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 :چکیده

 یهاامهبرن کار فعال، نیروی افزایش و دولت یهانهیهز کاهش برای یافتهتوسعهو  صنعتی شورهایککشورها از جمله  از بسیاری
. گذاردیم أثیرت مشارکت تصمیمات و دولت مخارج بر مستقیما   اصلاحاتی چنین. کنندیمل یتعد را خود بازنشستگی و اجتماعی تأمین

ر به پژوهش حاض. بودی فاز متلید کردیبا رو یبر احتمال بازنشستگ مؤثرعوامل  بندیاولویتو  ییشناساهدف از پژوهش حاضر، 
ده و از نظر یبه انجام رس ییاستقرا-یفیوه استنتاج توصیبا ش یشیمایق پیبه طرح تحق یکبوده، مت یکاربرد -یجهت هدف نظر

أمین ن امور تیان و متخصصید دانشگاه، متولیحاضر اسات یقتحق اریبوده است. جامعه آم یمکاز نوع  لیداده ها و روش تحل تیماه
 .خبره انتخاب گردید 14تعداد  روش گلوله برفی خبرگان به یدر ارتباط با جامعه آمار یقتحق ینبودند. در ا  1441، در سال یاجتماع

در مرحله اول با مرور ادبیات و  فاز اصلی انجام گردیده است. دوپژوهش، این پژوهش در  یهاسؤالجهت تحقق اهداف و پاسخ به 
دی آنها فراهم و دسته بن یارزیابی نتایج مطالعات، زمینه برای شناسایی و استخراج جامع عوامل و زیرعوامل مؤثر بر احتمال بازنشستگ

با  جی خبرگان،رسنشده است. در ادامه، به منظور غربال سازی متغیرهای شناسایی شده، تکنیک دلفی مورد استفاده قرار گرفته و با نظ
 یاقناع یو با استفاده از نظرسنج ییشناساآن بر  مؤثرعوامل ارزیابی بازنشستگی و  یهاسنجه یل محتویل حوزه دانش و تحلیتحل
دو سنجه عادی و غیر عادی و تحصیلات، سن و گروه سنی،  یتل فازیمیاره دیل چند معیتحل یالگو یریارگکاز خبرگان و به  یدلف

ه از به دست آمدبر اساس نتایج  بر امکان بازنشستگی افراد بودند. مؤثرعوامل  نیترمهمعوامل مالی و سلامت جسمی و روحی از 
، طح تحصیلاتسشامل ه ترتیب از نظر خبرگان، ب مؤثربر بازنشستگی در میان عوامل  مؤثرعامل  شانزدهت ی، در نهادلفی فازیل یتحل

نوع  ،پاره وقت بودن شغل ،استراحت و تفریح ،کسب و کار آزاد، اشتغال همسر ،عامل روانی، از کار افتادگی، داشتن بیماری جنسیت،
مزایای  و درآمد کارکنان ،شرایط زمانی و مکانی کار ،پایین بودن حقوق و مزایا ،رضایت شغلی ،فشار کاری ،سخت و زیان آور() کار

ند معیاره بر بازنشستگی بر پایه رویکرد چ مؤثرو عوامل  هاسنجهدر نهایت اهمیت سنجی، رتبه بندی و پالایش  بودند. بازنشستگی
 یماریبعادی(،  یها)سنجه سنو  سنوات کارکردشش عامل دیمتل فازی منجر به نهایی شدن دو سنجه عادی و غیر عادی و 

ناسایی شبر امکان بازنشستگی افراد  مؤثرعوامل  نیترمهم به عنوان غیرعادی( یها)سنجه تیمهجوری و کار افتادگ ز، ااخراجی، طولان
 .گردیدند

 .یاجتماع تأمین ،یرعادیغ یهاسنجه ،یعاد یهاسنجه، یاحتمال بازنشستگ :یدیکل کلمات
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Identifying and prioritizing factors affecting the probability of social security retirement 

with the Delphi and Fuzzy Dimtel approach 

Jafar Abrishambaf 1,  Hasan Ghodrati, *1  Hossain Panahian,3  , Meysam  Arabzadeh ،4Hossein Jabbari5 

Abstract: 

Many countries, including industrialized and developed countries, adjust their social security and pension 

programs to reduce government spending and increase the active workforce. Such reforms directly affect 

government spending and participation decisions. The purpose of the current research was to identify and 

prioritize the factors affecting the probability of retirement with the Fuzzy Dimetal approach. The current 

research was based on a survey research design with a descriptive-inductive inference method, and it was 

quantitative in terms of the nature of the data and the method of analysis. The statistical population of the 

current research was university professors, trustees and specialists in social security affairs in 1402. In this 

research, in connection with the statistical community of experts, 14 experts were selected by snowball 

method. In order to fulfill the goals and answer the research questions, this research has been done in two 

main phases. In the first stage, by reviewing the literature and evaluating the results of the studies, the 

ground has been prepared for the comprehensive identification and extraction of factors and sub-factors 

affecting the probability of retirement and their classification. In the following, in order to screen the 

identified variables, the Delphi technique was used and by surveying experts, by analyzing the field of 

knowledge and analyzing the content of retirement evaluation metrics and identifying the factors affecting 

it, and by using a persuasive Delphi survey of experts and applying Dimitl's fuzzy multi-criteria analysis 

model, two normal and abnormal parameters and education, age and age group, financial factors and 

physical and mental health were among the most important factors affecting the possibility of people's 

retirement. Based on the results obtained from the fuzzy Delphi analysis, finally sixteen factors affecting 

retirement among the effective factors according to the experts, including education level, gender, illness, 

disability, psychological factor, spouse's employment, business free, rest and recreation, part-time job, 

type of work (hard and harmful), work pressure, job satisfaction, low salary and benefits, working time 

and place conditions, employee income and retirement benefits. Finally, the importance assessment, 

ranking and refinement of indicators and factors affecting retirement based on the multi-criteria approach 

of Dimtel Fazi led to the finalization of two normal and abnormal indicators and six factors of working 

years and age (normal indicators), long illness, dismissal, from Disability and desertion (abnormal 

parameters) were identified as the most important factors affecting the possibility of people's retirement. 

key words: Retirement probability, normal parameters, abnormal parameters, social security. 
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 مقدمه-1

به سمت  سرعت هب هرم جمعیت بیشتر، زندگی به انتظار امید و باروری نرخ بودن پایین دلیل به ،یافتهتوسعه یکشورها از بسیاری در
مروزه در اه کگر یت از طرف دیرشدن جمعیطرف و پ کیاز  یبا سنوات ارفاق یبازنشستگ یهاطرح. رده استکدا یش پیگرا یپیر

 یفشارها نیکند. ا می وارد یمال یفشارها بازنشستگی یهاستمیس بر ز رخ نموده است،یران نیچون ا یدر حال توسعه ا یاقتصادها
اهش ک. دشومیران، یبگ یخانواده و مستمر از سطح حمایت کاهش تعهدات و یفایدر ا یاجتماع تأمینستم یاهش قدرت سکبه  یمال

ع و در واق سالمندان فقر خطر د،یشد یهاتورماز جمله  یط بد اقتصادیبه همراه شرا یاجتماع تأمینتعهدات سازمان  یفایسطح ا
 دهدیمق نشان یات تحقیادب یبررس. (1412 ،و همکاران1اسکوارسینی) دهدیم افزایش را یاجتماع تأمینران سازمان یبگ یمستمر

 یباق برای یا انگیزه ترمسن ن است کارگرانکن صورت ممیدر ا نباشد، کافی بازنشستگی مالی تأمین برای عمومی حمایت اگر هک
 ران،یچون ا یدر حال توسعه ا یکشورها در کار بازار وجود این با. باشند داشته یدن به سن بازنشستگیکار، با وجود رس بازار در ماندن
 ثبات ظحف دنبال به که وجود دارد ییهااستیس برای جدی چالش یک ن اساس،یبر ا. نیست مساعد بالاتر حقوق با کارگران برای
 3یه سازمان توسعه اقتصادک یبر اساس بررس. (1414و همکاران،  1خان) هستند سالمندان فقر رساندن حداقل به و بازنشستگی حقوق

(OECD ،1412 نشان داد )یارامشابه د یشورهاکن یدر ب هکاست  ییشورهاکاز  یکی( جنوبی کره) کره ه به عنوان مثال جمهوریک 
ت یجمع یرینرخ پ نیترعیسر حاضر حال در بالاتر، زندگی به امید و پایین باروری نرخ با کشور این. ت استیجمع یرینرخ پ نیترعیسر
 هر از بالاتر و سال 55 افراد شور، تعدادکن یه در اک دهدیمآمارها نشان  . دارد یعضو سازمان توسعه اقتصاد یشورهاک بین در را

 در شودیم بینی پیش و یافته افزایش 1415 سال در درصد 1/14 به 1444 سال در درصد 1/11 از ط اشتغالیافراد واجد شرا نفر 144
مجموعه  در مسن افراد نیب در را خودکشی و فقر میزان بالاترین اد شدهیشور کن حال، یبرسد. در ع درصد 2/31 به 1415 سال

 درصد 45 بالاتر و سال 55 افراد ن نرخ براییا بوده، درصد 14 برابر 1415کلی در سال  فقر نرخ هک یبه طور. دارد OECD کشورهای
سعه سازمان تو ین اعضایدر ب ژاپن و کنگ هنگ چون: چین، یگرید یشورهاکتوان به  ی، میره جنوبکشور کمشابه . بوده است

 .(1413، 4لیندرمن) سالمندان مواجه است یشکت و فقر و خود یجمع یریه با روند رو به رشد پکرد کاشاره  یاقتصاد

گر با توجه به روند رو به رشد ید و از طرف دیشد یهاتورمو  یط بد اقتصادیطرف متاثر از شرا کیر، از یاخ یهاسالران در یدولت ا
 تأمین یهاهشبک و عمومی حمایت تقویت به نیاز سالمندان، فقر رفع برای بوده و روبرو یادیز مختلف یهاچالش ت، بایرشدن جمعیپ

 یمواجه است. از طرف یادیز یلات مالکر با مشیاخ یهاسال یز طین یو به طور خاص، سازمان اجتماع. است سالمندان از یاجتماع
 یدر ازا گریو از طرف د ا وام گرفته شدهیمختلف از منابعش برداشت  یهابهانهه به کرا دارد  یارد مطالبات معوق دولتیلیچند هزار م

ر یدر حال پ یت با نرخ رو به رشدیت هرم جمعیده و در نهایان ده به آن واگذار گردیز عمدتا  یهاشرکت یاز مطالبات، تعداد یبخش
افته ی شیافزا یتعهدات به طور گسترده ا یفایا یاز برایجه منابع مورد نیرا شاهد بوده و در نت یچند ده درصد بعضا  یهاتورمشدن و 

 کندیمجاب یرا ا یبازنشستگ یزیاز جمله در مورد برنامه ر یاجتماع تأمینستم یاز به اصلاحات در سیاست. موارد گفته شده، ن
 ستنده اجتماعی تأمین یهاستمیس توسعه حال در که یا متوسط سطح جهانیمتر ک یدرآمد ران بایچون ا یشورک (.1441 ،گیربیم)
 کشورهای مزایای اندازه به است ممکن ارگرانک مزایای سطح. ابدی ینده فزونیه در آک رودیمبوده و انتظار  روبرو مشابهی مشکلات با

 دستمزد و با قدیمی کارگران اگر. کندیم ایجاد کار بازار ساختار و سالمندان رفاه زمینه در ییهاچالش نتیجه در نبوده و کافی ثروتمند
کار، فرصت  بازار در وانج کار جویندگان است ممکن باشند، داشته بازنشستگی برای بیشتری آمادگی تا کنند کار بیشتر بالاتر بخواهند
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 از برخی ،یمتوسط جهان یا مساویمتر کبا درآمد  یشورهاکدر  (.1441، و همکاران  یطهماسب) اشتغال داشته باشند یبرا یمترک
 دخو بالای سهم امر به این و داده انجام را خود کار بهترین انتخاب دومین عنوان به که شوند مجبور است ممکن مسن کارگران
 اجرای تند،هس ینییدرآمد پا یدارا نسبتا   متوسط طور به که مسن خوداشتغال کارگران برای. شودمی اضافه کار بازارهای در اشتغالی
 از سیاریب در بود، بازنشستگی مالی تأمین اساسی منبع قبلا  که خانواده از حمایت این، بر علاوه. نیست آسان عمومی مستمری
 دلیل ریبارو نرخ شدید کاهش دارند، نقش پدیده این در بسیاری فرهنگی عوامل که حالی در. است کاهش حال در آسیایی کشورهای

و عوامل  یبازنشستگ یآمدها ینه پیانجام شده در زم مطالعات. (1412، 1کریندل و مک فیل) است فرزندان حمایت از کاهش اصلی
 است ممکن بازنشستگی یهامشوقه کدهد  یق نشان میات تحقیادب یبررس. است پیشرفته کشورهای به محدود بر آن، بیشتر مؤثر
، ییشورهاکن یدر چن. است متفاوت نند،کار کبالاتر  سنین تا دارند کار به تمایل کارگران که رانیر ایمتوسط نظ تا درآمد کم جوامع در

ل یماگر دغدغه تیهستند، از طرف د روبرو جمعیتی سریع تغییر با هم زمان طور به که حالی در عمومی، یاجتماع تأمین یهاشبکه
، یافتهتوسعه یصادهاو اقت پیشرفته کشورهای مانند نتوانند است ممکن جوامع این ز دارند.ین بالاتر را نیدر سن یارگران به بازنشستگک
 قرار یرین حال رو به پیشور با درآمد متوسط و در عک کیسطح  در است ممکن حتی آنها. کنند سازگار و آماده را خود یهاستمیس

 در مسن افراد زانیبر م که یدیگر مهم عامل. (1411و همکاران،  1اشنایدر) کندیم بدتر را یاجتماع تأمین انداز چشم که بگیرند
 رهنگیف ویژگی یک دارای بالا سن با کشورهای اکثر. است باروری نرخ سریع کاهش ،گذاردیم تأثیر متوسط درآمد با کشورهای
 شده لاماع صریحا   آسیا، در ویژه به گذشته، در مناطق از بسیاری در. است خانواده یپارچگ کی عبارت از اهمیت که هستند مشترک

 ییایآس یشورهاک در پیشرفته، کشورهای بیشتر خلاف بر .است خانوادگی یو ارزش یمسئولیت اخلاق کیسالمندان  از مراقبت هک بود
 نیتربزرگدهد.  می تشکیل را مسن افراد نیب را در کار یروین از توجهی قابل بخش کشاورزی، و یاشتغال ران، بخش خودیچون ا
 ورهایشکخانوارها در  درآمد متوسط. است سالمندان فقر بالای روبرو هستند عبارت از میزان آن با ییایآس یشورهاک که مشکلی
 برابر چهار تقریبا  هم چنین و بوده کشورها سایر از بیش هاآن درصدی 45 فقر میزان. است جمعیت کل درآمد نصف از کمتر قدیمی

 کافی انداز پس و درآمد دهنده نشان زیاد احتمال به و داشته درصدی 2/11 فقر 1412 سال در که سن، سال 54تا  12 یهاییایآس
 طریق از 1414 سال در بالاتر و سال 55 درآمد چهارم یک حدود ،ییایآس یشورهاکاز  یدر برخ. نیست ییایآس بازنشستگان برای
 فرزند از مسن افراد از درصد 24 حدود که دهد می نشان یدیگر است. مطالعه بوده هاآنفرزندان  یهاکمک مثلا   خصوصی انتقال
 افراد درآمدی نابرابری که دهد ینشان م یاقتصاد یآمارها. (1413و همکاران،  3هرناس) کنندیم دریافت یمال یهایبانیپشت خود
 با .است بیشتر تناسب به درآمد کم والدین برای فرزندان به یبانیپشت زیرا .ابدییم کاهش دولتی نه و خصوصی انتقال طریق از مسن
 اندازه مانه به توانندینم آینده در مسن رده است، افرادکل یبه سمت صفر مه کر یاخ یهاسالران در یا پایین ولد و زاد نرخ به توجه
 ییایآس یشورهاکدر  عمومی بازنشستگی سیستم بازنشستگی یهامشوق بررسی .کنند اعتماد فقر کاهش برای خصوصی انتقال به
 نیب از. (1413، 4لیندرمن) دارد نیاز شمالی آمریکای و اروپایی کشورهای بر متمرکز تحقیقات از متفاوت دیدگاهی به ران،یر اینظ

 یخصوص یمستمر ای انداز پس به درصد 43 و یدولت بازنشستگان حقوق به درصد 45، بالغ بر 1253تا  1255 یهاسال بین که کسانی
 نقش وصی،خص انتقالات و نقل .است بالاتر یاجتماع یاقتصاد تیوضع هک یحال در بوده اند، یکمت یبازنشستگ حقوق نیتأم در

 کمک برای ید خصوصیعوا انتقال اما داشته فقیرتر خانوارهای برای ویژه به ،ییایآس سالمندان برای بازنشستگی درآمد حفظ در مهمی
 یهازهیانگ لتحلی و تجزیه یدر راستا نگر آینده اقدامات از استفاده برای کمی یهاتلاش .نیست کافی فقر از فرار برای سالمندان به

 بر در را فرزندان از الیم انتقال اهمیت مطالعات از بسیاری و گرفته صورت ییایآس یشورهاک در ملی بازنشستگی سیستم بازنشستگی
 یهادادهبر  یه مبتنانجام شد ییتابلو یهاداده از استفاده با تشویقی اقدامات تحلیل و توان به تجزیه یم استثنا به عنوان یک. ردیگینم
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ر در یدهه اخ یردکعمل یهادادهه یپژوهش حاضر بر پا(1415، 1مانوئل) ردکاشاره  1444 تا 1222 یدر بازه زمان ای کره یردکعمل
طرف و هرم  کیران، با توجه به سطح درآمد متوسط از یدر ا یبر احتمال بازنشستگ یبازنشسنگ یهامشوقر یتاث یران به بررسیا

در مطالعه ن یبرابنا. ل به صفر پرداخته استیما با یتقر یش سن ازدواج و نرخ باروریدر افزا ، متاثریرینده رو به پیبا رشد فزا یتیجمع
پرداخته شده   یفاز متلیو د یدلف کردیبا رو یاجتماع تأمین یبر احتمال بازنشستگ مؤثرعوامل  بندیاولویتو  ییشناساحاضر به 

 است.

 پژوهش  ینظر یمبان-2

انده م یاساسی باق چالش به عنوان یک هم چنان کشورها از بسیاری در اجتماعی تأمین یهاطرح اقتصادی امروزه مسئله پایداری
 ستگیبازنش یهابرنامه مالی وضعیت وخامت به نسبت ای فزاینده آگاهی توسعه، حال در و صنعتی کشورهای. (1442، 1فورمن) است

 تعلق بازنشستگی تعهدات آن موجب به که است شده وضعیتی به منجر امر این. دارند ذی نفع جمعیت رشد به رو لیست و عمومی
 به را کوچک نسل کی مالیات از بزرگ نسل یک بازنشستگی بودجه تأمین و بوده بازنشستگی یهاصندوق تولید از فراتر بسیار گرفته
 کننده راننگ مسئله یکامر  این دارند، فقر کاهش در بازنشستگی یهاطرح که مهمی نقش دلیل به. کند می تبدیل جدی چالشی
 سال پایان در مثال عنوان به. (1412 ،و همکاران3اسکوارسینی) مواجه ساخته است نامشخص آینده با را ییهاطرحن یچن زیرا شده

 حمایت انگلیس و متحده ایالات بازنشستگی یهاصندوق یاجتماع تأمین یهابرنامه از پورزکه و استاندارد شرکت 544 از 24٪ ،1441
 بودجه این. ص داده شدیتخص بودجه دلار میلیارد 111 ن برنامهیدر مجموع به ا و گرفته قرار پوشش بودجه تحت ،کردندیم مالی
 تقویت برای موتورز جنرال بهادار اوراق دلار میلیارد 14 حدود انتشار. بود هاآن یاجتماع تأمین بازنشستگی تعهدات کل از ٪11 تقریبا 
 اگر نیز یافتهوسعهت کم کشورهای برای ن مسئلهیتصویر ا. است فعلی بحران نمونه نیتریدنید خود، بازنشستگی صندوق بودجه زیر

 حقوق از اطمینان برای فوری اصلاحات به نیاز اجتماعی، تأمین در رو پیش بحران .است همان بیش و کم است، بدتر نگوییم
 که واقعیت این وجود با. کند می ایجاب را مدت طولانی در بازنشستگی یهاستمیس یبه روز رسان و مالی پایداری کافی، بازنشستگی
 سازمان) للم سازمان جدید منشور و ملی اساسی قوانین در شده اعلام بشر اساسی حقوق یک عنوان به اجتماعی امنیت به دسترسی

 تأمین یراستا در موظفند کار المللی بین سازمان عضو کشورهای. است گرفته قرار توجه مورد اخیر دهه در فقط ده،یلحاظ گرد (ملل
 .(1414و همکاران،  4خان) کنند تلاش فقر برابر در خود متبوع شهروندان از حفاظت در استانداردها حداقل ردنک

 یبر رفتار بازنشستگ مؤثرعوامل -1-2

 یهانامهبر کار فعال، نیروی افزایش و دولت یهانهیهز کاهش برای یافتهتوسعهو  صنعتی شورهایککشورها از جمله  از بسیاری 
 ستانداردا سن بردن بالا زمینه این در مورد اصلاحات نیتربرجسته شاید. کنندیمل یتعد را خود بازنشستگی و اجتماعی تأمین

در ادامه به برخی (.1413، 5لیندرمن)گذاردیم تأثیر مشارکت تصمیمات و دولت مخارج بر مستقیما  اصلاحاتی چنین. باشد بازنشستگی
 عوامل موثر بر رفتار بازنشستگی پرداخته شده است.

  تاثیرگذار بر پدیده بازنشستگی درون سازمانی عوامل -2-2

 پرداخته شده است. یبازنشستگ دهیبر پد رگذاریتاث یدرون سازمان عواملدر این بخش به بررسی 
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 بازنشستگی یها_صندوق شیوه مدیریت-2-2-1

 مدیریت .تاس بازنشستگی یهاصندوق مدیریت ،تاثیرگذ ار بر پدیده بازنشستگی مهم از عوامل یکی که توان گفتجرأت می با
عارف، نامت بر اساس روابط که یناکارآمد مدیریت که کند. در حالیمی و مصارف صندوق را تنظیم منابع با دوراندیشی اثربخش
 رد.از مرز توازن ندا هاصندوقعبور  به نسبت یادغدغه گونههیچ ،شده است تحمیل هاصندوقبر  دولتی در مدیریت یکارسیاسی

 هادرآمد از اندوخته و کسب یگذار سرمایه -2-2-2

 یدارا هک موضوع در کشورهایی .روداین بشمار می هاصندوق یپایدار یهامولفه از موثرترین ،بازدهی و چگونگی منابع یارگذسرمایه
 یآوربازنشستگان تاثیر دارد. با سود معیشت تأمینبر  مناسب یسودآ ور .برخوردار است توجهی قابل هستند، از اهمیت تورم سالانه

 یابد.می کاهش دولتی منابع به هاصندوق وابستگی مناسب

 بازنشستگی یهاطرحالگوها و -٣-2-2

شورها بر اساس ک اغلب بازنشستگی یهانظامهستند.  بازنشستگی یهاطرح، الگوها، و هانظام ،تاثیرگذار پدیده بازنشستگی از عوامل
 .است یبندتقسیم از آنها، قابل یا ترکیبی هاطرحاز الگوها و  یکی

حقوق  یمبنا ،زنشستگیبا نظام در این .است در ایران رایج از کشورها از جمله یالگو در بسیار این: 1شده تعریف یمزایا یالگو

 یاو فرموله با اعمال ضرایب که است و یا طول دوره خدمت آخر خدمت ی هاسالدر  شاغلین یهادریافتی میانگین ،بازنشستگی
 .شودمی محاسبه خاصی

نظام، حقوق  این کنند. درشده استفاده می کسور تعریف یجهان از الگو یاز کشورها برخی: 2شده کسور تعریف یالگو

 است مکنم نظام حقوق بازنشستگی گردد در اینمی محاسبه ،شده است پرداخت از طرف ذینفع کهبیمهیااساس حقبر، بازنشستگی
 است ممکن DCدر نظام  مالی منابع تأمینشود. می محاسبه هایگذارهیسرمااز  شده یا سود ناشی بر اساس میزان کسورات پرداخت

 کامل باشد. یگذار صورت اندوخته به

 یهاحسابرفرما( در کا کارمند و سهم) نظام کسورات افراد در این: ٣کامل یگذاراندوخته -شده کسورات تعریف یالگو

و در  یارگذصندوق سرمایه مدیریت شده توسط یآورکسورات جمع این ،شودمیکسورات دیگر اندوخته یو بر رو آنها ثبت شخصی
 .(1413، 4لیندرمن) شودمی مشخصموجود  او از منابع هر فرد، سهم آغاز بازنشستگی

 د.کر یبندشرح زیر طبقه بهرا  هاطرح توان ایندارند. می الزام قانونی هستند که حقوقی قراردادهایی بازنشستگی یهاطرح

فدرال یا  ،ی، ایالتیمرکز دولت) حکومت توسط که بازنشستگی ی هاطرحدر برابر دولتی:  خصوصی بازنشستگی یهاحطر

از کشور  کنند، اما در برخیمی تبعیت DB-PAYG یطرح از الگو این هستند. بطور سنتی دولتی یهاطرحشوند، غیره( اداره می
 اند یکتونهاد می شوند. ایناداره می از حکومت مستقل ینهادها توسط خصوصی بازنشستگی ی هاطرح .اصلاحات شروع شده است
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کریندل ) ندباش دولتی یهاطرح توانند مکملمی خصوصی یهاطرحباشد.  خصوصی دوق بازنشستگیصن یا یک خصوصی یکارفرما
 .(1412، 1و مک فیل

رح و نهاد ط یاعضا بین یااستخدام، یا ارتباط حرفه کملا ،شغلی یهاطرحدر : یانفراد در مقابل شغلی ح بازنشستگیطر

. یستن و شغلی یاارتباط حرفه کملا یانفراد یهاطرحدر  گیرد. در مقابل و..انجام می ،کارفرما، اتحادیه توسط مالیتامین که، است
 شود.می ، تقسیمیو اختیار یدو طرح اجبار خود به شغلی بازنشستگی ی هاطرح

 .است یو اجبار کارفرما الزامی یبرا مشارکت هاطرح در این: یاجبار شغلی ح بازنشستگیطر

 .است یکارفرمایان اختیار یها برابرنامه در این شرکت: یاختیار ح شغلیطر

 شارکتم پرداخت م بهملز افراد ،اشخاص باید در آنها عضو شوند هستند که ییهاطرح: یاجبار یانفراد بازنشستگی یهاطرح

 .شوندمی بازنشستگی یهاطرحخاص یا  هاییدر برنامه

 هارحط در این رکتمشا و افراد ملزم به است یها اختیاربرنامه در این ویتعض: یاختیار یانفراد بازنشستگی یهاطرح

 (.1411و همکاران،  1اشنایدر) نیستند

 اجتماعی تأمینبازنشستگی -٣-2

 هاسلنبین ثروتمندان و فقرا( و هم در سطح عمودی بین ) یک مشخصه عمومی تأمین اجتماعی توزیع مجدد درآمد هم در سطح افقی
بین دوره ای برای خود اشخاص نیز وجود دارد، مانند. پس انداز در دوران بازنشستگی توزیع مجدد درآمد هم  است. البته توزیع مجدد

. یکی از ابزارهای نهادهای تأمین اجتماعی جهت باز توزیع گرددیمتأمین اجتماعی اعمال  یهانظاماز طریق مالیات و هم از طریق 
بازنشستگی باید وظیفه توزیع مجدد درآمد را انجام دهند یا نه. امروزه  یهانظامبازنشستگی هستند. بدین معنا که آیا  یهانظامدرآمد 
بازنشتگی در هر کشور بر اساس ماهیت خود از مؤثرترین عوامل در چگونگی عملکرد نظام تأمین اجتماعی آن کشور است.  یهانظام

 یهانظامه . از آنجا کشودمیبازنشستگی ناشی  یهانظامبنیادهای اقتصادی غیربانکی، از  نیتربزرگهمچنین برای غالب کشورها 
باز هستند و عوامل بیرونی نظام )شرایط اقتصادی اجتماعی فرهنگی و سیاسی جامعه بر چگونگی عملکرد  یهانظامبازنشستگی از نوع 

 یاهنسبتو  هایژگیوفقط در  توانینمفقیت یک نظام بازنشستگی را از این رو، مو (.1322و همکاران،  بهزادپور) آن مؤثر هستند
عناصر درونی نظام جستجو کرد. بنابراین اگر عملکرد یک نظام بازنشستگی در یک و یا چند کشور با ویژگی خاص خود مناسب و کار 

 .اطمینان داشت توانینمآمد ارزیابی شود، به کارآمد بودن چنین نظامی در دیگر کشورها 

 پیشینه پژوهش-4-2

حائز اهمیت آن است که تا به امروز  ه. نکتردیپذیمپژوهش، مروری بر ادبیات صورت  یهامیپارادابه طور معمول در بسیاری از 
رفته است، و پذیصورت  در ایران یاجتماع تأمین یبر احتمال بازنشستگ مؤثرعوامل  بندیاولویتو  ییشناسااندکی برای  یهاتلاش

و یا توسط جامعه بین الملل به رسمیت شناخته نشده  این موضوع نگردیدهو قانونی بررسی همه جانبه منجر به  هاآنهیچ کدام از 
ضوع این پرداخته اند. تحقیقاتی نزدیک به مو یاحتمال بازنشستگاست؛ زیرا تحقیقات انجام گرفته به یک یا چند جنبه خاص از ابعاد 

 در ایران و در سطح سایر کشورها انجام شده است که در این بخش به اختصار مروری بر تحقیقات مزبور خواهیم داشت: پژوهش 
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 دادند نشان یتعامل شغل یانجیم سمیاز موعد با مکان شیپ یعوامل مؤثر بر اهداف بازنشستگ( در بررسی 1414) و همکاران 1خان
بر قصد  یمنف ریتأث موضوع نیحال، ا نیآنها نسبت به کارشان مرتبط است. با ا اقیاشت زانیبا م یکارکنان به طور مثبت یاهداف کار
 یبازنشستگ و قصد یاهداف کار نیرابطه ب یشغل اقیاشت نیکه ا دادنشان  جینتا ن،یاز موعد آنها دارد. علاوه بر ا شیپ یبازنشستگ

تا  1414 بین متحده ایالات بازنشستگی یهاکمکه ک دادنشان  یپژوهش ی( ط1413) 1ندزمنیل .کندیاز موعد را واسطه م شیپ
 سال یک در حداقل کانادا و هلند طی در. است یافته کاهش دیگر سال دو در اما است، یافته افزایش درصد 33زانیبه م 1412
 رمایهس بازده نتیجه در است ممکن هامشارکت در کاهش که کنندیم خاطرنشان است. نویسندگان یافته کاهش مالی یهاکمک
 ازنشستگیب گذاری سرمایه یهابرنامه اثربخشی موضوع مسئله این. دهد کاهش را هامشارکت به نیاز و بوده انتظار حد از بیش گذاری

 یبازنشستگ یهاصندوق مالی سلامت بهبود برای راهی عنوان به آنها از توانیم آیا. کند می مطرح توسعه حال در کشورهای در را
 یهاصندوق یفعال بر عملکرد مال تیریو مد یاتیعمل یهانهیهزاندازه،  ( نشان دادند1414) 3منصور و ماوردی .کرد استفاده

 یبر عملکرد مال یریتأث ییکارفرما یبازنشستگ یهاحال، سن صندوق نیدارد. در هم یمنف ریتأث یدر اندونز ییکارفرما یبازنشستگ
 مالی تأمین وضعیت بر را مختلفی عوامل تأثیر( 1411) همکاران و 4اشنایدر ندارد. یدر اندونز ییکارفرما یبازنشستگ یهاصندوق
ر: ینظ مالی ا بحرانی یدرماندگ معیارهای یبرخ از استفاده با هاپژوهشن یدر ا. قرار داده اند را مورد بررسی یبازنشستگ یهاصندوق

 یافتهتوسعه یهاشورکدر  بازنشستگی صندوق ماندگاری که نشان دادند ،یمالیات ظرفیت و قرضه اوراق بندی رتبه ای، سرمایه بدهی هر
 ستگیبازنش یهابرنامه دارایی کشورها اکثر که نشان داد دارایی، سبد ترکیب یدر بررس (1412) 5دایلی است. منفی مواجه مالی فشار با
 در کلی طور به رده،ک محدود را خارجی بهادار اوراق در گذاری سرمایه قابل بازنشستگی پرتفوی درصد کانادا. کنندیم محدود را

 شورهاک سایر و ژاپن تینداشته و در نها وجود خارجی مستغلات و املاک داشتن برای بازنشستگی یهابرنامه امکان متحده ایالات
 هامس در که خصوصی بازنشستگی یهاییدارا درصد. رده اندک محدود را هاشرکت سهام در موجود بازنشستگی یهاییدارا درصد
 و( کمترین) درصد 2 سوئیس درصد، 15 متحده ایالات. است متفاوت کشورها در توجهی قابل طور به شودیم نگه داری هاشرکت
 ایا،مز از معینی سطح تأمین برای هکچرا  دهدیم افزایش را بازنشستگی مالی تأمین هزینه ،هاتیمحدود. بود درصد 24 انگلیس

 یهاییدارا ورهاکش همه که دریافتند نویسندگان ،هابرنامه انواع مورد در. ندک یجاب میرا ا کارفرمایان توسط یشتریمه بیپرداخت حق ب
مختلف  یهابرنامه در سریع رشد وجود با. دارند شده تعریف مشارکت یهابرنامه به نسبت مشخص سود یهابرنامه در بیشتری
 ت در سود صورت گرفتهکمشار یهابرنامه در بازنشستگی یهاییدارا درصد 55 دهه، یک از بیش برای متحده ایالات یبازنشستگ

حاکی از آن است که چهار عامل عدالت، توانایی و تعهد سازمانی،  (1441) گیربیم در خصوص مطالعات داخلی نتایج پژوهش .است
 و همکاران یطهماسب .تمایل به بازنشستگی پیش از موعد تاثیر مثبت و معناداری داردجو سازمان و شرایط خانواده و کار بر روی 

در حوزه  دندنشان دا الملل نیب یدر نظام بازنشستگ نیمشارکت مع یبازنشستگ یهاطرح تیریعوامل مؤثر بر مددر بررسی (1441)
ت از طرح, مشارک یبانیپشت استیطرح, س یگذار هیشامل ساختار طرح, سرما یمقوله اصل 5, نیمشارکت مع یهاطرح نهیبه تیریمد

 تیریدو م یساز ادهی, پهاطرح نیوجوه مختلف در ا ینیبا توجه به نقش آفر جهی. در نتردیموردتوجه قرار گ ستیبایمآن  یو راهبر
و ربهزادپو باشد. یمطالعه م نیارائه شده در ابه عوامل  کیستماتیطرح درگرو نگاه جامع و س تیو موفق ودهآن با چالش مواجه ب

آن دست  نیبه اهداف تدو 12استاندارد نشان دادند  یبازنشستگ یایمزا یهاطرح یاستاندارد حسابدار یابیارزدر  (1322) همکاران
 یهاصندوقدر  12استاندارد  گرید یالزامات استاندارد است. از سو یریکننده بکارگ هیتوج زین هانهیهزمنافع بر  یو فزون افتهی

مناسب  یارحسابد یاستانداردها یبازنشستگ یایبه جز مزا یهاطرح ریسا یکشور قابل اجرا است, اما لازم است برا یبازنشستگ

                                                 
1 Khan 
2  Lindemann 
3    Mansur & Mawardi 
4 Schneider 
5  Daley  
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بسترها را  نیدر کشور وجود ندارد؛ ا 12استاندارد  یریبکارگ یلازم برا یحقوق یهارساختیزمشخص شد  نیشود. همچن نیتدو
 نمود. یطبقه بند یو ساختار یقانون یهارتیمغا, ارزش منصفانه و یاتی, مسائل مالیمحاسبات اکچوار یهارساختیزبه  توانیم

 سوال های پژوهش-٣

 کدامند؟ ین اجتماعیتام یاحتمال بازنشستگبر  مؤثرعوامل 

 ؟باشدیمبه چه صورت  ین اجتماعیتام یاحتمال بازنشستگبر  مؤثرعوامل  بندیاولویت

 پژوهش یروش شناس -4

ان یشگاه، متولد دانیاسات ،از خبرگان یاقناع یبر نظرسنج ین برخی متغیرها مبتنییمناسب تع یهاسنجهانتخاب  در این مطالعه جهت
پس از وده است. ب "یشیمایق پیطرح تحق"بر  یکق متین بخش از تحقیو لذا در ا استفاده گردیده ین اجتماعین امور تامیو متخصص
مبتنی بر تحلیل حوزه دانش و تحلیل محتوی، بر اساس یک طرح  ین اجتماعیتام یاحتمال بازنشستگبر  مؤثرعوامل  شناسایی

 مناسب بهره گرفته شده است.  یهاسنجهپیمایشی متکی بر نظر سنجی از خبرگان به منظور انتخاب 

حلیل شبکه ت یبا الگو یارهچند مع یفیبر روش استنتاج توص یهخبرگان به جهت تک یااول  یدر ارتباط با جامعه آمار یقتحق یندر ا
همچنین در پژوهش حاضر از طریق روش دلفی فازی ید خبره انتخاب گرد  15تعداد  گلوله برفی یریبا استفاده از روش نمونه گ ای

این عوامل  بندییتاولوبه دیمتل فازی پرداخته و سپس توسط تحلیل  ین اجتماعیتام یاحتمال بازنشستگبر  مؤثربه شناسایی عوامل 
 پرداخته شده است.

 پژوهش یهاافتهی-5

ی بر بازنشستگی در قلمرو تحقیق از الگو مؤثرننده کن ییمدل نظیر عوامل تع یهامولفه ییشناساپژوهش حاضر در راستای  یط
گی بر اساس بر بازنشست مؤثرننده کن ییعوامل تع ( بهره گرفته شده است. در این الگو شناسایی و دسته بندی1415) 1مانوئلاکتشافی 

ل یفاده از تحلبا است یل حوزه دانش و سپس دسته بندیتحل یرین و به تعبیشیمرتبط و مشابه پ یهاپژوهشجمع بندی پیشینه 
 انجام گرفته است.  یمحتو

 یگی، بر مبنابر بازنست مؤثرعیین کننده و الگوی پیشنهادی و به ویژه عوامل ت یهامولفهنتایج مربوط به شناسایی و دسته بندی 
، 5)بارتل و مفیت، (1222، 5)جندل، (1413، 4)لیندرمن، (1411و همکاران،  3)اشنایدر، (1412، 1)کریندل و مک فیلچون:  ییهاپژوهش
)تیلور و  (1224،  14جانسون)هال و ، (1413و همکاران،  2)پست، (1413و همکاران،  2)هرناس، (1225، 2)استابلی و زوییمولر، (1225
یشین پ یهاپژوهشمورد شناسایی و دسته بندی قرار گرفته است. تحلیل محتوای شواهد تجربی به دست آمده از  (1225،  11و شور

ه اند که شد یدسته بند طبقهدر هشت  یبازنشستگبر  مؤثریا کننده  نییعوامل تعکه  دهدیمدر بررسی نظام مند انجام شده نشان 

                                                 
1  Munnell 
2  Kreander, N., & McPhail 
3  Schneider 
4  Lindemann 
5  Gendell 
6  Burtless, G., & Moffitt 
7  Staubli, S., & Zweimüller, 
8  Hernaes 
9  Post 
10  Hall 
11  Taylor, M. A., & Shore 
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 کی) یعوامل اجتماع( 3کننده(،  نییعامل تع 11) عوامل سلامت( 1کننده(،  نییدو عامل تع) یشناخت تیعوامل جمع( 1: ت ازعبار
چهار عامل ) یعوامل مال( 5کننده(،  نییعامل تع 11) یکار یهایژگیو( 5پنج عامل(، ) یمشارکت اجتماع( 4کننده(،  نییعامل تع

 1جدول شماره  ، بوده اند.کننده( نییسه عامل تع) اثرات کلان( 2کننده( و  نییعامل تع کی) یبازنشستگ حاتیترج (2، کننده( نییتع
ر ب مؤثرطبقه بندی عوامل و نیز عوامل تعیین کننده در هر حوزه که به عنوان عوامل تعیین کننده و  یهاحوزهبه طور خلاصه 

 :دهدیمبازنشستگی بوده اند را به تفکیک نشان 

 بر بازنشستگی مؤثرشناسایی و طبقه بندی عوامل (1)جدول 

 پیشینه شرح عوامل نوع عوامل

 جمعیت شناختی
 (1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا سطح تحصیلات

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری(، )اشنا1412 ،لیو مک ف ندلی)کر جنسیت

 سلامتی

 (1222 ،جندل) داشتن بیماری

 (،1413(، )پست  و همکاران، 1413)هرناس  و همکاران،  بستری بودن

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران،  از کار افتادگی

 (،1411و همکاران،   دری)اشنا عامل روانی

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1412 ،لیو مک ف ندلی)کر اشتغال همسر عوامل اجتماعی

مشارکت 
 اجتماعی

مراقبت از دیگران، 
 عضویت انجمن

 (1222 ،جندل)

 (1413)هرناس  و همکاران،  ادامه تحصیل

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،)هال و جانسون  کسب و کار ازاد

 (1413 ،ندرمنی)ل  استراحت و تفریح

 شغل یهایژگیو

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا  تمام وقت بودن شغل

 (1222 ،جندل) پاره وقت بودن شغل

سخت و زیان ) نوع کار
 آور(

 (،1413)پست  و همکاران،  

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران،  کلاس شغلی

 (1411) وان سولینگه و هنکنز نامنظم بودن کار

 (؛1411) گستازین و همکاران سازمانبزرگی 

 (1411) (؛ وان سولینگه و هنکنز1413) رابروک و همکاران فشار کاری
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 (،1413)پست  و همکاران،   رضایت شغلی

 (،1413)پست  و همکاران،   تحت کنترل نبودن شغل

 (،1413)پست  و همکاران،   پایین بودن حقوق و مزایا

 (،1413)پست  و همکاران،   چالشی بودن کار

 (،1413)پست  و همکاران،   شرایط زمانی و مکانی کار

 (،1413)پست  و همکاران،   شایسته سالاری

 (،1413)پست  و همکاران،   رشد یهافرصت

 (1222 ،جندل) مشارکت زیر دستان

 عوامل مالی

 (،1413(، )پست  و همکاران، 1413)هرناس  و همکاران،  حق سنوات

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران،  درآمد کارکنان

 (،1411و همکاران،   دری)اشنا مزایای بازنشستگی

نرخ هزینه جای گزینی 
 نیرو

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1412 ،لیو مک ف ندلی)کر

ارجحیت 
 بازنشستگی

بازنسیتگی به موقع یا 
 دیرتر

 (1222 ،جندل)

 عوامل کلان

 یهااستیستغییر 
 بازنشستگی

 (1413)هرناس  و همکاران، 

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،)هال و جانسون  اثرات تقویمی

مورد دیگری که باید در بررسی نظام مند ادبیات تحقیق مربوط به بازنشستگی کارکنان در هر کشوری باید مورد توجه قرار گیرد 
 قا یدقکه  هاشپژوهبازنشستگی یا معیار تعیین بازنشستگی کارگران در هر کشوری است. در این رابطه، برخی از  یهاسنجهعبارت از 

( از کارافتادگی جسمانی به دلایلی چون معلولیت 1سال(،  35سال یا  34) ( سنوات کارکرد1به این مورد پرداخته اند، مواردی چون: 
( اخراج به دلایل انضباطی 4( بیماری طولانی، 3سرطان و غیره(، ) صعب العلاج یهایماریبشنوایی،  شدید، از دست دادن بینایی یا

ر د تواندیمدیوانگی و زوال عقل( را شناسایی کرده اند که ) ( بیماری روحی یا روانی5سال یا بالاتر،  55، 54) ( کبر سن5یا سیاسی، 
و   دری(، )اشنا1412 ،لیو مک ف ندلی)کرچون:  ییهاپژوهشبه  توانیماین زمینه دوسته عادی و غیر عادی تقسیم بندی شوند. در 

(، )هرناس  و همکاران، 1225 ،مولرییو زو ی(، )استابل1225 ،تی(، )بارتل و مف1222 ،(، )جندل1413 ،ندرمنی(، )ل1411همکاران، 
 توانیمتحقیق را  یهاافتهیاشاره کرد.  توانیم( 1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413(، )پست  و همکاران، 1413

 در دو دسته عادی و غیر عادی و مشتمل بر شش سنجه فرعی خلاصه کرد: 1به شرح جدول شماره 
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 تعیین بازنشستگی یهاسنجه(1)جدول 

 پیشینه تعریف سنجه نوع

 عادی

 (1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا سال سابقه پرداخت بیمه 35 11 34 سنوات کارکرد

 سال یا بالاتر 55تا  54سن  کبر سن
(، 1411و همکاران،   دری(، )اشنا1412 ،لیو مک ف ندلی)کر

 (،1413 ،ندرمنی)ل

غیر 

 عادی

 بیماری طویل المدت ناگزیر به بستری بیماری طولانی
 ،جندل)(، 1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا

1222) 

 اخراج
بازنشستگی اجباری به دلایل انضباطی یا 

 سیاسی
 (،1413(، )پست  و همکاران، 1413)هرناس  و همکاران، 

 معلولیت شدید جسمی، نابینایی، ناشنوایی و ... از کار افتادگی
 لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران، 

 (1225 ،و شور

 مهجوریت
الزایمر، دیوانگی، ) روحی و روانی یهایماریب

 افسردگی و ...
 (،1411و همکاران،   دری)اشنا

 

 بر بازنشستگی مؤثرعوامل و  هاسنجهش یپالا 2-1

ل یبر تحل یشده مبتن ییشناسا بر بازنشستگی مؤثر عوامل هاسنجه تناسبمیش و ارزیابی لامنظور پاه ، بقسمت از پژوهشدر این 
و  یابید ارزنیه فرآکشده ، استفاده یتل فازیمیاره دیچند مع یو الگو یاقناعدلفی  ینظر سنج، از روش یل محتویحوزه دانش و تحل

 ح شده است. یمزبور در ادامه تشر یهامولفهش یپالا

توافق گروهی خبرگان درباره موضوعی خاص است که با استفاده از پرسشنامه و نظرخواهی  نیترمطمئنهدف روش دلفی، دسترسی به 
 خصوص برای مسائلی با ارزش است که نیازیه . روش دلفی بردیپذیمز خبرگان، به دفعات با توجه به بازخورد حاصل از آنها صورت ا

ه جمع واقعی موجود نیست و یا زمانی ک یهانمونهناکافی یا فاقد قطعیت اند؛ یا  هادادهزمانی که  مثلا  به فنون تحقیقی دقیق ندارند، 
 :کردن افراد و بحث کردن در مورد مسئله ای دشوار است. در واقع روش دلفی، بررسی کاملی بر نظرات خبرگان، با سه ویژگی اصلی

و دریافت  (مهپرسشنا) تلاتکرار دفعات ارسال سوا .1 (،پرسشنامه ها) تلاناشناس بودن پاسخ دهندگان و پاسخ بی طرفانه به سوا .1
 ، صورت گرفته است.ت به صورت گروهیلاتجزیه و تحلیل آماری از پاسخ به سوا .3و  بازخورد از آنها

شاخص  31بازنشستگی عوامل مؤثر بر  ،دیگردعنوان  1-4ه در جدول ک یبه گونه ا یل محتویتحل یل حوزه دانش و الگویتحلاساس 
به چه میزان بر  هاشاخصسپس، از خبرگان خواسته شد که تعیین کنند این شده است.  یدگذارک 3ه در جدول که مشخص شد
 هستند: مؤثر بازنشستگی
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 بر بازنشستگی مؤثرعوامل  (3)جدول 

 دک مولفه دک مولفه دک مولفه دک مولفه

 سطح تحصیلات
X1 

 ادامه تحصیل
X9  بزرگی

 سازمان

X17  مشارکت زیر

 دستان

X25 

 جنسیت
X2  کسب و کار

 ازاد

X10 
 فشار کاری

X18 
 حق سنوات

X26 

داشتن 

 بیماری

X3  استراحت و

 تفریح

X11 
 رضایت شغلی

X19 
 درآمد کارکنان

X27 

 بستری بودن
X4  تمام وقت بودن

 شغل

X12  تحت کنترل

 نبودن شغل

X20  مزایای

 بازنشستگی
X28 

از کار 

 افتادگی

X5  پاره وقت بودن

 شغل

X13  پایین بودن

 حقوق و مزایا

X21  هزینه جای نرخ

 گزینی نیرو

X29 

 عامل روانی
X6 سخت ) نوع کار

 و زیان آور(

X14  چالشی بودن

 کار
X22  بازنسیتگی به

 موقع یا دیرتر

X30 

 اشتغال همسر

X7 

 کلاس شغلی

X15 
شرایط زمانی 

 و مکانی کار 

X23  تغییر

 یهااستیس

 بازنشستگی

X31 

مراقبت از 

دیگران، 

 عضویت انجمن

X8 
نامنظم بودن 

 کار

X16 
شایسته 

 سالاری

X24 

 اثرات تقویمی

X32 

ه ماتریس ، گام اول محاسبیت نظرات ابرازیردن سطح اهمک یمکاز خبرگان و  ینظر سنج یبر مبنا :مؤثرم مولفه یر مستقیسنجش تاث
 قرار گرفته است.  یابیمورد ارز یین عوامل به صورت دودویارتباط مستقیم ب

باید ارزش آستانه محاسبه شود. مقدار آستانه روابط یعنی  (NRM)نقشه روابط شبکه  برای تعیین: مولفه ها یر گذاریسنجش تاث
باشد صفر شده یعنی آن  35/4از  ترکوچککه  Tبه دست آمده است. تمامی مقادیر ماتریس  35/4برابر  Tمیانگین مقادیر ماتریس 

ه که را مشخص کرد( R) و میزان تأثیرپذیری( D)میزان تأثیرگذاری  توانیمبا توجه به حد آستانه شود. رابطه علی در نظر گرفته نمی
 نشان داده شده است 4 در جدول

 مؤثر یهاشاخصمیزان تاثیرگذاری و تاثیرپذیری ( 4)جدول 

 D R D+R D-R  عامل D R D+R D-R عامل 

x1 2.17 2.23 4.40 -0.07 x17 2.17 1.97 4.15 0.20 

x2 2.10 2.26 4.36 -0.17 x18 2.02 2.07 4.09 -0.06 

x3 3.24 3.19 6.42 0.05 x19 1.94 2.06 3.99 -0.12 

x4 3.24 3.19 6.43 0.05 x20 2.23 1.99 4.21 0.24 

x5 2.07 2.31 4.38 -0.24 x21 2.16 2.09 4.24 0.07 

x6 2.01 2.07 4.07 -0.06 x22 1.99 1.85 3.85 0.14 

x7 2.20 1.94 4.14 0.25 x23 2.02 1.94 3.96 0.08 
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x8 3.16 3.13 6.28 0.03 x24 2.03 1.88 3.90 0.15 

x9 3.11 2.96 6.07 0.14 x25 2.22 1.91 4.13 0.31 

x10 2.30 2.47 4.77 -0.17 x26 2.32 2.15 4.47 0.17 

x11 2.53 2.38 4.91 0.15 x27 2.11 1.62 3.73 0.49 

x12 2.58 2.35 4.93 0.23 x28 2.20 2.01 4.21 0.19 

x13 2.36 2.32 4.68 0.04 x29 2.21 2.21 4.42 -0.01 

x14 2.21 1.99 4.20 0.23 x30 2.14 2.44 4.58 -0.30 

x15 1.86 2.17 4.03 -0.31 x31 2.08 2.68 4.76 -0.61 

x16 1.94 2.13 4.07 -0.19 x32 2.02 2.95 4.97 -0.94 

 

اقدام  هاآن یجت سنیبر بازنشستگی نسبت به اولو مؤثر یهامولفه یر گذاریتاث ت بر اساس سطحی: در نهامولفه ها یت سنجیاولو
 ده است  یخلاصه گرد 5ج به صورت جدول یشده و نتا

 مؤثرعوامل  بندیاولویت( 5)جدول 

 رتبه مولفه رتبه مولفه رتبه مولفه رتبه مولفه

 13 سنواتحق  11 نامنظم بودن کار 4 رضایت شغلی 14 از کارافتادگی

 11 شرایط زمانی و مکانی کار 14 بزرگی سازمان 2 نوع کار )سخت و زیان آور( 15 اشتغال همسر

 1 فشار کاری
 یهااستیستغییر 

 بازنشستگی
 12 تحت کنترل نبودن شغل 2

نرخ هزینه جای گزینی 
 نیرو

31 

 12 چالشی بودن کار 5 کسب و کار آزاد 1 سطح تحصیلات
ا یبازنسیتگی به موقع 

 دیرتر
12 

 13 داشتن بیماری 12 اشتغال همسر 14 جنسیت 15 عامل روانی

 11 پایین بودن حقوق و مزایا 31 شایسته سالاری 14 ادامه تحصیل 15 بستری بودن

مراقبت از دیگران، 
 عضویت انجمن

 2 مزایای بازنشستگی 12 رشد یهافرصت 12 تمام وقت بودن شغل 11

 5 استراحت و کار و تفریح 34 مشارکت زیردستان 15 شغلیکلاس  3 درامد کارکنان

 

ه عامل موثرتر بر ت هفدیبر بازنشستگی، در نها مؤثرش عوامل یدر پالا یتل فازیمیره دیل چند متغیج به دست آمده از تحلیبنابر نتا
 از نظر خبرگان، به ترتیب عبارتند از: مؤثربازنشستگی در میان عوامل 
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 ،سطح تحصیلات 

 ،جنسیت 

 داشتن بیماری 

 از کار افتادگی 

 عامل روانی 

 اشتغال همسر 

 کسب و کار آزاد 

 استراحت و تفریح 

 پاره وقت بودن شغل 

 سخت و زیان آور() نوع کار 

 فشار کاری 

 رضایت شغلی 

 پایین بودن حقوق و مزایا 

 شرایط زمانی و مکانی کار 

 درآمد کارکنان 

 مزایای بازنشستگی 

  یبازنشستگ یهااستیستغییر 

بر بازنشستگی بر پایه رویکرد چند معیاره دیمتل فازی منجر  مؤثرو عوامل  هاسنجهدر نهایت اهمیت سنجی، رتبه بندی و پالایش 
 و به صورت زیر گردید: 5به شرح خلاصه در جدول شماره  مؤثرعوامل  14سنجه بازنشستگی و  5به نهایی شدن 

 بر بازنشستگی مؤثرو عوامل نهایی  هاسنجه(5)جدول 

 پیشینه شرح عوامل نوع عوامل

جمعیت 
 شناختی

 (1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا سطح تحصیلات

 جنسیت
 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری(، )اشنا1412 ،لیو مک ف ندلی)کر

1413،) 

 (1222 ،جندل) داشتن بیماری سلامتی
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 (،1413(، )پست  و همکاران، 1413همکاران، )هرناس  و  از کار افتادگی

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران،  عامل روانی

عوامل 
 اجتماعی

 (،1411و همکاران،   دری)اشنا اشتغال همسر

 یهایژگیو
 شغل

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1412 ،لیو مک ف ندلی)کر کسب و کار ازاد

 (1222 ،جندل) سخت و زیان آور() نوع کار

 (1413)هرناس  و همکاران،  نامنظم بودن کار

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،)هال و جانسون  فشار کاری

 (1413 ،ندرمنی)ل  رضایت شغلی

 (،1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا  پایین بودن حقوق و مزایا

 (1222 ،جندل) کارشرایط زمانی و مکانی 

 (،1413)پست  و همکاران،   درآمد کارکنان عوامل مالی

سنجه 
 بازنشستگی

 عادی

 (1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا سنوات کارکرد

 کبر سن
 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری(، )اشنا1412 ،لیو مک ف ندلی)کر

1413،) 

غیر 
 عادی

 (1222 ،جندل)(، 1413 ،ندرمنی(، )ل1411و همکاران،   دری)اشنا بیماری طولانی

 (،1413(، )پست  و همکاران، 1413)هرناس  و همکاران،  اخراج

 (1225 ،و شور لوری( و )ت1224 ،(، )هال و جانسون1413)پست  و همکاران،  از کار افتادگی

 (،1411و همکاران،   دری)اشنا مهجوریت

 

 یاقناع یجو با استفاده از نظرسن ییشناساآن بر  مؤثرعوامل ارزیابی بازنشستگی و  یهاسنجه یل محتویو تحل ل حوزه دانشیبا تحل
دو سنجه عادی و غیر عادی و تحصیلات، سن و گروه سنی،  یتل فازیمیاره دیل چند معیتحل یالگو یریارگکاز خبرگان و به  یدلف

 بر امکان بازنشستگی افراد بودند. مؤثرعوامل  نیترمهمعوامل مالی و سلامت جسمی و روحی از 

 بحث و نتیجه گیری-6

 یهانامهبر کار فعال، نیروی افزایش و دولت یهانهیهز کاهش افته براییو توسعه  صنعتی شورهایککشورها از جمله  از بسیاری
 ستانداردا سن بردن بالا زمینه این در مورد اصلاحات نیتربرجسته شاید. کنندیمل یتعد را خود بازنشستگی و اجتماعی تأمین
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و  ییناساشپژوهش حاضر با هدف . گذاردیم تأثیر مشارکت تصمیمات و دولت مخارج بر مستقیما  اصلاحاتی چنین. باشد بازنشستگی
 یه الگویر پااست. ب یده، به انجام رسیفاز متلیو د یدلف کردیبا رو ین اجتماعیتام یبر احتمال بازنشستگ مؤثرعوامل  بندیاولویت

بیماری طولانی، اخراج، از کار افتادگی و مهجوریت(، ) سن و کارکرد( و غیر عادی) عادیدو سنجه احتمال بازنشستگی با  یشنهادیپ
سن، سطح تحصیلات، درآمد، سکونت، عوامل مالی مؤثر )عوامل مالی و  یهامشوقمستمری بازنشستگی، و  ستهر وابیبه عنوان متغ

 شده اند. یتلق یحیتوض یرهایبر آن به عنوان متغ سلامت(و 

ل یتحل یوالگ یریار گکل حوزه دانش و به یق، تحلیتحق یشنهادیپ یالگو یریارگکو به  یج به دست آمده از طراحیه نتایبر پا
: گرددیم شنهادیق پیتحقاربران کبه  یتل فازیمیاره دیچند مع یاز خبرگان و الگو یدلف یاقناع ی، استفاده از نظر سنجیمحتو
ک زرگ یر بن تغییرای ایه بن کت اید. نخسب باشیک انتخاب مناس تواندینمبه چند دلیل  DC تمه سیسر باختاری و تغییات سحلااص

رش توان پذی اصلا  رایط فعلی ن در شه ایراال آن کود حن شت تأمید از بودجه دوله بایت کورد نیاز اسور گذار مه منظیار زیاد بهزینه بس
 توانندیمه ت کازار مالی کارا اسک بورت وجود یا در صرادی تنهانف یهاحسابر ی بمبتن یهاستمیسدارد. دوم این که تر را نتعهد بیش

ا اط بند. در ارتبتوردار نیسترده برخیار گسایه بسرمفانه از عمق کافی برای جذب سای مالی ایران متأسد. بازارهرآورده کننراد را باه افرف
ده آین یهاسالد. در رار دارنود قباع خت اشحق بیمه در حال یهانرخه و ی پایه بیمدی یعنه منابع درآمد که شک گفتات پارامتریحلااص
ذاری وجود خواهد گ رمایهر کمتری به منظور سه و ذخایش یافتافزای ارفمص احتمالا  با یتقرتمری بگیران داد مسل افزایش تعه دلیز بنی

ازده ا بگیرند که بود بکل زودنقد به خدات ذخایر باید شدن تعهید شدن صندوق و سررسه با پیر شم کر بگیریه باید در نظت و البتداش
 .تگام برداش اهنهیهزرل ت کنتدر جه معمولا ات پارامتریک حلاه باید بر اصک ردیگیمه اس مقاله نتیجتند. بر این اسری همراه هسکمت

ه امید ن کای هه بت. با توجنوات خدمت استگی و حداقل سن بازنشست افزایش سنخس گرددیمنهاد حی پیشلاه راهکار اصسهمچنین 
ه افراد ت کاس ن معنیه ایسلامت ب یهاشاخصدارد. بهبود تگی وجود نن بازنشسه دلیلی برای ثابت ماندن سی افزایش یافتبه زندگ

بگیری  تمریالهای مسی از تعداد ستگی قانونن بازنشسا اصلاح سوان بت د و بنابراین میتر را دارنبیش یهاسالرای تغال بوان اشت
نیروی کار  هرا که به عرضر دارد چاد نیز در برای اقتصج مطلوبی بکار نتاین راهزود. ایه افق بیمت حالهای پرداخت و بر تعداد سکاس
ی رداختپ یهامهیبق ا حتمری بت. هرچه ارتباط مستمری اسبه مسالهای مبنا جهت محاسکار دوم افزایش تعداد سد. راهافزای می میرس
ی نیز تأثیر لکار بر عدالت درون و بیننسن راهدوق، ایداری صن. علاوه بر پایدشومیتر تأمین ز بیشدوق نیداری صند پایتر باشبیش
. ردیگیمرار به قتغال مبنای محاسی و یا کل دوران اشال پایانس 14ر از تمزدهای فراتدس OECD ورهایوب دارد. در اغلب کشمطل
از  نو علاوه بر ای داردیمنگین مصون را از تعهدات س هاصندوقت که کاری اسز راهتمری نیبه مسقف درآمدی در محاستن سگذاش

ات یتوسعه ادب یدر راستا ین و پژوهش گران آتیگر محققیج به دست آمده به دیبا توجه به نتا .کاهدیم هایمستمران نابرابری می
 :گرددیمشنهاد یل پیذ یهانهیزمق در یق، انجام تحقیتحق

گر یت. به دبر آن مبادرت شده اس مؤثرن بازنشستگی و عوامل یل روابط بیتحل یدر راستا ین مدلییبه تب صرفا ق ین تحقیدر ا (1
مطالعه  کیدر چارچوب  مؤثرن بازنشستگی و عوامل یل روابط بینه تحلیدر زم یین الگوییبه تب گرددیمشنهاد ین پیمحقق
 ند. ی، مبادرت نمایقیتطب

ن بازنشستگی و یبر روابط ب یاحتمال بازنشستگی مبتن ینیش بیبه منظور پ یه گذاریسرماستم خبره یس یریارگکو به  یطراح (2
 .بر آن مؤثرعوامل 

روابط خطر  نییبث جهت تب کم-ا فامای ییون فضایچون رگرس ییایپو یهاروشا ی یر خطیون غیرگرس یالگو یریارگکبه  (3
 .بر آن مؤثربازنشستگی و عوامل 
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