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 (19/10/1403تبضيد تهٛيت   ـ  23/7/1403)تبضيد زضيبفت 

 پصٍّؽیعلوی  ٘ٛٔ ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

 يیؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ اثتسا یٔسَ ضٞجط یبثيٚ اٖتجبض  یٞسف اظ پػٚٞف حبيط َطاح

اثٗبز  يیٚ قٙبؾب یثٝ ثطضؾ یفیثٛز وٝ ثٝ نٛضت و یاوتكبف رتٝیآٔ كیتحم ٗيا یثٛز. ضٚـ ارطا

 20 یفیثرف و یپطزاذت. ربٔٗٝ آٔبض یغطث زبٖيؾُح پٙذ زض اؾتبٖ آشضثب یضٞجط یٚ ِٔٛفٝ ٞب

 یثٛز وٝ زازٜ ٞب یتیْ تطثّٔٗٓ ٚ ّٖٛ تیٔساضؼ، اؾتبزاٖ ٚ نبحت ٘ٓطاٖ تطث طاٖي٘فط اظ ٔس

قبُٔ  یثرف وٕ یقس؛ ربٔٗٝ آٔبض یاظ آ٘بٖ رٕٕ آٚض بفتٝيؾبذتبض  ٕٝیٔطثٌٛ ثٝ ٔهبحجٝ ٘

 یذٛقٝ ا یطیثبقس وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یٔ یغطث زبٖياؾتبٖ آشضثب يیّٕٔٗبٖ اثتسا ٝیوّ
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 یا٘تربة قسٜ ا٘س. ثطا  390ٔٛضٌبٖ ثٝ تٗساز  یاظ رسَٚ چؿ یطیثٟطٜ ٌ ثبٚ  یچٙس ٔطحّٝ ا

تٓ ٚ اظ ٘طْ افعاض  ُیتحّ یاظ ضٚـ وسٌصاض یفیاَلاٖبت ثرف و ُیٚ تحّ ٝيتزع

MAXQDAٕاظ ٘طْ افعاض  یثٝ نٛضت ٔٗبزلات ؾبذتبض ی، ٚ زض ثرف وSmart PLS 

 یػٌئُ؛ ٚؾُح پٙذ قب یٔسَ ضٞجط یٞبپػٚٞف ٘كبٖ زاز اثٗبز ٚ ِٔٛفٝ  یٞب بفتٝياؾتفبزٜ قس. 

ثبلا  یّٕٔٗبٖ ٚ ضٚاثٍ ارتٕبٖ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا ،یفطًٞٙ اً٘جبٌ، ٟٔبضت ضٞجط ،یفطز یٞب

 يیٚ ضٚا يیبيثٛز ِصا پب AVE  ،5/0ٚ  7/0 یجیتطو يیبي، پب7/0وطٚ٘جبخ  یٞؿتٙس. ٔمساض آِفب

اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ  ٖ٘كب عی٘ GOF یثطا 711/0لطاض ٌطفت ٚ ٔمساض  سيیٔٛضز تب یٍٕٞطا

 زاقت.
 

 .یضٞجط یفطًٞٙ اً٘جبٌ  ٚ ٟٔبضت ٞب ،يیؾُح پٙذ، ٔساضؼ اثتسا یضٞجطٍاشگاى كلیذی: 

 

  هقذهِ -1

تحمك  یاؾت وٝ ثطا یطیبزٌيٚ  یبززٞي ٙسيٚ ثٟجٛز فطا ُیزض ٔساضؼ، تؿٟ یضٞجط یٞسف اؾبؾ

وٙٙس. زض  تیفٗبِ هیولاؾ تيطئس فيفطاتط اظ ْٚب سئساضؼ ثب طاٖيٞسف ٔصوٛض، ٔس

 قٛز یٔٛفك، ٔساضؼ احطثرف ٘بْ ثطزٜ ٔ تيطئس طی٘ٓ یٔسضٖ اظ انُلاحبت یآٔٛظق تيطئس

ٚ  آيیٖبُٔ وبض ٗئٟٕتط ی(. ضٞجط1480: 1402 ،یٚ نبٖٕ بضي یرحب یفىٛض ،یب٘یث ،ی)ذٕط

،  1)ٌبضٍ٘ٛ ٚ ثتٛ اؾت یٔتبحط اظ ؾجه ضٞجط عیثٛزٜ ٚ ّٖٕىطز وبضوٙبٖ ٘ یٞط ؾبظٔب٘ یاحطثرك

اظ  یىي(. 3،2022طیذبٖ ٚ ظث ،ی؛ ؾطفطاظ، ضاحٛض، 2،2023ّٖیتيٚض٘ب ٚ ٚ٘س تٛ،یعِٚی؛ پ49: 2029

ٚ ؾبظٔبٖ ضا ثٝ ذٛز رّت  تيطيپػٚٞكٍطاٖ ٔس كتطیث ٘ٓطوٝ  یٚ وبضثطز سيرس یؾجه ٞب

؛ 1402 ،یٚ افًّ یاضزلاٖ، لٙجط یزٛ٘ٗثبقس )ٔ یؾُح پٙذ ٔ یوطزٜ اؾت، ؾجه ضٞجط

 2001زض ؾبَ  4عیوبِٙ یٔصوٛض اظ ؾٛ ی(. ؾجه ضٞجط2022 ط،یذبٖ ٚ ظث ،یؾطفطاظ، ضاحٛض، ّٖ
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 اضائٝ قس. 

قٛز. ضٞجطاٖ  یوبضوٙبٖ ٔ یٚ ؾبظٔب٘ یفطز یضفتبض قٟطٚ٘س فيؾُح پٙذ ثبٖج افعا یضٞجط   

 یْ ضاؾرٖع ٗیوٙٙس. آٟ٘ب ٕٞچٙ ی٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز ضفتبض ٔ یؾُح پٙذ ثب تٛايٕ ٚ فطٚتٙ

اؾتفبزٜ  یٔكبضوت یضٞجطاٖ اظ ؾجه ضٞجط ٗيزٞٙس. ا ی٘كبٖ ٔ یثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ یبثیضا زض زؾت

 یٔ عٜیوٙٙس، ثٝ آٟ٘ب  اٍ٘ یزازٜ ٚ ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز وٕه ٔ ذيضا تطٚ یوٙٙس، وبض ٌطٚٞ یٔ

ضفتبض  ٗیٞؿتٙس. چٙ یؾبظٔب٘ یثٟجٛز احطثرك یوبضوٙبٖ ثطا یكٟٙبزٞبیا٘تمبزٞب ٚ پ یطايزٞٙس ٚ پص

قٛز  یوبضوٙبٖ ٔ ٗیزض ث یضفتبض قٟطٚ٘س یضٞجطاٖ ثبٖج اضتمب ٗيا یاظ ؾٛ یتيؾبظ٘سٜ ٚ حٕب

 تیٚ ذلال ی٘ٛآٚض ٗیٕٞچٙ یؾجه ضٞجط ٗي(. ا14:  2022ط،یذبٖ ٚ ظث ،یضاحٛض، ّٖ ؾطفطاظ،)

ثركس )اؾتطٚثُ،  یّٖٕىطز وبضوٙبٖ ضا ثٟجٛز ٔ تيزٞس ٚ زض ٟ٘ب یٔ فيافعا عیوبضوٙبٖ ضا ٘

 ٗيزٞٙس وٝ اؾتفبزٜ اظ ا یپػٚٞف ٞب ٘كبٖ ٔ ذي(. ٘تب28-27: 2019، 1ٔبتؿّط ٚ ٔبؾٙط ط،یضٔسی٘

ّٕٔٗبٖ،  یّٕٔٗبٖ قسٜ ٚ ذٛز اً٘جبَ بٖیزض ٔ یٔكبضوت یطیٌ ٓیتهٕ فيثٝ افعا ٙزطؾجه ٔ

اؾٙٛزٌطؼ  ،یزٞس )ؾطؾ یٔ فيافعا عیآٟ٘ب ضا ٘ ٝیٚ ضٚح عٜیّٕٔٗبٖ، اٍ٘ یرٕٗ یذٛز وبضآٔس

 (.33-31:2010، 2ٚ وبپُ

آٔٛظـ اثتسايی يىی اظ زٚضٜ ٞبی ٟٔٓ آٔٛظقی اؾت وٝ ثط قبيؿتٍی ٞب ٚ ضقس زا٘ف آٔٛظاٖ    

احط ٔؿتمیٓ زاضز. ذلالیت اظ رّٕٝ ٖٛأّی وٝ زض ايٗ زٚضٜ ٔی تٛا٘س قبيؿتٍی ٞب ٚ ضقس زا٘ف 

هیت زا٘ف آٔٛظاٖ احط ُّٔٛثی زاقتٝ ثبقس. زٚضٜ اثتسايی ضا ثٝ ِحبِ ضقس، تطثیت ٚ تىٛيٗ قر

آٔٛظاٖ زٚضٜ ثؿیبض ٟٕٔی ٔی زا٘ٙس، ٕٞچٙیٗ ثٝ ايٗ زٚضٜ، زٚضٜ اَبٖت، تأزيت، ذلالیت ٚ ثٝ 

ّٕٔٗبٖ، ٖسْ تٛرٝ  ٗيیپب یقغّ تيضيب طی٘ٓ یِصا ٖٛأّ ضٚظ اؾتٗساز ٞبی ٖٕٛٔی ٞٓ ٌفتٝ ا٘س. 

ٚ ّٖٕىطز،  ؽيزض تسض تیّٕٔٗبٖ، وبٞف ّٖٕىطز ّٕٔٗبٖ، ٖسْ ثطٚظ ذلال یثٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ٍ٘طـ زبزئّٕٗبٖ ثبٖج ا ٗيیپب ٝیوبض ٚ ضٚح ٍیحًٛض ٔٙفٗلا٘ٝ زض ٔح

 ،یآثبز ٗيزض ٔساضؼ وكٛض قسٜ اؾت )ظ یٚ ضٞجطاٖ آٔٛظق طاٖيثٝ ٔس ی٘بُّٔٛة ٚ ٔٙف
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زاض٘س تب ثتٛا٘ٙس  یثٝ ٔسِ بظی٘ يیٔساضؼ اثتسا طاٖي(. ٔس72:  1401 یسیٚ وبئ بٖیٖجبؾ ،یٖجساِٟ

 ؽيتسض تیفینٛضت ُّٔٛة ا٘زبْ زٞٙس ٚ ثبٖج ثٟجٛز وثٝ ذٛز ضا  یٚ ضٞجط تيطي٘مف ٔس

 ضا ٔصوٛض طاٖيؾُح پٙذ ٔس یقٛ٘س. ِصا ٔسَ ضٞجط يیزا٘ف آٔٛظاٖ زٚضٜ اثتسا یطیبزٌئّٕٗبٖ ٚ 

 ٙٝیكیپ یثطضؾ ٗیزٞٙس. ٕٞچٙ طییتغ یؾبظز ٔساضؼ ذٛز ضا اظ حبِت ذٛة ثٝ ٖبِ یلبزض ٔ

 یٔساضؼ وكٛض ثٝ َٛض یربٕٔ ثطا یزٞس وٝ تبوٖٙٛ ٔسِ ی٘كبٖ ٔ یزض حٛظٜ ضٞجط مبتیتحم

اضائٝ ٘كسٜ  يیزض ٔمُٕ اثتسا ػٜيؾُح پٙذ، ثٝ ٚ یٔحممبٖ وكٛض زض ٔٛضز ضٞجط یاظ ؾٛ یوّ

ؾُح پٙذ  یضٞجط بتیٔٛرٛز زض ازث یپػٚٞك ءحبيط زض رٟت پط وطزٖ ذلا كیتحم صااؾت. ِ

وٙس. ِصا  یحٛظٜ ايبفٝ ٔ ٗيضا ثٝ ا سيرس یٞب ٙفیٚ ث ؾبذتٝ یضا غٙ بتیازث ٗيقٛز ٚ ا یا٘زبْ ٔ

 زبٖياؾتبٖ آشضثب يیؾُح پٙذ زض ٔساضؼ اثتسا یضٞجط ٔسَ یٞسف اظ پػٚٞف حبيط َطاح

 زض ايٗ ضاؾتبی ايٗ تحمیك ز٘جبَ پبؾرٍٛيی ثٝ ؾٛاَ ٞبی ظيط ٔی ثبقس: . اؾت یغطث

 اٖتجبض آٖ وساْ اؾت؟ عاٖیٚ ٔ يیزٚضٜ اثتسأساضؼ زض  ضٞجطی ؾُح پٙذٔسَ ٔٙبؾت  -

 ِٔٛفٝ ٞبی ضٞجطی ؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ اثتسايی وسأٙس؟ -

 تحمیمبت ٔرتّفی زض ضاثُٝ ثب ٔٛيٛٔ تحمیك ا٘زبْ يبفتٝ وٝ ثٝ چٙس ٔٛضز آٖ اقبضٜ ٔی وٙیٓ:

ؾُح پٙذ ٚ  یضاثُٝ ضٞجط یثطضؾ»ثب ٖٙٛاٖ  ی( زض پػٚٞك1400)ی ٚ افًّ یاضزلاٖ، لٙجط ،یٔٗزٛ٘

ضٚاٖ  یتٛإ٘ٙسؾبظ یب٘زیٔساضؼ ثٝ ٚاؾُٝ ٘مف ٔ یؾبظٔب٘ یثب تٗبِ یؾبذتبض یتٛإ٘ٙسؾبظ

ٔخجت ٚ  ٓ،یؾُح پٙذ ضاثُٝ ٔؿتم یضٞجط طیپػٚٞف ٘كبٖ زاز ٔتغ ذيپطزاذتٙس وٝ ٘تب« یقٙبذت

 ٔساضؼ زاضز.  یؾبظٔب٘ یٚ تٗبِ یضٚاٖ قٙبذت یثب تٛإ٘ٙسؾبظ یٔٗٙبزاض

ٔسَ  ٗییٚ تج یَطاح» ثب ٖٙٛاٖ ی( زض پػٚٞك1397) یٚ ٔٛؾٛ یّی٘ػاز، ؾپٟٛ٘س، اؾٕبٖ ٗتيقط

ؾُح پٙذ  یوٝ ضٞجط بفتٙسيزؾت  زٝی٘ت ٗيثٝ ا«  بٖیزا٘ف ثٙ یٔبٖ ٞبظؾُح پٙذ زض ؾب یضٞجط

 یػٌيًٖٛ، ٟٔبضت ٞب ٚ ٚ-ی٘ٛٔ ٔجبزِٝ ضٞجط ،یتیٔٛلٗ یٞب یػٌيٚ یپٙذ ثٗس ثٝ ٘بْ ٞب یزاضا

 .اؾت یٚ ضفتبض یتیقره یٞب

 یثط اؾبؼ ضٞجط یٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ یضٞجط یاٍِٛ ٗيثٝ تسٚ پػٚٞكی زض( 1394) ٘ػاز ٚ ٖجبؼ یٕیؾّ

زض وٙبض  طزؾتبٖيثب ظ یٚ زٚؾت قٙبؾی پػٚٞف آ٘بٖ ٘كبٖ زاز وٝ ٚلت ذيؾُح پٙذ پطزاذتٙس. ٘تب

 . ی ثبقسؾُح پٙذ ٔ یضٞجط ٞبی ٔإِفٝ ٟٕٗٔتطي اظ ٟبوٙتطَ ٚ ٘ٓبضت ثط آ٘

تطاظ پٙذ ٚ  یضاثُٝ ضٞجط»ثب ٖٙٛاٖ  یپػٚٞك( 1392) ٚ نبِح نسق پٛض یطوٕبِیٔ ،یرٗفط
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 ٗيا ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب«  یرٛ ؾبظٔب٘ یثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٚاؾُٝ ا یقغّ تيثب ضيب لاتیتحه

ٚ  ٓیضاثُٝ ٔخجت، ٔؿتم یقغّ تيثب ضيب یؾُح پٙذ ٚ رٛ ؾبظٔب٘ یضٞجط ٗیپػٚٞف ٘كبٖ زاز ث

 زاضز. رٛزٚ یٔٗٙبزاض

 یزا٘كىسٜ ٞب یضٚؾب یضٞجط بٖیضاثُٝ ٔ يیقٙبؾب» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1391) یٕیٚ اثطاٞ یاحٕس 

ا٘زبْ زاز٘س وٝ « ؾُح پٙذ یضٞجط یوبضوٙبٖ ثط اؾبؼ اٍِٛ یقغّ تياؾتبٖ تٟطاٖ ٚ ضيب یفٙ

ضٞجطاٖ ؾُح پٙذ ضا  یحطفٝ ا یٞب یػٌياؾتبٖ تٟطاٖ، ٚ یفٙ یزا٘كىسٜ ٞب ی٘كبٖ زاز ضٚؾب ذي٘تب

 . ض٘سزا

ٞٛـ  ،یاضتجبٌ فطًٞٙ ؾبظٔب٘» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1390)يی ٚ ضيب ینسق پٛض، ؾبو نبِح

فطًٞٙ  ٗی٘كبٖ زاز ث ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب« ؾُح پٙذ یثب ضٞجط یقغّ تيٚ ضيب یفطٍٞٙ

 یٚ ٔٗٙبزاض ٓیٔؿتم، ؾُح پٙذ ضاثُٝ ٔخجت یثب ضٞجط یقغّ تيٚ ضيب یٞٛـ فطٍٞٙ ،یؾبظٔب٘

 ٚرٛز زاضز.

زا٘كىسٜ  یضٚؾب بٖیتطاظ پٙذ زض ٔ یضٞجط»ثب ٖٙٛاٖ  ی( زض پػٚٞك1389ٚ ٕٞىبضاٖ ) یآؾٕب٘ چٓ

 ضؤؾبی -1حبنُ اظ ايٗ ثطضؾی ٘كبٖ زاز:  ذيپطزاذتٙس. ٘تب« ربٕٔ قٟط تٟطاٖ ٞبی زا٘كٍبٜ یٞب

 ٚيػٌی ٞبی اظ زا٘كىسٜ ٞب ضؤؾبی-2. ٞؿتٙس پٙذ تطاظ ضٞجطاٖ ٚيػٌی ٞبی زاضای ٞب زا٘كىسٜ

 ضؤؾـبی حطفٝ ای ٚ قرهیتی ٚيػٌی ٞبی ثیٗ -3ضٞجطاٖ تـطاظ پٙذ ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس.  ای حطفٝ

 تـطاظ ضؤؾبی ّٖٕی، ٞیأت اًٖبی ٘ٓط اظ. 4. زاضز ٚرٛز ٔٗٙبزاضی ضاثُٝ زا٘كىسٜ ٞب پـٙذ تـطاظ

 . ٞؿتٙس احطثرف تطی ضٞجطاٖ پٙذ، تطاظ غیط ضؤؾبی ثب ٔمبيؿٝ زض زا٘كىسٜ ٞب پٙذ

ؾُح پٙذ ٚ  یضٞجط ٗیضاثُٝ ث یثطضؾ» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1389) یطیپٛض، ٚ ٘ه یلّ ،ی٘مٛ سیؾ

ؾُح پٙذ ثب  ی٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط ذيا٘زبْ زاز٘سوٝ ٘تب« زض زا٘كٍبٜ تٟطاٖ یضفتبض يس قٟطٚ٘س

 ضاثُٝ ٔٗىٛؼ زاضز. یضفتبض يس قٟطٚ٘س

ذ چٍٛ٘ٝ ضفتبض ؾُح پٙ یضٞجط» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك2022) طیذبٖ ٚ ظث ،یضاحٛض، ّٖ ؾطفطاظ،

 یب٘زی٘مف ٔ یزٞس؟: ثطضؾ یٔ فيضا زض ثرف ٔربثطات پبوؿتبٖ افعا یؾبظٔب٘ یقٟطٚ٘س

ؾُح پٙذ ٚ ضفتبض  یضٞجط ٗیوٝ ث بفتٙسيزؾت  زٝی٘ت ٗيا٘زبْ زازٜ ٚ ثٝ ا «یٔربِفت ؾبظٔب٘

 ذي٘تب ٗ،يٚرٛز زاضز. ٖلاٜٚ ثط ا یٚ ٔٗٙبزاض ٓیضاثُٝ ٔؿتم یزض ؾُح فطز ی٘ؾبظٔب یقٟطٚ٘س

اظ  یزض ؾُح فطز یؾبظٔب٘ یؾُح پٙذ ٚ ضفتبض قٟطٚ٘س یضٞجط ٗیث ٓیطٔؿتمی٘كبٖ زاز وٝ ضاثُٝ غ
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 ٔٗٙبزاض اؾت.  یؾبظٔب٘ یتي٘بضيب كيَط

ٚ  هیعٔبتي، وبضپٙذؾُح  یضٞجط یؾجه ٞب»  ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك2020) 1ٍجٛوٜٛيٚ ا بيتٛيا

ؾُح پٙذ ّٖٕىطز  یپػٚٞف ٔصوٛض ٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب«  ّٖٕىطز وبضوٙبٖ 

 زٞس. یٔ فيوبضوٙبٖ ضا افعا

 طی: تأحطزؾتبٖيظ یضفتبض ٘ٛآٚض رتٗیثطاٍ٘»ضا ثب ٖٙٛاٖ  ی( پػٚٞك2019اؾتطٚثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

 ی٘كبٖ ٔ ذيا٘زبْ زاز٘س. ٘تب«  ؾُح پٙذ یضٞجطاٖ ٚ ضفتبض ضٞجط هيتبض یتیقره یٞب یػٌيٚ

 زٞٙس.  یٔ فيذٛز افعا طزؾتبٖيظ بٖیضا زض ٔ یپٙذ ضفتبض ٘ٛآٚضزٞس وٝ ضٞجطاٖ ؾُح 

 

 رٍغ تحقیق -2

ثٝ َٛض وّی ايٗ پػٚٞف اظ ٘ٓط ٔبٞیت ٚ ضٚـ، تٛنیفی ٚ اظ ٘ٓط ٞسف، يه پػٚٞف    

 پػٚٞف یربٔٗٝ آٔبض ثٛز. یاوتكبف رتٝیحبيط آٔ كیضٚـ تحمٕٞچٙیٗ  وبضثطزی ٔی ثبقس.

زض آٔٛظـ ٚ پطٚـ اؾتبٖ  1403-1402ثٛز٘س وٝ زض ؾبَ  ّٕٔٗبٖ زٚضٜ اثتسايی  ٝیوّ قبُٔ

 ثبقٙس. ی٘فط ٔ 7135قبُٔ  یتٗساز ربٔٗٝ آٔبض آشضثبيزبٖ غطثی ٔكغَٛ ثٝ تسضيؽ ثٛز٘س.

اٌط ربٔٗٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ا٘ساظٜ ای ثعضي ثبقس زؾتطؾی ثٝ ٕٞٝ افطاز ربٔٗٝ ٔكىُ ٔی قٛز     

ربٔٗٝ ا٘ساظٜ ٌطفت. ربٔٗٝ تحمیك حبيط ٘یع  ٕ٘ی تٛاٖ  ٚيػٌی ٞبی ٔٛضز تحمیك ضا زض ايٗ ٘ٛٔ

ٚؾیٗی لطاض ٌطفتٝ اؾت ثٙبثطايٗ زض تحمیك اظ ٌؿتطزٜ  ثعضي ثٛزٜ ٚ زض اظ ٘ٓط  رغطافیبيی زض 

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ذٛقٝ ای چٙس ٔطحّٝ اؾتفبزٜ ٔی قٛز. چٖٛ  زض ربٔٗٝ آٔبضی تحمیك حبيط 

اظ ٘ٛٔ ذٛقٝ ای چٙس ٔطحّٝ ای رٙؿیت َجمٝ قسٜ اؾت ِصا ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تحمیك حبيط 

َجمٝ ای اؾت. زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی اظ ٘ٛٔ ذٛقٝ ای افطاز ربٔٗٝ ضا زض زؾتٝ ٞبی ذٛقٝ ثٙسی ٔی 

 ی ثُٕٗ ٔی آٚض٘س. طیٕ٘ٛ٘ٝ ٌوٙٙس ؾپؽ اظ ٔیبٖ ذٛقٝ ٞب 

 ٍبٜيٚ پب بتياَلاٖبت ثب ُٔبِٗٝ وتت، ٘كط ،یضٚـ وتبثرب٘ٝ ا كيپػٚٞف اثتسا اظ َط ٗيزض ا        

 یضٞجط یاثٗبز، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞب يیوبض قٙبؾب ٗيا زٝیقس. ٘ت یرٕٕ آٚض یاَلاٖبت یٞب

اؾتفبزٜ قس. ٔحمك  یسا٘یٔ ضٚـٚ پػٚٞف ثٛز. ثٗس اظ ٔطحّٝ، اظ  ی٘ٓط یؾُح پٙذ ثط اؾبؼ ٔجب٘

_____________________________________________________ 
1
- Itoya & Igbokwe 
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 بفتٝيؾبذتبض  ٕٝیٔهبحجٝ ٘ كياظ َط یفیاؾتفبزٜ وطز. اَلاٖبت و یفیزض ٔطحّٝ اَٚ اظ ضاٞجطز و

قس.  یرٕٕ آٚض یكيٕبیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ پ یوٕ یٔس. ؾپؽ زض ٔطحّٝ ثٗس زازٜ ٞبثسؾت آ

ثب  یا٘فطاز یٔهبحجٝ ٞب ضٔهبحجٝ ٚ پطوطزٖ پطؾكٙبٔٝ ثٛز. ز یزازٜ ٞب یرٕٕ آٚض یاثعاض انّ

ٞسفٕٙس ٚ انُ اقجبٔ  یتهبزف طیغ یطی٘فط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ 20ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ 

 یا٘تربة قس.  ثطا یآٔٛظق تيطيٚ ٔس یتیّْٖٛ تطث سیاؾبت بٖیثٝ ٖٙٛاٖ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، اظ ٔ ی٘ٓط

 یآٔٛظق تيطيٚ ٔس یتیٚ ٘ٓطات ذجطٌبٖ حٛظٜ ّْٖٛ تطث سٌبٜياظ ز یفیاثعاض و يیضٚا ٗییتٗ

 یزازٜ ٞب اؾتفبزٜ قس. ثطا طیٚ تفؿ ُیضاؾتب، ثٝ َٛض ٕٞعٔبٖ اظ ذجطٌبٖ زضتحّ ٗياؾتفبزٜ قس. زض ا

ٔهبحجٝ  يیبئحبؾجٝ پب یثطا یثبظ آظٖٔٛ ٚ ضٚـ تٛافك زضٖٚ ٔٛيٖٛ يیبياظ پب یفیاثعاض و يیبيپب

 ٝ،يپب ٗیًٔبٔ یصاضوس ٌ یفیثرف و یزازٜ ٞب ُیتحّ  یا٘زبْ ٌطفتٝ اؾتفبزٜ قس. ثطا یٞب

ثٝ وٕه ٘طْ  یفیو یزازٜ ٞب یاؾتفبزٜ قس. وس ٌصاض طیفطاٌ ٗیٚ ًٔبٔ بفتٝيؾبظٔبٖ  ٗیًٔبٔ

 -ی چٙس ٔطحّٝ ایذٛقٝ ا یطیٕ٘ٛ٘ٝ ٌضٚـ  ،یا٘زبْ قس. زض ثرف وٕ MAXQDAافعاض 

َجمٝ ای اؾت ثٝ ايٗ نٛضت وٝ اظ وُ ذٛقٝ ٞب تكىیُ زٞٙسٜ ربٔٗٝ ّٕٔٗبٖ ٔساضؼ اثتسايی 

اؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی قٟطٞبی آٖ ثٝ ؾٝ ذٛقٝ ٔطوعی، قٕبِی ٚ رٙٛثی تمؿیٓ قسٜ اؾت. 

ی وكٛض اؾت وٝ اظ ٞط ذٛقٝ قٟطٞبيی ا٘تربة ٚ اظ ٞط ٔجٙبی ذٛقٝ ثٙسی تمؿیٕبت رغطافیبي

قٟط ٔساضؾی ٚ زض ٟ٘بيت اظ ٞط ٔسضؾٝ ّٕٔٗبٖ آٖ ا٘تربة ٚ پطؾكٙبٔٝ زض ثیٗ آ٘بٖ تٛظيٕ قسٜ 

اؾت وٝ قٟط اضٚٔیٝ ٚ ٘مسٜ اظ ٔطوع، قٟطٞبی ٔبوٛ ٚ پّسقت ٚ چبِسضاٖ اظ قٕبَ ٚ قٟطٞبی 

ٞبی ٔٙترت ٔی ثبقٙس. ثب تٛرٝ ثٝ تٗساز ٚ ٔیب٘سٚآة اظ رٙٛة اؾتبٖ قٟط طا٘كٟطیپ ؾطزقت

٘فط( ا٘تربة حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اؾبؼ رسَٚ تٗییٗ  7135ّٕٔٗبٖ اثتسايی اؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی )

ٔطز( زٚضٜ اثتسايی اظ 90ظٖ ٚ  300ّٔٗٓ ) 390زضنس، تٗساز  95حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب يطيت إَیٙبٖ 

 حّٝ ای ا٘تربة ٔی قٛ٘س.ی چٙس ٔطذٛقٝ ا یطیٕ٘ٛ٘ٝ ٌاؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی ثٝ ضٚـ 

٘فط ثٝ  390 ٗیقس وٝ پطؾكٙبٔٝ ث ٗیی٘فط تٗ 390ٔٛضٌبٖ  رسَٚ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ    

پطؾكٙبٔٝ  357تٗساز  ٗياظ ا تٛظيٕ قس.َجمٝ ای  -ی چٙس ٔطحّٝ ایذٛقٝ ا یطینٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ

لطاض  یآٔبض ُیٚ تحّ ٝيتزع ضزپطؾكٙبٔٝ ا٘تربة ٚ ٔٛ 333تٗساز  ٗياظ ا ثبظٌكت زازٜ قس.

  ٌطفت.

 ثٝ نٛضت ظيط  تحمیك حبيط اَلاٖبت زض  یٌطزآٚض یضٚـ ٞب ٗئٟٓ تط یزض ٔطحّٝ وٕ
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  اؾت:

ٔمبلات،  طی، ٘ٓتحمیك ی٘ٓط یٔجب٘ ٙٝیاَلاٖبت زض ظٔ رٕٕ آٚضی ی ثطایاظ ٔٙبثٕ وتبثرب٘ٝ ا   

وتت،  كياظ َط یٔطتجٍ ثب ٔٛيٛٔ پػٚٞف ٚ ُٔبِٗٝ ٔتٖٛ ترهه ی٘بٔٝ ٚ پػٚٞف ٞب بٖيپب

 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. یاَلاٖبت یٞب ٍبٜيٚ رؿتزٛ زض پب بتي٘كط

 ذيثط ٘تب یوٝ ٔجتٙاؾت  پطؾف ٘بٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ لؿٕت ٗياَلاٖبت زض ا رٕٕ آٚضی  ٚؾیّٝ     

 یفیٔسَ و یبثياضظ ٔٛضززض لاظْ اَلاٖبت  رٕٕ آٚضی  یثطا .اؾت یفیاظ ثرف وحبنُ 

تحمیك  یوٕ یزازٜ ٞب ُیتحّثطای تزعيٝ ٚ  قس. ٗيٚٝ تسٔحمك ؾبذت یپطؾكٙبٔٝ اتحمیك، 

 یثطا .قساؾتفبزٜ  ی( ٚ اؾتٙجبَبضیا٘حطاف ٔٗ ٗ،یبٍ٘یزضنس، ٔ ،ی)فطاٚا٘ یفی، اظ آٔبض تٛنحبيط

زازٜ ٞب  ُیتحّ یثطا .قس اؾتفبزٜ یفیآٔبض تٛن اَلاٖبت  رٕٗیت قٙبذتی پبؾرٍٛيبٖ اظ  یؾضثط

پػٚٞف  ی٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب یثطا ط٘فیٌطٚف اؾٕوِٕٛطٚ  (ks) ٖٛآظٔ یاظ ضٚـ آٔبض

 یثطا ٗیاؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٕٞچٙ یاظ ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض یآظٖٔٛ ٔسَ فطي یثطا اؾتفبزٜ قس.

ٔٗبزلات  یبثئسَ  یارطا یٚ ثطا Spss2 27یآٔبض یافعاضٞب -ٞب اظ ٘طْ  ُیتحّ ٗيا٘زبْ ا

 .اؾتفبزٜ قسSmart-PLS 3   اظ یؾبذتبض

 

 ّای پصٍّػ ّا ٍ یافتِ تحلیل دادُتجسیِ ٍ -3

 تحلیل كیفی  -1-3

ًٕٖٔٛ اِٚیٝ  قس. زض  250ٔٙزط ثٝ قٙبؾبيی   MAXQDAيبفتٝ ٞبی وسٌصاضی زض ٘طْ افعاض    

ی ًٔبٔیٗ پبيٝ، وسٞبی اِٚیٝ ثط اؾبؼ لطاثت ٔٗٙبيی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ پیكیٙٝ وسٌصاضايٗ ٔطحّٝ 

يؿٝ ٔساْٚ زض لبِت زؾتٝ ٞبی ثعضي تط ٌطٜٚ ثٙسی ٘ٓطی ٚ تزطثی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیه ٔمب

 هیٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙ یٚ تزطث ی٘ٓط ٙٝیكیثب اؾتفبزٜ اظ پقس٘س. زض ٔطحّٝ ثٗس ًٔبٔیٗ پبيٝ 

ٚ زض ٟ٘بيت اظ ٔمبيؿٝ ًٔبٔیٗ  قس٘س یٌطٜٚ ثٙس ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜٔساْٚ زض لبِت  ؿٝئمب

ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ، يه ًٕٖٔٛ فطاٌیط ثٝ ٘بْ ضٞجطی ؾُح پٙذ ايزبز قس وٝ تٕبْ ٔطاحُ زض رسَٚ 

 اضائٝ قسٜ اؾت.  1قٕبضٜ 

 هضاهیي فراگیر، ظازهاى دٌّذُ ٍ پایِ رّبری ظغح پٌج  -(1جذٍل )
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هضوَى  يیهضاه

 فراگیر

هضاهیي ظازهاى 

 دٌّذُ

 كذ هصاحبِ ِیپا يیهضاه

 ؼًَذگاى

 

 

 

 

 

 

 

 ؾُح پٙذ یضٞجط

، ثٛزٖ تلاقٍط، ثٛزٖ طيپص ا٘تمبز، زاقتٗ بقیقٛض ٚ اقت یفطز یٞب یػٌيٚ

 طيپص تیٚ ٔؿئِٛ نجٛض، ثٛزٖ فساوبض، ثٛزٖ ؿهيض اُٞ

رٛـ ٚ  ظٚز، ٚ فطٚتٗ ثٛزٖ افتبزٜ٘جٛزٖ  ٗیثذٛز، ثٛزٖ

، اضازٜ ثٛزٖ ثب، ثٛزٖ قزبٔ، ثٛزٖ طئكبضوت پص

، وبضوٙبٖ ثٛزٖ زضوٙبضی، ٔساض اذلاق، زاقتٗ نسالت

ٚ  تٟٗس، پؿت ٚ ٔمبْ ٘جٛزٖ  ،يیذٛزٕ٘ب ز٘جبَ

 ثٛزٖ ضاظزاضيی، پبؾرٍٛ

 (20تب ْ. 1)ْ

 یعقیاٍ٘ ذٛز، تیُٖٕ ٕٞطاٜ ثب لجَٛ ٔؿئِٛ یآظاز فطًٞٙ اً٘جبٌ

ٌطا ثٛزٖ تب  تیٔؿئِٛ ی،رٕٗ یوبض آٔس ذٛز، ثٛزٖ

اؾتفبزٜ اظ ظٚض ٚ لسضت  ٖسْی، اً٘جبَ ذٛز، قغُ ٌطا

، ضفتٗ طيٚ ز ظٚزآٔسٖ، طيثٛزٖ ٔس یرس، وٙتطَ یثطا

ا٘زبْ  زضؾت، افىبض ٔٙٓٓ زاقتٗ، ٔٙٓٓ ٍیٔح زبزيا

 یعيض ثط٘بٔٝ، زاقتٗ زض ا٘زبْ وبضٞب ٘ٓٓ، زازٖ وبضٞب

 ّٖٕىطز ثٟتط ّٕٔٗبٖ یثطا

 .ْ(9)، .ْ(3)،.ْ(6) ،

.ْ(14) 

 یضٞجط یٟٔبضت ٞب

 

 

 

 

 

 

 

ثٝ  تٛرٝ، زاقتٗ یذسٔتٍعاض ٝیضٚح، ٍّٖٕطا ثٛزٖ

زض ثطاثط فكبضٞب ٚ  ٔمبٚٔت ،ّٕٔٗبٖ یٚ ٘ٛآٚض تیذلال

زا٘ف  یطیبزٌيثٝ تٛؾٗٝ ٚ  تٛرٝ، ٘بثزب یذٛاؾتٝ ٞب

 تیفیو فيافعا، ؽيتسض تیفیثٝ و تٛرٝ، آٔٛظاٖ

، وبضآٔس ٚ ذلاق ثٛزٖ تٛإ٘ٙس،ی، طیبزٌي-یبززٞي

، حُ تٗبضو یٟٔبضت ٞب زاقتٗ، ّٕٔٗبٖ ثٛزٖ ٔكٛق

 قٙٛ٘سٜ، تزبضة یٌصاض اقتطان، زازٖ ثٝ ّٕٔٗبٖ عٜیاٍ٘

رٛ  زبزيا، ّٕٔٗبٖ یتٛإ٘ٙسؾبظ، ٚ ٔكبٚض ذٛة ّٕٔٗبٖ

 يیتٛا٘ب،  یطیٌ ٓیزض ضفتبض ٚ تهٕ حجبت، ٚ ثبظ یٕینٕ

 ٖساِتی، پطٚض ٗیرب٘كی، فىط تیربٔٗی، ٕیوبض ت

 بضیاذت ىيتفٛ، زاقتٗ

 .ْ(2 ،)  .ْ(3،)  .ْ(

6،)  .ْ(11 ،)  .ْ(

12،)  .ْ(13،)  .ْ(

14،) .ْ(20،) .ْ(19 

،)  .ْ(7) ، .ْ(17)،  

 .ْ(2 )،  .ْ(1) 

 ثٝتٛرٝ وطزٖ ، ّٕٔٗبٖ یا حطفٝ یبظٞبیثط ٘ سیتأو ّٕٔٗبٖ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

ثط وبض ّٕٔٗبٖ ٚ حؿٗ  ٘ٓبضت، ّٕٔٗبٖ یآٔٛظق یبظٞبی٘

، ّٕٔٗبٖ یا حطفٝ یطیبزٌي یثطا یعيض ثط٘بٔٝ، أٛض یارطا

زٚضٜ  یثطٌعاضی، ا حطفٝ یطیبزٌي یٞب فطنت فيافعا

اظ ترهم  اؾتفبزٜ، وبضوٙبٖ ٔسضؾٝ یثطا یآٔٛظق یٞب

، ّٕٔٗبٖ ٗیث یطیبزٌيرٛ  زبزيا، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا

 .ْ(10)،  .ْ(3،) 

.ْ(3)،  .ْ(15،) 

.ْ(18) 
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 ٔٙجٕ: ٘تبيذ تحمیك 

 یٞب یػٌيٚٔلاحٓٝ ٔی قٛز ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٖجبضت ا٘س اظ:  1ٕٞبٖ َٛض وٝ زض رسَٚ 

. زض ثبلا یارتٕبٖ ضٚاثٍ، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا تٛؾٗٝی، ضٞجط یٞب ٟٔبضت، اً٘جبٌ فطًٞٙی، فطز

ًٕٖٔٛ فطاٌیط قٙبؾبيی  1ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٚ  5ًٔبٔیٗ پبيٝ،  73اضتجبٌ ثب ؾٛاَ پػٚٞف 

ؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ  یٔسَ ٔٙبؾت ضٞجط»قس. ثطای پبؾرٍٛيی ثٝ ؾٛاَ زْٚ تحمیك 

( اؾتفبزٜ قس وٝ  2001) 1ًٙیتطِاؾ-سيآتطاظ ضٚـ تحّیُ قجىٝ ًٔبٔیٗ « ؟وساْ اؾت يیاثتسا

 ٕ٘بيف زازٜ قسٜ اؾت. 1زض قىُ 

_____________________________________________________ 
1
 - Attride-Stirling 

 یزضٖٚ ٔسضؾٝ ا یوبضٌبٜ ٞب یثطٌعاض

ثٝ  تیٖٛأُ ٔٛفماؾتٙبز ٖٛأُ قىؿت ثٝ ذٛز ٚ  ثبلا یضٚاثٍ ارتٕبٖ

، لبئُ قسٖ ثٝ ّٕٔٗبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ اضظـ، ّٕٔٗبٖ

 یطیٌ ٓیاظ تهٕ تيحٕبی، طئكبضوت پص ٝیضٚح زاقتٗ

 ٞٛـی، زؾتٛضزٞ وبٞفی، ٔٙت ٌصاض ٖسْی، ٔكبضوت

 ٍطاٖيلجَٛ ز ٔٛضزی، ٕٞىبض ٝیضٚح یزاضا، ثبلا یزب٘یٞ

ثطذٛضز  ذٛـ، اضتجبٌ ذٛة ثب ٕٞىبضاٖ زاقتٗ، ثٛزٖ

ٚ احتطاْ ثٝ  یذٛاٞ ٘ٓط، ثبلا یارتٕبٖ تٗبٔلات، ثٛزٖ

 ٍطاٖي٘ٓطاٖ ز

 .ْ(11)،  .ْ(12،)  .ْ(

3)، (ْ .16)، (ْ .10 ،)

(ْ.7)، .ْ(9) 
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خرٍجی هکط كیَدا از ابعاد ٍ هَلفِ ّای رّبری ظغح پٌج در  -(1ؼکل )

 هذارض 

 بخػ كوی  -2-3

اؾٕیط٘ٛف اؾتفبزٜ ٔی قٛز. ٕٞبٖ  -ثطای ثطضؾی ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف      

ٔكرم اؾت، زازٜ ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ٔتغیطٞبی تحمیك ٘طٔبَ ٘یؿتٙس، ثٙبثطايٗ  2َٛض وٝ زض رسَٚ 

  اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  Smart PLsثطای ثطضؾی ؾٛاَ پػٚٞف اظ ٘طْ افعاض 
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 اظویر ًَف برای ًرهال بَدى -گرٍفآزهَى كَلوَ -(2جذٍل )
هَلفِ ّای  

 هذل تحقیق

 ًتیجِ ظغح هعٌاداری آهارُ آزهَى

 غیط ٘طٔبَ 000/0 131/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی 

 غیط ٘طٔبَ 000/0 143/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ 

 غیط ٘طٔبَ 000/0 151/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 

تٛؾٗٝ حطفٝ ای 

 ّٕٔٗبٖ  

 غیط ٘طٔبَ 000/0 158/0

 غیط ٘طٔبَ 000/0 158/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا 

 ٔٙجٕ: ٘تبيذ تحمیك

 ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ پػٚٞف-3-3

ثطاظـ ٔسَ: ٔحممبٖ اظ يه چبضچٛة ٚاحس ثطای ثطاظـ آظٖٔٛ ٔسَ ؾبظی ٔٗبزلات    

ؾبذتبضی ٚاضيب٘ؽ ٔحٛض يب ٕٞبٖ ضٚـ حسالُ ٔطثٗبت رعئی پیطٚی ٕ٘ٛزٜ ا٘س وٝ ٖجبضت ا٘س اظ: 

 -2اضظيبثی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی )ٔسَ ثیطٚ٘ی( قبُٔ ٔٗیبض پبيبيی، ضٚايی ٍٕٞطا ٚ ضٚايی ٚاٌطا،  -1

آظٖٔٛ ٔسَ وّی. زض ازأٝ ثٝ ثطضؾی ٞط وساْ اظ ايٗ  -3ؾبذتبضی )ٔسَ زضٚ٘ی( ، آظٖٔٛ ٔسَ 

 ِٔٛفٝ ٞب پطزاذتٝ ٔی قٛز:

اضظيبثی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی: ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ٞبی ا٘ساظاٜ ٌیطی ؾٝ ٔٗیبض پبيبيی،  -3-3-1 

 . ضٚايی ٍٕٞطا ٚ ضٚايی ٚاٌطا اؾتفبزٜ قس
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 هذل ضرایب اظتاًذارد  -(2ؼکل )

 7/0ُٔبثك ثب قىُ ٕٞٝ ثبضٞبی ٖبّٔی ثیٗ ؾٛالات ثب ٖٛأُ ٚ اثٗبز ضٞجطی ؾُح پٙذ ، ثبلاتط اظ 

-15-9-8-7-4-3-2-1ٞؿتٙس وٝ ٘كبٖ اظ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔٗیبض اؾت. أب ثبضٞبی ٖبّٔی ؾٛالات 

 اؾت ٚ ٘كبٖ اظ ٖسْ تبحیط ايٗ قبذم زض ايٗ تحمیك زاضز. ثٙبثطايٗ ايٗ 7/0وٝ وٕتط اظ  30ٚ  16

قبذم اظ ٔسَ حصف ٔی قٛز.   ثطآٚضزٞبی پبضأتط اؾتب٘ساضز قسٜ زض قىُ ظيط ٘كبٖ ٔی زٞس 

ٖبّٔی آٖ زضؾُح ثبلايی لطاض  وٝ ٕٞٝ قبذم ٞبی اظ ِحبِ آٔبضی ٔٗٙبزاض ٞؿتٙس ٚ ثبضٞبی

(. ثطضؾی ٘تبيذ قبذم ٞبی ثطاظـ حبوی اظ تبيیس ٔسَ ٚ احطثرف ثٛزٖ 7/0زاض٘س )ثیكتط اظ 

 .سؾٛالات ٔی ثبق
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 هذل اًذازُ گیری رّبری ظغح پٌج در حالت تی   -(3ؼکل )

، 64/1ثطاثط اؾت ثب   tزض نس ايٗ ٔمساض ثٝ تطتیت ثب آٔبضٜ  99زضنس ٚ  90زض ؾُح ٔٗٙی زاضی     

ٔی ثبقس ٚ ايٗ أط ٔٗٙبزاضی  58/2زض تٕبٔی ٔؿیطٞب ثبلاتط اظ    tزض ٔسَ فٛق ، آٔبضٜ  58/2، 96/1

 زضنس ٘كبٖ ٔی زٞس. 99ثٛزٖ تٕبْ يطايت ضا زضٔٛضز ٔؿیطٞبی ٔسَ زض ؾُح 

 پایایی ٍ رٍایی ّوگرا -3-3-1-1

 ثبضٞبی ٖبّٔی، ٔمساض تی ٚ ؾُح ٔٗٙی زاضی قبذم ٞب -(3رسَٚ )
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 ردیف 

 یّا ِیگَ

 پرظؽٌاهِ

 ییایپا كرًٍباخ یآلفا   بارّای عاهلی 

 یبیترك

AVE   

 یٞب یػٌيٚ

 یفطز

Q1 0.641 862/0 863/0 510/0 

Q2 0.570 

Q3 0.618 

Q4 0.534 

Q5 0.672 

Q6 0.690 

Q7 0.647 

Q8 0.580 

Q9 0.570 

Q10 0.720 

Q11 0.689 

Q12 0.712 

Q13 0.627 

Q14 0.678 

Q15 0.568 

Q16 0.714 

Q17 0.655 

 Q18 0.692 918/0 620/ 505/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ

Q19 0.729 

Q20 0.685 

Q21 0.756 

Q22 0.741 

Q23 0.652 

Q24 0.666 

Q25 0.609 

Q26 0.762 

Q27 0.751 

Q28 0.733 

Q29 0.758 

Q30 0.685 
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 یٟٔبضت ٞب

 یضٞجط

Q31 0.741 954/0 956/0 525/0 

Q32 0.693 

Q33 0.766 

Q34 0.650 

Q35 0.720 

Q36 0.758 

Q37 0.737 

Q38 0.735 

Q39 0.725 

Q40 0.703 

Q41 0.751 

Q42 0.793 

Q43 0.756 

Q44 0.767 

Q45 0.712 

Q46 0.777 

Q47 0.756 

Q48 0.760 

Q49 0.608 

Q50 0.648 

Q51 0.628 

 یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ّٕٔٗبٖ

Q52 0.730 930/ 931/0 643/0 

Q53 0.779 

Q54 0.748 

Q55 0.832 

Q56 0.849 

Q57 0.805 

Q58 0.816 

Q59 0.842 

Q60 0.809 

 یضٚاثٍ ارتٕبٖ

 ثبلا

Q61 0.655 974/0 929/0 538/0 

Q62 0.779 

Q63 0.713 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

96 

 

ٔی ثبقس. زض رسَٚ فٛق يطايت  7/0ٔمساض ٔلان ثطای ٔٙبؾت ثٛزٖ يطايت ثبضٞبی ٖبّٔی 

ثیكتط ٔی ثبقس. ثب تٛرٝ ثٝ ايٗ وٝ ٔمساض ٔٙبؾت  7/0ثبضٞبی ٖبّٔی ٔطثٌٛ ثٝ ٖبُٔ ٞبی تحمیك اظ

اؾت ٚ تٕبٔی ٔٗیبضٞب  AVE   ،5/0ٚ ثطای  7/0، ثطای پبيبيی تطویجی 7/0ثطای آِفبی وطٚ٘جبخ 

ت ؾٙزف ثبضٞبی ٖبّٔی ٔمساض ٔٙبؾجی زاض٘س، ٔی تٛاٖ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٚيٗیت پبيبيی ٚ زض لؿٕ

 ضٚايی ٍٕٞطای تحمیك ضا تبيیس وطز. 

 رٍایی ٍاگرا -3-3-1-2

 لاكر-رٍایی ٍاگرا فَرًل -(4جذٍل )

 

  ٘طْ افعاض یٔٙجٕ: ذطٚر 

Q64 0.763 

Q65 0.749 

Q66 0.759 

Q67 0.664 

Q68 0.763 

Q69 0.752 

Q70 0.734 

Q71 0.754 

Q72 0.717 

 یّا یصگیٍ

 یفرد

فرٌّگ 

 اًضباط

رٍابظ 

 بالا یاجتواع

هْارت ّای 

 رّبری 

 یتَظعِ حرفِ ا

 هعلواى  

 یرّبر

 ظغح پٌج  

 

 ؾُح پٙذ   یضٞجط 709/0     

 تٛؾٗٝ حطفٝ ای 903/0 802/0    

 ثبلا یضٚاثٍ ارتٕبٖ 871/0 771/0 734/0   

 فطًٞٙ اً٘جبٌ 892/0 725/0 780/0 711/0  

 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 971/0 825/0 811/0 844/0 725/0 

 ٚيػٌی ٞبی فطزی 743/0 556/0 705/0 766/0 734/0 714/0



 ...ختهیمطالعه آم کی: ییسطح پنج در مذارس دوره ابتذا یمذل رهبر  یابیو اعتبار  یطراح       

 

 

97 

ثطضؾی ضٚايی ٚاٌطای ِٔٛفٝ ٞبی انّی پػٚٞف ثٝ ضٚـ فٛضُ٘ ٚ لاضوط ٘كبٖ زاز ٔمساض رصض 

AVE  ٝٞط ٖبُٔ اظ ٔمساض ٕٞجؿتٍی زٚ ٖبُٔ ثیكتط اؾت. ثٙبثطايٗ ضٚايی ٚاٌطای تحمیك ضا ث

 ضٚـ فٛضُ٘ ٚ لاضوط تبيیس ٔی قٛز. 

ٔكبٞسٜ ٔی قٛز ؾٙزف  5بٖ َٛض وٝ زض رسَٚ : Tٕٞآظٖٔٛ ٔسَ ؾبذتبضی: ٔمبزيط  -3-3-2

ثٛز. ثٙبثطايٗ  96/1ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثیكتط اظ  t-valueضاثُٝ ی ثیٗ ٖبُٔ ٞب ٘كبٖ زاز ٔمساض 

  تبيیس ٔی قٛز. 95/0فطيیٝ ٞبی پػٚٞف زض ؾُح إَٙیبٖ 

 بررظی رابغِ ّای درٍى هذل ظاختاری تحقیق  -(5جذٍل ) 

ضرایب  

 اظتاًذارد

خغای 

 اظتاًذارد

ظغح  آهارُ تی 

 اعویٌاى 

 000/0 347/25 017/0 743/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی                                  ضٞجطی ؾُح پٙذ

 000/0 360/61 009/0 892/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ                               ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 657/241 005/0 971/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی                             ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 66/60 010/0 903/0 تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ                        ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 467/47 013/0 871/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا                         ؾُح پٙذ یضٞجط

 ٔٙجٕ: ذطٚری ٘طْ افعاض

 آزهَى تعییي ضرایب     -(6جذٍل )

 R2 Q2 F2 هَلفِ ّای هذل رّبری ظغح پٌج  

 120/5 421/0 553/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی 

 113/6 431/0 795/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ 

 125/10 481/0 943/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 

 651/8 512/0 816/0 تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ  

 813/6 50/0 758/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا 

 ٘طْ افعاض یٔٙجٕ: ذطٚر          

Rٔٗیبضٞبی 
2 ،Q

2  ٚF
R آظٖٔٛ : 2

ٚاثؿتٝ  طیٔتغ  یٔؿتمُ تب چٝ ا٘ساظٜ ا طیوٙس وٝ ٔتغ یٔ بٖیث 2

R وٙس. یٔ یٙیث فیضا پ
ُٔبثك ثب  .ثبقس یٔ یلٛ 67/0ٔتٛؾٍ ٚ  33/0، فیيٗ 19/0 طيثب ٔمبز 2

ٔسَ ثبلاتط  یزضٚ٘عا یطٞبیٔطثٌٛ ثٝ ٔتغ R2ٔمبزيط  یتٕبٔ جبياؾتب٘ساضز، تمط تييطا ٗیقىُ ترٕ
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Q . ٕٞچٙیٗ ٔمبزيط ٔٗیبضٔسَ زاضز سيیاظ تب تياؾت وٝ حىب 67/0اظ 
، 421/0٘یع ثٝ تطتیت  2

Rثٛز وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔٗیبضٞبی  50/0ٚ   512/0، 481/0،  431/0، 436/0
2 ،Q

2 

F ثطای ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ لٛی اؾت ٞٓ چٙیٗ ٔمبزيط ٔٗیبض
 فطًٞٙی، فطز یٞب یػٌيٚثطای 2

، 120/5ثٝ تطتیت ثبلا یارتٕبٖ ضٚاثٍ، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا تٛؾٗٝی، ضٞجط یٞب ٟٔبضت، اً٘جبٌ

ثٝ زؾت آٔس وٝ ٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ايٗ ٔٗیبض ثطای ٔتغیطٞبی  813/6ٚ  651/8، 125/10، 113/6

 ٚاثؿتٝ لٛی اؾت. 

ٚ زضٚ٘ی پػٚٞف ضا ثب ٞٓ ا٘ساظٜ ٌیطی آظٖٔٛ ٔسَ وّی: ايٗ آظٖٔٛ ٔسَ ٞبی ثیطٚ٘ی  -3-3-3

اؾت. ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ ظٔب٘ی ٔحمك ٔی قٛز وٝ   GOFٔی وٙس وٝ ٘تیزٝ آٖ قبذم 

ثطای  05/0يطايت ٔؿیط ٔٗٙبزاض ثٛزٜ، ٚاضيب٘ؽ تجییٗ قسٜ لبثُ لجَٛ ثبقس ٚ ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی ثبلای 

ع ٘كبٖ زٞٙسٜ تبيیس ٔسَ ٔی ٞطيه اظ ؾبظٜ ٞب ثطلطاض ثبقس. ٔمبزيط لبثُ لجَٛ ثبضٞبی ٖبّٔی ٘ی

٘یع قبذهی ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ رٟت پیف ثیٙی   GOFثبقٙس. ٖلاٜٚ ثط ايٗ قبذم

ثٝ تطتیت ثٝ ٖٙٛاٖ ٔمبزيط يٗیف ،  36/0، 25/0/، 01ٔتغیطٞبی زضٖٚ ظا ٔی ثبقس. ؾٝ ٔمساض 

 ٔٗطفی قسٜ ا٘س.    GOFٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای

 

كبٍ٘ط ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط اقتطاوی ٞط ؾبظٜ اؾت  ٚ ٘ communalitiesزض ايٗ فطَٔٛ  ٕ٘بز 

ؾٝ  2009زض ؾبَ  1ظای ٔسَ اؾت. ٚتعِؽ ٚ ٕٞىبضاٖٞبی زضٖٚؾبظٜ R2٘كب٘ٝ  ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط 

ٔٗطفی  GOFٔمبزيط يٗیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای  ٖٙٛاٖ ثٝضا  36/0ٚ  25/0ٚ  01/0ٔمساض 

 (.1393ا٘س )زاٚضی ٚ ضيبظازٜ،  وطزٜ

  

_____________________________________________________ 
1
- Wetzels, et.al 
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 هقادیر اؼتراكی ّر ظازُ )هتغیر( در هذل هعادلات ظاختاری  -(7جذٍل )

  R2 Communality (AVE) ِٔٛفٝ ٞبی  ٔسَ ٔسضؾٝ أٗ 

  510/0 553/0 ٍیصگی ّای فردی 

  505/0 795/0 فرٌّگ اًضباط 

  525/0 943/0 هْارت ّای رّبری 

  643/0 816/0 تَظعِ حرفِ ای هعلواى  

  538/0 758/0 رٍابظ اجتواعی بالا 

̅̅̅̅   هذل                GOF 

 648/0 5442/0 773/0 هَلفِ ّای  هذل

 ٔٙجٕ: ذطٚری ٘طْ افعاض

ٞبی ضٞجطی ؾُح پٙذ، ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط  ٔمبزيط ٔیبٍ٘یٗ يطايت تٗییٗ ثطای ِٔٛفٝ 7رسَٚ 

( ٔحبؾجٝ قسٜ ثطای ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك حبيط GOFاقتطاوی ٚ ٔمساض آٔبضٜ ٘یىٛيی ثطاظـ )

( )زٞس. زض ايٗ ٔسَ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ يطيت تٗییٗ ٔسَ   ثطای ثطاظـ ٔسَ ٔصوٛض ضا ٘كبٖ ٔی

زضنس اظ تغییطات ضٞجطی ؾُح  77زٞس   وٝ ٘كبٖ ٔی اؾت 77/0 ،ٔطثٌٛ ثٝ ِٔٛفٝ ٞبی تحمیك

زض ٔسَ ثطاثط  GOFقٛز. ٕٞچٙیٗ ٔمساض  پٙذ زض ٔسَ تٛؾٍ ِٔٛفٝ ٞبی ٔسَ تجییٗ ٚ تفؿیط ٔی

تٛاٖ ثیبٖ  ثطاؾبؼ آظٖٔٛ ٔسَ ٔی ،. ِصااؾتوٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ ٘ؿجتب لٛی ٔسَ  ثبقس ی648/0ٔثب 

 .ُّٔٛثیت ثؿیبض ثبلا زاضز ،يطوطز وٝ ٔسَ پیكٟٙبزی ثطاظـ قسٜ زض پػٚٞف حب

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری-4

٘تبيذ حبنُ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞس، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی ٔطثٌٛ وبٔلا زضؾت ٚ ٔطتجٍ      

ثٛز٘س، ٘یع ٘كبٖ زٞٙسٜ پبيبيی ٔٙبؾت زازٜ  7/0ٔی ثبقٙس. ٔمساض آِفبی وطٚ٘جبخ وٝ ثؿیبض ثبلاتط اظ 

 یػٌئِٛفٝ ٌٚیطی اظ اٖتجبض ٔٙبؾت ثطذٛزاض ٔی ثبقٙس.  ٔكرم وطز٘س اثعاضٞبی ا٘ساظٜٞب ثٛز. 

ی زض ضٞجطی فطز یٞب یػٌيٚی: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس فطز یٞب
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ٌطی ٚ ؛  2014،  1؛ ضيس ٚ ٕٞىبضا2001ٖوبِیٙع، )ٔسضؾٝ تبٔیٗ قٛز. ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی 

 هيزض  ٔٛرٛز ذهبيم بي ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. ثٝ نفبت(  2010،  3اؾتط٘ىٝ؛ 2008،  2اؾتطقّی

 یػٌيٚ ٗییتٗ یثطا  یبزيظ مبتیتحم(. 1974، 4ُیاؾتٛزٌ)  ٔی ٌٛيٙس یضٞجط یٞب یػٌيٚ، ضٞجط

ٌؿتطزٜ ثب  فياؾت ثب تٗط ینفبت، انُلاح بي یػٌيا٘زبْ قسٜ اؾت. انُلاح ٚ یضٞجط یٞب

ٞب، اضظـ  عٜیٞب، ضفتبضٞب، ؾجه ٞب، اٍ٘ یؿتٍيانُلاحبت ٔجٟٓ، اظ رّٕٝ ٖبزات، نفبت، قب»

 (.4 :1999،  5ٚٚز ٕبَظٍ٘ط ٚ اؾ چ،ياغّت ثب ٞٓ تساذُ زاض٘س )اِٚط «تیٞب، ٟٔبضت ٞب ٚ قره

ٞؿتٙسوٝ  یفطز  ثٝ ٔٙحهط یٞب یػٌيٚ یثبٚض اؾت وٝ ضٞجطاٖ ٔٛفك زاضا ٗيثط ا یٔجتٙ ٙعیوبض وبِ

 بيضٞجط  هيزض  بفتٝيتزؿٓ  یٞب یػٌيط ٚآٟ٘ب زاضز.  انُلاح نفت ث یثط احطثرك یٔخجت طیتأح

 یضٞجط یسیوّ یٞب یػٌيٚ یزٞس وٝ ضٞجطاٖ زاضا ی٘كبٖ ٔ پػٚٞف ٞب اؾت. ضٞجط  هي ٔٛرٛز

 . (2010)اؾتط٘ىٝ،  وٙس یٔ عيضٞجطاٖ ٔتٕب طیٞؿتٙس وٝ آٟ٘ب ضا اظ غ

پػٚٞف ٞب ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٚيػٌی ٞبی فطزی ٚ قرهیتی يىی اظ ٖٛأُ ٔٛحط ثط ضٞجطی  

 یضٞجط یٞب یػٌيٚ ٗيوٝ ٔتساَٚ تط احطثرف ٚ ٔٛفك ٔی ثبقس. زض ايٗ ضاؾتب؛ تحمیمبت ٘كبٖ زاز

 یسیوّ یٞب یػٌيوٝ ٚ . تحمیمبت ٘كبٖ زاز٘سثبلا اؾت یٞٛـ، تؿٍّ، اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ ا٘طغ

 . ٔحممبٖاؾت یارتٕبٖ يینسالت ٚ تٛا٘ب ت،یضٞجطاٖ قبُٔ ٞٛـ، اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ، لبَٗ

 يیقٙبؾب یٔكتطو یانّ یٞب یػٌيٚضا ثٝ ٖٙٛاٖ وطز٘س ٚ قف نفت  تیا تطوض یلجّ مبتیتحم

؛ : اٖتٕبز ثٝ ٘فؽینسالت ٚ زضؾتىبض ی،ضٞجط عٜیاٍ٘ ؛عٜیاٍ٘ قف نفت ٖجبضتٙس اظ ٗيوطز٘س. ا

 . (2021، 6)٘ٛضث ٞبٚؼ ٚ وبض تٚ زا٘ف وؿی قٙبذت يیتٛا٘ب

 

_____________________________________________________ 
1  -  Reid III, et al 

2- Gray and Streshly 

3- Sternke 

4
- Stogdill 

5- Ulrich, Zenger & Smallwood 

6  -  Northouse 
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زض  فطًٞٙ اً٘جبٌ ثبيس ٔسضؾٝ ٔٛفمیت افعايف ثطای ِٔٛفٝ ايٗ اؾبؼ : ثطِٔٛفٝ فطًٞٙ اً٘جبٌ

ٌطی ٚ اؾتطقّی ؛ 2014؛ ضيس ٚ ٕٞىبضاٖ ، 2001وبِیٙع، )ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی  قٛز ايزبز ٔسضؾٝ

( ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. 1389؛ چٓ آؾٕب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2016، 1؛ ظاززٚظيذ2010اؾتط٘ىٝ، ؛ 2008، 

وٝ  بفتي( زض2001) ٙعیوبِ. (، فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ثٛز2001) ٙعیوبِ یضفتبض ضٞجط ٗیچٟبضٔ

وطز٘س وٝ ثٝ ٔٛرت آٖ افطاز ذٛز اً٘جبٌ ثب اؾتفبزٜ اظ  زبزيضا ا یفطٍٞٙ ،یضٞجطاٖ ذٛة تب ٖبِ

ذٛة تب  یٞب . زض قطوتزٞٙس یا٘زبْ ٔ یٔفْٟٛ ذبضپكت قطوت ثٝ ٖٙٛاٖ ضإٞٙب، السأبت ٕٔٙٓ

ضفتبض  ٗيا .وطز سایپ یغیت رٝثٝ ٔفْٟٛ رٛ «یٔصٞج» جبًيتمط« جب٘ٝٔتٗه» یجٙسيپب هي ٙعیوبِ ،یٖبِ

ضا وٝ ذبضد اظ ؾٝ  يیٞب تب فطنت زٞس یأىبٖ ضا ٔ ٗيٖبُٔ احطثرف ا طاٖئًٙجٍ ثٝ ٔس یضٞجط

ٞؿتٙس،  جٙسيآٟ٘ب پب یغیضا وٝ ثٝ ٔفْٟٛ رٛرٝ ت يیٞب ضز وٙٙس ٚ پطٚغٜ ،ط٘سیٌ یٔتمبَٕ لطاض ٔ طٜيزا

 یسیٔٛفك وّ بضیثؿ یقطوت ٞب یساضيپب ٗییزض تٗ یغیرٛرٝ ت هي يیقٙبؾب وٙٙس. یٔبِ ٗیتأٔ

 (.46:  2011، 2) اؾتط٘ىٝثٛز 

ثط اؾبؼ افطاز  یٖبِ یقطوت ٞب ٗيقسٜ زض ا زبزيوٝ فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ا بفتيزض ٙعیوبِ

 يیزضرٝ ثبلا. ًٔٙجٍ ثب اؾتفبزٜ اظ تفىط ًٔٙجٍ ٚ ؾپؽ ا٘زبْ السأبت ًٔٙجٍ ؾبذتٝ قسٜ اؾت

وٙٙس  یٔ تيحٕب یغیوٝ اظ ٔفْٟٛ رٛرٝ ت يیٙسٞبيفطآ طأٖٛیاظ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ زض افطاز قبغُ ٚ پ

ٚرٛز زاقت. زض  ٓیثٝ اٞساف ت یبثیزؾت یثطا ٞجطض یاظ ؾٛ یىؿب٘ي یآظاز عاٖیٚرٛز زاقت، ٔ

ثٝ ز٘جبَ « وبضٞب» یٞب فٟطؾت یرب وطز. اٚ زض ٚالٕ ثٝ یٕ٘ یٚالٕ، ضٞجط ثط اؾبؼ زؾتٛض ضٞجط

 یٚ ثٛضٚوطاؾ ٗیلٛا٘ یثطا یظٔب٘ پٙذثٛز. اؾبؾبً، ضٞجطاٖ ؾُح « تٛلف ا٘زبْ زازٖ» یٞب فٟطؾت

ثٝ  یجٙسيپب. ثٝ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ٘ساقتٙس یبثیثٝ ٘بْ زؾت ارجبضی یطٚیثٝ تٛؾُ ثٝ ٘ یبظی٘ساقتٙس ٚ ٘

ثٝ تّف وطزٖ  یبظی٘قطوت. اٌط افطاز ٔٙبؾت زض اتٛثٛؼ حًٛض زاقتٙس،  یغیٔفْٟٛ رٛرٝ ت

قسٜ ثٛز، ٚرٛز ٘ساقت. آٖ  ٓیتٙٓ طِٔٛسیغ بيافطاز ٘بؾبظٌبض  یوٝ ثطا یٙیلٛا٘ یارطا یظٔبٖ ثطا

ٚالٕ  زضًٔٙجٍ ؾبظٔبٖ ذفٝ وٙٙسٜ ٘جٛز.  تیٔبٞ ٗ،يحًٛض ٘ساقتٙس. ٖلاٜٚ ثط ا یافطاز ثٝ ؾبزٌ

فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ  ٗيا(. زض 47:  2011)اؾتط٘ىٝ،  قس تیٚ ٔٛفم تیذلال یثبٖج اضتمب

_____________________________________________________ 
1  -  Zadravec 

2 - Sternke 
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 ٗيا زض  ٚرٛز زاضز. «ضٚقٗ یفطٔب٘سٞ طٜیظ٘ز»ٚ  هيثٝ ثط٘بٔٝ اؾتطاتػ «اتىب» قٛز ٚ  تيتمٛ

آٖ  یبئعا»سضؾٝ ٔزؾتٛض وبض  ٗيثٝ ا یجٙسئكرم اؾت ٚ ثب پب ّٕٔٗبٖ یفطًٞٙ زؾتٛض وبض ثطا

 طيوٝ زض آٖ ٔسٔی وٙس  تيحٕب یفطٍٞٙ اظفطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ  ثٝ ٖجبضت زيٍط، .«ثط٘س یضا ٔ

 زبزيٚ أسضؾٝ زضٚؼ  یطیؾرتٍ هياؾتطاتػ فيافعا»حَٛ ٔحٛض  تيطيٚ ٔس طٜئس ئتیثب ٞ

 (.207: 2011ٔتٕطوع ٞؿتٙس ) اؾتط٘ىٝ، « حینح یثط٘بٔٝ زضؾ ٝيپب هي

ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ٟٔبضتٟبی  ِٔٛفٝ

؛ 2008، 1ٌطی ٚ اؾتطقّی)ٔسضؾٝ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس. ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی ضٞجطی،  زض ضٞجط 

 ( ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. 2016؛ ظاززٚظيذ، 2010اؾتط٘ىٝ، 

 ،یزا٘ف ٚ تفىط فطٍٞٙ ،یٔب٘ٙس ؾجه ضٞجط یٟٔٓ ضٞجط یثٝ تٕبْ رٙجٝ ٞب احطثرفضٞجط  هي 

وبض تٛرٝ  ٍیزض ٔح یضٞجط یٚ تٛإ٘ٙسؾبظ یثط٘بٔٝ زضؾ تيطئس ك،يتكٛ عٜ،یاٍ٘ ،یٕٞىبض

اظ  یبضیوطز وٝ ثؿ يیضٞجطاٖ ضا قٙبؾب بظیٔٛضز ٘ یٟٔبضت ٞبٞكت  ٔحممبٖ وبُٔ ذٛاٞس زاقت.

ٟٔبضت  ٗياظ ا یبضیوٝ ثؿ ٚ ٔٗتمس٘س زٞٙس یٔ ُیضا تكى یفطز ٗیٚ ث یقره یا٘ٛأ ٟٔبضت ٞب

وبض ی، ىبضٕٞ یٗٙي ی٘طْ ضٞجط یٞكت ِٔٛفٝ ٟٔبضت ٞبثطای ضٞجطاٖ لاظْ ٚ يطٚضی ٞؿتٙس.  ٞب 

 ی،قره یاحطثرك ،یٍطیٔطث ،تٛؾٗٝ افطاز ،یضٞجط يیاثتىبض، تٛا٘ب ،یاضتجبَ یٟٔبضت ٞب ،یٕیت

 یاَلاق ٔ ٗيثٝ ا یٕیوبض ت بي یٕٞىبض. اضائٝ یٚ ٟٔبضت ٞب ،یٚ ؾبظٔب٘سٞ یعيتؿٍّ، ثط٘بٔٝ ض

ضاؾتب،   ٗیٕٞوٙس. زض  یحُ ٔكىلات ٕٞىبض یٚ ثطا بثسیٔكتطن ضا ث یٞب ٙٝیظٔ طيقٛز وٝ ٔس

اظ  یزضن ٚ لسضزا٘ كيوٙس، تٙٛٔ ضا اظ َط یٚ ٌطٜٚ ٞب قطوت ٔ ٝ ٞبثٝ َٛض ٔإحط زض رّؿ طئس

 ٍطاٖيز یٞب یؿتٍئٟبضت ٞب ٚ قب بظٞب،یٞب، ٘ عٜیٞب، احؿبؾبت، افىبض، اٍ٘ یٍ٘طا٘ ت،یقره

 كيارٕبٔ اظ َط زبزيا ٖثٝ ٖٙٛا طئس ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا آٟ٘ب اضظـ لبئُ اؾت. یوٙس ٚ ثطا یٔ كيتكٛ

ٌطٜٚ ٞب ٚ افطاز،  یبظٞبیثٝ ٘ حؿبؼ ٘ٓط ذٛز، بٖیث یثطا یثٝ ٞط فطز وٕه ،یٌطٚٞ یثحج ٞب

وٝ ٘ؿجت  یزض حبِزض ٘ٓط ٌطفتٝ ٔی قٛز  ٚ احؿبؾبت ذٛز، سيافىبض، ٖمب بٖیثبظ ٚ نبزلب٘ٝ زض ث

_____________________________________________________ 
1 - Gray & Streshly 
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: 2015 ،1ضٍٖ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛ) ٔب٘ٙس یٔ یحؿبؼ ثبل ٍطاٖيٚ احؿبؾبت ز سيثٝ افىبض، ٖمب

2128.) 

 یٔ كیقٙٛ٘سٌبٖ تُج یبظٞبیاضتجبَبت ضا ثب ٘ طئسوٝ  ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز یاضتجبَ یٟٔبضت ٞب  

اظ  ٙبٖیإَ یوٙس، ثطا یٔ یوبُٔ ثطضؾ بْیثٝ پ كیزٞس، زضن قٙٛ٘سٌبٖ ضا ثب ٌٛـ زازٖ زل

 ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا وٙس. یٚ اظ قٙٛ٘سٌبٖ ؾإاَ ٔ ٘ٓطات آٟ٘ب ضا ثبظٌٛيی ٔی وٙسزضن قٙٛ٘سٌبٖ، 

ٔكىلات ٚ حُ  یٔؿبئُ، قفبف ؾبظ یثطز ثطا-ثطز یثٝ ز٘جبَ ٔصاوطٜ ثط ؾط ضاٜ حُ ٞب طئس

 یٔ یتّم ٕبتیتهٕ تیفیو یاضتمب یٚ اؾتفبزٜ ِٔٛس اظ وبضوٙبٖ ثطا يیتٗبضيبت ثب ٌكبزٜ ضٚ

، وٙسٔمبثّٝ ٔی آٟ٘ب  بزٞس ٚ ث یٔ میٔكىلات ضا تكر طئسوٝ  اثتىبض ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز قٛز.

 یا٘زبْ ٔ یذبل السأبت یقغّ یٞب تیفطاتط اظ ٔؿئِٛ یثٝ اٞساف یبثیزؾت ی، ثطارٛـ اؾتذٛز

قٛز ٚ زض ٔٛضز آٟ٘ب  یثب ٔؿبئُ زقٛاض ضٚثطٚ ٔ ی٘ساضز، ثٝ ضاحت یزٞس، زض ا٘زبْ الساْ تٗهج

ٚ  طزیٌ یٔ ٓیارجبض تهٕ بي تيلجُ اظ ٞسا طئس ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز عی. اثتىبض ٘طزیٌ یٔٛيٕ ٔ

اَلاق  ٗيثٝ ا یضٞجط يیتٛا٘ب .زٞس یزٞس ٚ وبضٞب ضا ثٝ َٛض فٗبَ ا٘زبْ ٔ یضا ا٘زبْ ٔ یالسأبت

ُٖٕ  یثطا ٍطاٖيوطزٖ ز ذیوبضوٙبٖ ثٝ ٔٙٓٛض ثؿ یضا ثطا هياؾتطاتػ سٌبٜيز طيوٝ ٔس قٛز یٔ

 یؾبظ ٙٝیثٟ یثطا ٞب تیٔؿئِٛ ىيٚ تفٛ ٞب یؿتٍيقغُ ثط اؾبؼ قب یافطاز ٔٙبؾت ثطا ٗییوطزٖ، تٗ

ضا  یٞٛقٕٙسا٘ٝ ا یٞب ؿهيض طئس اظ آٖ، غیط .وٙس یوبضوٙبٖ، ثٝ وبضوٙبٖ اضائٝ ٔ یٞب ٟٔبضت

ٞسف،  ٗییزٞس ٚ ٔكبضوت ٌؿتطزٜ زض تٗ ی٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ٔإحط ا٘زبْ ٔ یثٝ ضاٜ حُ ٞب یبثیزؾت یثطا

 .(2128: 2015ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ، ) وٙس یٔ كيٚ حُ ٔؿئّٝ ضا تكٛ یطیٌ ٓیتهٕ

ی طیٌ ٓیتهٕاظ  زٞس یٔ بضیثٝ وبضوٙبٖ اذت طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس ٗيثٝ ا عی٘ یضٞجط يیتٛا٘ب    

ٚ  ٔی وٙس ٚ آٟ٘ب  پبزاـ اؾتفبزٜ یٞب عٜیٚ اٍ٘ لسضزا٘یَٛض ٔٙبؾت اظ  ثٝ ،حٕبيت ٔی وٙس

ٚ ضفتبض  نسالتاظ  يیثبلا یزٞس ٚ اؾتب٘ساضزٞب ی٘كبٖ ٔ اظ ذٛز  وٙس، حجبت یٔ یؾبظ یقره

ثٝ  ٙفیآٔٛظز، اظ اقتجبٞبت ث یوٙس، اظ تزطثٝ ٔ یذٛة ٚ ؾرت حفّ ٔ یضا زض ظٔبٖ ٞب یاذلال

 .ٙسو یٔ ُیٚ تحّ ٝيثٟجٛز تزع یثطا ثٝ ٖٙٛاٖ ٘كب٘ٝٞب ٚ قىؿت ٞب ضا  تیآٚضز ٚ ٔٛفم یزؾت ٔ

ٔٙبؾت اقبضٜ زاضز،  یآٔٛظق یاظ ثط٘بٔٝ ٞب تيٚ حٕب طئس ٝیثٝ تٛن یٍطیٔطث بيتٛؾٗٝ افطاز 

_____________________________________________________ 
1  -  Ngang,  Mohamed, & Kanokorn 
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زض وبضوٙبٖ  عٜیاٍ٘ زبزيا یثطا یّٖٕىطز وبضوٙبٖ ضا ثب ثبظذٛضز ٔخجت ٚ ثبظذٛضز انلاح

ٍ٘بً٘،  ) فطز یوٙس ٘ٝ ثط ضٚ یٔتٕطوع ٔ یضفتبض ذبن یزٞس، ٚ ثبظذٛضز ضا ثط ضٚ یٔ میتكر

 .(2128: 2015ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ، 

زٞٙس ٚ  یٔ میضا تكر يیاؾتخٙب یطاز، وٕه ٞباف یٍطیٔطث بيثب تٛؾٗٝ  طاٖئس ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا 

 ٗيثٝ ا یتؿٍّ قره بي یاحطثرك .وٙٙس یٔ یبثئساْٚ ٚ ثٝ ٔٛلٕ اضظ ك،یوبضوٙبٖ ضا ثٝ َٛض زل

 یاؾت ٚ زض تلاـ ثطا یاظ ٘مبٌ لٛت قره یثٝ ز٘جبَ زضن ٚ ثٟطٜ ثطزاض طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس

ضا زاضز قرهبً  یػٌيٚ ٗيوٝ ا یطييٗف اؾت. ثٝ َٛض ٔكبثٝ، ٔس یٞب ٙٝیزض ظٔ یؿتٍيقب زبزيا

 یذٛزؾبظ بي یطیبزٌي فٗبَوٙس، ثٝ َٛض  یثٟجٛز ٔؿتٕط ذٛز تلاـ ٔ یٔتٟٗس اؾت ٚ فٗبلا٘ٝ ثطا

اؾت  ٍطاٖيٚ ثبظذٛضز ز سيوٙس، فٗبلا٘ٝ ثٝ ز٘جبَ اَلاٖبت رس یّٖٕىطز ز٘جبَ ٔ فيافعا یضا ثطا

 یوٙس ٚ حت یثٝ َٛض ٔٛحط ُٖٕ ٔ ت،یوٙس. ٔٛلٗ یٔ ٓیثك ثب آٖ تٙٓٚ ضفتبض ذٛز ضا ُٔب سٌبٜيٚ ز

 یزاضا طياضائٝ اقبضٜ زاضز وٝ ٔس یٟٔبضت ٞب وٙس. یضا حفّ ٔ یاؾتطؼ ظا ضٚاثٍ ذٛث ٍيزض قطا

تهٛض ذٛة  ٗیزٞس ٚ اِٚ ی٘كبٖ ٔ یحطفٝ ا یا ٜٛیاؾت، ذٛز ضا ثٝ ق یاضائٝ ذٛث یٟٔبضت ٞب

 یٞب تیچٝ زض ٔٛلٗ ٍطاٖيثٝ ز سٜيثٝ ٖٙٛاٖ ٔإحط زض اضائٝ ا طياظ آٖ، ٔس یرسا س.وٙ یٔ زبزيا

وٙس، زض  یزض اضائٝ ٞب اؾتفبزٜ ٔإحط ٔ یثهط یاظ اثعاضٞب ،یٌطٚٞ یٞب تیٚ چٝ زض ٔٛلٗ یفطز

 یوٙس ٚ اظ ضٚـ ٞب یثٝ زلت فىط ٔ یطولأیٚ اٖٕبَ غ ینٛت تیفیولاْ، و طیٔٛضز تأح

 بيَطح  سٜ،يا هي طـيوٙس. پص یاؾتفبزٜ ٔ ٍطاٖيوطزٖ ز مبٖسٔت یٔٙبؾت ثطا یٔتمبٖسؾبظ

 یاضائٝ ذٛث یٟٔبضت ٞب یزاضا طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس ٗيثٝ ا ٗیاضائٝ ٕٞچٙ یٞب ٟٔبضت. تیفٗبِ

ٞب،  سٜيتجبزَ اَلاٖبت ٚ ا بيثبظ  یٌفتٍٛ كيتكٛ ٍطاٖ،يؾإاَ اظ ز بي یٔب٘ٙس زٖٛت ثٝ ٚضٚز

) ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ  ٔربَت اؾت یاًٖب یٖبَف تیٌٛـ زازٖ فٗبلا٘ٝ ٚ پطزاذتٗ ثٝ ٔٛلٗ

 .(2128: 2015وب٘ٛوٛضٖ، 

ؾرت  یٞب ثٝ ا٘ساظٜ ٟٔبضت ی٘طْ ضٞجط یٞب ٌصقتٝ ٘كبٖ زاز وٝ ٟٔبضت مبتیحبَ، تحم ٗيثب ا   

 یٞب ٟٔبضت زٝ،یض ٘تز. یؾبظٔب٘ یتٗبِ یوبضوٙبٖ ثطا تيطيزض ٔس ػٜيٞؿتٙس، ثٝ ٚ یبتیح یضٞجط

 ٝئّٕٗبٖ ٚ تٛؾٗٝ ؾطٔب یاؾت وٝ لبزض ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظ یضٞجط یاظ ؾجه ٞب یىي ی٘طْ ضٞجط

 یبثياضظ یثطا سيثب طاٖئس ٗياؾت. ثٙبثطا یأطٚظ یآٔٛظق یضٞجط سيزض ضٚ٘س رس بظیٔٛضز ٘ یا٘ؿب٘

 .ثبقٙس سوٙٙس، ٞٛقٕٙ یٔ یوٝ ضٞجط يیزض ؾبظٔبٖ ٞب تیثٝ ٔٛفم یبثیلسضت ّٕٔٗبٖ ثٝ ٔٙٓٛض زؾت
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حطوت ٔساضؼ ثٝ  یثطا یعيٚ ثط٘بٔٝ ض یٕٞىبض تيطيزض ٔس سئساضؼ ثب طاٖئس ٗ،يثط ا ٖلاٜٚ

وٝ تلاـ قسٜ اؾت، اضتجبٌ ذٛة، ٞٛقٕٙس ٚ  یتيٚ ٔأٔٛض یثٝ چكٓ ا٘ساظ ؾبظٔب٘ یبثیؾٕت زؾت

ضا زض  ی٘طْ ضٞجط یٞب وٝ ٟٔبضت قٛز یٔ كٟٙبزیٔسضؾٝ پ طاٖيثٝ ٕٞٝ ٔس ٗ،ئبٞط ثبقٙس. ثٙبثطا

)ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ،  وٙٙس ٗيز ٔسضؾٝ تٕطثٟجٛ یٔسضؾٝ ذٛز ثٝ ٔٙٓٛض اضتمب تيطئس

2015 :2131). 

تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ضٞجط ٔسضؾٝ  ِٔٛفٝ

؛ 2008ٌطی ٚ اؾتطقّی، )ثٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ تٛرٝ وٙس. ايٗ يبفتٝ ٕٞؿٛ ثب يبفتٝ ٞبی 

تحمیمبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ ثط پیكطفت ( ٔی ثبقس. 2010اؾتط٘ىٝ ، 

 یٞسف اظ تٛؾٗٝ حطفٝ ا(. 2024،  1تحهیّی ٚ زضٌیطی ّٖٕی زا٘ف آٔٛظاٖ تبحیط زاضز )ولاضن

 یٞب ٝئّٕٗبٖ ثط اؾبؼ ٘ٓط یطیبزٌيزا٘ف آٔٛظاٖ ٚ  یطیبزٌي یوٕه ثٝ وكف چٍٍٛ٘

ّٕٔٗبٖ ضا  یاؾت وٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ا ٗيقسٜ ا طفتٝئفْٟٛ ثٝ َٛض ٌؿتطزٜ پص هي .ٔرتّف اؾت

 یٞب یوٙس تب اؾتطاتػ یثٝ ّٕٔٗبٖ وٕه ٔ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا .وٙٙس كطفتیزٞس تب پ یپطٚضـ ٔ

اظ زا٘ف آٔٛظاٖ اؾتفبزٜ  تيحٕب یثطا ٟبذٛز ضا تٛؾٗٝ زٞٙس تب زض ولاؼ زضؼ اظ آ٘ یآٔٛظق

 یضفتبض ی،ّیّٖٕىطز تحه فيافعا وٙٙس. تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ اظ َطيك رٛإٔ يبزٌیطی ثبٖج

 (.1: 2024ٔی قٛز )ولاضن،  زا٘ف آٔٛظاٖ زضٌیطی ّٖٕی فيافعا ٗیٕٞچٙٚ 

 .وٙس یآٔٛظـ زض ولاؼ وٕه ٔ یٔسضؾٝ زض ٘حٜٛ ارطا یثٝ رٛ آٔٛظق یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

ٚ ٔكبضوت زا٘ف  یطیبزٌيثط  ٕبًیزٞٙس وٝ ٔؿتم یفطنت ضا ٔ ٗيثٝ ّٕٔٗبٖ ا یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ٍطيىسيتب ثب  وٙس یّٕٔٗبٖ فطاٞٓ ٔ یفطنت ضا ثطا ٗيا یا ثٍصاض٘س. تٛؾٗٝ حطفٝ طیآٔٛظاٖ تأح

 وٙٙس یوٝ وبض ٔ يیٞب یذٛز ضا ثٝ اقتطان ثٍصاض٘س ٚ زض ٔٛضز اؾتطاتػ یٞب سٜيوٙٙس ٚ ا يیضإٞٙب

 یزض فًب طاتییتغ زبزياؾت وٝ ثبٖج ا یاؾبؾ یٞب یػٌيٚ یزاضا یحطفٝ ا . تٛؾٗٝفىط وٙٙس عی٘

 (. 3: 2024)ولاضن،  قٛز یزض ٔسضؾٝ ٔ یآٔٛظق

ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ٟٔبضتٟبی ِٔٛفٝ 

 ٙٝیظٔ هئسضؾٝ ٚ السأبت ٔطتجٍ ٖٕستبً زض  یضٞجط .ضٞجطی، زض ضٞجط ٔسضؾٝ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس

_____________________________________________________ 
1  -  Clark 
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ٚ  یضٚاثٍ ارتٕبٖ ،یٚ تٛؾٗٝ ا٘ؿب٘ ظٞببیٔب٘ٙس ٘ یقٛز وٝ زض آٖ ٖٛأُ ا٘ؿب٘ یا٘زبْ ٔ یارتٕبٖ

لطاض زٞٙس ٚ  طیتحت تأح مبًیضا ٖٕ یضٞجط ذياٞساف ٚ ٘تب ت،یتٛا٘ٙس ٔبٞ یٔ یا٘تٓبضات ارتٕبٖ

 طیثب تٕطوع ثط تأح یؾبظٔب٘ تيطيٚ ٔس یارتٕبٖ یجطضٞ یزض حٛظٜ ٞب یقىُ زٞٙس. ؾٙت َٛلا٘

 یضٞجط .ٚرٛز زاضز یٚ ضفتبض ا٘ؿب٘ یثط ّٖٕىطز ؾبظٔب٘ یا٘ؿب٘ یبظٞبیٚ ٘ یضٚاثٍ ارتٕبٖ

 تٗبٔلاتزض  ُیزذ یٚ ارتٕبٖ یٞب ٚ اضظـ ٞب زض ٔٛضز ٖٛأُ ا٘ؿب٘ یٍ٘طا٘ ثیبٍ٘ط یارتٕبٖ

ٚ  یٚ يطٚضت ضٚاثٍ ارتٕبٖ تیاؾت وٝ ثط إٞ یارتٕبٖ یٞب تیثط ٖملا٘ یٔجتٙ ٚ ٔسضؾٝ اؾت

 (. 5: 2024، 1)چًٙ زاضز سیٔىتت تأو هيثٝ اٞساف  یبثیُٖٕ ٚ زؾت ُیتىٕ یثطا یاثتىبض ا٘ؿب٘

 یٔ تيوٙس، ٔكبضوت ضا تمٛ یٔ تئسضؾٝ حٕب یضٞجط ٔسضؾٝ اظ اًٖب ،یارتٕبٖ یضٞجط زض   

. وٙس یٔ كيضا تكٛ ٔخجت یفطز ٗیزٞس ٚ ضٚاثٍ ث یٔ فيوبضوٙبٖ ضا افعا تيوٙس، تٟٗس ٚ ضيب

زض اًٖب ٚ  عٜیاٍ٘ زبزيا یثطا تيٚ حٕب یارتٕبٖ یقجىٝ ٞب زبزيا یارتٕبٖ یضٞجط یانّ فٝیْٚ

 بي زٝیثٝ اٞساف ٔسضؾٝ اؾت. ٘ت یبثیثط٘بٔٝ ُٖٕ ٚ زؾت یارطا یثطا يیاثتىبض ٚ ٞٓ افعا ذيتطٚ

 تيضيب فيزض ُٖٕ اؾت. افعا یٔٛفك ٚ ٕٞجؿتٍ یارتٕبٖ یٔحهَٛ قجىٝ ٞب یضٞجط یاحطثرك

اغّت ثٝ  عیٔسضؾٝ ٘ یاًٖب ٗیث ٝیٚ ضٚح یوبضوٙبٖ، ضٚاثٍ وبض بي یقره تٛؾٗٝ ،یارتٕبٖ

 یقٛز. ثط اؾبؼ ُٔٙك ضٞجط یٔ یٔب٘سٖ ٔسضؾٝ تّم ساضئإحط ٚ پب یٟٔٓ ثطا یبٔسٞبیٖٙٛاٖ پ

 یارطا یثطا یارتٕبٖ ٙٝیثٟ ٍيقطا بفتٗئسضؾٝ،  ساضيتٛؾٗٝ پب یعي٘مف آٖ زض ثط٘بٔٝ ض ،یارتٕبٖ

 یقجىٝ ٞب زبزيزض ٔسضؾٝ ٚ ا ُیزذ یاًٖب یٚ ا٘تٓبضات ا٘ؿب٘ بظٞبی٘ ٚضزٖالساْ ٔسضؾٝ، ثطآ

(. 5: 2024)چًٙ،  الساْ ٚ ُٖٕ اؾت ٙسياظ فطآ تيحٕب یثطا یارتٕبٖ ٝيٚ ؾطٔب یارتٕبٖ

وٝ  یزاضز. ٍٞٙبٔ یٚ السأبت ٔسضؾٝ ثؿتٍ ٙٝیظٔ تیثٝ ٔبٞ یارتٕبٖ یٔٙبؾت ثٛزٖ ضٞجط

آٖ ثٝ  ذيٚاثؿتٝ اؾت ٚ ٘تب یٚ ارتٕبٖ یٔسضؾٝ ثٝ قست ثٝ ٖٛأُ ا٘ؿب٘ هي یساضيٚ پب تیٔٛفم

 قٛز، یٔ فيتٛؾٍ آٖ تٗط بئطتجٍ اؾت  ٙفٗبٖيٚ ش ءاًٖب یثب ا٘تٓبضات ارتٕبٖ هيزَٛض ٘ع

ٚ  یثبقس. احطثرك یطیٍیتط زض پ تط، لسضتٕٙستط ٚ ٔطتجٍ ٕٔىٗ اؾت ثطرؿتٝ یتٕبٖار ی٘مف ضٞجط

 یثؿتٍ یٚ اثتىبض ا٘ؿب٘ یُٖٕ ٔسضؾٝ ثٝ ٖٛأُ ارتٕبٖ تیٚ ٔٛفم تیتٛؾٗٝ ٔسضؾٝ اِجتٝ اٌط ٔبٞ

_____________________________________________________ 
1  -  Cheng 
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ٚالٕ، آٔٛظـ ٔسضؾٝ  ٘جبقس. زض طیٕٔىٗ اؾت چٙساٖ چكٍٕ یارتٕبٖ ی٘ساقتٝ ثبقس، ٘مف ضٞجط

وبضقٙبؾبٖ،  بٖ،یّٕٔٗبٖ، ٔطث ٗیث یاؾت وٝ ثٝ قست ثٝ ا٘ٛأ ٔرتّف ٕٞىبض یتلاـ رٕٗ هي

 زبزيٚ ا ءاًٖب یضٞجط یثطا یارتٕبٖ ی٘مف ضٞجط ٗ،يثٙبثطا .زاضز یٚ ضٞجطاٖ ربٔٗٝ ثؿتٍ ٗيٚاِس

 ٟٔٓ اؾت ٍطيىسيذٛة ثب  یا٘زبْ، تٛؾٗٝ ٚ ٕٞىبض یثطا ءٕٞٝ اًٖب یٔخجت ثطا یبٖرٛ ارتٕ

 (.5: 2024)چًٙ، 
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