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 پصٍّطیػلوی  ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 چکیدُ

زا٘ف ٚ ترهم  قٛز یأط ثبػث ٔ ٗيوبضوٙب٘كبٖ ا ٗيثب ذغط خسا قسٖ ثٟتط كٝیٕٞ ٞب ؾبظٔبٖ

 یثطا سيؾبظٔبٖ ثب ی. اظ عطفقٛز یوبضوٙبٖ اثطثرف ٞٓ ٕٞطاٜ آ٘بٖ اظ ؾبظٔبٖ ذبضج ٔ ٗيا یثبلا

حبضط ثٝ  ٞفاؾبؼ، پػٚ ٗيٚ ظٔبٖ نطف وٙس. ثط ا ٙٝيٚ اؾترساْ اٚ، ٞع سيخس یطٚیوطزٖ ٘ سایپ

 اؾت. طاٖيا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یٞبٝ يٍٟ٘ساقت ؾطٔب یضاٞجطزٞب يیز٘جبَ قٙبؾب

پػٚٞف اظ ضٚـ  ٗياؾت. زض ا یجیتطو ىطزيضٚ یٚ زاضا یوبضثطز ٞسف، ٔٙظط اظ حبضط پػٚٞف

ثط  یؾؤاِ 31 یا ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ زازٜ یٌطزآٚض یوٛوطاٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطا یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ
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 آظٖٔٛزازٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ُیٚتحّٝ ي. تدعسيٌطز یٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ عطاح ی٘ظط ٙٝیكیاؾبؼ پ

 یتفبزٜ اظ آظٖٔٛ آِفبپطؾكٙبٔٝ ثب اؾ يیبيا٘دبْ قس ٚ پب lisrelافعاض  اظ ٘طْ یسیتبئ یػبّٔ ُیتحّ

 لطاض ٌطفت. سیوطٚ٘جبخ ٔٛضز تبئ

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  یا٘ؿب٘ یٞبٝ يٍٟ٘ساقت ؾطٔب یپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضاٞجطزٞب یٞب بفتٝي

ضقس  ،یػساِت ؾبظٔب٘ ،یوبض، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ ظیٔح ،یعقیا٘س اظ ضاٞجطز اٍ٘ ػجبضت طاٖيا یپعقى

 قسٜ فيتؼط یٞب¬آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ قبذم زؾت ثٝ یػبّٔ یثبضٞب ٗیٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ. ٕٞچٙ

 زاضز. طیتأث یا٘ؿب٘ یطٚیثط ٍٟ٘ساقت ٘

اثطثرف ؾبظٔبٖ  یا٘ؿب٘ ٝيػٙٛاٖ ؾطٔب حفظ ٚ ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ ثٝ ٙسيفطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 یاؾت ِٚ تیثبإٞ بضیثؿ یا٘ؿب٘ یطٚیٚ خصة ٘ یبثياؾت. وبضٔٙس  تیثٝ ٔٛفم یبثیخٟت زؾت

حفظ  یثطا طیٔٙس ٚ فطاٌ ٘ظبْ یىطزيضٚ سيٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ ٘بلم اؾت. ثب ؿتٝيثسٖٚ ٘ظبْ قب

 تٛإ٘ٙس زض ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. یا٘ؿب٘ یطٚی٘

 

 .یضاٞجطز ٍٟ٘ساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى ،یا٘ؿب٘ ٝيؾطٔبٍاشگاى کلیدی: 

 

  هقدهِ -1

 ٞط ؾبظٔبٖ اؾبؾی ٞبیلبثّیت ايدبزوٙٙسٜ ٚ ؾطٔبيٝ تطيٗ ٟٔٓٚ  تطيٗ ثباضظـ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ أطٚظٜ

 زضٟ٘بيت ٚ آٔٛظقی ٚ ٟٔبضتی ٘یبظٞبی زؾتیبثی ثٝ ثطای ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ضيعیثط٘بٔٝ ِصا .اؾت

ػّٕىطز  ثٝ وٕه ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٚظیفٝ تطيٗ ٟٔٓاؾت.  ضطٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٟؿبظی

 ٚ ٞب چبضچٛة ثٝ اٞساف ٔیعاٖ تحمك ٚ اثطثركی. اؾت ؾبظٔب٘ی اٞساف ثٝ ٘یُ ثطای ثٟتط

 (.1401، ٚ ٕٞىبضاٖ زاضز )٘عيٕی ثؿتٍی ٔسيطيت ػّٕىطز ٞبی اؾتطاتػی

. ثٛز ٘رٛاٞس ٔیؿط ٘یع ٞب آٖ ازاضٜ ٘ساض٘س، ثّىٝ ٔفٟٛٔی تٟٙب ٘ٝ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚخٛز ثسٖٚ ٞب ؾبظٔبٖ

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطاٖ آيٙس.ٔی قٕبض ثٝ أطٚظی ٞبیؾبظٔبٖ ٔٙجغ ا٘ؿب٘ی اضظقٕٙستطيٗ ٔٙبثغ ثٙبثطايٗ

 ٚظبيف ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطاٖ عٛضٔؼَٕٛ ثٝ ٞؿتٙس. ؾبظٔبٖ ٔٛلؼیت انّی اضتمبی ٔؿئَٛ ،ٞب ؾبظٔبٖ

 ثٝ ٔٙبثغ تجسيُ ثطای ٟٔٓ ػبُٔ ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝثٙبثطايٗ (. 1402زاض٘س)انلا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؾٍٙیٙی
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  (.2016، 1ازيیٕی ٚ اٌیٛ٘ؿٛلا)ثبقس ٔی خبٔؼٝ ؾٛز

 تطيٗ ٟٔٓ یٌفت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تٛاٖیٔ یاؾت حت یٚاثؿتٝ ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ قست ثٝ ٞب ؾبظٔبٖٛؾؼٝ ت

ٌیطی  ٚ تهٕیٓ يعیضزض ٘ظبْ ثط٘بٔٝ يٗ٘ٛ يىطزیضٚ یبظٔٙس٘ يٗٞط ؾبظٔبٖ ٞؿتٙس؛ ثٙبثطا ؾطٔبيٝ

ٔٙجؼی ٟ٘فتٝ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ  ػٙٛاٖ ثٝؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی  (.1401ٚ ٕٞىبضاٖ،  یسیاؾت )خٕك

( ٚ ثبظٕ٘بيی اظ ػبُٔ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ اؾت 1402قٛز )٘ظطی اثطثىٜٛ ٚ ػعيعی،  تؼطيف ٔی

ظ ٞٛـ، ٟٔبضت، ترهم اؾت وٝ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚيػٌی ( وٝ تطویجی ا2006، 2)آضٔؿتطاً٘

 یتٛا٘ٙس ثؿتط ٔی يٝؾطٔب يٗا(. 2013، 3زٞس ٚ ػبُٔ ٟٔٓ تٛؾؼٝ ثطای آٖ اؾت )پیتطظٔتٕبيعی ٔی

زض ؾبظٔبٖ ضا فطاٞٓ  یٚ ػّٕىطز قغّ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يٍطٚضی ز ثٟطٜ يفٔٙبؾت خٟت افعا

 یٙٝػّٕىطز ثٟ یثطا زض ؾبظٔبٖ وبضوٙبٍٖٟ٘ساقت  .(1400 ،ذب٘ی ػّیٚ  یؾبظز)اذٛاٖ ذبضظٔ

وبضوٙبٖ ٔٛضز تبئیس  یٍٟ٘ساضثبيس ٔثجت،  یكطفتؾبظٔبٖ ٚ پ یثمب یثطا يٗ،ٟٔٓ اؾت. ثٙبثطا یبضثؿ

 ٔٙظٛض ثٝ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یاؾبؾ يفٚظبزض ضاؾتبی  (.2024، 4)آزيعا ٚ ٕٞىبضاٖ ثبقس

ضا وٝ قبُٔ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ  یعطح خبٔغ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يه يسثب ٞب ؾبظٔبٖ ی،ا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘

ٚ  يٛؾیساٜثبقس، اخطا وٙٙس)فبتٛ یٚ ػّٕىطز ٔطالجت يبضٚاثظ وبضوٙبٖ، غطأت ٚ ٔعا ی،ا٘ؿب٘

 (.2019 ،5ٕٞىبضاٖ

ٚ  ٞب ؾبظٔبٖاؾبؾی زض چٙسيٗ ؾبِٝ اذیط زض وكٛض ذطٚج ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اظ  یٞب چبِفيىی اظ 

خبٔؼٝ  ٔجتلاثٝٔؿبئُ  تطيٗ ٟٔٓی يىی اظ ػٙٛا٘ ثٟٝٔبخطت ثٝ ذبضج اظ ايطاٖ اؾت وٝ ٕٞچٙبٖ 

تٕبْ تغییط ٚ تحٛلات ٚ تطلی ٔبزی ٞٙٛظ ٔٛضز تٛخٝ اؾت )آلبخطی  ثبٚخٛزٚ  وٙس ٔیذٛزٕ٘بيی 

وٝ ايٗ  (1401ٞؿتٙس )تٟٙب،  یزا٘كٍبٞ یلاتتحه یٟٔبخطاٖ زاضا یكتطثٚ  (1402ٚ ٞبقٕی، 

ؾجت ٞسض ضفتٗ ٔٙبثغ اذتهبل زازٜ قسٜ ثطای آٔٛظـ ٚ تطثیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔترهم  ٔؿئّٝ
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قٛز. آٔبضٞبی ٔٛخٛز زض ٔٛضز ٟٔبخطت ٘رجٍبٖ ٚ ٔترههبٖ ٘كبٍ٘ط ايٗ ٚالؼیت اؾت وٝ ٔی

زض ؾبَ  وٝ عٛضی ثٝٔثُ ايطاٖ ٕٞٛاضٜ ثب چبِف ٟٔبخطت ٔٛاخٝ ثٛز٘س،  تٛؾؼٝ زضحبَخٛأغ 

 (.1401ٚ ثٙیبزی،  یآثبز قبٜ)ا٘س وطزٜبٖ تٟٙب ثٝ وكٛض آٔطيىب ٟٔبخطت ٘فط اظ ٘رجٍ 2904، 2016

ٚ ؾلأت زض ٞط خبٔؼٝ  یبتح سوٙٙسٜيتٟسزض ٘ظبْ ؾلأت  یا٘ؿب٘ يٝوٕجٛز ٚ اظ زؾت ضفتٗ ؾطٔب

حٛظٜ ؾلأت ثٝ ذبضج اظ وكٛض  یٟٗٔبخطت ٔترهه ی،ا٘ؿب٘ یطٚیاظ ػُّ وٕجٛز ٘ يىیاؾت ٚ 

 یاظ وكٛضٞب ػٕستبًٔترهم وٝ  یوبض ا٘ؿب٘ یطٚیثرف ٟٔٓ ٘ ػٙٛاٖ ثٝاؾت. ٟٔبخطت پعقىبٖ 

اظ ؾٛی زيٍط،  (.1401 ی،)وبظٕ طزیٌ یٔنٛضت  بفتٝي تٛؾؼٝ یثٝ وكٛضٞب تٛؾؼٝ زضحبَٚ  یطفم

ٞؿتٝ  ػٙٛاٖ ثٝپعقىی ٚ پطؾتبضی  یٞب ضقتٝزض ظٔیٙٝ  ذهٛنبًضٚ٘س اذیط ٟٔبخطت زض وكٛض 

 تأٔیٗچبِف انّی ثطای ٘ظبْ ؾلأت وكٛض زض  تطيٗ ٟٔٓانّی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی وكٛض، 

اؾت. وٝ  قسٜ تجسئُسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  ذهٛنبً ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔترهم ثطای ٔسيطاٖ زا٘كٍبٜ ٚ

 1400زض ؾبَ  وٝ عٛضی ثٝؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ اؾت.  ػٙٛاٖ ثٝ ٞب آٖ٘یبظٔٙس حفظ ٚ ٍٟ٘ساضی 

 (.1400اؾت )ظطلٙسی،  قسٜ اضائٝؾٝ ٞعاض زضذٛاؾت ٟٔبخطت ثٝ ؾبظٔبٖ 

 زض يیػسْ تٛا٘ب یُثس٘ٝ ؾبظٔبٖ زض زا٘كٍبٜ، وٝ ثٝ زِ یتی ٘بٍٕٖٞٛٞطْ خٕؼ ،ػلاٜٚ ثط ايٗ

ظٔیٙٝ ضا  یمیػٕ قىبف ٞبی ٌصقتٝ ثٛز، ٔترهم زض ؾبَ یا٘ؿب٘ ؾطٔبيٝ یتٚ تطث زاقتٗ ٍ٘ٝ

 یضاٞجطزٞبقٙبؾبيی  ثبٞسف، پػٚٞف حبضط ضٚ اظايٗ .وطزٜ يدبزا ساقت ؾطٔبيٝ اختٕبػیٍٟ٘

ضٚ٘س اذیط  يطاٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت.ا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ ٞبی يٍٟٝ٘ساقت ؾطٔب

ٞؿتٝ انّی زا٘كٍبٜ  ػٙٛاٖ ثٝٞبی پعقىی ٚ پطؾتبضی  زض ظٔیٙٝ ضقتٝ ذهٛنبًٟٔبخطت زض وكٛض 

ب٘ی ٘یطٚی ا٘ؿ تأٔیٗچبِف انّی ثطای ٘ظبْ ؾلأت وكٛض زض  تطيٗ ٟٔٓػّْٛ پعقىی وكٛض، 

اؾت. وٝ ٘یبظٔٙس حفظ  قسٜ تجسئُسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  ذهٛنبًٔترهم ثطای ٔسيطاٖ زا٘كٍبٜ ٚ 

پیكطاٖ اضتمبی ؾلأت خبٔؼٝ، زا٘كٍبٜ  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ اؾت. ػٙٛاٖ ثٝ ٞب آٖٚ ٍٟ٘ساضی 

ٟساضی وٙس. ثٙبثطايٗ، ٍ٘ ثبقس ٚ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٘مف ٟٕٔی زض ايٗ أط ايفب ٔی ػّْٛ پعقىی ٔی

ٚضی ؾبظٔبٖ قسٜ ٚ ؾلأت ازاضی ضا  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٔٛخت وبـ ٞعيٙٝ اؾترساْ، افعايف ثٟطٜ

ظٔب٘ی  وبضوٙبٖاؾت،  ٞب آٖثٟجٛز ذٛاٞس زاز ٚ ايٗ أط ٘یبظٔٙس ثٟجٛز ویفیت ظ٘سٌی وبضی 

 ٘ؿجتبً آ٘بٖ ذب٘ٛازٌی ٚ قرهی ٘یبظٞبی وٙٙس وٝ ذسٔت ذٛز ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز تٕبْ ثب تٛا٘ٙس ٔی

  .قسٜ ثبقس ثطعطف
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 هباًی ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص -2

ضا زض  پػٚٞكٍطاٖ ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘یاؾت وٝ  یزض ٔحُ وبض ٔٛضٛع انّ وبضوٙبٖحفظ 

 ثباضظـحفظ وبضوٙبٖ  (.2022، 1)ظائس ٚ ٕٞىبضاٖ ؾطاؾط خٟبٖ تحت ؾّغٝ ذٛز لطاض زازٜ اؾت

ساقت ٍٟ٘ (.2022، 2)چبتعٚغّٛ ٚ چبتؿٛزيؽ وٙس ٔیتؼٟس وٕه  يفٚ افعا یؾبظٔب٘ يساضیثٝ پب

 یاؾتطاتػ يه ٚ  وٙس ٔیحفظ وبضوٙبٖ ذٛز اخطا  یثطا يطيتوٝ ٔس یبؾتی اؾتؾؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی 

 يٝؾطٔب(. 2019، 3)خبٞٝ .افعايس یٔ ٞب آٖثٝ ػّٕىطز  یحفظ وبضوٙبٖ اؾت وٝ اضظـ ٔثجت یثطا

اؾت)ثبثبپٛض  يبپٛ یبیزض ضلبثت ٚ ز٘ ٞب ؾبظٔبٖ یتػبُٔ ٟٔٓ زض تٛؾؼٝ ٚ ٔٛفم يه ػٙٛاٖ ثٝ یا٘ؿب٘

وٝ  یٔؼٙ يٗثٛزٜ، ثٝ ا ٞب ؾبظٔبٖزض  یستِٛ یثطا يیػبُٔ ٔجٙب یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب .(1398ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٞبی یفٙبٚض یطیوبضٌ ٚ أىبٖ ثٝ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یكتطث يیتٛا٘ب یثٝ ٔؼٙب یا٘ؿب٘ يٝثٛزٖ ؾطٔب یكتطث

 (.1402ٚ ٕٞىبضاٖ،  یٙیاؾت)آئ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثبلا یٚض ذلانٝ ثٟطٜ عٛض ثٝٚ  يسخس

 یؿت؛وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ٘ ییطتغ يدبزاظ ا یطیخٌّٛ یثٝ ٔؼٙب یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٘تٛخٝ ثٝ ٍٟ٘

 یطٚیثط حفظ ٘ يسؾبظٔبٖ ثب یاؾت ٚ تٕطوع انّ یبتیٞط ؾبظٔبٖ ح یوبضوٙبٖ ثطا ییطثّىٝ تغ

ٚ ا٘تربة  ثیٙی پیف غیطلبثُ یاتربش ضاٞجطزٞب یيٝوٝ زض ؾب يیثبلا يٙٝوبضآٔسـ ثبقس تب اظ ٞع

 ییطاتوٙس. اِجتٝ تغ یطیذٛاٞس قس، خٌّٛ یُثٝ ؾبظٔبٖ تحٕ تدطثٝ یٚ ث یطٔترهموبض غ یطٚی٘

ٚ  ٌصاضز یٔ یطٔؿتمیٓٚ غ یٓٔؿتم تأثیطؾبظٔبٖ  يساضیٚ پب ٚضیثٟطٜ یت،ثط قٟطت، ٔٛلؼ يبزظ

 يٗ،وٝ ثٝ آٖ وبضٔٙس ٚفبزاض ٞؿتٙس، ؾبظٔبٖ ضا تطن وٙٙس. ثٙبثطا يطزؾتب٘یٕٔىٗ اؾت، ظ ثؿب چٝ

 (.2014ٚ آٌبضٚا،  یتبضؾب٘یثبقس )ٔ يستط اظ خصة افطاز خس ٟٔٓ يسوبضٔٙساٖ ثب ساضیٍٟ٘

اظ  يىی ػٙٛاٖ ثٝضا  ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی وٝ یٔكبغّ يب ٞب ؾبظٔبٖ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ  یمبتتحم

وٝ  یؾبظٔب٘ .وٙٙس ٔیذٛز ػُٕ  يبٖثٟتط اظ ٕٞتب یكٝ، ٕٞا٘س زازٜاض لط يتذٛز زض اِٚٛ یٞبفطًٞٙ

ذٛاٞس وطز ثیكتطی  يٙٝٞع يساؾترساْ افطاز خس ی٘تٛا٘س وبضوٙبٖ ذٛز ضا حفظ وٙس، ثطا

-ثجبت ٚ ا٘ؼغبف یعقٛ٘س، ؾبظٔبٖ ٘یحفظ ٔ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی یٚلت. (2011 ،ٌٛاضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ)

_____________________________________________________ 
1
- Zayed et al 

2
- Chatzoudes & Chatzoglou 

3 - Jha  



 ...انیبن نهیزم کردیبر رو یمبتن هیفعال در بازار سرما های در شرکت یمال ینوآور یالگو         

 

 

145 

 .(2020،ٚ ٕٞىبضاٖ يٙطاقتب) وٙسیحفظ ٔ ذٛز يطیپص

زاقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٚ خٛا٘ت آٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت وٝ ٞبيی زض ذهٛل ٍ٘ٝ، پػٚٞفحبَ ثبايٗ 

 قٛز:اقبضٜ ٔی ٞب آٖثٝ ثطذی اظ 

ثٟساقت ٚ خبٔغ ٔؤثط ثط حفظ  یعقی،ػٛأُ اٍ٘(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1402ٔؼیٙیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)

 یپػٚٞف، حبو يح٘تب٘كبٖ زاز٘س،  یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یٚ ٍٟ٘ساض

 ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یحفظ ٚ ٍٟ٘ساض یثطا قسٜ عطاحیذٛة ٔسَ  يیٚ ضٚا يبيیاظ پب

ٔسَ ؾٝ  يىطزثب ضٚ یٛتىِٙٛٛغیاعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٚ ث یفٙبٚض ٞبی حٛظٜزض  یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف

 .ثبقس ٔیثٟساقت ٚ خبٔغ  یعـ،اٍ٘ یػبّٔ

 ثط ؾبلاضی قبيؿتٝ ٞبی ٔؤِفٝ تأثیط (، تحمیمی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی1401ٌٛزضظی ٚ ٕٞىبضاٖ)

 اضتجبعبت)آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ؾبلاضی قبيؿتٝ تأثیط ٔمساض وٝ زاز ا٘ؿب٘ی ٘كبٖ ؾطٔبيٝ ساقتٍٟ٘

 ای، حطفٝ ٞبی ٟٔبضت اضتجبعی، ٞبی ٟٔبضت تیٕی، ٞبی فؼبِیت تٛؾؼٝ ضٞجطی، ٞبی ٟٔبضت وبضی،

 ثط( تغییط ٚ ٘ٛآٚضی ٚ تكٛيك ٚ ٌیطی تهٕیٓ زيٍطاٖ، ٚ ذٛز ثجت ٞبی لبثّیت وبضٌیطی ثٝ

 ساقتٍٟ٘ ٔتغیط تغییطات اظ زضنس 35 ،زيٍط ػجبضت ثٝ اؾت 35/0 ثطاثط ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝ ساقتٍٟ٘

 .قٛز ٔی تجییٗ ؾبلاضی قبيؿتٝ ٔتغیط تٛؾظ وبضوٙبٖ

ساقت خصة ، حفظ ٚ ٍٟ٘ ٞبی قبذم يیقٙبؾب(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1397ضضبئیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 یكٔٛضٛع اظ ضٚـ تحم يٗا یخٟت ثطضؾ ی ا٘دبْ زاز٘س،ٔؿتؼس زض نٙؼت ثب٘ىساض یا٘ؿب٘ یطٚی٘

اظ آٖ  یحبو یثب٘ى يطٔس 9ٚ  یذجطٜ زا٘كٍبٞ 6حبنُ اظ ٔهبحجٝ ثب  يحاؾتفبزٜ قس ٚ ٘تب یفیو

 7ثبقس وٝ  قبذم ٔی 16ساقت افطاز ٔؿتؼس زض ثب٘ه قبُٔ خصة ٚ ٍٟ٘ یبضٞبیثٛز وٝ ٔؼ

خصة  ٞبی قبذم یثبقس. ثطذ ساقت ٔیٔطثٛط ثٝ ٍٟ٘ قبذم 9قبذم آٖ ٔطثٛط ثٝ خصة ٚ 

ٚ ػساِت  اؾتؼسازثٛزٖ، خصة  ؾبذتبضقىٗٔحٛض ٚ  يسٜاظ ا ا٘س ػجبضتوبضوٙبٖ ٔؿتؼس زض ثب٘ه 

 ٞبی قبذماظ  یٚ ... . ثطذ يهخصة ثب اٞساف اؾتطاتػ ٞبی ٔىبٖٚ  یبضٞبٔحٛض، ٔغبثمت ٔؼ

 یپطٚض یٗٚ پطٚضـ اؾتؼسازٞب، خب٘ك تٛؾؼٝاظ:  ا٘س ػجبضتساقت وبضوٙبٖ ٔؿتؼس زض ثب٘ه ٍٟ٘

 .وطزٖ ٚ ...  یٔبِ یثطاثط ضقس، ٚاثؿتٍ ٞبی فطنت يدبزا ی،تدطث

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘ ٞبی یكطاٖپ یثطضؾ(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1397زلتی )

ثط  یٚ فطز یغیٔح ی،ؾبظٔب٘ یٞبیكطاٖپ ٘كبٖ زاز٘س، ٞب آٖیطخٙس ا٘دبْ زاز٘س، ث یپعقى

ػبُٔ  18 یٗٚ اظ ث یطٌصاض٘ستأث یطخٙسث یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘
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ػبُٔ ٚ  تطيٗ ٟٔٓ ػٙٛاٖ ثٝزض ضتجٝ اَٚ ٚ  یٚ ضٞجط يطيتؾجه ٔس ی،ا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘

ساقت قسٜ زض ٍٟ٘ ػبُٔ قٙبذتٝ تطيٗ إٞیت وٓ ػٙٛاٖ ثٝزض ضتجٝ آذط ٚ  یغیٔح یٞب فطنت

 ثبقٙس.  یزا٘كٍبٜ ٔ يٗزض ا یا٘ؿب٘ یطٚی٘

زض التهبز وٕتط  یٚ حفظ وبضوٙبٖ ازاض یػساِت ؾبظٔب٘(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2024وٛاٌٛ )

 يٗزاضز. ا یثط حفظ وبضوٙبٖ ازاض یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض یطتأث ی٘كبٖ زاز وٝ ػساِت ؾبظٔب٘ يبفتٝ تٛؾؼٝ

 يٗ،، ثٙبثطازٞس ٔی يفضا افعا یحفظ وبضوٙبٖ ازاض یوٝ ػساِت ؾبظٔب٘ یسضؾ یدٝ٘ت يٗٔغبِؼٝ ثٝ ا

 یظزض ٔح یٔؿبٚ عٛض ثٝحبنُ وٙٙس وٝ ٔٙبثغ  یٙبٖاعٕ يسثب یوٝ ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘ قٛز ٔی یٝتٛن

 .قٛز ٔی يغا٘تكبض اعلاػبت تٛظ یٗػبزلا٘ٝ ٚ ٕٞچٙ ٞبی ضٚيٝ بوبض ث

ثط حفظ وبضوٙبٖ ٘كبٖ  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛ یطتأث(. زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2024ضائٛ ٚ پبتٙبيه) 

ضا زاض٘س.  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛ يكاظ عط یضلبثت يتثٝ ٔع یبثیزؾت یُپتب٘ؿ یِجٙ یوٝ ٚاحسٞبزاز٘س 

وبض ٔبٞط  یطٚی٘ يدبزا یثطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛاظ  ٔؤثط عٛض ثٝ تٛا٘س ٔی یِجٙ یٚاحسٞب يطيتٔس

ثبقس. ػلاٜٚ ثط  ٞب آٖنٙؼت  یثطا یضلبثت يتٔٙجغ ثبِمٜٛ ٔع تٛا٘س ٔیاؾتفبزٜ وٙس وٝ  ثباٍ٘یعٜٚ 

 ٞب ٞعيٙٝٚ  ٞب پبزاـٚ  یػّٕىطز، آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ، السأبت ضفبٞ يبثیحفظ وبضوٙبٖ ثب اضظ يٗ،ا

 .قٛز ٔی ییٗتؼ

التهبز  يظزض قطا یا٘ؿب٘ يٝتٛؾؼٝ ٚ حفظ ؾطٔب(. پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023ظيٙتؿٛا ٚ ٕٞىبضاٖ)وٛ 

ثٝ  یاظ خبٔؼٝ نٙؼت تأویس ییطثب تغ یالتهبز خٟب٘ یزٌطٌٛ٘ثیبٖ وطز٘س،  ٞب آٖا٘دبْ زاز٘س،  ذلاق

 -قٛز  اظ التهبز ٔی يسیأط ٔٙدط ثٝ ظٟٛض ثرف خس يٗقٛز. ا خبٔؼٝ زا٘ف ٚ ٞٛـ ٔكرم ٔی

ذلاق  یا٘ؿب٘ يٝثط ؾطٔب یفطًٞٙ، ٞٙط ٚ التهبز اؾت ٚ ٔجتٙ يؿتیالتهبز ذلاق وٝ اؾبؾبً ٕٞع

ٚ ٘مف  يیاضٚپب یالتهبز ذلاق زض تٛؾؼٝ وكٛضٞب یتإٞ٘تبيح تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ اؾت. 

تٛؾؼٝ » ٔمِٛٝ یتضٚظ قسٜ اؾت. ٔبٞ ثٝ یثرف التهبز يٗا یطیٌ زض ثؿتط قىُ یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب

 یٞب یػٌياؾت. ٚ قسٜ ٔكرمآٖ  یٚ اخعا يفتؼط« التهبز ذلاق يظزض قطا یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب

 ٚتحّیُ تدعيٝتؼساز ٚ تؼساز ٔٛضز  يبيیٔغبِؼٝ پٛ يكاظ عط اضٚپب يٝؾبذتبض التهبز ذلاق زض اتحبز

 لطاض ٌطفتٝ اؾت.

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزض ٔس یٍٟ٘ساض یوبضثطز وبضوطزٞب(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023لاؾتبضی)

خبٔغ، السأبت ا٘دبْ قسٜ تٛؾظ  یُتحّ يهٔغبِؼٝ ثب  يٗای ا٘دبْ زاز٘س، اؾلأ یٔؤؾؿبت ٔبِ
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ضا زض  يیٞب تلاـايٗ ٔٛؾؿٝ . زٞس یزض حفظ ضفبٜ ٚ حفظ وبضوٙبٖ ضا ٘كبٖ ٔ ٖؾبظٔب

 ی،قغّ ٕٙیيثٟساقت ٚ ا اظخّٕٝ یتٛخٟ لبثُ یٞب ضفبٜ ٚ حفظ وبضوٙبٖ، ثب خٙجٝ ثٙسی يتاِٚٛ

زض حٛظٜ ثٟساقت  ٚيػٜ ثٝ يیاٌطچٝ ثٟجٛزٞب زٞس، ی٘كبٖ ٔ یضفبٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب اضتجبعبت ٚ ثط٘بٔٝ

 اؾت. ٔٛضز٘یبظ یقغّ يٕٙیٚ ا

: یؾبظٔب٘ یچبثى ثطافعايف یحفظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تأثیط(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023ػّی ؾؼیس ٚ اٍِٙبض )

 یطثب تٛخٝ ثٝ ٔتغی ػطثؿتبٖ ا٘دبْ زاز٘س، قٕبِ یٔٙغمٝ ٔطظٞب یطذب٘ٝزض زث یٔغبِؼٝ وبضثطز

زض  یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یٍٟ٘ساض یٞب ٚ تدطثٝ زض ٔٛضز ؾغح ثط٘بٔٝ یلاتؾغح تحه یت،خٙؿ

 یتفبٚت آٔبض ٔٛضزٔغبِؼٝ٘ظطات ٕ٘ٛ٘ٝ  یٗٚ ٚخٛز ضاثغٝ ث یقٕبِ یٔٙغمٝ ٔطظ زاضیقٟط

 تأثیط یٗٚ ٕٞچٙ یؾبظٔب٘ یٔرتّف ٚ چبثى زض اثؼبز یٚخٛز ٘ساضز. حفظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یزاض یٔؼٙ

 یٞب ٔغبِؼٝ ِعْٚ تٛخٝ ثٝ ثط٘بٔٝ يٗ. ایؾبظٔب٘ یثط چبثى یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض یٔثجت لٛ

 یؾبظٔب٘ یچبثى يفافعا یتاظ إٞ یآٌبٞ يفافعا یتلاـ ثطا یٗضا زض ح یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 ٞبی يٝٚ ضٚ ٞب یبؾتٚ ؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یوبضثطز فّؿفٝ ٍٟ٘ساض یثطا یوبف یٔبِ يتحٕب يفٚ افعا

ؾبذتبض  یاظ چبثى يتٞب ثط زض ٘ظط ٌطفتٗ حٕب . ثط٘بٔٝوٙس یٔ یٝتٛن یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 زض ؾغح ٔٛؾؿٝ تٕطوع زاض٘س. یؾبظٔب٘ یٞبٝ يٚ ضٚ یؾبظٔب٘

ثط تؼٟس  یحطوت ٞٛقٕٙسا٘ٝ اؾت ثّىٝ ٌٛاٞ يه تٟٙب ٘ٝزض حفظ وبضوٙبٖ  ٌصاضی ؾطٔبيٝ 

وٝ  یٓوٙضاٞجطزٞبی اؾت  يٗ، ٘یبظٔٙسٚ ضفبٜ وبضوٙب٘تبٖ اؾت. ثٙبثطا يتثٝ ضقس ٚ ضضب ٔسيطاٖ

ا٘دبْ قسٜ ٘كبٖ  ٞبی پػٚٞفثطضؾی  وٙٙس. ئُٙترت تجس یوبضفطٔب يهؾبظٔبٖ ضا ثٝ  تٛا٘ٙس یٔ

 عَٛ زض ضا وبضٔٙسی چٙیٗ وٝ اؾت ٔسيطيتی ٔؿئِٛیت يب ٚظیفٝ زاز وٝ ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی

اظ ثطزٖ  یطیخٌّٛ یثطا یوٝ ٔٛضٛع حفظ وبضوٙبٖ ازاض .اؾت وطزٜ وكف اؾترساْ يٙسفطآ

 یاظ ٔٙظط ؾبظٔب٘ یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٘اؾت. ٍٟ٘ يٍطیثٝ ؾبظٔبٖ ز ا٘س آٚضزٜوٝ ثٝ زؾت  یزا٘ك

 ٞبيیپػٚٞف يٍط،ز یاظ ؾٛ.  اظ ؾٛی زيٍط، فطز ٚ ؾبظٔبٖ اؾت یٗضاثغٝ ث يدبززضنسز ا

 يه ٞیچنٛضت ٌطفتٝ اؾت، ِىٗ  ٞب ؾبظٔبٖساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض ٍٟ٘زض ذهٛل  یٔتؼسز

ساقت ؾطٔبيٝ اختٕبػی زض ٍٟ٘پػٚٞف زض ذهٛل  یاؾت ثٝ ثحث انّ ٘تٛا٘ؿتٝ یمبتاظ تحم

پػٚٞف حبضط ضا  تٛا٘سیاؾت، وٝ ٔ یمبتیذلأ تحم یزاضا وٝ ثپطزاظز يطاٖا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى

 ؾبظز. يعٔتٕب حفظ وبضوٙبٖ یٙٝقسٜ زض ظٔ ٔغبِؼبت ا٘دبْ يطاظ ؾب
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 پصٍّص ضٌاسی رٍش -3

پػٚٞف حبضط، وبضثطزی ثٝ ضٚـ پیٕبيكی ا٘دبْ قسٜ، ثطای ثطضؾی ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت 

يطاٖ اظ ضٚيىطز تطویجی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ثرف ا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض 

ا٘دبْ قسٜ، ذجطٌبٖ اخطايی ٚ ٞبی ویفی، ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی اظ پیكیٙٝ پػٚٞف

زا٘كٍبٞی اؾتفبزٜ قسٜ ٚ ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وٕی ٚ اظ عطيك تسٚيٗ پطؾكٙبٔٝ اػتجبض ؾٙدی 

 ا٘دبْ قس.

٘فط  690يطاٖ تجطيع اؾت وٝ قبُٔ ا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىخبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف حبضط، وبضوٙبٖ 

ای  قٙبؾبيی قس تهبزفی عجمٝ نٛضت ثٝثٛز. ثطای تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفبزٜ ٚ 

ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی، اثتسا  تؼییٗ ٔٙظٛض ثٝ آٔس. ثٝ زؾت٘فط  247وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی 

٘فط اظ ذجطٌبٖ اخطايی ٚ  14ثب  ؾبذتبضيبفتٝٞبی ٘یٕٝ ٞبی پیكیٗ ٚ ا٘دبْ ٔهبحجٝثب ثطضؾی پػٚٞف

 اؾترطاجٞبی ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ثب اؾتفبزٜ اظ وسٌصاضی اِٚیٝ، ٘ىبت وّیسی زا٘كٍبٜ اظ ضقتٝ

ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ  ثطحؿت قسٜ اؾترطاج ٔفبٞیٓ اظآٖ پؽقس.  ؾبظی ٔفْٟٛٚ زض وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ، 

ضاٞجطزٞبی  ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ  ثٙسی زؾتٝظ ٌطزيس. پؽ ا ثٙسی زؾتٝزٞٙسٜ ٚ ٔضبٔیٗ فطاٌیط 

ا٘ؿب٘ی ٚ عطاحی پطؾكٙبٔٝ اِٚیٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ زِفی زٚ زٚضی، ثیٗ اؾبتیس زا٘كٍبٜ ٚ ٔسيطاٖ 

، ٘ظطات ذٛز ضا ثیبٖ وٙٙس ٚ ٞب آٖ ثٙسی زؾتٝضاٞجطزٞبی قٙبؾبيی قسٜ ٚ  لاضائٝ قس تب زض ذهٛ

اظ ٔسَ  ٞب آٖلطاض ٌطفت. ؾپؽ ثطای اػتجبضؾٙدی  ٜٔٛضزاؾتفبزٟ٘بيی  ثٙسی زؾتٝزض  ٞب آٖ٘ظطات 

پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ آِفبی  ؾؤالاتٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ قس. ٕٞچٙیٗ ثطای تؼییٗ پبيبيی 

پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ تحّیُ ػبّٔی تبئیسی  ؾؤالاتٚ ثطای ؾبذتبض ػبّٔی  spss افعاض ٘طْوطٚ٘جبخ ٚ 

 اؾتفبزٜ قس. lisrel افعاض ٘طْاظ 

 

 پصٍّص ّای یافتِ -4

ٞبی پػٚٞف ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی زض ثط اؾبؼ يبفتٝ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.  1خسَٚ قٕبضٜ 
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 ضاخص آهار تَصیفی راّبردّای ًگْداضت سرهایِ اًساًی -(1ضوارُ) جدٍل
 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ؾؤالاتتؼساز  راّبردّا

 328/0 240/0 12/4 7 اٍ٘یعقی

 535/0 749/0 05/4 5 ٔحیظ وبض

 546/0 193/0 95/3 7 ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی

 492/0 703/0 5/4 7 ػساِت ؾبظٔب٘ی

ضقس ٚ تٛؾؼٝ 

 وبضوٙبٖ
5 99/3 404/0 375/0 

، ؾبذتبض 05/4، ٔحیظ وبض، 12/4، ٔیبٍ٘یٗ ضاٞجطزٞبی اٍ٘یعی، 1ثط اؾبؼ ٘تبيح خسَٚ قٕبضٜ 

 آٔس. ثٝ زؾت 99/3ٚ ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ  5/4، ػساِت ؾبظٔب٘ی 95/3ؾبظٔب٘ی 

 آٔسٜ زؾت ثٝثب ثطضؾی پبيبيی پطؾكٙبٔٝ، ضاٞجطز ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٔیعاٖ آِفبی وطٚ٘جبخ   

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ٜ زض خسَٚ قٕبض

 پایایی پرسطٌاهِ ٍ ابؼاد آى -(2ضوارُ )جدٍل 
 آِفبی وطٚ٘جبخ ؾؤالاتتؼساز  اثؼبز

 892/0 31 ؾؤالاتوُ 

 761/0 7 اٍ٘یعقی

 748/0 5 ٔحیظ وبض

 781/0 7 ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی

 801/0 7 ػساِت ؾبظٔب٘ی

 762/0 5 ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ
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ٞبی پطؾكٙبٔٝ اظ پبيبيی اؾت، زازٜ 7/0وٝ ثبلاتط اظ  آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٔیعاٖ آِفبی وطٚ٘جبخ  

 ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت.

پؽ اظ ثطضؾی پبيبيی ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔی تبئیسی ٔیعاٖ ثبض ػبّٔی ٚ ضطيت ٔؼٙبزاضی  

 اؾت. ٘كبٖ زازٜ قسٜ  3ضا زض خسَٚ قٕبضٜ  آٔسٜ زؾت ثٝضاٞجطزٞبی 
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اًساًی در  ّای سرهایِبارّای ػاهلی راّبردّای ًگْداضت  -(3ضوارُ)جدٍل 

 داًطگاُ ػلَم پسضکی
 ضطيت ٔؼٙبزاضی ثبضٞبی ػبّٔی ػٛأُ ضزيف ضاٞجطز

ضاٞجطز اٍ٘یعقی
 

 95/7 895/0 ؾبلاضی قبيؿتٝ 1

 یثط ٔجٙب يبپطزاذت حمٛق ٚ ٔعا یؿتٓتٛاظٖ زض ؾ 2

 وبضوٙبٖ یٞب ٚ ٟٔبضت يیتٛا٘ب

743/0 65/5 

 77/5 782/0 یوبضضاٞٝ قغّ یٓتطؾ 3

 29/6 770/0 ػّٕىطز يبثیاضظ 4

 23/6 596/0 اضتمب اظ زضٖٚ ؾبظٔبٖ 5

 78/5 644/0 يطاٖاضتجبط ثبظ ثب ٔس 6

 82/14 729/0 یوبض یفیتثٟجٛز و 7

ٔح
ظ

ی
 

وبض
 

 12/10 895/0 یقغّ یتأٙ 8

 79/12 704/0 ٚ ٔكبضوت زض وبض یٕٞىبض 9

 14/10 733/0 زض ؾبظٔبٖ یفطًٞٙ ٔكبضوت 10

ٚ لسضت ػُٕ وبضوٙبٖ زض حٛظٜ  یآظاز يفافعا 11

 ذٛز یوبض

636/0 58/13 

 89/12 890/0 ٘كبط ؾبظٔب٘ی 12

ؾبذتبض ؾبظٔب٘
 05/13 802/0 ٔؼٙبزاض ثٛزٖ وبض 13 ی

 70/12 717/0 یؾبظٔب٘ يبزٌیطی 14
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 39/11 602/0 یٔٙعِت قغّ 15

 33/10 627/0 زض ؾبظٔبٖ یتٔؿئِٛ لسضت ٚ 16

 11/9 797/0 ثٝ وبضوٙبٖ یبضاذت يضتفٛ 17

 15/11 824/0 ؾبظی یٓٚ تهٕ ٌیطی یٓزض تهٕ یبضاػغبء اذت 18

 20/12 706/0 زض ؾبظٔبٖ ؾبذتبض ؾبظٔبٖ يبيیپٛ 19

ت ؾبظٔب٘
ػساِ

 ی

 89/10 741/0 ا٘هبف  ٚ ٔؿبٚات 20

 77/11 819/0 یٓٔكبضوت زض تهٕ 21

 14/3 708/0 احتطاْ  ٚ ازة زض ؾبظٔبٖ 22

 28/3 799/0 وبضوٙبٖ یاػتٕبزؾبظ 23

 26/3 908/0 یوبض یفیتثٟجٛز و 24

 09/3 718/0 يطأٖس ینسالت ضفتبض 25

 60/10 849/0 ثب وبضوٙبٖ يطأٖس یحضفتبض نح 26

ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ
 

 32/9 808/0 ؾبظٔبٖ زض ضقس فطنت 27

 90/6 889/0 ضٕٗ ذسٔتآٔٛظـ  28

 97/5 885/0 یٌط یٔطثٚ  يتٞسا 29

 02/7 730/0 زض زا٘ف وبضوٙبٖ ییطآٔٛظـ ٚ تغ 30

 10/8 838/0 زض ؾبظٔبٖ يبزٌیطیاضتمب فطًٞٙ  31
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قٛز. ثبض  ٚؾیّٝ ثبض ػبّٔی ٘كبٖ زازٜ ٔی ٔكبٞسٜ ثٝ لسضت ضاثغٝ ثیٗ ػبُٔ )ٔتغیط پٟٙبٖ( ٚ ٔتغیط لبثُ

ثبقس ضاثغٝ ضؼیف زض ٘ظط  3/0ػبّٔی ٔمساضی ثیٗ نفط ٚ يه اؾت. اٌط ثبض ػبّٔی وٕتط اظ 

تط  ثعضيلجَٛ اؾت ٚ اٌط  لبثُ 06/0تب  03/0قٛز. ثبض ػبّٔی ثیٗ  ٘ظط ٔی قسٜ ٚ اظ آٖ نطف ٌطفتٝ

زٞس وّیٝ ٔؿیطٞب ثب  ٘كبٖ ٔی 3ثبقس ذیّی ٔغّٛة اؾت.  خسَٚ تحّیُ ػبّٔی قٕبضٜ  6/0اظ 

خٟت ثطضؾی ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞب اظ آٔبضٜ آظٖٔٛ  ثبقٙس. زضنس ٔؼٙبزاض ٔی 95احتٕبَ 

t  ٖيب ٕٞبt-value قٛز ثطضؾی ٔی 05/0قٛز. چٖٛ ٔؼٙبزاضی زض ؾغح ذغبی  اؾتفبزٜ ٔی 

تط ٔحبؾجٝ  وٛچه 96/1اظ  t-value قسٜ ثب آظٖٔٛ ثبضٞبی ػبّٔی ٔكبٞسٜ ٔیعاٖ اٌط ٙبثطايٗث

لطٔع ٕ٘بيف زازٜ ذٛاٞس قس. اظآ٘دبوٝ  ثبضً٘افعاض ِیعضَ قٛز، ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٘یؿت ٚ زض ٘طْ

ؽ ثبقس، پ 96/1ضطيت ٔؼٙبزاضی ثبيس ثبلاتط اظ  زاض ثٛزٖ يه ضاثغٝ، لسض ٔغّك ٔمساض ثطای ٔؼٙی

 زاض اؾت. تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب ٔؼٙی ٔی

 

ًگْداضت  یراّبردّا برازش ًیکَئی یّا ضاخص -(4ضوارُ )جدٍل 

 یراىا یدر داًطگاُ ػلَم پسضک یاًساً ّای یِسرها

 ٔدصٚض ذی
زضخٝ 

 آظازی
 ؾغح ٔؼٙبزاضی

ضيكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔدصٚضات تمطيت

قبذم ٘یىٛيی 

 ثطاظـ

71/257 88 000/0 049/0 93/0 

قسٜ ٚ  آٔبضٜ ثطاظـ آٔبضٜ ٔدصٚض ذی اؾت. ايٗ آٔبضٜ ٔیعاٖ تفبٚت ٔبتطيؽ ٔكبٞسٜ تطيٗ ٟٔٓ

زٞس.  ٞب ٘كبٖ ٔی ٌیطز. ػسْ ٔؼٙبزاضی ايٗ آٔبضٜ ثطاظـ ٔسَ ضا ثب زازٜ ثطآٚضز قسٜ ضا ا٘ساظٜ ٔی

ٞبی ثب حدٓ ثبلا  ِٚی ايطاز ايٗ آٔبضٜ حؿبؼ ثٛزٖ ٘ؿجت ثٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت، يؼٙی زض ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطای قبذم ضيكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ  05/0يبثس. ٔمساض وٕتط اظ  ْ ٔؼٙبزاضی آٖ وبٞف ٔیأىبٖ ػس

قسٜ  ثطای قبذم ٘یىٛيی ثطاظـ ٚ قبذم تؼسيُ 9/0ٔدصٚضات تمطيت ٚ ٔمبزيط ثبلاتط اظ 

قٛز.  قسٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی ٞبی ٔكبٞسٜ ٞبی ا٘غجبق ٔسَ ثب زازٜ ػٙٛاٖ ٔلان ٘یىٛيی ثطاظـ ثٝ

 31ثؼس ٚ  5يطاٖ ثب ا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ ٞبی يٍٟٝ٘ساقت ؾطٔب یضاٞجطزٞب زض٘تیدٝ

 ثبقس. قبذم ٔٛضز تبئیس ٔی

 

 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

154 

 گیری یجًِتبحث ٍ  -5

زض  ٞب ؾبظٔبٖ یثطا یبتیح یثطتط ثٝ چبِك یأطٚظ، خصة ٚ حفظ اؾتؼسازٞب یزض ثبظاض وبض ضلبثت

ػٙٛاٖ  وبضوٙبٖ اضظقٕٙس زض زضاظٔست، ثٝ یٚفبزاض ؾبظ يیاؾت. تٛا٘ب قسٜ تجسيُؾطاؾط خٟبٖ 

ٞسف  ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘یٍٟ٘وبض ٔٛفك ٚ قىٛفب قسٜ اؾت.  یطٚیزض حفظ ٘ یبتیح یػبّٔ

ٔكبضوت  یاضتمب یٔثجت ثطا یوبض یفضب يدبزااظ عطيك ؾتؼساز وبضوٙبٖ ثباحفظ ثطای  یؾبظٔب٘

ثتٛا٘ٙس ثٝ  وبضوٙبٖٚ ا٘ؿدبْ زض ٔحُ وبض ٟٔٓ اؾت تب  یٓت يدبزا یحفظ وبضوٙبٖ ثطااؾت. 

 يفٔٙدط ثٝ افعا تٛا٘س یوبضوٙبٖ ٔ يیخبثدب ٚاثؿتٝ ثبقٙس. يىسيٍطاػتٕبز وٙٙس ٚ ثٝ  يىسيٍط

وٝ زض حفظ وبضوٙبٖ  يیٞب ؾبظٔبٖ يٍط،ز یقٛز. اظ ؾٛ یؾبظٔب٘ یبتٚ اذتلاَ زض ػّٕ ٞب يٙٝٞع

ٔثجت ضا پطٚضـ زٞٙس ٚ ثٝ  یوبض یظٝ زؾت آٚضزٜ، ٔحث یضلبثت يتٔع تٛا٘ٙس یزاض٘س، ٔ یثطتط

ٚ ا٘ؿدبْ زض ٔحُ وبض ٟٔٓ اؾت تب  یٓت يدبزا یحفظ وبضوٙبٖ ثطا. يبثٙسزؾت  يساضضقس پب

 يیوبضوٙبٖ ثٝ تٛا٘ب ٍٟ٘ساقت ٚاثؿتٝ ثبقٙس. يىسيٍطاػتٕبز وٙٙس ٚ ثٝ  يىسيٍطثتٛا٘ٙس ثٝ  وبضوٙبٖ

 یٔست عٛلا٘ یثطا ؾبظٔبٖثٝ  ٞب آٖ زاقتٗ ٍ٘ٝٚ ٔتؼٟس  یحفظ وبضوٙبٖ ٚ ضاض یؾبظٔبٖ ثطا

ثطتط  یحفظ اؾتؼسازٞب یثطا ٔسيطاٖتٛؾظ  اخطاقسٜ ضاٞجطزٞبيیٞب ٚ  قبُٔ تلاـ يٗاقبضٜ زاضز. ا

 وبضوٙبٖ اؾت. يیٚ وبٞف ٘طخ خبثدب

ٞبی ٝاظ ثرف ویفی ٚ وٕی پػٚٞف حبضط ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔهبحج آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح 

زض ا٘دبْ  قسٜ ٚ آظٖٔٛ تحّیُ ػبّٔی، ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی 

 ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ی ٚ ضقسؾبظٔب٘ ی، ػساِتؾبظٔب٘ ، ؾبذتبضوبض یعقی، ٔحیظاٍ٘ثؼس  پٙح

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ پبيبيی ٚ ضٚايی ٚ ٕٞچٙیٙی ثطاظـ قٙبؾبيی قس. اظ ؾٛی زيٍط، ٘تبيح 

 ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تبئیس قس. 

 یؿتٓزض ؾ ، تٛاظٖؾبلاضی قبيؿتٝاظ   ا٘س ػجبضتضاٞجطزٞبی اٍ٘یعقی  آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح 

 ی، اضظيبثیوبضضاٞٝ قغّ ، تطؾیٓوبضوٙبٖ یبٞ ٚ ٟٔبضت يیتٛا٘ب یثط ٔجٙب يبپطزاذت حمٛق ٚ ٔعا

 یظٔحی؛ ضاٞجطزٞبی وبض یفیتو يطاٖ ٚ ثٟجٛزثبظ ثب ٔس ، اضتجبطاظ زضٖٚ ؾبظٔبٖ ، اضتمبػّٕىطز

، زض ؾبظٔبٖ یٔكبضوت ، فطًٞٙٚ ٔكبضوت زض وبض ی، ٕٞىبضیقغّ یتأٙاظ  ا٘س ػجبضت وبض

ؾبذتبض ، ٘كبط ؾبظٔب٘ی؛ ضاٞجطزٞبی ذٛز یٚ لسضت ػُٕ وبضوٙبٖ زض حٛظٜ وبض یآظاز افعايف

زض  یتٚ ٔؿئِٛ ی، لسضتقغّ ی، ٔٙعِتؾبظٔب٘ ، يبزٌیطیٔؼٙبزاض ثٛزٖ وبضاظ:  ا٘س ػجبضتی ؾبظٔب٘
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زض  ؾبظی، پٛيبيی یٓٚ تهٕ ٌیطی یٓزض تهٕ یبضاذت ، اػغبءثٝ وبضوٙبٖ یبضاذت ، تفٛيضؾبظٔبٖ

ٔكبضوت ، ٚ ٔؿبٚات ا٘هبفاظ:  ا٘س ػجبضتی ػساِت ؾبظٔب٘؛ ضاٞجطزٞبی ؾبظٔبٖ ؾبذتبض ؾبظٔبٖ

 ی، نسالتوبض یفیتو ، ثٟجٛزوبضوٙبٖ یاػتٕبزؾبظ، ٚ ازة زض ؾبظٔبٖ  یٓ، احتطاْزض تهٕ

اظ:  ا٘س ػجبضت؛ ضاٞجطزٞبی آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ ثب وبضوٙبٖ يطأٖس یحنح يطاٖ، ضفتبضٔس یضفتبض

زض زا٘ف  ییطٚ تغ ، آٔٛظـیٌط یٔطثٚ  يتٞسا، آٔٛظـ ضٕٗ ذسٔت، فطنت ضقس زض ؾبظٔبٖ

 اؾت.  زض ؾبظٔبٖ يبزٌیطیفطًٞٙ  ٚ اضتمب وبضوٙبٖ

ثیبٖ وطز وٝ  ، (1401ٌٛزضظی ٚ ٕٞىبضاٖ)اظ پػٚٞف حبضط،  آٔسٜ زؾت ثٝزض ضاؾتبی ٘تبيح 

 یٕی،ت ٞبی یتتٛؾؼٝ فؼبِ ی،ضٞجط یٞب ٟٔبضت ی،)اضتجبعبت وبض آٖ یٞب ٚ ٔؤِفٝ ؾبلاضی يؿتٝقب

 يٍطاٖ،ثجت ذٛز ٚ ز ٞبی یتلبثّ یطیوبضٌ ثٝ ی،ا حطفٝ یٞب ٟٔبضت ی،اضتجبع یٞب ٟٔبضت

ضضبئیبٖ ٚ اؾت؛  ٔؤثطی ا٘ؿب٘ يٝساقت ؾطٔب( ثط ٍٟ٘ییطٚ تغ یٚ ٘ٛآٚض يكٚ تكٛ ٌیطی یٓتهٕ

ضا ػبّٔی ثط حفظ وبضوٙبٖ ثیبٖ وطز؛ زلتی  ٚ ػساِت ٔحٛض اؾتؼسازخصة  (،1397ٕٞىبضاٖ )

اؾت. وٛظيٙتؿٛا ٚ  ٔؤثطبظٔب٘ی ثط حفظ وبضوٙبٖ ( ثیبٖ زاقت وٝ ػٛأُ ٔحیغی، ؾ1397)

زاقت؛  تأویس( ثط ٘مف ػٛأُ التهبزی ٚ اذلالی ثطای ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ 2023ٕٞىبضاٖ)

 ی،قغّ يٕٙیثٟساقت ٚ ا اظخّٕٝ یتٛخٟ لبثُ یٞب حفظ وبضوٙبٖ، ثب خٙجٝ( ٘یع ثط 2023لاؾتبضی)

 زاقت. تأویسی ضفبٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب اضتجبعبت ٚ ثط٘بٔٝ

. ٞب آٖ تطن یثطا ٞب آٖاؾت تب اخبظٜ زازٖ ثٝ  نطفٝ ثٝ ٔمطٖٚ ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖثسيٗ تطتیت، 

 تٛاٖ یٔاؾتفبزٜ وٙٙس.  يهاؾتطاتػ يتٔع يه ػٙٛاٖ ثٝثط حفظ وبضوٙبٖ ذٛز  تٛا٘ٙس یٔ يطاٖسٔ

ثط . وٙس ٔیضا حفظ  یطيپص ا٘ؼغبفثجبت ٚ  یع، ؾبظٔبٖ ٘قٛ٘س یٔوبضوٙبٖ حفظ  یٚلت ثیبٖ وطز وٝ

 :قٛز یٔايٗ اؾبؼ ثطای ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی پیكٟٙبزٞبی ظيط اضائٝ 

 يفافعا یٞب اظ ضاٜ يىیزض اضتجبط اؾت.  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٍٟ٘ساقتثب  یٕبًٔؿتم یقغّ اٍ٘یعـ

تٛخٝ ٚ ؾغٛح ثبلا اظ وبضوٙبٖ  يطاٖا٘تظبضات ؾبظٔبٖ ٚ ٔس یتضٚقٗ ثٛزٖ ٚ قفبف ی،قغّ اٍ٘یعـ

فطاٞٓ وٙس ٚ  ٞب يسٜا ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ٚ ثیبٖ یبٖث یضا ثطا يغیاٌط ؾبظٔبٖ قطا اؾت. ٞب آٖ ثٝ

 ذٛاٞس ثٛز. یكتطزض ؾبظٔبٖ ثتٕبيُ ثٝ ٔب٘سٌبضی  وٙٙس، یٔ یبٖ٘ظطات ذٛز ضا ث ضاحتی ثٝافطاز 

احؿبؼ وٙٙس  ٞب آٖتب  قٛز یوبضوٙبٖ ٔٛخت ٔ یسٔف ٞبی یتاظ فؼبِ یطٔبِیٚ غ یٔبِ یلسضقٙبؾ

 ؾبظٔبٖ ثباضظـ ٞؿتٙس. یثطا
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 هٌابغ

 یٕٝثٝ لفمبظ )٘ يطا٘یوبض ا یطٚیػُّ ٟٔبخطت ٘ ی(. ٚاوب1402ٚ. )یٟٔس ی،ٞبقٓ؛ احٕس یسؾ ی،آلبخط 

 .77-57(، 1)16 ،یراىا یختار(. یلازی/ ٘ٛظزٞٓ ٔیلٕط یعزٞٓزْٚ لطٖ ؾ

 (. ػبضضٝ 1401.)یطٞٛقًٙأ ی،پٛضیؾپٟٛ٘س، ضضب؛ ٘ظط يٗ؛٘دٓ اِس یسؾ ی،ٔٛؾٛ ؛ٔحٕسأیٗ یٙی،آئ

 .123-95(، 4)52 ،یراّبرد یریتهطالؼات هد. یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب یؾبظٔب٘ یحؿیث یپطزاظ

 ثب  یضؾب٘ٝ اختٕبػ یضاٞجطزٞب یچٙس ؾغح یُ(. تح1400ّٔحؿٗ. ) یرب٘ی،آلبػّ يٓ؛ٔط يبٖ،اذٛاٖ ذطاظ

 .39-19(، 46)12 ،یراّبرد یریتهطالؼات هدوبضوٙبٖ.  یٔٙظٛٔٝ ػّٕىطز قغّ

 ٘تؼٟس ٚ ٔكبضوت  یب٘دیثط حفظ وبضوٙبٖ ثب ٘مف ٔ یقٙبذت ضٚاٖیتٔبِى تأثیط(. 1402. )یسفطق ی،انلا

-159(، 3)57 ،یدر صٌؼت ًفت ٍ اًرش یهطالؼات راّبرد. ۀٚ تٛؾؼ یوبضوٙبٖ قطوت ٟٔٙسؾ

176  . 

 ( .ٕٟٝٔبخطت 1401تٟٙب، فبع .)ٝیت. اهٌیالتهبز یتاظ ٔٙظط أٙ يطاٖا یٚ ٔبِ یا٘ؿب٘ ٞبی ؾطٔبي 

 .46-35( 107)12 ،یاقتصاد

 ٔٙبثغ  يٙسٜاظ آ تهٛيطپطزاظی(. 1401. )الله ػیٗوكبٚضظ تطن،  يبض؛پٛض، قٟط یطٚيٝق یس؛حٕ یسی،خٕك

 اًداز چطن. یپطزاظ يٛؾٙبض يكاظ عط یهاِىتطٚ٘ یثط حىٕطا٘ تأویسثب  يٗلعٚ یقٟطزاض یا٘ؿب٘

 .115-99(، 4)2 ،یٌدُآ یضْرّا

 يی(. قٙبؾب1397. )یػجبؾؼّ يٕی،وط یحبخ یػٜ؛لطٜ چٝ، ٔٙ يٓ؛ٔط ی،وبظٓ نساػ ی؛ػّ يیبٖ،ضضب 

 اًداز چطن. یٔؿتؼس زض نٙؼت ثب٘ىساض یا٘ؿب٘ یطٚیخصة ، حفظ ٚ ٍٟ٘ساقت ٘ ٞبی قبذم

 .38-15(، 42)11 ،یدٍلت یریتهد

 یطخٙسث یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یطٚیٍٟ٘ساقت ٘ ٞبی پیكطاٖ ی(. ثطضؾ1397ػبزِٝ. ) ی،زلت .

 .294 - 271(، 42)11 ،یػوَه یریتهد ّای پصٍّص

 ٜٔؿّح  یطٚٞبیزض ٘ یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب ٚضی ثٟطٜ ی(. ا1402ٍِٛحبٔس. ) ی،ٔحٕس؛ ذبٔٝ چ ،ٔحٕسی قب

(. یضاٞجطز یمبتٚ تحم یزفبع ّٔ ی: زا٘كٍبٜ ٚ پػٚٞكٍبٜ ػبِی)ٔغبِؼٝ ٔٛضز يطاٖا یاؾلأ یخٕٟٛض

 .60-34(، 4)25، یدفاع هل یراّبرد یریتهدهطالؼات 

 ٕزٚضٜ  یپعقى يبٖزا٘كدٛ یبتٚ تدطث يسٌبٜ؟ زوٙٙس ٔی(. چطا پعقىبٖ ٟٔبخطت 1401. )یٕیٗؾ ی،وبظ

 .363-335(، 33)17 ،یراىا ضٌاسی جوؼیتاًجوي . یوبضٚضظ

 ٞبی ٔؤِفٝ تأثیط یثطضؾ(. 1401.)حطٔت ی،انغط يمٝ؛نس ی،انفٟب٘ یبٖعٛع یلا؛ِ ی،ٌٛزضظ 

 . 32-11(، 3)69، ًاجا یهٌابغ اًساً یًِطر ی،ا٘ؿب٘ يٝثط ٍٟ٘ساقت ؾطٔب ؾبلاضی قبيؿتٝ
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 یعقی،(. ػٛأُ ا1402ٍ٘. )یبضخٟب٘ ی،ثبٔساز نٛف ؛ٔیطػّی یس٘مٛی،ؾ ی؛ٟٔس یبؾی،ثٟٕٗ؛ اِ یٙیبٖ،ٔؼ 

. یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یثٟساقت ٚ خبٔغ ٔؤثط ثط حفظ ٚ ٍٟ٘ساض

 .47-23(، 66)17 ،ٍری بْرُ یریتهد

 یػّٕىطز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یاٍِٛ ی. عطاح(1401.)فطز وطْ اِٝ وبٜٚ، زا٘ف  یٕٛض٘ػازت يبؾٕٗ، يٕی٘ع 

-یفصلٌاهِ ػلوتٓ(. یُ: تحّیفیو يىطز)ضٚ يدیتبَتٟطاٖ ثب تٛخٝ ثٝ اِعأبت قٟط ز یزض قٟطزاض

 .126-113( :38) 10 ،یضْر یریتاقتصاد ٍ هد یپصٍّط

 یاػضب یاختٕبػ يٝٚ ؾطٔب یا٘ؿب٘ يٝضاثغٝ ؾطٔب ی(. ثطضؾ1401) .یسيبٔ يعی،ػع ؛یاثطثىٜٛ، ػّ ی٘ظط 

، یٍ حسابرس یهطالؼات اخلاق ٍ رفتار در حسابدار. ٞبقطوت یٚ ػّٕىطز ٔبِ يطٜٔس یتٞئ

2(2 ،)82-132. 
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