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 پژٍّطیعلوی  ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 چکیدُ

التػبد٢، فش٣ٍٙٞ ٚ  خب٘جٝ ٕٞٝٞب سا ثشا٢ تٛسقٝ تٛا٘ذ ص٥ٔٙٝفشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٣ٔ

ا٥ٕٞت فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ،  ثٝ ثبتٛخٝٞب٢ اخ٥ش، اختٕبف٣ دس خبٔقٝ فشاٞٓ وٙذ. دس سبَ

٣ ا٘دبْ ضذٜ است. ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞتحم٥مبت ٔتقذد٢ دس حٛصٜ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثب 

، ٥٘بص ثٝ وبس ٌش٣ٞٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚضذٜ دس ص٥ٔٙٝ  ٚ تٙٛؿ تحم٥مبت ا٘دبْ دس ٘ؾش ٌشفتٗ فشاٚا٣٘

پژٚٞص  سؤاَتش٤ٗ ضٛد. اغ٣ّا٘دبْ تحم٥مبت تشو٥ج٣ ٘ؾ٥ش فشاتح٥ُّ دس ا٤ٗ حٛصٜ احسبس ٣ٔ

حبضش ا٤ٗ است وٝ دس تحم٥مبت ا٘دبْ ضذٜ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ چٝ 

_____________________________________________________ 
   a-mirmohamadtabar@araku.ac.irٔسئَٛ(  سٙذ٤ٜ. )٘ٛشا٤ٖدا٘طٍبٜ اسان، اسان، ا ،٣ضٙبس ٌشٜٚ خبٔقٝ بس٤استبد - 1

 .شا٤ٖاسان، ا ،٢استبٖ ٔشوض ٣ق٥ٚ ٔٙبثـ عج ٢ٚ آٔٛصش وطبٚسص مبت٥ٔشوض تحم ٣اختٕبف ٢التػبد مبت٥ثخص تحم بس٤استبد -             2



 ... یبر فرهنگ تعاون و کار گروه یاجتماع هیسرما ریتاث یبررس         

 

 

241 

٢ ٕٝثبضذ. خبٔقٝ آٔبس٢ تحم٥ك ٢ٞ داسد؟ سٚش تحم٥ك پژٚٞص حبضش، فشاتح٥ُّ ٣ٔش٥تأث

ثب ٔٛضٛؿ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ٚ فشًٞٙ  1402تب  1380ٞب٢ تحم٥مبت ٔقتجش ف٣ّٕ ٞستٙذ وٝ دس سبَ

افضاس خبٔـ فشاتح٥ُّ ٔغبِقٝ ا٘تخبة ٚ ثب ٘شْ 17ا٘ذ. دس ٟ٘ب٤ت تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٔٙتطش ضذٜ

(CMA2.ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ ،) ٝٝضجى٣، افتٕبد اختٕبفوٝ  داد ٘طبٖ تحم٥ك ٞب٤٢بفت 

٣ پشتىشاستش٤ٗ ٔتغ٥شٞب٢ ٔستمُ دس تحم٥مبت اختٕبف ٢ٞٙدبسٞبٚ  پبسخٍٛ لات٥تحػ، سٚاثظ

ثٛد.  56/0ٔشٚس ضذٜ ثٛد٘ذ. ا٘ذاصٜ اثش ضجىٝ سٚاثظ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٔقبدَ 

ٔحبسجٝ ضذ. تحػ٥لات  31/0ٕٞچ٥ٙٗ تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثشاثش 

ثش  ٣اختٕبف ٢ا٘ذاصٜ اثش ٞٙدبسٞبثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ داسد.  26/0َ ثب ٢ ٔقبدش٥تأث

 ثٛد. 23/0ٔقبدَ  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ

 

افتٕبد ، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣، ضجىٝ سٚاثظ، فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٍٞٚاژگبى کلیدی: 

 فشاتح٥ُّ. اختٕبف٣،

 

 هقدهِ ٍ بیبى هسئلِ: -1

 ٣٤افضاٞٓثب ٔٛفك  ٢ٞب دس سبصٔبٖسا خٛد  ٣تدّ ٣سبصٔب٘ ٣، اثشثخطأشٚص دس خٟبٖ دس حبَ تٙٛؿ

ٔٙبثـ دس  ٢ٚساسصش ثٟشٜ ُ،٥دِ ٥ٗ. ثٝ ٕٞضٛد ٣ٔ دٞذ.ٌستشدٜ ٘طبٖ ٣ٔ ٣اختٕبف ٢ٞبٚ ضجىٝ

غشاحت  تٛاٖ ث٣ٝٚ ّٕٔٛس سا ٔ ٣ى٤ض٥. ٔٙبثـ ف٤بفتٝ است ا٢ٙذ٤ٜفضاٚضـ  ض٥٘ ٣چبسچٛة سبصٔب٘

ٔب٘ٙذ سفتبس وبس ت٣ٕ٥، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣، ثٝ حسبة آٚسد؛ أب ٔٙبثـ ٘بّٕٔٛس  ت٤ش٤لّٕشٚ ٔذ سد

وبٚش دس  ٣پژٚٞط ٢ٞب تلاش ٗ،٤تش ٞستٙذ؛ ثٙبثشاذ٥ٜچ٥پ بس٥ثسسٚح٥ٝ ٚ فشًٞٙ تقب٣٘ٚ 

 ٣خٕق ٣( ٚ ٞٛش ضٙبختGoleman, 1998) ٣دب٥٘سبصٔبٖ، ٔب٘ٙذ ٞٛش ٞ ٣فبعف ٢ٞب ت٥لبثّ

(Goyal & Akhilesh, 2007ث )سبصٔبٖ اغّت  ٣خٕق ٣ٞٛش فبعف ٢ب٤ذٜ است. ٔضاض طتش٥

 ٣ٚاثستٍ ٥ُٞب ثٝ دٌِشٜٚ ٤ٗضٛد وٝ ا٣ٔ ٣خٛد ٘بض ٢وبس ٢ٞب٥ٓت ب٤ٞب افشاد اص ٌشٜٚ ت٤اص سضب

 ,Cloptonٞب داس٘ذ )سا دس سبصٔبٖا٥ٕٞت سغح  ٤ٗطتش٥ث ،٣ٔتمبثُ ٚ ٔتقبلت آٖ تقبُٔ اختٕبف

2011.) 

ٞب سا دس غّجٝ ثش ٞب٢ ٞستٙذ تب آٖخستد٢ٛ استشاتژ٢ٞب دس اص س٢ٛ د٤ٍش أشٚصٜ سبصٔبٖ

ٞب٢ ٔح٥غ٣ ٚ سلبثت٣، ٤بس٢ سسب٘ذ. ٤ى٣ اص ساٞىبسٞب٢ ٔف٥ذ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ، ٞب ٚ تلاعٓپ٥چ٥ذ٣ٌ
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ٞب٣٤ وٝ تقٟذ، ٞذف، دٞذ سبصٔبٖفشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ افضبست. ضٛاٞذ ٘طبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ا٘ذ، ضبٞذ ٔٛفم٥تداضتٝ ٣ٌشٚٞ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبسا٘ذاص سٚضٗ ٚ ٕٞس٣٤ٛ ثب چطٓ

تٛا٘ذ ٤ه ٔٙجـ عج٥ق٣ ثشا٢ ثٟجٛد فّٕىشد دس ٣ٔ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞا٘ذ. ضٍشف٣ ثٛدٜ

(. ع٣ دٚ دٞٝ ٌزضتٝ، ثٝ ٔٛضٛؿ ت٥ٓ، فّٕىشد ٚ Sohmen, 2013ٞب٢ أشٚص٢ ثبضذ )سبصٔبٖ

٣، ًٞٙ وبس ٌشٚٞفشتٛخٝ خبغ٣ ٔجزَٚ ضذٜ است.  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞاثشثخط٣ 

ٞب ثب ٣٤ وٝ سبصٔبٖآ٘دبا٘فشاد٢ ثٝ وبس ثب ٔجٙب٢ ت٣ٕ٥ است. اص  غٛست ثٝتغ٥٥ش اص ضىُ وبس 

ا٘ذ، خٟت ٞب٢ ث٥ش٣٘ٚ ٚ ٥٘بصٞب٢ ٔطتش٤بٖ ٔٛاخٝفطبسٞب٢ ص٤بد٢ خٟت تغج٥ك ٔستٕش ثب ٔح٥ظ

ٞب٢ ٔٛفك داسا٢ تٛاٖ ٚالـ ضٛ٘ذ. ت٥ٓ ٔؤثشتٛا٘ٙذ ٢ وبس٢ ٣ٔٞب ٌشٜٚپبسخ٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ فطبسٞب، 

پز٤ش٢ ٚ خلال٥ت فضا٤ٙذٜ ٞستٙذ ٞب ٕٞب٘ٙذ ا٘قغبف٢ ثشا٢ اسائٝ ثس٥بس٢ اص ٔض٤تا ثبِمٜٛ

(Anderson & Burch, 2003 .) 

ثش وبس فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ تبث٥ش ثٍزاسد، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣   تٛا٘ذ ٤ٔ٣ى٣ اص فٛا٣ّٔ وٝ 

ثٝ ٔٙبثـ اسصضٕٙذ دس  ٣دستشس ك٤ٞب اص عش سبصٔبٖ ٚ ٞبٓ ٥افشاد، ت ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔباست. 

 ٢ٞبذٌب٤ٜ(. اٌشچٝ دColeman, 1988; Staber, 2006) ٔٙذ استٞب سٛدآٖ ٢ٞب ضجىٝ

اَٚ،  ؛داس٘ذ ٚخٝ ٔطتشنٞب دٚ آٖٕٞٝ ، أب ٚخٛد داسد ٣اختٕبف ٤ٝدس ٔٛسد سشٔب ٣ٔختّف ٢٘ؾش

 ,Bourdieu, 1986; Linضٛد )٣ٝ ٔٔٙجـ دس ٘ؾش ٌشفت ه٤فٙٛاٖ ثٝ ٛلأًقٕ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

2001; Nahapiet & Ghoshal, 1998; Putnam, Leonardi, & Nanetti, 1994 .)

اص سٚاثظ  ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٢التػبد ٤ٝٔب٘ٙذ سشٔب ٝ،٤اضىبَ سشٔب ش٤، ثشخلاف سبوٝا٤ٗ دْٚ

 ,Bourdieu, 1986; Coleman) ضٛد٣ٔ ٣ٔطتشن ٘بض ٢افتمبد ٢ٞبست٥ٓٚ س ٣اختٕبف

1988; Lin, 2001; Nahapiet & Ghoshal, 1998.) 

دس ٘ؾش ٌشفتٝ  ٢ثقذ فبُٔ ته ه٤ فٙٛاٖثٝ ٍش٤د ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٣لجّ ٢ٞب ثشخلاف ٔذَ

(. سٝ ثقذ Fornoni, Arribas, & Vila, 2011است ) ٢چٙذثقذ ٢ىشد٤ثّىٝ سٚ ضٛد، ٣ٕ٘

 ٣ٚ ضٙبخت ٢اساثغٝ ،٢اثقبد سبختبس ،دٞٙذ ٣سا ضىُ ٔ ٣ٚ خٕق ٢وٝ وٙص فشد ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

ثٝ  ٢سبختبس ٣اختٕبف ٤ٝ(. سشٔب;Heubeck, 2023 Nahapiet & Ghoshal, 1998) است

-ضذٜ ٔشتجظٚ چٍٛ٘ٝ  ٞستٙذ دس استجبط ٤ىذ٤ٍش بث ب٣٘چٝ وس و٤ٗٝضجىٝ، اص خّٕٝ ا ٣استجبط وّ

ضجىٝ  ص٤ضجىٝ، آسا ٢ٛ٘ذٞب٥ضبُٔ پ ٢سبختبس ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢، اضبسٜ داسد. فٙبغش ٔشوضا٘ذ
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ٔثبَ،  فٙٛاٖ )ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔبا٘تمبَ  ت٥ٔشاتت( ٚ ؽشف سّسّٝ ب٤ٔثبَ، تشاوٓ، اتػبَ،  فٙٛاٖ )ثٝ

 ٔختّف( است. ٢ٞب٥ٝٙثٝ صٔ ٣اختٕبف ٤ٝا٘تمبَ سشٔب ت٥لبثّ

خزة ٚ پشداصش  ٢ٞبست٥ٓٞب ٚ س٣٤ٔطتشن، ثبصٕ٘ب ش٥ثٝ تفبس ٣ضٙبخت ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب دْٚ،ثقذ 

 ك٤أش اص عش ٤ٗ(. اNahapiet & Ghoshal, 1998ضٛد )٣دا٘ص ٔشثٛط ٔ دبد٤اعلافبت ٚ ا

 ذ٤خذ ٣ٌزضتٝ ٚ سبخت ٔقب٘ بت٥حفؼ تدشثٚ ٔطتشن وٝ ثبصتبة  ٢ٞب ت٤ٞب، سٔضٞب ٚ سٚا صثبٖ

ٚ  ٞب ٣ژ٤ٌثٝ ٚ ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝسْٛ، سشٔب(. ثقذ Staber, 2006) ضٛد ٣آضىبس ٔ ،است

 ك٤ٚ ٔٛسد استفبدٜ اص عش بفت٤ٝ ٘بٔطٟٛد تٛسقٝ ٢ٞب ٣٤وٝ ضبُٔ داسا ضٛد ٣سٚاثظ ٔشثٛط ٔ ٢تٛأح

ضبُٔ افتٕبد، ٞٙدبسٞب، تقٟذات، ا٘تؾبسات،  ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢ٞب خٙجٝ سٚاثظ است. ٤ٗا

لشاس  ٥ُٚتحّٝ ٤ثٝ عٛس خذاٌب٘ٝ ٔٛسد تدض ٣اختٕبف ٤ٝاٌشچٝ سٝ ثقذ سشٔب .است ٔب٥ٞتٚ  ت٤ٞٛ

 (.Nahapiet & Ghoshal, 1998ثٝ ٞٓ ٔشتجظ ٞستٙذ ) بس٥أب ثس ش٘ذ،٥ٌ ٣ٔ

ا٥ٕٞت ساثغٝ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ سجت ضذٜ است وٝ پژٚٞطٍشاٖ 

ٔٙذ ضٛ٘ذ ٚ ثش٘بٔٝ  فلالٝ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞٞب٢ اخ٥ش ثٝ ٔٛضٛؿ  اختٕبف٣ دس سبَ

ٔٛضٛؿ ضىُ ث٥ٍشد. ٔغبِقبت داخ٣ّ غٛست ٌشفتٝ دس ا٤ٗ حٛصٜ  پژٚٞط٣ ٔطخػ٣ پ٥شأٖٛ ا٤ٗ

 ا٤ٗدس ٚالـ، ثٛدٜ است.  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ ٔسئ٥ّ٘ٝض ثٝ خٛث٣ ٤ٛٔذ تٛخٝ ٔحممبٖ ثٝ 

 ٚ است داضتٝ ٔقغٛف خٛد ثٝ سا ٔحممبٖ ثس٥بس٢ اص ٔسئ٥ِٛٗ ٚ چٙذ سبَ اخ٥ش رٞٗ دس حٛصٜ

 دس ا٤شاٖ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞف٣ّٕ ثٝ ٔٛضٛؿ  د٤ذ ثب وٝ ا٘ذ داضتٝ ٘ؾشاٖ سق٣ غبحت

 دس ف٣ّٕ تحم٥مبت ٥ٔضاٖ تضا٤ذ ثٝ ٔٙدش ٣،فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثٍٙش٘ذ. تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ 

ٚ  ٚس٥ـ اعلافبت ثب ف٣ّٕ خبٔق١ وٝ ٢عٛس ثٝ ضذ، وطٛس دس ٌزضتٝ د١ٞ چٙذ دس ا٤ٗ حٛصٜ

دس ا٤ٗ حٛصٜ ثٝ د٥ُِ تقذد تحم٥مبت  .است ٌشد٤ذٜ ٔٛاخٝ ٣ضٙبخت سجت اثقبد ثبة دس ا٢ا٘جبضتٝ

٣، ٤ه آضفت٣ٍ ٚ اثٟبْ دسثبسٜ فبُٔ ٤ب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثش  ٔؤثشٔٛخٛد ٚ تىثش فٛأُ 

دس ا٤ٗ تحم٥ك سق٣  ؛ ِزادس وطٛس ٚخٛد داسد ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثش  ٔؤثشفٛأُ ٟٔٓ 

، چى٥ذٜ ٚ ٔبحػُ آٟ٘ب ا٤ٗ ص٣ٝٙ٥ٔ تحم٥مبت غٛست ٌشفتٝ دس ٔٛضىبفضذٜ ثب ثشسس٣ دل٥ك ٚ 

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ثش  ٔؤثش٥ٌش٢ و٣ّ اص فٛأُ ٘ؾبٔٙذ ٘طبٖ دادٜ ضٛد تب ٤ه ٘ت٥دٝ غٛست ثٝ

 لٛافذ ٚ اغَٛ اص استفبدٜ ثب حبضش تحم٥ك دسس٤ضاٖ ا٤ٗ حٛصٜ لشاس ٥ٌشد. دس اخت٥بس ثش٘ب٣ٝٔ ٌشٚٞ
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فشًٞٙ تقبٖٚ  حٛص٠ دس ضذٜ ا٘دبْ تحم٥مبت دس خػٛظ سٚش ا٤ٗ وبسثشد ثٝ 1فشاتح٥ُّ سٚش،

ضٛد وٝ چٝ فٙبغش٢ اص سشٔب٤ٝ  دادٜ پبسخ سؤاَ ثٝ است ضذٜ ٚ وٛض٥ذٜ پشداختٝ ٣ٚ وبس ٌشٚٞ

 دس ا٤شاٖ داس٘ذ؟ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞاختٕبف٣ ث٥طتش٤ٗ تبث٥ش سا ثش 

 

 پیطیٌِ تحقیق-2

ٚس٢ ٔثُ فشاتح٥ُّ ثٝ ثشسس٣ ٢ ٔشٞب سٚشوٝ ثب  ضٛد ٣ٔدس ا٤ٗ لسٕت ثٝ ٔشٚس ٔغبِقبت٣ پشداختٝ 

 . ا٘ذ پشداختٝ، فشًٞٙ وبس ٚ تقبٖٚ ٚ فّٕىشد تقب٣٘ٚ ٞب ٣تقبٚ٘ٚضق٥ت 

ٞب٢ وطبٚسص٢ دس  ٔطىلات تقب٣٘ٚ ثشسس٣ٞذف  ( تحم٥م٣ سا ثب٢1403 ٚ ٕٞىبساٖ )آثبد ض٥ف

 .ا٘دبْ داد٘ذا٤شاٖ 

ٞب٢  ٔطىلات تقب٣٘ٚثشا٢ ا٤ٗ ٔغبِقٝ اص سٚش فشاتشو٥ت استفبدٜ ضذ ٚ و١٥ّ ٔمبلات ٔشتجظ ثب 

ٞب٢ اعلافبت٣ ٔقتجش ف٣ّٕ ٔٙتطش ضذٜ  دس پب٤ٍبٜ 1402تب  1380وطبٚسص٢ دس ا٤شاٖ وٝ اص سبَ 

ا٢ اص ٔطىلات، ث٥ش٣٘ٚ ٚ ف٣ٕٔٛ است وٝ  ثٛد٘ذ ثشسس٣ ضذ٘ذ. ٘تب٤ح تحم٥ك ٘طبٖ داد دستٝ

ش٤ت٣ ٞب٢ ٔذ٤ ٞب٢ تدبس٢ ٥٘ض ثب آٖ ٔٛاخٝ ثبضٙذ. چبِص ٞب ٚ ضشوت ٕٔىٗ است سب٤ش تطىُ

ٞب، ٔطىلات ٔشثٛط ثٝ ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ ٚ  ٞب، ٔطىلات ٔشتجظ ثٝ فقب٥ِت تخػػ٣ تقب٣٘ٚ تقب٣٘ٚ

ا٢ د٤ٍش اص  ضٛ٘ذ. دستٝ ٞب ٔحسٛة ٣ٔ ٞب اص خ١ّٕ ا٤ٗ چبِص ٔطىلات التػبد٢ ٚ ٔب٣ِ تقب٣٘ٚ

ٞب٢ وطبٚسص٢ ٔشثٛط ثٝ ٔطىلات دس٣٘ٚ ٔشتجظ ثب سبختبس خبظ  ٔطىلات تقب٣٘ٚ

ٞب٢ وطبٚسص٢ سس٣ٕ دس  وٝ فبغ١ّ ص٤بد٢ ث٥ٗ ٚضق٥ت ٔٛخٛد تقب٣٘ٚ ٢ٛ٘ح ٞبست؛ ثٝ تقب٣٘ٚ

 .ضذٜ ٚخٛد داسد ا٤شاٖ ثب سبختبس، اغَٛ ٚ اٞذاف تقش٤ف

دس  ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ثش ٔٛفم ٔؤثش فٛأُ ( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس1401٣ٞبض٣ٕ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ١ٕٞ ك٥تحم ٢آٔبس ١قا٘دبْ ضذ. خبٔ ٥ُپژٚٞص ثب سٚش فشاتحّ ٤ٗا ا٘دبْ داد٘ذ. شا٤ٖا ١خبٔق

 ٞب٢ سبَ٘بٔٝ( ثٛد٘ذ وٝ دس  ب٤ٖٚ پب ٣پژٚٞط ٞب٢-)ضبُٔ ٔمبلات، عشح ٣ٔقتجش فّٕ مبت٥تحم

ٔستمُ دس چٟبس  ٢شٞب٥ٔشٚسضذٜ، ٔتغ مبت٥٘طبٖ داد دس تحم ٞب بفت٤ٝٔٙتطش ضذ٘ذ.  1399تب  1380

_____________________________________________________ 
1- Meta-Analysis 
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، ٣اختٕبف ١. دس دستش٘ذ٥ٌ ٣لشاس ٔ ٣لب٘ٛ٘-٢ٚ سبختبس ٣ت٤ش٤، ٔذ٢تػبد، ال٣اختٕبف ١دست

سا  ش٥تأث ٤ٗطتش٥ث 43/0ٚ  66/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥ٚ ٔطبسوت افضب ثٝ تشت ٣افتٕبد اختٕبف ٢شٞب٥ٔتغ

ٚ  ٣ ٞبتقبٚ٘ ٢سٚاثظ ٚ ٕٞىبس ٢شٞب٥، ٔتغ٣ت٤ش٤ٔذ ١. دس دست٣ ٌزاس٘ذٔ ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ثش ٔٛفم

 ت٥سا ثش ٔٛفم ش٥أثت ٤ٗطتش٥ث 36/0ٚ  45/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥ثٝ تشت شا٤ٖٔذ ٚافضب  ١سبثم ٥ٕٗٞچٙ

سا ثش  ش٥تأث ٤ٗطتش٥ث 33/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ٣ ٞبتقبٚ٘ ١٤سشٔب ش٥، ٔتغ٢التػبد ١داس٘ذ. دس دست ٣ ٞبتقبٚ٘

فجبست است اص: دا٘ص ٚ  ٣لب٘ٛ٘-٢سبختبس ١دست ٢شٞب٥ٔتغ ش٥تأث ٤ٗطتش٥داسد. ث ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ٔٛفم

 .40/0ٚ  49/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥تقبٖٚ ٔٙغمٝ ثٝ تشت ٠ٚ فّٕىشد اداس ٣ ٞبتقبٚ٘ ٠دسثبس ٣بٞآٌ

 ت٥ٚ تشو ٥ُثٝ ٔٙؾٛس تحّ ٥ُفشاتحّ ٢استشاتژ ٢ش٥ثٝ وبسٌ ( تحم٥م٣ سا ثب٥٘1396بص٢ ٚ ٕٞىبساٖ )

. ا٘دبْ داد٘ذٚ فشًٞٙ وبس  ٣استجبط ادسان فذاِت سبصٔب٘ شا٥ٖٛٔٔغبِقبت غٛست ٌشفتٝ پ ح٤٘تب

 ٣بث٤ٚ ثب ٞذف اسص 1385-1395ٔشتجظ وٝ دس سبَ ٞب پژٚٞص  20، ٥ُثٝ ٔٙؾٛس ا٘دبْ فشاتحّ

ثٝ چبح  ٣ٔقتجش داخّ بت٤ٚ فشًٞٙ وبس ا٘دبْ ٚ دس ٘طش ٣ادسان فذاِت سبصٔب٘ ب٥ٖاستجبط ٔ

ٚ فشًٞٙ وبس ٔقبدَ  ٣فذاِت سبصٔب٘ شٞب ٘طبٖ داد٘ذ ا٘ذاصٜ اث بفتٝ. ٤ثٛد٘ذ، ا٘تخبة ضذ٘ذ ذ٥ٜسس

ضٛد.  ٣ٔ ٣بث٤دس حذ ثبلا اسص ش٥تبث ضا٥ٖٔ ٤ٗوٛٞٗ، ا ٢ش٥است وٝ ثشحست ٘ؾبْ تفس 0.574

ٔشداٖ  ٢ثشا ت٤وٙٙذٜ، ضش ٤ُتقذ ش٥فٙٛاٖ ٔتغ وبس ثٝ ظ٥ٚ ٔح ت٥ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ خٙس ٥ٕٗٞچٙ

 ٣دا٘طٍبٞ ظ٥اص ٔح ثبلاتش( 0.673) ٣شدا٘طٍب٥ٞغ ظ٥( ٚ ٔح0.498( ثبلاتش اص ص٘بٖ )0.597)

 ضذ٘ذ. ٣بث٤( اسص0.381)

استبٖ  ٢ٞب٢ وطبٚسص تقب٣٘ٚ ت٥ٚضق ٥ُتحّ( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف 1392ّٔى٣ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٢ٞب ٘بٔٝ ب٤ٖپب ٣پژٚٞص تٕبٔ ٤ٗدس اا٘دبْ داد٘ذ.  ٥ُثشداس٢ اص سٚش فشاتحّ وشٔب٘طبٜ ثب ثٟشٜ

فٙٛاٖ خبٔقٝ آٔبس٢ دس ٘ؾش  ثٝاداسٜ وُ تقبٖٚ استبٖ وشٔب٘طبٜ  ٣پژٚٞط ٢ٚ عشح ٞب ٣٤دا٘طدٛ

ثٝ دست  ح٤. ٘تبٔٛسد اص آٟ٘ب ا٘تخبة ضذ٘ذ 10ثب تٛخٝ ثٝ ٔق٥بسٞب٢ ٚسٚد ٚ خشٚج  ذ وٌٝشفتٝ ضذ٘

ضٙبخت ٚ  ٣آٔٛصض ٢اص دٚسٜ ٞب ٣تقبٚ٘ شا٤ٖافضب ٚ ٔذ ٢آٔذٜ اص پژٚٞص ٘طبٖ داد وٝ ثٟشٜ ٔٙذ

 (5/0 ٢ثبلا ٢ا٘ذاصٜ اثش ٌزاس)ٔٙبست افضب  ٣سبصٔب٘ذٞ ،٣افتمبد افضب ثٝ اغَٛ ٚ فشًٞٙ تقبٚ٘

ٔشثٛط ثٝ  ٞب٣٤ ٚ ٘بسسب ٣وٕ ٢ٞب٣ دس ثشسس ٞب٣ تقبٚ٘ ت٥مٔؤثش ثش ٔٛف ٢ٞب فبُٔ اص خّٕٝ

 ٢ٔؤثش ثش ٘بوبسآٔذ ٢ٞب فبُٔ ٤ٟٕٗٔتش ٤ٍٙ٣دِٚت وٕجٛد ٘مذ ،٣جب٥٘٘جٛد پطت ٣افتجبسات ثب٘ى
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 ثبضذ. ٣ٔ ٣ف٥و ٢ٞب٣ ٞب دس ثشسس ٣تقبٚ٘

( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ استجبط فض٤ٛت دس تقب٣٘ٚ ثب فّٕىشد 2025ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ا٤ٛثب

ٔغبِقٝ پ٥ط٥ٗ دس ا٤ٗ فشاتح٥ُّ ٔٛسد استفبدٜ ٚ  80تقب٣٘ٚ ثب سٚش فشاتح٥ُّ ا٘دبْ داد٘ذ. تقذاد 

ثش فّٕىشد  ٣تقبٚ٘دس  ت٤فضٛوٝ ا٘ذاصٜ اثشات تشو٥ج٣  دٞذ ٣ٔتح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. ٘تب٤ح ٘طبٖ 

ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح است.  دس حذ وٓآٖ  ضا٥ٖٔقٙبداس است، أب ٔ ٢ٔضاسؿ ٔثجت ٚ اص ٘ؾش آٔبس ٢ذ٥تِٛ

 داسد. ٣فٙ ٣٤٘سجت ثٝ وبسا ٣ثش ثبصدٞ ٢تش ٢لٛ ش٥تأث ٣تقبٚ٘دس  ت٤فضٛ ٘طبٖ داد وٝ

ثب سٚش  ٞب ٣تقبٚ٘ثش فّٕىشد  ٔؤثش( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ فٛأُ 2024ٚ ٕٞىبساٖ ) 2اثٛاٜ

ٔغبِقبت پ٥ط٥ٗ ٚ ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ سا ثشسس٣ ٚ تح٥ُّ  124فشاتح٥ُّ ا٘دبْ داد٘ذ. ا٤ٗ تحم٥ك 

سا  ٢ٞب ٣فّٕىشد تقبٚ٘ ٣بث٤اسص ٢ٔٛسد استفبدٜ ثشا ٢ٞب اص ضبخع ٣فٟشست ٔتٙٛف ح٤٘تبوشد. 

ٚ ٔذت  وٛتبٜ ٢التػبد ٢بسٞب٥، تٕشوض ٔحذٚد ٚ استفبدٜ غبِت اص ٔقحبَٗ ٤. ثبادٞذ ٣٘طبٖ ٔ

 ص٤اص افضا ٣حبو ح٤٘تب ٥ٗٚخٛد داسد. ٕٞچٙ ٢ذاس٤ٚ پب ٣غ٥ٔح ست٤استفبدٜ ٔحذٚد اص الذأبت ص

 ٢بسٞب٥ٚ ٔق ٣ثخص تقبٚ٘ ٥ٗاست. ث ش٥دس ا٘تطبسات اخ ٤ٍٙ٣٘مذ ٢ٞب استفبدٜ اص ضبخع ٔقٙبداس

 ٣٤ب٥خغشاف ت٥ٚخٛد داسد؛ أب ثب ٔٛلق ٢استفبدٜ سا داس٘ذ، استجبط ٔقٙبداس ٤ٗطتش٥وٝ ث ٢فّٕىشد

 ض٤اثشات سشس ٝو دٞٙذ ٣سا ٘طبٖ ٔ ٢فّٕىشد ٢بسٞب٥ثٝ تٛسقٝ ٔق بص٥٘ ٞب بفت٤ٝٚخٛد ٘ذاسد.  ٣استجبع

 .وٙٙذ ٣ٔ ٣بث٤اسص ٣ق٥عج ظ٥خٛأـ ٚ ٔح شفضٛ،٥سا ثش افشاد غ ٢وطبٚسص ٣تقبٚ٘ ٢ٞب ت٥ٔثجت فقبِ

وطٛسٞب٢ ( تحم٥م٣ سا ٞذف فشاتح٥ُّ فٛأُ ٔؤثش ثش فّٕىشد تقب٣٘ٚ دس 2023ٚ ٕٞىبساٖ ) 3ٔب

وطٛس دس حبَ  19ٔغبِقٝ و٣ٕ اص  42دس حبَ تٛسقٝ ا٘دبْ داد. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔشٚس ضذٜ ثشا٢ فشاتح٥ُّ 

ثب  ٢بد٤تب حذ ص تٛاٖ ٣سا ٔ فّٕىشد تقب٣٘ٚدس  شات٥٥وٝ تغ دٞذ ٣٘طبٖ ٔ تٛسقٝ ثٛد٘ذ. ٘تب٤ح

ثش  ٣ٔجتٙ ٢پبسأتش ىشد٤)سٚ ٣دالتػبدسٙ ٢ىشدٞب٤سٚ ت،٤٘سجت فضٛ ٔغبِقٝ ٔب٘ٙذ ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ

 ش٥(، ا٘ٛاؿ ا٘ذاصٜ اثش )تأث٣ٔقِٕٛ ٣حذالُ ٔشثق ٥ٖٛسٌشس ب٤ ه٤٘بپبسأتش ىشد٤سٚ ،٢اثضاس ش٥ٔتغ

، ٘ٛؿ ٔحػَٛ ٌشٜٚ( ٘ٛؿ دسٔبٖ ٞٓ ٥ٗب٥ٍ٘ٔ ش٥ٔحػَٛ(، ا٘ٛاؿ ا٘ذاصٜ اثش )تأث ٞٓ ٕبس٥٘ٛؿ ت ٥ٗب٥ٍ٘ٔ
_____________________________________________________ 
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 داد. ح٥( تٛض٢ش٥ٌشٔس ش٥ب غ٤ ٢ش٥)ٌشٔس ٣٤( ٚ ٔٙبعك آة ٚ ٞٛا٤ٗش٤سب ب٤)غلات 

ثش ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ ٚ وبس  ٔؤثش( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ فٛأُ 2021ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ٚاِتٗ

ٌش٣ٞٚ ا٘دبْ داد٘ذ. خبٔقٝ آٔبس٢ ٔغبِقبت ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ دس اتحبد٤ٝ اسٚپب ثٛد٘ذ وٝ دس 

 ٞب ت٤اِٚٛ ف٤ٔستّضْ تقش تقب٣٘ٚ ت٥وٝ ٔٛفم دٞذ ٣٘طبٖ ٔ ح٤٘تبٔغبِقٝ ا٘تخبة ضذ٘ذ.  30ٟ٘ب٤ت 

است.  وٙٙذٜٗ ٥٥اص فٛأُ تق ٣ٔدٕٛفٝ ٔتفبٚت ت٥ٔٛفم ٢بسٞب٥اص ٔق ه٤ٞش  ٢ثشا شا٤صاست، 

 تٛاٖ ٣سا ٘طبٖ داد، أب ٔ ٢ٚ التػبد ٣ثٝ اٞذاف اختٕبف ٣بث٥دست ٥ٗٔجبدِٝ ث تحم٥ك ح٤اٌشچٝ ٘تب

 ٢ثشا ٥ّ٣دِ تحم٥ك ح٤٘تب ٗ،٤صٔبٖ د٘جبَ وشد. فلاٜٚ ثش ا عٛس ٞٓ ثٝسا  ت٥ٔٛفم ٢بسٞب٥اص ٔق ٣ثشخ

وٝ دس دست  ٣فٛأُ داخّ ٣٤ است وٝ ثشٞب ٣٘سجت ثٝ فّٕىشد تقبٚ٘ ٥ٙ٣ث خٛش

 داس٘ذ.  ،وٙتشَ شلبث٥ُغ ٣خبسخ ظ٤٘سجت ثٝ ضشا ٢،طتش٥ث تأو٥ذوٙٙذٌبٖ است،  ٔطبسوت

ث٥بٖ وشد وٝ دس تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ث٥طتش فٛأُ ٔؤثش ثش ٔتغ٥شٞب٣٤ ٔثُ ٔٛفم٥ت  تٛا٘ذ ٣ٔ٣ عٛسوّ ثٝ 

. دس تحم٥مبت داخ٣ّ، ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ ٚ دس تحم٥مبت خبسخ٣، ا٘ذ وشدٜذ ٚ فّٕىشد تقب٣٘ٚ تأو٥

٣ لشاس ٌشفت. دسثبسٜ فٛأُ ٔؤثش ثش ا٤ٗ ٔتغ٥شٞب ٞٓ ثب٤ذ ٌفت ٔٛسدثشسسفّٕىشد تقب٣٘ٚ ث٥طتش 

٢ ثٙذ دست٢ٝ فٛأُ التػبد٢، ٔذ٤ش٤ت٣، اختٕبف٣ ٚ ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ لبثُ ٞب دستٝوٝ ا٤ٗ فٛأُ دس 

ٔتفبٚت اص ٔغبِقبت پ٥ط٥ٗ، ثش فٛأُ اختٕبف٣ ٣ٕٟٔ ٔثُ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣  ٞستٙذ. ٔغبِقٝ حبضش،

ٚ دس تلاش است تبث٥ش فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ سا ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ  وٙذ ٣ٔٚ فٙبغش آٖ تأو٥ذ 

 وبس ٌش٣ٞٚ ثشسس٣ وٙذ.  

 

 هببًی ًظری سرهبیِ اجتوبعی ٍ فرٌّگ تعبٍى ٍ کبر گرٍّی: -3

دس ا٤ٗ لسٕت اص تحم٥ك حبضش، ٘ؾش٤بت ٔشتجظ ثب ساثغٝ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس  

 ٌشدد.ٌش٣ٞٚ اضبسٜ ٣ٔ

ٚ  ٣دس فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ ٣رات ٢ا ٚ ساثغٝ ٣اختٕبف ٢ٞب٣ذ٥ٌچ٥ٌشفتٗ پ ؾشثب دس ٘

اص  ٣اختٕبف ٢ٞباص فّٕىشد ضجىٝ ٢دسن اسصضٕٙذ ٣اختٕبف ٤ٝغبِت، سشٔب ٣ا٘ذاص اختٕبفچطٓ

_____________________________________________________ 
1  - Velten 
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 ٢ثشا( سا وٝ 1987) 1ٞبوٕٗ ٢سبص. ٔب ٔفْٟٛ((Cao et al., 2016دٞذ ٣ٞب اسائٝ ٔ خّٕٝ ٌشٜٚ

دس  .ٕ٘ٛد٤ٓاتخبر  ٥ٓت ٣سٙدص اثشثخط خٟتضذٜ است،  ٣عشاح ٤ٙ٣وبسآفش ٢وبس ٢ٞبٌشٜٚ

اضبسٜ داسد وٝ  ٤ٗفّٕىشد ثٝ ا ضٛد؛٣ٔ ٣بث٤اسص بس٥ثش اسبس سٝ ٔق ٥ٓت ٣اثشثخط ا٤ٗ ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ،

اص آٖ  ب٤ٞب ٔغبثمت داسد بة٤اسص ب٤ ٔخبعجبٖفّٕىشد  ٢استب٘ذاسدٞبثب  ٥ٕ٣تفقب٥ِت  ٣خشٚخ ب٤آ

ثٝ  ٣اختٕبف ٢ٙذٞب٤فشا ب٤وٝ آاست  ٣بث٤عَٛ فٕش اسصدْٚ، (. Hackman, 1987) استفشاتش 

دس  ٢ٕٞىبس ٢سا ثشاء افضب ٣٤تٛا٘ب ،ٞبآٖ ٢وبس فشا٤ٙذ ٞب دس ع٥َٓٛوبس ٌشفتٝ ضذٜ تٛسظ ت

 ت٤سضب ( ٚ سْٛ،Wageman, Hackman, & Lehman, 2005) ذ؟ٞد٣ٔ ص٤افضا ٙذ٤ٜآ

ٞب سا آٖ وٝا٤ٗ ب٤ وٙذ ٣ٔ آٚسدٜسا ثش ٣ضخػ ٢بصٞب٥٘ ٣،ٌشٚٞ بت٥تدشث ب٤وٝ آ است ٣بث٤اسص

-٣سا دس ثش ٔ ٣ٚ ضخػ ٣اختٕبف ٢بسٞب٥ٔق ،٥ٓت ٣اثشثخط اص ش٥فشاٌ ف٤تقش ٤ٗوٙذ؟ ا٣ٔ ذ٥٘بأ

 . سٚدفشاتش ٣ٔ ،ٞستٙذ ٣ٔتى ٥ٙ٣فّٕىشد ف ٢ٞبوٝ غشفبً ثش ضبخع ٣سٙت ٢ىشدٞب٤ٚ اص سٚ شد٥ٌ

 ٢ٞب تفبٚت ٌزاسٝ ٤سشٔب ت٥تحت ٔبِى ٢ٞب ٚ ضشوت ٞب ٣( تقب2021٘ٚٚ ٕٞىبساٖ ) 2دً٘ صفٓثٝ

 ٢ثمب ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢بٔذٞب٥ثٝ پا٤ٗ تفبٚتٟب اص  ٣وٝ ثشخ ،ثب ٤ىذ٤ٍش داس٘ذ ٢سبختبس

 ٢ثشا ٌزاساٖٝ ٤سشٔب ت٥ِىٚوبس تحت ٔب وست ٢ٞب طىُتوٝ ٣. دس حبِضٛ٘ذ ٣ٔشثٛط ٔسبصٔبٖ 

تدسٓ الذأبت  ٚ اسائٝ ٢ثشا ٞب ٣تقبٚ٘أب ا٘ذ،  ضذٜ ٣عشاح ٌزاساٖٝ ٤ٔٙبفـ ٔبِىبٖ ٚ سشٔب ٢استمب

 ;Nourse, 1922)وٙٙذ فقب٥ِت ٣ٔخٛد  ٢افضب خٟتٔتمبثُ  ٢بس٤ٚ خٛد ٣خٕق

Helmberger & Hoos, 1962.) تتح ٣٤ٚوبسٞب وست ٞب ٣ثذاٖ ٔقٙبست وٝ تقبٚ٘ ٤ٗا 

 ٔطتشن ٣(، وٝ ثٝ عٛس ٌستشدٜ تحت ٔفDunn 1988ٟٔٛٞستٙذ ) اٖ آٖوبسثش  ٚ وٙتشَ ت٥ٔبِى

 & Marshall, 2004; Borzaga؛ Beltran Tapia, 2012؛ Tortia, 2018) فقب٥ِت داس٘ذ

Tortia, 2017٘ٚوٝ ثش افتٕبد ٚ تقبُٔ  تٙذٞس ض٤ٔتٕب ٢التػبد ٣ٕٞبٍٞٙ س٥ٓٔىب٘ ه٤ٞب ٣(، تقب

 ه٥ثٝ استذلاَ ولاس ٞب ٣تقبٚ٘ ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ ٤ٗاست. اص عشق ٔختّف، ا ٣ٔتى افضبء ٔتمبثُ

Georg Draheim (1955ٔثش )ٞستٙذ « دٌٚب٘ٝ ت٥ٔبٞ» ٢داسا ٣تقبٚ٘ ٢ٞب وٝ سبصٔبٖ ٌشدد ٣

_____________________________________________________ 
1

- Hackman 

2  - Deng 
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 .وٙٙذ ٣ٔ ت٥سا ثب ٞٓ تشوسبصٔبٖ  ٣ٚ اختٕبف ٢وٝ اثقبد التػبد

ٞب، ٔب٘ٙذ اضتشان دا٘ص، ٥ٓٞب ٚ تٔتقذد ٌشٜٚ ٢بٔذٞب٥است وٝ ثب پ ٢سبختبس ض٥٘ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

 ٤ٝ(. سشٔبBurt, 1992ٔجبدِٝ ٔشتجظ است ) ٢ٞب٤ٝٙٚ ٞض بص٥وبٞص صٔبٖ ٔٛسد٘ ،٢ش٥بد٤ٌ

( Putnam, 2000دٞذ )٣٘ؾبست سا وبٞص ٔ ٤ٝٙٚ ٞض ٣عّجاحتٕبَ فشغت ٥ٕٗٞچٙ ٣اختٕبف

سا  ٢ٚ ٘ٛآٚس اص فقب٥ِت خٕق٣ ذ٤وٙذ ٚ تٛسقٝ اضىبَ خذ٣ٔ ك٤سا تطٛ ٣سفتبس تقبٚ٘ وٝ ٣دسحبِ

ٚ  ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٥ٗث ٣ح٤استجبط غش چ٥، ٞحبَٗ ٤(. ثباFukuyama, 1995وٙذ )٣ٔ ٥ُتسٟ

 فبدٜاست ٥ٓت ٣ٔغبِقبت اثشثخط طتش٥ث دسوٝ  ٢بس٥ٌشٜٚ ٚ ٔق ٣اثشثخط ٢،سبص٣بت٥فّٕ ٓ،٥فّٕىشد ت

 (.Kuo, 2004است ) ٔطبٞذٜ ٘طذٜضٛد، ٣ٔ

 ص٤ٞب ٚ سبصٔبٖ سا افضاٌشٜٚ ٣وّ ٣ٞب، اثشثخط٥ٓٞب ٚ تاستجبط ٚ تقبُٔ ٌشٜٚ ت٥ف٥و ،٣عٛسوّ ثٝ

 ش٥تأث ٥ٓت ٣اثشثخطثش  ٚ استجبط ث٥ٗ افضبء ا٘سدبْ (. دس ٚالـTekleab et al., 2009) دٞذ٣ٔ

 Tekleab et) ٥ٓٚ دٚاْ ت ٥ٓتاص  ت٤سضب ٢بسٞب٥ٔق. (Mason & Griffin, 2003ٌزاسد )٣ٔ

al., 2009ٝا٘ذضٙبختٝ ضذٜ ض٥ٌشٜٚ ٘ ٣اثشثخط ٣بت٥فٙٛاٖ دٚ خٙجٝ ح( وٝ ث (Hackman, 1987; 

Hyatt & Ruddy, 1997 )ثب ا٘سدبْ افضبء ٔشتجظ است (Gersick, 1989 )ٚ ص٤افضا 

ثٝ  ٣بث٥دست ٢ثشا ٥ٓت ٣٤ٚ ثٟجٛد تٛا٘ب ٥ٓت ٣٤ا٘سدبْ ثش وبسا ش٥اص تأث ٣٘بض ٌش٣ٞٚ وٝ فّٕىشد وبس

ٚ  است ٣ٌشٚٞ دشثٝٞب اص تآٖ ت٤احسبس سضب ص٤ا٘دبْ وبس، افضا ٢ثشا افضبءاٞذاف، دسن 

 ٢ٔطتشن ٚ ثشخستٝ ثشا ش٥. سٝ ٔتغخٛاٞذ ضذ ٥ٓت ٣فّٕىشد وّ ص٤افضا عٛسو٣ّ ٔٙدش ثٝ ثٝ

ٚ   است ٣ٚ ٕٞبٍٞٙ ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍاستجبعبت،  ،فشا٤ٙذٞب٢ فّٕىشد ٚ فّٕىشد ٔؤثش ٌشٜٚ

ادغبْ  (.Williams & O’Reilly, 1998ٔشتجظ ٞستٙذ ) ٣ٌشٚٞ فّٕىشدثب ا٤ٗ ٔتغ٥شٞب ٞش سٝ 

 ٣تقبُٔ اختٕبف ت٥ف٥فٙٛاٖ وخٛد ٌشٜٚ ٚ ٞٓ ثٝ ٢ثشا ت٥خزاث ٘ٛف٣ فٙٛاٖوٝ ٞٓ ثٝ ٣اختٕبف

( ٚ Smith et al., 1994تش )تٛخ٣ٟ ثٝ استجبعبت سبص٘ذٜ ٌشٜٚ است، ثٝ عٛس لبثُ ٢افضب ٥ٗث

سسذ وٝ ٣ٔ شثٝ ٘ؾ ٗ،٤فلاٜٚ ثش ا.  (O'Reilly et al., 1989)وٙذ٣ٔدس ٌشٜٚ وٕه  ت٤فضٛ

استجبعبت ٚ  ٣ق٤ٙ ضٛد؛ ٣ٔ ٣دس فشا٤ٙذٞب٢ ٌشٚٞ ٍش٤ٔٙدش ثٝ دٚ ٔؤِفٝ د ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍ

ٞب ٚ ٌشٜٚ ٣(. دس ٚالـ، ٕٞبٍٞٙ;Smith et al., 1994 Knight et al., 1999) ٣ٕٞبٍٞٙ

-٣سا تدسٓ ٔ ٣ّٕٔٛس ٚ خٕق ٣ٚ وٙص ٌشٚٞ ٣اختٕبف ٢ٞبضجىٝ ت٥ف٥و ٥ٗث ٛ٘ذ٥پ ،ٞب٥ٓت

استفبدٜ  ٥ٝٙثٝ عٛس ثٟ ٣ٚ فبعف ٣اص ٔٙبثـ ضٙبخت ،داس٘ذ ٣٤ثبلا ٣وٝ ٕٞبٍٞٙ ٣٤ٞب ثخطذ. ٌشٜٚ

 ,Levine & Morelandداس٘ذ ) سا ثبلا ت٥ثٝ ٔٛفم ٣بث٥دست ٢ثشا ٢طتش٥ٚ احتٕبَ ث وٙٙذ ٣ٔ



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

250 

 ،٣ىپبسچ٤ٍ ضا٥ٖٔ ٓ،٥٘سجت ثٝ فّٕىشد ت ٣اختٕبف ٢ٞب ضجىٝ ت٥ف٥سٙدص و ٢ثشا (.1998

سبختبس  ٛ٘ذ٥پ ثٝ. ٔحممبٖ ٜ استخلاغٝ ضذ ٣اختٕبف ٤ٝٚ ا٘سدبْ دس سشٔب ٣ٛست٥ٍپ ،٣ٕٞبٍٞٙ

 ٤ٝسشٔب شا٤(، صColeman, 1988ا٘ذ )وشدٜ ضبسٜا ٔؤثش ٚ وبسآٔذ ٢ٞبٌٜشٚ بث ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

آٖ ٕٔىٗ  بة٥سبصد وٝ دس غ٣سا ٕٔىٗ ٔ ٣ثٝ اٞذاف خبغ ٣بث٥ِٔٛذ است ٚ دست ٣اختٕبف

فشا٤ٙذٞب٢  ٢ذ٥وّ ِفٝثش سٝ ٔؤ ٥ٓٔستم ش٥ثب تأث ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،تٛخ٣ٟ . ثٝ عٛس لبثُست٥٘

سا  ٣اختٕبف ٤ٝ. دس ٚالـ، ٔحممبٖ سشٔبسبصد ٣دستبٚسد سا ٕٔىٗ ٔ ٤ٗوٝ لجلاً روش ضذ، ا ٣ٌشٚٞ

 ٣ ٚٔجبدِٝ ٚ ٔطىلات استجبع ٢ثبلا ٢ٞب٤ٝٙٞض ،٣ٔطىلات ٕٞبٍٞٙ ٢ثشا ٣حّفٙٛاٖ ساٜثٝ

اص  ه٤ ش(. Lazega & Pattison, 2001; Lin, 2001ٞا٘ذ )وشدٜ ٔقشف٣افشاد  ٥ٗاعلافبت ث

 ٣سبصٔب٘ ٢ٞب٥ٓٞب ٚ تدس دسٖٚ ٌشٜٚ ت٥ف٥ثب و ٣اختٕبف ٢ٞبضجىٝ ٣ٔحػَٛ فشف ،ح٤٘تب ٤ٗا

خبظ  ثقذدس سٝ  ش٥تأث ٤ٗ. ا٘ذدس ٔدٕٛؿ ِٔٛذتش ٚ تش، وبسآٔذتش ٞب ٕٞبًٞٙ ضجىٝ ٤ٗٞستٙذ. ا

 ت٥ف٥و ص٤افضا ٢ثشا ٣٤اص فشا٤ٙذٞب٢ ٔدضا ،وٝ دس آٖ ٞش ثقذ خبظ ٣ ٚخٛد داسداختٕبف ٤ٝسشٔب

 ٤ٝسشٔب ٣(. ثقذ ضٙبختNahapiet & Ghoshal, 1998وٙذ )٣استفبدٜ ٔ ٣ضجىٝ اختٕبف

 ت٤ٔطبثٝ ٌشٜٚ، ٞٛ بت٥تدشثٚ  ٌشٜٚ اضبسٜ داسد ٣ افضب٢ثٝ ٚخذاٖ ٔطتشن ٚ خٕق ٣اختٕبف

وٙٙذ. ٣ٔ ٥ٓشسخٛد سا ت ت٤اص ٞٛ ٣ثخط وٝ دس آٖ افشاد ٣ت٤ٞٛ دٞذ،ضىُ ٣ٌٔشٜٚ سا  ٣خٕق

 ٔطتشن است وٝ دس آٖ ٢ٞبت٤صثبٖ ٔطتشن ٚ سٚا ه٤ٚخٛد  ،ٔطتشن بت٥تدشث ٤ٗا ذ٥وّ

 ,Nahapiet & Ghoshalضٛ٘ذ )٣ٔ ه٤٘ضد ٥ٓت ب٤ٌشٜٚ  ذ٤ٜثٝ ا ٛست٥ٝپ ءته افضبته

٣ ثقذ ضٙبخت، ضٛد ف٤تقش« ثذٖ ه٤رٞٗ،  ه٤لّت،  ه٤»فٙٛاٖ ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝش سشٔب(. ا1998ٌ

است. ثشفىس ثقذ « رٞٗ ه٤»فٙٛاٖ ثٝ ٌشددثش٣ٔ فّٕىشد ٌشٜٚثٝ  سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ وٝ

سٚاثظ  ٣وّ ٢ثقذ ثش اٍِٛ ٤ٗ. ادا٘ستٌشٜٚ « ثذٖ ه٤»تٛاٖ  ٣سا ٔ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢سبختبس

 بعبتٚ استج ٣ٔشثٛط ثٝ ٕٞبٍٞٙ ح٤ثش تٕبْ ٘تب ٕب٥ًٞب ٔتٕشوض است وٝ ٔستم ٞب ٚ سبصٔبٖ دسٖٚ ٌشٜٚ

تب  سبصد ٣ٌشٜٚ، افشاد سا لبدس ٔ ه٤ ٢ دسلٛ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢سبختبسثقذ . ٌزاسد ٣ٔ ش٥تأث

 ك٤اص عش ٢(. ثقذ سبختبسIbarra, 1992خٛد سا وبسآٔذتش ٚ ٔؤثشتش ا٘دبْ دٞٙذ ) ٚؽب٤ف

 ٢سبختبس تقبٔلاتٚ  ٢سبختبس ٢ٞب تقبُٔ، تقذاد حفشٜ ٣فشاٚا٘ ٓ،٥شٔستم٥ٚ غ ٥ٓٔستم ٢ٛ٘ذٞب٥پ

 DeWever et) ضٛد ٣ٔ ٣، ثشسس(ٔشتجظ است ٣ثٝ فّٕىشد وّ ٕب٥ًٔستم ه٤وٝ ٞش )سبصٔبٖ 

al., 2005.) 
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. اص است ٣بفاختٕ ٤ٝسشٔب ٢ا ثقذ ساثغٝ ب٤ٌشٜٚ  « لّت»ٌشٜٚ، « ثذٖ»ٚ « رٞٗ»، فشاتش اص حبَٗ ٤ثبا

افتٕبد،  ژ٤ٜٚ ٌشٜٚ، ثٝ ٢افضب ٥ٗسٚاثظ ث ٢ٞب ٣ژ٤ٌدسٖٚ ٌشٜٚ ثب ٚ ٣اختٕبف ٤ٝٔٙؾش، سشٔب ٤ٗا

فشد ثب  ٣استجبط فبعف ٚ ا٘تؾبسات ٚ تقٟذات (،سفتبس ٔتمبثُ ٢ٞٙدبسٞب ژٜ،٤ٚ )ثٝ ٢سفتبس ٢ٞٙدبسٞب

 ٢،اساثغٝ (. ثقذNahapiet & Ghoshal, 1998) ضٛد ٣ٌزاضتٝ ٔ ص٤ٌشٜٚ ٚ سبصٔبٖ ثٝ ٕ٘ب

 ٤ٗضٛد. ا٣ثشخستٝ ٔ ٣فبعف استجبطٌشٜٚ است وٝ ثب افتٕبد، تقبُٔ، ٚ  ه٤افشاد دس  ٥ٗسٚاثظ ث

ٚ  ٔحىٓ( است وٝ دس آٖ سٚاثظ 2000) 1ْبپبتٙ ٢ٛ٘ذ٥پ ٣اختٕبف ٤ٝثبصتبة سشٔب ٥ٗثقذ ٕٞچٙ

 ٤ٌٗٝ٘ٛافشاد است. اص ا ٥ٗتقبُٔ ث ت٥ف٥و ٢ذ٥وّ ٢ٞباست ٚ افتٕبد ٚ ضجبٞت ٔؤِفٝ بتًٙتٍٙ

-ثقذ ساثغٝ ضٛد.٣حبغُ ٔ ٢ٔتقذد ٣ٌشٚٞ ٢ب٤ٔضا ،ا٢ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝٚ سشٔب ٢لٛ ٢ٛ٘ذٞب٥پ

٥٘ض ٌشٜٚ  ٢افضب ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍٚ استجبعبت ٔشتجظ است، ثش  ٣ثٝ ٕٞبٍٞٙ وٝ ٣، دسحبِا٢

 ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٣تٛخٟ . ثٝ عٛس لبثُضٛد٣ٔتش  وٝ افتٕبد ٚ تقبُٔ ثشخستٝ ٣٤ٔتٕشوض است، خب

 ثخطذ ٣سا دس ٌشٜٚ ثٟجٛد ٔ ءافضب ٣ٚ ٞٓ ٔطبسوت اختٕبف ٢ٞٓ ٔطبسوت فّٕىشد ٢ا ساثغٝ

(Bolino et al., 2002) .٤ٗاست وٝ ا ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝثٝ عٛس خبظ، فٙػش افتٕبد سشٔب 

افتٕبد لشاس  ش٥تأثتحت ٢ضٕبس ٣ث ٢التػبد ح٤٘تب ،ه سبصٔب٤ٖ. دس وٙذ ٣خذا ٔ اثقبد ش٤ثقذ سا اص سب

(. DeWever et al., 2005ست )٘سجتبً ثبلا ٣سبصٔب٘ ٥ٗث ٢ٞب ثٝ افتٕبد دس ضجىٝ بص٥٘ شد،٥ٌ ٣ٔ

 طتش٥ث ( Martı´nez-Tur and Peiro´, 2009ٚٔشتجظ است ) ٢افتٕبد ثب ثٟجٛد فّٕىشد وبس

 ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب (.Robinson, 1996) ٥ٌشدضىُ ٣ٔثش اسبس افتٕبد  ٢ضٟشٚ٘ذ ٢سفتبسٞب

سٚغٗ »سا ثب  ٣فّٕىشد سبصٔب٘ ،٣اختٕبف ب٤ ٣سبصٔب٘ ،٣ثبفت ٌشٚٞ ه٤دس  ٢ضٟشٚ٘ذ ٢سفتبسٞب

 & Bolino et al., 2002; Borman) وٙذ ٣ٔ ٥ُٞب تسٟ سبصٔبٖ ٣اختٕبف ٢ٞبٗ ٥ٔبض« وشدٖ

Motowidlo, 1993پبتٙبْ  شا٤ص بثذ؛٤ ٣ثبصتبة ٔ ٢تش ثضسي بس٥دس ٔم ٥ٗٔفْٟٛ ٕٞچٙ ٤ٗ(. ا

دادٜ  ح٥دس خٛأـ تٛض "٣اختٕبفتقبٔلات وٙٙذٜ اٖسٚ" ه٤فٙٛاٖ سا ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝ( سشٔب2000)

خٛأـ تقبٔلات  ٢ٞب٤ٝٙخٛأـ ٚ وبٞص ٞض ٣الذأبت ٕٞبًٞٙ ٚ خٕق ٥ُتسٟ ٗ،٤است؛ ثٙبثشا

 .(Aryee et al., 2002) ضٛدحبغُ ٣ٔ ٌشٜٚ ٣اختٕبف ٤ٝافتٕبد ثش سشٔب ش٥تأث اص فقبَ

 ٣خػٛغ ٢وبلا ه٤داس٘ذ،  ٣٤ثبلا ت٥ف٥ثبو ٣اختٕبف ٢ٞب وٝ ضجىٝ ٣٤ٞب افشاد دسٖٚ ٌشٜٚ

_____________________________________________________ 
1  - Putnam 
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افتٕبد، ا٘سدبْ ٚ  ص٤ٞش فشد اص افضا شا٤ص آٚس٘ذ، ٣ثٝ دست ٔ ٣اختٕبف ٤ٝدس سشٔب ض٤ٔتٕب

 Belliveau et) ضٛدثشخٛسداس ٣ٔ ٢ٔتقذد ٣ٚ سٚا٘ ٣اختٕبف ٢ب٤ٔضا ،٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍ

al., 1996.) دس  ض٥٘ ٣فٕٛٔ ٢وبلا ه٤اٖ فٙٛتٛا٘ذ ث٣ٝٔ ٣اختٕبف ٤ٝتٛخٝ است وٝ سشٔب خبِت

ٔٙذ عٛسو٣ّ سٛد ثٝ ست٥ٌٓشٜٚ، سبصٔبٖ ٚ س ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝا٘جبضت سشٔب شا٤٘ؾش ٌشفتٝ ضٛد، ص

 ٙذ٤دس فشا ٢ٔسبٚ ب٤ ٥ٓثٝ ٔطبسوت ٔستم ٢بص٥افشاد ٘ ٙدب،٤(. دس اFukuyama, 1995)است 

 .ثش٘ذ ٣ٕٞٝ اص آٖ سٛد ٔ حبَٗ ٤٘ذاس٘ذ، ثبا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ذ٥تِٛ

 ت٤ٚ ٔض ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٥ٗث ٥ٓوٝ استجبط ٔستم دٞذ ٣ٔٛخٛد دس حبَ حبضش ٘طبٖ ٔ بت٥ادث

ثٝ  ٣ٌشٜٚ صٔب٘ ٢ضٛد وٝ افضب٣ٔ ٣٘بض ت٥ٚالق ٤ٗاص ا استجبط ٤ٟٗٔٓ است ٚ ا بس٥ثس ٣سبصٔب٘

 ٣اختٕبف ٢ٞبوٙٙذ. ضجىٝ ُثبلا فٕ ٢ٞب وٝ دس چبسچٛة وٙٙذ ٣عٛس ٔؤثشتش ٚ وبسآٔذتش وبس ٔ

افتٕبد  ٍش٤ىذ٤وٙٙذ ٚ ثٝ ٣سا دسن ٔ ٍش٤ىذ٤ضٙبسٙذ، ٣سا ٔ ٍش٤ىذافشاد ٤وٝ دس آٖ  ٣ت٥ف٥ثب و

 (.Bolino et al., 2002داس٘ذ )

 

 رٍش پژٍّص:-4

ضٛد. سپس ٔسئّٝ فشِٔٛٝ سٚش ا٤ٗ تحم٥ك فشاتح٥ُّ است. دس فشاتح٥ُّ، اثتذا ٔٛضٛؿ ا٘تخبة ٣ٔ

ثٛدٜ ٚ ٣ٍٕٞ فشض١٥ ٤ىسب٣٘ سا ضٛ٘ذ وٝ ثب ٔٛضٛؿ ٔشتجظ آٚس٢ ٣ٔضذٜ ٚ ٔغبِقبت٣ خٕـ

ٞب ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ سب٤ش ٞب٢ ٔغبِقبت وذٌزاس٢ ٚ استخشاج ضذٜ، آٔبسٜا٘ذ. ٔطخػٝثشسس٣ وشدٜ

ا٢ است وٝ ا٥ٕٞت اثش آصٔب٤ط٣ ٤ب ضٛد. ا٘ذاصٜ اثش آٔبسٜتجذ٤ُ ٣ٔ 1ٞب٢ آٔبس٢ ثٝ ا٘ذاص٠ اثشدادٜ

ٌشدد ٚ سپس اثش ٞش ٔغبِقٝ ٔحبسجٝ ٣ٔوٙذ. اثتذا ا٘ذاصٜ ضذت ساثغٝ ث٥ٗ دٚ ٔتغ٥ش سا ٔٙقىس ٣ٔ

ضٛ٘ذ ٚ دس ٟ٘ب٤ت ا٘ذاصٜ اثش و٣ّ ساثغٝ ث٥ٗ دٚ ٔتغ٥ش ٤ب اثش ٔغبِقبت ٔختّف ثب ٞٓ ٔمب٤سٝ ٣ٔ ا٘ذاص٠

٢ آٖ اثش آصٔب٤ط٣ ٤ب ساثغٝ ث٥ٗ شٌزاس٥تأثضٛد تب دسثبسٜ اثش آصٔب٤ط٣ دس چٙذ ٔغبِقٝ ٔحبسجٝ ٣ٔ

دسٟ٘ب٤ت، ا٘ذاص٠ اثشٞب ثب ٞٓ تشو٥ت  (.Borenstein et al., 2012)٥ٌش٢ ضٛددٚ ٔتغ٥ش ٘ت٥دٝ

 ضٛد.ضذٜ ٚ ا٘ذاص٠ اثشٞب٢ تشو٥ت ضذٜ، تفس٥ش ٣ٔ

_____________________________________________________ 
1 - Effect size 
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٥ٌشد. دس ٣ لشاس ٣ٔٔٛسدثشسسدس ا٤ٗ تحم٥ك اثتذا ثب استفبدٜ اص سٚش ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ٔمبلات       

بس٢ ٚ ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ثٝ ٔٛضٛفبت٣ ٔب٘ٙذ حٛصٜ ثشسس٣ ٔغبِقبت، سٚش تحم٥ك ٔمبلات، خبٔقٝ آٔ

ضٛد. ثقذ اص ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ، ثٝ ثشسس٣ ا٘ذاصٜ اثش ٞش ٔتغ٥شٞب٢ استفبدٜ ضذٜ دس ٔمبلات پشداختٝ ٣ٔ

٤ه اص ٔتغ٥شٞب پشداختٝ ضذ. خبٔقٝ آٔبس٢ ا٤ٗ ثشسس٣، و٥ّٝ تحم٥مبت ثب ٔٛضٛؿ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ 

خٟبد  ٢ ٥ٍٔشاٖ ٚٞب ٍب٤ٜپبپژٚٞط٣ دس وبس ٌش٣ٞٚ دس ا٤شاٖ است وٝ دس ٔدلات ٔقتجش ف٣ّٕ

ا٘دبْ ضذٜ است. ضشط ا٘تخبة ٔمبلات ٞٓ پشداختٗ ثٝ  1402تب سبَ  1380دا٘طٍب٣ٞ اص سبَ 

تحم٥ك ٔشتجظ  17ثبضذ. دس ٟ٘ب٤ت ٔٛضٛؿ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ دس ٔٛضٛؿ تحم٥مبت ٣ٔ

 ثب ٔٛضٛؿ اص ٔدلات ٚ سب٤ش ٔٙبثـ د٤ٍش ا٘تخبة ٚ ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. 

ٞب٢ ٔٛسد ٘ؾش، پس اص وذٌزاس٢، اص ثش٘بٔٝ اص پژٚٞص ضذٜ ٢آٚس خٕـفبت ثشا٢ تح٥ُّ اعّلا     

-ثشا٢ ا٘دبْ ٔحبسجبت آٔبس٢ فشاتح٥ُّ استفبدٜ ٌشد٤ذ، ثذ٤ٗ تشت٥ت وٝ آصٖٔٛ 1فشاتح٥ُّ خبٔـ

تجذ٤ُ ثٝ  2ٞب٢ اسائٝ ضذٜ تٛسظ ِٚٚف ٞب٢ آٔبس٢ استفبدٜ ضذٜ دس فشض٥بت پس اص عش٤ك فشَٔٛ

ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ  3ٞب٢ اثش ثٝ سٚش ٞب٘تض ٚ اض٥ٕت اصٜا٘ذاصٜ اثش ثب تشو٥ت ا٘ذ

 (. 1ثٟشٜ ٌشفتٝ ضذ)ٔغبثك خذَٚ  4ثشا٢ تفس٥ش ا٘ذاصٜ اثش اص خذَٚ وٛٞٗ
 (1977ّب )کَّي،جدٍل تَزیع طبقبت اًدازُ اثر بر هبٌبی برآٍرد آهبرُ -(1جدٍل )

 dهقدار  rهقدار  هعٌی اًدازُ اثر
 5/0وٕتش اص  3/0وٕتش اص  ا٘ذاصٜ اثش وٓ

 8/0تب  5/0اص  5/0تب  3/0اص  ا٘ذاصٜ اثش ٔتٛسظ

 ٚ ث٥طتش 8/0 ٚ ث٥طتش 5/0 ا٘ذاصٜ اثش ص٤بد

 

 

 

 
_____________________________________________________ 

1
 - comprehensive meta-analysis 

2
 - Wolf 

3
 - Haunter and Schmite 

4
 - Cohen 
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 ًتبیج تحقیق-5

ٞب٢ ٔشتجظ ثب فشاتح٥ُّ دس ٞب٢ ٔشتجظ ثب ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ٚ ٤بفتٝٞب٢ تحم٥ك دس دٚ  ثخص ٤بفت٤ٝبفتٝ

 ادأٝ اسائٝ خٛاٞذ ضذ.

 ًظبهٌدهرٍر -5-1

دٞذ. تحم٥ك سا ٘طبٖ ٣ٔ ا٘دبْ صٔب٣٘ دٚسٜ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  2خذَٚ       

 1402تب  1391دسغذ( دس ثبصٜ صٔب٣٘  70ٔغبثك ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، حذٚد دٚ سْٛ اص تحم٥مبت )

 ا٘ذ.ا٘دبْ ضذٜ 1390تب  ٢1380 صٔب٣٘ دسغذ( دس دٚسٜ 30ا٘ذ ٚ ٤ه سْٛ ثم٥ٝ )ا٘دبْ ضذٜ
 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب دٍرُ زهبًی اًجبم تحقیق-(2ل )جدٍ

 درصد تعداد دٍرُ زهبًی

 30 5 1390تب  1380

 70 12 1402تب  1391

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك ٔحمك سا ٘طبٖ ٣ٔ تحػ٣ّ٥ سضتٝ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  3خذَٚ       

ث٥طتش٤ٗ سٟٓ سا دس ا٘دبْ  (وطبٚسص٢ التػبد٢ ٚ تش٤ٚح) وطبٚسص٢ ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٟٔٙذس٣

دسغذ اص تحم٥مبت ا٘دبْ ضذٜ دس حٛصٜ  47ثبضٙذ، ثٝ عٛس٢ وٝ تحم٥مبت ا٤ٗ حٛصٜ داسا ٣ٔ

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ تٛسظ ا٤ٗ ٔحممبٖ ا٘دبْ ضذٜ است. ثقذ اص آٖ ٔحممبٖ سضتٝ خبٔقٝ 

ٞب٢ خغشاف٥ب ٚ ا٘ذ. ٔحممبٖ سضتٝدٜدسغذ ث٥طتش٤ٗ ٥ٔضاٖ سا ثٝ خٛد اختػبظ دا 5/23ضٙبس٣ ثب 

 ٞب٢ ثقذ٢ لشاس داس٘ذ.ٔذ٤ش٤ت دس سدٜ
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 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب رضتِ تحصیلی هحقق-( 3جدٍل )

 درصد تعداد هحقق تحصیلی رضتِ

 47 8 ٟٔٙذس٣ وطبٚسص٢) تش٤ٚح ٚ التػبد وطبٚسص٢(

 5/23 4 خبٔقٝ ضٙبس٣

 8/17 3 خغشاف٥ب

 7/11 2 ٔذ٤ش٤ت

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك تحم٥ك سا ٘طبٖ ٣ٔ آٔبس٢ خبٔقٝ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  4خذَٚ     

فٙٛاٖ خبٔقٝ  ٞب ثٝدسغذ ث٥طتش اص سب٤ش ٌشٜٚ 1/53ٞب ثب ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٔذ٤شاٖ ٚ افضب٢ تقب٣٘ٚ

دسغذ لشاس داسد.  5/23ا٘ذ. ثقذ اص آٖ خبٔقٝ وطبٚسصاٖ ثب آٔبس٢ دس تحم٥مبت دس ٘ؾش ٌشفتٝ ضذٜ

 ٞب٢ ثقذ٢ لشاس داس٘ذ.آٔٛصاٖ ٞٓ دس سدٜضٟشٚ٘ذاٖ ٚ دا٘طد٤ٛبٖ ٚ دا٘ص
 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب جبهعِ آهبری تحقیق-( 4جدٍل )

 درصد تعداد جبهعِ آهبری

 1/53 9 ٔذ٤شاٖ ٚ افضب٢ تقب٣٘ٚ

 5/23 4 وطبٚسصاٖ

 7/11 2 ضٟشٚ٘ذاٖ 

 7/11 2 دا٘طد٤ٛبٖ ٚ دا٘ص آٔٛصاٖ

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك ضذٜ سا ٘طبٖ ٣ٔ ٔشٚس تحم٥مبت دس ٔستمُ ٔتغ٥شٞب٢ دسغذ ٚ تقذاد  5خذَٚ            

دسغذ ث٥طتش٤ٗ  1/41دسغذ ٚ ضجىٝ سٚاثظ ثب  47٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٔتغ٥شٞب٢ افتٕبد اختٕبف٣ ثب 
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ٔتغ٥شٞب٢ تحػ٥لات ٚ ا٘ذ. ثقذ اص آٖ، تىشاس سا دس تحم٥مبت ٔشٚس ضذٜ ثٝ خٛد اختػبظ دادٜ

دسغذ  5/23ا٘ذ. ٔتغ٥ش سٗ ثب ث٥طتش٤ٗ تىشاس سا داضتٝ 30ٚ  2/35ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ثٝ تشت٥ت ثب 

 ا٘ذ.وٕتش٤ٗ تىشاس سا ثٝ خٛد اختػبظ دادٜ

 تعداد ٍ درصد هتغیرّبی هستقل در تحقیقبت هرٍر ضدُ -(5) جدٍل

 هطبلعِ 17درصد از  تعداد هستقل هتغیرّبی

 47 8 اختٕبف٣افتٕبد 

 1/41 7 ضجىٝ سٚاثظ

 2/35 6 تحػ٥لات پبسخٍٛ

 30 5 ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣

 5/23 4 سٗ پبسخٍٛ

 

 فراتحلیل-5-2

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ سا ٘طبٖ  ٔستمُ ثش ٔتغ٥شٞب٢ اثشات ا٘ذاصٜ 6ٞب٢ خذَٚ ٤بفتٝ        

ٔقٙبداس٢ ا٤ٗ آصٖٔٛ داسد، وٝ  ، ٘تب٤ح آصٖٔٛ ٘ب٣ٍٕٙٞ حىب٤ت اصسٚاثظ ضجىٝدٞذ. دس ٔتغ٥ش ٣ٔ

ٞب ثب ٔذَ آثبس ثبثت ٔٛخٝ ٥٘ست ٚ ا٘ذ، تّف٥ك آٖدٞذ ٔغبِقبت تب حذ ص٤بد٢ ٘بٍٕٖٞٛ٘طبٖ ٣ٔ

٤ٌٛذ ثب٤ذ اص ٔذَ آثبس تػبدف٣ ثٝ ٔٙؾٛس تشو٥ت ٘تب٤ح استفبدٜ وشد. دسٚالـ، ا٤ٗ آصٖٔٛ ثٝ ٔب ٣ٔ

ٌش٣ٞٚ، ثٝ ضذت ثٝ ِحبػ  وبس ٚ ٖتقبٚ ثب فشًٞٙسٚاثظ  ضجىٝٔغبِقٝ ٔشثٛط ثٝ ساثغ١  7وٝ 

 ضجىٝدٞذ وٝ ساثغٝ ا٘ذ. ٘تب٤ح اثشات تػبدف٣ ٘طبٖ ٣ٔٞب٢ ٔغبِقبت ٔتفبٚتٞب ٚ ٔطخػ٤ٚٝژ٣ٌ

، ٔثجت ٚ ٔقٙبداس 56/0ٔغبِقٝ ثشسس٣ ضذٜ ٔقبدَ  7ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ، دس سٚاثظ 

ثب سٚاثظ  ضجىٝا٘ذاصٜ اثش ث٥ٗ (، 1خذَٚ ) ثبضذ. ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ تفس٥ش ا٘ذاصٜ اثش و٣ٔٗٞٛ

ثبضذ. ٔقٙبداس٢ آصٖٔٛ ٘ب٣ٍٕٙٞ دس ٔغبِقٝ دس حذ ٔتٛسظ ٣ٔ 9دس  ٌش٣ٞٚ وبس ٚ تقبٖٚ فشًٞٙ

 9دٞذ وٝ ا٘ذاصٜ اثش ا٤ٗ ساثغٝ دس ٣ ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٘طبٖ ٣ٔافتٕبد اختٕبفساثغٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ش 

ٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ ثبضذ وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ثب ت، ٔثجت ٚ ٔقٙبداس 31/0٣ٔٔغبِقٝ حذٚد 

، ٔثجت ٚ 26/0ٔغبِقٝ ٔقبدَ  5ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ دس ٞٙدبس ٔتٛسظ لشاس داسد. ٕٞچ٥ٙٗ ساثغٝ 

 6دس  لات٥تحػثبضذ. ٔتغ٥ش ٔقٙبداس است وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ وٓ ٣ٔ

٥ٔضاٖ ٞٓ دس حذ وٓ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ داسد وٝ ا٤ٗ  23/0ٔغبِقٝ ا٘ذاصٜ اثش٢ ٔقبدَ 
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ثبضذ وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ٣ٔ 17/0ٔغبِقٝ حذٚد  4ثش فشًٞٙ تقبٖٚ دس  سٗلشاس داسد. ا٘ذاصٜ اثش ساثغٝ 

 ضٛد. ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ وٓ اسص٤بث٣ ٣ٔ

 

 

 اًدازُ اثرات هتغیرّبی هستقل بر فرٌّگ تعبٍى ٍ کبر گرٍّی -(6) جدٍل
 ٞبآٔبسٜ                

 

 ٔستمُ ٔتغ٥شٞب٢

تقذاد 

 ٔغبِقٝ

اثشات 

تشو٥ج٣ 

 ثبثت

فبغّٝ اع٥ٕٙبٖ 

 اثشات ثبثت

اثشات تشو٥ج٣ 

 تػبدف٣

اع٥ٕٙبٖ   فبغّٝ

اثشات 

 تػبدف٣

آصٖٔٛ 

٣ٍٕٙٞ 

 1/280* 29/0-78/0 56/0* 38/0-44/0 41/0* 7 ضجىٝ سٚاثظ

 2/27* 24/0-36/0 31/0* 27/0-34/0 31/0* 9 افتٕبد اختٕبف٣

 4/20* 16/0-35/0 26/0* 17/0-26/0 22/0* 5 ٞٙدبس اختٕبف٣

 3/35* 11/0-33/0 23/0* 12/0-21/0 19/0* 6 تحػ٥لات

 3/10* 07/0-27/0 17/0* 08/0-17/0 12/0* 4 سٗ

 ثبضذ.٣ٔ 05/0ٔقٙبداس٢ وٕتش اص  *

 

 گیری:بحث ٍ ًتیجِ-6  

وٝ  ست؛ چشاا ٞب ٣اٞذاف ٟٔٓ تقبٚ٘ ثسظ ٚ تٛسقٝ اضتغبَ ِٔٛذ ٚ وبٞص ث٥ىبس٢، ٤ى٣ اص

ٞب٢ ضشوت .ضٛ٘ذ ٣ثشا٢ خٛا٘بٖ ٔ ژ٤ٜٚ ٔٛخت ا٤دبد اضتغبَ ِٔٛذ ثٝ ٢ٌزاسٝ ٤ثب سشٔب ٞب ٣تقبٚ٘

ا٘ذ، وٝ ٥ٔضاٖ ٔٛفّم٥تّ آٟ٘ب دس دست٥بث٣ ٞب٣٤ ا٤دبد ٌشد٤ذٜٔٙؾٛس سس٥ذٖ ثٝ ٞذف تقب٣٘ٚ اغٛلاً ثٝ

ثشا٢ حشوت  ٞب، استجبط ٔستم٥ٓ ثب فشًٞٙ وبس ٚ ٘ح٠ٛ فّٕىشد افضبء آٟ٘ب داسد.ثٝ ا٤ٗ ٞذف

ثشسس٣ فشًٞٙ  ٚ ضتبثٙذٜ ثٝ سٕت ضىٛفب٣٤ التػبد٢، حٕب٤ت اص فشًٞٙ وبس ٔغّٛة ٚ ٔثجت

ا٤ٗ ا٥ٕٞت دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثٝ ثشسس٣ تبث٥ش  ثٝ ثبتٛخٝ. ٌش٣ٞٚ داسا٢ ا٥ٕٞت استوبس تقبٖٚ ٚ 

 فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب سٚش فشاتح٥ُّ پشداختٝ ضذ.

٣ ث٥طتش٤ٗ اختٕبف ٞٙدبس٣ ٚ افتٕبد اختٕبف، ضجىٝ سٚاثظ٤ح فشاتح٥ُّ ٘طبٖ داد وٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٘تب    

. دسثبسٜ تبث٥ش ضجىٝ سٚاثظ ثش ٌزاس٘ذ ٣ٔتبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ 

: ضٛد( ث٥ٗ دٚ ٘ٛؿ ضجىٝ تفبٚت لبئُ 2000٣ٔ) فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب٤ذ ٌفت وٝ پبتٙبْ

ٞب٣٤ وٝ ٔتٙٛؿ ٚ ٔدضا ٞستٙذ ٚ دٚاْ ص٤بد٢ ٘ذاس٘ذ ٚ ٔجت٣ٙ ثش سٚاثظ ثب افشاد غ٥شآضٙب ( ضجى1ٝ
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ا٢ ٣ِٚ ثب دٚاْ است ٚ ٔجت٣ٙ ثش استجبط ثب افشاد سضتٝٞب٣٤ وٝ ته( ضجى2ٝٞب٢ پ٣ّ(؛ ضجىٝ) است

ٚ  ٞب٢ ل٣ٔٛسبص٢ دسٖٚ ٌشٜٚٞب٢ پ٥ٛ٘ذ٢(. اٚ ٔذف٣ است وٝ ضجىٝضجىٝ) ثبضذآضٙب ٣ٔ

وٙذ. ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ فش٣ٍٙٞ ٤ب پ٥ٛ٘ذ٢ اعلافبت تب حذ ص٤بد٢ ٔحذٚد ٚ صائذ سا فشاٞٓ ٣ٔ

دٞذ وٝ سبص٢ ث٥ٗ ل٥ٔٛت٣ ٤ب پ٣ّ اعلافبت خذ٤ذ، ٔتٙٛؿ ٚ ٔف٥ذ سا دس دستشس افشاد لشاس ٣ٔضجىٝ

ٚاثظ، تٛاٖ ا٘تؾبس داضت وٝ ضجىٝ س ٞب٢ التػبد٢ تجذ٤ُ ضٛد. ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔتٛا٘ذ ثٝ ٔٙفقت٣ٔ

خػٛظ ضجىٝ سٚاثظ پ٣ّ، ٞش چٝ ث٥طتش ثبضذ احتٕبلاً فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٞٓ ث٥طتش  ثٝ

وٙذ. تبث٥ش ضجىٝ سٚاثظ ٚ  خٛاٞذ ضذ وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا تب٥٤ذ ٣ٔ

ٚ ( 2025ٚ ٕٞىبساٖ )  ٛثب٤افض٤ٛت ثش فّٕىشد ٤ب فشًٞٙ وبس ٚ تقب٣٘ٚ دس تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ٔثُ 

 ٞٓ اضبسٜ ضذٜ است.  (2023ٚ ٕٞىبساٖ )  ٔب

 ( افتٕبد2004) دسثبسٜ تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ، اسلا٘ش    

 د٣ٔٚ ٚ ٞبغش٤جٝ ثٝ افتٕبد ا٣ِٚ دس وٝ ٢عٛس ثٝ وٙذ،٣ٔ ٔتٕب٤ض 1خبظ افتٕبد اص سا ٤بفتٝ تق٥ٕٓ

٤بفتٝ ٤ه فبُٔ ٟٔٓ دس ا٤دبد ث٥بٖ وشد وٝ افتٕبد تق٥ٕٓ افشاد آضٙب است. ثب٤ذ ثب سٚاثظ ثش ٔجت٣ٙ

-سبص٢ پ٣ّ است، ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ افشاد عشفذاس افتٕبد خبظ خٛدضبٖ سا ٔحذٚد ٣ٔضجىٝ

ٌش تس٥ُٟ فٙٛاٖ ثٝوٙٙذ. اٚ ٔذف٣ است وٝ افتٕبد اختٕبف٣ وٙٙذ ٚ ثش پ٥ٛ٘ذٞب٢ پ٥ٛ٘ذ٢ تأو٥ذ ٣ٔ

ث٥بٖ وشد وٝ ثب افضا٤ص  تٛاٖ ٣ٔ ٤ٗ؛ ثٙبثشاوٙذخبٔقٝ فُٕ ٣ٔٞب٢ دٚخب٘جٝ دس ث٥ٗ افضب٢ ٕٞىبس٢

 بثذ٤ ٤ٔ٣بفتٝ، فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٞٓ افضا٤ص  خػٛظ افتٕبد تق٥ٕٓ افتٕبد اختٕبف٣، ثٝ

. ٘تب٤ح تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ٔثُ ٞبض٣ٕ ٚ وٙذ ٣ٔ ذ٥٤تأوٝ ٘تب٤ح تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا 

( ٞٓ حىب٤ت اص تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ 1396ٕٞىبساٖ ) ( ٚ ٥٘بص٢ 1401ٕٚٞىبساٖ )

 وبس ٤ب ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ داس٘ذ.

ٌشٚتبست  دسثبسٜ تبث٥ش ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب٤ذ ٌفت وٝ     

ٔدٕٛفٝ  ه٤ فٙٛاٖ ثٝٞب  سبصٔبٖ ٚٞب  سا ثب ٔطبٞذٜ ٞٙدبسٞب، ضجىٝ ٣اختٕبف ٤ٝ( سشٔب1998)

 ٣ٔدٕٛفٝ ثٝ لذست ٚ ٔٙبثـ دستشس ٤ٗا ك٤اص عش تٛا٘ٙذ ٣داسد وٝ ٔشدْ ٔ ذ٥وٙذ ٚ تأو ٣ٔ ف٤تقش

_____________________________________________________ 
1- generalized trust and particularized trust 
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ٞب سٚاثظ خٛد سا ضىُ  ٞب ٚ ضجىٝ ٔختّف ٚ دس ٌشٜٚ ٢ٞب افشاد دس ٘مص ٙى٤ٝداضتٝ ثبضٙذ. ثقذ اص ا

ٚ ثٟجٛد خبٔقٝ ٔٙدش  ت٤وٝ ثٝ تمٛ ضٛ٘ذ ٣ٔتمبثُ ٔ ٢ٞٙدبسٞب ٚ سفتبسٞب ف٤ثبفث تقش دٞٙذ، ٣ٔ

افشاد سا  ٙذ٤فشا ٤ٗ. اوٙٙذ ٣ٔ ح٤ٚ تقبُٔ ٔتمبثُ سا تشٚ ت٤ٞٙدبسٞب تقبٔلات سا ٞذا ٤ٗخٛاٞذ ضذ. ا

 ٤ٗوٙٙذ؛ ثٙبثشا ت٤حٕب ٍش٤ىذ٤وٕه ٚ اص  ٍش٤ىذ٤ثٝ  ٙذٜ،٤آ ٢ٞب ثب ا٘تؾبس وٕه وٙذ ٣ٔ ةٔدب

ٕبلاً فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ا٘تؾبس داضت وٝ ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ٞش چٝ ث٥طتش ثبضذ احت تٛاٖ ٣ٔ

وٙذ. ٘تب٤ح  ٣ٔ ذ٥٤تأٌش٣ٞٚ ٞٓ ث٥طتش خٛاٞذ ضذ وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا 

( 1392ٚ ٕٞىبساٖ ) ٣ّٔىٚ  (2024ٚ ٕٞىبساٖ )  اثٛاٜا٤ٗ تحم٥ك دس ساستب٢ تحم٥مبت لج٣ّ ٔثُ 

 لشاس داسد. 

بف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ دس خبٔقٝ ٣ دسثبسٜ تبث٥ش فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕعٛسوّ ثٝ    

ٞب٢ د٣ٙ٤ ٔطبسوت٣ دس خبٔقٝ ثخػٛظ افتمبد افشاد ثٝ ٚخٛد  تٛاٖ ث٥بٖ وشد وٝ ص٥ٔٙٝ ا٤شاٖ ٣ٔ

خٕق٣ دس خٟت وست سضب٢ خذاٚ٘ذ ٚ لبٖ٘ٛ ٔسبٚات دس اسلاْ ٚ لبٖ٘ٛ  وبس دس ثشوت ٚ خ٥ش

ٌشا٣٤ ٔؤثش ثٛدٜ  ٤ص ثٝ تقبٖٚٞب اص خّٕٝ ٌشا ٞب٢ اختٕبف٣ آٖ سٛد ٚ ص٤بٖ ضشاوت دس وٙص

 ٢،بس٤ ٍش٤د خٛد٤بس٢، ٞب٣٤ چٖٛ اسصش تقب٣٘ٚ، اغَٛ سفب٤ت غٛست است ٚ دس

ٞب٢ افتمبد  ثخطٙذ وٝ ا٤ٗ ٔفب٥ٞٓ اص پب٤ٝ ف٥ٙ٥ت ٣ٔ خبٔقٝ دس سا اتحبد ٚ ثشاثش٢ پز٤ش٢، ٔسئ٥ِٛت

تٛا٥٘ٓ پ٥ٛ٘ذ ساسخ٣ ث٥ٗ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٚ احسبسبت د٣ٙ٤ ٚ  ٣ٔ است؛ ِزاد٣ٙ٤ 

تٛاٖ ث٥بٖ وشد وٝ تجّٛس  ٌشا٣٤ ث٥بٖ و٥ٙٓ. ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٔ تأث٥ش آٖ ثش سفتبس التػبد٢ دس حٛصٜ تقبٖٚ

ضٛد ٚ اص ا٤ٗ عش٤ك است وٝ فشًٞٙ افتجبس ٚ  فشًٞٙ افتٕبد دس لبِت ضشوت تقب٣٘ٚ ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ

خب٘ٛاد٣ٌ، ا٤ٗ ٘ٛؿ  خٕق٣ ضٛد. اص س٢ٛ د٤ٍش فلاٜٚ ثش افضا٤ص ٔطبسوت افتٕبد تم٤ٛت ٣ٔ

ٔطبسوت اختٕبف٣ ٔجت٣ٙ  ژ٤ٜٚ ثٝاختٕبف٣ ث٥طتش ثشا٢ افشاد ٚ  تٛا٘ذ أىبٖ ٔطبسوت ٚوبس ٣ٔ وست

 ثش دسن ٚ احتشاْ ٔتمبثُ سا فشاٞٓ وٙذ.
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