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 پضٍّطیعلوی  ًَع همبلِ:

 

 چکیذُ

تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه هْبضت اؾبؾٖ زض زً٘بٕ پ٘چ٘سُ ٍ هتغ٘ط اهطٍظ، ًمف هْوٖ زض ثْجَز 

وٌس. اٗي پػٍّف ثِ ثطضؾٖ ٍ اضائِ الگَٕ تمَٗت  ّب اٗفب هٖ ٍ حل هؿبئل زض ؾبظهبىگ٘طٕ  تهو٘ن

پػٍّف حبضط ثب ّسف اضائِ الگَٕ  پطزاظز. ّبٕ زٍلتٖ هٖ تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبى

تمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبًِ ّبٕ زٍلتٖ اًدبم قسُ اؾت. ضٍـ پػٍّف حبضط ثِ 

 اؾت. قسُ اؾتفبزُ زازُ ثٌ٘بز ضٍـ اظ پػٍّف اٗي ٍ ووٖ( ثَز. زض نَضت آه٘رتِ )و٘فٖ
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تَؾؼِ إ اؾت وِ زض هطحلِ و٘فٖ اظ ضٍـ  -پػٍّف حبضط اظ ح٘ث ّسف، وبضثطزٕ

ؾبظهبى  ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗهسگ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  ًوًَِ

ّبٕ ثرف و٘فٖ ، اًدبم قس. زازُاًس زاقتِ ٖػبت وبهلاعلا تفىط اًتمبزٕوِ ًؿجت ثِ  ،ٖزٍلت ّٕب

 ٕضٍـ گطزآٍض يٗپػٍّف حبضط، هْوتط ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ ثِ زؾت آهس.

 ٕضٍـ گطزآٍض يٗؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت. اظ آًدب وِ هْوتط وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً

ثِ  «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا. زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت

ثِ  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗثِ هٌظَض تدعاؾتفبزُ قس. ٍ  پػٍّف ٖٗاظ ضٍا ٌبى٘هٌظَض حهَل اعو

هغبثك ثب  ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕؾِ هطحلِ ا ٌسٗزؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا

 ٖ عَض ول  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ MAXQDAافعاض  ًطم لٍِ٘ؾ ثِ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗفطا

. ثب سٗگطز  ٍ اضائِ  ٖٗقٌبؾبوس اٍلِ٘  164 ،ٖ انل  همَلِ 20،  پػٍّف ٖ ف٘زازُ ّبٕ و  ل٘اظ تحل

(، اختوبػٖ ؾبظٕ، ضّجطٕ، تفىط ؾ٘ؿتوٖ، قبٗؿتگٖ وبضوٌبى) ٖػل ظٗقطا ح،ٗتَخِ ثِ ًتب

هكرهِ ّبٕ ؾبظهبًٖ، ) ٕ(، همَلِ هحَضؾبظهبًٖ خَ ؾبظهبًٖ، فطٌّگ) ٕا ٌِ٘ظه ظٗقطا

ثْطُ ٍضٕ ٍ تؼبلٖ ) بهسّب٘(، پتسٍٗي العاهبت، حفظ ٍ ًگْساقت هٌبثغ اًؿبًٖ(، ضاّجطزّب )ضّجطٕ

(، ثِ قطاٗظ هح٘غٖ، ًگطـهساذلِ گط ) ظٗ(، قطاؾبظهبًٖ، ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ، آٌٗسُ ًگطٕ

قسًس. زض  ٖٗقٌبؾب ى ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖتمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌب ٓوٌٌس ي٘٘ػٌَاى تج

ًْبٗت، اٗي پػٍّف ثط اّو٘ت تَخِ ثِ تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه اثعاض ول٘سٕ زض ثْجَز 

تَاًس هجٌبٕ هٌبؾجٖ ثطإ  وٌس ٍ هٖ ّب تأو٘س هٖ گ٘طٕ ٍ حل هؿبئل زض ؾبظهبى فطآٌٗسّبٕ تهو٘ن

 تحم٘مبت آٌٗسُ زض اٗي حَظُ ثبقس.

 

 .تفىط اًتمبزٕ وبضوٌبى، ضٍـ زازُ ثٌ٘بز، ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖتفىط، ٍاصگاى کلیذی: 

 

  هقذهِ -1

اعلاػبت ٍ اضتجبعبت  ٕاعلاػبت ٍ اضتجبعبت اؾت. گؿتطـ فٌبٍض ٕػهط فٌبٍض ،ٖػهط وًٌَ

اعلاػبت، اًؿبى  ٕثب گؿتطـ فٌبٍض گطٗز ٕثَزُ اؾت. اظ ؾَ ٕهَخت تَؾؼِ ػلن ٍ تىٌَلَغ

 ط٘ضا زض هؿ ٕآى وِ ثتَاى ػلن ٍ فٌبٍض ٕاظ اعلاػبت هَاخِ اؾت، ثطا ّٖوَاضُ ثب حدن ثبلائ

اعلاػبت ٍ  ٕلطاضزاز. حدن ثبلا ٖآى ضا هَضز ًمس ٍ ثطضؾ ؿتٗثب ٖه ت،ثِ وبض گطف ح٘نح
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تفىط  لِ٘اهط ثِ ٍؾ يٗاؾت وِ ا ح٘نح ٍٕ زاٍض مٍ٘ تكر ع٘آى هؿتلعم پطٍضـ لَُ تو طـٗپص

اظ خَاًت تفىط  ٖىٗ ٕ(. تفىط اًتمبز1399ٍ ّوىبضاى، هحمك ذَاّس قس)هبّطٍظازُ  ٕاًتمبز

هثجت، ثِ  ت٘فؼبل هٗثِ ػٌَاى  ٕلاظم اؾت. تفىط اًتمبز ٕا ٌِ٘زضن زاًف زض ّط ظه ٕاؾت ٍ ثطا

اظ  ٕ(. تفىط اًتمبز1400)عبّط،سٗآ ٖضقس زض خبهؼِ ٍ ؾبظهبى ثِ قوبض ه ٕثطا ٕاهطٍظ ٌٕسٗفطآ

ٍ  ٖبثٗزض ثسؾت آٍضزى، اضظ ٖاثطگصاض ثط لسضت تفىط اًؿبى اؾت. ًمف هْو ٕخولِ فبوتَضّب

زض ثطاثط قىؿت  ٖثِ ػٌَاى هحبفظ ،ٕ(. تفىط اًتمبز1400اؾتفبزُ هَثط اظ اعلاػبت زاضز)آضام،

آؾبى تط ثبقس ٍ  ٌسُٗوِ غلجِ ثط هكىلات هىطض زض آ س٘اه يٗقَز، ثب ا ٖه ٖتلم ٖاحتوبل ّٕب

آهَذتِ قسُ زض  ّٕب ثِ زؾت آٍضز ٍ ثتَاًس اظ زضؼ ّب ٖض ثطاثط ؾرتز ٖؾبظهبى همبٍهت ذبن

ٍ  ٖهْبضت اؾبؾ هٗ ٕ(. تفىط اًتمبز1400،ٖٗاؾتفبزُ وٌس)تَلا سٗخس ٕاًغجبق ثب چبلف ّب

 يٗهسضى اهطٍظ اؾت. ا ٕبٍ٘ زض زً ه٘خبهؼِ زهَوطات هٗهكبضوت ػبللاًِ زض  ٕثطا بظ٘هَضز ً

قَز ٍ هؿتلعم  ٖتفىطاتكبى زضن ه سى٘ثِ چبلف وك ٕافطاز ثطا ٖٗثِ ػٌَاى تَاًب كتط٘هْبضت ث

تفىطاتكبى گؿتطـ زٌّس ٍ ثِ  ٖبثٍٗ اضظ ل٘تحل ِ،ٗتدع ٕذَز ضا ثطا ٕبضّب٘آى اؾت وِ افطاز هؼ

تفىطاتكبى اؾتفبزُ  ت٘ف٘گؿتطـ و ٍٕ اؾتبًساضزّب ثطا بضّب٘اظ آى هؼ ٕنَضت ػبز

هكبضوت  ٕثطا ٖهْبضت اؾبؾ هٗثِ هٌعلِ  ٕبز(. تفىط اًتم1398ٍ ّوىبضاى،  ٖگ٘وٌٌس)احوسث

 بضتتدبضت ثِ هٌعلِ هْ سٗخس ٕب٘قٌبذتِ قسُ ٍ زض زً ه٘خبهؼِ زهَوطات هٗػبللاًِ زض 

ٍ ثطّوي،  ٕعٗپبض ٖٗاؾت)نحطا تٍٗ قىؿت هَضز حوب ت٘هَفم بىٍ٘ هطظ ه ٕضطٍض

ضاُ حل ضا زض  يٍٗ وبضثطز ثْتط ٌفٗگع ،ٖبث٘اضظق ل،٘ثب اؾتفبزُ اظ تحل ٕتفىط اًتمبز طاٗ(ظ1399

( 2000اهطٍظ اؾت )فبضؾت ٍ ّوىبضاى،  ٕب٘زً بظ٘وِ ً ٕع٘آٍضز ّوبى چ ٖاًؿبى ثِ ٍخَز ه

زضن ضا زاقتِ ثبقس ٍ  يٗقَز وِ فطز اظ هساضن ٍ قَاّس هَخَز ثبلاتط ٖه بػثث ٕتفىط اًتمبز

ٍخَز زاضز آقىبض هْن  عّ٘ط چ ٕضا وِ زض ٍضا ٖؾبظز تب ًظطات ٍ هؼبً ٖفطز ضا لبزض ه

ثط  ٕط٘گ ن٘اًؿبًْب ٍ تهو بى٘ضٍاثظ هؼمَل ه دبزٗا كٗاظ عط ٕ( تفىط اًتمبز2000ؾبظز)خبًؿَى، 

تَام ثب آضاهف  ٖػٌبنط هغلَة اظ ًبهغلَة، ظًسگ ه٘تفى يّ٘وچٌ ٍ ت٘هَلؼ هٗ ل٘اؾبؼ تحل

وِ افطاز  سّس٘هرتلف، قَاّس ًكبى ه مبت٘آٍضز ثب تَخِ ثِ تحم ٖضا ثِ اضهغــبى ه ٍٖ هْطثبً

ٍ  ٖهٌبؾت ثِ زؾت آٍضًس)ًهط انفْبً تّٗسا كٗضا اظ عط ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗلبزضًس تَاًب

 ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبًْب ي٘آى زض ث تٍٗ تمَ ٕتَخِ ثِ تفىط اًتمبز هَضَع (. 1395ّوىبضاى، 
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ب تَخِ ثِ ث ٖزٍلت ٍٕ وبضثطز آى زض ؾبظهبًْب ٕثطذَضزاض اؾت. تفىط اًتمبز ٖٗثبلا ت٘اظ اّو

 سا٘پ ٍٖ ثحطاً ٕضطٍض ٖحبلت ٖاختوبػ ٕاعلاػبت ٍ گؿتطـ اضتجبعبت ٍ قجىِ ّب ٕحدن ثبلا

 ٖبثٗاضظ ٖٗاظ تَاًب ٕثطذَضزاض بظهٌسً٘ ٖٗتَاًب ي٘طاى ٍ وبضوٌبى ثِ چٌٗوطزُ اؾت. هدْع قسى هس

ثبقس)ذَاخًَس ٍ  ٖاعلاػبت زض ذهَل افطاز، خبهؼِ، التهبز، فطٌّگ ٍ ... ه حٍ٘ وبضثطز نح

 (.1399ّوىبضاى، 

اظ  ٕاظ ضفتبض ذَز ٍ ثطذَضزاض ٖآگبّ ،ٕاًؿبى ّب زض ّط حطفِ ا ٖاؾبؾ ّٕب ٖػگٗاظ ٍ ٖىٗ      

تَاًس اظ ضفتبض ذَز آگبُ ثبقس ٍ زض ثطذَضز ثب  ٖاًؿبى ه گط،ٗتفىط اؾت. ثِ ػجبضت ز ٕطًٍ٘

 ٖغ٘هح ظٗ(. اهطٍظُ قطا1398،ٖؼ٘وتفىط ذَز اؾتفبزُ وٌس)پَضؾ ٕطٍٍ٘ اهَض هرتلف اظ ً لٗهؿب

 طات٘٘تَاًٌس ثب تغ ًٖو گطٗز ٖزٍلت ٖٗوِ ؾبظهبًْب سٍُٗ ًبهغوئي گطز بٗپَ سُ،٘چ٘پ ٕحس ِث

 ي٘وٌٌس. چٌ يّ٘بٍ ...ثمبء ثلٌس هست ذَز ضا تضو ؿتن٘زض ؾبذتبضّب، ضٍـ ّب، ؾ ٍٕ ظبّط ٖؾغح

ّب ٍ  تً٘بچبضًس ظطف ٖاحتوبل ٍٕ اؾتفبزُ اظ فطنتْب ٖغ٘هح ساتٗهمبثلِ ثب تْس ٕثطا ٖٗؾبظهبًْب

وٌٌس.  تٍٗ ًمبط لَت ذَز ضا تمَ ن٘ذَز ضا ثكٌبؾٌس، ًمبط ضؼف ضا تطه ٖزضًٍ ّٕب ٕتَاًوٌس

 ٖهكىل ثِ آؾبً م٘اؾت وِ تكر سٍُ٘ زضّن تٌ سُ٘چ٘هؿبئل ٍ هكىلات زض ؾبظهبًْب آًچٌبى پ

ضا هضبػف  ٖسگ٘چ٘پ يٗوبضوٌبى ا ٕثَزى ضفتبضّب سُ٘چ٘ؾبظهبًْب ٍ پ ٖاًؿبً تٍ٘ هبّ ؿتً٘ ؿط٘ه

زض  ٖاًؿبً ٕتْب٘قسى وبضّب، ًَع فؼبل ٌٍٖ٘ هبق ٕثب تَؾؼِ فٌبٍض گطٗعطف ز اظ .اؾتًوَزُ 

 ٕلَ ٕتفىط اًتمبز بظهٌس٘اهط ً يٗوِ ا سٗآ ٖزض ه ٕقىل زازُ ٍ ثهَضت وبض فىط ط٘٘ؾبظهبى تغ

،  لٗؾبظز )ًَ ٖه بىًٗوب ف٘اظ پ ف٘ضا ث ٖافطاز ؾبظهبً بى٘زض ه ٕتمىط ي٘چٌ ٕثَزُ ٍ اضتمب

 عٗاظ ٍخَُ ثطخؿتِ توب ٖىٗ ٕتفىط اًتمبز ،ٖهغبلؼبت اًؿبى قٌبؾ دٗزض تبض گطٗز ٕ(. اظ ؾ2004َ

اًؿبى  ٍِ٘ اٍل ػٍُٗ ف٘هتمسم تَن لؿَفبى٘اظ ف ٕبض٘هرلَلبت زاًؿتِ قسُ ٍ ثؿ طٗاًؿبى ًؿجت ثِ ؾب

ؾبظهبى ّب زاًؿتِ  ٖٗاظ اّساف غب ٖىًَٗع تفىط ضا  يٗزاًؿتِ اًس. پطٍضـ ا«  هَخَز هتفىط»ضا 

 ٕب٘زض زً ٖهْبضت اؾبؾ هٗثِ ػٌَاى  ٕاًتمبز تفىط (.1401 ،ٖساًٗز ٍٕ ذسازاز ٖٗلعااًس)ؾطگ

 ٕثْتط وبت٘وطزُ ٍ تهو ل٘تحل ٕتط ك٘تب هؿبئل ضا ثِ عَض ػو وٌسٖ اهطٍظ، ثِ وبضوٌبى ووه ه

ثط خبهؼِ  ٕا گؿتطزُ طات٘تأث تَاًسٖ ه ّبٕ ط٘گ ن٘وِ تهو ٖٗخب ،ٖزٍلت ّٕب . زض ؾبظهبىطًس٘ثگ

اتفبق ًظط  هٗ ط٘تب زِّ اذ .قَزٖ احؿبؼ ه ف٘اظ پ ف٘ث ٕثِ تفىط اًتمبز بظ٘زاقتِ ثبقس، ً

ٍخَز ًساقت ٍ نبحت ًظطاى ثط اؾبؼ  ٕتفىط اًتمبز ٕهفَْم ٍ هْبضت ّب ٌِ٘زضظه ٖػوَه

 1989-90 ٕپطزاذتٌس. زض هْط ٍ هَم ّب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٍٖ ثطضؾ فٗثِ تؼط ،ٖثطزاقت قره
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هفَْم  هٗثِ  ىبٗهتحسُ آهط بلاتٗاًدوي فلاؾفِ ٍ چٌس زاًكگبُ ا ٕثب ّوىبض َىٍ٘ فبق َى٘فبق

ثِ ػٌَاى  ٕهفَْم تفىط اًتمبز يٗثطاؾبؼ ا بفتٌسٗآى زؾت  ٍٕ هْبضتْب ٕاظ تفىط اًتمبز ٖاختوبػ

هٌبؾت  ٕط٘گ نٍ٘ ّسفساض اؾت وِ ؾجت حل هكىلات ٍ تهو ن٘لضبٍت ذَز تٌظ ٌسٗفطا هٗ

ٍ هٌظن هؿبئل، قَاّس ٍ ضاُ حل ّب ثِ  ٖهٌغم ٖاظ ضاُ ٍاضؾ ٕقَز زض تفىط اًتمبز ٖزض فطز ه

تفىط  ٓاگطچِ نبحت ًظطاى زضثبض( 2004)ٍل فَله، نٗپطزاظ ٖهَضَع ه هٗزض هَضز  ٕزاٍض

ثِ ووه تفىط  ن٘ثتَاً ٌىِٗا ٕثطا( 2006) ٌف٘ثثب ّن اتفبق ًظط ًساضًس اهب ثِ ًظط خب ٕاًتمبز

 ضا فٗتؼط يٍٗ ا ن٘وٌ بى٘اظ آى ث ٖحٗنط فٗزض اثتسا تؼط نًٗبچبض ن،٘ثطؾ ٕثْتط ٕب٘ثِ زً ٕاًتمبز

ثِ  سى٘ضؾ ٍٕ اضظقْب ثطا ٌٖ٘خْبى ث ٖهٌغم ٕاؾتفبزُ اظ هْبضتْب ٕوٌس تفىط اًتمبز ٖه كٌْبز٘پ

اًدبم  ّٕب كٍ٘ تحم بت٘ازث ٖ(. ثب ثطضؾ1396 ،ٍٖ فطٌّگ ٕثرت آظهب«)زضؾت اؾت دًِ٘ت هٗ

وبضوٌبى ووتط تَخِ قسُ  ي٘آى زض ث تٍٗ تمَ ٕوِ ثِ هَضَع تفىط اًتمبز سٗقسُ هكرم گطز

پطزاذتِ  ٖهَضَع زض حَظُ ًظبم آهَظق يٗثِ ثؿظ ا كتط٘اًدبم قسُ ث ّٕب ك٘تحم كتط٘اؾت ٍ ث

ضوي ػسم اظْبض ًظط  ٌبى،وبضو ي٘ض ثگطفتِ قسى آى ز سُٗاؾت وِ ًبز ٖهَضَع زضحبل يٗاؾت ا

 ٖهَخت ث ٖزٍلت ٕوبضوٌبى زض هَضز هؿبئل ٍ هكىلات هَخَز زض ؾغح ؾبظهبًْب ٕاظ ؾَ

ٍ ضقس  ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٖآًبى ذَاّس قس اظ عطف ي٘زض ث تٍ٘ ػسم احؿبؼ هؿئَل ٖٗاػتٌب

ضا  تزض خْت حل هكىلا ٖبثٍٗ ضاُ حل  سٗوبضوٌبى ثبػث اضائِ ًظطات خس ًٕمس ؾبظًسُ اظ ؾَ

اظ  ٖزٍلت ٕحبضط زض ؾغح ؾبظهبًْب ك٘هَضَع اًدبم تحم يٗذَاّس زاقت لصا ثب تَخِ ثِ ا ٖزض پ

 ثطذَضزاض اؾت. ٖٗثبلا ت٘اّو

 هغبلؼبت هرتلفٖ زض اٗي ظهٌِ٘ اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هٖ وٌ٘ن:

 ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب إ زض همبلِ (،1403ٍ ّوىبضاى) ٖاػتوبز فطٍغ -

اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ 

 ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14

 ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖفطػ فِهؤل 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق

 هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402)ٖثرك -

 ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه
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 ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو

 ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖهؤلفِ فطػ 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض

تفىط  ٕاثؼبز ٍ هَلفِ ّب ٍٕ عجمِ ثٌس ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402ظازُ ٍ ّوىبضاى) ًٖبظو -

 بفتِٗؾبذت  ٖبؾ٘ل ٖف٘و ٕهحتَا ل٘اظ ضٍـ تحل ٕط٘ثب ثْطُ گ ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاًتمبز

 ي٘هَلفِ ٍ ّوچ11ٌ ،ٖكٍٗ گطا ٖثؼس هْبضت 2 ٖٗاظ قٌبؾب ٖثسؾت آهسُ حبو ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس. 

هَلفِ اظ ًظط  طٗظ 77هَلفِ ٍ  8تؼساز  تٗثبقس وِ زض ًْب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٕهَلفِ ثطا طٗظ 149

تَاًٌس ضاُ  ٖقسُ زض پػٍّف حبضط ه ٖٗقٌبؾب ٕتط قٌبذتِ قس. هَلفِ ّب ت٘ذجطگبى ثب اّو

ثِ ػٌَاى  ٕثبقٌس.تفىط اًتمبز ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاؾتفبزُ اظ تفىط اًتمبز ٕثطا ٖهٌبؾج ٕگكب

ضا ثِ ؾوت زضن ثْتط هغبلت ٍ  ٕحؿبثساض طاى٘تَاًس فطاگ ٖه ٖهغلَة آهَظق بهس٘پ هٗ

 ؾَق زّس. ٖزضؾ ٕوتبة ّب ٕهحتَا ٕحطوت ثِ فطاؾَ

 ٖوبضوٌبى ثبًه هلت هجتٌ ٕهسل تفىط اًتمبزاضائِ ثِ  ٕ(، زض همبلِ ا1402ٍ ّوىبضاى) ٕاؾىٌس -

تفىط  ّٕب وِ هْبضت زّسٖ ًكبى ه ك٘تحم ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس.  ٖزاذل ٖبثٗثبظاض ّٕب ثط هؤلفِ

 ،ٕگط پطؾف ّٕب هْبضت ،ٖل٘تحل ّٕب هْبضت ،ٖقٌبذت ّٕب قبهل اثؼبز )هْبضت ٕاًتمبز

 ّٕب هْبضت ،ٕتؼبهل هساض ّٕب هْبضت ،ٕعٗض ثطًبهِ ّٕب هْبضت ،ٍٖ پػٍّك ٖػلو ّٕب هْبضت

( ٍ ٖلضبٍت ّٕب هْبضت ،ٕط٘گ ن٘تهو ّٕب هْبضت ،ٖػبعف ّٕب هْبضت ،ٍٕ ًَآٍض ٕطٗپص اًؼغبف

 ٕهٌس تٍٗ ضضب عـ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتَاًوٌسؾبظ ،ٖٗگطإ قبهل اثؼبز )هكتط ٖزاذل ٖبثٗثبظاض

 ت٘اهٌ ك،ٗاًساظ ضٍقي، پبزاـ ٍ تكَ چكن ي٘٘آهَظـ ٍ تَؾؼِ، تج ،ٖوبضوٌبى، اضتجبعبت زاذل

وِ  زّسٖ ًكبى ه حٗ. ًتبثبقسٖ وبضوٌبى( ه بى٘زض ه ٖاعلاػبت، وبّف فبنلِ عجمبت ن٘تؿْ ،ٖقغل

 .ثبقسٖ ه ٕخبهؼِ آهبض سٗ٘هسل اضائِ قسُ هَضز تأ

ذلاق ٍ تجبزل ضّجط ػضَ زض  ٌسٗتؼبهل فطآ ّٕب ثِ ًمف ٕا زض همبلِ، (2023)يٍ٘٘ ث ٌگ٘خ -

 تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز يً٘كبى زاز وِ ث حٗوبضوٌبى پطزاذتٌس. ًتب تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز

. وٌسٖ ضاثغِ ضا ٍاؾغِ ه يٗذلاق ثِ عَض وبهل ا ٌسٍٗخَز زاضز ٍ تؼبهل فطآ ٖوبضوٌبى ضاثغِ هثجت

 ف٘ذلاق ضا تضؼ ٌسٍٗ تؼبهل فطآ ٕتفىط اًتمبز ي٘ػضَ ضاثغِ ث-هجبزلِ ضّجط ي،ٗػلاٍُ ثط ا

 .وٌسٖ ه

 هٗ زاًف: تٗطٍٗ هس ٕتفىط اًتمبز ًَس٘ثِ پ ٕ(، زض همبلِ ا2021ٍ ّوىبضاى) ٌٌِٗسضاؾبٗا -
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 ٌسٗزاًف زض ؾِ ثؼس ضٍاثظ، فطآ تٗطٗهس ن٘هفبّ يً٘كبى زاز وِ ث حٗپطزاذتٌس. ًتب ٖهفَْه ل٘تحل

 .اضتجبط ٍخَز زاضز ٍٕ اّساف ٍ  تفىط اًتمبز

الْبم ثرف  عٍُ٘ اًگ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗثِ تَاًب ٕ(، زض همبلِ ا2018ٍ ّوىبضاى) بًگ٘خ -

 عُ٘وبضوٌبى ٍ ّن اًگ ٕپطزاذتٌس. ًكبى زاز وِ ّن تفىط اًتمبز ٖؾبظهبً ٍٕ آٍا طاىٗهس

نسا  ًٕكبى زاز وبضآهس حًٗتب ي٘وبضوٌبى زضاز ّوچٌ ٕثط نسا ٖهثجت ط٘ثرف ضّجطاى تأث الْبم

الْبم ثرف  عُ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتفىط اًتمبز ي٘وٌس. ضٍاثظ ث ٖه فبٗضاثغِ ا يٗزض ا ٕا ًمف ٍاؾغِ

 گطفت. اضلط سٗ٘ضز تبوبضوٌبى. هَ ٕضّجطاى ٍ نسا

 

 سَالات پضٍّص: -2
 :پػٍّف ولٖ ؾَال -

 چِ ثِ وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت الگَٕ -

 اؾت؟ نَضت

 :پػٍّف فطػٖ ؾَالات - 

 وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت ػلٖ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت إ ظهٌِ٘ قطاٗظ -

 وساهٌس؟
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قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕهمَلِ هحَض ظٗقطا -

 وكَض وساهٌس؟

قوبل  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗهساذلِ گط تمَ ظٗقطا -

 غطة وكَض وساهٌس؟

قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕضاّجطزّب -

 وكَض وساهٌس؟

قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘پ -

 وكَض وساهٌس؟

 

 رٍش ضٌاسی تحقیق -3

ٍ اظ ًظط ضٍـ  ٕاؾت ٍ اظ ًظط ّسف وبضثطز ٖاظ ًَع همغؼ ٕبز٘ثٌ ٖپػٍّف، پػٍّك يٗا     

ًظبم هٌس  بفت٘ضّ بز٘زازُ ثٌ ِٗاظ ضٍـ ًظط ٖف٘( هٖ ثبقس وِ زض ثرف وووٖ – ٖف٘)ورتِ٘آه

هسل  يٗثِ زًجبل تسٍ ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا ٖف٘زض ثرف وقسُ اؾت. اؾتفبزُ  ي٘اقتطاٍؼ ٍ وَضث

زاقتِ  تفىط اًتمبزٕثب  ٖوبهل ٖٗاؾتفبزُ گطزز وِ آقٌب ٕزاظ افطا ٖؿتٗثب يٗثبقس، ثٌبثطا ٖه ًٕظط

ٍ  طاىٗاٗي پػٍّف قبهل؛ هس ٕخبهؼِ آهبض ،ٖف٘اؾبؼ زض ثرف پػٍّف و ي٘ثبقٌس. ثط ّو

زُ ؾبل  ٕؾبثمِ وبض ثبلا ٕزاضا ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٖذجطگبى زاًكگبّ

اهط ثساى  يٗپطزاظًس. ا ٖه ٕط٘( ثِ ًوًَِ گٖ)گلَلِ ثطفٕثِ عَض ًظط ٖف٘پػٍّكگطاى و اؾت.

 ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗپػٍّف، زض هطحلِ اٍل وِ ههبحجِ ثب هس يٗاؾت وِ زض ا ٖهؼٌ

ثِ نَضت ّسفوٌس  ٕط٘ثبقس، ًوًَِ گ ٖحَظُ ه يٗا ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس

اًتربة  ٕوِ افطاز ٖهؼٌ يٗاؾت؛ ثس ًِٗظط يٍٗ توطوعـ ثط تسٍ ٖ(هبزفًِ ت) طز٘گ ٖاًدبم ه

زض پػٍّف  ثَزُ اًس. ط٘زاقتِ ٍ زض ؾبظهبى ثب آى زضگ ٖٗآقٌب تفىط اًتمبزٕقسُ اًس وِ ثب ثحث 

ؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت. اظ آًدب  وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗحبضط هْوتط

ضٍـ ههبحجِ زض  ٕط٘وبضگزازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ثِ  ٕضٍـ گطزآٍض يٗوِ هْوتط

 اؾت. ٖهطاحل ذبن تٗضػب بظهٌسً٘ مبت٘تحم

اًدبم  ٖول ٕعٗهَضَع ٍ اًتربة ضٍـ ههبحجِ، ثطًبهِ ض ي٘٘حبضط، پؽ اظ تؼ ك٘زض تحم     

هكرم قسُ ٍ  ٖل٘ثِ عَض تفه ك٘هطحلِ، توطوع تحم يٗا ٕقس. زض اثتسا ٖههبحجِ ّب عطاح
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 ي٘قسُ اًس. ّوچٌ ي٘٘هطتجظ اًس تؼ ك٘وِ ثب تحم َٖػبتؾؤالات ٍ هَض ن،ٍ٘اغگبى، ػجبضتْب، هفبّ

 ي٘اظ ههبحجِ قًَسگبى، زض خلؿِ ههبحجِ تَؾظ ههبحجِ گط ضجظ ٍ زض ػ ٖبفتٗاعلاػبت زض

ثسؾت  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗتدع ٕپػٍّف، ثطا يٗقسُ اؾت. زض ا عً٘ ٕثطزاض بززاقتٗحبل 

  اؾتفبزُ قسُ اؾت. بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ِٗزض ًظط ٕآهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ ضٍـ وسگصاض

اظ  ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا

 بّٗب اظ هٌظط پػٍّكگط، هكبضوت وٌٌسگبى  بفتِٗثَزى  ك٘زل ٖثِ ػجبضت بٗپػٍّف  ٖٗضٍا

 اًدبم قس:  طٗذَاًٌسگبى گعاضـ پػٍّف الساهبت ظ

 همَلِ  ل٘تحل ٌسٗپػٍّف، فطا ٖٗتَؾظ اػضب: هكبضوت وٌٌسگبى گعاضـ ًْب ك٘تغج ٍ

 ٍ ًظط ذَز ضا زض اضتجبط ثب آًْب اثطاظ وطزًس. ٌٖ٘ثِ زؾت آهسُ ضا ثبظث ّٕب

 اضقس  طاىٍٗ هس تٗطٗزاًكگبُ ضقتِ هس ٖػلو ئتّ٘ ّٕوىبض: چٌس ًفط اظ اػضب ٖثطضؾ

 زضثبضُ آًْب اثطاظ وطزًس. ّب ٍ اظْبضًظط بفتِٗ ٖثِ ثطضؾ ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب

 زازُ  طٍ٘ تفؿ ل٘ثَزى پػٍّف: ثِ عَض ّوعهبى اظ هكبضوت وٌٌسگبى زض تحل ٖهكبضوت

 ّب ووه قس.

 ثِ هكبضوت وٌٌسگبى اضائِ ٍ هَاضز زضن  حٍٗ ًتب طّب٘ثبظذَض هكبضوت وٌٌسُ: تفؿ

 ٍ انلاح قسًس. ي٘٘قسُ تؼ

 ٌٖ٘ضاٌّوب ٍ هكبٍض هَضز ثبظث س٘تَؾظ اؾبت حّٗب ٍ ًتب يً٘٘ظطات ّوىبضاى: تج بفتٗزض 

 .سٗآًْب اػوبل گطز ٖلطاض گطفت ٍ ًظطات انلاح

 ثَزُ اؾت: طٗپػٍّف ثِ نَضت ظ يٗا ٖف٘ثرف و ٖثطضؾ ٕثطا ٖٗبٗثْجَز پب ّٕب ٕاؾتطاتػ

 زازُ ّب: زض پػٍّف حبضط هغبثك ثب  ٕگطزآٍض ٕههبحجِ ثطا بىٗخط ك٘زل تّٗسا

 تٍٗ ههبحجِ ّب ثب ضػب ٖههبحجِ عطاح ٕضاٌّوب ،ٖف٘و ٕپػٍّف ّب ٕاؾتبًساضزّب

ههبحجِ ّب،  حًٗتب ٖٗبٗاظ پب ٌبى٘. ثِ هٌظَض اعوسًسٗثطگعاض گطز ٍٖ اذلال ٖانَل ػلو

قس ٍ ًظطات  ٌّٖ٘ب ثبظث ٕوسگصاض ٖوَتبّ ٖزض فبنلِ ظهبً ِ،٘اٍل ٕپؽ اظ وسگصاض

 قس. بفتٗآًبى زض ٖل٘تىو

 ههبحجِ ّب، ّط  ٌسٗههبحجِ ّب: زض فطا ط٘اخطا ٍ تفؿ ٕؾبذتوٌس ثطا ٌٕسّبٗفطا دبزٗا

حبنل قَز وِ  ٌبى٘قس تب اعو ٕؾبظ بزُ٘ههبحجِ ثِ عَض خساگبًِ ثجت ٍ ؾپؽ، پ
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آضام ثطگعاض ٍ پؽ اظ خوغ  ٕغْب٘قَز. ههبحجِ ّب زض هح ٖگطفتِ ًو سًُٗبز ٕع٘چ

ٍ  ل٘تحل بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ىطزٗثب ضٍ ٕوسگصاض ٕزازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍقْب ،ٕآٍض

 قسًس. ط٘تفؿ

 ضاٌّوب ٍ  س٘پػٍّف ثب ًظبضت اؾبت يٗا ٌٕسّبٗفطا ِ٘: ولٖترهه تِ٘اؾتفبزُ اظ وو

 .سٗهكبٍض اًدبم گطز

ؾِ  ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗپػٍّف ثِ هٌظَض تدع يٗزض ا

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕهطحلِ ا

 اؾتفبزُ قسُ اؾت. MAXQDAافعاض  ًطم

 

 یافتِ ّا تجشیِ ٍتحلیل ٍ ًتایج-4

 ٍ هحَری باس یکذگذار -

ثطچؿت  ًٖبم هفَْه هٗهؼٌبزاض زازُ ثب اؾتفبزُ اظ  ٍٕاحسّب ًٕرؿت ثط ضٍ، ثبظ ٕوسگصاض زض

 قًَسٖ ه ٕثٌس ثِ زؾت آهسُ زؾتِ ن٘تط،  هفبّ ٖاًتعاػ ّٖٗب ٍ ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ًبم قَزٖ ظزُ ه

ٍ اثؼبز  ّبٖ ػگّٗب ٍ زازُ ٕ. زض هطحلِ ثؼس،  ثب ٍاوبٌٍسٗگَٖ ّب ضا همَلِ ه زؾتِ يٗوِ ًبم ا

ًجَزُ ٍ هؼوَلاً  ٖهطاحل ثِ نَضت ذغ يٗ. الجتِ اقَزٖ ثِ زؾت آهسُ پطٍضـ زازُ ه ّٕب همَلِ

 ٕهطحلِ،  هحمك ثب هطٍض هدوَػِ زازُ ّب يٗا. زض طز٘گٖ نَضت ه بزّٗوعهبى ٍ ثب تساذل ظ

هطحلِ اظ  يٗضا ثبظ قٌبؾس. ا بهؿتتط زض ههبحجِ ّ ن٘وٌس وِ هفبّ ٖقسُ،  تلاـ ه ٕگطزاٍض

 ن٘هفبّ ٕثبظ ثِ ًبم گصاض ٖقَز،  چطا وِ هحمك ثب شٌّ ٖه سُ٘ثبظ ًبه ٕوسگصاض  ،ٕوسگصاض

هدوَػِ زازُ  ِٗثبظ،  تدع ٕاظ وسگصاض. ّسف ؿت٘وسّب لبئل ً ي٘٘تؼ ٕثطا ٖتٗپطزاذتِ ٍ هحسٍز

ثِ   ،ٕثؼس خساٍلهوىي اؾت. زض  ٖهفَْه ٕاخعا يٗقسُ ثِ وَچه تط ٕگطزاٍض ٖف٘و ّٕب

 ٍٕاحسّب يٗثبظ،  وَچىتط ٕثبظ پطزاذتِ قسُ اؾت. زض وسگصاض ّٕب ٕوسگصاض ٖقطح ٍ ثطضؾ

  ،ٖػَاهل ػلههبحجِ،  ثط اؾبؼ ؾغَح  كٗقسُ اظ عط ٕگطزآٍض ٖف٘و ٕزض زازُ ّب ٖهفَْه

 ٖوتكبفا ىطزٗثب ضٍ  ،ٕگطاًسز تئَض ٕزض اؾتطاتػ بهسّبّ٘ب ٍ پ ٕهساذلِ گط،  اؾتطاتػ  ،ٕا ٌِ٘ظه

هؼٌبزاض زض وٌبض  ٖخسا اظ ّن زض چْبضچَث ّٕب همَلِ ،ٕهحَض ٕوسگصاض زض قًَس. ٖاؾترطاج ه

ّب،   همَلِ طٗثب ؾب ٕضاثغِ همَلِ هحَض ػُّٗب،  ثِ ٍ آى بىٍ٘ ضٍاثظ ه طًس٘گٖ لطاض ه گطٗىسٗ

اؾتفبزُ  ي٘اؾتطٍاؼ ٍ وَضث نٗاظ پبضازا ٕهحَض ٕوسگصاض ٕثطا ك٘تحم يٗ. زض اقَزٖ هكرم ه
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ّب  همَلِ بى٘ه ٖضٍاثظ احتوبل تَاىٖ هٌؿدن اؾت وِ ثِ ووه آى ه ٖچَثچْبض نٗپبضازا يٗقس. ا

ًظط ضا فطاّن  هَضز سُٗاهىبى فْن ًؿجتبً خبهغ پس گطٗز ٖضا هَضز ؾٌدف لطاض زاز ٍ اظ عطف

ذبل،   ٖت٘آٍضزى وٌكگط،  ثِ فؼبل ٕوِ هَخت ضٍ ٕا ٌٍِ٘ ظه ٖزض آى ػَاهل ػلّ طاٗظ وٌس؛ٖ ه

ٍ  آهسُ ف٘پ تٍ٘ضؼ تٗطٗهس ٕوِ ثطا ّٖٗب ٕاؾتطاتػ  قَز،ٖ اؾت ه ٕوِ ّوبى همَلِ هحَض

هبًغ  بٗگط  ل٘وِ تؿْ ٕگط ػَاهل هساذلِ  قَز،ٖ اتربش ه ٕثِ همَلِ هحَض سى٘تحمك ثرك

 ٕاظ اؾتطاتػ ًٖبق ٖٗبهسّبٍ٘ پ  قَز،ٖ ه ٕثط همَلِ هحَض ٕا ٌٍِ٘ ظه ٖػَاهل ػلّ ٕطگصاض٘تأث

 ٕعجمِ ّب ي٘ضاثغِ ث ٕثطلطاض  ،ٕهطحلِ اظ وسگصاض يٗ. ّسف اظ اقَزٖ ًكبى زازُ ه ٕاتربش ّٕب

قَز ٍ ثِ  ٖاًدبم ه نٗػول ثط اؾبؼ هسل پبضازا يٗثبظ اؾت،  ا ٕقسُ زض هطحلِ وسگصاض س٘تَل

  ،ٕهحَض ٕاًدبم زّس. وسگصاض ٖضا ثِ آؾبً ًِٗظط دبزٗا ٌسٗوٌس وِ فطآ ٖپطزاظ ووه ه ًِٗظط

 ٖهكبثِ زض گطٍُ ذبل ذَز لطاض ه ٕوسّب ٖقَز. توبه ٖگطٍُ ّب ٍ همَلِ ّب ه دبزٗهٌدط ثِ ا

قَز تب  ٖه ؿِٗقسُ ٍ ثب هتَى همب ٌٖ٘قسُ زٍثبضُ ثبظث دبزٗا ٕوسّب ٖضاؾتب،  توبه يٗ. زض اطًس٘گ

 .فتس٘اظ للن ً ٖهغلج

 

 یعلّ طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا-(1)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

قطاٗظ 

 ػلٖ

اختوبػٖ 

 ؾبظٕ-ؾبظٕ

 قجىِ ؾبظٕ

 گفتوبى ٌفؼبى،ٗاضتجبط ثب ش ٕثطلطاض

گعاضقبت،  ت٘ف٘و ،ٖافىبضؾٌد،ٕؾبظ

 ّٕب عم٘هىبً ٌفؼبى،ٗش ّٕب قجىِ

 ّٕب قجىِ ،ؾبظهبًٖ اختوبػبت ،ٖاضتجبع

 ٖوٌف اضتجبع ،ٖاختوبػ

P6- P8 

 وبًبل ّبٕ اضتجبعٖ
 ّٕب ؿتن٘ؾ ىپبضچِ،ٗ ّٕب ؿتن٘اؾتمطاض ؾ

 ٖاضتجبع ّٕب ؾبهبًِ ت،ٗطٗػبت هسلااع
P5 

 هسٗطٗت شٌٗفؼبى

 قفبف ،ٖزّ ضفغ تؼبضضبت، گعاضـ

 ،ٕؾبظٖ هطزه ،ٕهساضٕ هكتط ،ٕؾبظ

 ٌفؼبىًٗفَش ش

P1 

 P1 ثبٍضّب، اضظـ تٗطًٗفَش ثط افىبض، هس ًفَش ضّجطٕ
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 ،ٖذَزآگبّ ،ٕسئَلَغٗا ،ٕهساض

 ٖضفتبضقٌبؾ

 ت٘ن ؾبظٕ

 ن٘ت ،ٖهبل ن٘ت ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗهس

اّساف  ،ٖو٘اضتجبعبت ت ،ٖتٗطٗهس

 ن٘ت ٕاػضب ٖٗضاؾتب ّن ،ٖو٘هكتطن ت

 اّساف ط٘هؿزض 

P6 

 ؾبظهبًسّٖ

وٌتطل  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗض ثطًبهِ

 ٖٗقٌبؾب ،ٕط٘اًساظُ گ ه،ٗاؾتطاتػ

 ٖهبل ٕثبظذَضزّب

P3 - P12 

 تفىط ؾ٘ؿتوٖ

 ثبظتبة اعلاػبت
ػبت، اقتطان لاػبت، اًتمبل اعلاثجت اع

 ٖتٗطٗزازُ ّب، گعاضقبت هس

P3- P3 -

P12 

ضٍٗىطز 

 ؾ٘ؿتوبت٘ه

 هٌس، ًظبم تفىط ًظبم ّب، ؿتن٘ؾ ٕتئَض

 ّٕب زؾتَضالؼول ،ٖهبل ٖحىوطاً ،ٕؾبظ

 ي٘هضبه ّب،ٕ ًمكِ ضاُ، اؾتطاتػ ،ٖتٗطٗهس

 طاىٗهس ٕضاّجطز

P1- P1- 

P1 - P7- 

P7 

قبٗؿتگٖ 

 وبضوٌبى

 ىطزٗاؾتفبزُ اظ ضٍ

 يٗ٘پب ٕتَاًوٌسؾبظ

 لاثِ ثب

هت لاوبض ٍ ؾ ظ٘وبّف اؾتطؼ زض هح

ٕ ّب هْبضت تٗتمَ -ضٍاى وبضوٌبى

 ت٘شٌّ تّٗسا ٕفطنت ؾبظ -ٖاختوبػ

 ىوبضوٌب ّٕب تٍ٘ فؼبل

P13 

اًتربة ٍ اؾترسام 

 بلت٘ل ٕثط هجٌب

 ٕطٍ٘خصة ً -چٌس هْبضتِ ثَزى پطؾٌل

 زٍضُٕ ثطگعاض-وبض هدطة ٍ هترهم

 هطتجظ ٖآهَظق ّٕب

P9 

 ِ٘زاقتي ضٍح

 ٕطٗاًتمبزپص

 -ط٘٘زض حبل تغ ظٗثب قطا ٕؾبظگبض

تجبزل قفبف  -سٗثب اثْبم ٍ تطز ٖٗبضٍٗضٍ

آظاز  ّٕب ٍخَز ثحث -ػبتلااع هؤثطٍ 

P9 
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 زض ؾبظهبى

 ٖذَزآگبّ
ووه ثِ  -ذَز ٖشٌّ ٌسٗزضن فطا

 ٖػبعف دبى٘ػسم ّ -ٖٗذَزقىَفب

P2 - P7 - 

P8 - P13 -

P13 

 ٖو٘ذَزتٌظ
پطٍضـ تفىط  -ٖبثٗذَزاضظ ٖٗتَاًب

 -ٕگط تٗذَز ّسا ٖٗتَاًب -هؿتمل

 ٍ اثْبم تضبز تحول

P13 

هْبضت ٍ ترهم 

 ٕا حطفِ

 ٖٗضقس تَاًب -هؿتوط ٕط٘بزگٗ تٗلَ

 ثَزى زض اًتربثْب ٖهٌغم -ّٕب حطف
P10 - P12 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك        

 یهزبَط بِ هقَلِ هحَر یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا -2)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ همَلِ هحَضٕ

تفىط  تٗتمَ

 ٕاًتمبز

 ٕهكرهِ ّب

 ؾبظهبًٖ

 ِٗثجبت ضٍ

ثجبت زض  ،ًٕگبُ ضاّجطز ،ٕط٘گ ن٘تهو

ل لااؾتم وبت،٘اضازُ زض تهو وبت،٘تهو

 وبت٘ثِ تهو ٕجٌسٗپب ن،٘زض تهو

P3-P3 

 ثٌْگبم ثَزى

گعاضـ ثٌْگبم، اضؾبل ثِ هَلغ 

 دٗگعاضقبت، اػتجبض گعاضقبت، تبض

 گعاضقبت

P1 

 قفبف٘ت

 ٖػبت، زؾتطؾلااع ٕؾبظ قفبف

ػبت، وبّف قىبف لاثِ اع ىؿبىٗ

تَآم ثب  ت٘قفبف ٌفؼبى،ٗش ي٘زض ث ٖآگبّ

 ؾبظٕ آگبُ

P6- P6-P7 

هَثك ثَزى 

 ػبتلااع

ػبت، لالبثل اًىب ثَزى، هؿتٌس ثَزى اع

 ؿِٗبت، همبلاػاع جبى٘اؾٌبز پكت

 ػبتلااع

P12 

زض زؾتطؼ 

 ػبتلاثَزى اع

ػبت، هتٌبؾت لاثِ اع طاىٗهس ٖزؾتطؾ

 ٖتٗطٗػبت، گعاضقبت هسعلاا ٕؾبظ

P6-P10-

P10-P13 
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 ضّجطٕ

 ًفَش

ثبٍضّب،  تٗطٗفَش ثط افىبض، هسً

 ،ٖذَزآگبّ ،ٕسئَلَغٗا ،ٕاضظقوساض

 ٖضفتبضقٌبؾ

P5 

 ت٘ن ؾبظٕ

 ن٘ت ،ٖهبل ن٘ت ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗهس

اّساف  ،ٖو٘اضتجبعبت ت ،ٖتٗطٗهس

 ن٘ت ٕاػضب ّٖٗوطاؾتب ،ٖو٘هكتطن ت

 هؿط اّساف زض

P1-P1 

 ؾبظهبًسّٖ

وٌتطل  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗض ثطًبهِ

 ٖٗقٌبؾب ،ٕط٘اًساظُ گ ه،ٗاؾتطاتػ

 ٖهبل ٕثبظذَضزّب

P10 

ثبظتبة 

 اعلاػبت

ػبت، لاػبت، اًتمبل اعلاثجت اع

 ٖتٗطٗاقتطان زازُ ّب، گعاضقبت هس
P3 

ضٍٗىطز 

 ؾ٘ؿتوبت٘ه

 تفىط ًظبهوٌس، ًظبم ّب، ؿتن٘ؾ ٕتئَض

 زؾتَضالؼول ،ٖهبل ٖحىوطاً ،ٕؾبظ

 ّب،ٕ ًمكِ ضاُ، اؾتطاتػ ،ٖتٗطٗهس ّٕب

 طاىٗهس ٕضاّجطز ي٘هضبه

P10-P10-

P10-P13-

P13 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك  

 یا ٌِیسه طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا-(3)جذٍل

 
همَلِ 

 انلٖ
 هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ

 

قطاٗظ 

 إ ظهٌِ٘

خَ 

 ؾبظهبًٖ

 گفتوبى ؾبظٕ

 بتًٗظط ي٘٘تج ، ٕتفىط اًتمبز ٕتئَض ي٘تجج

 دبزٗا ،ٖاختوبػ ّٕب ت٘هؿئَل ،ٖاختوبػ

 فْن ٍ ازضان

P4-P7-P9-P9-

P9-P9-P9-P9 

 هفَْم ؾبظٕ

 ن،٘ؾبذت هفبّ ،ٖتٗطٗهس ن٘هفبّ ِٗضاا

تَخِ ثِ تضبزّب  ،ٖاختوبػ دٗتَخِ ثِ تبض

 ن٘هفبّ گطفتيّب، زض ًظط  ٍ تفبٍت

 ٖالتضبئ

P2 

 تئَضٗعُ وطزى
ثؿظ  ّب، ًِٗظط ي٘اضتجبط ث ،ٕؾبظ ًِٗظط

اظ  ٕط٘خلَگ ، ٕتفىط اًتمبز بتًٗظط
P10 
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 فٗتحط

فطٌّگ 

 ؾبظهبًٖ

فطٌّگ 

 هجبحثِ ٍ

 گفتگَ

 -خلؿبت ثبظذَضز ضا زض ؾبظهبى حٗتطٍ

 حصف -ٖللااذ ّٕب حطهت تٗضػب

 ٕفىط ّٕب ثٌجؿت ظٍزٌّگبم

P4 

 ٖفطٌّگ حبه

 اًتمبز

 ٖآهبزگ -ٖثبظ ٍ ًِ زفبػ ٖزاقتي ًگطق

خؿبضت ٍ  -گطاىٗگَـ زازى ثِ ز ٕثطا

اظ هَػظِ  ٕزٍض -ٕپطؾكگط قْبهت

 هساٍم زض ؾبظهبى

P11 

 ّٖٗوطاؾتب

 ّٕب اضظـ

 ٍٕ فطز

 ٖؾبظهبً

زضن تدطثِ  -هٌبؾت ٖپطزاظـ قٌبذت

 زض ٖهؿبػ هٍٗ تكط ٕط٘زضگ-ٖدبًّ٘

 ؾبظهبى اّساف

P2 

فطٌّگ 

 پبؾرگَٖٗ

 تٍ٘ هؿئَل ٖٗپبؾرگَ ِ٘فطٌّگ ضٍح

 ٍٖٗ پبؾرگَ ٖتؼْس اختوبػ ،ٕطٗپص

 ًٖٗفؼبى ٍ خبهؼِ، پبؾرگَ ًٕؿجت ثِ ش

 ٖزض ثطاثط حَظُ ترهه

P11-P11 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك     

 هذاخلِ گز طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 4)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

قطاٗظ هساذلِ 

 گط

قطاٗظ 

 هح٘غٖ
 لَاً٘ي

 ٖت٘لسضت زٍلت، ًفَش اضوبى حبوو

 تٍ٘ضؼ بى،٘ثٌ زاًف ّٕب زض قطوت

ضؼف  ّب، تّٗب، هحسٍز قطوت

 ي٘لَاً ٖىپبضچگٗػسم  ي،٘لَاً

P11 
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 ؾبذتبض التهبزٕ

 ٕطٗپص اًؼغبف ،ٕػسم ثجبت التهبز

زض  ٕطٗپص اًؼغبف ِ،ٗزض ثبظاض ؾطهب

 ّٕب، ؾَزاگط ؾبظهبى

P8 

 تغ٘٘طات هح٘غٖ

ضقس  ،ٖٗههطفگطا ،ٕتىٌَلَغ

ٖ ػلو ،ٖغ٘هح طات٘٘تغ ط٘زاًف، تأث

ؾطػت  ،ٕؾبظ لاًٖػم ،ٕؾبظ

 ٖغ٘هح ّٕب كطاى٘پ

P3-P9 

 ًگطـ

 نفبت قرهٖ

ٕ، طٗاًؼغبف پص، ثِ ًفؽاػتوبز 

ثب هكىلات  ٖٗبضٍٗپكتىبض زض ضٍ

ذَة ٖٗ، خَ مت٘حم، ضٍ ف٘پ

 ٕزاضإ، ذَز هرتبض، گَـ وطزى

نسالت ، نجط، قدبػت، حؿي ظي

، كوٌساًِٗاًس ٕوٌدىبٍ، ذطزهٌساًِ

، ثَزى ٖهٌغمٕ، طٗپص  ت٘هؿئَل

زضثبضُ  سى٘كٌّٗط اًس، هٌظن ثَزى

 تفىط ذَز.

P4-P6-P12 

 ّب ٖآهبزگ

اضائِ ٗه ، ل ػبعفٖلااختٌبة اظ اؾتس

ًمغِ ًظط ثب ضٍقٖ ؾبذتبضٗبفتِ، 

ٍاضح ٍهؿتسل وِ زٗگطاى ضا لبًغ 

اظ ٗبز ًجطزى هؿئلِ انلٖ ٍ ، وٌس

، اؾتفبزُ اظ هٌبثغ هؼتجط، هَضز تَخِ

اقت٘بق ثِ ، اؾتفبزُ اظ ٍاغگبى اًتمبزٕ

آهبزگٖ ، الگَزّٖ، چبلف وكبًسى

، آهَظـ تفىط، للاثطإ اؾتس

ثبٍضّبٕ ، ّبٕ ذَز وبضاهسٕثبٍض

ثلَؽ ، ثلَؽ قٌبذتٖ، هؼطفت قٌبذتٖ

ث٘بى ، ٍ زٍض اًسٗكٖ زض لضبٍت

 ٖقفبّ

P12 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك      

 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

282 

 

 هزبَط بِ راّبزدّا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 5)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

 ضاّجطزّب

تسٍٗي 

 العاهبت

تسٍٗي ؾٌس 

 ضاّجطزٕ

 ي٘٘تؼ ،ًٖمكِ ضاُ هبل قطح العاهبت،

 ّب، تٗهحسٍز ي٘٘تؼ ّب، ت٘هؿئَل

 اّساف ي٘٘هٌبثغ، تؼ تٗطٗهس

 ٕ،هحسٍزؾبظٖووّ

P3 

 ؾ٘بؾت ّب

 بؾت٘ؽ ؾلاى، اثلاو ّٕب ثطًبهِ يٗتسٍ

لعٍم تَخِ ثِ  ،ٕگصاض ٖذظ هك ّب،

 ،ٖزّخْت  ،ّٕوؿَؾبظ بت،٘غلااث

 العاهبت ّٖٗوطاؾتب

P3-P12 

حفظ ٍ 

ًگْساقت 

 ٖهٌبثغ اًؿبً

 تؼْس

زض  ٍٖ ضٍظهطگ ٖىٌَاذتٗاظ  ٕزٍض

ٖ لسضت شٌّ -ظهبى تٗطٗهس -ؾبظهبى

 وبضوٌبى ّٕب تَؾؼِ حطف -وبضوٌبى

P3 

 ٍفبزاضٕ

ًِ زض ول لاٍ هكبضوت فؼب ّٖوسل

نَضت  ثِ ٕاؾتطاتػ يٗتسٍ -ؾبظهبى

 طاّساف٘همبٍهت زض هؿ -ٖهكبضوت

P2 

 ضضبٗت قغلٖ

احتطام ثِ  -هؤثط ٖوبًبل اضتجبع دبزٗا

ٕ ثطا لاٍا ٕبضّب٘هؼ ي٘٘تؼ -وبضوٌبى

 وبضوٌبى

P13 

و٘ف٘ت ظًسگٖ 

 وبضٕ

ٖ غٌ -ًفؽ ٍ اػتوبزثِ ٕضقس ذَزثبٍض

 ت٘فطنت ضقس ٍ اهٌ ي٘تأه -ٖقغل ٕؾبظ

 ٖزض اثطثرك ٖهؿبػ هٗتكط-

P12 
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 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك      

 پیاهذّاهزبَط بِ  یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 6)جذٍل
  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

 پ٘بهسّب

ثْطُ ٍضٕ ٍ 

تؼبلٖ 

 ؾبظهبًٖ

ثْجَز)تَؾؼِ( 

 ؾبظهبًٖ

 -ٖزض اًتربة هٌبثغ اًؿبً ٕهساض قلااذ

 دبزٗا -ٖقغل ت٘اهٌ -ٖاًدبم گطزـ قغل

 وبضوٌبى ٕثطا ضفبُ

P6-P7-P13 

 ٍٖ اثطثرك ٖٗوبضا

 -وبضوٌبى ٍٕض اضائِ ثطًبهِ خبهغ اضتمب ثْطُ

-افعٍزُ فبلس اضظـ ّٕب ت٘حصف فؼبل

هثجت  ٌّٕدبضّب دبزٗؾبظهبى ٍ ا ٖٗبٗپَ

 هتمبثل

P10 

ذلال٘ت ٍ 

 ًَآٍضٕ

 حؽ ّن دبزٗا

 ٕفىط

وبّف  -هكتطن ّٕب سُٗا ٖٗقٌبؾب

 ن٘ت تٗاقبػِ ٍ تمَ -ٕا حطفِ ٕاًعٍا

ًگطـ هثجت ًؿجت ثِ  دبزٗا -ٕهحَض

 ًَٕآٍض طٍ٘٘تغ

P10 

ٍ  ٖثلَؽ قٌبذت

 ٕفىط

 -ٕطٍ٘ ؾَگ ٕكساٍض٘لضبٍت ثسٍى پ

 سٗخسپطٍضاًسى افىبض  -نسض تحول ٍ ؾؼِ

P3-P13-

P13-P13 

 اثتىبض

هطتت  -سٗخس ّٕب سُٗا ّبٍ سگبُٗاضائِ ز

ٕ ثطا ٖآهبزگ -افىبض ٕثٌس وطزى ٍ عجمِ

 يٗگعٗخب ٖح٘تَض ٕ اضائِ

P8-P8-P8 

 ًٕگط ٌسُٗآ

 ٖٗپبؾرگَ

 لٗتوب -ٌفؼبىٗپبؾرگَ ثَزى ثِ خبهؼِ ٍ ش

 ثط ٕطگصاض٘تأث -بهسّب٘پ ٌٖ٘ث ف٘پ ثِ

 وبضوٌبى ٖاختوبػ ّٖوبٌّگ -ظ٘هح

P2-P2-P8-

P8-P13-

P13 

هَاخِ ثب  ٖٗتَاًب

 ثحطاى

 ل٘تحل -ثِ فطنت زض ؾبظهبى سٗتْس لٗتجس

 هٌبثغثب اؾتفبزُ اظ  ّب سُٗاتفبلبت هْن ٍ پس

 -يٗگعٗخب ّٕب حل اًتربة ضاُ -ٕثبًَ

 هتحَل ظٍٗ قطا ٖاختوبػ ٕبظّب٘تَخِ ثِ ً

 ٖطًٍ٘ث

P11 

زض  ٕؾبظ ن٘ت

 ؾبظهبى

ـ لات -ٕطٗپص ت٘هؿئَل ِ٘ضٍح تٗلَ

 - تلاثِ اخوبع زض حل هكى سى٘ضؾ ٕثطا

 ٖزضًٍ ّٕوىبض

P9 
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 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك   

 164گطزز  ٖزض خسٍل ثبلا ًكبى زازُ قسُ اؾت. هكبّسُ ه ٕهحَض ٕحبنل اظ وسگصاض حًٗتب 

 قسُ اًس. ٕهمَلِ زؾتِ ثٌس 20زض لبلت  ِ٘وس اٍل

 یکذگذار ییایپا -

وِ،  كٗعط يٗقسُ اظ قبذم وبپب  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثس ٖهسل عطاح ٖٗبٗهٌظَض ؾٌدف پب ثِ

قسُ  دبزٗا ن٘ضقتِ( ثسٍى اعلاع اظ ًحَُ ازغبم وسّب ٍ هفبّ يٗ)اظ ًرجگبى ا گطٕٗقرم ز

اضائِ قسُ تَؾظ  ن٘وطزُ اؾت. ؾپؽ هفبّ ن٘تَؾظ هحمك، السام ثِ زؾتِ ثٌسٕ وسّب زض هفبّ

 ن٘ثب تَخِ ثِ تؼساز هفبّ تٗقسُ اؾت. زض ًْب ؿِٗفطز همب يٗقسُ تَؾظ ا اضائِ ن٘هحمك ثب هفبّ

 قسُ هتفبٍت، قبذم وبپب هحبؾجِ قسُ اؾت. دبزٗا ن٘قسُ هكبثِ ٍ هفبّ دبزٗا

 (: ضزیب کاپا7)جذٍل

 
T ذغبٕ اؾتبًساضز اضظـ

b
 Sig 

 0.000 405/6 116/0 743/0 وبپب هؼ٘بض تَافك

 20 تؼساز وس
   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                 

 ٍضعیت ضاخص کاپا(: 8)جذٍل
 ٍضؼ٘ت تَافك همساض ػسزٕ قبذم وبپب

 ضؼ٘ف ووتط اظ نفط

 ثٖ اّو٘ت 0.2تب  0ث٘ي 

 هتَؾظ 0.4تب  0.21ث٘ي 

 هٌبؾت 0.6تب  0.41ث٘ي 

 هؼتجط 0.8تب  0.61ث٘ي 

 ػبلٖ 1تب  0.81ث٘ي 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                               

 

 خسٍل ثِ ثب تَخِ وِ قس هحبؾجِ 743/0 ثب ثطاثط وبپب قبذم ّوبًغَض وِ زٗسُ هٖ قَز همساض

 اؾت. گطفتِ هٌبؾت لطاض تَافك ؾغح زض (7)
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 (ی)اًتخاب یٌطیگش یکذ گذار-

زض اًتْب زض هطحلِ ٕ  . اؾـت ًِٗظط ٕ  اًتربثٖ،  فطاٌٗـس ٗىپبضچـِ ؾـبظٕ ٍ تهـفِ٘ وسگصاضٕ

وسگصاضٕ،  همَلِ ٕ انلٖ اًتربة قسُ   لجلٖ  تـَخـِ ثـِ ًتـبٗح گـبهْـبٕ   وسگصاضٕ اًتربثٖ ثـب 

اضتجبعبت اػتجبض ثرك٘سُ قسُ ٍ همَلِ ّبٖٗ   ، قس  هطتجظ  ٍ ثِ قـىلٖ ًظـبم هٌـس ثِ ؾبٗط هـمَلـِ ّـب

شوط اؾت وِ گـبهْـبٕ فـَق   ثِ  . لاظم ٌس،  ثْجَز ٗبفتٌسثـ٘كتط زاقت ٕوِ ً٘بظ ثِ تهفِ٘ ٍ تَؾـؼِ 

وـسگـصاضٕ اًترـبثٖ ثـِ قـىل   گبهْـبٕ  زض فطاٌٗـسٕ ضفـت ٍ ثـطگكتٖ اًدبم قسُ اًس. ثٌبثطاٗي

ثـبظ ٍ   وسگـصاضٕ  ٍاضـحٖ اظ ٗىسٗگط هدعا ً٘ؿتٌس ٍ اظ عطٗك ٗه فطاٌٗس تؼبهلٖ،  ّوطاُ ثب

 يٗاظ ذجطگبى هكبضوت وٌٌسُ زض ا ٕاظتؼساز گطٗثبض ز هٗطحلِ ه يٗاًدبم ه٘كَز.زض ا ٕهحـَض

ًظطات ذَز ضا اضائِ زٌّس وِ  ٖٗهسل ٍ هسل ًْب يٗتسٍ ٌسٗپػٍّف ذَاؾتِ قس وِ زض هَضز فطا

زاقتٌس وِ  عً٘ ٖاظ آى ّب ًظطات انلاح ٖس وطزًس ٍ ثؼضٗ٘آى ّب هسل ثِ زؾت آهسُ ضا تأ كتط٘ث

گطفتِ  ع٘هسل ً سٗ٘ذجطگبى ثط تب ٖٗانلاحبت اػوبل قس ٍ ًظط ًْب ٖضفت ٍ ثطگكت ٌسٕٗزض فطا

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٍٖٗ اضائِ هسل ًْب ٕؾبظ ىپبضچِٗ ٕثطا قس.

 ٕؾبظ ًِٗظبم هٌس ًظط نٗهمَلِ ّب زض لبلت پبضازا طٍٗ ضثظ زازى ؾب ٕهمَلِ هحَض ٖٗپؽ اظ قٌبؾب

 ثِپػٍّف  ٖٗالسام ٍ هسل ًْب ٖقسُ ٍ پطٍضاًسى ػَاهل انل ٖعطاح ٕالگَ فٗثِ پبلا  بز،٘زازُ ثٌ

 .ثِ زؾت آهس لٗقىل ش
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 یدٍلت یدر کارکٌاى ساسهاى ّا یتفکز اًتقاد تیتقَپارادایوی  (: هذل1ضکل)

 

 جوع بٌذی ٍ ًتیجِ گیزی  -5

ّبٕ زٍلتٖ  پػٍّف حبضط ثِ ثطضؾٖ ٍ اضائِ الگَٕ تمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبى

زٌّسُ اّو٘ت ٍ ضطٍضت اٗي هْبضت زض ثْجَز ػولىطز ؾبظهبًٖ ٍ  پطزاذتِ اؾت ٍ ًتبٗح آى ًكبى

َاًس ثِ وبضوٌبى ت ّبٕ هؤثط اؾت. تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه اثعاض ول٘سٕ، هٖ گ٘طٕ تهو٘ن

ّبٕ هٌبؾت، ثِ ثْجَز  حل ّب ٍ قٌبؾبٖٗ ضاُ تط اعلاػبت، اضظٗبثٖ گعٌِٗ ووه وٌس تب ثب تحل٘ل زل٘ك

 .ّبٕ زٍلتٖ زؾت ٗبثٌس و٘ف٘ت ذسهبت ٍ افعاٗف وبضاٖٗ زض ؾبظهبى

تفىط  تٗتمَ ٕالگَ يٗزض ضاثغِ ثب تسٍ بز٘زازُ ثٌ ٍِٗ آظهَى ًظط يٗتسٍ ك٘تحم يٗا ّٖٗسف غب

ّسف زض هطحلِ اٍل ثب  يٗثِ ا ٖبث٘ثَزُ اؾت. خْت زؾت ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕاًتمبز

 ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ يٍٗ تسٍ ًٖؿجت ثِ عطاح بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ٍٕ اؾتطاتػ ٖف٘و ىطزٗضٍ

 .سٗالسام گطز ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب

 ّبٕ اظ ذجطگبى ٍ ثط اؾبؼ گبم ًٕفط 13ِ ٍ ًوًَِ پػٍّف ثط اؾبؼ اثعاض ههبحج ٖف٘زض ثرف و

 :پیامد ها

 یسازماو یي تعال یبُرٌ ير 

 یي وًآير تیخلاق

 یوگر ىدٌیآ

 

 :راهبرد ها

 السامات هیتدي

ي وگُداشت مىابع  حفظ

 یاوساو

 :علّی شرایط

 یساز یاجتماع

 یرَبر

 یستمیس تفکر

 کارکىان یستگیشا

 

 مقوله محوری:

 یسازماو یمشخصٍ َا

 یرَبر

 ای: زمینه شرایط

 یجً سازماو

 یسازماو فرَىگ

 

 

 گر: مداخله شرایط

 یطیمح طیشرا

 وگرش
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ٍ  يٗتسٍ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ بز،ثٌ٘ زازُ ِٗضٍـ ًظط

زض وبضوٌبى ؾبظهبى  ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ ك٘اؾت وِ چَى ّسف تحم ْٖٗقس. ثس ٖعطاح

 ٕوسگصاض إ هطحلِ ؾِ ىطزٗاظ ضٍ ٖف٘و ّبٕ زازُ لٍ٘ تحل ِٗاؾت، زض تدع ثَزُ ٖزٍلت ّٕب

اظ آى اؾت وِ  ٖپػٍّف حبو ٖف٘ثرف و حٗثْطُ گطفتِ قس. ًتب بزثٌ٘ زازُ ِٗزض ضٍـ ًظط

 قسُ اؾت.  ي٘٘تج ٖاضائِ قسُ زض قف ثؼس انل ٕالگَ

 -1: ٖچْبض همَلِ فطػ ٕزاضا ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٖػل ظٗ* قطا

 بفتِٗ ٕوبضوٌبى ثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖؿتگٗقب -4ٍ  ٖؿتو٘تفىط ؾ -3 ،ٕضّجط -2،ٕؾبظ ٖاختوبػ

قبهل قجىِ  ٕؾبظ ٖوِ اختوبػ سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗاٍل پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ

 ؛ٍٖ ؾبظهبًسّ ،ٕؾبظ ن٘قبهل ًفَش، ت ٕضّجط ٌفؼبى؛ٗش تٗطٍٗ هس ٖاضتجبع ّٕب لوبًب ،ٕؾبظ

وبضوٌبى قبهل اؾتفبزُ  ٖؿتگٍٗ قب ه؛٘ؿتوبت٘ؾ ىطزٗقبهل ثبظتبة اعلاػبت، ضٍ ٖؿتو٘تفىط ؾ

 ِ٘زاقتي ضٍح بلت،٘ثِ ثبلا، اًتربة ٍ اؾترسام ثط هجٌبة ل يٗ٘پب ٕتَاًوٌسؾبظ ىطزٗاظ ضٍ

 ٕطگ٘ قىل ٖػل ظٗقطا ٍٕ هْبضت ٍ ترهم حطفِ ا  ،ٖو٘ذَزتٌظ ،ٖذَزآگبّ ،ٕطٗاًتمبزپص

 . گطزًس ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ

قبهل زٍ همَلِ  ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗاؾتمطاض تمَ ٌِ٘* ثؿتط ٍ ظه

 ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖفطٌّگ ؾبظهبً -2ٍ  ،ٖخَ ؾبظهبً -1: ٖفطػ

ٍ  ،ٕهفَْم ؾبظ ،ٕقبهل گفتوبى ؾبظ ٖوِ خَ ؾبظهبً سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗزٍم پػٍّف ثِ ا

اًتمبز،  ٖقبهل فطٌّگ هجبحثِ ٍ گفتگَ، فطٌّگ حبه ٍٖ فطٌّگ ؾبظهبً زى،وط عُٗتئَض

 تٗتمَ ٌِ٘ثِ ػٌَاى ثؿتط ٍ ظه ٍٖٗ فطٌّگ پبؾرگَ ،ٍٖ ؾبظهبً ٕفطز ٕاضظـ ّب ّٖٗوطاؾتب

 .گطزز ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز

 ٖقبهل زٍ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ گط هساذلِ ظٗ* قطا

ؾَم پػٍّف ثِ  ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ بفتِٗ ًٕگطـ ثَزُ اؾت. ثط هجٌب -2ٍ  ٖغ٘هح ظٗقطا -1

 ؛ٖغ٘هح طاتٍ٘٘ تغ ،ٕؾبذتبض التهبز ي،٘قبهل لَاً ٖغ٘هح ظٗوِ قطا سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗا

زض  ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ گط هساذلِ ظّٗب ثِ ػٌَاى قطا ٍٖ آهبزگ ،ٖقره نفبتًگطـ قبهل 

 .گطزز ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب

 -1: ٖقبهل زٍ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ّبٕ * ضاّجطز

ثرف  يٗا ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖحفظ ٍ ًگْساقت هٌبثغ اًؿبً -2العاهبت ٍ  يٗتسٍ
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ؾٌس  يٗالعاهبت قبهل تسٍ يٗوِ تسٍ سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘لض

ٍ  ،ٖقغل تٗضضب ،ٕقبهل تؼْس، ٍفبزاض ٖاًؿبً غٗحفظ ٍ ًگْساقت هٌب ّب؛ بؾتٍ٘ ؾ ،ٕضاّجطز

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ّبٕ ثِ ػٌَاى ضاّجطز ٕوبض ٖظًسگ ت٘ف٘و

 .  قًَس ٖهحؿَة ه

ثْطُ  -1: ٖقبهل ؾِ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘* پ

 ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ًٕگط ٌسُٗآ -3ٍ  ٍٕ ًَآٍض ت٘ذلال -2 ،ٖؾبظهبً ٍٖ تؼبل ٍٕض

 ٖؾبظهبً ٍٖ تؼبل ٕوِ ثْطُ ٍض سٗگطز يٍٗنَضت تس يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض يٗا

حؽ ّن  دبزٗقبهل ا ٍٕ ًَآٍض ت٘ذلال ؛ٍٖ اثطثرك ٍٖٗ وبضا ،ٖ)تَؾؼِ( ؾبظهبًَزقبهل ثْج

هَاخِ ثب ثحطاى،  ٖٗتَاًب ،ٖٗقبهل پبؾرگَ ًٕگط ٌسٍُٗ اثتىبض؛ آ ،ٍٕ فىط ٖثلَؽ قٌبذت ،ٕفىط

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘زض ؾبظهبى ثِ ػٌَاى پ ٕؾبظ نٍ٘ ت

 . قًَس ٖهحؿَة ه

ٍ زٍ  سٗگطز گصاضٕ ًبم ٕتفىط اًتمبز تٗتحت ػٌَاى تمَ ٍٕ همَلِ هحَض سُٗپس تٗ* زض ًْب

 يٗا ّٕب بفتِٗ ٕضا زض ثط گطفتِ اؾت. ثط هجٌب ٕضّجط -2ٍ  ،ٖؾبظهبً ٕهكرهِ ّب -1هفَْم: 

قبهل ثجبت  ٖؾبظهبً ٕوِ هكرهِ ّب سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض

قبهل  ٕهَثك ثَزى اعلاػبت، ٍ زض زؾتطؼ ثَزى اعلاػبت؛ ٍ ضّجط ت،٘قفبف زى،ثِ ًگبم ثَ ِ،ٗضٍ

تفىط  تٗتمَ ٕبهسّب٘ثِ ػٌَاى پ ه٘ؿتوبت٘ؾ ىطزٗثبظتبة اعلاػبت، ٍ ضٍ ،ٕؾبظ نً٘فَش، ت

 قًَس. ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕاًتمبز

ّبٕ تفىط اًتمبزٕ  گصاضٕ زض آهَظـ ٍ تَؾؼِ هْبضت زض ًْبٗت، اٗي هغبلؼِ ثط اّو٘ت ؾطهبِٗ

ؾبظٕ اٗي الگَ، ثِ ثْجَز و٘ف٘ت  ّبٕ زٍلتٖ ثب پ٘بزُ وٌس وِ ؾبظهبى وٌس ٍ پ٘كٌْبز هٖ تأو٘س هٖ

ٖٗ ثطإ تحم٘مبت ػٌَاى هجٌب تَاًس ثِ ذسهبت ٍ افعاٗف وبضاٖٗ ذَز ثپطزاظًس. اٗي پػٍّف هٖ

ّب  ّب ٍ ؾبظهبى آٌٗسُ زض ظهٌِ٘ تمَٗت تفىط اًتمبزٕ ٍ ثْجَز ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ زض ؾبٗط ثرف

 .هَضز اؾتفبزُ لطاض گ٘طز

 

 پیطٌْادات کاربزدی -

اثطات هثجت زض  دبزٗا ،ٕثِ هٌظَض ثؿتطؾبظ ٍٖ وو ٖف٘زض ثرف و ك٘تحم ّبٕ بفتِٗثط اؾبؼ      
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 ٖاضائِ ه طٗظ كٌْبزات٘پ ،ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕضاّجطزّب ٖاثطثرك فٗگطّب ٍ افعا هساذلِ

 .گطزز

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٖػل ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

 عم٘هىبً ،ٖافىبضؾٌد ،ٕگفتوبى ؾبظ ٌفؼبى،ٗاضتجبط ثب ش ٕگطزز؛ تب ثطلطاضٖ ه كٌْبز٘پ

 ّٕب ؿتن٘ؾ ىپبضچِ،ٗ ّٕب ؿتن٘اؾتمطاض ؾ ،ٖاختوبػبت ؾبظهبً ،ٖاضتجبع ّٕب

قفبف  ،ٖضفغ تؼبضضبت، گعاضـ زّ ٍ ٖاضتجبع ٕؾبهبًِ ّب ت،ٗطٗاعلاػبت هس

 ّٖٗن ضاؾتب ٕاػضب تٗطٗهس ،ٍٖ ذَزآگبّ ،ٕؾبظ ٖهطزه ،ٕهساض ٕهكتط ،ٕؾبظ

ٍ وبّف اؾتطؼ زض  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗاّساف ٍ ثطًبهِ ض ط٘زض هؿ ن٘ت ٕاػضب

 ٕفطنت ؾبظ  ،ٖاختوبػ ٕهْبضت ّب تٗوبض ٍ ؾلاهت ضٍاى وبضوٌبى، تمَ ظ٘هح

زٍضُ  ٕوبضوٌبى ٍ چٌس هْبضتِ ثَزى پطؾٌل، ثطگعاض ّٕب تٍ٘ فؼبل ت٘شٌّ تّٗسا

آظاز زض  ٍٕخَز ثحث ّب ط،٘٘زض حبل تغ ظٗثب قطا ٕهطتجظ ٍ ؾبظگبض ٖآهَظق ّٕب

زض ًظط  ٕتفىط اًتمبز ّبٕ ت٘فؼبل ّٖوبٌّگ ٕذَز، ثطا ٖشٌّ ٌسٗؾبظهبى ٍ زضن فطا

 زاقتِ ثبقٌس. 

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕهمَلِ هحَض ٕزض ضاؾتب 

اؾتملال زض  وبت،٘هٌبؾت، ثجبت زض تهو ٕط٘گ ن٘گطزز؛ تب ثب تهوٖ ه كٌْبز٘پ

ٍ گعاضـ ثٌْگبم، اضؾبل ثِ هَلغ گعاضقبت، ٍ قفبف  وبت٘ثِ تهو ٕجٌسٗپب ن،٘تهو

 ي٘زض ث ٖقىبف آگبّ وبّفثِ اعلاػبت،  ىؿبىٗ ٖاعلاػبت، زؾتطؾ ٕؾبظ

ٍ لبثل اًىب ثَزى، هؿتٌس ثَزى اعلاػبت،  ٕتَآم ثب آگبُ ؾبظ ت٘قفبف ٌفؼبى،ٗش

 ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗاعلاػبت، ٍ هس ٕثِ اعلاػبت، هتٌبؾت ؾبظ طاىٗهس ٖزؾتطؾ

وٌتطل هٌبثغ  ،ٕعٗضاّساف ٍ ثطًبهِ  ط٘زض هؿ ن٘ت ٕاػضب ّٖٗوطاؾتب ،ٖو٘اضتجبعبت ت

هكبضوت ٍ تؼْس وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى ضا  ،ٖتٗطٗگعاضقبت هس ّب،اقتطان زازُ  ،ٖهبل

 زٌّس. فٗافعا

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕا ٌِ٘ظه ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

 ت٘هؿئَل ،ٖاختوبػ بتًٗظط ي٘٘تج ،ٕتفىط اًتمبز ٕتئَض ي٘گطزز؛ تب تجج ٖه كٌْبز٘پ

ٍ ثؿظ  ،ٖالتضبئ نٍ٘ تَخِ ثِ تضبزّب ٍ تفبٍت ّب، زض ًظط گطفتي هفبّ ،ٖاختوبػ ّٕب
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 ٕثطا ٖخلؿبت ثبظذَضز ضا زض ؾبظهبى ٍ آهبزگ حٗطٍٍ ت ،ٕتفىط اًتمبز بتًٗظط

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘ث ،ٕخؿبضت ٍ قْبهت پطؾكگط -گطاىٗگَـ زازى ثِ ز

 ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ هٌبؾت گط هساذلِ ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

زض ؾبظهبى ّب، ٍ ضقس زاًف، ٍ  اػتوبز ثِ  ٕطٗتب اًؼغبف پص گطزز، ٖه كٌْبز٘پ ٖزٍلت

ذَة گَـ  ،ٖٗخَ مت٘ضٍ، حم ف٘ثب هكىلات پ ٖٗبضًٍٗفؽ، پكتىبض زض ضٍ

نسالت ذطزهٌساًِ،  ،حؿي ظي، قدبػت، نجط ٕزاضا ،ٕوطزى، ذَز هرتبض

 سى٘كٗثَزى، هٌظن ثَزى، ٌّط اًس ٖهٌغم ،ٕطٗپص  ت٘هؿئَل كوٌساًِ،ٗاًس ٕوٌدىبٍ

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘زضثبضُ تفىط ذَز، زض ؾبظهبى ث

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕضاّجطزّب ٕزض ضاؾتب 

 يّ٘٘ب، تؼ تٗهحسٍز يّ٘٘ب، تؼ ت٘هؿئَل ي٘٘تب قطح العاهبت، تؼ گطزز، ٖه كٌْبز٘پ

لعٍم  ،ٕگصاض ّٖب، ذظ هك بؾت٘ولاى، اثلاؽ ؾ ٕثطًبهِ ّب يٍٗ تسٍ ،ٖاّساف ووّ

ٍ  ٖزض ؾبظهبى، ٍ ّوسل ٍٖ ضٍظهطگ ٖىٌَاذتٗاظ  ٍٕ زٍض بت،٘تَخِ ثِ اثلاغ

ٍ ضقس  ،ٖثِ نَضت هكبضوت ٕاؾتطاتػ يٗتسٍ -هكبضوت فؼبلاًِ زض ول ؾبظهبى

- ت٘فطنت ضقس ٍ اهٌ ي٘تأه -ٖقغل ٕؾبظ ٖغٌ -ٍ اػتوبزثِ ًفؽ ٕذَزثبٍض

 قَز. تٗوبضوٌبى ؾبظهبى تمَ ي٘ث ،ٖزض اثطثرك ٖهؿبػ هٗتكط

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت زض تمَ ٕبهسّب٘پ ٕزض ضاؾتب 

 -ٖاًدبم گطزـ قغل -ٖزض اًتربة هٌبثغ اًؿبً ٕگطزز؛  تب اذلاق هساض-ٖه كٌْبز٘پ

 -وبضوٌبى ٕوبضوٌبى، ٍ اضائِ ثطًبهِ خبهغ اضتمب ثْطُ ٍض ٕضفبُ ثطا دبزٗا -ٖقغل ت٘اهٌ

هثجت  ٌّٕدبضّب دبزٗؾبظهبى ٍ ا ٖٗبٗپَ-افعٍزُفبلس اضظـ  ّٕب ت٘حصف فؼبل

ٍ  ٌفؼبى،ٍٗ پبؾرگَ ثَزى ثِ خبهؼِ ٍ ش س،ٗخس ّٕب سُّٗب ٍ ا سگبُٗهتمبثل، ٍ اضائِ ز

 ٕتلاـ ثطا -ٕطٗپص ت٘هؿئَل ِ٘ضٍح تٗثِ فطنت زض ؾبظهبى، ٍ تمَ سٗتْس لٗتجس

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘ثِ اخوبع زض حل هكىلات، زض ث سى٘ضؾ

 

 :هٌابع
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 ،ٕ(. قٌبؾبٖٗ اثؼبز ٍ 1403هْطزاز؛ قبُ ٍٗؿٖ، فطّبز؛ ػبضفٖ، هرتبض .) اػتوبزفطٍغٖ، پػهبى؛ لٌجط

فصلٌاهِ داًص حسابذاری ٍ ّبٕ تفىط اًتمبزٕ حؿبثطؾبى؛ اضائِ ٗه هسل هفَْهٖ،  هؤلفِ

 42-23(: 51)13 هذیزیت،حسابزسی 

 (. عطاحٖ هسل فطٌّگ تفىط اًتمبزٕ اػضبٕ 1396ثرت آظهبٕ، هحوس؛ فطٌّگٖ، ػلٖ اوجط .)

  130-107(: 2)5،؛ فصلٌاهِ هذیزیت ساسهاى ّای دٍلتیػلوٖ زاًكگبُ،  ّ٘ئت

 ّبٕ ٗؿتگٖقب ٘يضاثغِ ث ٖثطضؾ(. 1395). ٘لال ٖ،ٍال ٘ىِ،هل ،فط ٖثْكت ؛حؿي ٕ،قْطآثبز ٕخؼفط 

 ٖزض وبضوٌبى زاًكگبُ ػلَم پعقى ٖثلَؽ ضٍاً گط ٗلثب تَخِ ثِ ًمف تؼس ٍٕ تفىط اًتمبز َٕضهح

  405-395( :4) 2. سلاهت هحَر یپضٍّص ّاضفؿٌدبى. 

 (. ضاثغٔ ظثبى هبزضٕ، خٌؿ٘ت ٍ 1389خوك٘سٗبى للؼِ ؾف٘سٕ، تَضاى؛ ذو٘دبًٖ فطاّبًٖ، ػلٖ اوجط .)

 . 88-70: 55، پضٍّص سباى ّای خارجیفصلٌاهِ ؾي ثب ؾغح تفىط اًتمبزٕ، 

 (. ثطضؾٖ تأث٘ط تفىط اًتمبزٕ ثط 1402چى٘ي، ه٘ثن؛ فبضلٖ، وجطٗب؛ انلاًٖ، فطق٘س؛انلاًٖ، هحؿي .)

ذَزپٌساضُ ذلاق ثب ًمف ه٘بًدٖ گكَزگٖ ثِ تٌَع ٍ چبلف )هَضز هغبلؼِ: وبضوٌبى زاًكگبُ پ٘بم ًَض 

  3-93(: 1)13، علَم اًساًیفصلٌاهِ ابتکار ٍ خلاقیت در اؾتبى انفْبى(، 

  ،ٕ(. پ٘ف ثٌٖ٘ ذَزوبضآهسگٖ قغلٖ ثط اؾبؼ تفىط 1399.) ثٌفكِاه٘سٍاض،   ؛آضظٍ حج٘ت ظازُ ق٘طاظ

هجلِ علَم اًتمبزٕ ٍ قره٘ت پَٗب زض وبضوٌبى زاًكىسُ زًساًپعقىٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ق٘طاظ، 

  87-69(: 1)9، پشضکی صذرا

 (. قٌبؾبٖٗ ػَاهل 1399ذَاخًَس، ظٌٗت؛ آلب احوسٕ، لطثبًؼلٖ؛ فطخ ؾطقت، ثْعاز؛ اؾلاهٖ، ؾؼ٘س .)

 فصلٌاهِ سبک سًذگی با هحَریت سلاهت،قىل گ٘طٕ ٍ اضتمبٕ تفىط اًتمبزٕ هسٗطاى،  هَثط زض

4(4 :)91-108  

 ،ٖ(. اضائِ ٕ 1402نسف؛ حبتوٖ، خَاز؛ ؾدبزٕ، ؾ٘س هْسٕ؛ ػظ٘وٖ، اؾوبػ٘ل .) ػل٘عازُ زضذك

ِ فصلٌاههٌظَض اضتمبٕ تفىط اًتمبزٕ زاًف آهَظاى؛  هسلٖ ثطإ عطاحٖ ثبظٕ آهَظقٖ زٗد٘تبلٖ ثِ

  28-10(: 72)18، پضٍّص ّای ًَیي رٍاًطٌاختی

 ( .1395ًهط، ػلٖ؛ لجبزٕ ً٘ب، ّبخط؛ ؾل٘وبًٖ، هْك٘س؛ ه٘مبى، حبهس .) تأث٘ط ثبظاضٗبثٖ زاذلٖ ثط تفىط

پضٍّص ّای ّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ تؼسٗلگط اػتوبز ثِ ًفؽ.  اًتمبزٕ وبضوٌبى ثب تَخِ ثِ هتغ٘ط ه٘بًدٖ ؾجه

  244-224: (2) 6، هذیزیت هٌابع ساسهاًی

 (.اضائِ هسل حؿبثساضٕ هسٗطٗت هجتٌٖ 1402هحوَزٕ ضاز، فطقتِ؛ همسم، ػجسالىطٗن، اه٘طٕ، َّقٌگ .)

فصلٌاهِ ًطزیِ داًص حسابذاری ٍ حسابزسی ثط تفىط اًتمبزٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز، 

 .296-281: 15، هذیزیت

 (. ثطضؾٖ ه1395ًَضٍظٕ، هحوس ضضب؛ ٗبزگبضٕ، فطزٍؼ .) مبٗؿِ إ تفىط اًتمبزٕ زاًف آهَظاى ًبقٌَا

 . 150-123(: 2)11، ًَآٍری ّای هذیزیت آهَسضیٍ ػبزٕ زٍضُ زٍم هتَؾغِ قْط تْطاى، 

https://smsj.sums.ac.ir/?_action=article&au=319126&_au=%D8%A2%D8%B1%D8%B2%D9%88++%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://smsj.sums.ac.ir/?_action=article&au=256866&_au=%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4%D9%87++%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1
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 ،َإ ثب پطذبقگطٕ فضبٕ   (. ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾَاز ضؾب1402ًِهطٗن ؛ضضبئٖ، اٗسا .)  هطًسٕ ح٘سضل

فصلٌاهِ بزًاهِ درسی ٍ آهَسش طٗع، ؾبٗجطٕ ٍ تفىطاًتمبزٕ زض ث٘ي زاًكدَٗبى زاًكگبُ تج

  126-110(: 4)2، یادگیزًذُ هحَر

 (.قٌبؾبٖٗ ٍ 1402ًبظوٖ ظازُ، هٌ٘ػُ؛ ح٘طاًٖ، فطٍؽ؛ هؼ٘ي السٗي، هحوَز؛ حبتوٖ ًؿت، ؾ٘س حؿي .)

عجمِ ثٌسٕ اثؼبز ٍ هَلفِ ّبٕ تفىط اًتمبزٕ زض آهَظـ حؿبثساضٕ ثب ثْطُ گ٘طٕ اظ ضٍـ تحل٘ل هحتَإ 

  60، قوبضُ فصلٌاهِ تحقیقات حسابذاری ٍ حسابزسیؾبذت ٗبفتِ، و٘فٖ ل٘بؾٖ 

 ثط  ٗطٕاًغجبق پص ٘تٍ ظطف ٕتفىط اًتمبز ٘طتبث ٖثطضؾ(. 1397٘بض.)خبّس، ثرت ؛ضؾَل ٘فِ،ٍظ

 ٗيًَ ٕپػٍّف ّب ٗيًَ ٘ل، وٌفطاًؽقْطؾتبى اضزث ّٕب ٘بضٕوبضوٌبى زّ ٖقغل ٖٗذَزقىَفب

 ٗطٗت، انفْبى.زض هس ٕوبضثطز
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