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 چکیده
 انجام یجانشرقیآذربا ییعلمان دوره ابتدام یمدل توسعه حرفه ا یبیاعتبار  حاضر ، با هدف پژوهش

 -یفیتوصاز نوع زیها نداده تی، کاربردی و بر مبنای ماهحاضر از لحاظ هدف پژوهش . روشرفتیپذ

 به یجانشرقیآذربا ییاابتد معلمان ، تمامشامل آماری پژوهش طیمحیکم باشد. در بخش یم یشیمایپ

از  با استفاده پژوهش یکم در بخش ازیمورد ن نمونه برآورد حجم نفر بودند. جهت ٣٥٠٠ بایتعداد تقر

ها نمونه ، انتخاب ینسب یطبقه ا یتصادف رییگشدند. و با نمونه انتخاب نمونه ٣٥٠ بایوتقر کوکران فرمول

 ییشد. روا استفاده و پرسشنامه حاضر از ابزارهای مصاحبه در پژوهش اه. برای گردآوری دادهگرفت صورت

 به برای پاسخ یاستنباط در قسمت ز،ین یکم قرار گرفتند. در بخش دییو تأ یرها مورد بررسابزا ییایو پا

 معادلات ازیسای، مدلنمونه تک یت آزمون ،رسونیپ یهمبستگ رینظ ییهااز آزمون های پژوهشسؤال

 گرفته بهره زین Lisrel-v8.8و  SPSS-v21افزارهای از نرم ( با استفادهدیییتأ یعامل لیساختاری )تحل

 یی اصلمؤلفه ١٨( موجود، هی)گو شاخص ١٢٠ انیاز م داد که نشان یعامل لیاز تحل حاصل جیشد. نتا

 و عوامل دهنده لیتشک عوامل عنوانبه و نگرش مهارت ،های دانش، مؤلفهاساس نیشدند. بر ا ییشناسا

 شدند. ییمؤثر شناسا عوامل عنوانبه یا نهیو عوامل زم یشخص یها یستگیو شا یآموزش یها یفناور
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Validation of the professional development model for elementary 

school teachersAbstract 

 

Abstract 

 

      The present study was conducted with the aim of validating a professional 

development model for elementary school teachers in East Azerbaijan. The 

method of the present study is applied in terms of purpose and descriptive-

survey based on the nature of the data. In the quantitative part, the statistical 

environment of the study included all elementary school teachers in East 

Azerbaijan, approximately 3,500 people. In order to estimate the required 

sample size in the quantitative part of the study, approximately 350 samples 

were selected using the Cochran formula. And the samples were selected using 

stratified random sampling. Interview and questionnaire tools were used to 

collect data in the present study. The validity and reliability of the tools were 

examined and confirmed. In the quantitative part, in the inferential part, tests 

such as Pearson correlation, one-sample t-test, structural equation modeling 

(confirmatory factor analysis) were also used to answer the research questions 

using SPSS-v21 and Lisrel-v8.8 software. The results of factor analysis 

showed that 18 main components were identified from 120 existing indicators 

(items). Accordingly, the components of knowledge, skills, and attitude were 

identified as constituent factors, and the factors of educational technologies 

and personal competencies and contextual factors were identified as effective 

factors. 

 

Keywords: Development, teachers of educational technologies, personal 

competencies.  



 مقدمه. 1

هستند.  تیو ترب میتحقق اهداف تعل یاصل یهاآموزش و پرورش، معلمان ستون یایدر سپهر پو     

 یهاتیمستمر ظرف یو ارتقا یروزرسانمستلزم به ساز،ندهیو پرورش نسل آ یآموزش تیفیک نیتضم

 مان،معل یاتوسعه حرفه یهامدل یابیو اعتبار یراستا، ،طراح نیاست. در ا یدیعناصر کل نیا یاحرفه

جامع  یپاسخ ،یمقطع یهاکه فراتر از آموزش ییهال. مدگرددیمطرح م ریانکارناپذ یبه عنوان ضرورت

 دیاثربخش با یامدل توسعه حرفه کیامروز باشند. دهیچیپ یایمعلمان در دن یچندبعد یازهایبه ن

 ،یتیعلوم ترب ،یاشتهر یتخصص یهاکه حوزه یو روزآمد استوار باشد. دانش قیاز ،دانش، عم یاهیبر پا

. ستین یکاف یحال، صرف دانش نظر نی. با اردیگیرا دربرم رانیو شناخت فراگ یریادگی یروانشناس

 یطراح یهاگوناگون است؛ مهارت ،یهادانش به عمل مؤثر، مستلزم تسلط بر ،مهارت نیا لیتبد

 یکه معلم را به هنرمند ،و حل مسئله یتفکر انتقاد ،یفیک یابیکلاس درس، ارزش تیریمد ،یآموزش

 .سازدیبدل م یدر صحنه تعامل آموزش دسترهیچ

دارد. نگرش مثبت نسبت به  کنندهنییتع یمعلمان نقش یاحرفه یهاکنار دانش و مهارت، نگرش در

و  یفرد یهااحترام به تفاوت ،یریپذانعطاف ،یتعهد اخلاق س،یبه تدر اقیالعمر، اشتمادام یریادگی

 یاحرفه عه. توسدهدیم لیرا تشک یآموزان، روح حاکم بر عمل آموزشهمه دانش یباور به توانمند

به  ،یآموزش یهایاثربخش ،فناور یریکارگبپردازد.امروزه به نیادیبن یهانگرش نیا تیبه تقو دیبا

 دیبا یاشده است. مدل توسعه حرفه لیمعلمان تبد یاحرفه یستگیمهم شا یهااز شاخص یکی

و  قیعم یریادگی لیهتس یبرا هایان را در انتخاب، ادغام و استفاده خلاقانه از فناورمعلم ییتوانا

 آموزان، مورد توجه قرار دهد.متنوع دانش یازهایبه ن ییپاسخگو

 ییتوانا ،یجانیمعلمان، همچون هوش ه ،یشخص یهایستگیبروز ،شا ،یو آموزش یبر ابعاد فن علاوه

 طیمح جادیآنان و ا تیدر موفق یاتیح ینقش ،یآموزش یو رهبر تیخلاق ،یآورارتباط مؤثر، تاب

 .دبپرداز زینرم ن یهایستگیشا نیبه پرورش ا دیبا یا. توسعه حرفهکندیم فایمثبت ا یریادگی

را با شکست مواجه سازد.  یاهر مدل توسعه حرفه تواندیم ،یانهیغفلت از ،عوامل زم سرانجام،

 یفرهنگ-یمنابع موجود، بافت اجتماع ،یتیریمد یهاتیحما ،یمدرسه، فرهنگ سازمان یهایژگیو

 یاتوسعه حرفه یهابرنامه یاجرا و اثربخش رش،یبر پذ یهمگ ،یکلان آموزش یهااستیجامعه و س

 خود لحاظ کند. یو در طراح ییعوامل را به دقت شناسا نیا دیمدل معتبر با کیدارند.  میمستق ریتأث

برخوردار  یمعلمان به خصوص در مقطع ابتدایی، از اهمیت ویژها یدر حوزه توسعه حرفه ا تحقیقات

 یامروز آموزش و پرورش به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه اجتماعی و اقتصاد یاست. در دنیا

 مداومباید به طور  ییادگیر -عوامل در فرایند یاددهی ترینیشناخته میشود. معلمان به عنوان کلید

کند، بلکه بر  مهارتها و دانش خود را به روز کنند. این امر نه تنها به بهبود کیفیت تدریس کمک می



 

 

 

 

 

    

                    

 یمعلمان باید به گونه ا یو پیشرفت دانش آموزان نیز تاثیر مستقیم دارد. توسعه حرفه ا ییادگیر

تغییرات سریع  به آموزش معلمان و دانش آموزان باشد. با توجه ینیازها یطراحی شود که پاسخگو

جدید  یرا فراگیرند تا بتوانند بطور موثر با چالش ها یجدید یمعلمان باید مهارت ها یدر علم فناور

برخورد کنند. از این رو ، نیاز به طراحی مدلی که بتواند این نیاز ها را شناسایی  یدر یاددهی و یادگیر

می توانند به معلمان در ارتقاء  یا فهمختلف توسعه حر یاست مدلها یضرور یو برآورده کند، امر

و مشارکت ، به معلمان  یمبتنی بر همکار یخود کمک کنند. همچنین مدلها یمهارت ها و توانایی ها

 یبه چالش ها یاین امکان را می دهند که از تجربیات یکدیگر بهره مند شوند و به شکل موثرتر

که به صورت  یتوسعه حرفه ا یها نامهبر (همچنین١999،دارلینگ و هاموند)آموزش پاسخ دهند

رضایت شغلی معلمان مستمر و منسجم اجرا می شوند، می توانند منجر به افزایش انگیزه و 

مشارکت  یساز یحرفه ا یهمچنین معلمان در صورتی که در فرایند ها(. ٢٠٠٠، شوند)کیوسکی

این احساس مالکیت می  شتخواهند دا یربریادگی یفعال را داشته باشند احساس مالکیت بیشتر

توانند به افزایش انگیزه و بهبود کیفیت تدریس منجر شود. بنابراین طراحی یک مدل که شامل عناصر 

 مشارکتی و تعامل بین معلمان باشد، میتواند تاثیرات مثبتی بر عملکرد آموزشی را داشته باشد.

آموزشی است. اعتبار یک  یمان اعتباریابی مدلهامعل یمهم ر توسعه حرفه ا یدیگر از جنبه ها یکی

توانایی آن در تحقق اهداف آموزش و بهبود عملکرد معلمان است. در این راستا نیاز  یمدل به معنا

ارزیابی کارایی این مدلها احساس میشود  یعلمی و مبتنی بر شواهد برا یبه پژوهشها

خاص معلمان دوره ابتدایی و شرایط آموزش آنها  یدر نظر گرفتن نیازها همچنین (.٢٠٠4،سمون)دی

موثرتر منجر شود. و همچنین معلمان ابتدایی  یبه ویژه در جوامع مختلف، میتواند به طراحی مدلها

 حیمتنوع دانش آموزان مواجه هستند که باید در طرا یبا چالشهایی مانند مدیریت کلاس و نیازها

 (.٢٠٠9،فلچر و زیگلردر نظر گرفته شوند) یمدل توسعه حرفه ا

آموزشی است. اعتبار  یمعلمان اعتبارسنجی مدلها یمهم در توسعه حرفه ا یدیگر از جنبه ها یکی

آن در تحقق اهداف آموزشی و بهبودعملکرد معلمان است. در این راستا  یتوانا ییک مدل به معنا

 ،شود)بورکو ارزیابی کارایی این مدلها احساس می ینیاز به پژوهش علمی و مبتنی بر شواهد برا

معلمان دوره  یتوسعه حرفه ا یپژوهش به دنبال طراحی و اعتبارسنجی یک مدل جامع برا (٢٠٠4

 کمک کند. یتواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیر ابتدایی است که می

معلمان، نه تنها به ارتقاء  یاضرورت و اهمیت این پژوهش در اعتبار یابی مدل توسعه حرفه  بنابراین

دانش آموزان و در نهایت ارتقاء نظام آموزش کشور  یکیفیت آموزش، بلکه به بهبود وضعیت یادگیر

 شود. مرتبط می



آینده در حوزه توسعه  یها پژوهش یتواند به عنوان یک نقطه شروع برا موضوع همچنین می این

 معلمان مورد توجه قرار گیرد. یحرفه ا

     مختلفی در این زمینه انجام شده که به چند مورد آن اشاره می کنیم: مطالعات

معلمان و  یاحرفه تیصلاح یبرا یتحت عنوان ارائه چارچوب ی( در پژوهش١4٠٢)انیزهرا صباغ -

پژوهش  نیانجام داد ا یمعلم بر اساس سنتزپژوه تیترب یبرنامه درس یآن جهت بازطراح یهادلالت

 هبرنام یبازطراح یآن را برا یهامعلمان ارائه کرده و دلالت یاحرفه یهاتیصلاح یبرا یچارچوب

 یاانجام شده و به توسعه حرفه یسنتزپژوه کردینموده است. مطالعه با رو یمعلم بررس تیترب یدرس

 پرداخته است. یمعلمان از منظر برنامه درس

معلمان  یاتوسعه حرفه یمفهوم یتحت عنوان  الگو ی( در پژوهش١4٠١) یمسعود طاهرپورکلانتر- 

 یبوده و از کدگذار یو کاربرد یاهیپرداخته است روش پژوهش نظر یپژوهندهیآ کردیبا رو ییابتدا

 عنوانهنقش معلمان ب نییبه تب جیها استفاده شده است. نتاداده لیتحل یبرا ینشیو گز یباز، محور

 پرداخته است.  یادر توسعه حرفه یانسان یهاو لزوم توجه به شبکه ینظام آموزش یهسته مرکز

 یاعضا یاحرفه توسعه یهایستگیشا ییبا عنوان شناسا ی(پژ وهش ١4٠٠) یو عبدالله فرییجلا-

 ،یاخلاق ،یفرد ،یانسازم ،یپژوهش ،یآموزش یهایستگیشا تیتازه استخدام شده انجام داد. در نها

معلمان تازه استخدام شده  یاحرفه یبالندگ یهایستگیعنوان شا به یالمللنیو ب یخدمات ،یارزش

 شدند. ییشناسا

معلمان در عصر  یاتوسعه حرفه یرا برا ی، مدل"(، در پژوهش خود با عنوان٢٠٢٣و پاک) مونیدس -

 تالیجید یهاو مهارت یبیترک یریادگی ،یمدل بر استفاده از فناور نیکردند ا یطراح تالیجید

 یدییتأ یعامل لیو تحل ساختارمندمهین یهامصاحبه قیمدل از طر نیا یابیمعلمان تمرکز دارد. اعتبار

 .دندیخود را بهبود بخش سیتدر یهامدل، مهارت نیانجام شد و نشان داد که معلمان با استفاده از ا

معلمان  یتوسعه حرفه ا یبرا یبه عنوان مدل ی(، در پژوهش٢٠٢٢هاموند و همکارانش)-نگیدارل -

مدل با  نیدارد ا دیبر کلاس درس تأک یو بازخورد مبتن یمداوم، همکار یریادگیارائه کردند که بر 

 یافهتوسعه حر یهانشان داد که برنامه جیشد و نتا یابیاعتبار یو کم یفیک یهااستفاده از روش

آموزان دانش یریادگیملکرد معلمان و بر بهبود ع یتوجهقابل ریمستمر، تأث تیبر عمل و حما یمبتن

 دارد.

مدرک دکترا،  گرفتن یبرا یآموزش دهنده رهبر عنوان عوامل تحت (، در پژوهش٢٠٢٠) برتون -

 به ارشد که یکارشناس سطح انیدانشجو که افتیدر یاحرفه توسعه یازهایشدن با ن مواجه یبرا

و  یتجرب ،یریادگی یهاآوردن فرصت دنبال مدرک دکترا در آموزش و پرورش بودند در هنگام فراهم

 دنبال داشتن به که یکردند. معلمان دایپ یاحرفه شرفتیخود پ یهابرنامه قیاز طر قیعم یبانیپشت



 

 

 

 

 

    

                    

دنبال  به دیهستند با خود در توسعه یاهحرف یازهاین رفع یمدرک دکترا در آموزش و پرورش برا

 .است یتجرب یریادگی یهاو فرصت یگریربم یها دوره شامل باشند که یآموزش عال یهافرصت

 پژوهش:  اهداف.2

 هدف کلی:-

 .ییمعلمان دوره ابتدا یا حرفه مدل توسعه یابیاعتبار  -

 :فرعیاهداف -

 .ییمعلمان دوره ابتدا یا حرفه توسعه یهامؤلفه ییشناسا -

 .ییمعلمان دوره ابتدا یا حرفه مدل توسعه یابیاعتبار  -
 

 شناسی تحقیق روش. 3

که به روش  رودیبه شمار م یاتوسعه -یپژوهش از نظر هدف از نوع مطالعات کاربرد نیا

 شده، جامعه از اعتبارمدل ارائه یآگاه جهت ،یکم در بخش شده است.انجام پیمایشی -توصیفی

 یروش تصادف کار و به مشغول به که یجانشرقیآذربا یی، تمام معلمان ابتدا، شاملپژوهش یآمار

 ازیمورد ن نمونه برآورد حجم جهت انتخاب شدند. یجرس-بر اساس جدول مورگان ینسب یا طبقه

انتخاب  یبرا که ذکر است لازم به شد. استفاده یگرج-از جدول مورگان پژوهش یکم در بخش

مورد استفاده  جهت نیبد ،یریگنمونه نیاستفاده شد. ا ینسب یا طبقه یتصادف یریگها از نمونهنمونه

 نیهستند. بد ییایجغراف یپراکندگ یدارا یجانشرقیآموزش وپرورش در آذربا مناطق که قرار گرفت

صورت  به و از هر منطقه میتقس مرکزی-غرب-شرق-جنوب–به شمال  مناطق نیمنظور ابتدا ا

حاضر با  قتحقی در ها داده یروش گردآور. شوندیم نشیمدارس گز نیمعلمان در ا ینسبیتصادف

 کم در بخشپرسشنامه استفاده شده است. کتابخانه ای و از روش  قیتوجه به موضوع و اهداف تحق

 .استفاده شده است یو استنباط یفیآمار توص یاز روشها پژوهش یسؤالها به با توجه ی

 دستبه آن از پرسشنامه یدادهها که یشناخت تیجمع یهایژگیو فیتوص یبرا یفتوصی آمار ▪

 یرهایمتغ فیمنظور توصبه نیو نمودار استفاده شد و همچن اشکال جداول، ،یآمد از درصد، فراوان

 اتیعمل که ذکر است شد. لازم به بهره گرفته یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ،نیانگیاز م پژوهش

 انجام شد.-٢١SPSSبا استفاده از نرمافزار  یفیآمار توص مربوط به
 

 یهمبستگ رینظ ییاز آزمونها پژوهش یسؤالها به پاسخ یبرا یاستنباط در بخش استنباطی آمار ▪

، ٢١SPSS-V یبا استفاده از نرمافزارها یاکتشاف یعامل لیو تحل یدییتأ یعامل لیتحل رسون،یپ

٢SMART PLS-V  ٨وLISREL-Vشد. بهره گرفته 

  



 ها یافته تحلیلو تجزیه و نتایج .4

 :پروهش یرهایمتغ یآمار فیتوص -
      پروهش یرهایمتغ یآمار فیتوص(: 1جدول )

 افنحرا چولگي كشيدگي k-sآماره

 اردستاندا

  ميانگين

 مؤلفه

 

 بعد

 

 زهسا

  ییامحتونش دا 24/3 04/0 -٠/٢٢ 12/0 601/0

 نشدا

 

 

 
 

اى  حرفه توسعه

 ن دورهمعلما

 ییابتدا

 یسرتد نشدا 3/22 04/0 17/0 01/0 0/584

 شیابیارز نشدا 25/3 04/0 16/0 0/01 0/748

 اى توسعه حرفهرت مها 42/3 04/0 26/0 -٠/٢7 77٣/٠

 مستمر

 

 

 

 

 رتمها

 نفنو ىشهارو ازده ستفاا 15/3 04/0 41/0 ٠/١4- 7٥٥/٠

 یسرتد

 سنجشوشیابی ارز 37/3 04/0 ٣٣/٠ -٣٣/٠ 69٥/٠

  کتیرمشا حیهرو 2/95 04/0 0/13 0/03 0/546

 

 تغییر به نسبت شنگر 23/3 04/0 26/0 0/12 0/648 شنگر

 نشدا به نسبت شنگر 13/3 04/0 ٠/١7- 13/0 0/623

 زانموا

  یسرتد در ورىفنام غااد 17/3 04/0 33/0 -٠٢/٠ 777/٠

 ورىفنا

 ىها

 شیزموا

 

بر  ارثرگذا ملاعو

 اى حرفه توسعه

 ییابتددوره ا نمعلما

 لیجیتاد ادسو 3/02 04/0 ٠/١١- 0/21 0/645

 ترکیبی ىگیردیا 3/03 04/0 ٠/١7- 0/02 0/572

 و اورى عنوو خلاقیت 29/3 04/0 24/0 -٢٣/٠ 7٠٢/٠

 ىپذیر فنعطاا

 

 شایستگی

 ىها

 شخصی
 تعهد و ىپذیر مسولیت 35/3 04/0 0/37 -٠/٢٣ 647/٠

 اى حرفه

 قتاصد و اى حرفه قخلاا 37/3 04/0 0/52 -٣٢/٠ ٠/٥7٢

 شیزموا ىها حمایت و ها 05/3 04/0 57/0 -٠/٣9 7٠4/٠

 سیاست

 

 ملاعو



 

 

 

 

 

    

                    

 اى مینهز سهرمد مانیزسا فرهنگ 43/3 03/0 0/29 ٠/٢6- 7٠٢/٠

 منبع: نتایج تحقیق

 هشوپژ ىمتغیرها دنبو لنرما سیربر-

 فسمیرنوا -وفکولموگر نمواز آز دهستفاا با هشوپژ ىمتغیرها به طمربو ىهاداده دنبو لنرما

 .ستا هشد منعکس یرز ولجدآن در  نتایج که گرفت ارقر سیربر ردمو

 رنوفیاسم-خلاصه آزمون کولموگروف(،2جدول )

 

 سازه بعد مولفه آماره آزمون سطح معناداری

 دانش دانش محتوایی 0,258 0,602

ی
دای

ابت
ره 

دو
ن 

ما
معل

ی 
ه ا

رف
 ح

عه
وس

ت
 

 دانش تدریس 0,210 0,583

 دانش ارزشیابی 0,673 0,749

مهارت توسعه  0,747 0,772

 حرفه ای مستمر

 مهارت

استفاده از  مهارت 0,693 0,756

روشهای فنون 

 تدریس

مهارت ارزشیابی  0,508 0,694

 وسنجش

روحیه مشارکتی و  0,112 0,545

 همکاری

 نگرش

نگرش نسبت به  0,379 0,647

 تغییر

نگرش نسبت به  0,311 0,622

 دانش آموزان

ادغام فناوری در  0,765 0,778

 تدریس

 فناوریهای آموزشی

ر 
ر ب

دا
 گ

ثر
ل ا

وام
ع

ی 
ه ا

رف
 ح

عه
وس

ت

ی
دای

ابت
ره 

دو
ن 

ما
معل

 

 سواد دیجیتال 0,374 0,646

 یاد گیری ترکیبی 0,178 0,571

خلاقبت و نوع  0,532 0,703 شایستگی های 



آوری وانعطاف 

 پذیری

 شخصی

مسولیت پذیری و  0,374 0,646

 تعهد حرفه ای

اخلاق حرفه ای و  0,178 0,571

 صداقت

ها و سیاست  0,532 0,703

حمایت های 

 آموزشی

 عوامل زمینه ای

فرهنگ سازمانی  0,528 0,701

 مدرسه

 منبع: نتایج تحقیق

 

 :آزمون تی تک نمونه -

 یعزتو دنبو لنرما به توجه با ،ستا انمیز چه به هشد شناسایی ىمؤلفهها ضعیتو نیمابد ینکها اىبر

 .شد دهستفاا اىنمونه تک تی نمواز آز متغیرها اىفاصله سمقیاو  هاداده

 تی رهماآ با مقایسه اىبر دىعدارزش  ،ستا اىجهدر ٥ سمقیا ینکها به توجه با قسمت ینا در

 :ستا هشدآورده  السؤ ینا اىبر هشوپژو  صفر ضفر مهدر ادا. گرفتیم نظردر  ٣ دعدرا 

H      ٠: µ = ٣ 

H١: µ ≠ ٣ 

 .ستا هشدآورده  یرز ولجددر  اىنمونه تک تی نموآز نتیجه

 
 موجود تیوضع یبه منظور بررس یتک نمونه ا یآزمون ت(: 3) جدول

 سازه بعد مولفه 3ارزش آزمون=

فاصله اطمینان   اختلاف

 درصد99

اختلاف 

 میانگین

Sig, مقدارتی 

 حد پایین حدبالا

ت دانش دانش محتوایی ٥,٥٨ ٠,٠٠٠ ٠,٢٢ ٠,١٢ ٠,٣٣ و س ه 
ع ح ر ه 
ف

ی 
ا

مع ما
ل

ن  دو ره  ب
ا

دا
ت

ی
ی

 



 

 

 

 

 

    

                    

 دانش تدریس 6,47 ٠,٠٠٠ ٠,٢٣ ٠,١4 ٠,٣٢

 دانش ارزشیابی 6,6٥ ٠,٠٠٠ ٠,٢6 ٠,١6 ٠,٣6

توسعه حرفه ای  ٥9,6 ٠,٠٠٠ ٠,٢4 ٠,١4 ٠,٣٣

 مستمر

 مهارت

استفاده از روش های  ١٠,٣٣ ٠,٠٠٠ 4٠,٠ ٠,٣٠ ٠,٥٠

 فنون تدریس

 ارزشیابی وسنجش 4,4٥ ٠,٠٠٠ ٠,١7 ٠,٠7 ٠,٢٨

روحیه مشارکتی و  ٣٨,9 ٠,٠٠٠ ٠,٣6 ٠,٢6 46,٠

 همکاری

 نگرش

 نگرش نسبت به تغییر ٨,٥٢ ٠,٠٠٠ ٠,٣١ ٠,٢٢ 4١,٠

نگرش نسبت به  ٠,٨٢- ٠,٠٠٠ ٠,٠4- ٠,١٥- ٠,٠٨

 دانش اموزان

ادغام فن اوری در  6١,٥ ٠,٠٠٠ ٠,٢١ ٠,١١ ٠,٣١

 تدریس

فن اوری 

های 

 آموزشی

ی
دای

ابت
ره 

دو
ن 

ما
عل

ی م
ه ا

رف
 ح

عه
وس

ر ت
ر ب

وث
ل م

وام
ع

 

 سواد دیجیتال ٣,٠9 ٠,٠٠٠ ٠,١4 ٠,٠٢ ٠,٢٥

 یادگیری ترکیبی 7٠,٢ ٠,٠٠٠ ٠,١٠ ٠,٠٠ ٠,٢١

خلاقیت و نوع آوری  4,9١ ٠,٠٠٠ ٠,١9 ٠,٠9 ٠,٣٠

 وانعطاف پذیری

شایستگی 

 شخصی

مسولیت پذیری و  ٠,١٥ ٠,٠٠٠ ٠,٠١ ٠,١١- ٠,١٢

 تعهد حرفه ای

ای و  اخلاق حرفه 9١,٠ ٠,٠٠٠ ٠,٠4 ٠,٠7- ٠,١٥

 صداقت



 منبع: نتایج تحقیق

 ىمؤلفهها از بهغیر( مؤلفهها همهدر  دارىمعنا سطح د،میشو همشاهد ولجددر  که رطونهما   

 ،میباشد ١/٠از  کمتر شیزموآ ىها سیاستاى و حرفه قخلاوا ىپذیر مسولیت ،تغییر به نسبت

 رتعبا به. دمیشو تأیید هشوپژ ضفررد و  مؤلفهها ینا اىبر نطمیناا صددر9 با صفر ضفر ینابنابر

. ستا هستند مثبت ادىعدا که میانگین فختلاا به توجه با بمطلو حددر  مؤلفهها ینا ضعیتو ،یگرد

 شیزموآ ىها سیاستو مانیزسااى،  حرفه قخلاو ا ىپذیر مسولیت تغییر به نسبت ىمؤلفهها اىبر ماا

 .دمیشو لقبو مؤلفهها ینا اىبر ضفر ضفر ،ینابنابر میباشد ١/٠از  بیشتر نموآز دارىمعنا سطحدر 

 
 ملاعو بین همبستگی(: 3جدول )

 

  ییابتدا دوره نمعلما اى حرفه برتوسعه موثر ملاعو

 شایستگی ای مینهز ملاعو

 شخصی ىها

 ىها آورى فن

 شیزموآ

**٠,749 

٠،٠٠٠ 

**٠.٨6٨ 

٠،٠٠٠ 

**٠.٨٨٠ 

٠،٠٠٠ 

 همبستگی

Sig. 

 نمعلما اى حرفهتوسعه 

 ییابتدا دوره

 منبع: یافته های تحقیق 

 ىمتغیرها بین همبستگی دجوو هىهندندنشا**  علامت ،ستا مشخص قفو ولجداز  که رطونهما

 بطهرا تشددارد.  دجوو مستقیم بطهرا متغیرها بین ،یعنی. هددمی ننشارا  ٠١/٠ سطح درهشوپژ

 .ستا همشاهد قابل قفو ولجداز  نیز

 

 

سیاست ها و حمایت  99,١ ٠,٠٠٠ ٠.٠٨ ٠,٠٢- ٠,١٨

 های آموزشی

عوامل 

 زمینه ای

فرهنگ سازمانی  ٢7,7 ٠,٠٠٠ ٠,٣٠ ٠,١9 4١,٠

 مدرسه



 

 

 

 

 

    

                    

 مدل ریمس لیتحل های برازش( شاخص4) جدول -

 

 نام شاخص شاخص های  برازش 

 مقدار حد مجاز

 Chi-square/fd ٢/49 ٣کمتر از 

 RMSEAخطای برآورد()ریشه میانگین  ٠/٠67 ١/٠کمتر از 

 CFI)برازندگی تعدیل یافته( ٠/9٨ 9/٠بزرگتر از

 NFI)برازندگی نرم شده( ٠/97 9/٠بزرگتر از 

 GFIنیکویی برازش ٠/94 9/٠بزرگتر از

 AGFIنیکویی برازش تعدیل شده ٠/9٢ 9/٠بزرگتر از

 منبع: یافته های تحقیق    

 گیری  نتیجه و بندی جمع. 5

توسعه  یها و نشانگرهاها، شاخصها، ملاک: ابعاد، مؤلفهپژوهش اول سؤال به مربوط یهاافتهی

 اند؟کدام ییابتدا دوره معلمان یحرفه ا

 یی اصلمؤلفه ١٨( موجود، هیهای )گوشاخص انیاز م که دهدیم نشان یعامل لیاز تحل حاصل جینتا

 و عوامل دهنده لیتشک عوامل عنوانبه ، نگرش، مهارتهای دانش، مؤلفهاساس نیشدند. بر ا ییشناسا

 ییمؤثر شناسا عوامل عنوانبه یا نهیزم و عوامل  یشخص یها یستگیشا عوامل ،یآموزش یها یفناور

 شدند.

ذکر چندی  به که تندافی همسو دست یجینتا به پژوهشگران ی، برخپژوهش افتهی نیبا ا ارتباط در

توسعه حرفه  نمرات نیب دادند کهنشان ی(، در پژوهش١٣9٨ورز و اناری نژاد ) . کشتگرددیم اشاره

معناداری وجود  تفاوت ندیفرا نیدر ا نکرده که شرکت یمعلمان ندیدر فرا کرده شرکت معلمان یا

و  ها ندیدر فرا نکرده و شرکت کرده شرکت معلمان نمرات نیب داد که نشان جینتا نیدارد؛ همچن

 ،سیتدر اجرا و انجام ری،یادگیجو  و حفظ جادیوا ،یآموزش زییربرنامه شدهیطراح یاستاندارد ها

، همکاری و آموزش رییادگی و انعکاس یابیارز ری،یادگی جیبا نتا و برقراری ارتباط سنجش

معناداری تفاوت یآموزش تکنولوژیییمحتوادانش تیتقو درجهت یحرفه ا تیلفعا ،شترمعلمانیب

توانمندیهای  توسعهمنجر به تواندیم سیتدر نینو یروش ها که گفتتوانیم رونیوجود دارد. ازا

 شکل نیاتخاذ ا عیسر آهنگ رغمیعل کردند که عنوان یدر پژوهش زی(، ن١٣9٨) شود. عربان معلمان



 محسوب و تازه دی، جداز ژاپن ریغ گریدر کشورهای د هنوز هم کردیرو نیای، ای حرفهاز توسعه

 یاتخاذ نوآوری برا یهیی اولکشورها هنوز در مرحله نیدر ا و معلمان مدارس نیو بنابرا شودیم

 روشن دارد، اما ما هنوز درکوجود  یپژوهتدرس اتیای از ادبخود هستند. مجموعه یهای آموزشنظام

 جی. نتامیندار ای برای آنالگوی جا افتاده زین یپژوهاز تدرس زهیبا انگ معلم رییادگیای ازو گسترده

 رییادگیبر  یپژوهتدرس روش دهد کهیم نشان است شده نظری انجام یبا مرور مبان که پژوهش

 . استوکشودیم جادیا یرسم ریغ و هم رسمس صورت به هم رییادگی نی. اگذاردیم ریتأث معلمان

 یشغل بر توسعه یآموزش یهایاز فناور استفاده که دهندیم نشان ی(، در پژوهش٢٠٢٠) و همکاران

 و محتوای درس سیتدر از روش معلمان تیبر حما کردیرو نیا نکهیا ، ضمناست رگذاریتأث معلمان

فنون  یاز روشها استفاده که ندداد نشان یدر پژوهش زی(، ن٢٠١9) . گادفری و همکاراندیفزاایم

 مهارتها را مهارت نی. اکندیم کمک ای معلمانهای حرفهمهارت و توسعه ییافزا مهارت به سیتدر

 اند. دانسته یتیو قابل ینگرش ،یدانش

 اعتبار برخوردار است؟ زانی: مدل ارائه شده از چه مدوم سوال به مربوط یها افتهی -

 وجود دارد. همانگونه میمستق روابط عوامل نیب شد که در ابتدا، استنباط فوق سوال به برای پاسخ

مناسبتری را  برازش شود، مدل یم مشاهده چهارم در فصل RMSEAدو و -یهای خشاخص که

 جیو نتا قرار گرفت یمورد بررس شپژوه نیدر ا شده ارائه مدل برازش نروی. از اکندیم ها ارائهداده به

.مدل برخوردار است یمطلوب از برازش شده ارائه یینها ، مدلبرازش ارهاییمع بر اساس داد که نشان

 یمتعدد یعلم یروش ها قیپژوهش از طر نیارائه شده در ا ییمعلمان ابتدا یتوسعه حرفه ا

آموزش و  یمحتوا با استفاده از نظرات خبرگان حوزه ا ارقرار گرفته است.ابتدا اعتب یابیمورداعتبار 

 .دشدییتآ یددانشگاهیپرورش و اسان

 یمعلمان و اهداف آموزش یحرفه ا یازهایمدل با ن یتناسب ابعاد مولفه ها یمرحله شامل بررس نیا

 یابیارز EFAیاکتشاف یعامل لیو تحل CFAدییتآ یعامل لیاز تحل بود.سپس اعتبار سازه با استفاده

 کهقابل قبول قرار داشتند. یدر محدوده  RMSEA.CFI.GFIبرازش مدل مانند یشد. شاخص ها

 نیانگیم یمحاسبه  قیاعتبار همگرا از طر ننیتطابق مناسب مدل با داده هاست.همچ ینشان دهنده ا

بالاتر CRو٥/٠بالاتر از AVEریشد که مقاد یبررسCRیبیترک ییایوپا AVEاستخراج شده انسیوار

هر سازه با AVE.جذریصیاعتبار تشخ یبرس یمدل بود.برا یاعتبار بالا ینشان دهنده  7/٠از

 نیبود.علاوه برا مدلیمولفه ها نیزمناسببیتمای دکنندهییشدکه تآ سهیسازه ها مقا نیب یهمبستگ

شد که نشان  یابیمرتبط ارز یآمار یوآزمون ها ونیرگرس لیمدل با استفاده از تحل نیب شیاعتبار پ

مدل با محاسبه  ییایپا تیمعلمان است. در نها یتوسعه حرفه ا راتدرییتغ ینیب شیداد مدل قادر به پ

بار ها مدل ارئه شده از اعت یابیارز نیشد.با توجه به ا دیی(تآ7/٠کرونباخ )بالاتر از  یآلفا بیضر ی



 

 

 

 

 

    

                    

و بهبود  یزیبرنامه ر یمعتبر برا یتواند به عنوان چارچوب یبرخوردار است وم ییبالا یاتیو عمل یعلم

 .ردیمورد استفاده قرار گ ییمعلمان ابتدا یحرفه ا یتوسعه 

 پیشنهادهای کاربردی -

 تشکیل ىمؤلفهها انبهعنو شنگرو  رتمها ،نشدا دبعاا کهداد ننشا هشوپژاول  السؤ نتایج

 :ددمیگر ئهارا تیداپیشنها سساا ینا بر ییابتدا نمعلمااى  حرفه توسعهههندد

 تیریمد ،یتیترب یشناسروان س،یتدر نینو یهاروش نهیدانش خود را در زم دیبا معلمان نش:دا-

 شنهادیارائه دهند. پ یروز کنند تا آموزش مؤثرتربه یو کم یفیک یهایابیارز یکلاس، و طراح

 ییهانهیمعلمان در زم یادانش حرفه یارتقا یضمن خدمت برا یآموزش یهاها و کارگاهدوره شودیم

آموزان، دانش یفرد یهاو فعال، شناخت تفاوت یمشارکت سیتدر یهاروش ،یدرس یزیربرنامه انندم

 یپژوهش یهاافتهی نیبا آخر ییآشنا ن،یبرگزار شود. همچن ژهیو یازهایآموزان با ناز دانش تیو حما

 .کندیدر آموزش به بهبود عملکرد معلمان کمک م

 یهاطیدر مح یعمل یهادوره شودیم شنهادیمعلمان، پ یاحرفه یهامهارت یارتقا یبرا :رتمها-

مؤثر  یزیرکلاس و برنامه تیریمد ییبرگزار شود تا توانا ییافزامهارت یهاو کارگاه یکلاس یواقع

کنند  تیزمان را تقو تیریو مد ،یحل مسئله، تفکر انتقاد یهامهارت دیبا. معلمان ابدیبهبود  سیتدر

 ن،یکنند. همچن بیترغ قیآموزان را به تفکر عمکرده و دانش تیریرا بهتر مد یآموزش یهاتا چالش

آموزان، و دانش شرفتیپ یابیارز یهامهارت تیتقو ،یو مشارکت یتعامل سیتدر یهااستفاده از روش

 یبرا زین یگروه یهاتی. مشارکت در فعالشودیم هیتوص یگریشرکت در جلسات مشاوره و مرب

 است. یمعلمان ضرور یو همکار یمیکار ت یهاپرورش مهارت

و  د،یجد یهایفناور رشیالعمر، پذمادام یریادگینگرش خود را به سمت  دیبا معلمان :شنگر-

 تیبروند. تقو شیپ یآموزان سوق دهند تا همگام با تحولات آموزشدانش یایبا همکاران و اول یهمکار

آموزش  تیفیو بهبود ک یتیحما یطیمح جادیا یبرا یاو تعهد حرفه ،یریپذتیمسئول ،یهمدل

عنوان به یابیآموزان، ارزدانش ینسبت به تنوع فرد ینگرش مثبت دیمعلمان با ن،ی. همچنستا یضرور

اتخاذ کنند. پرورش  یاو توسعه حرفه یپژوهش یهاتیو مشارکت در فعال ،یریادگیبهبود  یبرا یابزار

 .شودیم هیتوص قیآموزان به تفکر عمدانش قیتشو یبرا زیو پرسشگر ن ینگرش انتقاد

اى  مینهز ملاعو شخصی ىها شایستگی ،شیزموآ ىها ورىفنا ىمؤلفهها کهداد ننشا هشوپژ نتایج

 گردد. یارائه م یتوسعه حرفه ا یمولفه ها انبهعنو

مشارکت  شیآموزش و افزا تیفیبه منظور بهبود ک شودیم شنهادیپ :شیزموآ ىها ورىفنا-

تر و موثرتر جذاب یریادگی ندیشود تا فرآ یریگبهره یتعامل یآموزش یافزارهاآموزان، از نرمدانش

را در  یآموزش مجاز تیریمد ییآشنا شوند و توانا نیآموزش آنلا یهابا پلتفرم دیگردد. معلمان با



 تیافزوده و واقع تیمانند واقع ینینو یهایاستفاده از فناور ن،ی. همچننندکسب ک یضرور طیشرا

 یبرگزار آموزان فراهم خواهد کرد.دانش یرا برا یترو جذاب ترقیعم یریادگیتجربه  ،یمجاز

 دئو،یمانند و تالیجید یمحتوا دیتول یمعلمان با ابزارها ییجهت آشنا یتخصص یآموزش یهادوره

 تیریمد یهاستمیاستفاده از س ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا ییبالا تیاز اهم کینفوگرافیپادکست و ا

آموزش به  ندیتا فرآ شودیم شنهادیآموزان پدانش شرفتیپ یریگیو پ یدهسازمان یبرا یریادگی

 .رود شیهدفمند پمنظم و  یشکل

 ،یارتباط یهاآموزش، مهارت تیفیارتقاء ک یمعلمان برا شودیم شنهادیپ :شخصی ىها شایستگی-

تفکر  ،یزشیخودانگ نیکنند. همچن تیرا تقو یو رهبر یریپذاسترس، حل مسئله، انعطاف تیریمد

مهم است که  یهایستگیشا گریآموزان از ددانش یازهایزمان و درک ن تیریمد ،یمیکار ت ،یانتقاد

 فراهم شود. یریادگی یو مؤثر برا ایپو یطیمحتا  ابدیپرورش  دیبا

 یهاشود که معلمان را به مشارکت در دوره نیتدو ییهااستیس شودیم شنهادیپ :اى مینهز ملاعو-

 شیافزا یدر مدارس برا تگریمثبت و حما یکند و فرهنگ سازمان بیترغ یاو توسعه حرفه یآموزش

تعادل  جادیمعلمان و ا یکاهش بار کار یبرا ییهااستیس نیگردد. همچن جادیو تعهد معلمان ا زهیانگ

به  رانیمعلمان و مد نیب یفرهنگ همکار تیآنان در نظر گرفته شود. تقو یشخص یکار و زندگ نیب

معلمان از  یقدردان یبرا یقیتشو یهااستیس یدارد. اجرا تیاهم یتیو حما ایپو یطیمح جادیمنظور ا

 یروان تیحما یهاستمیس یاندازراه نیاست. همچن یهمکاران ضرور گریدر د زهیانگ جادیبرجسته و ا

به سمت  دی. مدارس باشودیم شنهادیکاهش استرس و بهبود سلامت روان معلمان پ یبرا یاجتماع و

 یمنابع مال نیروز بمانند. تأمسوق داده شوند تا معلمان بتوانند به یآموزش راتییو تغ ینوآور رشیپذ

فرهنگ بازخورد  تیتقو ت،ی. در نهاردیمد نظر قرار گ دیآموزش با تیفیبهبود ک یلازم برا زاتیو تجه

 .شودیم هیآموزان توصارتقاء عملکرد معلمان و دانش یسازنده و مستمر در مدارس برا
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