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اي است وظري ي تجربی كٍ بٍ مسايل مختلف تًسعٍ در  فصلىامٍ علمی راَبرد تًسعٍ، مجلٍ

سازي براي پيشرفت ايران ي  پردازد ي َذف از اوتشار آن، زميىٍ جمًُري اسلامی ايران می

 اوذاز بيست سالٍ است. دستيابی بٍ اَذاف چشم

َا باشذ. بٍ َميه مىظًر َيأت تحريريٍ  راَبرد تًسعٍ مفتخر است كٍ آيردگاٌ اوذيشٍ

وظران ي پژيَشگران براي ارسال مقالات  فصلىامٍ راَبرد تًسعٍ، از كليٍ استادان، صاحب

 آيرد.  علمی ي پژيَشی خًد جُت چاپ در ايه فصلىامٍ، دعًت بٍ عمل می



 راَىماي تُيٍ ي ارسال مقالات
 

 ، ثِ ايي هَاسد تَخِ ثفشهبييذ: خَاّـوٌذ اػت ثشاي اسػبل همبلِ

ؿوبسُ تلفي ٍ پؼت  ،ًبم ٍ ًبم خبًَادگي، هيضاى تحصيلات، ستجِ ػلوي، ؿغل، ًـبًي، وذپؼتي -1
 7اي خذاگبًِ ليذ ٍ ضويوِ همبلِ ًوبيذ. الىتشًٍيىي خَد سا دس ثشگِ

 اي( ًجبؿذ. ٍاطُ 350صفحِ )صفحِ  10صفحِ ٍ ووتش اص  20حدن همبلِ ثيؾ اص  -2

)ثب هـخصبت  آىتصَيش هتي اصلي همبلِ ٍ فْشػت وبهل هٌبثغ دس صَست اسػبل همبلات تشخوِ ؿذُ،  -3
 ذ.يهمبلِ اسػبل فشهبيتشخوِ ؿٌبػي( سا ثِ ّوشاُ  دليك وتبة

ّب ٍ  ٍ ثب سػبيت فضبي هٌبػت دس حبؿيِ A4ثشاي ػَْلت دس اسصيبثي ٍ ٍيشايؾ، همبلِ ثش سٍي وبغز  -4
 گشدد. ػبلاس فبيل هشثَطِثِ ّوشاُ يه ًؼخِ پشيٌت ٍ  چيٌي ؿذُ حشٍفطشّب، هيبى ػ

 ّبي صيش ثبؿذ: ّبي اسػبلي اص حيث ػبختبس لاصم اػت هـتول ثش ثخؾ همبلِ -5

اي ثِ ّوشاُ ٍاطگبى وليذي تْيِ ؿَد ٍ تشخوِ اًگليؼي آى  ولوِ 300تب  200اي  : چىيذُچکيده -الف

 ًيض اسائِ گشدد.

ّبي خبسخي اػبهي ٍ اصطلاحبت هجْن ٍ  تَضيحبت ثيـتش دس هَسد هَضَع، هؼبدل: ها‌پاورقي -ة

 آٍسدُ ؿَد. پبييي صفحِ هشثَطِدس « ّب بٍسليپ»هْدَس ثب ػٌَاى 

: فْشػت هٌبثغ فبسػي ٍ غيشفبسػي دس پبيبى همبلِ، ثِ طَس خذاگبًِ )دس اداهِ ّوذيگش؛ اثتذا منابع -ج

 بسػي( ثِ تشتيت حشٍف الفجبء آٍسدُ ؿَد:هٌبثغ فبسػي ٍ دس اداهِ هٌبثغ غيش ف

، ًبم هتشخن، ؿوبسُ خلذ، هحل نام‌کتاب: ًبم خبًَادگي، ًبم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، وتبة -

 .اًتـبس: ًبم ًبؿش، ًَثت چبح

 ، ؿوبسُ ًـشيِ.نام‌نشريه، «ػٌَاى همبلِ»: ًبم خبًَادگي، ًبم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، همبلِ -

 ؿَد: هتٌي پغ اص ًمل هطلت ثِ صَست صيش آٍسدُ هي اسخبػبت ثِ صَست دسٍى: ارجاعات -د

 : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ فبسػي -

، ثب ايي تَضيح وِ دس اٍليي هَسد ثِ : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ اًگليؼي -
تي ثِ صَست فَق روش ؿذُ وبسثشدى ًبم خبًَادگي، ػجبست فبسػي ًبم ًَيؼٌذُ دس داخل ه

 گشدد. ٍ ثِ صَست لاتيي دس پبٍسلي روش هي

ؿَد ٍ اص وبسثشد  دس صَست تىشاس اػتفبدُ، اسخبع ثِ صَست وبهل، ّوبًٌذ ثبس اٍل، ًَؿتِ هي -
 ّبي ّوبى، پيـيي ٍ هبًٌذ آى خَدداسي ؿَد. ٍاطُ

ايي دٍ اثش ثب روش حشٍف اي دس يه ػبل ثيؾ اص يه اثش اًتـبس يبفتِ ثبؿذ،  چٌبًچِ اص ًَيؼٌذُ -
 الفجبيي پغ اص ػبل اًتـبس اص يىذيگش هتوبيض ؿًَذ.

 دس پزيشؽ يب سد، اصلاح ٍ ٍيشايؾ هطبلت ٍ ًيض ًحَُ چيٌؾ همبلات آصاد اػت. ساّجشد تَػؼِ -6
ثِ هٌضلِ تؼْذ ًَيؼٌذُ هجٌي ثش خذيذ ثَدى هطلت ٍ ػذم اًتـبس آى دس  ساّجشد تَػؼِاسػبل همبلِ ثشاي فصلٌبهِ  -7

 ًـشيِ ديگشي اػت.
 ؿَد. همبلات اسػبل ؿذُ ثبصگشداًذُ ًوي -8
  ّشگًَِ اػتفبدُ اص هطبلت هٌذسج دس ايي فصٌبهِ ثب روش وبهل ًبم هٌجغ ثلاهبًغ اػت. -9



 

 ػعِ هذل اعتباسیابي سُ هعلواى ای حشفِ تَ  8 .........................................................................ابتذایي دٍ
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يػضت يهشتض / ضادُيػل ذُيػؼ          
 

 ي اّی ػیاػت اتًقادی گفتواى تحلیل شـفت فّتن بشاًهِ دس سفاّ  193 ...........................................................پی

  هؼؼَديبى هحؼي         

 

 ٌّگ هال اّ یشیبا بکاسگ ياتیػٌجؾ فش  221 ................…….........................................…………………یسفتاس یالگَ

صيٌبلي هْذي / هشام پبن ػؼگش /  ػجذي  سػَل / چٌبس ػليوي سضب          
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 عَي َّؽ اص اػتفادُ اخلاقي اّی چالؾ اّی ٍ هجاصی دسفضای هصٌ کاس تٌشل ساّ  270 .............................................آى ک

 اػذي  خبطشُ /هؼؼَدي ػلياهيذ
 

 اـسکت دس اّ سػاًِ قًؾ بشسػي ػعِ دس جاهعِ فعال ه هَي هذل طشاحي: پایذاس تَ  306 ............ایشاى بشای هفْ
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 اٌبع طب يبشسػ اّ یبش سؿذ اقتصاد يعیاثشات ساًت ه سَ اٌبع طب ياصل یدس کـ ٌٌذُ ه  کشدی: سٍيعیصادسک
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یٍکشد  429 ........................................................................................................................اػپلایي ٍ GMM اّی هذل س
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 دسچِ يًظش ؿبُ يػل / يشهحوذيؿ ضداىي / يٌياه يتم هحوذ آثبس/ ضيف ياخلال سٍصثِ
 

 581 ..........................................................................................................................  مقالات‌انگليسي‌چکيده 



 سخه سردثير

 
 فشٌّگي، هختلف ّبيحَصُ دس خبهؼِ يه ثبلمَُ ّبيظشفيت ٍ اػتؼذادّب ػبختي ؿىَفب فشايٌذ هؼٌبي ثِ تَػؼِ،

 ايي طي ٍ ثَدُ اخيش ػبل پٌدبُ ٍ يىصذ دس هب هلي ّبيآسهبى ٍ ّبخَاػتِ اص هحيطي ٍ تبسيخي اختوبػي، التصبدي،

 ثشًبهِ پٌح اخشاي ّب،تلاؽ ايي ػيٌي ًوًَِ اػت. پزيشفتِ صَست ّذف ايي ثِ ًيل ثشاي ثؼيبسي ّبيتلاؽ هذت

 اػت. اػلاهي اًملاة اص پغ تَػؼِ ِثشًبه ؿؾ ٍ اًملاة اص لجل تَػؼِ
 وـَسّبي خشگِ دس هب وـَس تَػؼِ، خْبًي ّبيؿبخص طجك هزوَس، ّبيثشًبهِ اخشاي ٍ ّبتلاؽ ايي ّوِ ػليشغن

 خولِ: اص ؿَد،هي هطشح پظٍّـگشي ّش ثشاي هتؼذدي ػؤالات ٍصف ايي ثب ًذاسد، لشاس يبفتِ تَػؼِ
 خبيگبُ ٌَّص ... ٍ هذًي خبهؼِ ٍ دٍلت تَخِ لبثل تلاؿْبي ػليشغن ٍ تَػؼِ ّبيثشًبهِ اخشاي ػليشغن چشا .1

 ًذاسين؟ تَػؼِ دس اي ثبيؼتِ
 چيؼت؟ تَػؼِ ثِ ًيل هَاًغ .2
 وذاهٌذ؟ تَػؼِ فشايٌذ ثش هؤثش ػَاهل .3
 خبسخي؟ ػَاهل يب وشدُ ايفب سا اصلي ًمؾ هب هبًذگي ػمت دس خبسخي ػَاهل آيب .4
 اػت؟ اًذاصُ چِ تَػؼِ ثِ ًيل دس خوؼي ثبٍسّبي ٍ فشٌّگ ًمؾ .5
 ثبؿذ؟ داؿتِ تَػؼِ ثِ ًيل دس ايوٌٌذُ تؼييي ًمؾ تَاًذهي ايشاى خغشافيبي آيب .6
 اػت؟ همذاس چِ هيبى ايي دس ايشاًيبى فشٌّگي ؿخصيت ًمؾ .7

 داسًذ؟ ًظش اخوبع آى هصبديك ٍ تَػؼِ هؼألِ دس ًخجگبى خصَصبً هب خبهؼِ آيب .8

 اػت؟ ؿذُ اتخبر خبًجِ ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ثشاي هٌبػجي اػتشاتظي وٌَى تب آيب .9

 داسد؟ ٍخَد وـَس اػتملال ٍ تَػؼِ ثيي ايساثطِ چِ .10

 سػيذ؟ تَػؼِ ثِ تَاىهي ػيبػي ٍ اختوبػي ّبيآصادي ثذٍى آيب .11

 ؿذُ ٍالغ اػتفبدُ هَسد ٍ ؿذُ ؿٌبػبيي دسػتي ثِ وـَس هختلف هٌبطك دس اًؼبًي ٍ طجيؼي ّبيپتبًؼيل آيب .12

 اػت؟

 اػت؟ داؿتِ ًمؾ حبضش ٍضؼيت تذاٍم دس اًذاصُ چِ هب خبهؼِ بسيخيت ٍ فشٌّگي تٌَع .13

 افضٍد. ػيبِّ ايي ثش تَاىهي ديگش ػؤال صذّب ٍ... .14

 فصل ٍ حل ضشٍست ثشاي هْن ػبهل دٍ ػٌَاى ثِ صهبى حؼبػيت ٍ خْبًي ؿشايط اهشٍصُ وِ اػت ايي تَخِ لبثل ًىتِ

 سا هلت ٍ دٍلت هؼئَليت ػٌصش دٍ ايي ٍ اػت ؿذُ افضٍدُ وـَس تبسيخي ٍ خغشافيبيي ػَاهل هدوَػِ ثِ تَػؼِ هؼبئل

 هَاًغ ايشاى، دس تَػؼِ هختلف اثؼبد ثِ ػلوي ًگبُ ثشاي اػت ايدسيچِ ،تَػؼِ ساّجشد فصلٌبهِ ػبصد.هي چٌذاى صذ

 ّبيحل ساُ اسائِ ٍ هَضَع دسػت ؿٌبخت ثشاي وـَس ًخجگبى ظشفيت ّوِ اص اػتفبدُ ٍ .... ٍ ّبثشًبهِ ًمذ ٍ پيـشٍ

 خبًجِ. ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ثشاي ػلوي
 دس سا خَد هطبلؼبت ٍ تحميمبت ًتبيح وِ هيىٌين دػَت سا وـَس تَػؼِ ثِ هٌذاىػلالِ ٍ هحممبى ّوِ اػبع ايي ثش

 افيٍ ٍ وبفي ثْشُ ّب آى ػولي ٍ ػلوي ًتبيح اص هب خبهؼِ اًـبءالله ًوبيٌذ. اسػبل فصلٌبهِ ايي ثشاي ػلوي همبلات لبلت

 ثشگيشد.

 دکتر ميثم مًسبيی    
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اعتباریابی ڱدڳ تڻسعۀ حزفۀ ای ڱعڳڱاں دڻرۀ     

 ابتدایی
1یعقڻب جہاڻدیدۀ

 

2جعفز قہزڱاڻی
 

 3 حسیں بقایی
 

 (20/9/1404تبضيد تهٛيت   ـ  8/1404/ 20يبفت)تبضيد زض 

 عڳڱی پضڻہطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چكیدۀ

 یدب٘كطليآشضثب يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا یٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا یجيافتجبض   حبضط ، ثب ٞسف  پػٚٞف

اظ  عیٞب ٘ زازٜ  تی، وبضثطزی ٚ ثط ٔجٙبی ٔبٞ حبضط اظ ِحبػ ٞسف  پػٚٞف  . ضٚـطفتيپص  ا٘دبْ

  يیااثتس  ٔقّٕبٖ  ، تٕبْ قبُٔ  آٔبضی پػٚٞف ظیٔح یوٕ  ثبقس. زض ثرف یٔ یكيٕبیپ -یفیتٛن ٘ٛؿ

  زض ثرف بظیٔٛضز ٘  ٕ٘ٛ٘ٝ  ثطآٚضز حدٓ  ٘فط ثٛز٘س. خٟت 3500 جبيتقساز تمط  ثٝ یدب٘كطليآشضثب

 یطیٌ قس٘س. ٚ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ  ا٘تربة  ٕ٘ٛ٘ٝ 350 جبيٚتمط  وٛوطاٖ  اظ فطَٔٛ  ثب اؾتفبزٜ  پػٚٞف  یوٕ

  زض پػٚٞف بٞ . ثطای ٌطزآٚضی زازٜ ٌطفت  ٞب نٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ  ، ا٘تربة ی٘ؿج یعجمٝ ا یتهبزف

 سيیٚ تأ  یاثعاضٞب ٔٛضز ثطضؾ  يیبيٚ پب  يیقس. ضٚا  اؾتفبزٜ  ٚ پطؾكٙبٔٝ  حبضط اظ اثعاضٞبی ٔهبحجٝ

_____________________________________________________ 
     طاٖئط٘س، ا ،یاحس ٔط٘س، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأٚ ،یا٘ؿب٘ ٝيٚ ؾطٔب یآٔٛظق یحىٕطا٘ یٌطٜٚ فّٕ - 1

 ٔؿئَٛ( ؿٙسٜي)ٖ٘ٛ. طائط٘س، ا ،یٚاحس ٔط٘س، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یا٘ؿب٘ ٝيٚ ؾطٔب یآٔٛظق یحىٕطا٘ یٌطٜٚ ف2ّٕ -

         jafar.ghahramani@iau.ir 
      .طاٖئط٘س، ا ،یاز اؾلأ، ٚاحس ٔط٘س، زا٘كٍبٜ آظفّٕی ٔغبِقبت تطثیتی ٚ ثط٘بٔٝ ضيعی زضؾیٌطٜٚ  - 3
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اظ   ٚٞفٞبی پػ ؾؤاَ  ثٝ  ثطای پبؾد  یاؾتٙجبع  زض لؿٕت ع،ی٘  یوٕ  لطاض ٌطفتٙس. زض ثرف

ؾبذتبضی   ٔقبزلات بظیؾ ای، ٔسَ ٕ٘ٛ٘ٝ  ته  یت  آظٖٔٛ ، طؾٖٛیپ  یٕٞجؿتٍ طی٘ؾ  يیٞب آظٖٔٛ

  ٌطفتٝ  ثٟطٜ عی٘ SPSS-v21  ٚLisrel-v8.8افعاضٞبی  اظ ٘طْ  ( ثب اؾتفبزٜسیيیتأ  یفبّٔ ُ ی)تحّ

ی  ٔؤِفٝ 18( ٔٛخٛز، ٝ ي)ٌٛ  قبذم 120  بٖیاظ ٔ  زاز وٝ  ٘كبٖ  یفبّٔ ُ یاظ تحّ  حبنُ  حيقس. ٘تب

 ُ یتكى  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  ٚ ٍ٘طـ  ٟٔبضت ، ٞبی زا٘ف ، ٔؤِفٝ اؾبؼ ٗ يقس٘س. ثط ا  يیقٙبؾب  یانّ

  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  یا ٙٝیٚ فٛأُ ظٔ یقره یٞب یؿتٍيٚ قب یآٔٛظق یٞب یفٙبٚض  ٚ فٛأُ  زٞٙسٜ

 قس٘س.  يیٔؤثط قٙبؾب

 

 .ٚضيٟبی آٔٛظقی، قبيؿتٍی ٞبی قرهیتٛؾقٝ، ٔقّٕبٖ فٙبکڳیدی: ہای  ڻاصۀ

 

 ڱقدڱۀ. 1

 تیٚ تطث ٓیتحمك اٞساف تقّ یانّ یٞب آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔقّٕبٖ ؾتٖٛ یبيزض ؾپٟط پٛ     

ٔؿتٕط  یٚ اضتمب یضٚظضؾب٘ ٔؿتّعْ ثٝ ؾبظ، ٙسٜيٚ پطٚضـ ٘ؿُ آ یآٔٛظق تیفیو ٗیٞؿتٙس. تضٕ

تٛؾقٝ  یٞب ٔسَ یبثيٚ افتجبض یب، ،عطاحضاؾت ٗياؾت. زض ا یسیفٙبنط وّ ٗيا یا حطفٝ یٞب تیؽطف

وٝ فطاتط اظ  يیٞب . ٔسٌَطزز یٔغطح ٔ طيا٘ىبض٘بپص یثٝ فٙٛاٖ ضطٚضت ٕبٖ،ٔقّ یا حطفٝ

أطٚظ  سٜیچیپ یبیٔقّٕبٖ زض ز٘ یچٙسثقس یبظٞبیخبٔـ ثٝ ٘ یپبؾر ،یٔمغق یٞب آٔٛظـ

ٚ ضٚظآٔس اؾتٛاض ثبقس.  كیاظ ،زا٘ف، فٕ یاٝ يثط پب سياثطثرف ثب یا ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ هيثبقٙس.

ضا  طاٖیٚ قٙبذت فطاٌ یطیبزٌي یضٚا٘كٙبؾ ،یتیفّْٛ تطث ،یا قتٝض یترهه یٞب وٝ حٛظٜ یزا٘ك

زا٘ف ثٝ فُٕ ٔؤثط، ٔؿتّعْ  ٗيا ُي. تجسؿتی٘ یوبف یحبَ، نطف زا٘ف ٘ؾط ٗي. ثب اطزیٌ یزضثطٔ

ولاؼ زضؼ،  تيطئس ،یآٔٛظق یعطاح یٞب ٌٛ٘بٌٖٛ اؾت؛ ٟٔبضت ،یٞب تؿّظ ثط ،ٟٔبضت

زض نحٙٝ تقبُٔ  زؾت طٜیچ یوٝ ٔقّٓ ضا ثٝ ٞٙطٔٙس ،ٚ حُ ٔؿئّٝ یتفىط ا٘تمبز ،یفیو یبثیاضظق

 .ؾبظز یثسَ ٔ یآٔٛظق

زاضز. ٍ٘طـ ٔثجت ٘ؿجت  وٙٙسٜٗ ییتق یٔقّٕبٖ ٘مك یا حطفٝ یٞب وٙبض زا٘ف ٚ ٟٔبضت، ٍ٘طـ زض

 یٞب احتطاْ ثٝ تفبٚت ،یطيپص غبفا٘ق ،یتقٟس اذلال ؽ،يثٝ تسض بقیاِقٕط، اقت ٔبزاْ یطیبزٌيثٝ 

. زٞس یٔ ُیضا تكى یآٔٛظاٖ، ضٚح حبوٓ ثط فُٕ آٔٛظق ٕٞٝ زا٘ف یٚ ثبٚض ثٝ تٛإ٘ٙس یفطز

اثطثرف  یطیوبضٌ ثپطزاظز.أطٚظٜ ثٝ ٗيبزیثٙ یٞب ٍ٘طـ ٗيا تيثٝ تمٛ سيثب یا حطفٝ قٝتٛؾ
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قسٜ اؾت.  ُيٕبٖ تجسٔقّ یا حطفٝ یؿتٍئٟٓ قب یٞب اظ قبذم یىيثٝ  ،یآٔٛظق یٞب ی،فٙبٚض

 یثطا ٞب یٔقّٕبٖ ضا زض ا٘تربة، ازغبْ ٚ اؾتفبزٜ ذلالب٘ٝ اظ فٙبٚض يیتٛا٘ب سيثب یا ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ

 آٔٛظاٖ، ٔٛضز تٛخٝ لطاض زٞس. ٔتٙٛؿ زا٘ف یبظٞبیثٝ ٘ يیٚ پبؾرٍٛ كیفٕ یطیبزٌي ُیٟتؿ

 ،یدب٘یچٖٛ ٞٛـ ٞٔقّٕبٖ، ٕٞ ،یقره یٞب یؿتٍيثطٚظ ،قب ،یٚ آٔٛظق یثط اثقبز فٙ فلاٜٚ

آ٘بٖ ٚ  تیزض ٔٛفم یبتیح ی٘مك ،یآٔٛظق یٚ ضٞجط تیذلال ،یآٚض اضتجبط ٔؤثط، تبة يیتٛا٘ب

 عی٘طْ ٘ یٞب یؿتٍيقب ٗيثٝ پطٚضـ ا سيثب یا . تٛؾقٝ حطفٝوٙس یٔ فبئثجت ا یطیبزٌي ظیٔح دبزيا

 .زثپطزاظ

ضا ثب قىؿت ٔٛاخٝ ؾبظز.  یا ٞط ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ تٛا٘س یٔ ،یا ٙٝیغفّت اظ ،فٛأُ ظٔ ؾطا٘دبْ،

-یٔٙبثـ ٔٛخٛز، ثبفت اختٕبف ،یتيطئس یٞب تيحٕب ،یٔسضؾٝ، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ یٞب یػٌيٚ

 یٞب ثط٘بٔٝ یاخطا ٚ اثطثرك طـ،يثط پص یٍٕٞ ،یولاٖ آٔٛظق یٞب بؾتیخبٔقٝ ٚ ؾ یفطٍٞٙ

ٚ زض  يیٙبؾبفٛأُ ضا ثٝ زلت ق ٗيا سئسَ ٔقتجط ثب هيزاض٘س.  ٓیٔؿتم طیتأث یا تٛؾقٝ حطفٝ

 ذٛز ِحبػ وٙس. یعطاح

 یٔقّٕبٖ ثٝ ذهٛل زض ٔمغـ اثتسايی، اظ إٞیت ٚيػٞب یزض حٛظٜ تٛؾقٝ حطفٝ ا تحمیمبت

أطٚظ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ اضوبٖ انّی تٛؾقٝ اختٕبفی  یثطذٛضزاض اؾت. زض ز٘یب

ثبيس ثٝ  یيبزٌیط -يٙس يبززٞیفٛأُ زض فطا تطيٗيقٙبذتٝ ٔیكٛز. ٔقّٕبٖ ثٝ فٙٛاٖ وّیس یٚ التهبز

ٟٔبضتٟب ٚ زا٘ف ذٛز ضا ثٝ ضٚظ وٙٙس. ايٗ أط ٘ٝ تٟٙب ثٝ ثٟجٛز ویفیت تسضيؽ وٕه  ٔساْٚعٛض 

ٔقّٕبٖ  یٚ پیكطفت زا٘ف آٔٛظاٖ ٘یع تبثیط ٔؿتمیٓ زاضز. تٛؾقٝ حطفٝ ا یوٙس، ثّىٝ ثط يبزٌیط ٔی

ّٕبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ثبقس. ثب آٔٛظـ ٔق ی٘یبظٞب یعطاحی قٛز وٝ پبؾرٍٛ یثبيس ثٝ ٌٛ٘ٝ ا

ضا فطاٌیط٘س تب ثتٛا٘ٙس  یخسيس یٔقّٕبٖ ثبيس ٟٔبضت ٞب یتغییطات ؾطيـ زض فّٓ فٙبٚض ثٝتٛخٝ 

ثطذٛضز وٙٙس. اظ ايٗ ضٚ ، ٘یبظ ثٝ عطاحی  یخسيس زض يبززٞی ٚ يبزٌیط یثغٛض ٔٛثط ثب چبِف ٞب

ٔرتّف  یاؾت ٔسِٟب یضطٚض یٔسِی وٝ ثتٛا٘س ايٗ ٘یبظ ٞب ضا قٙبؾبيی ٚ ثطآٚضزٜ وٙس، أط

ذٛز وٕه وٙٙس.  یٔی تٛا٘ٙس ثٝ ٔقّٕبٖ زض اضتمبء ٟٔبضت ٞب ٚ تٛا٘بيی ٞب یا فٝتٛؾقٝ حط

ٚ ٔكبضوت ، ثٝ ٔقّٕبٖ ايٗ أىبٖ ضا ٔی زٞٙس وٝ اظ تدطثیبت  یٔجتٙی ثط ٕٞىبض یٕٞچٙیٗ ٔسِٟب

زاضِیًٙ ٚ )سآٔٛظـ پبؾد زٞٙ یثٝ چبِف ٞب یيىسيٍط ثٟطٜ ٔٙس قٛ٘س ٚ ثٝ قىُ ٔٛثطتط

وٝ ثٝ نٛضت ٔؿتٕط ٚ ٔٙؿدٓ اخطا ٔی قٛ٘س،  یتٛؾقٝ حطفٝ ا یٞب ٘بٔٝثط (ٕٞچٙی1999ٗ،ٞبٔٛ٘س
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ٕٞچٙیٗ (. 2000، ٔی تٛا٘ٙس ٔٙدط ثٝ افعايف اٍ٘یعٜ ٚ ضضبيت قغّی ٔقّٕبٖ قٛ٘س)ویٛؾىی

ٔكبضوت فقبَ ضا زاقتٝ ثبقٙس احؿبؼ  یؾبظ یحطفٝ ا یٔقّٕبٖ زض نٛضتی وٝ زض فطايٙس ٞب

ايٗ احؿبؼ ٔبِىیت ٔی تٛا٘ٙس ثٝ افعايف اٍ٘یعٜ ٚ  قتذٛاٞٙس زا یثطيبزٌیط یىیت ثیكتطٔبِ

ثٟجٛز ویفیت تسضيؽ ٔٙدط قٛز. ثٙبثطايٗ عطاحی يه ٔسَ وٝ قبُٔ فٙبنط ٔكبضوتی ٚ تقبُٔ 

 ثیٗ ٔقّٕبٖ ثبقس، ٔیتٛا٘س تبثیطات ٔثجتی ثط فّٕىطز آٔٛظقی ضا زاقتٝ ثبقس.

آٔٛظقی اؾت. افتجبض  یٔقّٕبٖ افتجبضيبثی ٔسِٟب یتٛؾقٝ حطفٝ ا ٟٔٓ ض یزيٍط اظ خٙجٝ ٞب يىی

تٛا٘بيی آٖ زض تحمك اٞساف آٔٛظـ ٚ ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ اؾت. زض ايٗ  یيه ٔسَ ثٝ ٔقٙب

اضظيبثی وبضايی ايٗ ٔسِٟب احؿبؼ ٔیكٛز  یفّٕی ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ثطا یضاؾتب ٘یبظ ثٝ پػٚٞكٟب

ذبل ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسايی ٚ قطايظ آٔٛظـ  یٌطفتٗ ٘یبظٞبزض ٘ؾط  ٕٞچٙیٗ (.2004،ؿٕٖٛ)زي

ٔٛثطتط ٔٙدط قٛز. ٚ ٕٞچٙیٗ ٔقّٕبٖ  یآٟ٘ب ثٝ ٚيػٜ زض خٛأـ ٔرتّف، ٔیتٛا٘س ثٝ عطاحی ٔسِٟب

ٔتٙٛؿ زا٘ف آٔٛظاٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس وٝ ثبيس  یاثتسايی ثب چبِكٟبيی ٔب٘ٙس ٔسيطيت ولاؼ ٚ ٘یبظٞب

 (.2009،ط ٌطفتٝ قٛ٘س)فّچط ٚ ظيٍّطزض ٘ؾ یٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا حیزض عطا

آٔٛظقی اؾت.  یٔقّٕبٖ افتجبضؾٙدی ٔسِٟب یٟٔٓ زض تٛؾقٝ حطفٝ ا یزيٍط اظ خٙجٝ ٞب يىی

آٖ زض تحمك اٞساف آٔٛظقی ٚ ثٟجٛزفّٕىطز ٔقّٕبٖ اؾت. زض  یتٛا٘ب یافتجبض يه ٔسَ ثٝ ٔقٙب

 ضايی ايٗ ٔسِٟب احؿبؼ ٔیاضظيبثی وب یايٗ ضاؾتب ٘یبظ ثٝ پػٚٞف فّٕی ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ثطا

تٛؾقٝ حطفٝ  یپػٚٞف ثٝ ز٘جبَ عطاحی ٚ افتجبضؾٙدی يه ٔسَ خبٔـ ثطا (2004 ،قٛز)ثٛضوٛ

 وٕه وٙس. یتٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ویفیت آٔٛظـ ٚ يبزٌیط ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسايی اؾت وٝ ٔی یا

٘ٝ تٟٙب ثٝ ٔقّٕبٖ،  یضطٚضت ٚ إٞیت ايٗ پػٚٞف زض افتجبض يبثی ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا ثٙبثطايٗ

زا٘ف آٔٛظاٖ ٚ زض ٟ٘بيت اضتمبء ٘ؾبْ  یاضتمبء ویفیت آٔٛظـ، ثّىٝ ثٝ ثٟجٛز ٚضقیت يبزٌیط

 قٛز. آٔٛظـ وكٛض ٔطتجظ ٔی

آيٙسٜ زض حٛظٜ  یٞب پػٚٞف یتٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ يه ٘مغٝ قطٚؿ ثطا ٔٛضٛؿ ٕٞچٙیٗ ٔی ايٗ

 ٔقّٕبٖ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز. یتٛؾقٝ حطفٝ ا

 ايٗ ظٔیٙٝ ا٘دبْ قسٜ وٝ ثٝ چٙس ٔٛضز آٖ اقبضٜ ٔی وٙیٓ:    ٔغبِقبت ٔرتّفی زض 

ٔقّٕبٖ  یا حطفٝ تینلاح یثطا یتحت فٙٛاٖ اضائٝ چبضچٛث ی( زض پػٚٞك1402)بٖیظٞطا نجبغ -

 ٗيا٘دبْ زاز ا یٔقّٓ ثط اؾبؼ ؾٙتعپػٚٞ تیتطث یثط٘بٔٝ زضؾ یآٖ خٟت ثبظعطاح یٞب ٚ زلاِت

 یآٖ ضا ثطا یٞب ٔقّٕبٖ اضائٝ وطزٜ ٚ زلاِت یا حطفٝ یٞب تینلاح یثطا یپػٚٞف چبضچٛث



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

12 

ا٘دبْ قسٜ  یؾٙتعپػٚٞ ىطزيٕ٘ٛزٜ اؾت. ٔغبِقٝ ثب ضٚ یٔقّٓ ثطضؾ تیتطث یزضؾ ٝثط٘بٔ یثبظعطاح

 پطزاذتٝ اؾت. یٔقّٕبٖ اظ ٔٙؾط ثط٘بٔٝ زضؾ یا ٚ ثٝ تٛؾقٝ حطفٝ

 یا ؾقٝ حطفٝتٛ یٔفٟٛٔ یتحت فٙٛاٖ  اٍِٛ ی( زض پػٚٞك1401) یٔؿقٛز عبٞطپٛضولا٘تط- 

ثٛزٜ ٚ  یٚ وبضثطز یاٝ يپطزاذتٝ اؾت ضٚـ پػٚٞف ٘ؾط یپػٚٞ ٙسٜيآ ىطزيثب ضٚ يیٔقّٕبٖ اثتسا

٘مف  ٗییثٝ تج حيٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تب زازٜ ُیتحّ یثطا یٙكيٚ ٌع یثبظ، ٔحٛض یاظ وسٌصاض

 یا تٛؾقٝ حطفٝزض  یا٘ؿب٘ یٞب ٚ ِعْٚ تٛخٝ ثٝ قجىٝ ی٘ؾبْ آٔٛظق یٞؿتٝ ٔطوع فٙٛاٖٝ ٔقّٕبٖ ث

 پطزاذتٝ اؾت. 

  یافضب  یا حطفٝ  تٛؾقٝ  یٞب یؿتٍيقب  يیثب فٙٛاٖ قٙبؾب  ی(پػ ٚٞك 1400)  یٚ فجساِّٟ فط يیخلا-

 ، یفطز ، یب٘ؾبظٔ ، یپػٚٞك ، یآٔٛظق  یٞب یؿتٍيقب  تيتبظٜ اؾترساْ قسٜ ا٘دبْ زاز. زض ٟ٘ب

ٔقّٕبٖ تبظٜ   یا حطفٝ  یثبِٙسٌ  یٞب یؿتٍيبفٙٛاٖ ق  ثٝ  یإِّّٗ یٚ ث  یذسٔبت ، یاضظق ، یاذلال

 قس٘س.  يیاؾترساْ قسٜ قٙبؾب

ٔقّٕبٖ زض  یا تٛؾقٝ حطفٝ یضا ثطا ی، ٔسِ"(، زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛا2023ٖ)1ٚ پبن ٕٖٛیزؾ -

 یٞب ٚ ٟٔبضت یجیتطو یطیبزٌي ،یٔسَ ثط اؾتفبزٜ اظ فٙبٚض ٗيوطز٘س ا یعطاح تبَیديفهط ز

 ُیٚ تحّ ؾبذتبضٔٙس ٕٝی٘ یٞب ٔهبحجٝ كئسَ اظ عط ٗيا یبثياضز. افتجبضٔقّٕبٖ تٕطوع ز تبَیديز

ذٛز ضا  ؽيتسض یٞب ٔسَ، ٟٔبضت ٗيا٘دبْ قس ٚ ٘كبٖ زاز وٝ ٔقّٕبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ا یسيیتأ یفبّٔ

 .س٘سیثٟجٛز ثرك

 یتٛؾقٝ حطفٝ ا یثطا یثٝ فٙٛاٖ ٔسِ ی(، زض پػٚٞك2022ٞبٔٛ٘س ٚ ٕٞىبضا٘ف)-ًٙیزاضِ -

زاضز  سیثط ولاؼ زضؼ تأو یٚ ثبظذٛضز ٔجتٙ یٔساْٚ، ٕٞىبض یطیبزٌيضائٝ وطز٘س وٝ ثط ٔقّٕبٖ ا

 یٞب ٘كبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ حيقس ٚ ٘تب یبثيافتجبض یٚ وٕ یفیو یٞب ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٗيا

ثط ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ ٚ  یتٛخٟ لبثُ طیٔؿتٕط، تأث تيثط فُٕ ٚ حٕب یٔجتٙ یا فٝتٛؾقٝ حط

 آٔٛظاٖ زاضز. زا٘ف یطیبزٌي

_____________________________________________________ 
1 - DeSimone&Pak 
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ٔسضن   ٌطفتٗ  یثطا  یآٔٛظـ زٞٙسٜ ضٞجط  فٙٛاٖ فٛأُ  تحت  (، زض پػٚٞف2020) 1ثطتٖٛ -

اضقس   یوبضقٙبؾ  ؾغح بٖيزا٘كدٛ  وٝ  بفتيزض  یا حطفٝ  تٛؾقٝ  یبظٞبیقسٖ ثب ٘  ٔٛاخٝ  یزوتطا، ثطا

  یٞب آٚضزٖ فطنت  ز٘جبَ ٔسضن زوتطا زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٛز٘س زض ٍٞٙبْ فطاٞٓ  ثٝ  وٝ

  یوطز٘س. ٔقّٕب٘ سایپ  یا حطفٝ  كطفتیذٛز پ  یٞب ثط٘بٔٝ  كياظ عط  كیفٕ  یجب٘یٚ پكت  یتدطث ، یطیبزٌي

  ذٛز زض تٛؾقٝ  یا حطفٝ  یبظٞبی٘  ضفـ  یٔسضن زوتطا زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثطا  ز٘جبَ زاقتٗ  ثٝ  وٝ

  یٞب ٚ فطنت  یٍطیطثٔ  یٞب زٚضٜ  قبُٔ  وٝ ثبقٙس  یآٔٛظـ فبِ  یٞب ز٘جبَ فطنت  ثٝ سيٞؿتٙس ثب

 . اؾت  یتدطث  یطیبزٌي

 

 .اہداف پضڻہص: 2

 ہدف کڳی:-

 يی.ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  ٔسَ تٛؾقٝ  یبثيافتجبض  -

 اہداف فزعی:-

 . يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  تٛؾقٝ  یٞب ٔؤِفٝ  يیقٙبؾب -

 . يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  ٔسَ تٛؾقٝ  یبثيافتجبض  -

 

 رڻش ضڻاسی تحقیق. 3

وٝ ثٝ ضٚـ  ضٚز یثٝ قٕبض ٔ یا تٛؾقٝ -یپػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف اظ ٘ٛؿ ٔغبِقبت وبضثطز ٗيا

  قسٜ، خبٔقٝ  اظ افتجبضٔسَ اضائٝ  یآٌبٞ  خٟت ، یوٕ  زض ثرف قسٜ اؾت.ا٘دبْ پیٕبيكی -تٛنیفی

  یضٚـ تهبزف  وبض ٚ ثٝ  ٔكغَٛ ثٝ  وٝ یدب٘كطليضثبآش  يی، تٕبْ ٔقّٕبٖ اثتسا ، قبُٔ پػٚٞف  یآٔبض

ٔٛضز   ٕ٘ٛ٘ٝ  ثطآٚضز حدٓ  خٟت ا٘تربة قس٘س.  یخطؾ-ثط اؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ  ی٘ؿج  یا  عجمٝ

  یثطا  وٝ  شوط اؾت  لاظْ ثٝ قس. اؾتفبزٜ  یٌطخ-اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ  پػٚٞف  یوٕ  زض ثرف بظی٘

  خٟت ٗ يثس ، یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ٗ ياؾتفبزٜ قس. ا  ی٘ؿج  یا  عجمٝ  یتهبزف  یطیٌ ٞب اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ

  یپطاوٙسٌ  یزاضا یدب٘كطليآٔٛظـ ٚپطٚضـ زض آشضثب  ٔٙبعك  وٝ  ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت

_____________________________________________________ 
1 - Burton 
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ٚ اظ  ٓ یتمؿ ٔطوعی-غطة-قطق-خٙٛة–ثٝ قٕبَ   ٔٙبعك ٗ ئٙؾٛض اثتسا ا ٗ يٞؿتٙس. ثس  يیبیخغطاف

 زازٜ یضٚـ ٌطزآٚض. قٛ٘س یٔ  ٙفئساضؼ ٌع ٗ ئقّٕبٖ زض ا  یج٘ؿ ینٛضت تهبزف  ثٝ  ٞط ٔٙغمٝ

وتبثرب٘ٝ ای ٚ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  كیحبضط ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ ٚ اٞساف تحم كتحمی زض ٞب

  یٚ اؾتٙجبع  یفیآٔبض تٛن  یاظ ضٚقٟب  پػٚٞف  یؾؤاِٟب  ثٝ  ثب تٛخٝ  ی  وٓ  زض ثرفقسٜ اؾت. 

 . اؾتفبزٜ قسٜ اؾت

  زؾت ثٝ  آٖ اظ پطؾكٙبٔٝ  یزازٟٞب  وٝ  یقٙبذت  تیخٕق  یٞب یػٌيٚ  فیتٛن  یثطا  یفتٛنی ضآٔب ▪

  فیٔٙؾٛض تٛن ثٝ ٗ یٚ ٕ٘ٛزاض اؾتفبزٜ قس ٚ ٕٞچٙ اقىبَ خساَٚ، ، یآٔس اظ زضنس، فطاٚا٘

ط شو  قس. لاظْ ثٝ  ثٟطٜ ٌطفتٝ  یسٌیٚ وك  یچٍِٛ بض،یا٘حطاف ٔق ،ٗ یبٍ٘یاظ ٔ  پػٚٞف  یطٞبیٔتغ

 قس. ا٘دبْ -21Spssثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاض   یفیآٔبض تٛن  ٔطثٛط ثٝ بتیفّٕ  وٝ  اؾت

 

  یٕٞجؿتٍ طی٘ؾ  يیاظ آظٟٔٛ٘ب  پػٚٞف  یؾؤاِٟب  ثٝ  پبؾد  یثطا  یاؾتٙجبع  زض ثرف  اؾتٙجبعی آٔبض ▪

، 21SPSS-v  یبثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاضٞ  یاوتكبف  یفبّٔ ُ یٚ تحّ  یسيیتأ  یفبّٔ ُ یتحّ طؾٖٛ،یپ

2Smart Pls-v  ٚ8Lisrel-vٝقس.  ثٟطٜ ٌطفت 

 

 یافتۀ ہا تجشیۀ ڻتحڳیڳ ڻ . ڻتایج4 

 :پزڻہص یزہایڱتغ یآڱار فیتڻص -

 
      پزڻہص یزہایڱتغ یآڱار فی(: تڻص1 جدڻڳ )

 افڻحزا چڻڳگی کطیدگی k-sآڱارۀ

 اردستاڻدا

  ڱیاڻگیں

 ڱؤڳفۀ

 

 بعد

 

 سۀسا

  يیا٘ف ٔحتٛزا 24/3 04/0 -0/22 12/0 601/0

 ٘فزا

 
 
 
 

تٛؾقٝ حطفٝ 

ٖ ٔقّٕباى 

 يؽض٘ف تسزا 3/22 04/0 17/0 01/0 0/584

 قیبثیاضظ٘ف زا 25/3 04/0 16/0 0/01 0/748

تٛؾقٝ ضت ٟٔب 42/3 04/0 26/0 -27/0 0/773

 ٔؿتٕطاى حطفٝ 
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زٜ اظ ؾتفبا 15/3 04/0 41/0 0/14- 0/755

ٖ فٙٛى قٟبضٚ

 يؽضتس

 
 

 ضتٟٔب

 زٚضٜ

 يیاثتسا

قیبثی اضظ 37/3 04/0 33/0 -33/0 0/695

 ؾٙدفٚ

  وتیضحیٝ ٔكبضٚ 2/95 04/0 0/13 0/03 0/546
 

٘ؿجت ثٝ ـ ٍ٘ط 23/3 04/0 26/0 0/12 0/648 ـٍ٘ط

 تغییط

٘ؿجت ثٝ ـ ٍ٘ط 13/3 04/0 0/17- 13/0 0/623

 ظأٖٛا٘ف زا

ٚضى زض فٙبْ غباز 17/3 04/0 33/0 -02/0 0/777

 يؽضتس

 

ٚضى بفٙ

ى ٞب

 قیظٔٛا

 

ُٔ افٛ

ثط اض ثطٌصا

تٛؾقٝ حطفٝ 

 اى

ٖ زٚضٜ ٔقّٕب

 يیاثتسا

 َيدیتباز زؾٛ 3/02 04/0 0/11- 0/21 0/645

 تطویجیى ٌیطزيب 3/03 04/0 0/17- 0/02 0/572

ؿ ٘ٛٚذلالیت  29/3 04/0 24/0 -23/0 0/702

ف ٘قغباٚضى ٚ ا

 ىپصيط

 

قبيؿتٍی 

ى ٞب

ى ٔؿِٛیت پصيط 35/3 04/0 0/37 -0/23 0/647 قرهی

 اىتقٟس حطفٝ ٚ 

اى حطفٝ ق ذلاا 37/3 04/0 0/52 -32/0 0/572

 لتانسٚ 

ى حٕبيت ٞبٚ ٞب  05/3 04/0 57/0 -39/0 0/704

 قی ؾیبؾتظٔٛا

 

ُٔ افٛ

ٔب٘ی ظفطًٞٙ ؾب 43/3 03/0 0/29 0/26- 0/702 اىٔیٙٝ ظ

 ؾٝضٔس

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

 ہصڻپض ىڱتغیزہا دںبڻ ڳڻزڱا سیربز-

 فؾٕیط٘ٛا -ٚفوٌِٕٛٛط ٖٔٛاظ آظ زٜؾتفبا ثب ٞفٚپػ ىٔتغیطٞب ثٝ طٔطثٛ ىٞبزازٜ زٖثٛ َ٘طٔب

  .ؾتا ٜقس ٔٙقىؽ يطظ َٚخسآٖ زض  ٘تبيح وٝ ٌطفت اضلط ؾیضثط ضزٔٛ
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 زڻڻفیاسڱ-خلاصۀ آسڱڻں کڻڳڱڻگزڻف(،2جدڻڳ )
 ساسۀ بعد ڱڻڳفۀ آڱارۀ آسڱڻں سطح ڱعڻاداری

 زا٘ف زا٘ف ٔحتٛايی 00258 00602

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ت

 

 زا٘ف تسضيؽ 00210 00583

 زا٘ف اضظقیبثی 00673 00749

 ٟٔبضت ٟٔبضت تٛؾقٝ حطفٝ ای ٔؿتٕط 00747 00772

ٟٔبضت اؾتفبزٜ اظ ضٚقٟبی فٖٙٛ  00693 00756

 تسضيؽ

 ٟٔبضت اضظقیبثی ٚؾٙدف 00508 00694

 ٍ٘طـ ٕىبضیضٚحیٝ ٔكبضوتی ٚ ٞ 00112 00545

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ تغییط 00379 00647

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ زا٘ف آٔٛظاٖ 00311 00622

فٙبٚضيٟبی  ازغبْ فٙبٚضی زض تسضيؽ 00765 00778

 آٔٛظقی

ضٜ 
زٚ

 ٖ
ٕب

ٔقّ
ی 

ٝ ا
حطف

قٝ 
ٛؾ

ط ت
ض ث

سا
ٌ 

اثط
 ُ

ٛأ
ف

يی
سا

اثت
 

 ؾٛاز زيدیتبَ 00374 00646

 يبز ٌیطی تطویجی 00178 00571

ذلالجت ٚ ٘ٛؿ آٚضی ٚا٘قغبف  00532 00703

 پصيطی

قبيؿتٍی ٞبی 

 قرهی

 ٔؿِٛیت پصيطی ٚ تقٟس حطفٝ ای 00374 00646

 اذلاق حطفٝ ای ٚ نسالت 00178 00571

 فٛأُ ظٔیٙٝ ای ؾیبؾت ٞب ٚ حٕبيت ٞبی آٔٛظقی 00532 00703

 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ 00528 00701

 ڱڻبع: ڻتایج تحقیق

 تی تک ڻڱڻڻۀ:آسڱڻں  -

 زٖثٛ َ٘طٔب ثٝ تٛخٝ ثب ،ؾتا أٖیع چٝ ثٝ ٜقس قٙبؾبيی ىٔؤِفٝٞب ضقیتٚ ٘یٓاثس يٙىٝا اىثط

 .قس زٜؾتفبا اىٕ٘ٛ٘ٝ ته تی ٖٔٛاظ آظ ٔتغیطٞب اىفبنّٝ ؼٔمیبٚ  ٞبزازٜ يـظتٛ

ضا  تی ضٜٔبآ ثب ٔمبيؿٝ اىثط زىفساضظـ  ،ؾتا اىخٝزض 5 ؼٔمیب يٙىٝا ثٝ تٛخٝ ثب لؿٕت يٗا زض

 :ؾتا ٜقسآٚضزٜ  اَؾؤ يٗا اىثط ٞفٚپػٚ  نفط وفط ٔٝ. زض ازاٌطفتیٓ ٘ؾطزض  3 زسف

H      0: µ = 3 
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H1: µ ≠ 3 

 .ؾتا ٜقسآٚضزٜ  يطظ َٚخسزض  اىٕ٘ٛ٘ٝ ته تی ٖٔٛآظ ٘تیدٝ

 ڱڻجڻد تیڻضع یبۀ ڱڻظڻر بزرس یتک ڻڱڻڻۀ ا یآسڱڻں ت(: 3) جدڻڳ

 ڱڻبع: ڻتایج تحقیق

 ىٔؤِفٝٞب اظ ثٝغیط( ٔؤِفٝٞب ٕٞٝزض  زاضىٔقٙب ؾغح ز،ٔیقٛ ٜٔكبٞس َٚخسزض  وٝ ضعٖٕٛٞب 

 ،ٔیثبقس 1/0اظ  وٕتط قیظٔٛآ ىٞب ؾیبؾتاى ٚ حطفٝ قذلاٚا ىپصيط ٔؿِٛیت ،تغییط ثٝ ٘ؿجت

 ساسۀ بعد ڱڻڳفۀ 3ارسش آسڱڻں;

فاصڳۀ  اختلاف

ڱیڻاں  اط

 درصد99

اختلاف 

 ڱیاڻگیں

Sig, ڱقدارتی 

 حس پبيیٗ حسثبلا

 زا٘ف زا٘ف ٔحتٛايی 5058 00000 0022 0012 0033

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ت

 

 زا٘ف تسضيؽ 6047 00000 0023 0014 0032

 زا٘ف اضظقیبثی 6065 00000 0026 0016 0036

 ٟٔبضت تٛؾقٝ حطفٝ ای ٔؿتٕط 6059 00000 0024 0014 0033

 اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبی فٖٙٛ تسضيؽ 10033 00000 0040 0030 0050

 اضظقیبثی ٚؾٙدف 4045 00000 0017 0007 0028

 ٍ٘طـ ضٚحیٝ ٔكبضوتی ٚ ٕٞىبضی 9038 00000 0036 0026 0046

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ تغییط 8052 00000 0031 0022 0041

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ زا٘ف أٛظاٖ 0082- 0,000 0004- 0015- 0008

فٗ اٚضی  ازغبْ فٗ اٚضی زض تسضيؽ 5061 00000 0021 0011 0031

ٞبی 

 آٔٛظقی

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ط ت

ط ث
ٔٛث

 ُ
ٛأ

ف
 

 ؾٛاز زيدیتبَ 3009 00000 0014 0002 0025

 يبزٌیطی تطویجی 2070 00000 0010 0000 0021

ذلالیت ٚ ٘ٛؿ آٚضی ٚا٘قغبف  4091 00000 0019 0009 0030

 پصيطی

قبيؿتٍی 

 قرهی

 ٔؿِٛیت پصيطی ٚ تقٟس حطفٝ ای 0015 00000 0001 0011- 0012

 اذلاق حطفٝ ای ٚ نسالت 0091 00000 0004 0007- 0015

فٛأُ  ؾیبؾت ٞب ٚ حٕبيت ٞبی آٔٛظقی 1099 00000 0.08 0002- 0018

 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ 7027 0,000 0030 0019 0041 ظٔیٙٝ ای



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

18 

 ثٝ. زٔیقٛ تأيیس ٞفٚپػ وفطضز ٚ  ٔؤِفٝٞب يٗا اىثط ٖعٕیٙبا نسزض9 ثب نفط وفط يٗاثٙبثط

 ٔثجت ازىفسا وٝ ٔیبٍ٘یٗ فذتلاا ثٝ تٛخٝ ثب ةٔغّٛ حسزض  ٔؤِفٝٞب يٗا ضقیتٚ ،يٍطز ضتفجب

 ٔب٘یظؾباى،  حطفٝ قذلاٚ ا ىپصيط ٔؿِٛیت تغییط ثٝ ٘ؿجت ىٔؤِفٝٞب اىثط ٔب. اؾتا ٞؿتٙس

 وفط وفط ،يٗاثٙبثط یثبقسٔ 1/0اظ  ثیكتط ٖٔٛآظ زاضىٔقٙب ؾغحزض  قیظٔٛآ ىٞب ؾیبؾتٚ

 .زٔیقٛ َلجٛ ٔؤِفٝٞب يٗا اىثط
 ڱڳاعڻ بیں ہڱبستگی(: 3جدڻڳ )

  ییابتدں دڻرۀ اڱعڳڱااى ڱڳ ڱڻثز بزتڻسعۀ حزفۀ اعڻ

ضایستگی  ای ڱیڻۀسڱڳ اعڻ

ى ہا

 ضخصی

ى ہاآڻرى فں 

 ضیسڱڻآ

**00749 

0،000 

**0.868 

0،000 

**0.880 

0،000 

 ٕٞجؿتٍی

Sig. 

ٖ ٕبٔقّاى تٛؾقٝ حطفٝ 

 يیاثتسزٚضٜ ا

 ڱڻبع: یافتۀ ہای تحقیق 

 ثیٗ ٕٞجؿتٍی زخٛٚ ٞىٞٙس٘س٘كب**  فلأت ،ؾتا ٔكرم قفٛ َٚخساظ  وٝ ضعٖٕٛٞب

زاضز.  زخٛٚ ٔؿتمیٓ ثغٝضا ٔتغیطٞب ثیٗ ،يقٙی. ٞسزٔی ٖ٘كبضا  01/0 ؾغح زضٞفٚپػ ىٔتغیطٞب

 .ؾتا ٜٔكبٞس لبثُ قفٛ َٚخساظ  ٘یع ثغٝضا تقس
  ڱدڳ زیڱس  ڳیتحڳ  ی بزاسشہا ( ضاخص4)  جدڻڳ -

 ڻاڱ ضاخص ضاخص ہای  بزاسش 

 ٔمساض حس ٔدبظ

 Chi-square/fd 2/49 3وٕتط اظ 

 RMSEA)ضيكٝ ٔیبٍ٘یٗ ذغبی ثطآٚضز( 0/067 1/0وٕتط اظ 

 CFI)ثطاظ٘سٌی تقسيُ يبفتٝ( 0/98 9/0ثعضٌتط اظ

 NFI)ثطاظ٘سٌی ٘طْ قسٜ( 0/97 9/0ثعضٌتط اظ 

 GFIیىٛيی ثطاظـ٘ 0/94 9/0ثعضٌتط اظ

 AGFI٘یىٛيی ثطاظـ تقسيُ قسٜ 0/92 9/0ثعضٌتط اظ

 ڱڻبع: یافتۀ ہای تحقیق    
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 . جڱع بڻدی ڻ ڻتیجۀ گیزی 5

ہا ڻ  ہا، ضاخص ہا، ڱلاک : ابعاد، ڱؤڳفۀ پضڻہص  اڻڳ  سؤاڳ  بۀ  ڱزبڻط  یہا افتۀی

 اڻد؟ کداڱ  ییابتدا  دڻرۀ  ڱعڳڱاں  یتڻسعۀ حزفۀ ا  یڻطاڻگزہا

ی  ٔؤِفٝ 18( ٔٛخٛز، ٝ يٞبی )ٌٛ قبذم  بٖیاظ ٔ  وٝ زٞس یٔ  ٘كبٖ  یفبّٔ ُ یاظ تحّ  حبنُ  حي٘تب

 ُ یتكى  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  ، ٍ٘طـ ، ٟٔبضت ٞبی زا٘ف ، ٔؤِفٝ اؾبؼ ٗ يقس٘س. ثط ا  يیقٙبؾب  یانّ

  فٙٛاٖ ثٝ  یا ٙٝیظٔ  ٚ فٛأُ   یقره یٞب یؿتٍيقب  فٛأُ ،یآٔٛظق یٞب یفٙبٚض  ٚ فٛأُ  زٞٙسٜ

 قس٘س.  يیٔؤثط قٙبؾب  فٛأُ

شوط چٙسی   ثٝ  وٝ بفتٙسي  ٕٞؿٛ زؾت  یدي٘تب  ثٝ  پػٚٞكٍطاٖ  ی، ثطذ پػٚٞف  بفتٝي ٗ يثب ا  اضتجبط زض

تٛؾقٝ   ٕ٘طات ٗ یث  زاز٘س وٝ ٘كبٖ  ی(، زض پػٚٞك1398ٚضظ ٚ ا٘بضی ٘ػاز )  . وكتٌطزز یٔ  اقبضٜ

  تفبٚت ٙسيفطا ٗ يزض ا  ٘ىطزٜ  وٝ قطوت یٔقّٕب٘ ٙسيطازض ف  وطزٜ  قطوت  ٔقّٕبٖ یحطفٝ ا

  ٚ قطوت  وطزٜ  قطوت  ٔقّٕبٖ  ٕ٘طات ٗ یث  زاز وٝ  ٘كبٖ  حي٘تب ٗ یٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز؛ ٕٞچٙ

خٛ   ٚ حفؼ دبزيٚا ، یآٔٛظق عیيض ثط٘بٔٝ قسٜ یعطاح یٚ اؾتب٘ساضز ٞب  ٞب ٙسيزض فطا  ٘ىطزٜ

  ٚ ا٘قىبؼ  یبثياضظ طی،یبزٌي  حيثب ٘تب  ٚ ثطلطاضی اضتجبط  ؾٙدف ، ؽيتسض  اخطا ٚ ا٘دبْ طی،یبزٌي

  تيتمٛ  زضخٟت یحطفٝ ا  تیفقبِ ، كتطٔقّٕبٖی، ٕٞىبضی ث ٚ آٔٛظـ طییبزٌي

ضٚـ   وٝ  ٌفت تٛاٖ یٔ ضٚٗ ئقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. اظا تفبٚت  یآٔٛظق تىِٙٛٛغی يیٔحتٛا زا٘ف

زض  عی(، 1398٘)  قٛز. فطثبٖ  تٛإ٘ٙسيٟبی ٔقّٕبٖ  تٛؾقٝ ٔٙدط ثٝ تٛا٘س یٔ  ؽيتسض ٗي٘ٛ یٞب

 ٗ يای، ا ی حطفٝ اظ تٛؾقٝ  قىُ ٗ ياتربش ا  ـيؾط  آًٞٙ  ضغٓ یفّ  وطز٘س وٝ  فٙٛاٖ  یپػٚٞك

 ٗ يٚ ثٙبثطا قٛز یٔ  ٔحؿٛة  ٚ تبظٜ سي، خس اظ غاپٗ طیغ ٍطيزض وكٛضٞبی ز  ٞٙٛظ ٞٓ ىطزيضٚ

ٞبی  ٘ؾبْ یاتربش ٘ٛآٚضی ثطا یٝ یی اِٚ ظ زض ٔطحّٝوكٛضٞب ٞٙٛ ٗ يزض ا  ٚ ٔقّٕبٖ  ٔساضؼ

ٚ   ضٚقٗ  ٚخٛز زاضز، أب ٔب ٞٙٛظ زضن  یپػٚٞ تسضؼ  بتیای اظ ازث ذٛز ٞؿتٙس. ٔدٕٛفٝ  یآٔٛظق

. ٓ ي٘ساض  ای ثطای آٖ اٍِٛی خب افتبزٜ عی٘  یپػٚٞ اظ تسضؼ  عٜیثب اٍ٘  ٔقّٓ طییبزٌيای اظ ٌؿتطزٜ

ثط   یپػٚٞ تسضؼ  ضٚـ  زٞس وٝ یٔ  ٘كبٖ  اؾت  قسٜ  ٘ؾطی ا٘دبْ  یجب٘ثب ٔطٚض ٔ  وٝ  پػٚٞف  حي٘تب

 دبزيا  یضؾٕ طیغ  ٚ ٞٓ  ضؾٕؽ  نٛضت  ثٝ  ٞٓ طییبزٌي ٗ ي. اٌصاضز یٔ طیتأث  ٔقّٕبٖ طییبزٌي

 یٟبياظ فٙبٚض  اؾتفبزٜ  وٝ زٞٙس یٔ  ٘كبٖ  ی(، زض پػٚٞك2020)  ٚ ٕٞىبضاٖ  . اؾتٛنقٛز یٔ

اظ   ٔقّٕبٖ  تيثط حٕب ىطزيضٚ ٗ يا  ٙىٝيا  ، ضٕٗ اؾت طٌصاضیتأث  ٔقّٕبٖ  یّقغ  ثط تٛؾقٝ یآٔٛظق

  ٘كبٖ  یزض پػٚٞك عی(، 2019٘)  . ٌبزفطی ٚ ٕٞىبضاٖسيافعا یٔ  ٚ ٔحتٛای زضؼ  ؽيتسض  ضٚـ
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  ای ٔقّٕبٖ ٞبی حطفٝ ٟٔبضت  ٚ تٛؾقٝ  يیافعا  ٟٔبضت  ثٝ ؽيفٖٙٛ تسض یاظ ضٚقٟب  اؾتفبزٜ  وٝ ٘سزاز

 ا٘س.  زا٘ؿتٝ  یتیٚ لبثّ  یٍ٘طق ، یزا٘ك  ٟٔبضتٟب ضا ٟٔبضت ٗ ي. اوٙس یٔ  وٕه

اعتبار بزخڻردار  شاںی: ڱدڳ ارائۀ ضدۀ اس چۀ ڱدڻڱ  سڻاڳ  بۀ  ڱزبڻط  یہا  افتۀی -

 است؟

  ٚخٛز زاضز. ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ ٓ یٔؿتم  ضٚاثظ  فٛأُ ٗ یث  قس وٝ  زض اثتسا، اؾتٙجبط  فٛق  ؾٛاَ  ثٝ  ثطای پبؾد

ٔٙبؾجتطی   ثطاظـ  قٛز، ٔسَ  یٔ  ٔكبٞسٜ  چٟبضْ  زض فهُ RMSEAزٚ ٚ - یٞبی ذ قبذم  وٝ

  لطاض ٌطفت  یٔٛضز ثطضؾ  فپػٚٞ ٗ يزض ا  قسٜ  اضائٝ  ٔسَ  ثطاظـ ٙطٚي. اظ اوٙس یٔ  ٞب اضائٝ زازٜ  ضا ثٝ

ثطذٛضزاض   یٔغّٛث  طاظـاظ ث  قسٜ  اضائٝ  يیٟ٘ب  ، ٔسَ ثطاظـ بضٞبییٔق  ثط اؾبؼ  زاز وٝ  ٘كبٖ  حيٚ ٘تب

 یفّٕ یضٚـ ٞب كيپػٚٞف اظ عط ٗياضائٝ قسٜ زض ا يیٔقّٕبٖ اثتسا ی.ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا اؾت

 یٔحتٛا ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطات ذجطٌبٖ حٛظٜ ا بضلطاض ٌطفتٝ اؾت.اثتسا افتج یبثئٛضزافتجبض  یٔتقسز

 .سقسيیتأ یسزا٘كٍبٞیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ اؾب٘

ٔقّٕبٖ ٚ اٞساف  یحطفٝ ا یبظٞبیٔسَ ثب ٘ یتٙبؾت اثقبز ِٔٛفٝ ٞب یٔطحّٝ قبُٔ ثطضؾ ٗيا

 یفبّٔ ُیٚ تحّ CFAسيیتأ یفبّٔ ُیثٛز.ؾپؽ افتجبض ؾبظٜ ثب اؾتفبزٜ اظ تحّ یآٔٛظق

زض  RMSEA.CFI.GFIثطاظـ ٔسَ ٔب٘ٙس یقس. قبذم ٞب یبثياضظ EFAیاوتكبف

 ٙٗیٔٙبؾت ٔسَ ثب زازٜ ٞبؾت.ٕٞچتغبثك  ی٘كبٖ زٞٙسٜ ا وٝلبثُ لجَٛ لطاض زاقتٙس. یٔحسٚزٜ 

 يیبيٚپب AVEاؾترطاج قسٜ ب٘ؽيٚاض ٗیبٍ٘یٔ یٔحبؾجٝ  كيافتجبض ٍٕٞطا اظ عط

افتجبض  ی٘كبٖ زٞٙسٜ  7/0ثبلاتط اظ5/0ٚCRثبلاتط اظ AVEطيقس وٝ ٔمبز یثطضؾCRیجیتطو

 ؿٝيؾبظٜ ٞب ٔمب ٗیث یٞط ؾبظٜ ثب ٕٞجؿتAVEٍ.خصضیهیافتجبض تكر یثطؾ یٔسَ ثٛز.ثطا یثبلا

ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ  ٗیث فیافتجبض پ ٗيثٛز.فلاٜٚ ثطا ٕسَئِٛفٝ ٞب ٗیعٔٙبؾججيتٕبي سوٙٙسٜيیقسوٝ تأ

 یٙیث فیقس وٝ ٘كبٖ زاز ٔسَ لبزض ثٝ پ یبثئطتجظ اضظ یآٔبض یٚآظٖٔٛ ٞب ٖٛیضٌطؾ ُیتحّ

 یآِفب تيضط یٔسَ ثب ٔحبؾجٝ  يیبيپب تئقّٕبٖ اؾت. زض ٟ٘ب یتٛؾقٝ حطفٝ ا طاتسضییتغ

ٚ  یٞب ٔسَ اضئٝ قسٜ اظ افتجبض فّٕ یبثياضظ ٗيقس.ثب تٛخٝ ثٝ ا سيی(تأ7/0وطٚ٘جبخ )ثبلاتط اظ 

ٚ ثٟجٛز  یعيثط٘بٔٝ ض یٔقتجط ثطا یتٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ چبضچٛث یثطذٛضزاض اؾت ٚٔ يیثبلا یبتیفّٕ

 .طزیٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌ يیٔقّٕبٖ اثتسا یحطفٝ ا یتٛؾقٝ 
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 پیطڻہادہای کاربزدی -

 تكىیُ ىٔؤِفٝٞب اٖثٝفٙٛ ـٍ٘طٚ  ضتٟٔب ،٘فزا زثقبا وٝزاز ٖ٘كب ٞفٚپػاَٚ  اَؾؤ ٘تبيح

 :ززٔیٌط ئٝاضا تیزاپیكٟٙب ؼؾبا يٗا ثط يیاثتسا ٖٔقّٕباى  تٛؾقٝ حطفٜٝٞٙسز

 ،یتیتطث یقٙبؾ ضٚاٖ ؽ،يتسض ٗي٘ٛ یٞب ضٚـ ٙٝیزا٘ف ذٛز ضا زض ظٔ سيثب ٔقّٕبٖڻص: دا-

اضائٝ زٞٙس.  یضٚظ وٙٙس تب آٔٛظـ ٔؤثطتط ثٝ یٚ وٕ یفیو یٞب یبثياضظ یولاؼ، ٚ عطاح تيطئس

ٔقّٕبٖ  یا زا٘ف حطفٝ یاضتمب یضٕٗ ذسٔت ثطا یآٔٛظق یٞب ٞب ٚ وبضٌبٜ زٚضٜ قٛز یٔ كٟٙبزیپ

 یٞب ٚ فقبَ، قٙبذت تفبٚت یٔكبضوت ؽيتسض یٞب ضٚـ ،یزضؾ یعيض ثط٘بٔٝ ب٘ٙسٔ يیٞب ٙٝیزض ظٔ

ثب  يیآقٙب ٗ،یثطٌعاض قٛز. ٕٞچٙ ػٜيٚ یبظٞبیٔٛظاٖ ثب ٘آ اظ زا٘ف تيآٔٛظاٖ، ٚ حٕب زا٘ف یفطز

 .وٙس یزض آٔٛظـ ثٝ ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ وٕه ٔ یپػٚٞك یٞب بفتٝي ٗيآذط

زض  یفّٕ یٞب زٚضٜ قٛز یٔ كٟٙبزیٔقّٕبٖ، پ یا حطفٝ یٞب ٟٔبضت یاضتمب یثطا: رتڱہا-

ولاؼ ٚ  تيطئس يیب تٛا٘بثطٌعاض قٛز ت يیافعا ٟٔبضت یٞب ٚ وبضٌبٜ یولاؾ یٚالق یٞب ظیٔح

 تيطيٚ ٔس ،یحُ ٔؿئّٝ، تفىط ا٘تمبز یٞب ٟٔبضت سي. ٔقّٕبٖ ثببثسيثٟجٛز  ؽئؤثط تسض یعيض ثط٘بٔٝ

آٔٛظاٖ ضا ثٝ تفىط  وطزٜ ٚ زا٘ف تيطيضا ثٟتط ٔس یآٔٛظق یٞب وٙٙس تب چبِف تيظٔبٖ ضا تمٛ

 تيتمٛ ،یٔكبضوتٚ  یتقبّٔ ؽيتسض یٞب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٗ،یوٙٙس. ٕٞچٙ تیتطغ كیفٕ

 ٝیتٛن یٌط یآٔٛظاٖ، ٚ قطوت زض خّؿبت ٔكبٚضٜ ٚ ٔطث زا٘ف كطفتیپ یبثياضظ یٞب ٟٔبضت

 یٚ ٕٞىبض یٕیوبض ت یٞب پطٚضـ ٟٔبضت یثطا عی٘ یٌطٚٞ یٞب تی. ٔكبضوت زض فقبِقٛز یٔ

 اؾت. یٔقّٕبٖ ضطٚض

ٚ  س،يخس یٞب یبٚضفٙ طـياِقٕط، پص ٔبزاْ یطیبزٌيٍ٘طـ ذٛز ضا ثٝ ؾٕت  سيثب ٔقّٕبٖ: شڻگز-

 فیپ یآٔٛظاٖ ؾٛق زٞٙس تب ٍٕٞبْ ثب تحٛلات آٔٛظق زا٘ف یبیثب ٕٞىبضاٖ ٚ اِٚ یٕٞىبض

ٚ ثٟجٛز  یتيحٕب یغیٔح دبزيا یثطا یا ٚ تقٟس حطفٝ ،یطيپص تیٔؿئِٛ ،یٕٞسِ تيثطٚ٘س. تمٛ

 ی٘ؿجت ثٝ تٙٛؿ فطز یٍ٘طـ ٔثجت سئقّٕبٖ ثب ٗ،ی. ٕٞچٙؾتا یآٔٛظـ ضطٚض تیفیو

 یپػٚٞك یٞب تیٚ ٔكبضوت زض فقبِ ،یطیبزٌيثٟجٛز  یثطا یفٙٛاٖ اثعاض ثٝ یبثيٛظاٖ، اضظآٔ زا٘ف

آٔٛظاٖ ثٝ  زا٘ف كيتكٛ یثطا عیٚ پطؾكٍط ٘ یاتربش وٙٙس. پطٚضـ ٍ٘طـ ا٘تمبز یا ٚ تٛؾقٝ حطفٝ

 .قٛز یٔ ٝیتٛن كیتفىط فٕ

 ُٔافٛ یقره ىٞب قبيؿتٍی ،قیظٔٛآ ىٞب ٚضىفٙب ىٔؤِفٝٞب وٝزاز ٖ٘كب ٞفٚپػ ٘تبيح



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

22 

 ٌطزز. یاضائٝ ٔ یتٛؾقٝ حطفٝ ا یِٔٛفٝ ٞب اٖثٝفٙٛاى ٔیٙٝظ

ٔكبضوت  فيآٔٛظـ ٚ افعا تیفیثٝ ٔٙؾٛض ثٟجٛز و قٛز یٔ كٟٙبزپی :ضیسڱڻآ ىہا ڻرىفڻا-

تط ٚ  خصاة یطیبزٌي ٙسيقٛز تب فطآ یطیٌ ثٟطٜ یتقبّٔ یآٔٛظق یافعاضٞب آٔٛظاٖ، اظ ٘طْ زا٘ف

آٔٛظـ  تيطئس يیآقٙب قٛ٘س ٚ تٛا٘ب ٗيآٔٛظـ آ٘لا یٞب ّتفطْثب پ سئٛثطتط ٌطزز. ٔقّٕبٖ ثب

 تیٔب٘ٙس ٚالق یٙي٘ٛ یٞب یاؾتفبزٜ اظ فٙبٚض ٗ،ی. ٕٞچٙٙٙسوؿت و یضطٚض ظيضا زض قطا یٔدبظ

آٔٛظاٖ فطاٞٓ  زا٘ف یضا ثطا یتط ٚ خصاة تط كیفٕ یطیبزٌيتدطثٝ  ،یٔدبظ تیافعٚزٜ ٚ ٚالق

 سیتِٛ یٔقّٕبٖ ثب اثعاضٞب يیخٟت آقٙب یترهه یآٔٛظق یٞب زٚضٜ یثطٌعاض ذٛاٞس وطز.

ثطذٛضزاض اؾت. فلاٜٚ  يیثبلا تیاظ إٞ هیٙفٌٛطافيپبزوؿت ٚ ا سئٛ،ئب٘ٙس ٚ تبَیديز یٔحتٛا

 كطفتیپ یطیٍیٚ پ یزٞ ؾبظٔبٖ یثطا یطیبزٌي تيطئس یٞب ؿتٓیاؾتفبزٜ اظ ؾ ٗ،يثط ا

 .ضٚز فیؾٓ ٚ ٞسفٕٙس پٔٙ یآٔٛظـ ثٝ قىّ ٙسيتب فطآ قٛز یٔ كٟٙبزیآٔٛظاٖ پ زا٘ف

 یٞب آٔٛظـ، ٟٔبضت تیفیاضتمبء و یٔقّٕبٖ ثطا قٛز یٔ كٟٙبزپی :ضخصی ىہا ضایستگی-

 ٗیوٙٙس. ٕٞچٙ تيضا تمٛ یٚ ضٞجط یطيپص اؾتطؼ، حُ ٔؿئّٝ، ا٘قغبف تيطئس ،یاضتجبع

 ٍطيآٔٛظاٖ اظ ز زا٘ف یبظٞبیظٔبٖ ٚ زضن ٘ تيطئس ،یٕیوبض ت ،یتفىط ا٘تمبز ،یعقیذٛزاٍ٘

 فطاٞٓ قٛز. یطیبزٌي یٚ ٔؤثط ثطا بيپٛ یغیٔحتب  بثسيپطٚضـ  سئٟٓ اؾت وٝ ثب یٞب یؿتٍيبق

قٛز وٝ ٔقّٕبٖ ضا ثٝ ٔكبضوت زض  ٗيتسٚ يیٞب بؾتیؾ قٛز یٔ كٟٙبزیپ: اى ڱیڻۀس ڱڳاعڻ-

زض ٔساضؼ  تٍطئثجت ٚ حٕب یوٙس ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ تیتطغ یا ٚ تٛؾقٝ حطفٝ یآٔٛظق یٞب زٚضٜ

 یوبٞف ثبض وبض یثطا يیٞب بؾتیؾ ٗیٌطزز. ٕٞچٙ دبزيٚ تقٟس ٔقّٕبٖ ا عٜیاٍ٘ فيافعا یثطا

فطًٞٙ  تيآ٘بٖ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز. تمٛ یقره یوبض ٚ ظ٘سٌ ٗیتقبزَ ث دبزئقّٕبٖ ٚ ا

 یزاضز. اخطا تیإٞ یتيٚ حٕب بيپٛ یغیٔح دبزيثٝ ٔٙؾٛض ا طاٖئقّٕبٖ ٚ ٔس ٗیث یٕٞىبض

 یٕٞىبضاٖ ضطٚض ٍطيزض ز عٜیاٍ٘ دبزياظ ٔقّٕبٖ ثطخؿتٝ ٚ ا یلسضزا٘ یثطا یميتكٛ یٞب بؾتیؾ

وبٞف اؾتطؼ ٚ ثٟجٛز  یثطا یاختٕبف ٚ یضٚا٘ تيحٕب یٞب ؿتٓیؾ یا٘ساظ ضاٜ ٗیاؾت. ٕٞچٙ

 یآٔٛظق طاتییٚ تغ ی٘ٛآٚض طـيثٝ ؾٕت پص سي. ٔساضؼ ثبقٛز یٔ كٟٙبزیؾلأت ضٚاٖ ٔقّٕبٖ پ

ثٟجٛز  یلاظْ ثطا عاتیٚ تدٟ یٔٙبثـ ٔبِ ٗیٕب٘ٙس. تأٔضٚظ ث ؾٛق زازٜ قٛ٘س تب ٔقّٕبٖ ثتٛا٘ٙس ثٝ

فطًٞٙ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ ٚ ٔؿتٕط زض  تيتمٛ ت،ي. زض ٟ٘بطزیٔس ٘ؾط لطاض ٌ سيآٔٛظـ ثب تیفیو

  .قٛز یٔ ٝیآٔٛظاٖ تٛن اضتمبء فّٕىطز ٔقّٕبٖ ٚ زا٘ف یٔساضؼ ثطا
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کبشبن واحد اسلامی، آزاد دانشگبه مدیریت، و حسببداری دانشکده حسببداری، گروه استبدیبر،  -5 
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. ثٛزی فبظ ٕتُيز ىطزيثب ضٚ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبحبضط، 

ثٛزٜ، ٔتىی ثٝ عطح تحمیك پیٕبيكی ثب قیٜٛ  یوبضثطز -پػٚٞف حبضط ثٝ خٟت ٞسف ٘ؾطی

اظ ٘ٛؿ وٕی  ُیزازٜ ٞب ٚ ضٚـ تحّ تیثٝ ا٘دبْ ضؾیسٜ ٚ اظ ٘ؾط ٔبٞ يیاؾتمطا-یفیاؾتٙتبج تٛن

ٗ أٛض تأٔیٗ یبٖ ٚ ٔترههیس زا٘كٍبٜ، ٔتِٛیحبضط اؾبت یكتحم بضیثٛزٜ اؾت. خبٔقٝ آٔ

ضٚـ ٌِّٛٝ  ذجطٌبٖ ثٝ یثب خبٔقٝ آٔبضزض اضتجبط  یكتحم يٗثٛز٘س. زض ا  1402، زض ؾبَ یاختٕبف

پػٚٞف، ايٗ  یٞب ؾؤاَخٟت تحمك اٞساف ٚ پبؾد ثٝ  .ذجطٜ ا٘تربة ٌطزيس 14تقساز  ثطفی

فبظ انّی ا٘دبْ ٌطزيسٜ اؾت. زض ٔطحّٝ اَٚ ثب ٔطٚض ازثیبت ٚ اضظيبثی ٘تبيح  زٚپػٚٞف زض 

ٚ  یٔؤثط ثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍٔغبِقبت، ظٔیٙٝ ثطای قٙبؾبيی ٚ اؾترطاج خبٔـ فٛأُ ٚ ظيطفٛأُ 

زؾتٝ ثٙسی آٟ٘ب فطاٞٓ قسٜ اؾت. زض ازأٝ، ثٝ ٔٙؾٛض غطثبَ ؾبظی ٔتغیطٞبی قٙبؾبيی قسٜ، 

ُ یُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثب تحّ تىٙیه زِفی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب ٘ؾطؾٙدی ذجطٌبٖ،

 یٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطؾٙد يیقٙبؾبآٖ ثط  ٔؤثطفٛأُ اضظيبثی ثبظ٘كؿتٍی ٚ  یٞب ؾٙدٝ یٔحتٛ

زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیُ چٙس ٔقیتحّ یاٍِٛ یطیبضٌواظ ذجطٌبٖ ٚ ثٝ  یزِف یالٙبف

 ٗيتط ٟٔٓغیط فبزی ٚ تحهیلات، ؾٗ ٚ ٌطٜٚ ؾٙی، فٛأُ ٔبِی ٚ ؾلأت خؿٕی ٚ ضٚحی اظ 

، زِفی فبظیُ یاظ تحّ ثٝ زؾت آٔسٜثط اؾبؼ ٘تبيح  ثط أىبٖ ثبظ٘كؿتٍی افطاز ثٛز٘س. ٔؤثطفٛأُ 

قبُٔ اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ، ثٝ تطتیت  ٔؤثطثط ثبظ٘كؿتٍی زض ٔیبٖ فٛأُ  ٔؤثطفبُٔ  قب٘عزٜت يزض ٟ٘ب

وؿت ٚ ، اقتغبَ ٕٞؿط ،فبُٔ ضٚا٘ی، اظ وبض افتبزٌی، زاقتٗ ثیٕبضی خٙؿیت،، ؾغح تحهیلات

 ،فكبض وبضی ،آٚض(ؾرت ٚ ظيبٖ ) ٘ٛؿ وبض ،پبضٜ ٚلت ثٛزٖ قغُ ،اؾتطاحت ٚ تفطيح ،وبض آظاز

ٔعايبی ٚ  زضآٔس وبضوٙبٖ ،قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض ،پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب ،ضضبيت قغّی

ثط  ٔؤثطٚ فٛأُ  ٞب ؾٙدٝزض ٟ٘بيت إٞیت ؾٙدی، ضتجٝ ثٙسی ٚ پبلايف  ثٛز٘س. ثبظ٘كؿتٍی

ثبظ٘كؿتٍی ثط پبيٝ ضٚيىطز چٙس ٔقیبضٜ زيٕتُ فبظی ٔٙدط ثٝ ٟ٘بيی قسٖ زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ غیط 

وبض  ظ، ااذطاجی، عٛلا٘ یٕبضیثفبزی(،  یٞب )ؾٙدٝ ؾٗٚ  ؾٙٛات وبضوطزقف فبُٔ فبزی ٚ 

ثط أىبٖ ثبظ٘كؿتٍی  ٔؤثطفٛأُ  ٗيتط ٟٔٓ ثٝ فٙٛاٖ غیطفبزی( یٞب )ؾٙدٝ تئٟدٛضی ٚ افتبزٌ

 .قٙبؾبيی ٌطزيس٘سز افطا

 .یاختٕبف تأٔیٗ ،یطفبزیغ یٞب ؾٙدٝ ،یفبز یٞب ؾٙدٝ، یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ :یدیکل کلوات
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 هقدهِ -1

 ظ٘سٌی ثٝ ا٘تؾبض أیس ٚ ثبضٚضی ٘طخ ثٛزٖ پبيیٗ زِیُ ثٝ ،يبفتٝ تٛؾقٝ یوكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض

ثب  یثبظ٘كؿتٍ یٞب عطح. طزٜ اؾتوسا یف پيٌطا یثٝ ؾٕت پیط ؾطفت ثٝ ٞطْ خٕقیت ثیكتط،

زض حبَ  یٝ أطٚظٜ زض التهبزٞبوٍط يت اظ عطف زیطقسٖ خٕقیعطف ٚ پ هياظ  یؾٙٛات اضفبل

وٙس.  ٔی ٚاضز یٔبِ یفكبضٞب ثبظ٘كؿتٍی یٞب ؿتٓیؾ ثط ع ضخ ٕ٘ٛزٜ اؾت،یطاٖ ٘يچٖٛ ا یتٛؾقٝ ا

ؾغح  وبٞف تقٟسات ٚ یفبيزض ا یاختٕبف تأٔیٗؿتٓ یبٞف لسضت ؾوثٝ  یٔبِ یٗ فكبضٞبيا

 تأٔیٗتقٟسات ؾبظٔبٖ  یفبيبٞف ؾغح او. قٛز ٔیطاٖ، یثٍ یذب٘ٛازٜ ٚ ٔؿتٕط اظ حٕبيت

ٚ زض ٚالـ  ؾبِٕٙساٖ فمط ذغط س،يقس یٞب تٛضْاظ خّٕٝ  یظ ثس التهبزيثٝ ٕٞطاٜ قطا یاختٕبف

. (2018 ،ٚ ٕٞىبضا1ٖاؾىٛاضؾیٙی) زٞس یٔ افعايف ضا یاختٕبف تأٔیٗطاٖ ؾبظٔبٖ یثٍ یٔؿتٕط

 وبفی ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ ثطای فٕٛٔی حٕبيت اٌط ٝو زٞس یٔك ٘كبٖ یبت تحمیازث یثطضؾ

وبض، ثب  ثبظاض زض ٔب٘سٖ یثبل ثطای ای اٍ٘یعٜ تط ٔؿٗ ٗ اؾت وبضٌطاٖىٗ نٛضت ٕٔيزض ا ٘جبقس،

زض حبَ تٛؾقٝ  یوكٛضٞب زض وبض ثبظاض ٚخٛز ايٗ ثب. ثبقٙس زاقتٝ یسٖ ثٝ ؾٗ ثبظ٘كؿتٍیٚخٛز ضؾ

 خسی چبِف يه ٗ اؾبؼ،يثط ا. ٘یؿت ٔؿبفس ثبلاتط حمٛق ثب وبضٌطاٖ ثطای طاٖ،يچٖٛ ا یا

 فمط ضؾب٘سٖ حسالُ ثٝ ٚ ثبظ٘كؿتٍی حمٛق ثجبت حفؼ ز٘جبَ ثٝ وٝ ٚخٛز زاضز يیٞب بؾتیؾ ثطای

 3یٝ ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبزو یثط اؾبؼ ثطضؾ. (2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ذبٖ) ٞؿتٙس ؾبِٕٙساٖ

(OECD ،2017 ) يیكٛضٞبواظ  یىي( خٙٛثی وطٜ) وطٜ ٝ ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ خٕٟٛضیو٘كبٖ زاز 

 ٘طخ ثب وكٛض ايٗ. ت اؾتیخٕق یطی٘طخ پ ٗيتط ـيؾط یٔكبثٝ زاضا یكٛضٞبوٗ یٝ زض ثواؾت 

 ثیٗ زض ت ضایخٕق یطی٘طخ پ ٗيتط ـيؾط حبضط حبَ زض ثبلاتط، ظ٘سٌی ثٝ أیس ٚ پبيیٗ ثبضٚضی

 كٛض، تقسازوٗ يٝ زض او زٞس یٔآٔبضٞب ٘كبٖ  . زاضز یفضٛ ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبز یكٛضٞبو

 ثٝ 2000 ؾبَ زض زضنس 2/11 اظ ظ اقتغبَيافطاز ٚاخس قطا ٘فط 100 ٞط اظ ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 افطاز

ثطؾس.  زضنس 7/31 ثٝ 2025 ؾبَ زض قٛز یٔ ثیٙی پیف ٚ يبفتٝ افعايف 2016 ؾبَ زض زضنس 2/20

ٔدٕٛفٝ  زض ٔؿٗ افطاز ٗیث زض ضا ذٛزوكی ٚ فمط ٔیعاٖ ثبلاتطيٗ بز قسٜيكٛض وٗ حبَ، یزض ف

_____________________________________________________ 
1
-  Skvarciany 

2
-  Khan 

3- Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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ٗ يا ثٛزٜ، زضنس 14 ثطاثط 2016وّی زض ؾبَ  فمط ٘طخ ٝو یثٝ عٛض. زاضزOECD  وكٛضٞبی

تٛاٖ ثٝ  ی، ٔیطٜ خٙٛثوكٛض ؤكبثٝ . ثٛزٜ اؾت زضنس 46 ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 افطاز ٘طخ ثطای

اقبضٜ  یؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبز یٗ افضبیزض ث غاپٗ ٚ وًٙ ًٞٙ چٖٛ: چیٗ، یٍطيز یكٛضٞبو

، 1ِیٙسضٔٗ) ؾبِٕٙساٖ ٔٛاخٝ اؾت یكوت ٚ فمط ٚ ذٛز یخٕق یطیٝ ثب ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس پوطز و

2023). 

س ٚ اظ يقس یٞب تٛضْٚ  یظ ثس التهبزيعطف ٔتبثط اظ قطا هيط، اظ یاذ یٞب ؾبَطاٖ زض يزِٚت ا

ثٛزٜ  ضٚثطٚ یبزيظ ٔرتّف یٞب چبِف ت، ثبیطقسٖ خٕقیثٝ ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس پ ٍط ثب تٛخٝيعطف ز

 ؾبِٕٙساٖ اظ یاختٕبف تأٔیٗ یٞب قجىٝ ٚ فٕٛٔی حٕبيت تمٛيت ثٝ ٘یبظ ؾبِٕٙساٖ، فمط ضفـ ثطای ٚ

ٔٛاخٝ  یبزيظ یلات ٔبِىط ثب ٔكیاذ یٞب ؾبَ یع عی٘ یٚ ثٝ عٛض ذبل، ؾبظٔبٖ اختٕبف. اؾت

ٔرتّف اظ ٔٙبثقف  یٞب ثٟب٘ٝٝ ثٝ وضا زاضز  یبضز ٔغبِجبت ٔقٛق زِٚتیّیچٙس ٞعاض ٔ یاؾت. اظ عطف

 یٞب قطوت یاظ ٔغبِجبت، تقساز یثرك یٍط زض اظايب ٚاْ ٌطفتٝ قسٜ ٚ اظ عطف زيثطزاقت 

ط یزض حبَ پ یت ثب ٘طخ ضٚ ثٝ ضقسیت ٞطْ خٕقيسٜ ٚ زض ٟ٘بيبٖ زٜ ثٝ آٖ ٚاٌصاض ٌطزيظ فٕستبً

 یفبيا یبظ ثطایدٝ ٔٙبثـ ٔٛضز ٘یضا قبٞس ثٛزٜ ٚ زض ٘ت یچٙس زٜ زضنس ثقضبً یٞب تٛضْقسٖ ٚ 

ؿتٓ یبظ ثٝ انلاحبت زض ؾیبفتٝ اؾت. ٔٛاضز ٌفتٝ قسٜ، ٘يف يافعا یتقٟسات ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ ا

 (.1402 ،ًیطثیٔ) وٙس یٔدبة يضا ا یثبظ٘كؿتٍ یعياظ خّٕٝ زض ٔٛضز ثط٘بٔٝ ض یاختٕبف تأٔیٗ

 تأٔیٗ یٞب ؿتٓیؾ تٛؾقٝ حبَ زض وٝ یب ٔتٛؾظ ؾغح خٟب٘يٕتط و یزضآٔس طاٖ ثبيچٖٛ ا یكٛضو

 ؾغح. بثسي یٙسٜ فعٚ٘يٝ زض آو ضٚز یٔثٛزٜ ٚ ا٘تؾبض  ضٚثطٚ ٔكبثٟی ٔكىلات ثب ٞؿتٙس اختٕبفی

 ٘تیدٝ زض ٘جٛزٜ ٚ وبفی ثطٚتٕٙس وكٛضٞبی ٔعايبی ا٘ساظٜ ثٝ اؾت ٕٔىٗ بضٌطاٖو ٔعايبی

 لسيٕی ٚ ثب وبضٌطاٖ اٌط. وٙس یٔ ايدبز وبض ثبظاض ؾبذتبض ٚ ؾبِٕٙساٖ ضفبٜ ظٔیٙٝ زض يیٞب چبِف

 ٕٔىٗ ثبقٙس، زاقتٝ ثبظ٘كؿتٍی ثطای ثیكتطی آٔبزٌی تب وٙٙس وبض ثیكتط ثبلاتط ثرٛاٞٙس زؾتٕعز

ٚ   یعٟٕبؾج) اقتغبَ زاقتٝ ثبقٙس یثطا یٕتطووبض، فطنت  ثبظاض زض خٛاٖ وبض خٛيٙسٌبٖ اؾت

 وبضٌطاٖ اظ ثطذی ،یٔتٛؾظ خٟب٘ یب ٔؿبٚيٕتط وثب زضآٔس  یكٛضٞبوزض  (.1401، ٕٞىبضاٖ

_____________________________________________________ 
1
-  Lindemann 
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 ايٗ ٚ زازٜ ا٘دبْ ضا ذٛز وبض ثٟتطيٗ ا٘تربة زٚٔیٗ فٙٛاٖ ثٝ وٝ قٛ٘س ٔدجٛض اؾت ٕٔىٗ ٔؿٗ

 ٔؿٗ ذٛزاقتغبَ وبضٌطاٖ ثطای. قٛز ٔی اضبفٝ وبض ثبظاضٞبی زض اقتغبِی ذٛز ثبلای ؾٟٓ أط ثٝ

 فلاٜٚ. ٘یؿت آؾبٖ فٕٛٔی ٔؿتٕطی اخطای ٞؿتٙس، یٙيیزضآٔس پب یزاضا ٘ؿجتبً ٔتٛؾظ عٛض ثٝ وٝ

 اظ ثؿیبضی زض ثٛز، ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ اؾبؾی ٔٙجـ لجلاً وٝ ذب٘ٛازٜ اظ حٕبيت ايٗ، ثط

 ٘مف پسيسٜ ايٗ زض ثؿیبضی فطٍٞٙی فٛأُ وٝ حبِی زض. اؾت وبٞف حبَ زض آؾیبيی وكٛضٞبی

وطيٙسَ ٚ ٔه ) اؾت فطظ٘ساٖ حٕبيت اظ وبٞف انّی زِیُ ثبضٚضی ٘طخ قسيس وبٞف زاض٘س،

 ثط آٖ، ثیكتط ٔؤثطٚ فٛأُ  یثبظ٘كؿتٍ یآٔسٞب یٙٝ پیا٘دبْ قسٜ زض ظٔ ٔغبِقبت. (2019، 1فیُ

 یٞب ٔكٛقٝ وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یثطضؾ. اؾت پیكطفتٝ وكٛضٞبی ثٝ ٔحسٚز

 وبض ثٝ تٕبيُ وبضٌطاٖ وٝ طاٖيط ایٔتٛؾظ ٘ؾ تب زضآٔس وٓ خٛأـ زض اؾت ٕٔىٗ ثبظ٘كؿتٍی

 یاختٕبف تأٔیٗ یٞب قجىٝ، يیكٛضٞبوٗ یزض چٙ. اؾت ٔتفبٚت ٙٙس،وبض وثبلاتط  ؾٙیٗ تب زاض٘س

ٍط زغسغٝ يٞؿتٙس، اظ عطف ز ضٚثطٚ خٕقیتی ؾطيـ تغییط ثب ٞٓ ظٔبٖ عٛض ثٝ وٝ حبِی زض فٕٛٔی،

 ٔب٘ٙس ٘تٛا٘ٙس اؾت ٕٔىٗ خٛأـ ايٗ ع زاض٘س.یٗ ثبلاتط ضا ٘یزض ؾٙ یبضٌطاٖ ثٝ ثبظ٘كؿتٍوُ يتٕب

 حتی آٟ٘ب. وٙٙس ؾبظٌبض ٚ آٔبزٜ ضا ذٛز یٞب ؿتٓیؾ، يبفتٝ تٛؾقٝ یٚ التهبزٞب پیكطفتٝ وكٛضٞبی

 وٝ ثٍیط٘س لطاض یطیٗ حبَ ضٚ ثٝ پیكٛض ثب زضآٔس ٔتٛؾظ ٚ زض فو هيؾغح  زض اؾت ٕٔىٗ

 وٝ یزيٍط ٟٔٓ فبُٔ. (2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  2اقٙبيسض) وٙس یٔ ثستط ضا یاختٕبف تأٔیٗ ا٘ساظ چكٓ

 ثبضٚضی ٘طخ ؾطيـ وبٞف ،ٌصاضز یٔ تأثیط ٔتٛؾظ زضآٔس ثب وكٛضٞبی زض ٔؿٗ افطاز عاٖیثط ٔ

فجبضت اظ  وٝ ٞؿتٙس ٔكتطن فطٍٞٙی ٚيػٌی يه زاضای ثبلا ؾٗ ثب وكٛضٞبی اوثط. اؾت

 نطيحبً آؾیب، زض ٚيػٜ ثٝ ٌصقتٝ، زض ٔٙبعك اظ ثؿیبضی زض. اؾت ذب٘ٛازٜ یپبضچٍ هي إٞیت

 ثط .اؾت ذب٘ٛازٌی یٚ اضظق یٔؿئِٛیت اذلال هيؾبِٕٙساٖ  اظ ٔطالجت ٝو ثٛز قسٜ افلاْ

 ٚ یاقتغبِ طاٖ، ثرف ذٛزيچٖٛ ا يیبیآؾ یكٛضٞبو زض پیكطفتٝ، وكٛضٞبی ثیكتط ذلاف

 ٗيتط ثعضيزٞس.  ٔی تكىیُ ضا ٔؿٗ افطاز ٗیث ضا زض وبض یطٚی٘ اظ تٛخٟی لبثُ ثرف وكبٚضظی،

. اؾت ؾبِٕٙساٖ فمط ثبلای ضٚثطٚ ٞؿتٙس فجبضت اظ ٔیعاٖ آٖ ثب يیبیآؾ یكٛضٞبو وٝ ٔكىّی

 فمط ٔیعاٖ. اؾت خٕقیت وُ زضآٔس ٘هف اظ وٕتط لسيٕی كٛضٞبیوذب٘ٛاضٞب زض  زضآٔس ٔتٛؾظ

_____________________________________________________ 
1
-  Kreander, N., & McPhail 

2
-  Schneider 
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 64تب  18 یٞب يیبیآؾ ثطاثط چٟبض تمطيجبً ٞٓ چٙیٗ ٚ ثٛزٜ وكٛضٞب ؾبيط اظ ثیف ٞب آٖ زضنسی 45

 پؽ ٚ زضآٔس زٞٙسٜ ٘كبٖ ظيبز احتٕبَ ثٝ ٚ زاقتٝ زضنسی 7/12 فمط 2017 ؾبَ زض وٝ ؾٗ، ؾبَ

 چٟبضْ يه حسٚز ،يیبیآؾ یكٛضٞبواظ  یزض ثطذ. ٘یؿت يیبیآؾ ثبظ٘كؿتٍبٖ ثطای وبفی ا٘ساظ

 ٞب آٖفطظ٘ساٖ  یٞب وٕه ٔثلاً ذهٛنی ا٘تمبَ عطيك اظ 2010 ؾبَ زض ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 زضآٔس

 ذٛز فطظ٘س اظ ٔؿٗ افطاز اظ زضنس 70 حسٚز وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ یزيٍط ٔغبِقٝاؾت.  ثٛزٜ

 ی٘كبٖ ٔ یالتهبز یآٔبضٞب. (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ٞط٘بؼ) وٙٙس یٔ زضيبفت یٔبِ یٞب یجب٘یپكت

 ظيطا .بثسي یٔ وبٞف زِٚتی ٘ٝ ٚ ذهٛنی ا٘تمبَ عطيك اظ ٔؿٗ افطاز زضآٔسی ٘بثطاثطی وٝ زٞس

 پبيیٗ ِٚس ٚ ظاز ٘طخ ثٝ تٛخٝ ثب .اؾت ثیكتط تٙبؾت ثٝ زضآٔس وٓ ٚاِسيٗ ثطای فطظ٘ساٖ ثٝ یجب٘یپكت

 ٕٞبٖ ثٝ تٛا٘ٙس یٕ٘ آيٙسٜ زض ٔؿٗ طزٜ اؾت، افطازوُ یٝ ثٝ ؾٕت نفط ٔوط یاذ یٞب ؾبَطاٖ زض يا

 ؾیؿتٓ ثبظ٘كؿتٍی یٞب ٔكٛق ثطضؾی .وٙٙس افتٕبز فمط وبٞف ثطای ذهٛنی ا٘تمبَ ثٝ ا٘ساظٜ

 ٔتٕطوع تحمیمبت اظ ٔتفبٚت زيسٌبٞی ثٝ طاٖ،يط ای٘ؾ يیبیآؾ یكٛضٞبوزض  فٕٛٔی ثبظ٘كؿتٍی

 ثیٗ وٝ وؿب٘ی ٗیث اظ. (2023، 2ِیٙسضٔٗ) زاضز ٘یبظ قٕبِی آٔطيىبی ٚ اضٚپبيی وكٛضٞبی ثط

 ا٘ساظ پؽ ثٝ زضنس 43 ٚ یزِٚت ثبظ٘كؿتٍبٖ حمٛق ثٝ زضنس 46، ثبِغ ثط 1963تب  1955 یٞب ؾبَ

 یالتهبز تیٚضق ٝو یحبِ زض ثٛزٜ ا٘س، یىٔت یثبظ٘كؿتٍ حمٛق ٗیتأٔ زض یذهٛن یٔؿتٕط بي

 ثطای ثبظ٘كؿتٍی زضآٔس حفؼ زض ٟٕٔی ٘مف ذهٛنی، ا٘تمبلات ٚ ٘مُ .اؾت ثبلاتط یاختٕبف

 ثٝ وٕه ثطای س ذهٛنیيفٛا ا٘تمبَ أب زاقتٝ فمیطتط ذب٘ٛاضٞبی ثطای ٚيػٜ ثٝ ،يیبیآؾ ؾبِٕٙساٖ

زض  ٍ٘ط آيٙسٜ السأبت اظ اؾتفبزٜ ثطای وٕی یٞب تلاـ .٘یؿت وبفی فمط اظ فطاض ثطای ؾبِٕٙساٖ

 يیبیآؾ یكٛضٞبو زض ّٔی ثبظ٘كؿتٍی ؾیؿتٓ ثبظ٘كؿتٍی یٞب عٜیاٍ٘ تحّیُ ٚ تدعيٝ یضاؾتب

ثٝ فٙٛاٖ . طزیٌ یٕ٘ ثط زض ضا فطظ٘ساٖ اظ ٔبِی ا٘تمبَ إٞیت ٔغبِقبت اظ ثؿیبضی ٚ ٌطفتٝ نٛضت

ا٘دبْ قسٜ  يیتبثّٛ یٞب زازٜ اظ اؾتفبزٜ ثب تكٛيمی السأبت تحّیُ ٚ تٛاٖ ثٝ تدعيٝ یٔ اؾتثٙب يه

، 3ٔب٘ٛئُ) طزواقبضٜ  2004 تب 1988 یزض ثبظٜ ظٔب٘ ای وطٜ یطزىفّٕ یٞب زازٜثط  یٔجتٙ

_____________________________________________________ 
1
-  Hernaes 

2
-  Lindemann 

3
-  Munnell 
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 یٞب ٔكٛقط یتبث یطاٖ ثٝ ثطضؾيط زض ایزٞٝ اذ یطزىفّٕ یٞب زازٜٝ يپػٚٞف حبضط ثط پب(2015

عطف ٚ ٞطْ  هيطاٖ، ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح زضآٔس ٔتٛؾظ اظ يزض ا یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ یثبظ٘كؿٍٙ

ُ ثٝ ئب جبًيتمط یف ؾٗ اظزٚاج ٚ ٘طخ ثبضٚضي، ٔتبثط زض افعایطیٙسٜ ضٚ ثٝ پيثب ضقس فعا یتیخٕق

ثط احتٕبَ  ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبزض ٔغبِقٝ حبضط ثٝ ٗ يثٙبثطا. نفط پطزاذتٝ اؾت

 پطزاذتٝ قسٜ اؾت.ی  فبظ ٕتُيٚ ز یزِف ىطزيثب ضٚ یاختٕبف تأٔیٗ یثبظ٘كؿتٍ

 

 پژٍّص  یًظز یهثاً -2

ثٝ  ٞٓ چٙبٖ وكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض اختٕبفی تأٔیٗ یٞب عطح التهبزی أطٚظٜ ٔؿئّٝ پبيساضی

 تٛؾقٝ، حبَ زض ٚ نٙقتی وكٛضٞبی. (2008، 1فٛضٔٗ) ٔب٘سٜ اؾت یاؾبؾی ثبل چبِف فٙٛاٖ يه

 ثٝ ضٚ ِیؿت ٚ فٕٛٔی ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ ٔبِی ٚضقیت ٚذبٔت ثٝ ٘ؿجت ای فعايٙسٜ آٌبٞی

 تقٟسات آٖ ٔٛخت ثٝ وٝ اؾت قسٜ ٚضقیتی ثٝ ٔٙدط أط ايٗ. زاض٘س شی ٘فـ خٕقیت ضقس

 ثٛزخٝ تأٔیٗ ٚ ثٛزٜ ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق تِٛیس اظ فطاتط ثؿیبض ٌطفتٝ تقّك ثبظ٘كؿتٍی

 ثٝ. وٙس ٔی تجسيُ خسی چبِكی ثٝ ضا وٛچه ٘ؿُ يه ٔبِیبت اظ ثعضي ٘ؿُ يه ثبظ٘كؿتٍی

 وٙٙسٜ ٍ٘طاٖ ٔؿئّٝ أط يه ايٗ زاض٘س، فمط وبٞف زض ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح وٝ ٟٕٔی ٘مف زِیُ

 ،ٚ ٕٞىبضا2ٖاؾىٛاضؾیٙی) ٔٛاخٝ ؾبذتٝ اؾت ٘بٔكرم آيٙسٜ ثب ضا يیٞب عطحٗ یچٙ ظيطا قسٜ

 یٞب ثط٘بٔٝ اظ پٛضظوٝ ٚ اؾتب٘ساضز قطوت 500 اظ :90 ،2002 ؾبَ پبيبٖ زض ٔثبَ فٙٛاٖ ثٝ. (2018

 تحت ،وطز٘س یٔ ٔبِی حٕبيت اٍّ٘یؽ ٚ ٔتحسٜ ايبلات ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق یاختٕبف تأٔیٗ

. م زازٜ قسیتره ثٛزخٝ زلاض ٔیّیبضز 212 ٗ ثط٘بٔٝيزض ٔدٕٛؿ ثٝ ا ٚ ٌطفتٝ لطاض پٛقف ثٛزخٝ

 14 حسٚز ا٘تكبض. ثٛز ٞب آٖ یاختٕبف تأٔیٗ ثبظ٘كؿتٍی تقٟسات وُ اظ :22 تمطيجبً ثٛزخٝ ايٗ

 ذٛز، ثبظ٘كؿتٍی نٙسٚق ثٛزخٝ ظيط تمٛيت ثطای ٔٛتٛضظ خٙطاَ ثٟبزاض اٚضاق زلاض ٔیّیبضز

 اٌط ٘یع يبفتٝ تٛؾقٝ وٓ وكٛضٞبی ثطای ٗ ٔؿئّٝيتهٛيط ا. اؾت فقّی ثحطاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٗيتط یس٘يز

 انلاحبت ثٝ ٘یبظ اختٕبفی، تأٔیٗ زض ضٚ پیف ثحطاٖ .اؾت ٕٞبٖ ثیف ٚ وٓ اؾت، ثستط ٍ٘ٛيیٓ

 یٞب ؿتٓیؾ یثٝ ضٚظ ضؾب٘ ٚ ٔبِی پبيساضی وبفی، ثبظ٘كؿتٍی حمٛق اظ اعٕیٙبٖ ثطای فٛضی

_____________________________________________________ 
1
-  Forman 

2
-  Skvarciany 
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 أٙیت ثٝ زؾتطؾی وٝ ٚالقیت ايٗ ٚخٛز ثب. وٙس ٔی ايدبة ضا ٔست عٛلا٘ی زض ثبظ٘كؿتٍی

 خسيس ٔٙكٛض ٚ ّٔی اؾبؾی لٛا٘یٗ زض قسٜ افلاْ ثكط اؾبؾی حمٛق يه فٙٛاٖ ثٝ اختٕبفی

. اؾت ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز اذیط زٞٝ زض فمظ سٜ،يِحبػ ٌطز (ُّٔ ؾبظٔبٖ) ُّٔ ؾبظٔبٖ

 زض اؾتب٘ساضزٞب حسالُ طزٖو تأٔیٗ یضاؾتب زض ٔٛؽفٙس وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ فضٛ وكٛضٞبی

 .(2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ذبٖ) وٙٙس تلاـ فمط ثطاثط زض ذٛز ٔتجٛؿ قٟطٚ٘ساٖ اظ حفبؽت

 یتز رفتار تاسًطستگ هؤثزعَاهل  -1-2

 ٚ زِٚت یٞب ٙٝيٞع وبٞف ثطای يبفتٝ تٛؾقٝٚ  نٙقتی كٛضٞبیووكٛضٞب اظ خّٕٝ  اظ ثؿیبضی 

 قبيس. وٙٙس یُٔ يتقس ضا ذٛز ثبظ٘كؿتٍی ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ثط٘بٔٝ وبض فقبَ، ٘یطٚی افعايف

 چٙیٗ. ثبقس ثبظ٘كؿتٍی اؾتب٘ساضز ؾٗ ثطزٖ ثبلا ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔٛضز انلاحبت ٗيتط ثطخؿتٝ

 .(2008 ،فٛضٔٗ) ٌصاضز یٔ تأثیط ٔكبضوت تهٕیٕبت ٚ زِٚت ٔربضج ثط ٔؿتمیٕبً انلاحبتی

 زض ثٛزٜ ٚ ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض انّی وٙٙسٜ تقییٗ ثبظ٘كؿتٍی، فبُٔ عطح اظ ٘بقی ٔبِی یٞب ٔكٛق 

ٝ وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یٗ، ثطضؾيفلاٜٚ ثط ا. اؾت قسٜ ثجت ذٛثی ثٝ التهبزی ازثیبت

 زض ،ٞب آٖ یآٔسٞب یٚ پ یثبظ٘كؿتٍ یٞب ٙٝيٞعوكٛضٞب اظ  اظ ثؿیبضی ثطای تدطثی ثطآٚضزٞبی

 یٞب پػٚٞفثٝ زؾت آٔسٜ اظ  یٞب بفتٝيُ یٝ ٚ تحّيتدع ثٝ ضغٓ ٔٛاضز فٙٛاٖ قسٜ، اؾت.  زؾتطؼ

 عٛض ثٝ ٔبِی ٚ یٞب عٜیاٍ٘ ثب نطفبً تٛاٖ یٕ٘ ضا فطزی ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض ٝوزٞس  یٗ ٘كبٖ ٔیكیپ

 افعايف ثٝ وبض ٘یطٚی فطضٝ ٚاوٙف ايٗ، ثط فلاٜٚ. (2024ذبٖ  ٚ ٕٞىبضاٖ، ) زاز تٛضیح وبُٔ

. ثبقس قسٜ ثیٙی پیف ٔبِی یٞب ٔكٛق ثب فمظ وٝ اؾت آٖ اظ ثیكتط ثؿیبض ثبظ٘كؿتٍی فبزی ؾٗ

 ؾبيط ٔبِی، یٞب ٔكٛق وٙبض زض ٝوٗ اؾت يلطاض زاز ا یس ٔٛضز ثطضؾيٝ ثبوضا  یثٙبثطايٗ، ؾٛاِ

 ٔٛضز زض فطزی تهٕیٓ وبُٔ زضن یزض ضاؾتب؟ وسأٙس ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض وٙٙسٜ تقییٗ فٛأُ

ٝ ي( ثط پب2014) بضاٖىٚ ٕٞ یاؾت. ٞطق ٘یبظ ٔٛضز ای ضقتٝ ٔیبٖ ضٚی وطز يه ثبظ٘كؿتٍی،

 وٝ بُٔ السأبتیوك ٚ یزل یبثياضظ"ح زاقتٝ اؾت: يثٝ زؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف ذٛز تهط یٞب بفتٝي

ٗ یچٙ نزض. اؾت پیچیسٜ ثؿیبض اؾت، ٔبِی ٌصاضی ؾطٔبيٝ ٚ ثبظ٘كؿتٍی ضيعی ثط٘بٔٝ قبُٔ

 ضٚاٖ قٙبذتی، ؾغح زض قرهیتی ٚ قٙبذتی اثقبز ٕٞبًٞٙ تقبُٔ ثٝ ، حسالُيیٞب ثط٘بٔٝ

_____________________________________________________ 
1
-  Khan 
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 اعلافبت ٚ اختٕبفی ؾغح زض ٞٙدبضی ثٙسی ظٔبٖ ا٘تؾبضات ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ؿٓیٔىب٘

 ٚاضح. بظ زاض٘سیآيٙسٜ، ٘ زضآٔس ٔٙبثـ اظ یٔتقسز یٞب بٖيخط وفبيت ٚ زؾتطؾی ٔٛضز زض احتٕبِی

ٚ  1)ٞط٘بؼ "وٙس. ثبظٌٛ ضا زاؾتبٖ اظ ثركی تٛا٘س یٔ فمظ ا٘ضجبعی یٞب ٌعاضـ وٝ اؾت

ثٝ  فٕٛٔبًٗ، یكیپ یٞب پػٚٞفٝ اغّت وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یثطضؾ (.2013ٕٞىبضاٖ، 

 فلاٜٚ. طزٜ ا٘سو تٕطوع فطزی ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض ثطای قٙبذتی خبٔقٝ ٚ ضٚاٖ قٙبذتی تٛضیحبت

 فٙٛاٖ ثٝ) فطزی فٛأُ طی٘ؾ ولاؾیه ٘ئٛ یٞب ٔسَ یٞب ِٔٛفٝثٝ  یزض عطح ٔجبحث ٘ؾط ايٗ، ثط

 تكٛيك ٔٛاضز اظ غیط) ٔٛؾؿبت ٚ( یٛ٘ىٔٙعَ ٔؿ هتّٕ ٚضقیت ،قغُ ٘ٛؿ ؾلأتی، ٔثبَ:

 یٞب پػٚٞفٝ زض وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یٗ ضاؾتب، ثطضؾيزض ا ا٘س. ، پطزاذتٝ(ٔبِی ٔؿتمیٓ

لطاض  یقٙبؾی، ٔٛضز ثطضؾ خبٔقٝ ٚ ضٚاٖ قٙبذتی التهبزی، ازثیبت اظ ثیٙف ٗيتط ٟٔٓٗ، یكیپ

 فٙٛاٖ ثٝ التهبزی ٚ ٔبِی ٔٙغمی ٌیطی ك، تهٕیٓیبت تحمیزض ازث"ٝ: و ٌطزز یٔح يٌطفتٝ ٚ تهط

 (.2023، 2ِیٙسضٔٗ) "اؾت قسٜ ٘بوبفی، پصيطفتٝ یٟٔٓ ِٚ وٙٙسٜ تقییٗ فبُٔ يه

 

  تاثیزگذار تز پدیدُ تاسًطستگی درٍى ساسهاًی عَاهل -2-2

 پطزاذتٝ قسٜ اؾت. یثبظ٘كؿتٍ سٜيثط پس طٌصاضیتبث یزضٖٚ ؾبظٔب٘ فٛأُزض ايٗ ثرف ثٝ ثطضؾی 

 تاسًطستگی یّا_صٌدٍق ضیَُ هدیزیت -2-2-1

 ٔسيطيت ،تبثیطٌص اض ثط پسيسٜ ثبظ٘كؿتٍی ٟٔٓ اظ فٛأُ يىی وٝ تٛاٖ ٌفت خطأت ٔی ثب

 ٚ ٔهبضف نٙسٚق ضا تٙؾیٓ ٔٙبثـ ثب زٚضا٘سيكی اثطثرف ٔسيطيت .اؾت ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق

زض  یوبض ٘بٔتقبضف، ؾیبؾی ثط اؾبؼ ضٚاثظ وٝ ی٘بوبضآٔس ٔسيطيت وٝ وٙس. زض حبِی ٔی

اظ  ٞب نٙسٚقفجٛض  ثٝ ٘ؿجت یا زغسغٝ ٌٛ٘ٝ ٞیچ ،قسٜ اؾت تحٕیُ ٞب نٙسٚقثط  زِٚتی ٔسيطيت

 ٔطظ تٛاظٖ ٘ساضز.

 ّا درآهد اس اًدٍختِ ٍ کسة یگذار سزهایِ -2-2-2

 ثكٕبض ٔی ٞب نٙسٚق یپبيساض یٞب ِٔٛفٝ اظ ٔٛثطتطيٗ ،ثبظزٞی ٚ چٍٍٛ٘ی ٔٙبثـ یاضٌص ؾطٔبيٝ

ثطذٛضزاض  تٛخٟی لبثُ ٞؿتٙس، اظ إٞیت تٛضْ ؾبلا٘ٝ یزاضا وٝ ٔٛضٛؿ زض وكٛضٞبيی .ضٚزايٗ

_____________________________________________________ 
1
-  Hernaes 

2
-  Lindemann 
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 ٚاثؿتٍی ٔٙبؾت یثبظ٘كؿتٍبٖ تبثیط زاضز. ثب ؾٛزآٚض ٔقیكت تأٔیٗثط  ٔٙبؾت یؾٛزآ ٚض .اؾت

 يبثس. ٔی وبٞف زِٚتی ٔٙبثـ ثٝ ٞب نٙسٚق

 تاسًطستگی یّا طزحالگَّا ٍ  -2-2-3

 یٞب ٘ؾبْٞؿتٙس.  ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح، اٍِٛٞب، ٚ ٞب ٘ؾبْ ،تبثیطٌصاض پسيسٜ ثبظ٘كؿتٍی اظ فٛأُ

 یثٙس تمؿیٓ اظ آٟ٘ب، لبثُ يب تطویجی ٞب عطحاظ اٍِٛٞب ٚ  وكٛضٞب ثط اؾبؼ يىی اغّت ثبظ٘كؿتٍی

 .اؾت

 .اؾت زض ايطاٖ ضايح اظ وكٛضٞب اظ خّٕٝ یاٍِٛ زض ثؿیبض ايٗ: 1ضدُ تعزیف یهشایا یالگَ

 ی ٞب ؾبَزض  قبغّیٗ یٞب زضيبفتی ٔیبٍ٘یٗ ،حمٛق ثبظ٘كؿتٍی یٔجٙب ،ظ٘كؿتٍیثب ٘ؾبْ زض ايٗ

 ٔحبؾجٝ ذبنی یٚ فطِٟٔٛب ثب افٕبَ ضطايت وٝ اؾت ٚ يب عَٛ زٚضٜ ذسٔت آذط ذسٔت

 .قٛز ٔی

قسٜ اؾتفبزٜ  وؿٛض تقطيف یخٟبٖ اظ اٍِٛ یاظ وكٛضٞب ثطذی: 2ضدُ کسَر تعزیف یالگَ

قسٜ  پطزاذت اظ عطف شيٙفـ وٝ جیٕٝيا ثط، اؾبؼ حك ٘ؾبْ، حمٛق ثبظ٘كؿتٍی ايٗ وٙٙس. زض ٔی

ثط اؾبؼ ٔیعاٖ وؿٛضات  اؾت ٕٔىٗ ٘ؾبْ حمٛق ثبظ٘كؿتٍی ٌطزز زض ايٗ ٔی ٔحبؾجٝ ،اؾت

 DCزض ٘ؾبْ  ٔبِی ٔٙبثـ تأٔیٗقٛز.  ٔی ٔحبؾجٝ ٞب یٌصاضٝ يؾطٔباظ  قسٜ يب ؾٛز ٘بقی پطزاذت

 وبُٔ ثبقس. یٌصاض نٛضت ا٘سٚذتٝ ثٝ اؾت ٕٔىٗ

 وؿٛضات افطاز ٘ؾبْ زض ايٗ: 3کاهل یگذار اًدٍختِ -ضدُ کسَرات تعزیف یالگَ

وؿٛضات زيٍط  یٚ ثط ضٚ آٟ٘ب ثجت قرهی یٞب حؿبةضفطٔب( زض وب وبضٔٙس ٚ ؾٟٓ)

ٚ زض آغبظ  یٌصاض نٙسٚق ؾطٔبيٝ ٔسيطيت قسٜ تٛؾظ یآٚض وؿٛضات خٕـ ايٗ ،قٛز ٔی ا٘سٚذتٝ

 .(2023، 4ِیٙسضٔٗ) قٛز ٔی ٔٛخٛز ٔكرم اٚ اظ ٔٙبثـ ٞط فطز، ؾٟٓ ثبظ٘كؿتٍی

 ثٝضا  ٞب عطح تٛاٖ ايٗ زاض٘س. ٔی اِعاْ لب٘ٛ٘ی ٞؿتٙس وٝ حمٛلی لطاضزازٞبيی ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح

_____________________________________________________ 
1
-  Defined Benefit-Pay As You Go(DB_PAYG) 

2
- Defined Contribution (DC) 

3
-  DC-FF 

4
-  Lindemann 
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 وطز. یثٙس قطح ظيط عجمٝ

 تٛؾظ وٝ ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب عطحدر تزاتز دٍلتی:  خصَصی تاسًطستگی یّا حطز

ٞؿتٙس. ثغٛض  زِٚتی یٞب عطحقٛ٘س،  فسضاَ يب غیطٜ( ازاضٜ ٔی ،، ايبِتییٔطوع زِٚت) حىٛٔت

اظ وكٛض انلاحبت  وٙٙس، أب زض ثطذی ٔی تجقیت DB-PAYG یعطح اظ اٍِٛ ايٗ ؾٙتی

ازاضٜ  اظ حىٛٔت ٔؿتمُ یٟ٘بزٞب تٛؾظ ذهٛنی ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب عطح .قطٚؿ قسٜ اؾت

ثبقس.  ذهٛنی نٙسٚق ثبظ٘كؿتٍی يب يه ذهٛنی یوبضفطٔب تٛا٘س يه ٟ٘بز ٔی قٛ٘س. ايٗ ٔی

 .(2019، 1وطيٙسَ ٚ ٔه فیُ) ثبقٙس زِٚتی یٞب عطح تٛا٘ٙس ٔىُٕ ٔی ذهٛنی یٞب عطح

اؾترساْ، يب اضتجبط  نٔلا ،قغّی یٞب عطحزض : یاًفزاد در هقاتل ضغلی ح تاسًطستگیطز

ٌیطز.  ٚ..ا٘دبْ ٔی ،وبضفطٔب، اتحبزيٝ تٛؾظ ٔبِی تبٔیٗ وٝ، عطح ٚ ٟ٘بز اؾت یافضب ثیٗ یا حطفٝ

 ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب . عطح٘یؿت ٚ قغّی یا اضتجبط حطفٝ نٔلا یا٘فطاز یٞب عطحزض  زض ٔمبثُ

 قٛز. ٔی ، تمؿیٓیٚ اذتیبض یزٚ عطح اخجبض ذٛز ثٝ قغّی

 یٚ اخجبض وبضفطٔب اِعأی یثطا ٔكبضوت ٞب عطح زض ايٗ: یاجثار ضغلی ح تاسًطستگیطز

 .اؾت

 .اؾت یوبضفطٔبيبٖ اذتیبض یٞب ثطا ثط٘بٔٝ زض ايٗ قطوت: یاختیار ح ضغلیطز

اقربل ثبيس زض آٟ٘ب فضٛ  ٞؿتٙس وٝ يیٞب عطح: یاجثار یاًفزاد تاسًطستگی یّا طزح

 .قٛ٘س ٔی ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطحذبل يب  ٞبيی زض ثط٘بٔٝ ٔكبضوت پطزاذت ْ ثّٝٔع افطاز ،قٛ٘س

ٚ افطاز  اؾت یٞب اذتیبض ثط٘بٔٝ زض ايٗ ٛيتفض: یاختیار یاًفزاد تاسًطستگی یّا طزح

 (.2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  2اقٙبيسض) ٘یؿتٙس ٞب عطح زض ايٗ ضوتٔكب ّٔعْ ثٝ

 

 اجتواعی تأهیيتاسًطستگی  -2-3

ثیٗ ثطٚتٕٙساٖ ٚ ) يه ٔكرهٝ فٕٛٔی تأٔیٗ اختٕبفی تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ٞٓ زض ؾغح افمی

اؾت. اِجتٝ تٛظيـ ٔدسز ثیٗ زٚضٜ ای ثطای ذٛز اقربل  ٞب ٘ؿُفمطا( ٚ ٞٓ زض ؾغح فٕٛزی ثیٗ 

٘یع ٚخٛز زاضز، ٔب٘ٙس. پؽ ا٘ساظ زض زٚضاٖ ثبظ٘كؿتٍی تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ٞٓ اظ عطيك ٔبِیبت ٚ 
_____________________________________________________ 

1
-  Kreander, N., & McPhail 

2
-  Schneider 
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. يىی اظ اثعاضٞبی ٟ٘بزٞبی تأٔیٗ اختٕبفی ٌطزز یٔتأٔیٗ اختٕبفی افٕبَ  یٞب ٘ؾبْٞٓ اظ عطيك 

ثبظ٘كؿتٍی ثبيس  یٞب ٘ؾبْثبظ٘كؿتٍی ٞؿتٙس. ثسيٗ ٔقٙب وٝ آيب  یٞب ٘ؾبْخٟت ثبظ تٛظيـ زضآٔس 

ثبظ٘كتٍی زض ٞط وكٛض ثط اؾبؼ  یٞب ٘ؾبْٚؽیفٝ تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ضا ا٘دبْ زٞٙس يب ٘ٝ. أطٚظٜ 

ٔبٞیت ذٛز اظ ٔؤثطتطيٗ فٛأُ زض چٍٍٛ٘ی فّٕىطز ٘ؾبْ تأٔیٗ اختٕبفی آٖ وكٛض اؾت. 

ثبظ٘كؿتٍی  یٞب ٘ؾبْثٙیبزٞبی التهبزی غیطثب٘ىی، اظ  ٗيتط ثعضيٕٞچٙیٗ ثطای غبِت وكٛضٞب 

ثبظ ٞؿتٙس ٚ فٛأُ ثیطٚ٘ی ٘ؾبْ  یٞب ٘ؾبْثبظ٘كؿتٍی اظ ٘ٛؿ  یٞب ٘ؾبْ. اظ آ٘دب وٝ قٛز ٔی٘بقی 

 )قطايظ التهبزی اختٕبفی فطٍٞٙی ٚ ؾیبؾی خبٔقٝ ثط چٍٍٛ٘ی فّٕىطز آٖ ٔؤثط ٞؿتٙس

فمظ زض  تٛاٖ یٕ٘فمیت يه ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍی ضا اظ ايٗ ضٚ، ٔٛ (.1397ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثٟعازپٛض)

فٙبنط زضٚ٘ی ٘ؾبْ خؿتدٛ وطز. ثٙبثطايٗ اٌط فّٕىطز يه ٘ؾبْ  یٞب ٘ؿجتٚ  ٞب یػٌيٚ

ثبظ٘كؿتٍی زض يه ٚ يب چٙس وكٛض ثب ٚيػٌی ذبل ذٛز ٔٙبؾت ٚ وبض آٔس اضظيبثی قٛز، ثٝ 

 .اعٕیٙبٖ زاقت تٛاٖ یٕ٘وبضآٔس ثٛزٖ چٙیٗ ٘ؾبٔی زض زيٍط وكٛضٞب 

 

 پیطیٌِ پژٍّص -4-2

. ٘ىتۀ طزيپص یٔپػٚٞف، ٔطٚضی ثط ازثیبت نٛضت  یٞبٓ يپبضازاثٝ عٛض ٔقَٕٛ زض ثؿیبضی اظ 

 ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبا٘سوی ثطای  یٞب تلاـحبئع إٞیت آٖ اؾت وٝ تب ثٝ أطٚظ 

ٔٙدط  ٞب آٖپصيطفتٝ اؾت، ٚ ٞیچ وساْ اظ نٛضت  زض ايطاٖ یاختٕبف تأٔیٗ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ

ٚ يب تٛؾظ خبٔقٝ ثیٗ إُِّ ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ  ايٗ ٔٛضٛؿ ٍ٘طزيسٜٚ لب٘ٛ٘ی ثطضؾی ٕٞٝ خب٘جٝ ثٝ 

 یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ٘كسٜ اؾت؛ ظيطا تحمیمبت ا٘دبْ ٌطفتٝ ثٝ يه يب چٙس خٙجٝ ذبل اظ اثقبز 

پطزاذتٝ ا٘س. تحمیمبتی ٘عزيه ثٝ ٔٛضٛؿ ايٗ پػٚٞف زض ايطاٖ ٚ زض ؾغح ؾبيط وكٛضٞب ا٘دبْ 

 قسٜ اؾت وٝ زض ايٗ ثرف ثٝ اذتهبض ٔطٚضی ثط تحمیمبت ٔعثٛض ذٛاٞیٓ زاقت: 

 ؿٓیاظ ٔٛفس ثب ٔىب٘ فیپ یفٛأُ ٔؤثط ثط اٞساف ثبظ٘كؿتٍ( زض ثطضؾی 2024) ٚ ٕٞىبضاٖ 1ذبٖ

آٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ  بقیاقت عاٖیثب ٔ یوبضوٙبٖ ثٝ عٛض ٔثجت یاٞساف وبض بٖ زاز٘س٘ك یتقبُٔ قغّ یب٘دیٔ

اظ ٔٛفس آٟ٘ب  فیپ یثط لهس ثبظ٘كؿتٍ یٔٙف طیتأث ٔٛضٛؿ ٗيحبَ، ا ٗيوبضقبٖ ٔطتجظ اؾت. ثب ا

_____________________________________________________ 
1
- Khan 
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ٚ لهس  یاٞساف وبض ٗیضاثغٝ ث یقغّ بقیاقت ٗيوٝ ا زاز٘كبٖ  حي٘تب ٗ،يزاضز. فلاٜٚ ثط ا

ٝ و زاز٘كبٖ  یپػٚٞك ی( ع2023) 1ٙسظٔٗیِ .وٙس یاظ ٔٛفس ضا ٚاؾغٝ ٔ فیپ یثبظ٘كؿتٍ

 اؾت، يبفتٝ افعايف زضنس 33عاٖیثٝ ٔ 2017تب  2010 ثیٗ ٔتحسٜ ايبلات ثبظ٘كؿتٍی یٞب وٕه

 یٞب وٕه ؾبَ يه زض حسالُ وب٘بزا ٚ ّٞٙس عی زض. اؾت يبفتٝ وبٞف زيٍط ؾبَ زٚ زض أب

 اؾت ٕٔىٗ ٞب ٔكبضوت زض وبٞف وٝ وٙٙس یٔ ذبعط٘كبٖ اؾت. ٘ٛيؿٙسٌبٖ يبفتٝ وبٞف ٔبِی

 ايٗ. زٞس وبٞف ضا ٞب ٔكبضوت ثٝ ٘یبظ ٚ ثٛزٜ ا٘تؾبض حس اظ ثیف ٌصاضی ؾطٔبيٝ ثبظزٜ ٘تیدٝ زض

 تٛؾقٝ حبَ زض وكٛضٞبی زض ضا ثبظ٘كؿتٍی ٌصاضی ؾطٔبيٝ یٞب ثط٘بٔٝ اثطثركی ٔٛضٛؿ ٔؿئّٝ

 یٞب نٙسٚق ٔبِی ؾلأت ثٟجٛز ثطای ضاٞی فٙٛاٖ ثٝ آٟ٘ب اظ تٛاٖ یٔ آيب. وٙس ٔی ٔغطح

ٚ  یبتیفّٕ یٞب ٙٝيٞعا٘ساظٜ،  ( ٘كبٖ زاز٘س2024) 2ٔٙهٛض ٚ ٔبٚضزی .وطز اؾتفبزٜ ثبظ٘كؿتٍی

زاضز.  یٔٙف طیتأث یزض ا٘سٚ٘ع يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚق یفقبَ ثط فّٕىطز ٔبِ تيطئس

 یٞب نٙسٚق یثط فّٕىطز ٔبِ یطیتأث يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ یٞب حبَ، ؾٗ نٙسٚق ٗیزض ٕٞ

 ثط ضا ٔرتّفی فٛأُ تأثیط( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ 3اقٙبيسض ٘ساضز. یزض ا٘سٚ٘ع يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ

 ثب ٞب پػٚٞفٗ يزض ا. لطاض زازٜ ا٘س ضا ٔٛضز ثطضؾی یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚق ٔبِی تأٔیٗ ٚضقیت

 اٚضاق ثٙسی ضتجٝ ای، ؾطٔبيٝ ثسٞی ط: ٞطی٘ؾٔبِی  ب ثحطاٖي یزضٔب٘سٌ ٔقیبضٞبی یثطذ اظ اؾتفبزٜ

 يبفتٝ تٛؾقٝ یكٛضٞبوزض  ثبظ٘كؿتٍی نٙسٚق ٔب٘سٌبضی وٝ ٘كبٖ زاز٘س ،یٔبِیبت ؽطفیت ٚ لطضٝ

 اوثط وٝ ٘كبٖ زاز زاضايی، ؾجس تطویت یزض ثطضؾ (2017) 4زايّی اؾت. ٔٙفی ٔٛاخٝ ٔبِی فكبض ثب

 لبثُ ثبظ٘كؿتٍی پطتفٛی زضنس وب٘بزا. وٙٙس یٔ ٔحسٚز ضا ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ زاضايی وكٛضٞب

 أىبٖ ٔتحسٜ ايبلات زض وّی عٛض ثٝ طزٜ،و ٔحسٚز ضا ذبضخی ثٟبزاض اٚضاق زض ٌصاضی ؾطٔبيٝ

 ٚ غاپٗ تي٘ساقتٝ ٚ زض ٟ٘ب ٚخٛز ذبضخی ٔؿتغلات ٚ ألان زاقتٗ ثطای ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ

. طزٜ ا٘سو ٔحسٚز ضا ٞب قطوت ؾٟبْ زض ٔٛخٛز ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس وكٛضٞب ؾبيط

 لبثُ عٛض ثٝ قٛز یٔ ٍ٘ٝ زاضی ٞب قطوت ؾٟبْ زض وٝ ذهٛنی ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس

_____________________________________________________ 
1
 - Lindemann 

3-
 Mansur & Mawardi 

3
- Schneider 

4-  Daley  
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 ٚ( وٕتطيٗ) زضنس 9 ؾٛئیؽ زضنس، 26 ٔتحسٜ ايبلات. اؾت ٔتفبٚت وكٛضٞب زض تٛخٟی

 ٝوچطا  زٞس یٔ افعايف ضا ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ ٞعيٙٝ ،ٞب تئحسٚز. ثٛز زضنس 70 اٍّ٘یؽ

. ٙسو یدبة ٔيضا ا وبضفطٔبيبٖ تٛؾظ یكتطیٕٝ ثیپطزاذت حك ث ٔعايب، اظ ٔقیٙی ؾغح تأٔیٗ ثطای

 یٞب ثط٘بٔٝ زض ثیكتطی یٞب يیزاضا وكٛضٞب ٕٞٝ وٝ زضيبفتٙس ٘ٛيؿٙسٌبٖ ،ٞب ثط٘بٔٝ ا٘ٛاؿ ٔٛضز زض

 یٞب ثط٘بٔٝ زض ؾطيـ ضقس ٚخٛز ثب. زاض٘س قسٜ تقطيف ٔكبضوت یٞب ثط٘بٔٝ ثٝ ٘ؿجت ٔكرم ؾٛز

 زض ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس 66 زٞٝ، يه اظ ثیف ثطای ٔتحسٜ ايبلات یٔرتّف ثبظ٘كؿتٍ

 زض ذهٛل ٔغبِقبت زاذّی ٘تبيح پػٚٞف .اؾت ت زض ؾٛز نٛضت ٌطفتٝؤكبض یٞب ثط٘بٔٝ

ؾبظٔبٖ حبوی اظ آٖ اؾت وٝ چٟبض فبُٔ فساِت، تٛا٘بيی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی، خٛ  (1402) ًیطثیٔ

 .ٚ قطايظ ذب٘ٛازٜ ٚ وبض ثط ضٚی تٕبيُ ثٝ ثبظ٘كؿتٍی پیف اظ ٔٛفس تبثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز

ٔكبضوت  یثبظ٘كؿتٍ یٞب عطح تيطيفٛأُ ٔؤثط ثط ٔسزض ثطضؾی (1401) ٚ ٕٞىبضاٖ یعٟٕبؾج

, ٗیٔكبضوت ٔق یٞب عطح ٙٝیثٟ تيطيزض حٛظٜ ٔس ٘كبٖ زاز٘س إُِّ ٗیث یزض ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍ ٗیٔق

اظ عطح, ٔكبضوت ٚ  یجب٘یپكت بؾتیعطح, ؾ یٌصاض ٝيقبُٔ ؾبذتبض عطح, ؾطٔب یٔمِٛٝ انّ 5

ٚخٜٛ ٔرتّف زض  یٙيثب تٛخٝ ثٝ ٘مف آفط دٝی. زض ٘تطزیٔٛضزتٛخٝ لطاض ٌ ؿتيثب یٔآٖ  یضاٞجط

عطح زضٌطٚ ٍ٘بٜ خبٔـ ٚ  تیٚ ٔٛفم ٛزٜآٖ ثب چبِف ٔٛاخٝ ث تيطيٚ ٔس یؾبظ بزٜی, پٞب عطح ٗيا

 یبثياضظزض  (1397) ٚ ٕٞىبضاٖثٟعازپٛض ثبقس. یٔغبِقٝ ٔ ٗيثٝ فٛأُ اضائٝ قسٜ زض ا هیؿتٕبتیؾ

آٖ  ٗيثٝ اٞساف تسٚ 27اؾتب٘ساضز ٘كبٖ زاز٘س  یثبظ٘كؿتٍ یبئعا یٞب عطح یاؾتب٘ساضز حؿبثساض

 یاِعأبت اؾتب٘ساضز اؾت. اظ ؾٛ یطیوٙٙسٜ ثىبضٌ ٝیتٛخ عی٘ ٞب ٙٝيٞعٔٙبفـ ثط  یٚ فعٚ٘ بفتٝيزؾت 

 طيؾب یوكٛض لبثُ اخطا اؾت, أب لاظْ اؾت ثطا یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚقزض  27اؾتب٘ساضز  ٍطيز

 ٗیقٛز. ٕٞچٙ ٗئٙبؾت تسٚ یاضحؿبثس یاؾتب٘ساضزٞب یثبظ٘كؿتٍ یبيثٝ خع ٔعا یٞب عطح

زض وكٛض ٚخٛز ٘ساضز؛  27اؾتب٘ساضز  یطیثىبضٌ یلاظْ ثطا یحمٛل یٞب طؾبذتيظٔكرم قس 

, اضظـ ٔٙهفب٘ٝ ٚ یبتی, ٔؿبئُ ٔبِیٔحبؾجبت اوچٛاض یٞب طؾبذتيظثٝ  تٛاٖ یٔثؿتطٞب ضا  ٗيا

 ٕ٘ٛز. یعجمٝ ثٙس یٚ ؾبذتبض یلب٘ٛ٘ یٞب طتئغب
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 سَال ّای پژٍّص -3

 وسأٙس؟ یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطفٛأُ 

 ؟ثبقس یٔثٝ چٝ نٛضت  یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيت

 

 پژٍّص یرٍش ضٌاس -4

اظ  یالٙبف یثط ٘ؾطؾٙد یٗ ثطذی ٔتغیطٞب ٔجتٙییٔٙبؾت تق یٞب ؾٙدٝا٘تربة  زض ايٗ ٔغبِقٝ خٟت

ٗ يٚ ِصا زض ا اؾتفبزٜ ٌطزيسٜ یٗ اختٕبفیٗ أٛض تبٔیبٖ ٚ ٔترههیس زا٘كٍبٜ، ٔتِٛیاؾبت ،ذجطٌبٖ

ثط  ٔؤثطپؽ اظ قٙبؾبيی فٛأُ ثٛزٜ اؾت.  "یكيٕبیك پیعطح تحم"ثط  یىك ٔتیتحم ثرف اظ

ٔجتٙی ثط تحّیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیُ ٔحتٛی، ثط اؾبؼ يه  یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ

ٔٙبؾت ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ  یٞب ؾٙدٝعطح پیٕبيكی ٔتىی ثط ٘ؾط ؾٙدی اظ ذجطٌبٖ ثٝ ٔٙؾٛض ا٘تربة 

 اؾت. 

 یفیثط ضٚـ اؾتٙتبج تٛن یٝذجطٌبٖ ثٝ خٟت تى يباَٚ  یزض اضتجبط ثب خبٔقٝ آٔبض یكتحم يٗزض ا

ذجطٜ   15تقساز  ٌِّٛٝ ثطفی یطیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ تحّیُ قجىٝ ای یثب اٍِٛ یبضٜچٙس ٔق

ثط  ٔؤثطٕٞچٙیٗ زض پػٚٞف حبضط اظ عطيك ضٚـ زِفی فبظی ثٝ قٙبؾبيی فٛأُ يس ا٘تربة ٌطز

 ثٙسی اِٚٛيتثٝ زيٕتُ فبظی پطزاذتٝ ٚ ؾپؽ تٛؾظ تحّیُ  یٗ اختٕبفیتبٔ ی٘كؿتٍاحتٕبَ ثبظ

 ايٗ فٛأُ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.

 

 پژٍّص یّا افتِی -5

ثط  ٔؤثطٙٙسٜ وٗ ییٔسَ ٘ؾیط فٛأُ تق یٞب ِٔٛفٝ يیقٙبؾبپػٚٞف حبضط زض ضاؾتبی  یع

ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت. زض ايٗ ( 2015) 1ٔب٘ٛئُثبظ٘كؿتٍی زض لّٕطٚ تحمیك اظ اٍِٛی اوتكبفی 

ثط ثبظ٘كؿتٍی ثط اؾبؼ خٕـ ثٙسی پیكیٙٝ  ٔؤثطٙٙسٜ وٗ ییاٍِٛ قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی فٛأُ تق

ثب اؾتفبزٜ  یُ حٛظٜ زا٘ف ٚ ؾپؽ زؾتٝ ثٙسیتحّ یطیٗ ٚ ثٝ تقجیكیٔطتجظ ٚ ٔكبثٝ پ یٞب پػٚٞف

 ؾت.ا٘دبْ ٌطفتٝ ا یُ ٔحتٛیاظ تحّ

اٍِٛی پیكٟٙبزی ٚ ثٝ ٚيػٜ فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ٚ  یٞب ِٔٛفٝ٘تبيح ٔطثٛط ثٝ قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی 
_____________________________________________________ 

1
-  Munnell 
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ٚ  2)اقٙبيسض، (2019، 1)وطيٙسَ ٚ ٔه فیُچٖٛ:  يیٞب پػٚٞف یثط ثبظ٘ؿتٍی، ثط ٔجٙب ٔؤثط

)اؾتبثّی ٚ ، (1985، 5)ثبضتُ ٚ ٔفیت، (1998، 4)خٙسَ، (2023، 3)ِیٙسضٔٗ، (2021ٕٞىبضاٖ، 

،  9)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ، (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  8)پؿت، (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  7)ٞط٘بؼ، (1985، 6يیِٕٛطظٚ

ٔٛضز قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی لطاض ٌطفتٝ اؾت. تحّیُ ٔحتٛای  (1995،  10)تیّٛض ٚ قٛضٚ  (1980، 

 زٞس یٔپیكیٗ زض ثطضؾی ٘ؾبْ ٔٙس ا٘دبْ قسٜ ٘كبٖ  یٞب پػٚٞفقٛاٞس تدطثی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ 

( 1: ٜ ا٘س وٝ فجبضت اظقس یزؾتٝ ثٙس عجمٝزض ٞكت  یثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطيب وٙٙسٜ  ٗییفٛأُ تقوٝ 

( 3وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق 12) فٛأُ ؾلأت( 2وٙٙسٜ(،  ٗییزٚ فبُٔ تق) یقٙبذت تیفٛأُ خٕق

 یٞب یػٌيٚ( 5پٙح فبُٔ(، ) یٔكبضوت اختٕبف( 4وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق هي) یفٛأُ اختٕبف

 حبتیتطخ (7، وٙٙسٜ( ٗییچٟبض فبُٔ تق) یفٛأُ ٔبِ( 6وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق 21) یوبض

خسَٚ  ، ثٛزٜ ا٘س.وٙٙسٜ( ٗییؾٝ فبُٔ تق) اثطات ولاٖ( 8وٙٙسٜ( ٚ  ٗییفبُٔ تق هي) یثبظ٘كؿتٍ

عجمٝ ثٙسی فٛأُ ٚ ٘یع فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ زض ٞط حٛظٜ  یٞب حٛظٜثٝ عٛض ذلانٝ  (1-4)قٕبضٜ 

 :زٞس یٔثط ثبظ٘كؿتٍی ثٛزٜ ا٘س ضا ثٝ تفىیه ٘كبٖ  ٔؤثطوٝ ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ٚ 

 

  

_____________________________________________________ 
1
-  Kreander, N., & McPhail 

2
-  Schneider 

3
-  Lindemann 

4
-  Gendell 

5
-  Burtless, G., & Moffitt 

6
-  Staubli, S., & Zweimüller, 

7
-  Hernaes 

8
-  Post 

9
-  Hall 

10
-  Taylor, M. A., & Shore 
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 تز تاسًطستگی هؤثزضٌاسایی ٍ طثقِ تٌدی عَاهل  -(1-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ قطح فٛأُ ٘ٛؿ فٛأُ

 خٕقیت قٙبذتی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ؾغح تحهیلات

 خٙؿیت
(، 2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی)ِ

 ؾلأتی

 (1998 ،خٙسَ) زاقتٗ ثیٕبضی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثؿتطی ثٛزٖ

 اظ وبض افتبزٌی
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،ٚ خب٘ؿٖٛ (، )ٞب2013َ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب فبُٔ ضٚا٘ی

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط اقتغبَ ٕٞؿط فٛأُ اختٕبفی

ٔكبضوت 

 اختٕبفی

ٔطالجت اظ زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ
 (1998 ،خٙسَ)

 (2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  ازأٝ تحهیُ

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  وبض اظازوؿت ٚ 

 (2023 ،ٙسضٔٗی)ِ  اؾتطاحت ٚ تفطيح

 یٞب یػٌيٚ

 قغُ

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب  تٕبْ ٚلت ثٛزٖ قغُ

 (1998 ،خٙسَ) پبضٜ ٚلت ثٛزٖ قغُ

ؾرت ٚ ظيبٖ ) ٘ٛؿ وبض

 آٚض(
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

 ولاؼ قغّی
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (2021) ٚاٖ ؾِٛیٍٙٝ ٚ ٞٙىٙع ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

 (؛2021) ٌؿتبظيٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ثعضٌی ؾبظٔبٖ

 (2021) (؛ ٚاٖ ؾِٛیٍٙٝ ٚ ٞٙىٙع2023) ضاثطٚن ٚ ٕٞىبضاٖ فكبض وبضی

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   ضضبيت قغّی

تحت وٙتطَ ٘جٛزٖ 

 قغُ
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ 

 ٔعايب
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  
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 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   چبِكی ثٛزٖ وبض

قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی 

 وبض
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   قبيؿتٝ ؾبلاضی

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   ضقس یٞب فطنت

 (1998 ،خٙسَ) ٔكبضوت ظيط زؾتبٖ

 فٛأُ ٔبِی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  حك ؾٙٛات

 زضآٔس وبضوٙبٖ
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی

٘طخ ٞعيٙٝ خبی ٌعيٙی 

 ٘یطٚ
 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

اضخحیت 

 ثبظ٘كؿتٍی

ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ ٔٛلـ يب 

 زيطتط
 (1998 ،خٙسَ)

 فٛأُ ولاٖ

 یٞب بؾتیؾتغییط 

 ثبظ٘كؿتٍی
 (2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  اثطات تمٛيٕی

 

ٔٛضز زيٍطی وٝ ثبيس زض ثطضؾی ٘ؾبْ ٔٙس ازثیبت تحمیك ٔطثٛط ثٝ ثبظ٘كؿتٍی وبضوٙبٖ زض ٞط 

ثبظ٘كؿتٍی يب ٔقیبض تقییٗ ثبظ٘كؿتٍی  یٞب ؾٙدٝوكٛضی ثبيس ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز فجبضت اظ 

ٔٛضز پطزاذتٝ ثٝ ايٗ  مبًیزلوٝ  ٞب پػٚٞفوبضٌطاٖ زض ٞط وكٛضی اؾت. زض ايٗ ضاثغٝ، ثطذی اظ 

( اظ وبضافتبزٌی خؿٕب٘ی ثٝ زلايّی 2ؾبَ(،  35ؾبَ يب  30) ( ؾٙٛات وبضوطز1ا٘س، ٔٛاضزی چٖٛ: 

ؾطعبٖ ٚ غیطٜ(، ) نقت اِقلاج یٞب یٕبضیثچٖٛ ٔقِّٛیت قسيس، اظ زؾت زازٖ ثیٙبيی يب قٙٛايی، 

( 6ؾبَ يب ثبلاتط،  65، 60) ( وجط ؾ5ٗ( اذطاج ثٝ زلايُ ا٘ضجبعی يب ؾیبؾی، 4( ثیٕبضی عٛلا٘ی، 3

زض زٚؾتٝ  تٛا٘س یٔزيٛاٍ٘ی ٚ ظٚاَ فمُ( ضا قٙبؾبيی وطزٜ ا٘س وٝ ) ثیٕبضی ضٚحی يب ضٚا٘ی

ٚ  ٙسَي)وطچٖٛ:  يیٞب پػٚٞفثٝ  تٛاٖ یٔفبزی ٚ غیط فبزی تمؿیٓ ثٙسی قٛ٘س. زض ايٗ ظٔیٙٝ 

(، )ثبضتُ ٚ 1998 ،(، )خٙس2023َ ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٔه ف
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(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013(، )ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 1985 ،ِٕٛطيیٚ ظٚ ی(، )اؾتبث1985ّ ،تیٔف

تحمیك ضا  یٞب بفتٝياقبضٜ وطز.  تٛاٖ یٔ( 1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ

قف ؾٙدٝ زض زٚ زؾتٝ فبزی ٚ غیط فبزی ٚ ٔكتُٕ ثط  (2-4)ثٝ قطح خسَٚ قٕبضٜ  تٛاٖ یٔ

 فطفی ذلانٝ وطز:

 
 تعییي تاسًطستگی یّا سٌجِ -(2-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ تقطيف ؾٙدٝ ٘ٛؿ

 فبزی

ؾٙٛات 

 وبضوطز

ؾبَ ؾبثمٝ پطزاذت  35 21 30

 ثیٕٝ

 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

2023) 

 ؾبَ يب ثبلاتط 65تب  60ؾٗ  وجط ؾٗ
ٚ   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٕٞىبضاٖ، 

غیط 

 فبزی

 ثیٕبضی عٛلا٘ی
ثیٕبضی عٛيُ إِست ٘بٌعيط ثٝ 

 ثؿتطی

 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

 (1998 ،خٙسَ)(، 2023

 اذطاج
ثبظ٘كؿتٍی اخجبضی ثٝ زلايُ 

 ا٘ضجبعی يب ؾیبؾی

(، )پؿت  ٚ 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (،2013ٕٞىبضاٖ، 

 اظ وبض افتبزٌی
ٔقِّٛیت قسيس خؿٕی، ٘بثیٙبيی، 

 ٘بقٙٛايی ٚ ...

 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980

 ٟٔدٛضيت
 ضٚحی ٚ ضٚا٘ی یٞب یٕبضیث

 اِعايٕط، زيٛاٍ٘ی، افؿطزٌی ٚ ...)
 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

 

 تز تاسًطستگی هؤثزعَاهل ٍ  ّا سٌجِص یپالا -5-1

 ثط ثبظ٘كؿتٍی ٔؤثط فٛأُ ٞب ؾٙدٝ تٙبؾجٔيف ٚ اضظيبثی لأٙؾٛض پبٝ ، ثلؿٕت اظ پػٚٞفزض ايٗ 

ٚ  یالٙبفزِفی  ی٘ؾط ؾٙد، اظ ضٚـ یُ ٔحتٛیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثط تحّ یقسٜ ٔجتٙ يیقٙبؾب

ٔعثٛض زض  یٞب ِٔٛفٝف يٚ پبلا یبثيٙس اضظيٝ فطآوقسٜ ، اؾتفبزٜ یتُ فبظیٕيبضٜ زیچٙس ٔق یاٍِٛ

 ح قسٜ اؾت. يازأٝ تكط

تٛافك ٌطٚٞی ذجطٌبٖ زضثبضٜ ٔٛضٛفی ذبل اؾت  ٗيتط ٔغٕئٗٞسف ضٚـ زِفی، زؾتطؾی ثٝ 

وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٘ؾطذٛاٞی اظ ذجطٌبٖ، ثٝ زفقبت ثب تٛخٝ ثٝ ثبظذٛضز حبنُ اظ آٟ٘ب 

ذهٛل ثطای ٔؿبئّی ثب اضظـ اؾت وٝ ٘یبظی ثٝ فٖٙٛ تحمیمی ٝ . ضٚـ زِفی ثطزيپص یٔنٛضت 
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ٚالقی ٔٛخٛز ٘یؿت ٚ  یٞب ٕ٘ٛ٘ٝ٘بوبفی يب فبلس لغقیت ا٘س؛ يب  ٞب زازٜظٔب٘ی وٝ  ٔثلاًزلیك ٘ساض٘س، 

يب ظٔب٘ی وٝ خٕـ وطزٖ افطاز ٚ ثحث وطزٖ زض ٔٛضز ٔؿئّٝ ای زقٛاض اؾت. زض ٚالـ ضٚـ زِفی، 

٘بقٙبؼ ثٛزٖ پبؾد زٞٙسٌبٖ ٚ پبؾد  .1: بٖ، ثب ؾٝ ٚيػٌی انّیثطضؾی وبّٔی ثط ٘ؾطات ذجطٌ

ٚ زضيبفت  (پطؾكٙبٔٝ) تلاتىطاض زفقبت اضؾبَ ؾٛا .2 (،پطؾكٙبٔٝ ٞب) تلاثی عطفب٘ٝ ثٝ ؾٛا

، نٛضت ت ثٝ نٛضت ٌطٚٞیلاتدعيٝ ٚ تحّیُ آٔبضی اظ پبؾد ثٝ ؾٛا .3ٚ  ثبظذٛضز اظ آٟ٘ب

 ٌطفتٝ اؾت.

فٙٛاٖ  (2-4)ٝ زض خسَٚ و یثٝ ٌٛ٘ٝ ا یُ ٔحتٛیتحّ یاٍُِٛ حٛظٜ زا٘ف ٚ یتحّاؾبؼ 

 یسٌصاضو (3-4)ٝ زض خسَٚ وٜ قبذم ٔكرم قس 32ثبظ٘كؿتٍی فٛأُ ٔؤثط ثط  ،سيٌطز

ثٝ چٝ ٔیعاٖ ثط  ٞب قبذمؾپؽ، اظ ذجطٌبٖ ذٛاؾتٝ قس وٝ تقییٗ وٙٙس ايٗ قسٜ اؾت. 

 ٞؿتٙس: ٔؤثط ثبظ٘كؿتٍی
 تز تاسًطستگی هؤثزعَاهل  -(3-4)دٍل ج

 سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ

 ؾغح تحهیلات
X1 

 ازأٝ تحهیُ
X9 

 ثعضٌی ؾبظٔبٖ
X17  ٔكبضوت ظيط

 زؾتبٖ

X25 

 X26 حك ؾٙٛات X18 فكبض وبضی X10 وؿت ٚ وبض اظاز X2 خٙؿیت

 زاقتٗ ثیٕبضی
X3  ٚ اؾتطاحت

 تفطيح

X11 
 ضضبيت قغّی

X19 
 زضآٔس وبضوٙبٖ

X27 

 ثؿتطی ثٛزٖ
X4  ٖتٕبْ ٚلت ثٛز

 قغُ

X12  َتحت وٙتط

 ٘جٛزٖ قغُ

X20 
 ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی

X28 

 اظ وبض افتبزٌی
X5  ٖپبضٜ ٚلت ثٛز

 قغُ

X13  ٖپبيیٗ ثٛز

 حمٛق ٚ ٔعايب

X21  ٘طخ ٞعيٙٝ خبی

 ٌعيٙی ٘یطٚ

X29 

 فبُٔ ضٚا٘ی
X6 ؾرت ) ٘ٛؿ وبض

 ٚ ظيبٖ آٚض(

X14  ٖچبِكی ثٛز

 وبض

X22  ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ ٔٛلـ

 زيطتطيب 

X30 

 اقتغبَ ٕٞؿط
X7 

 ولاؼ قغّی
X15  ٚ قطايظ ظٔب٘ی

 ٔىب٘ی وبض 

X23  یٞب بؾتیؾتغییط 

 ثبظ٘كؿتٍی

X31 

ٔطالجت اظ 

زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ

X8 

 ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

X16 

 قبيؿتٝ ؾبلاضی

X24 

 اثطات تمٛيٕی

X32 
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ت یطزٖ ؾغح إٞو یٕواظ ذجطٌبٖ ٚ  ی٘ؾط ؾٙد یثط ٔجٙب :ٔؤثطٓ ِٔٛفٝ یط ٔؿتمیؾٙدف تبث

ٔٛضز  يیٗ فٛأُ ثٝ نٛضت زٚزٚی، ٌبْ اَٚ ٔحبؾجٝ ٔبتطيؽ اضتجبط ٔؿتمیٓ ثی٘ؾطات اثطاظ

 لطاض ٌطفتٝ اؾت.  یبثياضظ

ثبيس اضظـ آؾتب٘ٝ  (NRM)٘مكٝ ضٚاثظ قجىٝ  : ثطای تقییِٗٔٛفٝ ٞب یط ٌصاضیؾٙدف تبث

ثٝ زؾت آٔسٜ  36/0ثطاثط  Tٔحبؾجٝ قٛز. ٔمساض آؾتب٘ٝ ضٚاثظ يقٙی ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط ٔبتطيؽ 

ثبقس نفط قسٜ يقٙی آٖ ضاثغٝ فّی زض  36/0اظ  تط وٛچهوٝ  Tاؾت. تٕبٔی ٔمبزيط ٔبتطيؽ 

 ٚ ٔیعاٖ تأثیطپصيطی( D)ٔیعاٖ تأثیطٌصاضی  تٛاٖ یٔثب تٛخٝ ثٝ حس آؾتب٘ٝ قٛز.  ٘ؾط ٌطفتٝ ٕ٘ی

(R )٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت (4-4) زض خسَٚٝ وٜ ضا ٔكرم وطز: 

 
 هؤثز یّا ضاخصهیشاى تاثیزگذاری ٍ تاثیزپذیزی  -(4-4)جدٍل 

 D R D+R D-R  فبُٔ D R D+R D-R فبُٔ 

x1 2.17 2.23 4.40 -0.07 x17 2.17 1.97 4.15 0.20 

x2 2.10 2.26 4.36 -0.17 x18 2.02 2.07 4.09 -0.06 

x3 3.24 3.19 6.42 0.05 x19 1.94 2.06 3.99 -0.12 

x4 3.24 3.19 6.43 0.05 x20 2.23 1.99 4.21 0.24 

x5 2.07 2.31 4.38 -0.24 x21 2.16 2.09 4.24 0.07 

x6 2.01 2.07 4.07 -0.06 x22 1.99 1.85 3.85 0.14 

x7 2.20 1.94 4.14 0.25 x23 2.02 1.94 3.96 0.08 

x8 3.16 3.13 6.28 0.03 x24 2.03 1.88 3.90 0.15 

x9 3.11 2.96 6.07 0.14 x25 2.22 1.91 4.13 0.31 

x10 2.30 2.47 4.77 -0.17 x26 2.32 2.15 4.47 0.17 

x11 2.53 2.38 4.91 0.15 x27 2.11 1.62 3.73 0.49 

x12 2.58 2.35 4.93 0.23 x28 2.20 2.01 4.21 0.19 

x13 2.36 2.32 4.68 0.04 x29 2.21 2.21 4.42 -0.01 

x14 2.21 1.99 4.20 0.23 x30 2.14 2.44 4.58 -0.30 

x15 1.86 2.17 4.03 -0.31 x31 2.08 2.68 4.76 -0.61 

x16 1.94 2.13 4.07 -0.19 x32 2.02 2.95 4.97 -0.94 
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ثط ثبظ٘كؿتٍی  ٔؤثط یٞب ِٔٛفٝ یط ٌصاضیت ثط اؾبؼ ؾغح تبثي: زض ٟ٘بِٔٛفٝ ٞب یت ؾٙدياِٚٛ

 سٜ اؾت  يذلانٝ ٌطز (5-4)ح ثٝ نٛضت خسَٚ يالساْ قسٜ ٚ ٘تب ٞب آٖ یت ؾٙدي٘ؿجت ثٝ اِٚٛ
 هؤثزعَاهل  تٌدی اٍلَیت -(5-4)جدٍل 

 رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ

 23 حك ؾٙٛات 21 ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض 4 ضضبيت قغّی 14 اظ وبضافتبزٌی

 16 اقتغبَ ٕٞؿط

٘ٛؿ وبض 

)ؾرت ٚ ظيبٖ 

 آٚض(

 24 ثعضٌی ؾبظٔبٖ 8
قطايظ ظٔب٘ی ٚ 

 ٔىب٘ی وبض
12 

 2 وبضیفكبض 

تغییط 

 یٞب بؾتیؾ

 ثبظ٘كؿتٍی

7 
تحت وٙتطَ 

 ٘جٛزٖ قغُ
28 

٘طخ ٞعيٙٝ خبی 

 ٌعيٙی ٘یطٚ
32 

ؾغح 

 تحهیلات
1 

وؿت ٚ وبض 

 آظاز
 18 چبِكی ثٛزٖ وبض 6

ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ 

 ٔٛلـ يب زيطتط
19 

 13 زاقتٗ ثیٕبضی 17 اقتغبَ ٕٞؿط 10 خٙؿیت 15 فبُٔ ضٚا٘ی

 31 قبيؿتٝ ؾبلاضی 20 ازأٝ تحهیُ 25 ثؿتطی ثٛزٖ
پبيیٗ ثٛزٖ 

 حمٛق ٚ ٔعايب
11 

ٔطالجت اظ 

زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ

22 
تٕبْ ٚلت ثٛزٖ 

 قغُ
 29 ضقس یٞب فطنت 27

ٔعايبی 

 ثبظ٘كؿتٍی
9 

 26 ولاؼ قغّی 3 زضأس وبضوٙبٖ
ٔكبضوت 

 ظيطزؾتبٖ
30 

اؾتطاحت ٚ وبض 

 ٚ تفطيح
5 

 

ثط  ٔؤثطف فٛأُ يزض پبلا یتُ فبظیٕيطٜ زیُ چٙس ٔتغیح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تحّيثٙبثط ٘تب

اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ، ثٝ  ٔؤثطت ٞفسٜ فبُٔ ٔٛثطتط ثط ثبظ٘كؿتٍی زض ٔیبٖ فٛأُ يثبظ٘كؿتٍی، زض ٟ٘ب

 تطتیت فجبضتٙس اظ:

 ،ؾغح تحهیلات 

 ،خٙؿیت 

 زاقتٗ ثیٕبضی 
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 اظ وبض افتبزٌی 

 فبُٔ ضٚا٘ی 

 اقتغبَ ٕٞؿط 

 وؿت ٚ وبض آظاز 

 اؾتطاحت ٚ تفطيح 

  ٖقغُپبضٜ ٚلت ثٛز 

 ؾرت ٚ ظيبٖ آٚض() ٘ٛؿ وبض 

 فكبض وبضی 

 ضضبيت قغّی 

 پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب 

 قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض 

 ٖزضآٔس وبضوٙب 

 ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی 

  ثبظ٘كؿتٍی یٞب بؾتیؾتغییط 

ثط ثبظ٘كؿتٍی ثط پبيٝ  ٔؤثطٚ فٛأُ  ٞب ؾٙدٝزض ٟ٘بيت إٞیت ؾٙدی، ضتجٝ ثٙسی ٚ پبلايف 

ثٝ  ٔؤثطفٛأُ  14ؾٙدٝ ثبظ٘كؿتٍی ٚ  6ضٚيىطز چٙس ٔقیبضٜ زيٕتُ فبظی ٔٙدط ثٝ ٟ٘بيی قسٖ 

 ٚ ثٝ نٛضت ظيط ٌطزيس: (6-4)قطح ذلانٝ زض خسَٚ قٕبضٜ 

 
 تز تاسًطستگی هؤثزٍ عَاهل ًْایی  ّا سٌجِ -(6-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ قطح فٛأُ ٘ٛؿ فٛأُ

 خٕقیت قٙبذتی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب تحهیلاتؾغح 

 خٙؿیت
ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِ

 ؾلأتی

 (1998 ،خٙسَ) زاقتٗ ثیٕبضی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  اظ وبض افتبزٌی

 فبُٔ ضٚا٘ی
( ٚ 1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٕٛٞىبضاٖ، )پؿت  ٚ 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی)ت
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 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب اقتغبَ ٕٞؿط فٛأُ اختٕبفی

 قغُ یٞب یػٌيٚ

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط وؿت ٚ وبض اظاز

 (1998 ،خٙسَ) ؾرت ٚ ظيبٖ آٚض() ٘ٛؿ وبض

 (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  )ٞط٘بؼ ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  فكبض وبضی

 (2023 ،ٙسضٔٗی)ِ  ضضبيت قغّی

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب  پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب

 (1998 ،خٙسَ) قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   زضآٔس وبضوٙبٖ فٛأُ ٔبِی

 ؾٙدٝ ثبظ٘كؿتٍی

 فبزی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ؾٙٛات وبضوطز

 وجط ؾٗ
ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِ

 غیط فبزی

 ثیٕبضی عٛلا٘ی
 ،خٙسَ)(، 2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

1998) 

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  اذطاج

 اظ وبض افتبزٌی
( ٚ 1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی)ت

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ٟٔدٛضيت

 

آٖ ثط  ٔؤثطفٛأُ اضظيبثی ثبظ٘كؿتٍی ٚ  یٞب ؾٙدٝ یُ ٔحتٛیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثب تحّ

ُ چٙس یتحّ یاٍِٛ یطیبضٌواظ ذجطٌبٖ ٚ ثٝ  یزِف یالٙبف یٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطؾٙد يیقٙبؾب

زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ غیط فبزی ٚ تحهیلات، ؾٗ ٚ ٌطٜٚ ؾٙی، فٛأُ ٔبِی ٚ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیٔق

 ٘كؿتٍی افطاز ثٛز٘س.ثط أىبٖ ثبظ ٔؤثطفٛأُ  ٗيتط ٟٔٓؾلأت خؿٕی ٚ ضٚحی اظ 

 

 تحث ٍ ًتیجِ گیزی -6

 ٚ زِٚت یٞب ٙٝيٞع وبٞف بفتٝ ثطایيٚ تٛؾقٝ  نٙقتی كٛضٞبیووكٛضٞب اظ خّٕٝ  اظ ثؿیبضی

 قبيس. وٙٙس یُٔ يتقس ضا ذٛز ثبظ٘كؿتٍی ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ثط٘بٔٝ وبض فقبَ، ٘یطٚی افعايف
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 چٙیٗ. ثبقس ثبظ٘كؿتٍی اؾتب٘ساضز ؾٗ ثطزٖ ثبلا ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔٛضز انلاحبت ٗيتط ثطخؿتٝ

پػٚٞف حبضط ثب . ٌصاضز یٔ تأثیط ٔكبضوت تهٕیٕبت ٚ زِٚت ٔربضج ثط ٔؿتمیٕبً انلاحبتی

 یزِف ىطزيثب ضٚ یٗ اختٕبفیتبٔ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبٞسف 

زٚ ؾٙدٝ احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍی ثب  یكٟٙبزیپ یٝ اٍِٛياؾت. ثط پب یسٜ، ثٝ ا٘دبْ ضؾیفبظ ٕتُيٚ ز

ثٝ ثیٕبضی عٛلا٘ی، اذطاج، اظ وبض افتبزٌی ٚ ٟٔدٛضيت(، ) ؾٗ ٚ وبضوطز( ٚ غیط فبزی) فبزی

ؾٗ، ؾغح تحهیلات، ٔؤثط )فٛأُ ٔبِی ٚ  یٞب ٔكٛقٔؿتٕطی ثبظ٘كؿتٍی، ٚ  ؿتٝط ٚاثیفٙٛاٖ ٔتغ

 قسٜ ا٘س. یتّم یحیضتٛ یطٞبیثط آٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ زضآٔس، ؾىٛ٘ت، فٛأُ ٔبِی ٚ ؾلأت(

ُ حٛظٜ زا٘ف یك، تحّیتحم یكٟٙبزیپ یاٍِٛ یطیبضٌوٚ ثٝ  یح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ عطاحيٝ ٘تبيثط پب

 یاظ ذجطٌبٖ ٚ اٍِٛ یزِف یالٙبف ی، اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط ؾٙدیُ ٔحتٛیتحّ یاٍِٛ یطیبض ٌوٚ ثٝ 

ؾـبذتبضی ٚ تغییـط ثـٝ حـبت لاان: ٌطزز یٔكٟٙبز یك پیبضثطاٖ تحموثٝ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیچٙس ٔق

يه ا٘تربة ٔٙبؾـت ثبقـس. ٘رؿـت ايـٗ وـٝ ثـطای ايـٗ  تٛا٘س یٕ٘ثٝ چٙس زِیُ  DC ؾیؿـتٓ

تغییـط ثـعضي يـه ٞعيٙٝ ثؿـیبض ظيبز ثـٝ ٔٙؾـٛض ٌصاض ٔـٛضز ٘یبظ اؾـت وـٝ ثبيـس اظ ثٛزخٝ 

تٛاٖ پصيـطـ تقٟس ثیكـتط ضا  انلاًزِٚـت تأٔیـٗ قـٛز حـبَ آٖ وـٝ ايطاٖ زض قـطايظ فقّی 

ا٘فـطازی تٟٙـب زض نـٛضت ٚخٛز يـه  یٞب حؿبةٔجتٙـی ثـط  یٞب ؿتٓیؾ٘ـساضز. زْٚ ايٗ وٝ 

ضفـبٜ افـطاز ضا ثـطآٚضزٜ وٙٙـس. ثبظاضٞـبی ٔبِی ايطاٖ ٔتأؾـفب٘ٝ  تٛا٘ٙس یٔثـبظاض ٔبِی وبضا اؾـت وـٝ 

حـبت لاـٛضزاض ٘یؿـتٙس. زض اضتجـبط ثـب اناظ فٕك وبفی ثطای خصة ؾـطٔبيٝ ثؿـیبض ٌؿـتطزٜ ثطذ

حك ثیٕٝ زض حبِـت اقـجبؿ  یٞب ٘طخپبضأتطيـه ٌفتـٝ قـس وـٝ ٔٙبثـ زضآٔـسی يقٙـی پبيٝ ثیٕـٝ ٚ 

 جبًيتمطآيٙـسٜ ٘یـع ثـٝ زِیـُ افعايف تقـساز ٔؿـتٕطی ثٍیطاٖ  یٞب ؾبَذـٛز لـطاض زاض٘ـس. زض 

ٌصاضی ٚخٛز ذٛاٞس زاقـت  ـط وٕتطی ثٝ ٔٙؾٛض ؾـطٔبيٝٔهـبضف افعايـف يبفتـٝ ٚ شذبي احتٕبلاً

ٚ اِجتـٝ ثبيس زض ٘ؾـط ثٍیطيـٓ وـٝ ثب پیط قـسٖ نٙسٚق ٚ ؾطضؾـیس قـسٖ تقٟـسات شذبيط ثبيس 

قـىُ ظٚز٘مس ثٝ ذـٛز ثٍیط٘س وٝ ثـب ثـبظزٜ وٕتـطی ٕٞطاٜ ٞؿـتٙس. ثط ايٗ اؾـبؼ ٔمبِٝ ٘تیدـٝ 

 .ٌبْ ثطزاقـت ٞب ٙٝيٞعزض خٟـت وٙتـطَ  ٔقٕٛلأًتطيه حـبت پبضالاوـٝ ثبيس ثط ان طزیٌ یٔ

٘رؿـت افعايف ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی ٚ حسالُ  ٌطزز یٔحی پیكـٟٙبز لاؾـٝ ضاٞىبض انٕٞچٙیٗ 

ؾـٙٛات ذسٔت اؾـت. ثب تٛخـٝ ثـٝ ايـٗ وـٝ أیس ثٝ ظ٘سٌـی افعايف يبفتـٝ زِیّی ثطای ثبثت 

ؾلأت ثـٝ ايـٗ ٔقٙی اؾـت وـٝ افطاز  یٞب ذمقبٔب٘سٖ ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی ٚخٛز ٘ـساضز. ثٟجٛز 

تـٛاٖ ثـب انلاح ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی  ثیكـتط ضا زاض٘ـس ٚ ثٙبثطايٗ ٔی یٞب ؾبَتـٛاٖ اقـتغبَ ثـطای 
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ثٍیطی وبؾـت ٚ ثط تقساز ؾـبِٟبی پطزاذـت حـك ثیٕـٝ  لب٘ٛ٘ـی اظ تقساز ؾـبِٟبی ٔؿـتٕطی

لتهـبز ٘یع زض ثـط زاضز چـطا وٝ ثٝ فطضـٝ ٘یطٚی وبض افـعٚز. ايـٗ ضاٞـىبض ٘تبيـح ٔغّٛثی ثـطای ا

افعايـس. ضاٞـىبض زْٚ افعايف تقساز ؾـبِٟبی ٔجٙب خٟت ٔحبؾـجٝ ٔؿـتٕطی اؾـت.  ضؾـٕی ٔی

پطزاذتـی ثیكـتط ثبقـس پبيـساضی نٙـسٚق ٘یـع ثیكـتط  یٞب ٕٝیثٞطچٝ اضتجبط ٔؿـتٕطی ثـب حـك 

ق، ايـٗ ضاٞـىبض ثط فساِت زضٖٚ ٚ ثیٙٙؿـّی ٘یع تأثیط . فلاٜٚ ثط پبيـساضی نٙـسٚقٛز ٔیتأٔیٗ 

ؾـبَ پبيب٘ـی ٚ يب وُ  10زؾـتٕعزٞبی فطاتـط اظ  OECD ٔغّـٛة زاضز. زض اغّت وكـٛضٞبی

. ٌصاقـتٗ ؾـمف زضآٔسی زض ٔحبؾـجٝ ٔؿـتٕطی ٘یـع طزیٌ یٔزٚضاٖ اقـتغبَ ٔجٙبی ٔحبؾـجٝ لـطاض 

ٚ فلاٜٚ ثط ايـٗ اظ ٘بثطاثطی  زاضز یٔضا اظ تقٟسات ؾـٍٙیٗ ٔهٖٛ  ٞب نٙسٚقضاٞـىبضی اؾـت وٝ 

 .وبٞس یٔ ٞب یٔؿتٕطٔیـبٖ 

 

 پیطٌْادّا -1-6

بت یتٛؾقٝ ازث یزض ضاؾتب یٗ ٚ پػٚٞف ٌطاٖ آتیٍط ٔحمميح ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ زيثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

 :ٌطزز یٔكٟٙبز یُ پيش یٞب ٙٝیظٔك زض یك، ا٘دبْ تحمیتحم

 ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یُ ضٚاثظ ثیتحّ یزض ضاؾتب یٗ ٔسِییثٝ تج نطفبًك یٗ تحميزض ا (1

ٙٝ یزض ظٔ يیٗ اٍِٛییثٝ تج ٌطزز یٔكٟٙبز یٗ پیٍط ٔحمميثط آٖ ٔجبزضت قسٜ اؾت. ثٝ ز

، ٔجبزضت یمیٔغبِقٝ تغج هيزض چبضچٛة  ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یُ ضٚاثظ ثیتحّ

 ٙس. يٕ٘ب

احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍی  یٙیف ثیثٝ ٔٙؾٛض پ یٝ ٌصاضيجطٜ ؾطٔبؿتٓ ذیؾ یطیبضٌوٚ ثٝ  یعطاح (2

 .ثط آٖ ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یثط ضٚاثظ ث یٔجتٙ

ب ي يیٖٛ فضبیچٖٛ ضٌطؾ يیبيپٛ یٞب ضٚـب ي یط ذغیٖٛ غیضٌطؾ یاٍِٛ یطیبضٌوثٝ  (3

 .ثط آٖ ٔؤثطٗ ضٚاثظ ذغط ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ ییثث خٟت تج هٔ-فبٔب
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 هٌاتع -7

 فارسی هٌاتع -1-7

 یاؾتب٘ساضز حؿبثساض یبثياضظ" ،(1397) ،غلأطضب ،یطیأ یٕب٘یٚ ؾّ یفّ ،یضحٕب٘ طا،یثٟعازپٛض، ؾٕ -1

-99 نم ،(13) 7 قٕبضٜ ،یٔبِ یزض ٌعاضقٍط یوبضثطز یٞب پػٚٞف، "یثبظ٘كؿتٍ یبئعا یٞب عطح

140 . 

 یٞب عطحفٛأُ ٔؤثط ثط ٔسيطيت " ،(1401) ،خلاِیبٖ ؾٕیطاؾبزاتٚ  خجبض ،عٟٕبؾجی ضضب, ثبثبقبٞی -2

 تيطئس یٞب پػٚٞف، "ثبظ٘كؿتٍی ٔكبضوت ٔقیٗ زض ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍی ثیٗ إُِّ: ضٚيىطزی فطاتطویت
 (.14) 4 قٕبضٜ، یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

ثط تٕبيُ ثٝ ثبظ٘كؿتٍی پیف اظ ٔٛفس وبضوٙبٖ  ٔؤثطقٙبؾبيی فٛأُ " ،(1402) ،ٔیطثیً، ٔقهٛٔٝ -3

 .ٞفسٕٞیٗ وٙفطا٘ؽ ثیٗ إِّّی ٔسيطيت، التهبز ٚ تٛؾقٝ، "اختٕبفی تأٔیٗؾبظٔبٖ 
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بزرعی رابطِ هتمببل بیي تَلیذات صٌعت هظ ٍ     

 )رٍیکزد عیغتن هعبدلات ّوشهبى(ؽبخص ّبی کلاى التصبدی

 
 1 حغیي ًَری

 2رعلوبى پَعلی 

3 عیوب اعکٌذری عبشی
 

 4 هْذی هزادی
 

 (30/3/1405تبضيد تهَيت   ـ  10/1404/ 5)تبضيد زضيبفت 

 علوی پضٍّؾی ًَع همبلِ:

 

 :چکیذُ

تَخْی زض  ّبی اؾتطاتػيه التهبز هؼسًی ايطاى، پتبًؿیل لبثل ػٌَاى يىی اظ ثرف نٌؼت هؽ ثِ

ثِ زضآهسّبی ًفتی زاضز. ثب ايي حبل، هبّیت  ای ٍ وبّف ٍاثؿتگی خْت تحمك اّساف تَؾؼِ

 ػٌَاى ثِ هؽ نٌؼت آيب ّبی ولاى التهبزی ضاثُِ هتمبثل هیبى تَلیسات ايي نٌؼت ٍ قبذم

 هبًسُ ثبلی هجْن ّوچٌبى وٌس يب نطفبً ثبظتبثی اظ قطايٍ ولاى اؾت ضقس ػول هی هحطوِ هَتَض

 .اؾت
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ali_salmanpour@iau.ac.ir  2-   گروه اقتصبد، واحد مرند، دانشگبه ازاد اسلامی، مرند، ایران. )نویسنده ی مسئول(

-3 گروه اقتصبد، واحد میبنه، دانشگبه آزاد اسلامی، میبنه، ایران.   
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، 1375–1401 زٍضُ ؾبلاًِ ّبی زازُ ٍ عهبىّو هؼبزلات ؾیؿتن ضٍـ وبضگیطی ثِ ثب پػٍّف ايي 

گصاضی،  ظای هیبى تَلیس هؽ ٍ هتغیطّبيی چَى ضقس التهبزی، ًطخ اضظ ٍالؼی، ؾطهبيِ ضاثُِ زضٍى

زّس وِ ايي ضاثُِ  ّب ًكبى هی وٌس. يبفتِ ّبی ولاى ضا ثطضؾی هی لیوت خْبًی هؽ ٍ ؾبيط قبذم

(، 1/689بزاض تحت تأثیط ضقس التهبزی )وكف ََض هؼٌ زٍَطفِ اهب ًبهتمبضى اؾت: تَلیس هؽ ثِ

ًطخ اضظ ٍالؼی )تأثیط هٌفی( ٍ لیوت خْبًی هؽ لطاض زاضز، زض حبلی وِ اثط آى ثط ضقس التهبزی 

( اؾت. ّوچٌیي، ًمف نٌؼت هؽ زض تمَيت نبزضات غیطًفتی 0/352هثجت اهب هحسٍز )وكف 

َض ضقس ثَزى، ايي نٌؼت زض قطايٍ ضغن پتبًؿیل هَت تأيیس قس. ًتبيح حبوی اظ آى اؾت وِ ػلی

ّب ثط يطٍضت  ػٌَاى يه هتغیط ٍاوٌكی ػول وطزُ اؾت. ايي يبفتِ ًبپبيساضی ولاى، ثیكتط ثِ

گصاضی ّسفوٌس زض  زؾتی ٍ ؾیبؾت ّبی ولاى التهبزی، تَؾؼِ ظًدیطُ اضظـ پبيیي تثجیت قبذم

ثطای ضقس پبيساض ٍ غیطًفتی  ػٌَاى هحطوی ثرف هؼسى تأویس زاضًس تب پتبًؿیل وبهل ايي نٌؼت ثِ

 .هحمك قَز

نٌؼت هؽ، التهبز ولاى، ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى، ضقس التهبزی، ثیوبضی  :ّب کلیذٍاصُ

 ّلٌسی، ايطاى

 

 بیبى هغئلِ-1

ّبی اؾتطاتػيه التهبز هؼسًی خْبى، زض وبًَى تحَلات  نٌؼت هؽ، ثِ ػٌَاى يىی اظ ؾتَى

ّبی پبن ٍ  گطفتِ اؾت. ثب گصاض خْبًی ثِ ؾوت اًطغیٍيىن لطاض  نٌؼتی ٍ فٌبٍضاًِ لطى ثیؿت

ای حیبتی ٍ  قسى فعايٌسُ ظًسگی ٍ نٌؼت، تمبيب ثطای ايي فلع ؾطخ ثِ ػٌَاى هبزُ الىتطًٍیه

الوللی هبًٌس ثبًه  ای وِ ًْبزّبی ثیي ؾبثمِ يبفتِ اؾت؛ ثِ گًَِ غیطلبثل خبيگعيي، اثؼبزی ثی

 2050وٌٌس تمبيبی خْبًی آى تب ؾبل  ثیٌی هی اًس ٍ پیف سًُبهی "فلع اًتمبل اًطغی"خْبًی، هؽ ضا 

هوىي اؾت تب زٍ ثطاثط افعايف يبثس. ايي خبيگبُ خْبًی، فطنتی تبضيری ٍ زض ػیي حبل چبلكی 

پیچیسُ ثطای وكَضّبی زاضًسُ شذبيط، هبًٌس ايطاى، ايدبز وطزُ اؾت. ايطاى ثب زض اذتیبض زاقتي 

لطاضگیطی زض ووطثٌس هؼسًی هْن، زاضای پتبًؿیلی  زضنس اظ شذبيط هؽ خْبى ٍ 4حسٍز 

قٌبؾی ثِ هحطوی ثطای تَؾؼِ التهبزی اؾت. ثب ايي  اًىبضًبپصيط ثطای تجسيل ايي هعيت ظهیي

ٍ لبًَى ثطًبهِ قكن تَؾؼِ ثط  1404اًساظ  حبل، ػلیطغن تأویس اؾٌبز ثبلازؾتی هبًٌس ؾٌس چكن
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اثْبم اؾبؾی زض هَضز  َض هحطوِ ضقس غیطًفتی،تَؾؼِ ثرف هؼسى ٍ نٌبيغ هؼسًی ثِ ػٌَاى هَت

ّبی ولاى التهبزی  هبّیت ٍالؼی، لسضت ٍ خْت ضاثُِ ثیي تَلیسات ايي نٌؼت ٍ قبذم

ايي اثْبم هبًغ اظ تسٍيي ضاّجطزّبی هؤثط ٍ ّسفوٌس ثطای  .وكَض ثِ لَت ذَز ثبلی اؾت

ضاى هؿتمین ٍ  یس هؽ، پیفثطزاضی حساوثطی اظ ايي ؾطهبيِ هلی قسُ اؾت. آيب گؿتطـ تَل ثْطُ

لسضتوٌسی ثطای ضقس تَلیس ًبذبلم زاذلی، ايدبز اقتغبل ٍ ثْجَز تطاظ تدبضی اؾت، يب ايٌىِ 

 ّبی التهبز ولاى اؾت؟ نطفبً ثبظتبثی هٌفؼلاًِ ٍ ٍاثؿتِ ثِ ًَؾبًبت ٍ ٍيؼیت ؾبيط ثرف

ى، هؼطٍف ثِ ّبی هتؼسزی زض ؾُح خْبًی ثِ ثطضؾی اثطات ثرف هؼسى ثط التهبز ولا پػٍّف

زض  "ؾبچع ٍ ٍاضًط"ّبی  اًس. ثطای هثبل، هُبلؼبتی هبًٌس پػٍّف ، پطزاذتِ«ضاثُِ هَتَض هحطوگی»

ٍ ٍاثؿتگی التهبزّب ثِ نبزضات هَاز  "ًفطيي هٌبثغ"هیلازی، ّكساضّبيی زض هَضز  2000زِّ 

ٍ ( 2018) "لسضهي ٍ هبلًَی"ذبم اضائِ وطزًس. اهب هُبلؼبت خسيستط، اظ خولِ وبضّبی 

زٌّس وِ ايي ضاثُِ لعٍهبً هٌفی ًیؿت ٍ  ، ًكبى هی"الوللی اؾتطالیب هؤؾؿِ تَؾؼِ ثیي"ّبی  گعاضـ

گصاضی زض تحمیك ٍ  گصاضی َّقوٌس )هبًٌس تَؾؼِ ظًدیطُ اضظـ، ثجبت ًْبزی ٍ ؾطهبيِ ثب ؾیبؾت

ّب  ىتَاى اظ ثرف هؼسى ثِ ػٌَاى هَتَض ضقس ٍ تحَل ؾبذتبضی اؾتفبزُ وطز. آ تَؾؼِ( هی

وٌٌس وِ نٌبيؼی هبًٌس هؽ، ثِ زلیل پیًَسّبی گؿتطزُ پؿیي ٍ پیكیي، ظطفیت ايدبز  اؾتسلال هی

ّبی پیكطفتِ ضا زاضًس. زض ؾُح هلی ًیع هُبلؼبتی ّوچَى  ّبی نٌؼتی ٍ خصة فٌبٍضی ذَقِ

ّبی تؼبزل ػوَهی لبثل هحبؾجِ ثِ  وِ ثب اؾتفبزُ اظ هسل "(1400فلاحی ٍ ّوىبضاى )"تحمیك 

گصاضی زض ثرف هؼسى  زٌّس وِ ؾطهبيِ ضؾی اثطات تَؾؼِ هؼسى زض ايطاى پطزاذتٌس، ًكبى هیثط

ّب زاقتِ ثبقس. ثب ايي ٍخَز، اغلت هُبلؼبت زاذلی  تَاًس اثطات ؾطضيع هثجتی ثط ؾبيط ثرف هی

ثؼسی ٍ ايؿتب، تٌْب  ّبی ثبلمَُ هؼسًی هتوطوعًس يب ثب ضٍيىطزی ته هَخَز، يب ثط ثطضؾی ظطفیت

اًس. ثطای ًوًَِ،  ّبی ولاى ثط تَلیس هؽ( ضا ثطضؾی وطزُ ؾَی ضاثُِ )هؼوَلاً تأثیط قبذم يه

ّبی ثبظاض ؾطهبيِ  ضاثُِ ثلٌسهست ثیي لیوت هؽ ٍ قبذم "(1399السم ٍ ضًدجط ) ًهیطی"هُبلؼِ 

قىبف پػٍّكی  ايطاى ضا تحلیل وطزًس، اهب ثِ تأثیط تَلیس ثط التهبز ولاى ًپطزاذتٌس. ايي

ّبی  ٍ اؾتفبزُ اظ ضٍـ ضاثُِ هتمبثل پَيب ای خبهغ وِ ثب زضًظطگیطی اؾت: فمساى هُبلؼِ ضآقىب

ثِ ََض ّوعهبى  (يب ػلیت گطًدطی VAR ،VECM ّبی هبًٌس هسل) التهبزؾٌدی پیكطفتِ

ثطضؾی وٌس وِ چگًَِ تَلیس هؽ ٍ هتغیطّبی ولاًی هبًٌس ضقس التهبزی، ًطخ اضظ حمیمی، 

گصاضًس ٍ زض ََل  ذبلم زاذلی ٍ نبزضات غیطًفتی ثط يىسيگط تأثیط هیگصاضی ثبثت ًب ؾطهبيِ
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 .ظهبى ثط ّن وٌف زاضًس

قَز وِ ٍيؼیت وًٌَی التهبز ايطاى ضا زض ًظط  اّویت پبؾد ثِ ايي ؾؤال، ظهبًی زٍچٌساى هی

ّبی ؾبذتبضی هبًٌس اتىبی ثِ زضآهسّبی ًفتی ًبپبيساض، ًَؾبًبت  ثگیطين. التهبز وكَض ثب چبلف

گصاضی ٍ ّسفگصاضی ثطای افعايف ؾْن نبزضات غیطًفتی  ّبی ؾطهبيِ سيس ًطخ اضظ، هحسٍزيتق

ّبی  تَاًس ًمكی هحَضی ايفب وٌس. اهب آيب ؾیبؾت هَاخِ اؾت. زض ايي قطايٍ، نٌؼت هؽ هی

وٌس؟  فؼلی )هبًٌس تأویس ثط فطٍـ هحهَلات اٍلیِ هبًٌس وبتس( ثِ تحمك ايي ًمف ووه هی

ضغن افعايف وویّ تَلیس، ؾْن اضظـ افعٍزُ ايي نٌؼت  ی اظ آى اؾت وِ ػلیقَاّس اٍلیِ حبو

ضفت هحمك ًكسُ اؾت. ايي اهط  ظايی گؿتطزُ آى چٌبى وِ اًتظبض هی زض التهبز ٍ اثطات اقتغبل

زؾتی ثب اضظـ افعٍزُ ثبلا )هبًٌس نٌبيغ  هوىي اؾت ًبقی اظ يؼف زض تَؾؼِ نٌبيغ پبيیي

گصاضی زض  ّبی ذبل ٍ هحهَلات نٌؼتی هؿی(، ًَؾبًبت ؾیبؾت ؾبظی پیكطفتِ، لَلِ وبثل

ثجبت )هبًٌس  گصاضی ٍ نبزضات، ٍ ّوچٌیي تأثیطپصيطی قسيس اظ هتغیطّبی ولاى ثی ػطنِ لیوت

زض يه التهبز زض حبل گصاض ثب قطايٍ   :ًطخ اضظ ٍ تَضم( ثبقس. ثٌبثطايي، هؿئلِ اؾبؾی ايي اؾت

زيگطی غبلت اؾت: آيب تَلیس هؽ تبثؼی ٍاوٌكی اظ  پطًَؾبى، وساهیه اظ ايي زٍ خعء ثط

ثركی زاضز وِ ثتَاًس ذَز ثِ ػٌَاى يه  چٌبى لسضت تحطن تحَلات التهبز ولاى اؾت، يب آى

پبؾد ثِ ايي پطؾف ًیبظهٌس  ثركی ٍ ضقس التهبزی ووه وٌس؟ هتغیط ؾیبؾتی هؤثط، ثِ ثجبت

ثَزى ايي ضٍاثٍ ضا ثِ ضؾویت  ظا ىشات ّوعهبى ٍ زضٍ ضٍيىطزی التهبزؾٌدی اؾت وِ ثتَاًس

ظا ثَزى  ظهبًی ؾبزُ( ثب فطو ثطٍى ای )هبًٌس ضگطؾیَى ؾطی ّبی هطؾَم ته هؼبزلِ ثكٌبؾس. ضٍـ

1تَضـ ّوعهبًی هتغیطّبی تَيیحی، زض ايٌدب زچبض
ای اضائِ  وٌٌسُ ذَاٌّس قس ٍ ًتبيح گوطاُ  

ای، ًبزيسُ  ؽ زض يه هسل ته هؼبزلِزٌّس. ثطای هثبل، ثطآٍضز اثط ضقس التهبزی ثط تَلیس ه هی

ظهبى ثط ضقس التهبزی اثط ثگصاضز. ايي  تَاًس ّن گیطز وِ ذَز تَلیس هؽ ًیع هی هی

انلی زض ثیكتط هُبلؼبت پیكیي اؾت. اظ ايي ضٍ، پػٍّف حبيط ثب  قٌبذتی قىبف ضٍـ هكىل،

 - ًبهطتجٍّبی هؼبزلات ثِ ظبّط  ّوچَى هسل) ضٍـ ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ثِ وبضگیطی

_____________________________________________________ 
1
 - Simultaneity Bias 
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SUR - لهس زاضز تب ايي چبلف ضا هطتفغ ؾبظز. زض ايي ؾیؿتن،  (يب ضٍيىطز هؼبزلات ؾبذتبضی

تبثؼی  تَلیس هؽ حسالل زٍ هؼبزلِ ثِ نَضت ّوعهبى ثطآٍضز ذَاٌّس قس: يه هؼبزلِ وِ زض آى

گصاضی زاذلی ٍ قبذم لیوت  ، ًطخ اضظ ٍالؼی، ؾطهبيGDPِ هبًٌس ضقس) ّبی ولاى اظ قبذم

 (نبزضات غیطًفتی يب) ضقس التهبزی اؾت، ٍ هؼبزلِ )يب هؼبزلات( زيگط وِ زض آى (ْبًی هؽخ

گیطز. ايي ضٍيىطز ثِ نَضت ًظطی ٍ  تبثؼی اظ تَلیس هؽ ٍ ؾبيط هتغیطّبی وٌتطلی هسل لطاض هی

آٍضز.  ثیي ايي هتغیطّب ضا فطاّن هی اثطات ثبظذَضزی ٍ ّبی تؼبزلی پَيبيی تدطثی اهىبى ثطضؾی

ضيعی ثطای تَؾؼِ ايي  ای، ّطگًَِ ثطًبهِ هٌس ٍ لَی ٍى ثِ وبضگیطی چٌیي چبضچَة ضٍـثس

ّب ٍ ضٍاثٍ ػلیّ ثٌب قَز ٍ زض ًْبيت  نٌؼت، هوىي اؾت ثط اؾبؼ ثطآٍضزّبی ًبزضؾت اظ وكف

ثِ ترهیم ًبوبضاهس هٌبثغ هلی ثیٌدبهس. ايي پػٍّف زض پی پط وطزى ايي ذلأ زاًكی ٍ 

ًوب اظ ضٍاثٍ هتمبثل، هجٌبيی ػلوی ثطای  ب اضائِ تهَيطی پَيب ٍ ٍالغقٌبذتی اؾت تب ث ضٍـ

ّبيی فطاّن آٍضز وِ ثتَاًٌس نٌؼت هؽ ايطاى ضا اظ يه ثبظيگط هٌفؼل زض نحٌِ  گصاضی ؾیبؾت

 .ّبی تَؾؼِ التهبزی وكَض تجسيل وٌٌس ثطًسُ ثطًبهِ التهبز، ثِ يه وٌكگط فؼبل ٍ پیف

 

 هببًی ًظزی -2

پػٍّف زض تلالی زٍ حَظُ گؿتطزُ التهبز ولاى ٍ التهبز ثركی )نٌؼت ٍ هجبًی ًظطی ايي 

گیطز. زضن ضاثُِ هتمبثل نٌؼت هؽ ثب التهبز ولاى، هؿتلعم اتىب ثط چٌس  هؼسى( قىل هی

 .گیطًس تفهیل هَضز ثطضؾی لطاض هی چبضچَة ًظطی هىول اؾت وِ زض ازاهِ ثِ

 یؾیيٍ پیًَذّبی پغیي ٍ پ ًظزیِ هَتَر رؽذ بخؼ .-2-1
زض ّسايت  "هَتَضّبی ضقس"ّبی پیكطٍ يب  هُبلؼبت تَؾؼِ التهبزی اظ زيطثبظ ثط ًمف ثرف

ّب ثِ  َجك ايي زيسگبُ، ثطذی ثرف(. 1958اًس )ّیطقوي،  تحَل ؾبذتبضی التهبز تأویس زاقتِ

پیًَسّبی  ّبی زيگط( ٍ ّب ٍ ذسهبت اظ ثرف )تمبيب ثطای ًْبزُ پیًَسّبی پؿیي زلیل زاضا ثَزى

تَاًٌس ضقس ضا زض ول التهبز المب وٌٌس.  تط، هی ّبی زيگط( لَی )تأهیي ًْبزُ ثطای ثرف كیيپی

ای ولاؾیه اظ يه ثرف ثب پتبًؿیل هَتَض ضقس ثَزى  نٌؼت هؽ ثِ زلیل هبّیت ذَز، ًوًَِ

ًٍمل، ذسهبت هٌْسؾی ٍ اًطغی، ٍ  آلات هؼسًی، حول اؾت. پیًَسّبی پیكیي آى ثِ نٌبيغ هبقیي

ای هبًٌس وبلاّبی الىتطيىی ٍ الىتطًٍیىی، ؾبذتوبى،  پؿیي آى ثِ نٌبيغ گؿتطزُ پیًَسّبی

ّب،  تَاًس اظ َطيك ايي وبًبل قَز. تَؾؼِ ايي نٌؼت هی ذَزضٍؾبظی ٍ نٌبيغ ٌّطی وكیسُ هی
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تمبيب ٍ ػطيِ ضا زض التهبز تحطيه وٌس. هُبلؼبت خسيسی هبًٌس وبض گَتوبى ٍ ّوىبضاى 

وِ زض وكَضّبی زض حبل تَؾؼِ زاضای هٌبثغ غٌی هؼسًی، تمَيت ظًدیطُ اًس  ًكبى زازُ( 2022)

تَاًس اثطات چٌسثطاثطی  ٍيػُ ثطای فلعات اؾتطاتػيه هبًٌس هؽ، هی اضظـ ثرف هؼسى، ثِ

تطی ثط ضقس التهبزی ًؿجت ثِ نبزضات هبزُ ذبم زاقتِ ثبقس. زض ايطاى ًیع، تحمیك ضًدجط ٍ  لَی

ّبی التهبزی تأویس وطزُ،  ًسّبی لَی نٌؼت هؽ ثب ؾبيط ثرفثط ٍخَز پیَ( 1401هیطظاپَض )

زؾتی ثب اضظـ افعٍزُ ثبلا ضا هبًغ تحمك وبهل ايي اثطات  اهب يؼف زض تَؾؼِ نٌبيغ پبيیي

 .اًس چٌسثطاثطی زاًؿتِ

1ًظزیِ درآهذّبی حبصل اس هٌببع طبیعی .-2-2
 ٍ بیوبری ّلٌذی 

پطزاظز.  طيغ يه هٌجغ َجیؼی ثط التهبز هلی هیايي ًظطيِ ثِ اثطات التهبزی وكف يب گؿتطـ ؾ

تَاًس اظ  ّبی اؾتبًساضز، افعايف زضآهسّبی حبنل اظ نبزضات يه هٌجغ )هبًٌس هؽ( هی َجك هسل

َطيك افعايف تمبيب ثطای وبلاّبی غیطلبثل تدبضت )غیطلبثل هجبزلِ(، هٌدط ثِ افعايف ؾُح 

ايي پسيسُ وِ (. 1982ٍ ًیطی،  ّب ٍ تمَيت ًطخ اضظ ٍالؼی قَز )وَضزى ػوَهی لیوت

ّبی لبثل تدبضت  تَاًس ثِ اًمجبو ثرف هكَْض اؾت، زض ثلٌسهست هی "ثیوبضی ّلٌسی" ثِ

اظحس التهبز ثِ آى هٌجغ هٌدط قَز. ؾؤال  ضلیت )هبًٌس وكبٍضظی ٍ نٌؼت( ٍ ٍاثؿتگی ثیف

ظ نبزضات هحَضی زض هَضز ايطاى ايي اؾت وِ آيب گؿتطـ نٌؼت هؽ، ثب تَخِ ثِ ؾْن آى ا

تَاًس ػلائن ثیوبضی ّلٌسی ضا تكسيس وٌس يب ذیط. پػٍّف  گصاضی، هی غیطًفتی ٍ حدن ؾطهبيِ

ثب اؾتفبزُ اظ يه هسل تؼبزل ػوَهی لبثل هحبؾجِ ثطای التهبز ( 1399اًبضوی ٍ نوسی ) خلیلی

ی ّبی اضظی ٍ تدبضی انلاح اًس وِ ضقس ثرف هؼسى زض نَضتی وِ ثب ؾیبؾت ايطاى ّكساض زازُ

ّبی نٌؼتی زيگط ضا افعايف زّس. اظ ؾَی زيگط،  ّوطاُ ًجبقس، هوىي اؾت فكبض ثط ثرف

نٌسٍق " وٌٌس وِ ثب ايدبز اؾتسلال هی( 2019هُبلؼبت خسيستط هبًٌس وبض فطاًىل )

گصاضی ّسفوٌس زض ظيطؾبذت ٍ ؾطهبيِ  ثطای زضآهسّبی حبنل اظ هٌبثغ ٍ ؾطهبيِ "ؾبظ ثجبت

 .ت هٌفی خلَگیطی وطز ٍ هؿیط تَؾؼِ هجتٌی ثط هٌبثغ ضا ّوَاض ؾبذتتَاى اظ اثطا اًؿبًی، هی

 

_____________________________________________________ 
1
 -Resource Revenue Theory 
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 ًمؼ صٌعت هظ در گذار اًزصی ٍ ًظزیِ رؽذ عبش .-2-3
قىل گطفتِ  "فلعات اًتمبل اًطغی" زض زٍ زِّ اذیط، چبضچَة ًظطی خسيسی حَل هحَض

یسی، ّبی ذَضق ّبی اًطغی تدسيسپصيط )پٌل ثسيل زض فٌبٍضی اؾت. هؽ، ثِ زلیل ًمف ثی

ّبی اًتمبل ثطق َّقوٌس ٍ ذَزضٍّبی ثطلی، ثِ يه ًْبزُ يطٍضی ثطای  ّبی ثبزی(، قجىِ تَضثیي

ايي تغییط پبضازاين،  (.2021، 1)آغاًؽ ثیي الولللی اًطغِ یتجسيل قسُ اؾت "ضقس ؾجع" تحمك

ای هتؼبضف ثِ يه وبلای ثب ضًٍس ثلٌسهست  هبّیت تمبيب ثطای هؽ ضا اظ يه وبلای چطذِ

گصاضی زض اؾترطاج ٍ  ظا، ؾطهبيِ ی پبيساض تغییط زازُ اؾت. اظ هٌظط ًظطيِ ضقس زضٍىنؼَز

ػٌَاى ؾطهبيِ فیعيىی، ثلىِ ثب ّوطاّی تحمیك ٍ تَؾؼِ ٍ يبزگیطی  تَاًس ًِ تٌْب ثِ فطاٍضی هؽ هی

ػول وٌس. گعاضـ اذیط ثبًه  ّبی هطتجٍ پیكطفت فٌی زض ثرف فٌبٍضاًِ، ثِ ػٌَاى هٌجؼی ثطای

وٌس وِ وكَضّبی تَلیسوٌٌسُ هؽ  تأویس هی "وبّف وطثي فلعات"ثب ػٌَاى ( 2022) خْبًی

وطثي زض فطآيٌس تَلیس، ّن هعيت ضلبثتی زض ثبظاضّبی آيٌسُ  ّبی ون تَاًٌس ثب اتربش فٌبٍضی هی

وطثي ووه ًوبيٌس. زض ايطاى، هُبلؼِ احوسی ٍ ّوىبضاى  وؿت وٌٌس ٍ ّن ثِ ضقس التهبزی ون

ضيعی ثطای نٌؼت هؽ تأویس وطزُ ٍ  م تَخِ ثِ ايي چبضچَة خسيس زض ثطًبهِثط لعٍ( 1402)

ذَاؾتبض تسٍيي ضاّجطز نبزضات هحهَلات هؿی زض ضاؾتبی العاهبت هحیٍ ظيؿتی خْبًی 

 .اًس قسُ

 ّبی تجبری گذاری، ًباطویٌبًی ٍ چزخِ ًظزیِ عزهبیِ .-2-4
فًبی ولاى  ثِ قست تحت تأثیطثطی هبًٌس هؽ،  گصاضی زض نٌبيغ ؾطهبيِ تَلیس ٍ ؾطهبيِ

ّبی ویٌعی ٍ  گصاضی )ثب ضيكِ ّبی ؾطهبيِ اؾت. ًظطيِ ّبی تدبضی چطذِ ٍ التهبزی

گصاضی تبثؼی اظ ًطخ ثْطُ ٍالؼی، اًتظبضات اظ تمبيبی آتی  زٌّس وِ ؾطهبيِ ًئَولاؾیه( ًكبى هی

زض التهبز ايطاى،  تَضم ٍ ًطخ اضظ ٍالؼی ّبيی هبًٌس ٍ ًباَویٌبًی اؾت. ًَؾبًبت قسيس قبذم

گصاضی ثلٌسهست هَضز ًیبظ  ضيعی، ؾطهبيِ تَاًس اظ وبًبل افعايف ضيؿه ٍ وبّف افك ثطًبهِ هی

اظ ؾَی (. 1400ثطای تَؾؼِ هؼبزى ٍ نٌبيغ فطآٍضی هؽ ضا هرتل وٌس )پیكساض ٍ وطيوی، 

اَویٌبًی وبّف ًب تَاًس ثِ ظايی، هی زيگط، ذَز نٌؼت هؽ ثِ زلیل زضآهسظايی اضظی ٍ اقتغبل

_____________________________________________________ 
1
- IEA 
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تط ووه وٌس.  ثیٌی اظ َطيك تٌَع ثركیسى ثِ پبيِ نبزضاتی ٍ ايدبز زضآهسّبی لبثل پیف ولاى

ؾبظی اؾت:  ثِ ثْتطيي قىل لبثل هسل ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ايي ضاثُِ زٍَطفِ زض لبلت يه

س، ٍ زاً گصاضی هؽ ضا تبثؼی اظ ًطخ اضظ، تَضم ٍ ضقس التهبزی هی يه هؼبزلِ وِ تَلیس/ؾطهبيِ

گصاضی زض ايي ثرف للوساز  هؼبزلِ زيگط وِ ضقس التهبزی ضا تبثؼی اظ تَلیس هؽ ٍ ؾطهبيِ

زض ثطضؾی ضاثُِ ثرف ( 2021وٌس. ايي ضٍيىطز، وِ تَؾٍ هُبلؼبتی هبًٌس آچبضيب ٍ زی ثلَ ) هی

ّبی  ًفت ٍ ضقس زض التهبزّبی ًفتی ثِ وبض گطفتِ قسُ، چبضچَة هٌبؾجی ثطای تحلیل پَيبيی

 .آٍضز ظا زض التهبز ايطاى فطاّن هی ىزضٍ

ای ذُی ٍ  ّبی ولاى، ضاثُِ قَز، ضاثُِ نٌؼت هؽ ٍ قبذم ََض وِ هكبّسُ هی ّوبى

تٌیسُ اظ ضٍاثٍ ػلیّ هتمبثل اؾت وِ ثط اؾبؼ ًظطيبت ضقس،  ای زضّن ؾَيِ ًیؿت، ثلىِ قجىِ يه

هؼبزلات  ضٍـ ؾیؿتن .گیطز گصاضی قىل هی هٌبثغ َجیؼی، گصاض اًطغی ٍ ؾطهبيِ

ؾبظی  قٌبذتی ايي پػٍّف، زلیمبً ثِ زلیل تَاًبيی زض هسل ػٌَاى چبضچَة ضٍـ ثِ ّوعهبى

زّس تب نحت  اًتربة قسُ اؾت. ايي هسل ثِ هب اخبظُ هی ثبظذَضزّبی پَيب ٍ ظايی زضٍى ايي

وٌٌسگی(  ًظطيبت هُطح قسُ )هبًٌس لسضت پیًَسّبی ثركی، ذُط ثیوبضی ّلٌسی، يب ًمف تثجیت

ّبی  ّبی تدطثی هحه ثعًین ٍ ؾْن ّط يه اظ وبًبل زض ثبفت ذبل التهبز ايطاى ثب زازُضا 

 .ؾبظی ًوبيین اثطگصاضی ضا وویّ

 

 پیؾیٌِ پضٍّؼ-3

 هطبلعبت داخلی-3-1

تحلیل تأثیط تَؾؼِ ثرف هؼسى ثط ضقس » زض پػٍّكی ثب ػٌَاى (1401) هَؾَی ٍ ّوىبضاى .1

ثِ ثطضؾی اثطات هؿتمین ٍ غیطهؿتمین  «ؼبزلات ؾبذتبضیؾبظی ه التهبزی ايطاى ثب ضٍيىطز هسل

ٍ ثِ  1398تب  1375ّبی ؾبلاًِ  ّب ثب اؾتفبزُ اظ زازُ پطزاذتٌس. آى GDP ثرف هؼسى ثط ضقس

نَضت  ًكبى زازًس وِ تَؾؼِ ثرف هؼسى ّن ثِ (SEM) وبضگیطی هسل هؼبزلات ؾبذتبضی

بل ٍ نبزضات غیطًفتی تأثیط هثجت ٍ گصاضی، اقتغ ّبی ؾطهبيِ هؿتمین ٍ ّن اظ َطيك وبًبل

هؼٌبزاضی ثط ضقس التهبزی ايطاى زاقتِ اؾت. ايي هُبلؼِ ًمُِ آغبظ هٌبؾجی اؾت، اهب ثِ نٌؼت 

 .ََض ذبل ًپطزاذتِ ٍ ضاثُِ زٍَطفِ ضا زض يه ؾیؿتن ّوعهبى هسل ًىطزُ اؾت هؽ ثِ
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بی پؿیي ٍ پیكیي نٌؼت هؽ ثطضؾی پیًَسّ» ای ثب ػٌَاى زض هُبلؼِ (1401) ضًدجط ٍ هیطظاپَض .2

ؾتبًسُ ٍ تحلیل پیًَسّب -ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل زازُ «ايطاى ٍ تأثیط آى ثط ايدبز اضظـ افعٍزُ

ّبی ذسهبت فٌی ٍ هٌْسؾی ٍ پیًَس  زضيبفتٌس وِ نٌؼت هؽ زاضای پیًَس پیكیي لَی ثب ثرف

ّب ًتیدِ گطفتٌس  آىآلات ٍ وبلاّبی الىتطيىی اؾت.  تَخْی ثب نٌبيغ تَلیس هبقیي پؿیي لبثل

 2٫5تَاًس يطيت فعايٌسُ اضظـ افعٍزُ ايي نٌؼت ضا تب  هی زؾتی هؽ تَؾؼِ نٌبيغ پبيیي وِ

گصاضز، اهب يه  ثطاثط افعايف زّس. ايي هُبلؼِ ثط هبّیت هَتَض ضقس ثَزى نٌؼت هؽ نحِ هی

 .زّس تحلیل پَيبی التهبزؾٌدی اظ تؼبهل آى ثب هتغیطّبی ولاى اضائِ ًوی

تأثیط ًباَویٌبًی ًطخ اضظ ٍ لیوت ًفت ثط » زض پػٍّكی ثب ػٌَاى (1400) ساض ٍ وطيویپیك .3

ثِ ثطضؾی ػَاهل ولاى  «GARCH ٍ ARDL گصاضی زض ثرف هؼسى ايطاى: ضّیبفت ؾطهبيِ

ّب حبوی اظ تأثیط هٌفی ٍ لَی  ّبی آى گصاضی زض ثرف هؼسى پطزاذتٌس. يبفتِ هؤثط ثط ؾطهبيِ

گصاضی زض ايي ثرف اؾت. ايي هُبلؼِ  ٌَاى قبذم ًباَویٌبًی( ثط ؾطهبيِػ ًَؾبًبت ًطخ اضظ )ثِ

تَاًٌس هبًغ تَؾؼِ ثرف هؼسى قًَس، اهب خْت  ثجبت هی هتغیطّبی ولاى ثی زّس وِ ًكبى هی

 .ػىؽ ايي ضاثُِ )تأثیط هؼسى ثط ثجبت ولاى( ضا ثطضؾی ًىطزُ اؾت

ط ضًٍك ثرف هؼسى ثط ؾبذتبض تَلیس ٍ اضظيبثی اث» زض تحمیك (1399) خلیلی اًبضوی ٍ نوسی .4

ثب اؾتفبزُ اظ هسل تؼبزل ػوَهی لبثل هحبؾجِ ًكبى  «CGE اقتغبل زض التهبز ايطاى: يه تحلیل

زازًس وِ يه قَن هثجت ثِ ثرف هؼسى، زض نَضت ػسم هسيطيت زضآهسّبی اضظی حبنل، 

ٍ ذسهبت هٌدط  قسى ًؿجی ثرف نٌؼت تَاًس اظ َطيك هىبًیؿن ثیوبضی ّلٌسی، ثِ وَچه هی

. زّس زض هَضز هسيطيت ولاى زضآهسّبی هؼسًی اضائِ هی ّكساض ؾیبؾتی هْوی قَز. ايي هُبلؼِ

ؾبظی ضاثُِ هتمبثل ٍ  وسام ثِ ََض ذبل ثِ هسل ّیچ ػلیطغن ویفیت هٌبؾت هُبلؼبت فَق،

ّبی ولاى ثب ضٍـ ؾیؿتن هؼبزلات  ای اظ قبذم ّوعهبى ثیي تَلیس نٌؼت هؽ ٍ هدوَػِ

اًس يب ثط يه خٌجِ ذبل )هثل  ؾَيِ ضا ثطضؾی وطزُ ّب يب ضاثُِ يه ثیكتط آى .اًس ى ًپطزاذتِّوعهب

 .اًس پیًَسّب يب ثیوبضی ّلٌسی( هتوطوع ثَزُ

 هطبلعبت خبرجی-3-2

تَلیس هؽ، ویفیت ًْبزّب ٍ ضقس التهبزی زض وكَضّبی " ثِ  (2023) ،آچیٌگ، ٍ اٍچیٌگ.1

ضٍـ ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى  ََض ذبل اظ ايي هُبلؼِ ثًِس. پطزاذتِ ا غٌی اظ هٌبثغ آفطيمبيی

گبًِ ثیي تَلیس هؽ، ویفیت ًْبزی ٍ ضقس  ثطای ثطضؾی ضاثُِ ؾِ ای( )حسالل هطثؼبت ؾِ هطحلِ
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ٍخَز يه ضاثُِ  التهبزی زض وكَضّبی آفطيمبيی اؾتفبزُ وطزُ اؾت. يبفتِ ولیسی آى

وٌس ٍ ضقس التهبزی ثْتط ًیع اظ َطيك ثْجَز  اؾت: تَلیس هؽ ضقس ضا تمَيت هی ثبظذَضزی هثجت

ََض هؿتمین اظ چبضچَة  وٌس. ايي هُبلؼِ ثِ ظيطؾبذت ٍ ثجبت، ثِ تَؾؼِ نٌؼت هؽ ووه هی

گصاض اًطغی ؾجع ٍ  ثِ ثطضؾی (2022) ،ٍ ّوىبضاى گبتوي .2 .وٌس ضٍقی ايي پػٍّف حوبيت هی

ايي همبلِ ثِ ثطضؾی  .طزاذتِ اًسپ قست فلعی ضقس: پیبهسّبی ثطای التهبزّبی نبزضوٌٌسُ هؽ

پطزاظز وِ چگًَِ گصاض ثِ اًطغی ؾجع، ثب افعايف قست فلعی ضقس خْبًی،  ايي هَيَع هی

ؾبظز. ًَيؿٌسگبى ثب يه هسل  هؿیطّبی ضقس التهبزی وكَضّبی نبزضوٌٌسُ هؽ ضا هتحَل هی

ضا  ظـ زاذلی هؽظًدیطُ اض زٌّس وِ وكَضّبيی وِ ثتَاًٌس الوللی ًكبى هی تؼبزل ػوَهی ثیي

ّبی  پصيطی ووتطی زض ثطاثط قَن گؿتطـ زٌّس، ؾَز ثیكتطی اظ ايي گصاض ذَاٌّس ثطز ٍ آؾیت

 .لیوتی ذَاٌّس زاقت

ايي پطزاذتِ اًس.  ػلائن ثیوبضی ّلٌسی زض يه ضًٍك هؽثِ ثطضؾی (2021) فطاًؿَا ٍ هبًچیي .3

ك هؽ زض هغَلؿتبى ضا ثطضؾی هُبلؼِ تدطثی يه هَضز ولاؾیه اظ ثیوبضی ّلٌسی ًبقی اظ ضًٍ

زٌّس وِ  تفبٍت ًكبى هی-زض-ای ٍ ضٍـ تفبٍت ّبی هٌُمِ وٌس. هحممبى ثب اؾتفبزُ اظ زازُ هی

پصيطی  تمَيت ٍالؼی ًطخ اضظ ٍ وبّف ضلبثت چگًَِ افعايف ػَايس نبزضات هؽ هٌدط ثِ

التهبز زاضای غیطهؼسًی قس. ايي يبفتِ ثطای ايطاى ثِ ػٌَاى يه  ّبی وكبٍضظی ٍ نٌؼتی ثرف

 .پصيط، ّكساضزٌّسُ اؾت ثرف غیطًفتی آؾیت

يه تحلیل هؼبزلات ّوعهبى  زض ًفطيي هٌبثغ ثبظثیٌی قسُثطضؾی  ثِ (2021آچبضيب، ٍ زِ ثلاظيَ ) .4

ضٍـ ؾیؿتن هؼبزلات  گطچِ ايي هُبلؼِ زض هَضز ًفت اؾت، اهبا  پطزاذتِ اًس. اظ ًفت ٍ ضقس

ای  ثرف اؾت. ًَيؿٌسگبى ثب ثطآٍضز يه هسل ؾِ هؼبزلِ الْبمثِ وبض ضفتِ زض آى ثؿیبض  ّوعهبى

زٌّس وِ ضاثُِ هٌبثغ ٍ ضقس، يه ضاثُِ  ّوعهبى )ضقس، ٍاثؿتگی ثِ هٌبثغ، ویفیت ًْبزی( ًكبى هی

گصاضز. ايي  اؾت وِ ویفیت ًْبزّب ثط آى اثط هی ظا پَيبيی زضٍى ؾَيِ ؾبزُ ًیؿت، ثلىِ يه يه

 .بثل تؼوین اؾتچبضچَة ثطای تحلیل نٌؼت هؽ ل

 رٍػ ؽٌبعی پضٍّؼ-4

تحلیلی اظ قبذِ هُبلؼبت -ايي پػٍّف اظ ًظط ّسف، وبضثطزی ٍ اظ ًظط ضٍـ اخطا، تَنیفی

قٌبذتی انلی آى، ثط  ّبی ؾطی ظهبًی اؾت. چبضچَة ضٍـ ّوجؿتگی هجتٌی ثط زازُ



 ...بررسی رابطه هتقابل بیي تولیدات صنعت هس و شاخص های کلاى اقتصادی        

 

 

63 

ضاثُِ هتمبثل  ٍ يیظا اؾتَاض اؾت تب ثتَاًس هبّیت زضٍى ؾبظی ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى هسل پبيِ

 .وٌس هحبؾجِ ثیي هتغیطّبی ولیسی ضا ثِ زضؾتی

 هذل هفَْهی ٍ هعبدلات تحمیك-4-1

ثط اؾبؼ هجبًی ًظطی ٍ پیكیٌِ پػٍّف، هسل هفَْهی تحمیك قبهل زٍ هؼبزلِ ؾبذتبضی انلی ثِ 

 :قَز وِ زض يه ؾیؿتن ّوعهبى ثطآٍضز ذَاٌّس قس نَضت ظيط زض ًظط گطفتِ هی

 

 ع تَلیذ/عزضِ صٌعت هظ(: تبب1هعبدلِ )

قَز وِ  ثِ ػٌَاى هتغیط ٍاثؿتِ زض ًظط گطفتِ هی (COPPER) حدن تَلیس هؽ زض ايي هؼبزلِ،

 :ّبی ولاى التهبزی ٍ ػَاهل هؤثط ثط ػطيِ اؾت تبثؼی اظ قبذم

                                 
                            

 وِ زض آى:

GGDP :  ًطخ ضقس ٍالؼی تَلیس ًبذبلم زاذلی )ثِ ػٌَاى قبذم تمبيبی ول ٍ ٍيؼیت

 التهبز(

REER : ّبی ًؿجی( ًطخ اضظ هؤثط ٍالؼی )قبذم ضلبثت پصيطی ٍ لیوت 

INV : ِای التهبز( تَاى ظيطؾبذتی ٍ ؾطهبيِگصاضی ًبذبلم زاذلی )ثِ ػٌَاى قبذم  ؾطهبي 

GCOPP : )لیوت خْبًی هؽ ثِ زلاض )ػبهل اًگیعقی ذبضخی 

POLICY DUMMY : گصاضی  ّبی هْن تغییط ؾیبؾت زازى زٍضُ هتغیط هدبظی ثطای ًكبى

 هی ثبقس. ّبی ذبل( زض ثرف هؼسى )هثلاً پؽ اظ اخطای لبًَى هؼبزى يب تحطين

 

 یتببع رؽذ التصبد(: 2هعبدلِ )

ثِ ػٌَاى هتغیط ٍاثؿتِ، تبثؼی اظ تَلیس هؽ ٍ ؾبيط ػَاهل ولاى  ًطخ ضقس التهبزی زض ايي هؼبزلِ،

 :قَز زض ًظط گطفتِ هی

                                        
                    

NONOILEX : ّبی نبزضاتی( اضظـ نبزضات غیطًفتی )ثطای وٌتطل اثط ؾبيط ثرف 

OILREV : تطيي هتغیط وٌتطل زض التهبز ايطاى( زضآهسّبی ًفتی حمیمی )هْن 
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INFLATION : ثجبتی ولاى( ًطخ تَضم )ثِ ػٌَاى قبذم ثی 

GOVCO : )ههطف حمیمی زٍلت )ثِ ػٌَاى قبذم ؾیبؾت هبلی 

 رٍػ بزآٍرد ٍ ؽٌبعبیی هذل-4-2

  ّوعهبًی هكىل ٍخَز زلیل ثِ
 ٍ تَيیحی هتغیطّبی اظ ذُبّب اؾتملال فطو ًمى ثِ هٌدط و1ِ

 ثطآٍضز ّبی ضٍـ اظ قَز، هی (OLS )هبًٌس هؼوَلی ثطآٍضزگطّبی زض تَضـ زضًتیدِ

 .قَز هی اؾتفبزُ ّوعهبى هؼبزلات ّبی ؾیؿتن

 ای حسالل هطثؼبت ؾِ هطحلِ ظا، اظ ضٍـ ّبی زضٍىثِ زلیل ٍخَز هكىل ّوعهبًی ثیي هتغیط

(3SLS) ظايی ضا  قَز. ايي ضٍـ ًِ تٌْب هكىل زضٍى ثِ ػٌَاى ضٍـ ثطآٍضز هٌترت اؾتفبزُ هی

ّوجؿتگی احتوبلی ثیي  وٌس، ثلىِ ثب زض ًظط گطفتي اظ َطيك اؾتفبزُ اظ هتغیطّبی اثعاضی حل هی

ا وبّف زازُ ٍ وبضايی ثطآٍضزگطّب ضا زض خولات ذُبی هؼبزلات، ٍاضيبًؽ ذُبی ثطآٍضز ض

زّس. ثطای  افعايف هی (2SLS) ای تطی هبًٌس حسالل هطثؼبت زٍ هطحلِ ّبی ؾبزُ همبيؿِ ثب ضٍـ

قطٌ  اَویٌبى اظ اهىبى ثطآٍضز يىتب ٍ هؼٌبزاض پبضاهتطّبی ّط هؼبزلِ ؾبذتبضی، ؾیؿتن ثبيس اظ ًظط

ظای  اؾبؼ، زض ّط هؼبزلِ، تؼساز هتغیطّبی ثطٍى هَضز ثطضؾی لطاض گیطز. ثط ايي قٌبؾبيی هطتجِ

ظای هَخَز زض آى هؼبزلِ  حصف قسُ اظ آى هؼبزلِ ثبيس حسالل ثِ اًساظُ تؼساز هتغیطّبی زضٍى

لیوت خْبًی  فطزی هبًٌس هٌْبی يه ثبقس. زض هسل حبيط، ثب حصف هتغیطّبی هٌحهطثِ

زضآهس  یي حصف هتغیطّبيی هبًٌساظ هؼبزلِ ضقس التهبزی ٍ ّوچٌ هتغیط هدبظی ؾیبؾتی ٍ هؽ

اظ هؼبزلِ تَلیس هؽ، قطايٍ لاظم ثطای قٌبؾبيی ّط زٍ هؼبزلِ ٍ زض ًتیدِ ول  ًطخ تَضم ٍ ًفتی

 .قَز ؾیؿتن فطاّن هی

 ّب ٍ همیبط سهبًی جبهعِ آهبری، دادُ-4-3
هبًی ّبی هَضز اؾتفبزُ اظ ًَع ؾطی ظ خبهؼِ آهبضی ايي پػٍّف، التهبز ولاى ايطاى اؾت ٍ زازُ

ّبی هرتلف  ثبقٌس. ثطای زؾتیبثی ثِ ًتبيح لبثل اػتوبز ٍ پَقف زٍضُ ٍ زض ؾُح ولاى هی

زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت وِ  1441تب  1375 ّبی تدبضی ٍ ؾیبؾتی، ثبظُ ظهبًی ؾبلاًِ اظ چطذِ

_____________________________________________________ 
1
 - Simultaneity 
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قَز.  ای ًؿجتبً ََلاًی ٍ حبٍی ًَؾبًبت ؾبذتبضی ٍ ازٍاضی هْن التهبز ايطاى ضا قبهل هی زٍضُ

ّبی ؾبلاًِ قطوت هلی  ّبی هتغیطّبی هطثٌَ ثِ نٌؼت هؽ )هبًٌس حدن تَلیس( اظ گعاضـ ازُز

ّبی آهبضی ٍظاضت نٌؼت، هؼسى ٍ تدبضت اؾترطاج ذَاٌّس قس.  نٌبيغ هؽ ايطاى ٍ ؾبلٌبهِ

ّبی ولاى التهبزی )هبًٌس ضقس تَلیس ًبذبلم زاذلی، ًطخ اضظ، تَضم، نبزضات  ّبی قبذم زازُ

ضی( ًیع اظ هٌبثغ ضؾوی قبهل ثبًه هطوعی خوَْضی اؾلاهی ايطاى، هطوع آهبض گصا ٍ ؾطهبيِ

قًَس تب زلت ٍ  الوللی هبًٌس ثبًه خْبًی گطزآٍضی هی ّبی زازُ ثیي ايطاى ٍ ّوچٌیي پبيگبُ

 .ّب تًویي گطزز الوللی زازُ پصيطی ثیي لبثلیت همبيؿِ

 ّبی همذهبتی ٍ تؾخیصی آسهَى-4-4
سل، ثِ هٌظَض اَویٌبى اظ نحت هكرهبت هسل، لبثلیت اػتوبز ثطآٍضزّب پیف اظ ثطآٍضز ًْبيی ه

ّبی همسهبتی ٍ تكریهی ثط  ای اظ آظهَى ٍ خلَگیطی اظ ثطٍظ هكىلات التهبزؾٌدی، هدوَػِ

ّبی ظهبًی  ّبی پبيبيی ؾطی ّب ٍ هسل اًدبم ذَاّس قس. زض گبم ًرؿت، آظهَى ضٍی زازُ

ثطای ثطضؾی ايؿتبيی  (PP) پطٍى-فیلیپؽ ٍ (ADF) يبفتِ فَلط تؼوین-آظهَى زيىی قبهل

قَز. زض نَضت ًبهبًب ثَزى هتغیطّب،  هتغیطّب ٍ اختٌبة اظ ضگطؾیَى وبشة ثِ وبض گطفتِ هی

گطزز.  ّب اخطا هی ثطای قٌبؾبيی ٍخَز ضاثُِ تؼبزلی ثلٌسهست ثیي آى خَّبًؿي آظهَى ّودوؼی

ّب  ًطهبل ثَزى ثبلیوبًسُ آظهَىّبی تكریهی قبهل  ّوچٌیي پؽ اظ ثطآٍضز هسل، آظهَى

ثجبت ؾبذتبضی )آظهَى  ،(گبزفطی-ثطٍيچ LM آظهَى) ػسم ذَزّوجؿتگی ثطا(،-)خبضن

پصيطز تب ثطآٍضزّبی حبنل اظ ؾیؿتن  اًدبم هی ّوؿبًی ٍاضيبًؽ )آظهَى ٍايت( ٍ چبٍ(

 .هؼبزلات ّوعهبى اظ اػتجبض وبفی ثطذَضزاض ثبقٌس

 ًتبیج تجزبی-4-5

 ای هطحلِ بيح ثطآٍضز هسل ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ثب ضٍـ حسالل هطثؼبت ؾِزض ايي ثرف، ًت

(3SLS) ُّبی همسهبتی،  قَز. اثتسا آظهَى اضائِ هی 1375–1401ّبی ؾبلاًِ زٍضُ  ثط اؾبؼ زاز

ّبی تكریهی ؾبذتبضی هسل ٍ زض ًْبيت ًتبيح ثطآٍضز ٍ تفؿیط التهبزی يطايت  ؾپؽ آظهَى

 .گطزز گعاضـ هی

 ّبی سهبًی )پبیبیی هتغیزّب( ّبی همذهبتی عزی َىآسه-4-5-1

زض خسٍل  (PP) پطٍى–ٍ فیلیپؽ (ADF) فَلط–يبفتِ زيىی ّبی ضيكِ ٍاحس تؼوین ًتبيح آظهَى

 .اضائِ قسُ اؾت 1
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 ADF ٍ PP ّبی ریؾِ ٍاحذ ًتبیج آسهَى: 1جذٍل 

 هتغیز

عطح 
(Level) - 

ADF 

عطح 
(Level) - 

PP 

تفبضل اٍل 

(First 
Difference) 

- ADF 

 -تفبضل اٍل 
PP 

ًتیجِ 

 ایغتبیی

LCOPPER -2٫141 -2٫089 -5٫873*** -5٫912*** I(1) 

GGDP -1٫987 -2٫012 -6٫451*** -6٫389*** I(1) 

LREER -2٫345 -2٫298 -5٫672*** -5٫789*** I(1) 

LINV -1٫892 -1٫945 -6٫123*** -6٫089*** I(1) 

LGCOPP -2٫567 -2٫489 -5٫987*** -6٫012*** I(1) 

LNONOILEX -2٫109 -2٫078 -5٫456*** -5٫567*** I(1) 

LOILREV -2٫456 -2٫389 -6٫234*** -6٫189*** I(1) 

INFLATION -3٫892*** -3٫789*** -7٫123*** -7٫089*** I(0) 

LGOVCO -2٫012 -1٫989 -5٫892*** -5٫945*** I(1) 

 هٌجغ: يبفتِ ّبی پػٍّف       

ًكبى زاز  (PP) پطٍى–ٍ فیلیپؽ (ADF) فَلط–يبفتِ زيىی ّبی ضيكِ ٍاحس تؼوین ًتبيح آظهَى

 ، ضقس التهبزی(LCOPPER) وِ اوثط هتغیطّبی هسل، قبهل لگبضيتن تَلیس هؽ

(GGDP)لگبضيتن ًطخ اضظ هؤثط ٍالؼی ، (LREER)ِگصاضی ًبذبلم ، لگبضيتن ؾطهبي 

(LINV)لگبضيتن لیوت خْبًی هؽ ، (LGCOPP)نبزضات غیطًفتی ، لگبضيتن 

(LNONOILEX)لگبضيتن زضآهسّبی ًفتی ، (LOILREV) لگبضيتن ههطف زٍلت ٍ 

(LGOVCO)زض ؾُح غیطايؿتب ثَزُ ٍ اظ هطتجِ اًجبقتگی ، I(1) ِای وِ  گًَِ ثطذَضزاضًس؛ ث
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زضنس  1همبزيط آهبضُ آظهَى زض ؾُح هؼٌبزاض ًجَزًس، اهب پؽ اظ اذص تفبيل اٍل، زض ؾُح 

 ٍ هتغیط هدبظی ؾیبؾتی (INFLATION) زض همبثل، هتغیطّبی ًطخ تَضمايؿتب قسًس. 

(POLICY_DUMMY) اظ هطتجِ اًجبقتگی I(0)  ثَزًس ٍ زض ؾُح ايؿتب قسًس. آظهَى

ٍخَز  (AIC ٍ SC ثط اؾبؼ هؼیبضّبی) 2اًجبقتگی خَّبًؿي ثب زض ًظط گطفتي ٍلفِ ثْیٌِ  ّن

س تأيیس وطز. ثٌبثطايي، ضاثُِ تؼبزلی ثلٌسهست زضن 5اًجبقتگی ضا زض ؾُح  حسالل زٍ ثطزاض ّن

پبيساضی ثیي هتغیطّبی ؾیؿتن ٍخَز زاضز ٍ ثطآٍضز ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى اظ اػتجبض لاظم 

 .ثطذَضزاض اؾت

 

 آسهَى ؽٌبعبیی هذل-4-5-2

 .ذلانِ قسُ اؾت 2ًتبيح آظهَى قٌبؾبيی زض خسٍل 

 ًتبیج آسهَى ؽٌبعبیی هذل: 2جذٍل 

 هعبدلِ

تعذاد 

غیزّبی هت

سا  درٍى

(G-1) 

تعذاد 

هتغیزّبی 

سای  بزٍى

 ؽذُ حذف

ؽزط 

 هزتبِ
 ٍضعیت ؽٌبعبیی ؽزط رتبِ

تَلیس هؽ 

(COPPER) 
 قسُ اظحس قٌبؾبيی ثیف وبهل ثطآٍضزُ 4 1

ضقس التهبزی 

(GGDP) 
 قسُ اظحس قٌبؾبيی ثیف وبهل ثطآٍضزُ 3 1

 هٌجغ: يبفتِ ّبی پػٍّف          

 ؾبؼ قطايٍ هطتجِآظهَى قٌبؾبيی هسل ثط ا
1
  ٍ ضتجِ 

اًدبم قس تب اَویٌبى حبنل قَز وِ 2

ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى اظ ًظط ؾبذتبضی لبثل ثطآٍضز يىتب اؾت. ثب تَخِ ثِ ٍخَز زٍ هتغیط 

، قطٌ هطتجِ ثطای ّط هؼبزلِ ًیبظهٌس حصف حسالل يه هتغیط (G=2) ظا زض ّط هؼبزلِ زضٍى

_____________________________________________________ 
1
 - Order Condition 

2
 - Rank Condition 
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قسُ  ظای حصف ، هتغیطّبی ثطٍى(COPPER) ِ تَلیس هؽظا اظ آى هؼبزلِ اؾت. زض هؼبزل ثطٍى

 ، نبزضات غیطًفتی(INFLATION) ، تَضم(LOILREV) قبهل زضآهسّبی ًفتی

(LNONOILEX) ههطف زٍلت ٍ (LGOVCO) ثیف اظ ( 4ّب ) ثَزُ وِ تؼساز آى

ظای  ، هتغیطّبی ثطٍى(GGDP) اؾت. زض هؼبزلِ ضقس التهبزی (G-1=1) حسالل هَضز ًیبظ

 ، هتغیط هدبظی ؾیبؾتی(LGCOPP) سُ قبهل لیوت خْبًی هؽق حصف

(POLICY_DUMMY) ِّب  فطز ّؿتٌس وِ تؼساز آى گصاضی هٌحهطثِ ٍ ثركی اظ ؾطهبي

ًیع ثیف اظ حسالل اؾت. قطٌ ضتجِ ًیع ثب ثطضؾی هبتطيؽ يطايت هتغیطّبی اثعاضی، ضتجِ ( 3)

1قسُ اظحس قٌبؾبيی ؼبزلِ ثیفوبهل ضا ثطای ّط هؼبزلِ تأيیس وطز. ثٌبثطايي، ّط زٍ ه
ّؿتٌس وِ ايي  

آٍضز، ثلىِ وبضايی  ضا فطاّن هی 3SLSّبيی هبًٌس  ٍيؼیت ًِ تٌْب اهىبى ثطآٍضز هؼتجط ثب ضٍـ

زّس ٍ اظ هكىلات احتوبلی هبًٌس  قسُ افعايف هی ثطآٍضزگطّب ضا ًؿجت ثِ حبلت زلیمبً قٌبؾبيی

زٌّسُ اؾتحىبم ؾبذتبضی هسل ٍ  يي ًتبيح ًكبىوٌس. ا ضٍاثٍ وبشة يب ػسم قٌبؾبيی خلَگیطی هی

ّبی ولاى التهبزی  ّبی ّوعهبى ضٍاثٍ هتمبثل ثیي تَلیس هؽ ٍ قبذم لبثلیت اَویٌبى اظ ترویي

 .اؾت

 خطی هتغیزّبی تَضیحی آسهَى ّن-4-5-3

 .اضائِ قسُ اؾت 3زض خسٍل  (VIF) ًتبيح فبوتَض تَضم ٍاضيبًؽ

  

_____________________________________________________ 
1
 over-identified 
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 (VIF) خطی ًتبیج آسهَى ّن: 3جذٍل 

 VIF هتغیز تَضیحی هعبدلِ

تَلیس 

 هؽ
GGDP 2٫87 

 
LREER 3٫12 

 
LINV 2٫98 

 
LGCOPP 2٫65 

 
POLICY_DUMMY 1٫89 

ضقس 

 التهبزی
LCOPPER 3٫04 

 
LREER 2٫91 

 
LINV 3٫23 

 
LNONOILEX 2٫78 

 
LOILREV 3٫01 

 
INFLATION 2٫45 

 
LGOVCO 2٫67 

 هٌجغ: يبفتِ ّبی پػٍّف                                       

ذُی قسيس هیبى هتغیطّبی تَيیحی زض ّط يه اظ هؼبزلات ؾیؿتن،  ثطای ثطضؾی ٍخَز ّن

ثطای توبهی  VIF اًدبم قس. ًتبيح ًكبى زاز وِ همبزيط (VIF) آظهَى فبوتَض تَضم ٍاضيبًؽ

بؾتی( ثطای هتغیط هدبظی ؾی) 1٫89ثیي  (COPPER) هتغیطّبی تَيیحی زض هؼبزلِ تَلیس هؽ

ثطای تَضم( تب ) 2٫45ثیي  (GGDP) ثطای ًطخ اضظ ٍالؼی( ٍ زض هؼبزلِ ضقس التهبزی) 3٫12تب 

زض  10ٍ حتی ) 5گصاضی( لطاض زاضز وِ ّوگی ووتط اظ آؾتبًِ اؾتبًساضز  ثطای ؾطهبيِ) 3٫23

یطّبی ذُی قسيس هیبى هتغ ّب حبوی اظ ػسم ٍخَز ّن وبضاًِ( ّؿتٌس. ايي يبفتِ ثطذی هٌبثغ هحبفظِ

تَيیحی اؾت؛ ثٌبثطايي، ثطآٍضزّبی يطايت اظ پبيساضی ٍ لبثلیت اَویٌبى لاظم ثطذَضزاض ثَزُ ٍ 
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هكىل ًبپبيساضی ٍاضيبًؽ يب تَضـ ًبقی اظ ّوجؿتگی ثبلای ثیي هتغیطّب ٍخَز ًساضز. ايي 

ٍ  آٍضز ٍيؼیت اهىبى تفؿیط زلیك ٍ هؼتجط ضٍاثٍ ػلیّ زض ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ضا فطاّن هی

 .وٌس ضا تمَيت هی 3SLSاػتجبض ًتبيح ثطآٍضز قسُ ثب ضٍـ 

 

 ًتبیج بزآٍرد عیغتن هعبدلات ّوشهبى-4-5-4

 .اضائِ قسُ اؾت 4زض خسٍل  3SLSًتبيح ثطآٍضز ثب ضٍـ 

 ًتبیج بزآٍرد عیغتن هعبدلات ّوشهبى: 4جذٍل 

 COPPER GGDP هتغیز ٍابغتِ

COPPER – 0٫352*** (0٫087) 

GGDP 1٫689*** (0٫392) – 

LREER −0٫814*** (0٫198) 0٫076 (0٫114) 

LINV 0٫571** (0٫244) 0٫438*** (0٫103) 

LGCOPP 0٫692*** (0٫161) – 

LNONOILEX – 0٫264** (0٫110) 

LOILREV – 0٫331*** (0٫081) 

INFLATION – −0٫172** (0٫068) 

LGOVCO – 0٫239* (0٫122) 

POLICY_DUMMY 0٫304** (0٫131) – 
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 (1٫733) **4٫217− (2٫101) ***6٫843 ثبثت

R  0٫894 0٫861 

Adjusted R  0٫871 0٫832 

 هٌجغ: يبفتِ ّبی پػٍّف                   

زٌّسُ  ًكبى (3SLS) ای هطحلِ ًتبيح ثطآٍضز ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ثب ضٍـ حسالل هطثؼبت ؾِ

ٌؼت هؽ ٍ ضقس التهبزی ايطاى اؾت. زض هؼبزلِ ضٍاثٍ هتمبثل هؼٌبزاض اهب ًبهتمبضى ثیي تَلیس ن

 1ٍ زض ؾُح  1٫689ثطاثط ثب  (GGDP) ، يطيت ضقس التهبزی(COPPER) تَلیس هؽ

زضنس هؼٌبزاض اؾت وِ ثیبًگط وكف ثبلای تَلیس هؽ ًؿجت ثِ ٍيؼیت ولاى التهبز اؾت؛ 

ثط اثط هثجت لَی، ًطخ اضظ هؤ 0٫692ثب يطيت  (LGCOPP) ّوچٌیي لیوت خْبًی هؽ

ثب  (LINV) گصاضی ًبذبلم اثط هٌفی هؼٌبزاض، ؾطهبيِ 0٫814−ثب يطيت  (LREER) ٍالؼی

اثط هثجت  0٫304ثب يطيت  1395اثط هثجت، ٍ هتغیط هدبظی ؾیبؾتی پؽ اظ  0٫571يطيت 

ٍ هؼٌبزاض اؾت وِ  0٫352، يطيت تَلیس هؽ (GGDP) اًس. زض هؼبزلِ ضقس التهبزی زاقتِ

ثب يطيت  (LINV) گصاضی حسٍز نٌؼت هؽ ثط ضقس اؾت؛ ؾطهبيِحبوی اظ اثط هثجت اهب ه

 ٍ نبزضات غیطًفتی 0٫331ثب  (LOILREV) ، زضآهسّبی ًفتی0٫438

(LNONOILEX)  اثط هٌفی، ٍ ههطف زٍلت 0٫172−اثط هثجت، تَضم ثب يطيت  0٫264ثب 

(LGOVCO)  اًس. يطايت تؼییي تط زاقتِ اثط هثجت يؼیف 0٫239ثب (R ) بزلِ ثطای زٍ هؼ

وٌس. زض هدوَع، ايي ًتبيح ًكبى  ثَزُ وِ ثطاظـ ثبلای هسل ضا تأيیس هی 0٫861ٍ  0٫894تطتیت  ثِ

زٌّس وِ نٌؼت هؽ زض زٍضُ هَضز ثطضؾی ثیكتط تبثؼی ٍاوٌكی اظ تحَلات ولاى التهبزی  هی

ضاى هؿتمل ضقس، ّطچٌس وبًبل  ٍيػُ ضقس، ًطخ اضظ ٍالؼی ٍ لیوت خْبًی( ثَزُ تب پیف )ثِ

زاقتِ اؾت؛ ايي ًبهتمبضًی ثط لعٍم ثْجَز  GDP تَخْی ثط بزضات غیطًفتی آى اثطگصاضی لبثلن

 .ثجبت ولاى ثطای تمَيت ًمف هَتَض هحطوی نٌؼت هؽ تأویس زاضز

 

 ّبی تؾخیصی پظ اس بزآٍرد آسهَى-4-5-5

 .ذلانِ قسُ اؾت 5ّبی تكریهی زض خسٍل  ًتبيح آظهَى
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 یّبی تؾخیص ًتبیج آسهَى: 5جذٍل 

 ًتیدِ p-value آظهَى

 ًطهبلیتی تأيیس قس 0٫41 ثطا–خبضن

LM ػسم ذَزّوجؿتگی 0٫38 گبزفطی–ثطٍيچ 

 ّوؿبًی ٍاضيبًؽ 0٫29 ٍايت

 ثجبت ؾبذتبضی 0٫10< چبٍ )قىؿت ؾبذتبضی(

 هٌجغ: يبفتِ ّبی پػٍّف                              

 

زٌّسُ  ًكبى 3SLSلات ّوعهبى ثب ضٍـ ّبی تكریهی پؽ اظ ثطآٍضز ؾیؿتن هؼبز ًتبيح آظهَى

فطيیِ ًطهبل  0٫41ثطاثط ثب  p-value همساض ثب ثطا–اػتجبض ٍ پبيساضی هسل اؾت. آظهَى خبضن

زضنس ضز ًىطز، وِ ثیبًگط تَظيغ ًطهبل ذُبّب ٍ ػسم ٍخَز  5ّب ضا زض ؾُح  ثَزى ثبلیوبًسُ

-p ثب ؾطيبل ذَزّوجؿتگی ثطای گبزفطی–ثطٍيچ LM تَضـ ًبقی اظ غیطًطهبلی اؾت. آظهَى

value 0٫38 ُّب ضا تأيیس وطز، وِ ايي اهط اػتجبض  ػسم ٍخَز ذَزّوجؿتگی هؼٌبزاض زض ثبلیوبًس

 p-value ًوبيس. آظهَى ّتطٍؾساؾتیؿیتی ٍايت ثب ّبی آهبضی يطايت ضا تًویي هی آظهَى

اضيبًؽ )وِ فطو ّوؿبًی ٍاضيبًؽ ذُبّب ضا پصيطفت ٍ ًكبى زاز وِ هكىل ًبّوؿبًی ٍ 0٫29

تَاًس وبضايی ثطآٍضزگطّب ضا وبّف زّس( ٍخَز ًساضز. ّوچٌیي، آظهَى ثجبت ؾبذتبضی چبٍ  هی

 p-value >0.10 0) هؼٌبزاض ًجَز )1390ٍ  1387ّبی ثحطاًی  )ثب ًمبٌ قىؿت احتوبلی زض ؾبل

ی وِ حبوی اظ ثجبت پبضاهتطّبی هسل زض ََل زٍضُ هَضز ثطضؾی ٍ ػسم ٍخَز تغییطات ؾبذتبض

وٌٌس وِ هكرهبت هسل ثِ زضؾتی تٌظین  ػوسُ اؾت. زض هدوَع، ايي ًتبيح تكریهی تأيیس هی

قسُ ٍ ثطآٍضزّبی حبنل اظ ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى اظ اػتجبض التهبزؾٌدی ثبلايی ثطذَضزاضًس، 

ّبی ولاى التهبزی ضا  وِ اهىبى تفؿیط هُوئي ضٍاثٍ هتمبثل ثیي تَلیس نٌؼت هؽ ٍ قبذم

 .ٍضزآ فطاّن هی
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 ًتیجِ گیزی-5

وبضگیطی ضٍيىطز ؾیؿتن هؼبزلات ّوعهبى ٍ ضٍـ حسالل هطثؼبت  پػٍّف حبيط ثب ثِ

ّبی ولاى التهبزی  ، ضاثُِ هتمبثل ثیي تَلیسات نٌؼت هؽ ٍ قبذم(3SLS) ای هطحلِ ؾِ

ثطضؾی وطز. ًتبيح تدطثی ًكبى زاز وِ ضاثُِ زٍَطفِ ٍ  1375–1401ايطاى ضا زض ثبظُ ظهبًی 

اضی ثیي تَلیس هؽ ٍ ضقس التهبزی ٍخَز زاضز، اهب ايي ضاثُِ ًبهتمبضى اؾت: وكف تَلیس هؼٌبز

هطاتت ثبلاتط اظ وكف ضقس التهبزی ًؿجت ثِ تَلیس هؽ  ثِ( 1٫689هؽ ًؿجت ثِ ضقس التهبزی )

اؾت. ايي يبفتِ حبوی اظ آى اؾت وِ نٌؼت هؽ زض زٍضُ هَضز ثطضؾی ثیكتط تبثؼی ( 0٫352)

گصاضی  ، ًطخ اضظ هؤثط ٍالؼی، ؾطهبيGDPِ ضقس ٍيػُ ثِ–لات ولاى التهبزی ٍاوٌكی اظ تحَ

 اثط حبل، ايي ثب. غیطًفتی ضقس لسضتوٌس ٍ هؿتمل ضاى پیف تب ثَزُ –ًبذبلم ٍ لیوت خْبًی هؽ

 آى يطيت ٍ اؾت تَخِ لبثل غیطًفتی نبزضات وبًبل َطيك اظ التهبزی ضقس ثط هؽ تَلیس هثجت

 اخعای اظ يىی ػٌَاى ثِ نٌؼت ايي پتبًؿیل وِ ثَز، ثبلاتط غیطًفتی نبزضات ول يطيت اظ حتی

 .ؾبظز هی ثطخؿتِ ضا نبزضاتی ثركی تٌَع ولیسی

هبًٌس لبًَى هؼبزى( ) 1395ّبی انلاحی پؽ اظ  ػَاهل ذبضخی هبًٌس لیوت خْبًی هؽ ٍ ؾیبؾت

تطيي هبًغ  ػٌَاى هْن ثِ اًس، زض حبلی وِ تمَيت ًطخ اضظ ٍالؼی اثط هثجت هؼٌبزاضی ثط تَلیس زاقتِ

ّبی ٍاضزاتی تدْیعات ٍ فٌبٍضی ضا افعايف زازُ اؾت. تَضم ٍ ووجَز  ػول وطزُ ٍ ّعيٌِ

ّبی انلی تَؾؼِ ايي نٌؼت قٌبؾبيی قسًس. ايي  گصاضی ولاى ًیع اظ خولِ هحسٍزيت ؾطهبيِ

 ثیوبضی طذُ ّیطقوي، پیكیي ٍ پؿیي پیًَسّبی ًظطيِ خولِ اظ–ًتبيح ثب هجبًی ًظطی پػٍّف 

 ثبلای پتبًؿیل ضغن ػلی وِ زّس هی ًكبى ٍ زاضز ذَاًی ّن –اًطغی اًتمبل فلعات ًمف ٍ ّلٌسی

ك وبهل تحم اظ هبًغ زؾتی، پبيیي اضظـ ظًدیطُ تَؾؼِ ٍ ولاى ثجبت زض يؼف ايطاى، هؽ نٌؼت

 .ًمف هَتَض هحطوی آى قسُ اؾت

ٍيػُ هسيطيت  ثجبت ولاى التهبزی )ثِثٌسی  ّبی پػٍّف ثط لعٍم اٍلَيت اظ هٌظط ؾیبؾتی، يبفتِ

گصاضی تأویس زاضز تب نٌؼت هؽ ثتَاًس اظ  ًطخ اضظ ٍالؼی ٍ وٌتطل تَضم( ٍ ثْجَز فًبی ؾطهبيِ

زؾتی ثب اضظـ افعٍزُ  حبلت ٍاوٌكی ثِ وٌكگط فؼبل تجسيل قَز. ّوچٌیي، تمَيت نٌبيغ پبيیي

طيت َّقوٌس زضآهسّبی هؼسًی وطثي ٍ هسي ّبی ون گصاضی ّسفوٌس زض فٌبٍضی ثبلا، ؾطهبيِ

تَاًس اثطات چٌسثطاثطی ايي نٌؼت ثط ضقس پبيساض ٍ نبزضات غیطًفتی ضا افعايف زّس. زض  هی
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ظای  ؾبظی ّوعهبى ٍ زضٍى ًْبيت، ايي پػٍّف ذلأ هَخَز زض هُبلؼبت زاذلی زض ذهَل هسل

جطزّبی تَؾؼِ ضٍاثٍ نٌؼت هؽ ثب التهبز ولاى ضا پط وطزُ ٍ هجٌبيی ػلوی ثطای تسٍيي ضاّ

آٍضز. پیكٌْبز  فطاّن هی 1414اًساظ  ّبی تَؾؼِ ٍ چكن هؼسًی زض اؾٌبز ثبلازؾتی هبًٌس ثطًبهِ

 (PVAR يب GMM هبًٌس) ّبی پَيب ّبی فهلی يب هسل قَز هُبلؼبت آتی ثب اؾتفبزُ اظ زازُ هی

 .تط ثطضؾی وٌٌس ای يب ظًدیطُ اضظـ، ايي ضٍاثٍ ضا ػویك ٍ توطوع ثط اثطات هٌُمِ
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ثب ثکبرگیزی  یگذار یِسزهبثْیٌِ سبسی سجذ سْبم      

  ّبی فزااثتکبری علف ّزس هْبجن ٍ فبختِ الگَریتن

 
 1 یهحوَدسادُ هلک ذیًَ

 2حیذر هحوذسادُ سبلطِ

3سلیوبى ایزاى سادُ
 

 

 (16/7/1404تبضيد تهَيت   ـ  5/1404/ 20)تبضيد زضيبفت 

 علوی پضٍّطی ًَؿ همبلِ:

 

 :چکیذُ

اؾت وِ ّسف آى  یگصاضِ يؾطهب تيطيزض هس یسیول یّب اظ چبلف یىيؾجس ؾْبم  یؾبظ ٌِیثْ

فلف ّطظ هْبخن، ثب الْبم اظ ضفتبض  تنيالگَض. اؾت ؿهيحساوثط وطزى ثبظزُ ٍ وبّف ض

 يیثبلا يیٍ تَاًب پطزاظز یاًتربة ؾْبم ه یثطا یتط ٌِیثْ یثِ خؿتدَ قت،یّطظ زض عج یّب فلف

بذتِ، وِ ثط اؾبؼ ضفتبض پطًسگبى ف تنيالگَض گط،يز یزاضز. اظ ؾَ یهحل یّب ٌِیزض فطاض اظ ثْ

تٌَؿ ٍ  تَاًس یه یذَث قسُ اؾت، ثِ یعطاح بىپطًسگ گطيز یّب زض لاًِ یگصاض فبذتِ زض ترن

 وٌس. تيطيؾجس ؾْبم ضا هس ؿهيض

_____________________________________________________ 

 . طاىيا ،تجطيع ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،تجطيع،  ٍاحس یگطايف هبل ینٌقت تيطيهس یزوتط یزاًكدَ -1              

 iaut.ir@2752323883 .)ًَيؿٌسُ هؿئَل(طاىيا ،هطًس ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،هطًس ، ٍاحس حؿبثساضیگطٍُ  -2              
 .طاىيا ع،يتجط ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط ، تيطيگطٍُ هس- 3
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قیَُ  تطيي هٌبؾت اًتربة ٍ ّب گصاضی ؾطهبيِ اًَاؿ ذهَل زض گیطی تهوین وِ آًدب اظ

زًجبل  ثِ حبضط تحمیك اؾت، ثٌبثطيي هبلی هسيطيت هجبحث تطيي اؾبؾی خولِ اظ گصاضی ؾطهبيِ

 پَضتفَی تئَضی اؾبؼ ثط ضيؿه ؾبظی حساللثْیٌِ ؾبظی ؾجس ؾطهبيِ گصاضی ؾْبم ثب ضٍيىطز 

خبهقِ آهبضی تحمیك حبضط، ؾجس ؾْبم  ثبقس، هی اثتىبضی ثْیٌِ ؾبظی ثْیٌِ ؾبظی فطا

گصاضی لبثل هقبهلِ زض ثطٍؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ّؿتٌس. ثطای تقیي حدن ًوًَِ اظ ضٍـ  ؾطهبيِ

 هتغیطّبی پبضاهتطّبٍ قٌبؾبيی ٍ هؿبلِ زلیك تقطيف گبم اٍلیي غطثبلگطی ؾیؿتوی اؾتفبزُ قس.

 ثب ٍ هسل ؾٌدی افتجبض اظ پؽ ثبقس. اقتِز ٍالقی هؿبئل ثب ثیكتطی اًغجبق ثتَاًس تب ثَزُ تهوین

تحمیك، ثْیٌِ ؾبظی ؾجس ؾطهبيِ گصاضی ؾْبم ثب ضٍيىطز  هغلَة ًْبيی ًتیدِ ثِ ايٌىِ فٌبيت

 ضاّىبضّبيی هٌبؾجی گطزيس ؾقی ثبقس، ه ٍ حساوثطؾبظی ثبظزُ ؾْبم هیضيؿ ؾبظی حسالل

 يه ثطضؾی، هَضز هسل ثَزى ّسفِ چٌس ثِ تَخِ ثب گطزز. اضائِ هؿبلِ ضيبضی هسل حل خْت

فلف  اثتىبضی هَثطتط ٍ وبضآهستط فطا یّب تنيالگَضوِ ثب ثىبضویطی  ٍخَز ًساقتِ، غبلت خَاة

 یثطا اثتىبضی ثْیٌِ ؾبظی فطا یّب تنيالگَض ييٍ وبضاتط ييستطيوِ اظ خس ،ّطظ هْبخن ٍ فبذتِ

 ّب زازُ تحلیل هٌؾَض ثِ هحؿَة هی قَز ثِ ثطضؾی ًتبيح پطزاذتین.ؾجسّب  ٌِیهحبؾجِ ٍظى ثْ

پطزاذتِ  ضيبضی هسل ثِ تسٍيي ًؿجت ضيبضی ؾبظی هسل اظ اؾتفبزُ ثب هؿبلِ، تقطيف اظ پؽ

ثْیٌِ ؾبظی  ضٍـ ّبی اظ ٍ زلیك حل ّبی ضٍـ اظ هسل ؾبظی ثْیٌِ هٌؾَض ثِ ؾپؽ قسُ اؾت.

اؾتفبزُ  Matlabاثتىبضی فلف ّطظ هْبخن ٍ الگَضيتن فبذتِ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض تحلیلی  فطا 

 ٍ ضٍـ ّبی ؿهيؾْبم ثب اّساف ثبظزُ ـ ض یؾبظ ٌِیثْگطزيسُ اؾت. هسلؿبظی تحمیك ثطاؾبؼ 

 اضائِ قس. اثتىبضی فلف ّطظ هْبخن ٍ الگَضيتن فبذتِ ثْیٌِ ؾبظی فطا

 

 ثْیٌِ ؾبظی، ؾجسؾْبم، ؾطهبيِ گصاضی، الگَضيتن ّبی فطااثتىبض.کلیذی: ّبی  ٍاصُ

 

 همذهِ. 1

 ضٍاج ٍ ؽَْض ثبظاضّب، ی تَؾقِ ضلبثت، اظ آوٌسُ خْبًی يىن، ٍ ثیؿت لطى زض خْبى     

 اظ گیطی ثْطُ فطنِ، ايي زض تَفیك قطط ثٌبثطايي. اؾت تدبضت گؿتطـ ٍ ثطتط ّبی آٍضی في

 ی تَؾقِ فطآيٌس وِ وٌس هی ايدبة هَاضز ايي. اؾت ضٍ پیف ّبی چبلف ثب ضٍيبضٍيی ٍ ّب فطنت
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 قٌبذت ثب ٍ الوللی ثیي خسيس قطايظ تكریم ثِ ًؿجت ضاّجطزی ضٍيىطزی ثب اختوبفی -التهبزی

 ثب چٌیي ٍّن ای هٌغمِ ٍ خْبًی، التهبزی -ؾیبؾی هٌبؾجبت ضًٍس ٍ تطویت زض ّب زگطگًَی

 ثجبت ثب ٍ پبيساض ضقس تحَلات اًدبم هؿیط هلی، التهبز تٌگٌبّبی ٍ هؿبيل تطيي هْن ثِ ًگطـ

 ٍ ؾٌگیي ٍؽبيف(  ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ) ؾطهبيِ ثبظاض هیبى ايي زض. ؾبظز ّوَاض ضا وكَض التهبز

 التهبزی تغییط گًَِ ّط ٍخَز وِ ؾت قبذهی فٌَاى ثِ وكَض يه ثَضؼ اهطٍظُ .زاضز حؿبؾی

 التهبزی قطايظ آى تغییطات عطيك اظ تَاى هی فلصا ثَزُ، هكبّسُ لبثل آى زض وكَض ؾغح زض

 ٍ التساض ًوبز وكَض ّط ثَضؼ هطوعی، ثبًه وٌبض زض وِ خبيی تب. ًوَز تكطيح ٍ تجییي ضا وكَض

 وبض وِ ؾت هىبًی التهبز، فلن انغلاح زض ثَضؼ،. اؾت وكَض آى التهبزی ّبی تَاًوٌسی

 ثَضؼ ًَؿ زٍ ثِ ٍ گیطز هی اًدبم آى زض ثْبزاض اٍضاق ٍ وبلا فطٍـ ٍ ذطيس ٍ گصاضی لیوت

 هتكىل ثبظاض يه ثْبزاض، اٍضاق ثَضؼ(. 1387 پبوسيي) قَز هی تمؿین ثْبزاض اٍضاق ٍ وبلا

 هی فطٍـ ٍ ذطيس ذبل لبًَى عجك زٍلتی ٍ ذهَنی ّبی قطوت ؾْبم آى زض وِ اؾت ؾطهبيِ

 اًدبم هٌؾَض ثِ ذهَنی ثرف ًمسيٌگی ٍ اًساظ پؽ ٍ آٍضی خوـ ثطای هحلی ؾَيی اظ ٍ قَز

 ثطای ضا ذَز هبظاز ٍخَُ تب هطزم ثطای ؾت هطخقی ٍ اؾت هست ثلٌس گصاضی ؾطهبيِ ّبی پطٍغُ

 هْوی هجبحث اظ يىی. قًَس ثطذَضزاض آى ؾَز اظ ٍ اًساذتِ ثىبض ّب قطوت زض گصاضی ؾطهبيِ

  حمَلی يب حمیمی اقربل اظ افن گصاضاى ؾطهبيِ تَخِ هَضز ثبيس ٍ اؾت هغطح ثَضؼ زض وِ

 هغبلقِ ٍ ثطضؾی ضاثغِ، ايي زض. ثبقس هی ثْیٌِ گصاضی ؾطهبيِ ؾجس اًتربة ثحث لطاضگیطز،

 آى ثبظزُ ٍ ضيؿه هیعاى ثِ تَخِ ثب گصاضی ؾطهبيِ ؾجس ثْتطيي اًتربة خْت زض گصاضاى ؾطهبيِ

 ووتطيي ٍ ثبظزُ ثیكتطيي گصاضاى ؾطهبيِ وِ ايٌؿت گصاضی ؾطهبيِ ؾٌتی ضٍيىطز. قَز هی اًدبم

 هغلَة فبهل يه ثقٌَاى ثبظزّی ثِ گصاضاى ؾطهبيِ زيگط، فجبضت ثِ. ثبقٌس زاقتِ ضا ضيؿه

 تْطاًی) زاضًس ًؾط ًبهغلَة فٌهط يه فٌَاى ثِ( ضيؿه) ّب ثبظزُ ٍاضيبًؽ ثِ ٍ ًگطًس هی

1388.) 

 ثبظاض ولی فَاهل اثط زض وِ اؾت، ضيؿىی التهبزی، ٍ هبلی زاًف زض ؾیؿتوبتیه ضيؿه

. زاضز تأثیط هبلی ثبظاض زض هَخَز ثْبزاض اٍضاق ول لیوت ثط ّوعهبى عَض ثِ وِ آيس، هی ٍخَز ثِ

 اختوبفی ٍ ؾیبؾی التهبزی، تحَلات قبهل قًَس، هی ضيؿه ًَؿ ايي ايدبز هَخت وِ فَاهلی

 ضيؿه. اؾت زٍلت هبلی ٍ پَلی ّبی ؾیبؾت تدبضی، ّبی چطذِ اضظ، ًطخ تغییط هبًٌس

 قَز هی هطثَط ثبظاض ول ثِ ثلىِ ًجَزُ، قطوت چٌس يب يه ذبل اختٌبة غیطلبثل يب ؾیؿتوبتیه
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 تَضم، اضظ، ًطخ تغییطات زٍلت، ولاى ّبی ؾیبؾت تَاى هی آى ثط هؤثط فَاهل خولِ اظ ٍ

 ٍ ثبظاض ولی ٍضقیت ثب اضتجبط زض ضيؿه ايٌگًَِ آًىِ ثسلیل. ثطز ًبم ضا غیطُ ٍ تدبضی ّبی چطذِ

 لبثل ثبقس، يبفتِ تٌَؿ هٌبؾت، ًحَی ثِ وِ ثْبزاض اٍضاق اظ ؾجسی زض ٍ ثبقٌس هی آى ًَؾبًبت

 وِ ضيؿىی اهب. قَز هی گفتِ ًیع اختٌبة غیطلبثل يب ًبپصيط وبّف ضيؿه آى ثِ ثبقٌس، ًوی وبّف

 ثِ وِ گَيٌس ؾیؿتوبتیه غیط ضيؿه اؾت، ذبل ؾْن يه يب ٍ ذبل نٌقت يه ثِ هطثَط

 هقغَف ّؿتین آى ؾْبم هبله وِ قطوتی هسيطاى تهویوبت حتی ٍ نٌقت آى همتضی قطايظ

 هفَْم ثساى ايي ٍ اؾت هْن ؾْبم هدوَفِ ؾیؿتوبتیه ضيؿه ؾْبم، نبحجبى زيسگبُ اظ. اؾت

 هجٌبی ثط ثلىِ آى، ثبظزُ هقیبض اًحطاف ثطاؾبؼ ًِ ؾْبم، ته ته زضثبضُ لضبٍت وِ اؾت،

  .گیطز هی نَضت آى، ؾیؿتوبتیه ضيؿه

 زاضايی ؾجس ؾبظی ثْیٌِ هبلی، هغبلقبت حَظُ زض هجبحث تطيي هْن اظ يىی قس ثیبى وِ ّوبًغَض

 ثبظزُ ثیكتطيي ثِ ضيؿه حسالل تحول ثب هبيلٌس گطيع ضيؿه گصاضاى ؾطهبيِ. اؾت ؾْبم ؾجس يب

 هیعاى افعايف ثب وٌٌس هی تلاـ پصيط ضيؿه گصاضاى ؾطهبيِ زيگط ؾَيی اظ. وٌٌس پیسا زؾس

 گصاضاى ؾطهبيِ ، زاضايی پطتفَی ًَيي ًؾطيِ ثِ تَخِ ثب.  آٍضًس ثسؾت ثیكتطی ؾَز ذَز، ضيؿه

 يىسيگط ثب ووتطی ّوجؿتگی وِ ّبيی زاضايی زض گصاضی ؾطهبيِ ؾبظی هتٌَؿ عطيؽ اظ تَاًٌس هی

 هسضى، پطتفَی ًؾطيِ اؾبؼ ثط(. 1397 زاٍزی، ٍ لَ عبلت) وٌٌس تحول ضا ووتطی ضيؿه زاضًس،

 اظ هكرهی هیعاى همبثل زض ضا اًتؾبض هَضز ثبظزّی حساوثط ثْیٌِ، پطتفَی يه تكىیل ثب تَاى هی

 يىسيگط ثب قوب ّبی زاضايی وِ نَضتی زض وٌس هی ثیبى تئَضی ايي ٍالـ زض. وطز تدطثِ ضيؿه،

 وِ اؾت ايي فلت. زاقت ضا هوىي پطتفَی وبضآهستطيي تَاى هی ثبقٌس، ًساقتِ ّوجؿتگی

 ّوىبضاى، ٍ لسضزاى) ثَز ًرَاّس ّوطاُ ؾبيطيي اضظـ وبّف ثب زاضايی، يه اضظـ وبّف

 گصاضاى ؾطهبيِ ؾَزآٍضی افعايف ٍ ضيؿه وبّف ثبفث ؾْبم ثْیٌِ ؾجس تكىیل ثٌبثطايي(. 1398

 احتوبل ٍ اؾت ثیكتط ضيؿه زاضای گصاضی ؾطهبيِ ؾٌتی قیَُ وِ اؾت حبلی زض ايي ٍ قَز هی

 لجبل زض ظيبز ضيؿه تحول ٍ هَخَز ٍضقیت اظ حطوت ثطای ثٌبثطايي. زاضز ووتطی هَفمیت

 ّن ؾْبم ؾجس ؾبظی ثْیٌِ ثب وِ گطفت ثْطُ ًَيي ّبی قیَُ اظ اؾت ثْتط ًبهغوئي ؾَزآٍضی

 ؾَز ثِ زؾتیبثی ثطای ثبلايی احتوبل ّن ٍ وٌس هی تحویل گصاضاى ؾطهبيِ ثِ ووتطی ضيؿه

 ًكبى هبلی، ضفتبض حَظُ زض قسُ اًدبم هغبلقبت وِ اؾت گفتٌی .زاقت ذَاّس ّوطاُ ثِ ثیكتطی
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 وٌس اتربش ّبيی تهوین اؾت هوىي گصاض ؾطهبيِ قرم ؾٌتی، ّبی ًؾطيِ ثطذلاف وِ زّس هی

 ّبيی اٍلَيت گصاض ؾطهبيِ هبلی، ّبی ًؾطيِ اؾبؼ ثط. ثبقس ًساقتِ تَخیْی التهبزی لحبػ اظ وِ

 تحول ثِ حبضط ثٌبثطايي ٍ ثبقس گطيع ظيبى ثلىِ ًجبقس، گطيع ضيؿه قَز هی ثبفث وِ زاضز

 ّبی ًؾطيِ ثب تضبز زض افطاز، يب اختوبؿ تبثیط تحت اؾت هوىي فطز ّوچٌیي. ثبقس ثبلا ضيؿه

 اظ يىی گصاضی ؾطهبيِ ضيؿه حبل ّط ثِ(. 2001 فطٍهلت،) وٌس اتربش ّبيی تهوین ؾٌتی

 اًدبم ؾٌتی هغبلقبت اظ ثؿیبضی ًتبيح. اؾت هَاخِ آى ثب گصاض ؾطهبيِ وِ ؾت هؿبئلی هْوتطيي

 ضٍ ايي اظ(. 1388 خلیلیبى،) اؾت ثبظزّی ٍ ضيؿه ثیي هثجت ضاثغِ ٍخَز زٌّسُ ًكبى گطفتِ،

 ّبی زاضای اظ ای ثْیٌِ ٍظى يب ًؿجت تقییي ّب، زاضايی ؾجس تكىیل زض هَخَز ّبی چبلف اظ يىی

 انلی هؿئلِ پَضتفَلیَ، ؾبظی ثْیٌِ زض. اؾت ضيؿه وبّف ثطای گصاضی ؾطهبيِ ؾجس زض هَخَز

. وطز تْیِ تَاى هی ؾطهبيِ هكرم همساض ثب وِ ؾت ثْبزاضی اٍضاق ٍ ّب زاضايی ثْیٌِ اًتربة

 زض اهب ضؾس، هی ؾبزُ ًؾط ثِ  گصاضی ؾطهبيِ ثبظزُ وطزى ثیكیٌِ ٍ ضيؿه وطزى وویٌِ اگطچِ

 ؾٌتی ًؾطيِ لجَل ثب. اؾت ضفتِ ثىبض ثْیٌِ پَضتفَلیَی تكىیل ثطای هتقسزی ّبی ضٍـ فول

 ضا ؾْبم ثْیٌِ ؾجس تكىیل چبلف گصاضاى، ؾطهبيِ گطيعی ضيؿه اؾبؾی فطو ٍ گصاضی ؾطهبيِ

 ؾغح زض ؾجس يه تكىیل ثب وِ ًىتِ ايي ثِ اقبضُ ثب 1952ؾبل زض هبضوَيتع. وطز حل تَاى هی

 ثبظزّی، اظ هقیٌی ؾغح زض ثطفىؽ يب آٍضز ثسؾت ثیكتطی ثبظزّی تَاى هی ضيؿه، اظ هقیٌی

 پَضتفَلیَ ضا هسضى ًؾطيِ  هبضوَيتع. وطز حل ضا قسُ گفتِ چبلف قس، هتحول ضا ووتطی ضيؿه

 هَخَز ّبی گصاضی ؾطهبيِ ثْیٌِ ٍظى آٍضزى ثسؾت ثطای ٍی. وطز ثیبى ضيبضی فطهَل ثهَضت

 ؾغح زض ضيؿه حسالل يب ٍ ضيؿه اظ هكرهی ؾغح زض ثبظزّی حساوثط قطط وِ) ؾجس زض

 هی ثطآٍضزُ گصاض ؾطهبيِ قرم ًؾط هَضز گصاضی ؾطهبيِ ؾجس ثطای ثبظزّی اظ هقیٌی ٍ هكرم

 ثْیٌِ ٍظى ثطزاض تَاى هی آى ثَؾیلِ وِ وطز حل ٍ عطاحی ضا همیسی ؾبظی ثْیٌِ هؿئلِ( ؾبظز

 ؾبظی ثْیٌِ انغلاح ّوبى هبضوَيتع هسل زض. آٍضز ثسؾت ضا ؾجس زض هَخَز ّبی گصاضی ؾطهبيِ

 ّبی هحسٍزيت ثطذی ثب پطتفَی ؾبظی ثْیٌِ هؿئلِ عی. گیطز هی لطاض هسًؾط اؾتبًساضز پطتفَی

 ثب. پطتفَی اًساظُ هقبهلِ، ّعيٌِ ؾْبم، تقساز ؾْبم، اًساظُ ّوچَى ثبقین؛ هی ضٍثطٍ ًیع ثیٌبًِ ٍالـ

 ٍلتی. اؾت ثطلطاض ًسضت ثِ فول زض وِ اؾت قسُ ًْبزُ ثٌب فطضیبتی ثطاؾبؼ هسل ايي حبل ايي

 ثِ تجسيل ؾطفت ثِ هؿئلِ قَز، افعٍزُ پطتفَی ؾبظی ثْیٌِ ثِ هعثَض حمیمی ّبی هحسٍزيت وِ

 ضٍثطٍ گؿتطزُ پطتفَی ؾبظی ثْیٌِ هؿئلِ ثب ًتیدتبً وِ قس ذَاّس پیچیسُ ثؿیبض ای هدوَفِ
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 چْبضگبًِ ًَيؿی ثطًبهِ هثل لطاضزازی ّبی ضٍـ ٍ هبضوَيتع حل ضاُ زيگط ايٌدب ٍ ثَز ذَاّین

 ثطای اثتىبضی فطا ؾبظی ثْیٌِ ّبی ضٍـ اظ هقوَلاً قطايغی چٌیي زض. ثَز ًرَاٌّس افوبل لبثل

 . قَز هی اؾتفبزُ گؿتطزُ پطتفَی ؾبظی ثْیٌِ هؿئلِ ثب تقبهل

هغبلقبت هرتلفی زض ايي ظهیٌِ زض ذبضج ٍ زاذل وكَض اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هی  

 وٌین:

يه ؾیؿتن هقبهلاتی اًقغبف پصيط: ثْیٌِ " ثب فٌَاى یپػٍّك زض( 2017)1الوْسی ٍ يبًگ  -

ؾبظی ؾجس ؾطهبيِ گصاضی ثب ّسف ضيؿه ٍ ثبظزُ ثب اؾتفبزُ اظ الگَی يبزگیطی ثوٌؾَض حساوثط 

پطزاذتٌس. ًتبيح هغبلقِ آًْب ًكبى هی زّس وِ اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن تهسيك ثبظزُ هتقبزل  "ؾبظی ؾَز

ِ ٍ هىبًیعم ثبظآهَظی هٌدط ثِ تَلف ضطض زض ثبظاض هی قَز ٍ هجتٌی ثط ضيؿه ثب ّعيٌِ هقبهل

ثقجبضتی ؾیؿتن هقبهلاتی پیكٌْبزی ثِ اثطات ّعيٌِ هقبهلِ ٍاوٌف ًكبى هی زّس ٍ هقیبضّبی 

 نٌسٍق ّبی ثبظزّی ضا ثِ عَض پیَؾتِ ثْتط هی وٌس.

 بًؽيٍاض -يیبًگیه هسل یٌیث فیپ"ثب فٌَاى  ی( زض پػٍّك2016)2ٍ ّوىبضاى  كطاهی وَهبض -      

زؾت  طيظ حيچٌس ّسفِ ثِ ًتب یبثيثب اؾتفبزُ اظ اضظ "یاخجبض یپطتفَ یّب يیاًتربة زاضا یثطا

فطو قسُ اؾت وِ ضاُ  بًؽيٍاض -يیبًگیوٌٌسُ، هسل ه یٌیث فیپػٍّف هحَض پ يياًس: زض ا بفتِي

 ٌِیحل هكىل ثْ یثبقس وِ ثطا یهتساٍل ه تعيهبضوَ بًؽيٍاض -يیبًگیهسل ه یثطا یگطيزوبض 

 یّب یثبظزّ یٌیث فیقَز. زض هسل هغطح قسُ، زض اثتسا پ یثِ وبض ثطزُ ه یاخجبض یپطتفَ یؾبظ

 ٌِیقًَس ٍ ؾپؽ فول ثْ یه یٌیث فیپ ،یثب اؾتفبزُ اظ هسل قجىِ فهت ههٌَف ٌسُيزض آ ِيؾطهب

 یًكبى ه كیتحم حيقَز. ًتب یچٌس ّسفِ اًدبم ه یبثياضظ یّب تنياؾتفبزُ اظ الگَض اؾغِثِ ٍ یؾبظ

 تعيوبهل ثب هسل هبضوَ ؿِيهمب يیٍ ّن چٌ یپبضتَ، حفؼ تٌَؿ وبف یضاُ حل ّب ىطزيزّس وِ ضٍ

 .طزیگ یضا زضثطه

 ِيؾطهب یؾبظ ٌِیثْ یثطا بزآٍضي تنيالگَض"ثب فٌَاى  ی( زض پػٍّك2015) 3ٍ ؾَآضظ بًَتَضٍثی -
_____________________________________________________ 

1
- Almahdi & Yang, 2017 

2
- “Kumar Mishra et al. 2016 

3 -Torubiano & Suarez 2015 
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اظ  یجیتطو بزآٍض،ي ىطزياًس: ضٍ بفتِيزؾت  طيظ حيثِ ًتب "یتجبزل یّب ٌِيثب ّع یانَل یاخجبض

 یّب ٌِيثب ّع ٌِیثْ ِيهكىل اًتربة ؾطهب یثطضؾ یاؾت وِ ثطا یعيتَاضـ ٍ ثطًبهِ ض تنيالگَض

قبهل  يیّب يیضٍـ فلاٍُ ثط هكرم قسى زاضا ييقَز. زض ا یاؾتفبزُ ه طيًبگع یذغ یتجبزل

 .طزیگ یزضثطه عیً ِيؾطهب یاخطا قسُ ضا زض ظهبى تقبزل ؾبظ یتدبض بتیفول ِ،يؾطهب

چٌس ّسفِ  هیغًت یّب تنيوبضثطز الگَض"ثب فٌَاى  پػٍّكی زض( 2013) 1ّوىبضاى ٍ فطًبًسظ -

هحتول  فياًس: ثب تَخِ ثِ افعا بفتِيزؾت  طيظ حيثِ ًتب "یپطٍغُ فوَه یاًتربة پطتفَ یثطا

 یثطضؾ یاخطا یثطا سيثب طًسُیگ نیفسم تمبضى زض تهو یحیضاثغِ تطخ ـ،يّب ثِ عَض ؾط یپطتفَ

 یّب تنيالگَض بظهٌسیً یٍالق ظيزض قطا بزيظ یسگیچیلبثل هحبؾجِ ثبقس. پ ِيٍ ؾطهب یطتفَظهبى پ

 ييغلجِ ثط ا یًبوبضآهس ّؿتٌس وِ ثطا یبثياضظ یّب تنياؾت اهب زض اضائِ اّساف، الگَض یبثياضظ

 طًسُ،یگ نیتهو ظيقطا ييچٌس ّسفِ گؿتطزُ اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض ا هیغًت تنيهكىل اظ الگَض

ضاثغِ هبفَق اؾت. اظ  یؾبذتبضثٌس یپبضاهتطّب ثطا یبثيلبزض ثِ اضظ یقَز وِ ٍ یگًَِ فطو ه ييا

فطو قسُ اؾت وِ زض آى، ّطوسام اظ گطٍُ ًبّوگي،  یپػٍّف ضٍق ييزض ا گط،يز یؾَ

ثب گطٍُ  هيزض  یفطز یضاُ حل ّب ييآٍضًس ٍ ؾپؽ ا یذَز ضا ثِ زؾت ه یپطتفَ ييثْتط

ضا  یًبذطؾٌس بيگطٍُ ٍ  تيقًَس وِ زض آى اًساظُ ضضب یه ـیتدو َللبثل لج یپطتفَ ييثْتط

 وٌس. یحساوثط ه

 الگَضيتن اظ اؾتفبزُ ثب ؾْبم ؾجس ثْیٌِ اًتربة» فٌَاى ثب پػٍّكی زض( 1400) ّوىبضاى ٍ يعزاًی -

 ٍ فهجی قجىْْبی الگَضيتن اظ هصوَض، پػٍّف زض. زازًس اًدبم «اثتىبضی فطا تطویجی

 ثْجَزيبفتِ ID3 تهوین زضذت اظ ٍ هَثط ّبی ٍيػگی تكریم ثطای, غًتیه قجىِ ثطًبهٌَْيؿی

 ثْیٌِ ؾجس اًتربة ثطای ؾْبم لیوت تغییط ضًٍس ٍ لیوت پیكجیٌی خْت پیكٌْبزی ضٍـ فٌَاى ثِ

 هحبؾجبتی ؾطثبض وبّف ثط فلاٍُ پیكٌْبزی ضٍـ, زّس هی ًكبى تحمیك ًتبيح. اؾت قسُ اؾتفبزُ

 پطزاذتِ غیطذغی الگَّبی ثب قسيس ًَؾبًبت پیكجیٌی ثِ ثبلايی زلت ثب تب اؾت لبزض, ای حبفؾِ ٍ

, ذغی ضگطؾیَى ّوؿبيگی، تطيي ًعزيه خؿتدَی چَى زًیب ضٍظ ّبی ضٍـ ثِ ًؿجت ٍ

 .ًوبيس فول ثْتط, ظهبًی ؾطی ثیٌی پیف الگَضيتن ٍ ّوجؿتِ ذَز هتحطن هیبًگیي

_____________________________________________________ 
1
-Fernandez, A., Gomez, S., & Luna, F. (2013).  
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 الگَضيتن ووه ثِ ؾْبم ؾجس ؾبظی  ثْیٌِ» فٌَاى ثب پػٍّكی( 1398) ّوىبضاى ٍ تْطاًی -

 ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ زض ضيؿه اظ هرتلف هقیبضّبی اظ اؾتفبزُ ثب هیگَ ّبی زؾتِ فطااثتىبضی

 ّبی زؾتِ خسيس الگَضيتن ووه ثِ اؾت قسُ تلاـ هصوَض پػٍّف زض. زازًس اًدبم «تْطاى

 هقیبض ؾِ ثب ضيؿه ّوچٌیي. قَز هحبؾجِ وبضا هطظ ٍ قسُ حل ؾْبم ؾجس ؾبظی ثْیٌِ هؿئلِ هیگَ،

 ّبی ثبظزُ پػٍّف، ايي ّبی زازُ. اؾت قسُ ثطضؾی اًتؾبض هَضز ضيعـ ٍ ٍاضيبًؽ ًین ٍاضيبًؽ،

 ّب يبفتِ. اؾت 31/06/1396 تب 01/07/1391 تبضيد اظ ثَضؼ تط فقبل قطوت 50 ؾْبم قسُ تقسيل

-ًین ٍاضيبًؽ، ضيؿه هقیبضّبی اؾبؼ ثط ثْیٌِ پطتفَّبی وبضای هطظّبی اثتسا زض زّس هی ًكبى

 ثجبت اظ ًكبى وبضا، هطظ ؾِ تمطيجی قجبّت. اؾت قسُ ضؾن اًتؾبض هَضز ضيعـ ٍ ٍاضيبًؽ

 ثب هیگَ ّبی¬زؾتِ ضٍـ اظ آهسُ زؾت ثِ قبضح ّبی ًؿجت ؾپؽ. زاضز آى يبفتي زض الگَضيتن

 ّب آى ثِ ًؿجت وِ قَز هی هكبّسُ ٍ قسُ همبيؿِ شضات تدوقی ٍ اؾتقوبضی ضلبثت ّبی ضٍـ

 .زاضز اضخحیت

 اؾبؼ ثط ثْیٌِ پطتفَی اًتربة وبضايی ثطضؾی» فٌَاى ثب پػٍّكی( 1398) ّوىبضاى ٍ لسضزاى -

 ولاؾیه ؾبظی ثْیٌِ فولىطز هصوَض پػٍّف زض. زازًس اًدبم «فبظی هحیظ زض چَلگی هسل

 هحیظ زض چَلگی ثط هجتٌی هسل اظ اؾتفبزُ نَضت زض) هبضوَيتع ٍاضيبًؽ هیبًگیي هسل(پطتفَی

 زض هبّبًِ پطتفَی 195 ثطضؾی ثِ پػٍّف ايي زض. اؾت قسُ ثطضؾی ّسف تبثـ فٌَاى ثِ فبظی

 ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ زض قسُ پصيطفتِ ّبی قطوت زضهَضز( 1395-1386) ؾبلِ 10 زٍضُ يه

 زض چَلگی ؾبظی ثْیٌِ هسل زٍ ثطاؾبؼ پطتفَی ّط ثبظزّی ٍ ضيؿه ٍ اؾت قسُ پطزاذتِ تْطاى

 ثِ تفبٍت، هیبًگیي آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب ثقس هطحلِ زض. قس ظزُ ترویي ولاؾیه ٍ فبظی هحیظ

 ًتبيح. قس پطزاذتِ هسل زٍ زض قسُ ثیٌی پیف ثبظزُ ٍ ضيؿه ثیي هقٌبزاضی تفبٍت ٍخَز ثطضؾی

 ثبظزُ ٍ ضيؿه ثب چَلگی هسل زض قسُ ثیٌی پیف ثبظزُ ٍ ضيؿه وِ، اؾت آى اظ حبوی پػٍّف

 .زاضز هقٌبزاضی تفبٍت ولاؾیه هسل زض قسُ ثیٌی پیف

 اظ اؾتفبزُ ثب گصاضی ؾطهبيِ ؾجس ؾبظی ثْیٌِ" فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض( 1395) ًدفی ٍ هَقریبى -

 – ٍاضيبًؽ ًین – هیبًگیي ای زٍضُ چٌس احتوبلی هسل ثطای شضات تَزُ ّسفِ چٌس الگَضيتن

 هیبًگیي احتوبلی ای زٍضُ چٌس گصاضی ؾطهبيِ ؾجس ؾبظی ثْیٌِ هسل نَضت ثِ هسلی اثتسا "چَلگی

 هؿئلِ ؾبظی هسل اظ پؽ. وطزًس اضائِ  هقبهلات ّعيٌِ گطفتي ًؾط زض ثب چَلگی – ٍاضيبًؽ ًین –
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 اضائِ هسل حل ثِ السام ّسفِ ته ٍ ّسفِ چٌس شضات اظزحبم ؾبظی ثْیٌِ الگَضيتن اظ اؾتفبزُ ثب

 اظ الگَضيتن، ايي ووه ثِ هؿبئل ايي حل لبثلیت ثطضؾی ثطای هصوَض تحمیك زض. اًس وطزُ قسُ

 تب 1387 هبُ زی ظهبًی فبنلِ زض تْطاى ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ زض قطوت 4 هبّیبًِ ثبظزُ ّبی زازُ

 ّسفِ چٌس الگَضيتن اظ اؾتفبزُ وِ زّس هی ًكبى ًتبيح. اؾت قسُ اؾتفبزُ 1392 هبُ هطزاز

 .وٌس هی ايدبز ّسفِ ته حبلت ثِ ًؿجت ضا ثْتطی ًتبيح شضات تَزُ ؾبظی ثْیٌِ

 

 .سَالات پضٍّص: 2

 اؾت؟ نَضت چِ ثِ ضيؿه ثبظزُ، اّساف ثب ؾْبم ؾجس ؾبظی ثْیٌِ ضيبضی هسل -

 زض فبذتِ ٍ هْبخن ّطظ فلف اثتىبضی فطا ّبی الگَضيتن ثب ضيؿه ثبظزُ، اّساف ثب ثْیٌِ ؾجس -

 اؾت؟ نَضت چِ ثِ ثَضؼ زض قسُ پصيطفتِ ّبی قطوت

 ٍ هْبخن ّطظ فلف اثتىبضی فطا ؾبظی ثْیٌِ ّبی الگَضيتن اظ اؾتفبزُ ثب قسُ تكىیل ؾجس آيب -

 وٌس؟ ّسايت ؾَز حساوثط ثِ زؾتیبثی ثطای ضا ثبظاض تَاًس هی فبذتِ

 ّطظ فلف اثتىبضی فطا ؾبظی ثْیٌِ ّبی الگَضيتن اظ اؾتفبزُ ثب قسُ تكىیل ؾجس ؾْبم اٍظاى -

 اؾت.؟ نَضت چِ ثِ فبذتِ ٍ هْبخن

 

 رٍش ضٌبسی تحمیك. 3

ی اظ ًَؿ ّوجؿتگی ٍ ًحَُ ،لحبػ ّسف، پػٍّكی وبضثطزی اؾت ٍ اظ ًؾط ضٍـ اظايي پػٍّف  

خْت خوـ  هغبلقبت وتبثربًِ ایاؾت ٍ اظ  تحلیلی –ّب، ايي پػٍّف تَنیفیگطزآٍضی زازُ

ّبی تَنیفی ثِ ثطضؾی قطايظ هَخَز خْت قٌبذت آٍضی اعلافبت اؾتفبزُ قسُ اؾت. پػٍّف

 گیطًس.گیطی هَضز اؾتفبزُ لطاض هیثیكتط ثِ هٌؾَض ووه ثِ فطآيٌس تهوین

گصاضی لبثل هقبهلِ زض ثطٍؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى  خبهقِ آهبضی تحمیك حبضط، ؾجس ؾْبم ؾطهبيِ

 حدن ًوًَِ اظ ضٍـ غطثبلگطی ؾیؿتوی اؾتفبزُ قس.  ّؿتٌس. ثطای تقیي

 پیبم ّبی پبيگبُ ٍ ایوتبثربًِ تحمیمبت اظ ًؾطی، هجبًی ثِ هطثَط اعلافبت گطزآٍضی ثطای

قَز. زازُ ّبی هَضز اؾتفبزُ زض ايي تحمیك ثب هطاخقِ ثِ آضقیَ تغییطات لیوتی  اؾتفبزُ هی ضؾبًی

طيك ٍة ؾبيت قطوت هسيطيت فٌبٍضی ثَضؼ ثب آزضؼ ؾْبم ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ٍ اظ ع

 ثِ زؾت هی آيس. www.tsetmc.comايٌتطًتی: 

http://www.tsetmc.com/
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زض ضاثغِ ثب ضٍـ تدعيِ ٍتحلیل زازُ ّبی ؾطی ظهبًی، ضٍـ ّبی آهبضی ٍ التهبز ؾٌدی ؾطی 

 تحلیل هٌؾَض هی ثبقس. ثِ  MATLABظهبًی هتٌبؾت ثب ّسف تحمیك ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض 

 ضيبضی هسل ثِ تسٍيي ًؿجت ضيبضی ؾبظی هسل اظ اؾتفبزُ ثب هؿبلِ، تقطيف اظ پؽ ّب زازُ

 ضٍـ ّبی اظ ٍ زلیك حل ّبی ضٍـ اظ هسل ؾبظی ثْیٌِ هٌؾَض ثِ ؾپؽ پطزاذتِ قسُ اؾت.

اثتىبضی فلف ّطظ هْبخن ٍ الگَضيتن فبذتِ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض تحلیلی  ثْیٌِ ؾبظی فطا 

Matlab  ؾْبم ثب اّساف ثبظزُ ـ  یؾبظ ٌِیثْاؾتفبزُ گطزيسُ اؾت. هسلؿبظی تحمیك ثطاؾبؼ

ثكىل ظيط اضائِ  اثتىبضی فلف ّطظ هْبخن ٍ الگَضيتن فبذتِ ثْیٌِ ؾبظی فطا ٍ ضٍـ ّبی ؿهيض

 ز:هی قَ

 تعزیف پبراهتزّب:

     ام  : هیبًگیي ثبظزُ ّط ٍاحس ؾْن 

    ام  : اًحطاف هقیبض ثبظزُ ؾْن 

     ام  م ٍ ؾْن   : وَاضيبًؽ ؾْن 

    ام  : ضيؿه ؾیؿتوبتیه ؾْن 

  تقساز ول ؾْن ّب : 

  تقساز ؾْن اًتربثی : 

    ام  : حساوثط ؾطهبيِ گصاضی زض ؾْن 

    ام  : حسالل ؾطهبيِ گصاضی زض ؾْن 

 یبفتِ ّب تجشیِ ٍتحلیل ٍ . ًتبیج4

 یدرٍى گزٍّ یٍ رتجِ ثٌذ یاثتکبر یحبصل اس الگَریتن ّب یسجذّب -

ثْیٌِ ٍ  یهٌتخت، پبراهتزّب ی: سجذّبفبختِ-تزکیجی علف ّزسهْبجنالگَریتن  -

 :رسیذى ثِ پبسخ ثْیٌِ یتبثع ارسیبة ثزا یًوَدارّب

لبثل تٌؾین ثبقٌس تب وبضثط ثتَاًس ثب تغییط آى پبضاهتطّب تقبزل  یّب ثبيس هدْع ثِ پبضاهتطّب الگَضيتن

هغلَة ثیي خَاة ثسؾت آهسُ ٍ هیعاى هحبؾجبت ضا ثطلطاض ًوبيس. ّوچٌیي تغییط زض ايي 

 هؿبئل یّوْ یؾبظز. ايي پبضاهتطّب ثطا یتط ضا هوىي ه ثْیٌِ یّب ثِ پبؾد یپبضاهتطّبؾت وِ زؾتیبث

 .ّب يبفت الگَضيتن یثبقٌس ٍ ثبيس پبضاهتطّب ؾبظگبض ثب ّط هؿئلِ ضا ثطا یثبثت ًو
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ثْیٌِ ضا تَؾظ  ی ضؾیسى ثِ ًمغِ یثطا یهؿیط پیوَزُ قسُ تَؾظ تبثـ اضظيبث 2ٍ  1 یّب قىل

زٌّس. زض  یوِ الگَضيتن اؾتفبزُ ًوَزُ اؾت، ًكبى ه یًَؿ اعلافبت هٍ ثِ تفىی تطویجیالگَضيتن 

، تطؾین ٍ اظ یاضظيبث ـتبث يیا تبثـ ٍ ثْتطيي همساض لحؾِ یا ًوَزاضّب، زٍ همساض هتَؾظ لحؾِايي 

 2ىل هبّبًِ، ٍ ق یثط اؾبؼ اعلافبت ٍضٍز یًوَزاض تبثـ اضظيبث 1 اًس. قىل يىسيگط هدعا قسُ

 یًَیع ثِ تطتیت پَضتف 2ٍ  1خساٍل  ؾبلاًِ اؾت. یثط اؾبؼ اعلافبت ٍضٍز یًوَزاض تبثـ اضظيبث

وِ  یزٌّس. افساز خساٍل ثیبًگط اٍلاً ؾْبه یؾبلاًِ ضا ًكبى هٍ هبّبًِ  الگَضيتن تطویجیهٌترت 

 .ثبقٌس یه یثبًیب همساض ّط ؾْن زض پَضتفَ ٍاًتربة قًَس  یثبيس زض پَضتفَ

 
 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن تزکیجی، هبّب1ًِضکل 
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 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن تزکیجی سبلا2ًِضکل 

 

 فبختِ،-تزکیجی علف ّزس هْبجن الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ سْبم 1جذٍل 

 هبّبًِ ثبسدُ اطلاعبت ثزاسبط

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی      

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

 پَرتفَی

 هٌتخت 

 پَرتفَی ردیف ضزکت ٍ ًبم

 هٌتخت 

 ًؿَظ ّبی  فطآٍضزّ. 35 4/1 پتطٍقیوی. . ؾط18 26/6 ذَزضٍ . ايطاى1

 آشض

4/1 

تَؾقِ   . . ؾط19 41/1 زيعل ذَزضٍ . ايطاى2

 نٌقتی

 41/1 . وبلؿیویي36 4/1

 4/1 ايطاى . وطثي37 51/4 ضًب. . ؾط20 49/1 ًَيي التهبز . ثبًه3

نٌقت  . . ؾط21 61/4 زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 51/1 . وف38 52/1
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ٍ  نٌقت. . ؾط22 4/1 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 هقسى

 4/1 . گبظلَل39ِ 46/1

 51/1 ثْوي . گط40ٍُ 4/1 غسيط. . ؾط23 75/2 ذبضن . پتطٍقیوی6

گطٍُ       . . ؾط24 5/1 فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 63/4 ؾسيس نٌقتی . گط41ٍُ 46/1

 41/1 ؾبظی هبقیي ٍ . لَل42ِ 5/1 هؿىي. . ؾط25 6/4 ًیطٍی ظًگبى . تدْیع8

 ٍ هقبزى. ؾط. 26 86/3 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات

ؾبظی             هبقیي.. 43 4/1

 ًیطٍ هحطوِ

85/1 

 52/1 . هحَضؾبظاى44 4/1 هلی. . ؾط27 5/1 . چبزضهل10َ

 4/1 ايطاى ضٍی . هقبزى45 51/1 ًفت. . ؾط28 52/1 حیبى خبثطاثي . زاض11ٍ

 4/1 ايطاى هٌگٌع . هقبزى46 41/1 تْطاى . ؾیوبى29 52/1 . ظاهیبز12

فبضؼ                . ؾیوبى30 51/1 ؾبيپب. 13

 ٍ ذَظؾتبى

 43/1 پبضؼ . هْطوبم47 48/1

 52/1 . هَتَغى48 51/1 ايطاى . قْس31 41/1 زيعل . ؾبيپب14

 55/4 ثْطاى . ًفت49 5/4 ثْكْط . نٌقتی32 4/1 ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 4/1 پبضؼ . ًفت50 4/1 زضيبيی . نٌقتی33 4/1 ثَفلی. . ؾط16

   41/1 زضٍز . فبضؾیت34 45/1 تَقِ پبضؼ. ؾط. 17

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك
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 فبختِ،-تزکیجی علف ّزس هْبجن الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم2جذٍل 

 سبلاًِ ثبسدُ اطلاعبت ثزاسبط

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی      

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

 پَرتفَی

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

 پَرتفَی

 هٌتخت 

. . ؾط18 5/0 ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ 93/1

 آشض ًؿَظ

9/1 

 ذَزضٍ . ايطاى2

 زيعل

تَؾقِ   . . ؾط19 88/1

 نٌقتی

 02/2 . وبلؿیویي36 94/1

 95/1 ايطاى . وطثي37 9/1 ضًب. . ؾط20 92/1 ًَيي التهبز . ثبًه3

. . ؾط21 95/1 زاضٍ . پبضؼ4

 نٌقت  ثیوِ

 95/1 . وف38 9/1

. . ؾط22 92/1 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى نٌقت

 9/1 . گبظلَل39ِ 88/1

 85/1 ثْوي . گط40ٍُ 89/1 غسيط. . ؾط23 92/1 ذبضن . پتطٍقیوی6

گطٍُ       . . ؾط24 93/1 فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ 02/2

 ؾسيس

85/1 

ًیطٍی  . تدْیع8

 ظًگبى

 ٍ . لَل42ِ 9/1 هؿىي. . ؾط25 12/2

 ؾبظی هبقیي

11/2 

 هقبزى. . ؾط26 89/1 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات ٍ

ؾبظی             هبقیي.. 43 86/1

 ًیطٍ هحطوِ

92/1 

 2/2 . هحَضؾبظاى44 9/1 هلی. . ؾط27 94/1 . چبزضهل10َ

 94/1 ضٍی . هقبزى45 9/1 ًفت. . ؾط28 95/1 . زاض11ٍ
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 ايطاى حیبى خبثطاثي

 . ؾیوبى29 89/1 ظاهیبز. 12

 تْطاى

 هٌگٌع . هقبزى46 89/1

 ايطاى

97/1 

 . ؾیوبى30 85/1 . ؾبيپب13

فبضؼ               

 ٍ ذَظؾتبى

 98/1 پبضؼ . هْطوبم47 89/1

 91/1 . هَتَغى48 86/1 ايطاى . قْس31 88/1 زيعل . ؾبيپب14

 . نٌقتی32 85/1 ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 75/4 ثْطاى . ًفت49 49/1

 . نٌقتی33 89/1 ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 92/1 پبضؼ . ًفت50 85/1

 . فبضؾیت34 02/2 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

58/4   

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 

ثْیٌِ ٍ  یهٌتخت، پبراهتزّب ی: سجذّبعلف ّزس هْبجن یالگَریتن تزکیج -

 :رسیذى ثِ پبسخ ثْیٌِ یثزا یتبثع ارسیبث یًوَدارّب
ثْیٌِ ضا تَؾظ  ی ضؾیسى ثِ ًمغِ یثطا یهؿیط پیوَزُ قسُ تَؾظ تبثـ اضظيبث 4ٍ  3 یّب قىل

وِ الگَضيتن اؾتفبزُ ًوَزُ اؾت، ًكبى  یًَؿ اعلافبت هٍ ثِ تفىی فلف ّطظ هْبخنالگَضيتن 

ًوَزاض تبثـ  4هبّبًِ، ٍ قىل  یثط اؾبؼ اعلافبت ٍضٍز یًوَزاض تبثـ اضظيبث 3زٌّس. قىل  یه

 .ؾبلاًِ اؾت یؼ اعلافبت ٍضٍزثط اؾب یاضظيبث

لاًِ ضا ًكبى ؾبهبّبًِ ٍ  فلف ّطظ هْبخنهٌترت  یًیع ثِ تطتیت پَضتفَ 4ٍ  3 ّوچٌیي، خساٍل

اًتربة قًَس ٍ ثبًیبً همساض ّط  یوِ ثبيس زض پَضتفَ یلاً ؾْبهٍزٌّس. افساز خساٍل ثیبًگط ا یه

 .ثبقٌس یه یؾْن زض پَضتفَ
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 الگَریتن علف ّزس هْبجن هبّبًِ: رًٍذ ّوگزایی 3ضکل 

 

 
 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن علف ّزس هْبجن سبلا4ًِضکل 

 
 اطلاعبت اسبط ثز علف ّزس هْبجن، الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ : سْبم 3جذٍل

 هبّبًِ ثبسدُ

 

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

. . ؾط18 66/6 ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ -

 آشض ًؿَظ

- 
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 ذَزضٍ . ايطاى2

 زيعل

تَؾقِ   . . ؾط19 -

 نٌقتی

 - . وبلؿیویي36 -

 التهبز . ثبًه3

 ًَيي

 - ايطاى . وطثي37 43/3 ضًب. . ؾط20 2

نٌقت       . . ؾط21 - زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 96/2 وف. 38 66/6

 نٌقت. . ؾط22 25/1 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى

 - . گبظلَل39ِ -

 . پتطٍقیوی6

 ذبضن

 - ثْوي . گط40ٍُ 12/2 غسيط. . ؾط23 45/3

گطٍُ       . . ؾط24 66/4 فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ -

 ؾسيس

66/6 

ًیطٍی  . تدْیع8

 ظًگبى

 ٍ . لَل42ِ 01/0 هؿىي. . ؾط25 06/3

 ؾبظی هبقیي

66/6 

 هقبزى. . ؾط26 - . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات ٍ

ؾبظی  . هبقیي43 -

 ًیطٍ هحطوِ

- 

 74/2 . هحَضؾبظاى44 - هلی. . ؾط27 - . چبزضهل10َ

 . زاض11ٍ

 حیبى خبثطاثي

 ضٍی . هقبزى45 - ًفت. . ؾط28 -

 ايطاى

- 

 . ؾیوبى29 82/2 . ظاهیبز12

 تْطاى

 هٌگٌع . هقبزى46 -

 ايطاى

- 

 . ؾیوبى30 66/6 . ؾبيپب13

فبضؼ               

 66/6 پبضؼ . هْطوبم47 -
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 ٍ ذَظؾتبى

 66/6 . هَتَغى48 2 ايطاى . قْس31 - زيعل . ؾبيپب14

 . نٌقتی32 03/0 ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 66/6 ثْطاى . ًفت49 66/6

 . نٌقتی33 - ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 56/6 پبضؼ . ًفت50 -

 . فبضؾیت34 97/2 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

-   

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 

 اطلاعبت اسبط ثز علف ّزس هْبجن، الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم4جذٍل 

 سبلاًِ ثبسدُ

 

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

. . ؾط18 - ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ -

 آشض ًؿَظ

- 

 ذَزضٍ . ايطاى2

 زيعل

تَؾقِ   . . ؾط19 -

 نٌقتی

 66/6 . وبلؿیویي36 -

 التهبز . ثبًه3

 ًَيي

 - ايطاى . وطثي37 - ضًب. . ؾط20 -
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نٌقت       . . ؾط21 66/6 زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 - . وف38 -

 نٌقت. . ؾط22 - آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى

 - . گبظلَل39ِ -

 . پتطٍقیوی6

 ذبضن

 - ثْوي . گط40ٍُ - غسيط. . ؾط23 -

گطٍُ       . . ؾط24 - فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ 66/6

 ؾسيس

- 

ًیطٍی  . تدْیع8

 ظًگبى

 ٍ . لَل42ِ - هؿىي. . ؾط25 31/4

 ؾبظی هبقیي

66/6 

 هقبزى. . ؾط26 66/6 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات ٍ

ؾبظی ًیطٍ  . هبقیي43 -

 هحطوِ

- 

 - . هحَضؾبظاى44 - هلی. . ؾط27 66/6 . چبزضهل10َ

 . زاض11ٍ

 حیبى خبثطاثي

 - ايطاى ضٍی . هقبزى45 - ًفت. . ؾط28 -

 . ؾیوبى29 - . ظاهیبز12

 تْطاى

 هٌگٌع . هقبزى46 -

 ايطاى

66/6 

 . ؾیوبى30 45/2 . ؾبيپب13

 فبضؼ              

 ٍ ذَظؾتبى

 66/6 پبضؼ . هْطوبم47 -

 66/6 . هَتَغى48 - ايطاى . قْس31 - زيعل . ؾبيپب14

 . نٌقتی32 - ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 66/6 ثْطاى . ًفت49 66/6
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 . نٌقتی33 - ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 66/6 پبضؼ . ًفت50 -

 . فبضؾیت34 66/6 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

66/6   

 كیتحم حيهٌجـ: ًتب

 

 یتبثع ارسیبث یثْیٌِ ٍ ًوَدارّب یهٌتخت، پبراهتزّبسجذ ّبی  :الگَریتن فبختِ -

 :رسیذى ثِ پبسخ ثْیٌِ یثزا

ثْیٌِ ضا تَؾظ  ی ضؾیسى ثِ ًمغِ یثطا یهؿیط پیوَزُ قسُ تَؾظ تبثـ اضظيبث 6ٍ  5 یّب قىل

زٌّس.  یوِ الگَضيتن اؾتفبزُ ًوَزُ اؾت، ًكبى ه یًَؿ اعلافبت هٍ ثِ تفىی فبذتِ الگَضيتن

ثط  یًوَزاض تبثـ اضظيبث 6هبّبًِ، ٍ قىل  یثط اؾبؼ اعلافبت ٍضٍز یًوَزاض تبثـ اضظيبث 5قىل 

 .ؾبلاًِ اؾت یاؾبؼ اعلافبت ٍضٍز

زٌّس.  یؾبلاًِ ضا ًكبى ه هبّبًِ ٍ فبذتِ هٌترت یًیع ثِ تطتیت پَضتفَ 6ٍ  5ّوچٌیي، خساٍل 

اًتربة قًَس ٍ ثبًیبً همساض ّط ؾْن زض  یوِ ثبيس زض پَضتفَ یخساٍل ثیبًگط اٍلاً ؾْبهافساز 

 .ثبقٌس یه یپَضتفَ

 
 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن فبختِ هبّب5ًِضکل 
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 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن فبختِ سبلا6ًِضکل 

 
 ثبسدُ اطلاعبت اسبط الگَریتن فبختِ، ثز پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم5جذٍل 

 هبّبًِ

 

پَرتفَی  ضزکت ردیف ٍ ًبم

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

. . ؾط18 12/1 ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ 68/0

 آشض ًؿَظ

62/0 

تَؾقِ   . . ؾط19 - زيعل ذَزضٍ . ايطاى2

 نٌقتی

 - . وبلؿیویي36 -

 23/2 ايطاى . وطثي37 36/3 ضًب. . ؾط20 76/2 ًَيي التهبز ثبًه. 3

نٌقت       . . ؾط21 98/1 زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 03/4 . وف38 78/5

 نٌقت. . ؾط22 92/1 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى

 - . گبظلَل39ِ 73/1

 23/5 ثْوي . گط40ٍُ - غسيط. . ؾط23 89/2 ذبضن . پتطٍقیوی6
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گطٍُ       . . ؾط24 - فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ 03/0

 ؾسيس

31/2 

 ٍ . لَل42ِ 34/4 هؿىي. . ؾط25 36/1 ًیطٍی ظًگبى . تدْیع8

 ؾبظی هبقیي

61/0 

 هقبزى. . ؾط26 06/2 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات ٍ

ؾبظی                  . هبقیي43 -

 ًیطٍ هحطوِ

79/1 

 29/1 . هحَضؾبظاى44 41/1 هلی. . ؾط27 1/4 . چبزضهل10َ

 ضٍی . هقبزى45 1/3 ًفت. . ؾط28 04/6 حیبى خبثطاثي . زاض11ٍ

 ايطاى

71/0 

 . ؾیوبى29 - . ظاهیبز12

 تْطاى

 هٌگٌع . هقبزى46 32/0

 ايطاى

- 

 . ؾیوبى30 66/6 . ؾبيپب13

فبضؼ               

 ٍ ذَظؾتبى

 02/6 پبضؼ . هْطوبم47 38/4

 74/1 . هَتَغى48 - ايطاى . قْس31 85/1 زيعل . ؾبيپب14

 . نٌقتی32 96/2 ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 11/1 ثْطاى . ًفت49 41/3

 . نٌقتی33 - ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 55/2 پبضؼ . ًفت50 -

 . فبضؾیت34 06/3 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

46/2   

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 سبلاًِ ثبسدُ اطلاعبت اسبط الگَریتن فبختِ، ثز پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم6جذٍل 



 ...علف هزس  یفزاابتکار یها تنیالگور یزیبا بکارگ یگذار هیسبد سهام سزها یساس نهیبه        

 

 

99 

 

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

 ّبی . فطآٍضز35ُ - پتطٍقیوی. . ؾط18 12/0 ذَزضٍ . ايطاى1

 آشض ًؿَظ

- 

 ذَزضٍ . ايطاى2

 زيعل

تَؾقِ   . . ؾط19 1/1

 نٌقتی

 48/6 . وبلؿیویي36 -

 التهبز . ثبًه3

 ًَيي

 - ايطاى . وطثي37 73/0 ضًب. . ؾط20 -

نٌقت       . . ؾط21 13/3 زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 77/1 . وف38 -

ٍ  نٌقت. . ؾط22 53/3 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 هقسى

 - . گبظلَل39ِ 55/0

 . پتطٍقیوی6

 ذبضن

 - ثْوي . گط40ٍُ - غسيط. . ؾط23 61/5

گطٍُ       . . ؾط24 - فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ 48/6

 ؾسيس

- 

ًیطٍی  . تدْیع8

 ظًگبى

 ٍ . لَل42ِ 16/3 هؿىي. . ؾط25 07/6

 ؾبظی هبقیي

48/6 

 ٍ هقبزى. . ؾط26 01/1 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات

ؾبظی                  . هبقیي43 42/1

 ًیطٍ هحطوِ

- 

 - . هحَضؾبظاى44 - هلی. . ؾط27 48/6 . چبزضهل10َ

 08/0 ضٍی . هقبزى45 71/0 ًفت. . ؾط28 02/0 . زاض11ٍ
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 ايطاى حیبى خبثطاثي

 هٌگٌع . هقبزى46 - تْطاى . ؾیوبى29 04/0 . ظاهیبز12

 ايطاى

48/6 

فبضؼ                . ؾیوبى30 08/0 . ؾبيپب13

 ٍ ذَظؾتبى

 48/6 پبضؼ . هْطوبم47 18/0

 84/3 . هَتَغى48 - ايطاى . قْس31 - زيعل ؾبيپب. 14

 48/6 ثْطاى . ًفت49 33/5 ثْكْط . نٌقتی32 01/0 ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 . نٌقتی33 34/0 ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 19/6 پبضؼ . ًفت50 -

   48/6 زضٍز . فبضؾیت34 14/3 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 

 یتبثع ارسیبث یثْیٌِ ٍ ًوَدارّب یهٌتخت، پبراهتزّب یسجذّبصًتیک الگَریتن  -

 :رسیذى ثِ پبسخ ثْیٌِ یثزا

ثْیٌِ ضا تَؾظ  ی ضؾیسى ثِ ًمغِ یثطا یهؿیط پیوَزُ قسُ تَؾظ تبثـ اضظيبث 8ٍ  7 یّب قىل

 .زٌّس یوِ الگَضيتن اؾتفبزُ ًوَزُ اؾت، ًكبى ه یًَؿ اعلافبت هٍ ثِ تفىی غًتیهالگَضيتن 

ثط  یًوَزاض تبثـ اضظيبث 8هبّبًِ، ٍ قىل  یثط اؾبؼ اعلافبت ٍضٍز یبثـ اضظيبثًوَزاض ت 7قىل

 .ؾبلاًِ اؾت یاؾبؼ اعلافبت ٍضٍز

زٌّس.  یهبّبًِ ٍ ؾبلاًِ ضا ًكبى ه غًتیههٌترت  یًیع ثِ تطتیت پَضتفَ 8ٍ  7ّوچٌیي، خساٍل 

ًیبً همساض ّط ؾْن زض اًتربة قًَس ٍ ثب یوِ ثبيس زض پَضتفَ یافساز خساٍل ثیبًگط اٍلاً ؾْبه

 .ثبقٌس یه یپَضتفَ
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 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن صًتیک هبّب7ًِضکل 

 
 : رًٍذ ّوگزایی الگَریتن صًتیک سبلا8ًِضکل

 
 ثبسدُ اطلاعبت اسبط ثز صًتیک، الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم7جذٍل 

 هبّبًِ

 

 ردیف ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

. . ؾط18 66/6 ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ -

 آشض ًؿَظ

- 
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تَؾقِ   . . ؾط19 - زيعل ذَزضٍ . ايطاى2

 نٌقتی

 25/1 . وبلؿیویي36 -

 - ايطاى . وطثي37 - ضًب. . ؾط20 74/2 ًَيي التهبز . ثبًه3

نٌقت       . . ؾط21 - زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 02/5 . وف38 66/6

 نٌقت. . ؾط22 79/1 آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى

 - . گبظلَل39ِ -

 - ثْوي . گط40ٍُ 57/1 غسيط. . ؾط23 66/6 ذبضن . پتطٍقیوی6

گطٍُ       . . ؾط24 - فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ -

 ؾسيس

66/6 

 ٍ . لَل42ِ - هؿىي. . ؾط25 - ظًگبىًیطٍی  . تدْیع8

 ؾبظی هبقیي

66/6 

 ٍ هقبزى. . ؾط26 - . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات

ؾبظی                  . هبقیي43 -

 ًیطٍ هحطوِ

- 

 - . هحَضؾبظاى44 - هلی. . ؾط27 - . چبزضهل10َ

 ضٍی . هقبزى45 09/2 ًفت. . ؾط28 - حیبى خبثطاثي . زاض11ٍ

 ايطاى

- 

 هٌگٌع . هقبزى46 - تْطاى . ؾیوبى29 04/4 . ظاهیبز12

 ايطاى

- 

فبضؼ                . ؾیوبى30 66/6 . ؾبيپب13

 ٍ ذَظؾتبى

 66/6 پبضؼ . هْطوبم47 -

 66/6 . هَتَغى48 42/2 ايطاى . قْس31 - زيعل . ؾبيپب14
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 . نٌقتی32 - ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 66/6 ثْطاى . ًفت49 66/6

 . نٌقتی33 - ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 19/5 پبضؼ . ًفت50 -

 . فبضؾیت34 2 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

31/5   

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 

 ثبسدُ اطلاعبت اسبط ثز صًتیک، الگَریتن پَرتفَی در( درصذ) سْبم ًسجت ٍ . سْبم8جذٍل 

 سبلاًِ

 

پَرتفَی  ضزکت ردیف ٍ ًبم

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

ردیف  ٍ ًبم

 ضزکت

پَرتفَی 

 هٌتخت 

. . ؾط18 - ذَزضٍ . ايطاى1

 پتطٍقیوی

 ّبی . فطآٍضز35ُ -

 آشض ًؿَظ

- 

تَؾقِ   . . ؾط19 - زيعل ذَزضٍ . ايطاى2

 نٌقتی

 66/6 . وبلؿیویي36 -

 - ايطاى . وطثي37 - ضًب. . ؾط20 - ًَيي التهبز . ثبًه3

نٌقت       . . ؾط21 66/6 زاضٍ . پبضؼ4

 ثیوِ

 - . وف38 -

 نٌقت. . ؾط22 - آثبزاى . پتطٍقیوی5

 ٍ هقسى

 - . گبظلَل39ِ -

 - ثْوي . گط40ٍُ - غسيط. . ؾط23 - ذبضن . پتطٍقیوی6
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گطٍُ       . . ؾط24 - فبضاثی . پتطٍقیوی7

 ثْكْط

 نٌقتی . گط41ٍُ 66/6

 ؾسيس

- 

 ٍ . لَل42ِ - هؿىي. . ؾط25 3/4 ًیطٍی ظًگبى . تدْیع8

 ؾبظی هبقیي

66/6 

 هقبزى. . ؾط26 66/6 . تطاوتَضؾبظی9

 فلعات ٍ

ؾبظی                  . هبقیي43 -

 ًیطٍ هحطوِ

- 

 - . هحَضؾبظاى44 - هلی. . ؾط27 66/6 . چبزضهل10َ

 ضٍی . هقبزى45 - ًفت. . ؾط28 - حیبى خبثطاثي . زاض11ٍ

 ايطاى

- 

 . ؾیوبى29 - . ظاهیبز12

 تْطاى

 هٌگٌع . هقبزى46 -

 ايطاى

66/6 

 . ؾیوبى30 45/2 . ؾبيپب13

فبضؼ               

 ٍ ذَظؾتبى

 66/6 پبضؼ . هْطوبم47 -

 66/6 . هَتَغى48 - ايطاى . قْس31 - زيعل . ؾبيپب14

 . نٌقتی32 - ثبظًكؿتگی. . ؾط15

 ثْكْط

 66/6 ثْطاى . ًفت49 66/6

 . نٌقتی33 - ثَفلی. . ؾط16

 زضيبيی

 66/6 پبضؼ . ًفت50 -

 . فبضؾیت34 66/6 تَقِ پبضؼ. . ؾط17

 زضٍز

66/6   

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك
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 هرتلف زض تكىیل ؾجس یالگَضيتن ّب ثب اعلافبت ٍضٍز ی ٍ همبيؿِ یضتجِ ثٌس -

 RVAR ّب ضا ثط اؾبؼ همیبؼ قبضح يب هٌترت الگَضيتن یّب یپَضتفَ یثٌس ًتبيح ضتجِ 9خسٍل

ًیع  ی، ٍ اظ ًمغِ ًؾط ؾطفت ّوگطايیؾبظ ثقس ثْیٌِزّس. ّوچٌیي ًتبيح حبنلِ، نطفبً اظ  یًكبى ه

 یاًس؛ ثِ عَضيىِ لَافس ايي ًَؿ اظ همبيؿِ، زض ًؾط گطفتي قبذم تقساز ًؿل ثطا لبثل همبيؿِ

 یگیطز ٍ فبهل هْوتط یضؾیسى ثِ پبؾد ثْیٌِ اؾت. اهب آًچِ اذیطاً ثیف اظ پیف هَضز تَخِ لطاض ه

وِ ظهبى اّویت  یّبي یؾبظ ثبلأذم زض ثْیٌِ-اؾت  ؾٌدف ؾطفت یّب ثطا ًؿجت ثِ تقساز ًؿل

زض  یپیف اظ ايدبز تغییطات اؾبؾ یپَضتفَ یؾبظ تكىیل ؾجس ٍ ثٌْگبم ی زاضز )ّوبًٌس هؿئلِ

 یّب ّب زض ضٍـ ثبقس )چطا وِ ًؿل یثِ پبؾد ثْیٌِ ه یقبذمِ هست ظهبى زؾتیبث -ّب( لیوت

ؾٌدف ؾطفت زض  یثطا یهٌبؾج نًؿل، هلا زاضًس ٍ تقساز یٍ هبّیت یثٌیبز یّب هرتلف، تفبٍت

ًؿل زض زلیمِ ًیع، هؤيس ّویي ًىتِ  ثبقس. ؾتَى تقساز یهرتلف، ًو یّب قطايظ اؾتفبزُ اظ ضٍـ

ثب خعئیبت وبهل اضائِ قسُ اؾت )ًتبيح ايي خسٍل ثط  10ثبقس(. ًتبيح ّط زٍ همبيؿِ زض خسٍل  یه

 (.اؾت -یهقوَل CPU حبفؾِ ٍثب  - یذبًگ یوبهپیَتط هقوَل هاؾبؼ هحبؾجبت ثب ي

 
 قبضح هقیبض اؾبؼ ثط هرتلف، ٍضٍزی اعلافبت ثب پَضتفَی تكىیل زض ّب الگَضيتن ثٌسی . ضتج9ِخسٍل 

ًبم الگَضيتن ٍ اعلافبت ٍضٍزی هَضز 

 اؾتفبزُ

فولىطز ؾجس ثط اؾبؼ 

RVAR 

 ی فولىطزیضتجِ

 اٍّل 1075/1 تطویجی هبّبًِ

 زٍم 9808/0 تطویجی ؾبلاًِ

 ؾَم 9806/0 غًتیه ؾبلاًِ

 چْبضم 9804/0 فلف ّطظ هْبخن ؾبلاًِ

 پٌدن 8856/0 غًتیه هبّبًِ

 قكن 8654/0 فبذتِ ؾبلاًِ
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 ّفتن 8553/0 فلف ّطظ هْبخن هبّبًِ

 ّكتن 7848/0 فبذتِ هبّبًِ

 كیتحم حيهٌجـ: ًتب      

 

 اسبط ثز ٍ پَرتفَی تطکیل در هختلف، ٍرٍدی اطلاعبت ثب ّب الگَریتن ی . همبیس10ِجذٍل 

 ّوگزایی( سهبى – ًسل - تعذاد) ّوگزایی سزعت
ًبم الگَریتن 

ٍ اطلاعبت 

ٍرٍدی 

 هَرد استفبدُ

تعذاد کل 

ّبی طی ًسل

ضذُ در حل 

 هسئلِ

هذّت 

سهبى 

پیوَدى 

کل 

ّب ًسل

 )تمزیجی(

تعذاد ًسل 

در دلیمِ 

 )تمزیجی(

تعذاد ًسل 

تب رسیذى ثِ 

پبسخ ثْیٌِ 

 )تمزیجی(

سهبى هذّت 

رسیذى ثِ 

پبسخ ثْیٌِ 

 *)تمزیجی(

ثز  رتجِ

اسبط 

کوتز 

ثَدى 

تعذاد 

ّبی ًسل

-ثْیٌِ

 سبسی

ثز  رتجِ

اسبط 

کوتز 

ثَدى 

سهبى 

-ثْیٌِ

 سبسی

تطویجی 

 هبّبًِ

150 17 

 زلیمِ 

 40زلیمِ ٍ  5 50 82/8

 ثبًیِ

 پٌدن چْبضم

تطویجی 

 ؾبلاًِ

150 14 

 زلیمِ

 ؾَم پٌدن زلیمِ 11 110 71/10

فلف ّطظ 

هْبخن 

 هبّبًِ

150 20 

 زلیمِ 

 30زلیمِ ٍ  5 40 5/7

 ثبًیِ

 قكن ؾَم

فلف ّطظ 

هْبخن 

 ؾبلاًِ

150 16 

 زلیمِ 

 چْبضم قكن زلیمِ 16 150 37/9
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 5 100 فبذتِ هبّبًِ

ؾبفت ٍ 

35 

 زلیمِ

ؾبفت ٍ  1 25 29/0

 زلیمِ 27

 ّكتن زٍم

 5 100 فبذتِ ؾبلاًِ

ؾبفت ٍ 

 زلیمِ 9

 3ؾبفت ٍ  1 20 32/0

 زلیمِ

 ّفتن اٍّل

غًتیه 

 هبّبًِ

10000 13 

 زلیمِ 

 زٍم ّكتن زلیمِ 12 9000 23/769

غًتیه 

 ؾبلاًِ

 8زلیمِ ٍ  5 3000 33/583 زلیمِ  6 3500

 ثبًیِ

 اٍّل ّفتن

 هٌجـ: ًتبيح تحمیك

 

 . جوع ثٌذی ٍ ًتیجِ گیزی 5

 ييیپب ؿهيثبلا ٍ ض یثب ثبظزّ ٌِیثْ یلبزض ثِ اضائِ ؾجسّب تنيوِ ّط زٍ الگَض زّس یًكبى ه حيًتب

 . زّس یاظ ذَز ًكبى ه یفولىطز ثْتط یذبن ظيفلف ّطظ هْبخن زض قطا تنيّؿتٌس، اهب الگَض

ؾجس ؾْبم  یؾبظ زض اًتربة ٍ ثْیٌِ یاثتىبض یّب پػٍّف، وبضثطز الگَضيتن یّب ثب تَخِ ثِ يبفتِ

ثبظاض  یجت ثِ پَضتفَهؿتوط ًؿ یّب زض ثطتط قَز. فولىطز هَفك ايي الگَضيتن یتأيیس ٍ تَنیِ ه

 .ٍ غیط لبثل اًىبض اؾت یپَق آًْب ثب هؿئلِ، وِ غیط لبثل چكن یؾبظگبض یاؾت ثط ازفب یگَاّ

تَاًٌس  یقَز، اٍل ذجطگبى؛ ثِ زلیل آًىِ ه یّب، ثبلأذم ثِ زٍ گطٍُ تَنیِ ه اؾتفبزُ اظ ايي ضٍـ

 یّب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ی ٍ ،... ٍ تٌْب ثِ ٍاؾغِ ی، ظهبًی، اًؿبًینطف هٌبثـ ٌّگفت هبل یثِ خب

 يیوبضا یوِ ثب نطف هٌبثـ ووتط، يقٌ یا زؾت يبثٌس؛ ًمغِ یقطٍؿ هٌبؾج ی پػٍّف ثِ ًمغِ

وبضّب؛ تب فولىطز  آًْب ثِ ّوطاُ ذَاّس زاقت. زٍم تبظُ یضا ثطا یيىؿبً یثبلاتط، اثطثرك

 یّب، ضٍيىطزّب یوبض ثب پَضتفَ ی تدطثِذَز ضا افعايف زٌّس، ثِ زلیل فمساى  یگصاض ؾطهبيِ
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 .قَز یپػٍّف ثِ آًْب تَنیِ ه

زض  یّب، ثب تَخِ ثِ فسم تأثیط هبّبًِ يب ؾبلاًِ ثَزى اعلافبت ٍضٍز زيگط اظ يبفتِ ی ا زض ًتیدِ

قًَس، چطا وِ ايي ًَؿ اظ  یتكىیل ؾجس تَنیِ ه ی، اعلافبت ؾبلاًِ ثطایفولىطز ؾجسّبی تكىیل

ثب  یيىؿبً یثبلاتط، ثِ اثطثرك یوبضاي یثؿیبض ووتط، يقٌ یٍ هحبؾجبت یگطزآٍضاعلافبت ثب حدن 

 ثبقس.( یه یزض ؾغح ثؿیبض هغلَث یيبثٌس )وِ الجتِّ ايي اثطثرك یذَز زؾت ه ی هبّبًِ یّوتبّب

 یثطا یوِ فمظ اظ اعلافبت تبضير يیآذط آًىِ، ثب تَخِ ثِ فولىطز هٌبؾت ؾجسّب ی ًتیدِ

ثبظاض وبضا زض ثبظاض ثَضؼ تْطاى، ظيط ؾؤال ضفتِ،  یتكىیل ثْطُ ثطزُ ثَزًس، قىل ضقیف تئَض

گیطز. ثِ فجبضت زيگط، اگط ايي فطضیِ ثط  یههساق زاقتي آى زض ثبظاض تْطاى، هَضز تطزيس لطاض ه

ـ زض لیوت ؾْبم ضذٌوَى وطزُ، ثِ تج یاعلافبت تبضير یثبيؿت -یثَز، ه یثبظاض تْطاى حبون ه

 یوِ نطفبً ثب اؾتفبزُ اظ اعلافبت تبضير يیقس ٍ ؾجسّب یتقسيل ه ی، ٍ ثبظزّیآى لیوت آت

وِ، ًِ تٌْب ايي ؾجسّب فولىطز  حبل آى .وطزًس یوؿت ًو یتكىیل قسُ ثَزًس، فولىطز هٌبؾج

ثبظاض ثْتط ٍ زض حس فولىطز ذجطگبى فول  یاًس، ثلىِ زض اوثط هَاضز اظ پَضتفَ ًساقتِ یًبهٌبؾج

 س.اً َزًُو

 هيٍ اؾتطاتػ ٌِیثْ وبتیزض اتربش تهو یهبل طاىيٍ هس گصاضاىِ يثِ ؾطهب تَاًس یهغبلقِ ه ييا

 حَظُ ثبقس. ييزض ا كتطیث مبتیتحم ؾبظ ٌِیووه وٌس ٍ ظه

 

 تحمیك ٍ استفبدُ کٌٌذگبى اس ًتبیج پضٍّص یکبرثزدّب-

 :وِ اظ ًتبيح ايي پػٍّف هتهَض اؾت فجبضتٌس اظ يیوبضثطزّب

 اًساظ ثطای ٍضٍز ثِ ثبظاض ثَضؼ. ايدبز چكن 

 َیثِ زؾت آهسى ضٍـ ؾبظگبض ثب قطايظ ثبظاض ايطاى خْت تكىیل پَضتف. 

 ؾبظگبض ثب قطايظ ثبظاض ايطاى خْت تكىیل  یثِ زؾت آهسى ًَؿ اعلافبت ٍضٍز

 .یپَضتفَ

 ؾبيط  یثطا يیفطآيٌس تدبضت زض ثَضؼ ٍ ايدبز الگَ ىوطز هٍ ؾیؿتوبتی یؾبظ یوو

 .ّب یگصاض -بيِؾطه
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 زض ثَضؼ  یفلو یّب وبضّب ٍ ضٍـ ُ ٍ ؾٌدف فولىطز ذجطگبى، تبظ يیتقییي وبضا

 .ايطاى

 ثبظاض وبضا زض ثَضؼ تْطاى یِ یّط چٌس هرتهط، اظ قىل ضقیف فطض یؾٌدك. 

تَاًٌس اظ ًتبيح  یوِ ه يیّب ّب ٍ ؾبظهبى اظ قطوت یثَزى عطح، اًَاف یّوچٌیي ثب تَخِ ثِ وبضثطز

 :هسُ اظ ايي پػٍّف اؾتفبزُ وٌٌس فجبضتٌس اظثِ زؾت آ

 یّب قطوت ،یوبضگعاضی ّب قطوت ٍ...(، یا هٌغمِ یّب ؾبظهبى ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض )ثَضؼ

گصاضاى  ّب، ؾطهبيِ هثیوِ، ثبً یّب ، قطوتیگصاض ؾطهبيِ نهكتط یّب ، نٌسٍقیگصاض ؾطهبيِ

 .... ٍ ی، حؿبثساضیزض ثَضؼ، زاًكدَيبى ٍ اؾبتیس هبل یگصاض هٌساى ثِ ؾطهبيِ ٍ فلالِ یفطز

 

 پیطٌْبدات تحمیك-6

 ظيفلف ّطظ هْبخن ٍ فبذتِ زض قطا یّب تنيفولىطز الگَض كیزل ؿِيٍ همب یثطضؾ .1

 (.ساضيٍ پب یًعٍل ،ینقَز یهرتلف ثبظاض )هثلاً ثبظاضّب

فلف ّطظ  تنيّط زٍ الگَض یبيوِ اظ هعا یجیتطو یّب تنيالگَض یؾبظ بزُیٍ پ یعطاح .2

 وٌٌس. یثطزاض هْبخن ٍ فبذتِ ثْطُ

 ّب، تنيفولىطز الگَض یبثياضظ یاظ ثبظاض ؾْبم ثطا یريٍ تبض یٍالق یّب زازُ یطیثِ وبضگ .3

 یثحطاً یّب زض زٍضُ ػُيٍ ثِ

ّب ثط  آى طیتأث یٍ ثطضؾ ّب تنيالگَض یٍضٍز یپبضاهتطّب یثط ضٍ تیحؿبؾ لیاًدبم تحل .4

 یؾبظ ٌِیثْ حيًتب

 یؾبظ ٌِیثْ ٌسي( زض فطآVaR  ٍCVaR)هبًٌس  ؿهيهرتلف ض یّب هسلگٌدبًسى  .5

 حيّب ثط ًتب آى طیتأث یؾجس ؾْبم ٍ ثطضؾ

ضفتبض  یٌیث فیپ یثطا يیهبق یطیبزگي یّب هیثب تىٌ یفطااثتىبض یّب تنيازغبم الگَض .6

 ؾجس ؾْبم یؾبظ ٌِیثبظاض ٍ ثْ

( ثط فولىطز یبؾیؾ طاتیی)هبًٌس ًطخ ثْطُ، تَضم ٍ تغ یفَاهل ولاى التهبز طیتأث لیتحل .7

 ّب  تنيالگَض ييقسُ ثب ا یؾبظ ٌِیؾجس ؾْبم ثْ

فلف ّطظ هْبخن ٍ  یّب تنيوِ اظ الگَض یافعاض وبضثطز ًطم هي یؾبظ بزُیٍ پ یعطاح .8

 ؾجس ؾْبم اؾتفبزُ وٌس. یؾبظ ٌِیثْ یفبذتِ ثطا
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 هٌبثع ٍ هبخذ 

 چبح چْبضم، تْطاى: اًتكبضات ًگبُ زاًف،  ،یهبل تیزیهذ(،  1387ضضب، )  یتْطاً -

(. تجییي ٍ اظهَى الگَضيتن ضٍـ تؿلظ تهبزفی ثطای اضظيتجی وبضايی پطتفَی ثْیٌِ. 1388پسضام، پطّبم. ) -

 .83-65(. نفحِ 9)1. هبلعبت هبلی

هتطخن  ( / تألیف چبضلع پبضوع خًَع؛گذاری هذیزیت سجذ سْبم )سجذ سزهبیِ. خًَع، چبضلع پبضوط -

 .خبهقِ زاًكگبّی: هطوع آهَظـ ٍ تحمیمبت نٌقتی ايطاى : تْطاى(. 1380) .هحوسقبُ فلیعازُ

ثطای  هیغًت تنيالگَض طیی(، ثِ وبضگ 1390)  طضب،یقَاظی فل یتیپٌسضی فجبؼ، آشضفبزل، ضف یضضبئ -

فهلٌبهِ پػٍّف ّبی )ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى(،  یذغ طیای ثب اّساف غ ٌِیثْ َییاًتربة پطتفَل
 109-134،  (48)16، التهبزی

اضظيبثی فولىطز قطوت ّبی فطاثَضؼ ايطاى ثب اؾتفبزُ اظ (. 1397. )ظهبًیبى غلاهطضب, خوكیسی ؾدبز -

هذیزیت دارایی ٍ تبهیي . PSO  ٍANNهقیبض تؿلظ تهبزفی ٍ ثْیٌِ ؾبظی آى ثب الگَی تطویجی 

 15- ;( 22)پیبپی  (،3)6. هبلی

(. هغبلقِ تغجیمی 1396ْی، اهیط؛ زيسُ ذبًی، حؿیي؛ ذلیلی زاهغبًی، وبٍُ؛ ؾقیسی، پطٍيع. )قیطی ل -

راّجزد هسل ثْیٌِ ؾبظی چٌس زٍضُ ای چٌسّسفِ زض هحیظ افتجبض فبظی ثب هقیبضّبی ضيؿه هتفبٍت. 

 .1-26(، 18)5 هذیزیت هبلی.

(. ثْیٌِ ؾبظی ؾجس ؾْبم 1393فطفبى. )ویبًی ّطچگبًی، هبئسُ؛ ًجَی چبقوی، ؾیس فلی؛ هقوبضيبى،  -

فصلٌبهِ . ثطاؾبؼ حسالل ؾغح پصيطـ ضيؿه ول ٍ اخعای آى ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ الگَضيتن غًتیه

 .164-125(. 11)3. علوی پضٍّطی داًص سزهبیِ گذاری

اظ  (. ثْیٌِ ؾبظی ؾجس ؾطهبيِ گصاضی زض ثَضؼ ٍ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ثب اؾتفبز1396ُهطازی، هحوس. ) -

 .32-9(:  20)7. چطن اًذاس هذیزیت هبلیالگَضيتن چطذِ اة. 

(. اًتربة ؾجس ؾْبم چٌسّسفِ تحت 1391ًجَی چبقوی، ؾیس فلی؛ زازاـ پَض فوطاًی، احوس. ) -

. هجلِ هٌْذسی هبلی ٍ هذیزیت اٍراق ثْبدارهحسٍزيت احتوبلی زض ثؿتط ثبظاض ؾطهبيِ ايطاى. 

3(13  :)73-89. 

 ًفت لیوت ٍ ؾْبم قبذم ًَؾبًبت ثلٌسهست ضٍاثظ ثطضؾی ،(1392) افؾن قطيقتی، ٍ هْطزاز هطازی، -

 اًذاس چطن هلی الکتزًٍیکی ّوبیص اٍلیي ّكت، زی فضَ وكَضّبی زض التهبزی ضقس ثط

 ٍاحذ اسلاهی آساد داًطگبُ خَراسگبى، هلی، تَلیذ اس حوبیت رٍیکزد ایزاًجب التصبد

 .خَراسگبى
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 هسلْبی اظ اؾتفبزُ ثب تْطاى ؾْبم ثبظزّی ول قبذم پیكجیٌی(. 1385. ) حجیت هطٍت، ٍ ؾقیس هكیطی، -

 .ثبسرگبًی پضٍّطٌبهِ فصلٌبهِ غیطذغی، ٍ ذغی

 ثبظاضّبی تلاعن پصيطی ؾطايت ثطضؾی(. 1394. )فجسالودیس زّمبى، ظّطا؛ پَضظهبًی، ّبقن؛ هطام، ًیىَ -

 ،ثْبدار اٍراق تحلیل هبلی داًص ،(هحَض ٍاضزات ٍ نبزضات) ثَضؾی نٌبيـ ثط ؾطهبيِ ثبظاض هبلی

8(25.) 

 ّبی قطوت ؾْبم لیوت تغییطات ضٍی ثط اضظ ًطخ تغییطات تبثیط ثطضؾی(. 1380) هحوس؛ ثرف، الِ -

 .تْطاى زاًكگبُ ،ارضذ کبرضٌبسی ًبهِ پبیبى تْطاى، ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ زض قسُ پصيطفتِ

 ٍثْطٍظ پبضؾبئیبى فلی زوتط تطخوِ ، گذاری سزهبیِ ًَیي تئَری ،(2014) ضاثطزت، ّبگي، -

 تْطاى. ثْبزاض اٍضاق ثَضؼ ظهبًی ؾطی ّبی زازُ ٍ اهبض زاًكگبُ اًتكبضات: تْطاى ذساضحوی،
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عولکشد ّبی سیبست پَلی ٍ سابطِ ضَک    

 ضشقی ببًک هلت دس ضعب هٌتخب آرسببیجبى

 
 1سضب هحوذی

 2هٌیشُ دیضجی

 3سیذعلی پبیتختی اسکَئی

4پشٍیض هحوذصادُ
 

 

 (1/7/1404تبضيد تهٛيت   ـ  5/1404/ 21)تبضيد زضيبفت 

 علوی پظٍّطی ٘ٛٔ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

ٔفْٟٛ ّٖٕىطز ثب٘ىی زض ثب٘ه ّٔت ثٝ ٔٗٙبی اضظيبثی ویفیت ٚ ٔیعاٖ ٔٛفمیت ايٗ ثب٘ه زض 

زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٔبِی، اٖتجبضی، ّٖٕیبتی، ذسٔبتی ٚ ٔسيطيتی ذٛز اؾت. ايٗ ّٖٕىطز ثط پبيٝ 

ٞبی ذبل  قٛز، أب ثب تٛخٝ ثٝ ؾبذتبض، اٞساف ٚ ؾیبؾت ٞبی ولاٖ ثب٘ىی تٗطيف ٔی قبذم

_____________________________________________________ 
 ٌطٜٚ التهبز، ٚاحس تجطيع، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تجطيع، ايطاٖ. -1

 Dr.dizaji@iau.ac.ir يؿٙسٜ ٔؿئَٛ()٘ٛ زا٘كیبض، ٌطٜٚ التهبز، ٚاحس تجطيع، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تجطيع، ايطاٖ. -2

 زا٘كیبض التهبز ٔبِی، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس تجطيع، تجطيع، ايطاٖ.  -3

 اؾتبز التهبز، زا٘كىسٜ التهبز ٚ ٔسيطيت زا٘كٍبٜ تجطيع، تجطيع، ايطاٖ.  -4
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ٞبيی اذتهبنی ٘یع اؾت. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ تٛخٝ ثٝ ضاثُٝ ايٗ ٔٛيٛٔ ثب  زاضای ٚيػٌیثب٘ه ّٔت، 

ٞبی ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك  ای ثطذٛضزاض اؾت. قٛنٞبی ؾیبؾت پِٛی اظ إٞیت ٚيػٜقٛن

تٛا٘ٙس تأثیطات ٔثجت يب ٔٙفی ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت ٘یع زاقتٝ ثبقٙس.  ٞبی ٔرتّف ٔصوٛض ٔی وب٘بَ

ٞبی تُجیمی آٖ ثؿتٍی  ٘حٜٛ ٚاوٙف ثب٘ه، ویفیت ٔسيطيت ضيؿه، ٚ ؾیبؾتايٗ تأثیطات ثٝ 

پِٛی ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت زض  ٞبی ؾیبؾتزاضز. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ زض ايٗ ُٔبِٗٝ تبثیط قٛن

 4ٌیطی اظ ضٚـ ثیعيٗ ٚض زض ثٝ نٛضت فهّی ثب ثٟطٜ 1402تب  1390قٗت ٔٙترت زض اظ ؾبَ 

ثبقس، ٔٛضز قطلی وٝ قبُٔ خّفب، اؾىٛ، نبئت ٚ نٛفیبٖ ٔی قٗجٝ زضخٝ چٟبض اؾتبٖ آشضثبيدبٖ

تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ زٞس ٞب زض ثّٙسٔست ٘كبٖ ٔیثطضؾی لطاض ٌطفت. ٘تبيح ثطضؾی

 82/4زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب،  18/1ٚ  15/8، 28/10ا٘س ثٝ تطتیت ثٟطٜ تٛا٘ؿتٝ

زضنس 96/13زضنس،  21/5غییطات ّٖٕىطز قٗجٝ اؾىٛ، زضنس اظ ت 08/0زضنس ٚ  24/11زضنس، 

زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز  90/19زضنس ٚ  09/5زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت،  10/4ٚ 

 ثیٙی ٕ٘بيٙس. قٗجٝ نٛفیبٖ ضا پیف

 

 ٚض، ثب٘ه ّٔت.ّٖٕىطز ثب٘ه، ؾیبؾت پِٛی، قٛن پِٛی، ضٚـ ثیعيٍٗاطگبى کلیذی: 

 JEL :C32, E32, E52, E58, G21بٌذی طبقِ

 

 بیبى هسئلِ-1

ٞبی ؾیبؾت پِٛی تغییطات غیطٔٙتٓطٜ زض اثعاضٞبی ؾیبؾت پِٛی )ٔب٘ٙس تؿٟیلات پطزاذتی،  قٛن

٘طخ اضظ، ٘طخ ثٟطٜ، حدٓ پَٛ يب ّٖٕیبت ثبظاض ثبظ( ٞؿتٙس وٝ تٛؾٍ ثب٘ه ٔطوعی اٖٕبَ 

ٞب اظ خّٕٝ تأثیط ثط تِٛیس  نٌصاض٘س. إٞیت ايٗ قٛ قٛ٘س ٚ تأثیطات ٟٕٔی ثط التهبز ولاٖ ٔی ٔی

ٚ اقتغبَ، تٛضْ، ا٘تٓبضات ٚ اٖتجبض ثب٘ه ٔطوعی، تبثیط ثبظاضٞبی ٔبِی، ا٘تمبَ ؾیبؾت پِٛی ٚ 

 (. 1401ثبقس )ؾطٌعائی ٚ نفبئی، ٔساذّٝ زض قطايٍ ثحطا٘ی ٔی

ٞبی ا٘جؿبَی )وبٞف ٘طخ ثٟطٜ يب افعايف ٖطيٝ پَٛ( ٕٔٗٛلاً تمبيبی وُ ضا افعايف زازٜ  قٛن

ٞبی ا٘مجبيی )افعايف ٘طخ ثٟطٜ يب وبٞف  وٙٙس. قٛن ٚ ضقس التهبزی ٚ اقتغبَ ضا تحطيه ٔی
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ٌصاضی ٚ ضقس التهبزی قٛ٘س. ايٗ زض حبِی  ٖطيٝ پَٛ( ٕٔىٗ اؾت ٔٙدط ثٝ وبٞف ؾطٔبيٝ

ٞبی  اؾت وٝ ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی ٕٔىٗ اؾت زض ثّٙسٔست ثبٖث افعايف تٛضْ قٛز ٚ قٛن

اظحس ثبقٙس، ٕٔىٗ اؾت ٔٙدط ثٝ ضوٛز  ضْ ضا وٙتطَ وٙٙس، أب اٌط ثیفتٛا٘ٙس تٛ ا٘مجبيی ٔی

تٛا٘ٙس ا٘تٓبضات تٛضٔی ضا ٞٓ تغییط  ٞبی پِٛی غیطٔٙتٓطٜ ثبقٙس، ٔی قٛ٘س. ٕٞچٙیٗ اٌط قٛن

وٝ ٞب زض ثبظاضٞبی ٔبِی ٞٓ ٔٛثط٘س، ثٝ َٛضی(. ايٗ قٛن1403زٞٙس )ذّیّی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٞبی  ٌصاضز ٚ قٛن ثط لیٕت اٚضاق لطيٝ، ؾٟبْ ٚ ٘طخ اضظ تأثیط ٔیتغییطات ٘بٌٟب٘ی زض ٘طخ ثٟطٜ 

تٛا٘ٙس ٔٙدط ثٝ ٞب ٔیتٛا٘ٙس ثبٖث ٘ٛؾب٘بت قسيس زض ثبظاضٞبی خٟب٘ی قٛ٘س. ايٗ قٛن پِٛی ٔی

 ا٘تمبَ ؾیبؾت پِٛی قٛ٘س.

بز ٞبی ٔرتّفی ٔب٘ٙس ٘طخ ثٟطٜ، اٖتجبضات ثب٘ىی ٚ ٘طخ اضظ ثٝ الته ٞبی پِٛی اظ َطيك وب٘بَ قٛن

ٞب ٘یع تأثیط ثٍصاض٘س. زض  تٛا٘ٙس ثط تطاظ پطزاذت ٞب ٔی قٛ٘س. زض التهبزٞبی ثبظ، ايٗ قٛن ٔٙتمُ ٔی

ٞبی ؾیبؾت پِٛی اثعاض لسضتٕٙسی ثطای ٔسيطيت التهبز ٞؿتٙس،  تٛاٖ ٌفت قٛنحبِت وّی ٔی

ثیٙی  ثطای پیفٞب  ثجبتی ايدبز وٙٙس. تحّیُ ايٗ قٛن تٛا٘ٙس ثی زضؾتی اٖٕبَ ٘كٛ٘س، ٔی أب اٌط ثٝ

 (.1398ٞبی ٔٙبؾت يطٚضی اؾت )ٌٛزضظی،  ضٚ٘سٞبی التهبزی ٚ َطاحی ؾیبؾت

ٞبی ايطاٖ، ٘مف ٟٕٔی زض ٘ٓبْ ثب٘ىی  تطيٗ ثب٘ه ثب٘ه ّٔت ثٝ ٖٙٛاٖ يىی اظ ثعضٌتطيٗ ٚ لسيٕی

ثب٘ه ذهٛنی پیف اظ  11اظ ازغبْ  1358وٙس. ايٗ ثب٘ه زض ؾبَ  ٚ التهبزی وكٛض ايفب ٔی

ٞبی زِٚتی، ٕٞٛاضٜ زض ذسٔت التهبز ايطاٖ ثٛزٜ  ؽ قس ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ يىی اظ ثب٘ها٘ملاة تأؾی

قسٜ ٚ ٔٛضز  اؾت. ثب٘ه ّٔت ثٝ زِیُ لسٔت ٚ ٌؿتطزٌی قجىٝ قٗت، زض ٔیبٖ ٔطزْ قٙبذتٝ

ايٗ ثب٘ه اظ ٘ٓط حدٓ زاضايی، ٌؿتطٜ ذسٔبت، تٗساز قٗت ٚ ؾٟٓ اظ ثبظاض ثب٘ىی،  اٖتٕبز اؾت.

زض ايطاٖ اؾت. ايٗ ثب٘ه ذسٔبت ٔتٖٙٛی ثٝ اقربل حمیمی، حمٛلی،  ٞبی پیكطٚ يىی اظ ثب٘ه

  زٞس. ٞب، ٚ ٟ٘بزٞبی زِٚتی اضائٝ ٔی قطوت

َٛض ٌؿتطزٜ زض حٛظٜ ثب٘ىساضی زيدیتبَ  ٞبيی ثٛزٜ وٝ ثٝ ثب٘ه ّٔت اظ ٘رؿتیٗ ثب٘ه

ثب٘ه، ٚ ذسٔبت آ٘لايٗ ايٗ ثب٘ه،  ثب٘ه، ٕٞطاٜ ٞبی ايٙتط٘ت ٌصاضی وطزٜ اؾت. ؾبٔب٘ٝ ؾطٔبيٝ

قٛ٘س. ايٗ ثب٘ه زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ پصيطفتٝ  ٞب زض ايطاٖ ٔحؿٛة ٔی تطيٗ خعٚ پیكطفتٝ

ٞبی ٌطٜٚ ثب٘ىی زض ثبظاض اؾت. اظ ايٗ ضٚ، ّٖٕىطز آٖ  تطيٗ ؾٟبْ ٟبْ آٖ يىی اظ ٟٔٓقسٜ ٚ ؾ
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ٞبی  ٞبی ثعضي زض حٛظٜ ٞبی ثٛضؼ زاضز. ٕٞچٙیٗ زض تأٔیٗ ٔبِی پطٚغٜ تأثیط ظيبزی ثط قبذم

ٞب ٘مف ٟٕٔی ايفب وطزٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ ثؿیبضی اظ  ٘فت، ٌبظ، پتطٚقیٕی، ا٘طغی، ٚ ظيطؾبذت

بزی ثرف ذهٛنی ٚ زِٚتی اظ تؿٟیلات ٚ ذسٔبت اٖتجبضی ثب٘ه ّٔت اؾتفبزٜ ٞبی الته ثٍٙبٜ

  وٙٙس. ٔی

قٗجٝ زض ؾطاؾط ايطاٖ، وٝ زؾتطؾی ثٝ ذسٔبت ثب٘ىی ضا ثطای  2100ثب٘ه ّٔت زاضای ثیف اظ 

پُ، ايٙتط٘ت  اضائٝ ذسٔبت ٘ٛيٗ ثب٘ىساضی اِىتطٚ٘یه )ّٔت وٙس. ٚوبضٞب تؿٟیُ ٔی ٔطزْ ٚ وؿت

آيٙس. زض ٟ٘بيت ( اظ خّٕٝ ذسٔبت ايٗ ثب٘ه ثٝ قٕبض ٔیPOSٞبی  ثب٘ه، ٕٞطاٜ ثب٘ه ٚ زؾتٍبٜ

تٛاٖ ٌفت ثب٘ه ّٔت ثب زاضا ثٛزٖ ٔٙبثٕ ٌؿتطزٜ، تىِٙٛٛغی پیكطفتٝ، ؾبثمٝ تبضيری ٚ حًٛض ٔی

بٖ انّی ٘ٓبْ ثب٘ىی ايطاٖ اؾت ٚ ٘مف ٚی فطاتط اظ يه فٗبَ زض ثبظاضٞبی ٔبِی، يىی اظ اضو

 ثب٘ه نطف ثٛزٜ ٚ زض تٛؾٗٝ التهبزی وكٛض ؾٟٓ ٔؤثطی زاضز. 

ٞبی ؾیبؾت پِٛی ثط ّٖٕىطز ثط ٕٞیٗ اؾبؼ پػٚٞف زض تلاـ اؾت تب ثٝ ثطضؾی تبثیط قٛن

نٛضت  ثٝ 1402تب  1390ٞبی قطلی ثب٘ه ّٔت زض ؾبَ ٔٙترت اؾتبٖ آشضثبيدبٖ 4قٗت زضخٝ 

 فهّی ثپطزاظز. 

-ٞب اظ قٛنتبثیطپصيطی ّٖٕىطز ثب٘هثب تٛخٝ ثٝ ايٗ ُٔبِت ؾٛاَ انّی پطؾف ايٗ اؾت وٝ 

-ٞبی ؾیبؾت پِٛی ثب زض ثب٘ه ّٔت چٍٛ٘ٝ اؾت؟ زض ٚالٕ ايٗ ُٔبِٗٝ ثط آٖ اؾت تب تبثیط قٛن

ی ٕ٘بيس. زض ٚض ثطضؾثی ٌیطی اظ ضٚـٞبی پِٛی ضا ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت ثب ثٟطٜٞبی ؾیبؾت

ازأٝ ٔمبِٝ ٔجب٘ی ٘ٓطی زض ٔٛضز ٔىب٘ؿیٓ اثطٌصاضی ؾیبؾت پِٛی ثط ّٖٕىطز ثب٘ىی ٚ ُٔبِٗبت 

قٙبؾی تحمیك وٝ قبُٔ  ٔسَ پػٚٞف، ضٚـ وبض ٚ قٛز. ؾپؽ ضٚـ ا٘دبْ قسٜ ثطضؾی ٔی

 قٛز. زض ازأٝ ٘یع ٘تبيح حبنُ اظ ثطآٚضز ٔسَ ٔٛضز ثطضؾی ٚ تفؿیطترٕیٗ ٔسَ ثٛزٜ، ُٔطح ٔی

 قٛ٘س. ثٙسی، پیكٟٙبزٞب ثیبٖ ٔیلطاض ٌطفتٝ ٚ ثٗس اظ خٕٕ
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 هببًی ًظشی -2

 استشاتظی سیبست پَلی -1 -2

ثب٘ه ٔطوعی ثطای ٘یُ ثٝ اٞساف التهبزی ذٛز، وٝ َجك لبٖ٘ٛ ثٝ اٚ ٔحَّٛ قسٜ، ثبيس ثتٛا٘س 

دبْ ْٚبيف َٛض ٔؿتمُ تهٕیٕبت پِٛی ٔس ٘ٓط ذٛز ضا اتربش ٚ اخطا وٙس. ثب٘ه ٔطوعی زض ا٘ ثٝ

ذٛز، ٘ٝ تٟٙب ثٝ اؾتملاَ، ثّىٝ ثٝ يه اؾتطاتػی پِٛی ٘یبظ زاضز؛ تب ثتٛا٘س زض لبِت آٖ، اظ اثعاضٞبی 

تط اؾتفبزٜ وٙس. يه اؾتطاتػی ٔٙبؾت پِٛی ثطای  پِٛی ذٛيف خٟت وٙتطَ تٛضّْ ثٟتط ٚ ٔٙبؾت

ٛزٖ ٚ تساْٚ ٚيػٌی ٔٛثط ثٛزٖ، قفبف ث 3ٔٛفمیّت زض ثبظاض پَٛ ٚ ثبظاض ٔحهَٛ ثبيس اظ 

ثطذٛضزاض ثبقس. ٔؤثط ثٛزٖ ثسيٗ ٔفْٟٛ اؾت وٝ اؾتطاتػی پِٛی ٚلتی ٔؤثط ٚ ٔفیس اؾت، وٝ 

ثتٛا٘س زض قطايٍ ٔرتّف التهبزی پیبْ ضٚقٗ ثٝ ثبظاض اضائٝ زٞس؛ وٝ ٔمبٔبت پِٛی وكٛض وساْ 

ثبيس قفّبفیت وٙس وٝ اؾتطاتػی پِٛی قفّبف ثٛزٖ ثیبٖ ٔی. وٙٙس ٞبی التهبزی ضا ز٘جبَ ٔی اِٚٛيت

لاظْ ضا زاقتٝ ثبقس؛ چطاوٝ اظ ايٗ َطيك، اضتجبٌ ٚايح ٚ ٔؿتحىٕی ثیٗ ثب٘ه ٔطوعی ٚ ْٖٕٛ 

اؾتطاتػی پِٛی، ٘ٝ تٟٙب زض . تساْٚ ثٝ ايٗ ٔٗٙبؾت قٛز ٚيػٜ ثرف ذهٛنی ايدبز ٔی ٔطزْ، ثٝ

 . ٔست، ثّىٝ زض ثّٙسٔست ٘یع ثبيؿتی تساْٚ زاقتٝ ثبقس ٔست ٚ ٔیبٖ وٛتبٜ

 ّبی پَلیاسّبی سیبستابض -2-2

وٙٙسٌی ذٛز اؾتفبزٜ  تٛا٘س ٔؿتمیٕبً اظ لسضت تٙٓیٓ زض اخطای ؾیبؾت پِٛی، ثب٘ه ٔطوعی ٔی

ٕ٘ٛزٜ ٚ يب ثٝ َٛض غیطٔؿتمیٓ اظ اثطٌصاضی ثط ضٚی قطايٍ ثبظاض پَٛ ثٝ ٖٙٛاٖ ا٘تكبض زٞٙسٜ پَٛ 

فبزٜ ٕ٘بيس. ثط ٕٞیٗ ٞبی ٘عز ثب٘ه ٔطوعی( اؾت پطلسضت )اؾىٙبؼ ٚ ٔؿىٛن زض خطيبٖ ٚ ؾپطزٜ

ثبقس وٝ اثعاضٞبی ٔؿتمیٓ )ٖسْ اتىب ثط قطايٍ  اؾبؼ زٚ ٘ٛٔ اثعاض ؾیبؾت پِٛی لبثُ تفىیه ٔی

قٛ٘س. اثعاضٞبی ؾیبؾت پِٛی  ثبظاض( ٚ غیطٔؿتمیٓ )ٔجتٙی ثط قطايٍ ثبظاض( ؾیبؾت پِٛی ٘بٔیسٜ ٔی

 قٛ٘س. مؿیٓ ٔیزض ايطاٖ ثط ٔجٙبی تفىیه ٔصوٛض ثٝ زٚ نٛضت ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ت

ٞبی ؾٛز ثب٘ىی ٚ ؾمف اٖتجبضی اؾت. زض ذهٛل وٙتطَ اثعاضٞبی ٔؿتمیٓ قبُٔ وٙتطَ ٘طخ

تٛاٖ ٌفت زض وكٛض ٔب ثب اخطای لبٖ٘ٛ ّٖٕیبت ثب٘ىی ثسٖٚ ضثب ٚ ٔٗطفی ٞبی ؾٛز ثب٘ىی ٔی٘طخ

ی اظ ٖمٛز ثب ثبظزٞی ثبثت ٚ ٔكبضوتی، يٛاثٍ تٗییٗ ؾٛز ٚ يب ٘طخ ثبظزٜ ٔٛضز ا٘تٓبض ٘بق

( 2ٞب ٚ حسالُ ٚ حساوثط ؾٛز ٚ يب ثبظزٜ ٔٛضز ا٘تٓبض ثط َجك ٔبزٜ )تؿٟیلات اُٖبيی ثب٘ه
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ثبقس. ٕٞچٙیٗ  ٘بٔٝ فهُ ؾْٛ لبٖ٘ٛ ّٖٕیبت ثب٘ىی ثسٖٚ ضثب ثط ٖٟسٜ قٛضای پَٛ ٚ اٖتجبض ٔی آيیٗ

الُ ٘طخ تٛا٘س زض تٗییٗ حس ٘بٔٝ فهُ چٟبضْ لبٖ٘ٛ ٔصوٛض ثب٘ه ٔطوعی ٔی ( آيی3ٗثط َجك ٔبزٜ )

ٌصاضی ٚ يب ٔكبضوت ٚ ٘یع تٗییٗ حسالُ ٚ يب  ؾٛز)ثبظزٜ( احتٕبِی ثطای ا٘تربة َطحٟبی ؾطٔبيٝ

زض نٛضت ِعْٚ حساوثط ٘طخ ؾٛز ٔٛضز ا٘تٓبض ٚ يب ٘طخ ثبظزٜ احتٕبِی ثطای ؾبيط ا٘ٛأ تؿٟیلات 

ٞبی اُٖبيی ثب٘ىی زذبِت ٕ٘بيس. ؾمف اٖتجبضی ٞٓ ٘ٛٔ اثعاضٞبی پِٛی ثب ايدبز ٔحسٚزيت

اٖتجبضی ٚ اُٖبی اٖتجبضات ٔؿتمیٓ ثٝ ٕٞطاٜ ٔٙٓٛض وطزٖ اِٚٛيت زض أط اُٖبی اٖتجبضات ثب٘ىی 

ٞبی ٔٛضز  زٞی اٖتجبضات ثٝ ؾٕت ثرف ٞبی ذبل التهبزی ٖٕلاً الساْ ثٝ خٟت زض ٔٛضز ثرف

ِی ٚ تٛا٘س زض أٛض پٛلبٖ٘ٛ پِٛی ٚ ثب٘ىی وكٛض، ثب٘ه ٔطوعی ٔی 14ٕ٘بيس. ثطاؾبؼ ٔبزٜ  ٘ٓط ٔی

ٞب، تٗییٗ ٘حٜٛ ٞبيی زاقتٝ ثبقس وٝ اظ خّٕٝ ٔفبز آٖ ٔحسٚز وطزٖ ثب٘هثب٘ىی زذبِت ٚ ٘ٓبضت

 ٞبی ٔرتّف اؾت.  ٞب ٚ اٖتجبضات زض ضقتٝٞب ٚ تٗییٗ حساوثط ٔدٕٛٔ ٚاْ ٔهطف ٚخٜٛ ؾپطزٜ

اثعاضٞبی غیطٔؿتمیٓ قبُٔ ٘ؿجت ؾپطزٜ لب٘ٛ٘ی، اٚضاق ٔكبضوت ثب٘ه ٔطوعی ٚ ؾپطزٜ ٚيػٜ 

ٞب ٘عز ثب٘ه ٔطوعی اؾت. ٘ؿجت ؾپطزٜ لب٘ٛ٘ی اظ خّٕٝ اثعاضٞبی ؾیبؾت پِٛی ثب٘ه هثب٘

ٞبی ايدبز قسٜ ٚ ثُٛض اذم ثسٞی  ٞب ْٔٛفٙس ٕٞٛاضٜ ٘ؿجتی اظثبقس. ثب٘ه ٔطوعی ٔی

ٞبی اقربل ٘عز ذٛز ضا زض ثب٘ه ٔطوعی ٍٟ٘ساضی وٙٙس. ثب٘ه ٔطوعی اظ َطيك افعايف  ؾپطزٜ

ٞب ضا ٔٙمجى ٚ اظ َطيك وبٞف آٖ، اٖتجبضات تؿٟیلات اُٖبيی ثب٘ه٘ؿجت ؾپطزٜ لب٘ٛ٘ی حدٓ 

 10( لبٖ٘ٛ پِٛی ٚ ثب٘ىی ٘ؿجت ؾپطزٜ لب٘ٛ٘ی اظ 14ٕ٘بيس. ثط َجك ٔبزٜ ) ٞب ضا ٔٙجؿٍ ٔیثب٘ه

زضنس ثیكتط ٘رٛاٞس ثٛز ٚ ثب٘ه ٔطوعی ٕٔىٗ اؾت ثطحؿت تطویت ٚ  30زضنس وٕتط ٚ اظ 

تی ثطای آٖ تٗییٗ ٕ٘بيس. ثٝ ٔٙٓٛض تٛؾٗٝ ٚ ثؿٍ ّٖٕیبت ٞبی ٔتفبٚٞب ٘ؿجت٘ٛٔ فٗبِیت ثب٘ه

ٞبی پِٛی اظ حیث ٔسيطيت ٘مسيٍٙی ٚ تبثیط ثط ثبظاض پَٛ ٚ ؾطٔبيٝ، ثبظاض ثبظ ٚ اخطای ؾیبؾت

ٞبی ٔٙبؾت زض لبِت ٔٛاظيٗ قطٔ ٔمسؼ اؾلاْ ثٗس اظ اخطای لبٖ٘ٛ ّٖٕیبت ثب٘ىی يبفتٗ ثسيُ

انٛلاً زض  ٌطزيس. اٚضاق لطيٝ ثٝ خٟت ٔجتٙی ثٛزٖ ثط ثٟطٜ،  ای ثطذٛضزاض ثسٖٚ ضثب اظ خبيٍبٜ ٚيػٜ

ٞبی ٌصاضاٖ زض فٗبِیت ٘یؿت. ِیىٗ اٚضاق ٔكبضوت ٚ ؾٟیٓ ٕ٘ٛزٖ ؾطٔبيٝ  اؾلاْ پصيطفتٝ قسٜ

ثبقس.  تٟٙب ثب ٔبٕ٘ ٔٛاخٝ ٘یؿت ثّىٝ ٔٛضز تكٛيك ٘یع ٔی التهبزی ٚ پطزاذت ؾٛزٞبی ٚالٗی ٘ٝ
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لبٖ٘ٛ ثط٘بٔٝ ؾْٛ ثٝ ثب٘ه ٔطوعی اخبظٜ زازٜ قس وٝ ثب تهٛيت  91ثطای اِٚیٗ ثبض، ثطاؾبؼ ٔبزٜ 

قٛضای پَٛ ٚ اٖتجبض، اظ اٚضاق ٔكبضوت ثب٘ه ٔطوعی اؾتفبزٜ ٕ٘بيس. قبيبٖ شوط اؾت وٝ 

ثطاؾبؼ ثط٘بٔٝ چٟبضْ تٛؾٗٝ، ا٘تكبض اٚضاق ٔكبضوت ثب٘ه ٔطوعی ثب تهٛيت ٔدّؽ قٛضای 

اق ٔكبضوت ثب٘ه ٔطوعی اظ خّٕٝ اثعاضٞبی اؾلأی ٔدبظ ذٛاٞس ثٛز. ا٘تكبض ٚ ٖطيٝ اٚض

ثبقس؛ ثُٛضی وٝ ثب ٖطيٝ ايٗ اٚضاق اظ حدٓ  ؾیبؾت ا٘مجبيی ٚ اخطای ّٖٕیبت ثبظاض ثبظ ٔی

ٌطزز. زض ثرف پبيٝ پِٛی  قسٜ ٚ ٚخٜٛ ايٗ اٚضاق ٘عز ثب٘ه ٔطوعی ٔؿسٚز ٔی ٘مسيٍٙی وبؾتٝ

عی ٚ وبٞف پبيٝ پِٛی ذٛاٞس قس. ٞبی ثب٘ه ٔطو٘یع ا٘تكبض ايٗ اٚضاق ٔٛخت افعايف خعء ثسٞی

-ؾبظز. زض ٚالٕ ؾیبؾت ِصا زض ٔدٕٛٔ ا٘تكبض اٚضاق ٔٛخجبت وبٞف ضقس ٘مسيٍٙی ضا فطاٞٓ ٔی

ٕ٘بيس تب زض ٔٛالٕ ِعْٚ اظ َطيك وٙتطَ ٘مسيٍٙی، زؾتیبثی ثٝ ٘طخ تٛضْ پبيیٗ  ٌصاض پِٛی ضا لبزض ٔی

-تٛاٖ ٌفت يىی اظ ٟٔٓٔطوعی ٘یع ٔیٞب ٘عز ثب٘ه ؾبظز. زض ذهٛل ؾپطزٜ ٚيػٜ ثب٘ه ضا ٔیؿط 

تطيٗ السأبتی وٝ زض خٟت اؾتفبزٜ ُّٔٛة اظ اثعاضٞبی غیطٔؿتمیٓ پِٛی زض چبضچٛة لبٖ٘ٛ 

ٞب ٘عز ثب٘ه ّٖٕیبت ثب٘ىی ثسٖٚ ضثب نٛضت ٌطفت، اخبظٜ افتتبح حؿبة ؾپطزٜ ٚيػٜ ثب٘ه

. ٞسف انّی اظ ثٝ تهٛيت قٛضای پَٛ ٚ اٖتجبض ضؾیس 1377ٔطوعی اؾت وٝ زض اٚاذط ؾبَ 

اخطای ايٗ َطح، اٖٕبَ ؾیبؾتٟبی پِٛی ٔٙبؾت خٟت وٙتطَ ٚ ٟٔبض ٘مسيٍٙی اظ َطيك خصة 

ٞب ٘عز ٞب ثٛزٜ اؾت. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثب٘ه ٔطوعی ثٝ ؾپطزٜ ٚيػٜ ثب٘هٔٙبثٕ ٔبظاز ثب٘ه

 (. 1398وٙس )ثب٘ه ٔطوعی،  ذٛز ثطاؾبؼ يٛاثٍ ذبنی ؾٛز پطزاذت ٔی

 ّبی پَلیاّذاف سیبست -2-3

ؾیبؾت پِٛی اظَطيك تغییط زضحدٓ پَٛ، تغییط زض ضقس حدٓ پَٛ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ٚ يب قطايٍ اُٖبی 

. ثٙبثطايٗ اخطای چٙیٗ ؾیبؾتی ثبيس ثط اؾبؼ يه ؾطی اٞساف ٌیطز تؿٟیلات ٔبِی ا٘دبْ ٔی

تٛاٖ  ٞبی پِٛی زض التهبز ضا ٔی تطيٗ اٞساف ؾیبؾتثٝ َٛض وّی ٟٔٓٔكرم نٛضت پصيطز. 

-ٞب ٚ ايدبز تٗبزَ زض ٔٛاظ٘ٝ يٕ ضقس التهبزی، ايدبز اقتغبَ وبُٔ، تثجیت ؾُح ٖٕٛٔی لیٕتتؿط

. ضقس التهبزی، غبِجب ثٝ افعايف تِٛیس ٘بذبِم ّٔی تٗجیط ٞبی ذبضخی ثطقٕطز ی پطزاذت

قٛز. اِجتٝ ٌبٞی خٕٗیت ٘یع زض تٗطيف ِحبِ قسٜ اؾت؛ زض ٘تیدٝ، ٔلان ضقس يه وكٛض ضا  ٔی

زا٘ٙس. ٔٙٓٛض اظ اقتغبَ وبُٔ، خٌّٛیطی اظ ثیىبضی ٚ  يب زضآٔس ؾطا٘ٝ آٖ وكٛض ٔیٔیعاٖ تِٛیس 
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ٚيػٜ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی يب خٕٗیت فٗبَ ٚ خٛيٙسٜ وبض  تأٔیٗ اقتغبَ وبُٔ ثطای ٕٞٝ ٖٛأُ تِٛیس، ثٝ

وٙس وٝ زض قطايُی وٝ فكبضٞبی تٛضّٔی ٚ ضٚ٘س  ٞب ثیبٖ ٔی اؾت. تثجیت ؾُح ٖٕٛٔی لیٕت

ٞب ٚخٛز زاضز، اؾتفبزٜ اظ يه ؾیبؾت ٔبِی ا٘مجبيی، ٔٛخت وبؾتٝ قسٖ  ٕتفعايٙسٜ ؾُح لی

ٞبی  ٞب ٚ پطزاذت ٞب، ايدبز تٗبزَ ٔیبٖ زضيبفت قٛز. ٔٙٓٛض اظ تٗبزَ زض تطاظ پطزاذت تٛضّْ ٔی

 (. 1388ذبضخی ٚ ٘یع تثجیت ٘طخ اضظ اؾت )قبوطی، 

 هکبًسین اثشگزاسی سیبست پَلی بش عولکشد ببًکی -2-4

یبؾت پِٛی، اتربش تساثیطی ثٝ ٔٙٓٛض وٙتطَ ٚ تٙٓیٓ حدٓ پَٛ زض ٌطزـ اؾت. ثب٘ه ٔفْٟٛ ؾ

وٙس. أب ٘ىتٝ ٟٔٓ ايٗ اؾت  ٔطوعی ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبيی وٝ زض زؾت زاضز، ثٝ ايٗ أط الساْ ٔی

وٝ ؾیبؾت پِٛی اتربش قسٜ، ثب اؾتفبزٜ اظ چٝ ٔىب٘یؿٕی ثرف حمیمی التهبز ضا تحت تبثیط لطاض 

 ٞس. ز ٔی

تٛا٘س ثط تٗبزَ التهبز اثط ثٍصاضز ٚ ؾٛاَ ٟٕٔی وٝ ؾبذتبض نٙٗت ثب٘ىی ٚ ّٖٕىطز آٖ چمسض ٔی

ٞب ٚ ٞبی ؾیبؾت پِٛی ٚ ٘حٜٛ اخطای آٖای ثیٗ قٛن ٚخٛز زاضز ايٗ اؾت وٝ چٝ ضاثُٝ

 ّٖٕىطز ؾیؿتٓ ثب٘ىی ٚخٛز زاضز؟ 

ٌصاضز، ؾیبؾت پِٛی تبثیط ٔی ايٗ ٔؿئّٝ وٝ چٍٛ٘ٝ ؾبذتبض ثبظاض اٖتجبضات ثب٘ىی ثط اثطثركی

1٘رؿتیٗ ثبض تٛؾٍ آفتبِیٖٛ ٚ ٚايت
ٞب ٘كبٖ ( ثطضؾی قس. آ1985ٖ؛1983)2ٞٛؼ( ٚ 1978ٖٚ) 

تٛا٘س اثط ٟٕٔی ثط ا٘تربة اثعاضٞب ٚ اٞساف ؾیبؾت پِٛی ٔٙبؾت زاز٘س وٝ ؾبذتبض ثبظاض ثب٘ىی ٔی

ب قست ٌطفت ٚ ٔجب٘ی تدطثی ٚ ٞثطای ؾیبؾتٍصاضاٖ زاقتٝ ثبقس. اظ آٖ پؽ تٛخٝ ثٝ ايٗ تئٛضی

ٞبی پِٛی تسٚيٗ قس. زض يىی اظ ايٗ ٔجب٘ی، آِیٍب ٘ٓطی زض ٔٛضز اثطات ؾبذتبض ثب٘ىی ثط ؾیبؾت

( اٖتمبز زاض٘س وٝ زض ٍٞٙبْ اٖٕبَ ؾیبؾت پِٛی ا٘مجبيی، افعايف تٕطوع 2017) 3زيبظ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞبی زٞی ثب٘ىی ضا، ثٝ ضٚـٚاْ زض نٙٗت ثب٘ىی، اثط ثركی ا٘تمبَ ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك وب٘بَ

_____________________________________________________ 
1- Aftalion and White 

2- Vanhoos 

3- Aliaga-Díaz et al 
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ٞبی قٛز تب ثب٘هزٞس. اَٚ؛ افعايف تٕطوع زض نٙٗت ثب٘ىی ؾجت ٔیظيط تحت تبثیط لطاض ٔی

قٛز. ثٝ ٖجبضت زيٍط ٞب ٔیتط قسٖ ا٘ساظٜ ثب٘هثیكتطی ثب ٞٓ ازغبْ قسٜ ٚ ايٗ ٔٛضز ؾجت ثعضي

بفی زؾتطؾی زاقتٝ ثبقٙس، زض تٛا٘ٙس ثٝ ٔٙبثٕ ٚخٜٛ وتطی وٝ ٕ٘یتط ٚ يٗیفٞبی وٛچهثب٘ه

قٛ٘س. فطايٙس ازغبْ، زؾتیبثی ثٝ ٔٙبثٕ خبيٍعيٗ ٚخٜٛ ضا ثطای نٙٗت تط ازغبْ ٔیٞبی ثعضيثب٘ه

ٞبی ٔٙفی ؾبظز تب ٖطيٝ اٖتجبضقبٖ ضا زض ثطاثط قٛنٞب ضا لبزض ٔیثركس ٚ آٖثب٘ىی ثٟجٛز ٔی

تط ثٝ ٞبی ثعضيٍط ؾرٗ، ثب٘هٚاضز قسٜ ثٝ شذبيطقبٖ، ثٝ نٛضت ٘ؿجی ٔحبفٓت وٙٙس. ثٝ زي

ٞبی ٔٙفی زِیُ زؾتیبثی ثیكتطی وٝ ثٝ ٔٙبثٕ ٔبِی زاض٘س لبزض ذٛاٞٙس ثٛز تب زض نٛضت ثطٚظ قٛن

التهبزی ٕٞچٙبٖ ٔٙبثٕ اٖتجبضی ثبلاتطی ضا اضائٝ زازٜ ٚ زض ثطاثط قٛن، ٔمبٚٔت وٙٙس )آِیٍب زيبظ 

(، 1997ٚ  1995) 1ی وبقیبح ٚ اؾتیٗ(. ايٗ زض حبِی اؾت وٝ ُٔبِٗبت تدطث2017ٚ ٕٞىبضاٖ، 

اضتجبٌ ٘عزيه ٔیبٖ ا٘ساظٜ ( ٘یع 2009)3( ٚ ٔبتٛؾه ٚ ؾبضا٘تیؽ2002)2آِتٛ٘جبـ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞب ثب ا٘ساظٜ ٔتفبٚت ثٝ زٚ زِیُ ثٝ . زْٚ آ٘ىٝ؛ ثب٘هوٙسزٞی آ٘بٖ ضا تبيیس ٔیثب٘ه ٚ ٔمبزيط ٚاْ

ٞبی وٛچه اغّت ؾبذتبض ف: ثب٘هزٞٙس. اِٞبی ؾیبؾت پِٛی پبؾد ٔتفبٚتی ٘كبٖ ٔیقٛن

ای اظ ٚخٜٛ لبثُ ٚاْ زازٖ ذٛز ضا اظ َطيك تطی زاض٘س ٚ ثرف ٖٕسٜؾطٔبيٝ ٚ ٘مسيٍٙی يٗیف

-يبثس، ثب٘هوٙٙس. اظ ايٗ ضٚ ٍٞٙبٔی وٝ ٖطيٝ پَٛ وبٞف ٔیا٘ساظ تبٔیٗ ٔبِی ٔیٞبی پؽؾپطزٜ

ٞبيكبٖ ضا اظ َطيك ٔٙبثٕ تٛا٘ٙس ٖطيٝ ٚاْٞبيی وٝ ٘مسيٍٙی ٚ ؾطٔبيٝ وٕتطی زاض٘س، ٕ٘ی

ٞبی وٛچه زض خبيٍعيٗ ٚخٜٛ )ٔب٘ٙس ٚخٜٛ ٘مس ٚ ؾبيط اٚضاق ثٟبزض( ثبثت ٍٟ٘ساض٘س. ة: ثب٘ه

زٞی، ثٝ ز٘جبَ ٚخٜٛ ٘بايٕٗ ضفتٝ ٚ اظ ايٗ َطيك ثب افعايف ضيؿه ايٗ قطايٍ ٘یبظ زاض٘س تب ثطای ٚاْ

ٞب ثب س. زض ايٗ حبِت ثب٘های، ؾجت تكسيس اثطات ٔرطة اَلاٖبت ٘بٔتمبضٖ قٛ٘تطاظ٘بٔٝ

ٔكىلات ثیكتطی ثطای تبٔیٗ أٙیت تطاظ٘بٔٝ ذٛز ٔٛاخٝ ذٛاٞٙس قس. اظ َطيك ايٗ اثط، تٕطوع 

 زٞی ثب٘ه ضا تًٗیف وٙس. تٛا٘س ا٘تمبَ ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك وب٘بَ ٚأْی

بت ای اظ اٞساف ٔتٕطوع ثط ضقس ٚ ثج يبثی ثٝ ٔدٕٖٛٝ ٞبی پِٛی ٕٔٗٛلاً ثطای زؾتؾیبؾت

_____________________________________________________ 
1- Kashyap and Steen 

2- Altunbas et al. 

3-  Matousek and Sarantis 
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التهبزی وٝ قبُٔ ٔٛاضزی چٖٛ تؿطيٕ زض ضقس التهبزی، ايدبز اقتغبَ وبُٔ، تثجیت ؾُح 

 (.1377قٛز )ٔبخسی ٚ ٌّطيع،  وبض ٌطفتٝ ٔی ثبقس، ثٝ  ٞب ٚ... ٔی ٖٕٛٔی لیٕت

ٌصاضی وطزٜ ٚ چٝ اثعاضٞبی  ٔمبٔبت پِٛی ثبيس تهٕیٓ ثٍیط٘س چٝ اٞساف ذبنی ضا ٞسف

ٞبيی ٞؿتٙس وٝ ٔؿتمیٕبً تٛؾٍ ٔمبٔبت ٔطثَٛٝ  اضٞب، ٔتغیطٞب يب فٗبِیتؾیبؾتی ضا ثٝ وبض ٌیط٘س. اثع

ثطای اثطٌصاضی ثط ٔتغیطٞبی ٞسف ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ ٚ لبثُ وٙتطَ ٞؿتٙس. اثعاضٞبی ؾیبؾت 

قٛ٘س )ثٟطأی ٚ  پِٛی ثٝ زٚ ثرف ٖٕسٜ اثعاضٞبی ٔؿتمیٓ ٚ اثعاضٞبی غیطٔؿتمیٓ تمؿیٓ ٔی

 (.1390لطيكی، 

اٖ، ٖٕستبً ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك اثعاضٞبی ٔؿتمیٓ وٙتطَ ؾٛز ثب٘ىی ٚ تٗییٗ ؾمف زض التهبز ايط

اٖتجبضی ٚ ٘یع اثعاضٞبی غیطٔؿتمیٓ، ٘ؿجت ؾپطزٜ لب٘ٛ٘ی، اٚضاق ٔكبضوت ثب٘ه ٔطوعی ٚ ؾپطزٜ 

 قٛز. ٞب ٘عز ثب٘ه ٔطوعی اٖٕبَ ٔی ٚيػٜ ثب٘ه

وٝ اظ َطيك « پِٛی ا٘مجبيی ؾیبؾت»ٚ « ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی»ؾیبؾت پِٛی ثط زٚ ٘ٛٔ اؾت: 

ٞب ٖجبضتٙس اظ:  تطيٗ ايٗ وب٘بَ زٞٙس. ٟٔٓ ٞبی ٔرتّفی، التهبز وكٛض ضا تحت تبثیط لطاض ٔی وب٘بَ

ٞبی ٔرتّف،  وب٘بَ ٘طخ ثٟطٜ، وب٘بَ ٘طخ اضظ ٚ وب٘بَ اٖتجبضی. ؾیبؾت پِٛی لبزض اؾت اظ ضاٜ

 (.1382ٞب ٔؤثط ثبقس )حؿیٗ ٚ چٛزضی،  ضٚی تطاظ٘بٔٝ ثب٘ه

سٚيٗ يه ضاٞجطز پِٛی، ٔتٙبؾت ثب فًبی التهبزی زض وكٛضٞبيی ٘ٓیط ايطاٖ وٝ زض ٔٗطو ت

ٞبی پِٛی ثٝ  ٞبی ٔرتّفی لطاض زاض٘س، اظ إٞیت ثبلايی ثطذٛضزاض اؾت ٚ وبضثطز ؾیبؾت قٛن

ٔٙٓٛض ايدبز ثجبت زض ؾُٛح ولاٖ التهبزی زض وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾٗٝ ٔب٘ٙس ايطاٖ ثب 

اخٝ اؾت وٝ زض ازثیبت ٔطثٌٛ ثٝ ؾیبؾت پِٛی زض وكٛضٞبی نٙٗتی ٞبی ٔتٗسزی ٔٛ چبِف

تحّیُ ٘كسٜ اؾت. ٞسايت ؾیبؾت پِٛی زض ايطاٖ ٚ اوثط وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾٗٝ، ثٝ خبی ٘طخ 

ٞبی  ثٟطٜ، ٖٕستبً ثط ٖطيٝ ٚ تمبيبی پَٛ ٚ پبيٝ پِٛی ٔتٕطوع اؾت. ٕٞچٙیٗ، ٔطٚضی ثط ؾیبؾت

قتٝ ٔجیّٗ آٖ اؾت وٝ ثب٘ه ٔطوعی زض ٔٛاضز ٔتٗسزی ثطای ٞبی ٌص پِٛی ٚ اضظی ايطاٖ زض زٞٝ

 ٞسايت ؾیبؾت پِٛی اظ اثعاض ٘طخ اضظ اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت.

 



 ...شرقی های سیاست پولی و عولکرد بانک هلت در شعب هنتخب آذربایجاىرابطه شوک        

 

 

 

 

123 

 هطبلعبت اًجبم یبفتِ  -3

زض ايٗ ثرف ثٝ ُٔبِٗبت نٛضت پصيطفتٝ زاذّی ٚ ذبضخی زض حٛظٜ ٔٛضز ثطضؾی پػٚٞف 

 قٛز. حبيط ثطضؾی ٔی

 هطبلعبت داخلی -1 -3

ای ثٝ ثطضؾی ٘ٛؾب٘بت التهبز ولاٖ ٚ ؾبظ ٚ وبض ا٘تمبَ ( زض ُٔب1395ِٝٗثٟطأی )حؿیٙی ٚ  قبٜ

ٞب زض تحمیك ذٛز يه ٔسَ پطزاذتٙس. آٖ DSGEٌیطی اظ ضٚيىطز ٔسَ پِٛی زض ايطاٖ ثب ثٟطٜ

اؾتب٘ساضز تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛيبی تهبزفی ٘یٛویٙعيٙی ضا ثب زض ٘ٓط ٌطفتٗ ثرف ثب٘ىی ثٝ ٖٙٛاٖ 

ا٘س. ٘تبيح ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت وٝ ٚاضز وطزٖ ثرف  التهبز ايطاٖ َطاحی ٕ٘ٛزٜ ٚاؾُٝ ٔبِی ثطای

ثب٘ىی زض ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛيبی تهبزفی ٚ اضظيبثی تدطثی آٖ زض ايٗ تحمیك، لبثّیت تجییٗ 

 ٘ٛؾب٘بت ازٚاض تدبضی ايطاٖ ضا زاضز.

پِٛی زض  ٞبی ٔبِی ٚ ٘مف ؾیبؾت( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی قٛن1396ٔحجی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٌطاٖ  پطزاذتٙس. ٚاؾُٝ DSGEٌیطی اظ ٔسَ التهبز ايطاٖ ثب فطو ٚخٛز ثبظاض ثیٗ ثب٘ىی ثب ثٟطٜ

ٞبی التهبز ولاٖ زض ايطاٖ زاضای ٘مف  تطيٗ ثرف ٔبِی )ثرف ثب٘ىی( ثٝ ٖٙٛاٖ يىی اظ ٟٔٓ

. ثبقس ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ زض ؾُح خبٔٗٝ ٔی پطضٍ٘ی زض تٗبزَ ٖٕٛٔی التهبز ولاٖ ٚ ا٘تمبَ قٛن

ؾبظی التهبز ولاٖ ايطاٖ  ٘تبيح ٔسَ حُ قسٜ زض ايٗ ُٔبِٗٝ، ثیبٍ٘ط ٔٛفمیت ٘ؿجی ٔسَ زض قجیٝ

ٚضی، ثبظاض ؾطٔبيٝ ثط ٔتغیطٞبی حمیمی التهبز ثٝ ايٗ ٔٛيٛٔ  ٞبی ثٟطٜ اؾت. ثطضؾی اثطات قٛن

ٛضيه اقبضٜ زاضز وٝ اٍِٛی ؾبذتٝ قسٜ ثط پبيٝ ازٚاض تدبضی حمیمی تب حس ظيبزی ثب ا٘تٓبضات تئ

ٚ ٚالٗیبت التهبز ايطاٖ ؾبظٌبضی زاضز. ٕٞچٙیٗ ٘تبيح ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت وٝ ثرف ثب٘ىی ٘مكی 

ٞب زض التهبز ايطاٖ زاضا اؾت ٚ ثب٘ه ٔطوعی اظ َطيك تعضيك  اؾبؾی ٚ پطإٞیت زض ا٘تمبَ قٛن

 ثبقس. ٞب زاقتٝ تٛا٘س ٘مكی ٔفیس ضا زض تٗسيُ قٛن ٔست ٔی ٘مسيٍٙی زض ثبظاض ثیٗ ثب٘ىی زض وٛتبٜ

ٞبی ( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ٚ قٙبؾبيی ٖٛأُ تبثیطٌصاض ؾیبؾت1398ضفیٗی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ی ( زض زٚضDSGEٜپِٛی ثط ؾیؿتٓ ثب٘ىی ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛيبی تهبزفی )

پطزاذتٙس. ٘تبيح حبنُ اظ تحمیك ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت وٝ ثب ثطٚظ يه قٛن  1389تب  1370ظٔب٘ی 

ٞب وبٞف  زٞی ٚ زض ٘تیدٝ، ؾٛز ثب٘ه ٔثجت ٘طخ ثٟطٜ، ثٝ ّٖت وبٞف تمبيب ثطای ٚاْ، ٘طخ ٚاْ
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زٞی وبٞف ٚ ٔیعاٖ  يبثس ٚ ثط اثط قٛن ٔثجت ٘فتی، حدٓ ٘مسيٍٙی، افعايف، ٘طخ ٚاْ ٔی

يبثس وٝ ٘تیدٝ آٖ، وبٞف  ا٘ساظ وبٞف ٔی يبثس ٚ تٕبيُ ذب٘ٛاض ثٝ پؽ ضی افعايف ٔیٌصا ؾطٔبيٝ

ٞب ذٛاٞس ثٛز. ثط اؾبؼ ٘تبيح، يٕٗ تٛخٝ ثٝ إٞیت ٘مف ٖٛأُ ٔبِی زض  ؾٛززٞی ثب٘ه

ٌصاض، اتربش تٕٟیساتی خٟت  ٔىب٘یؿٓ ا٘تمبَ ٚ قست اثطٌصاضی ؾیبؾت پِٛی تٛؾٍ ؾیبؾت

 قٛز. ی پیكٟٙبز ٔیٞبی التهبز تٗسيُ اثطات قٛن

ٞبی ثب٘ىی ٚ تدطثٝ وكٛضٞبی ٔٙترت ز٘یب زض ای ثٝ ثطضؾی ثحطاٖ( زض ُٔب1398ٌِٝٗٛزضظی )

ٌیطی اظ ضٚـ ثیعيٗ ٚض ثب ثٟط1398ٜتب  1368ظٔب٘ی  یٞبی انلاح ٘ٓبْ ثب٘ىی زض ثبظٜظٔیٙٝ ٞعيٙٝ

ٖ ٘بٍٕٞٗ التهبزی زض پطزاذتٝ اؾت. زض ايٗ ُٔبِٗٝ ثب اؾتفبزٜ اظ يه ٔسَ ٔجتٙی ثط وبضٌعاضا

ٞبی انلاح ٘ٓبْ ثب٘ىی زض وكٛض پطزاذتٝ ؾبظی ٞعيٙٝلبِت يه اٍِٛی تٗبزَ ٖٕٛٔی ثٝ ٔسَ

ٞبی تدبضی اؾتفبزٜ قس. قس. ثطای ايٗ ٔٙٓٛض اظ ؾٙبضيٛ حٕبيت ٘مسيٍٙی ثب٘ه ٔطوعی اظ ثب٘ه

طوعی ثٝ ٔٙٓٛض ٞب ثٝ ثب٘ه ٔ٘تبيح ثیبٍ٘ط ايٗ ٔٛيٛٔ ثٛز وٝ ثب افعايف زض ٔیعاٖ ثسٞی ثب٘ه

ٞب، وبٞف زٞی ثب٘هٞبی ذٛز ٔٙدط ثٝ وبٞف زض تٛاٖ تؿٟیلاتتبٔیٗ ٔبِی ثطای پطزاذت ثسٞی

ٞب ثٝ ٌصاضی زض التهبز ٚ افعايف زض ٘طخ تٛضْ ذٛاٞس قس. ثب تفىیه ثب٘هزض تِٛیس ٚ ؾطٔبيٝ

ٞبی ذٛة ٚ ثس ٔكبٞسٜ قس وٝ قٛن حٕبيت ِحبِ ضٖبيت ٘ؿجت وفبيت ؾطٔبيٝ ثٝ ثب٘ه

ٞب ذٛة ثبقٝ ٔٙدط ثٝ وبٞف وٕتطی زض تِٛیس ٚ لسضت مسيٍٙی چٙب٘چٝ ّٖٕىطز ثب٘ه٘

ٞب يٗیف ثٛزٜ ٚ ٘ؿجت وفبيت ٞب زض ٔمبيؿٝ ثب ظٔب٘ی اؾت وٝ ّٖٕىطز ثب٘هزٞی ثب٘هتؿٟیلات

 ا٘س. ؾطٔبيٝ ضا ضٖبيت ٘ىطزٜ

لبثتی ٚ ؾیبؾت ( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ٚ اضظيبثی تأثیط لسضت ض1399٘یب ٚ ٕٞىبضاٖ )قطيفی

ی ظٔب٘ی ٞبی ايطاٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٞیبفت اٍِٛٞبی ؾبذتبضی زض ثبظٜپِٛی ثط ثبظزٜ زاضايی زض ثب٘ه

ای ٚ نٛضت ؾٛز ٞبی تطاظ٘بٌٔٝیطی اظ زازٜٞب زض ايٗ ُٔبِٗٝ ثب ثٟطٜپطزاذتٙس. آٖ 1396تب  1385

ٞب ضا ثط ثبظزٜ زاضايی ثب٘هثب٘ه فٗبَ زِٚتی ٚ ذهٛنی، لسضت ثبظاض ٚ ؾیبؾت پِٛی  33ٚ ظيبٖ 

ثٝ ٖٙٛاٖ قبذم ّٖٕىطزی ثطآٚضز وطز٘س. ٘تبيح ٘كبٖ زاز افعايف لسضت ثبظاضی ٚ ؾیبؾت پِٛی 

ٞبی ذهٛنی ٚ زِٚتی اؾت. اثطثركی زاضای تأثیط ٔثجت ٚ ٔٗٙبزاضی ثط ٘طخ ثبظزٜ زاضايی ثب٘ه
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ساظٜ ٚ ؾطٔبيٝ ٚ ٘مسيٍٙی ٞبی ٔرتّف اظ ٘ٓط ا٘ٞبی ثب ٚيػٌیٔتفبٚت ؾیبؾت پِٛی زض ثیٗ ثب٘ه

 ٔٛضز تبيیس لطاض ٌطفتٝ اؾت.

ٞبی ولاٖ التهبزی ثط ضيؿه ( زض يه پػٚٞف ثٝ ثطضؾی اثط قٛن1401ؾطٌّعائی ٚ نفبئی )

ٞبی پصيطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ٚ فطاثٛضؼ ايطاٖ پطزاذتٙس. ثط ٘مسيٍٙی زض ثب٘ه

اؾترطاج  MS-VARی ولاٖ التهبزی اظ ٔسَ ٞبی ٔتغیطٞبٕٞیٗ اؾبؼ زض ٔطحّٝ اَٚ، قٛن

ٞبی ضيؿه ٘مسيٍٙی ثب ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی، اظ َطيك قس. زض ٔطحّٝ زْٚ ضاثُٝ ثیٗ قبذم

ٞب حبوی اظ آٖ اؾت وٝ زض ٔیبٖ ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی ٔسَ پُٙ زيتب ثسؾت آٔس. ٘تبيح ثطضؾی

زض ضغيٓ يه ثیكتطيٗ تبثیط ضا ثط  زض ٔٛضز ثطضؾی پػٚٞف، قٛن ثٝ ضقس تِٛیس ٘بذبِم زاذّی

 ٞبی ضيؿه ٘مسيٍٙی زاضز. قبذم

ٞبی ولاٖ التهبزی ثط ٔسيطيت زاضايی ٚ ثسٞی ( ثٝ ثطضؾی تبثیط قٛن1403ذّیّی ٚ ٕٞىبضاٖ )

پطزاظ٘س. آٟ٘ب ثٝ اضائٝ يه ٞبی تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛيبی تهبزفی ٔیزض ٘ٓبْ ثب٘ىی ثب ضٚيىطز ٔسَ

ٞب ضا زض پبؾد ثٝ چٟبض ٘ٛٔ  ی انّی ٔسيطيت زاضايی ٚ ثسٞی ثب٘هٞب ٔسَ ٘ٓطی وٝ ضفتبض ٔتغیط

 ٌصاضی ٘كبٖ ٔی زٞس، پطزاذتٝ ٚٞبی ٖٕٛٔی ٚ ؾطٔبيٝٚضی، ٞعيٙٝقٛن ؾیبؾت پِٛی، ثٟطٜ

ٞبی التهبز ولاٖ زض ؾیؿتٓ ثب٘ىی  ٞبی ا٘تمبَ قٛن ٞبی ايٗ پػٚٞف ثٝ زضن ثٟتط ٔىب٘یؿٓ يبفتٝ

 ٞب زاضز. تٙٓیٓ ٚ ٘ٓبضت ثب٘ه وٙس ٚ پیبٔسٞبی ٟٕٔی ثطای وٕه ٔی

 هطبلعبت خبسجی -2 -3

( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ ثیٗ تٕطوع زض نٙٗت ثب٘ىساضی ٚ 2013)1آٔیسٚ ٚ ِٚف

ٞبی پبُ٘ وكٛض ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚيىطز ضٌطؾیٛ٘ی زازٜ 55اثطثركی ؾیبؾت پِٛی ثط التهبز 

ايٗ اؾت وٝ افعايف ٔیعاٖ ضلبثت زض ايٗ ٞب پؽ اظ ثطآٚضز ٔسَ حبوی اظ پطزاذتٙس. ٘تبيح ثطضؾی

 قٛز. زٞی ٔٙدط ٔینٙٗت ثٝ تًٗیف اثطثركی ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك ٔدطای ٚاْ

زاضی ٚ اثطثركی ؾیبؾت ( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ ضلبثت زض نٙٗت ثب٘ه2014)2ِطٚی

اذتٝ اؾت. ٘تبيح پطز 2011تب  1999ی ظٔب٘ی وكٛض اظ ُٔٙمٝ اضٚپب زض زٚضٜ 11پِٛی ثط التهبز 

_____________________________________________________ 
1- Amidu and Wolfe 

2- Leroy 
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ٞب ثب لسضت ثبظاضی ثبلاتط حؿبؾیت وٕتطی ثٝ وٙس وٝ ثب٘هحبنُ اظ ثطآٚضز ٔسَ ثیبٖ ٔی

ٞبی تغییطات زض ٘طخ ثٟطٜ ثیٗ ثب٘ىی زاض٘س. يٗٙی افعايف لسضت ثبظاضی نٙٗت اثطثركی ؾیبؾت

 وٙس. پِٛی ضا تًٗیف ٔی

قبذم ِط٘ط ثط اؾبؼ قىبف ثیٗ ای ثٝ ثطضؾی ٚ اضظيبثی ( زض ُٔب2016ِٝٗ) 1يبً٘ ٚ اؾبٞٛ

لیٕت ٚ ٞعيٙٝ ثٝ ٖٙٛاٖ قبذم لسضت ثبظاضی ؾیؿتٓ ثب٘ىی ٚ اثط لسضت ثبظاضی ثط اثط ثركی 

ٞب ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت زض چیٗ پطزاذتٝ اؾت. ٘تبيح ثطضؾی 2014تب  2003ٞبی ؾیبؾت پِٛی زض ؾبَ

حؿبؾیت وٕتطی ٘ؿجت ثٝ تط، تٕبيُ ثٝ افعايف ضقس ٚاْ ٚ ٞبی ثب لسضت ثبظاضی پبيیٗوٝ ثب٘ه

قٛن پِٛی زاض٘س. ِصا افعايف زض ضلبثت ثرف ثب٘ىی چیٗ اثطثركی ؾیبؾت پِٛی ضا تًٗیف 

 وٙس. ٔی

ٞبی  حؿبة ٞبی ثب٘ه تؿٛيٝ( زض يه ُٔبِٗٝ ثب اؾتفبزٜ اظ زاز2017ٜ) 2ثٛضيٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

ثٝ ٚيػٜ زض ٔحیٍ  (، ثٝ ثطضؾی تأثیط ؾیبؾت پِٛیECB( ٚ ثب٘ه ٔطوعی اضٚپب )BISإِّّی ) ثیٗ

ٞبی وكٛضٞبی  ٞبی ثب٘ه پطزاظز. ايٗ ٔمبِٝ ثط اؾبؼ زازٜ ٞب ٔی ٘طخ ثٟطٜ پبيیٗ ثط ؾٛزآٚضی ثب٘ه

ٞب حبوی اظ آٖ اؾت وٝ وٙس. يبفتٝ ٚيػٜ اضٚپب ٚ آٔطيىب( ايٗ ٔٛيٛٔ ضا تحّیُ ٔی يبفتٝ )ثٝ تٛؾٗٝ

ٞب ضا  زٞی، ؾٛز ثب٘ه بی ٚاْٞ ٔست ٕٔىٗ اؾت ثب افعايف فٗبِیت ٞبی ثٟطٜ پبيیٗ زض وٛتبٜ ٘طخ

زٞٙس. ٔحیٍ ٘طخ ثٟطٜ  ای ضا وبٞف ٔی افعايف زٞٙس، أب زض ثّٙسٔست حبقیٝ ؾٛز ذبِم ثٟطٜ

ٞب ضا ثٝ  ٞب ثتٛا٘ٙس ٞعيٙٝ وٙس، ٍٔط ايٙىٝ ثب٘ه ٞب ٚاضز ٔی ٔٙفی فكبض ًٔبٖفی ثط ؾٛزآٚضی ثب٘ه

زٞی  زضآٔسی ٔتٕطوع ثط ٚاْ ٞبيی وٝ ٔسَ ٞبی وٛچه ٚ ثب٘ه ٌصاضاٖ ٔٙتمُ وٙٙس. ثب٘ه ؾپطزٜ

 -ٞبی غیطٔتٗبضف پِٛی )ٔب٘ٙس تؿٟیُ وٕی  ٌیط٘س. ؾیبؾت زاض٘س، ثیكتط تحت تأثیط ٔٙفی لطاض ٔی

QEٞب وٕه وٙٙس. ٞب، ثٝ نٛضت غیطٔؿتمیٓ ثٝ ؾٛز ثب٘ه تٛا٘ٙس ثب افعايف لیٕت زاضايی ( ٔی 

اضی ٚ اثط زض نٙٗت ثب٘ىس( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ تٕطوع 2018) 3قبپیطٚی ٚ اِٚیٛضٚ

_____________________________________________________ 
1- Yang and Shao 

2- Borio et al.  

3- Shapiroy and Olivero 
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وكٛض ثب اؾتفبزٜ ضٚيىطز ضٌطؾیٖٛ  18زٞی ثط التهبز ثركی ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك ٔدطای ٚاْ

ٞب ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت وٝ وبٞف ٔیعاٖ ا٘س. ٘تبيح ثطضؾیپطزاذتٝ 2016تب  1996ی ظٔب٘ی پبُ٘ زض ثبظٜ

 قٛز.  ٞی تمٛيت ٔیزتٕطوع اثط ثركی ؾیبؾت پِٛی زض ايٗ وكٛضٞب اظ َطيك ٔدطای ٚاْ

ٞبی پِٛی ٚ ؾٛزآٚضی ای ثٝ ثطضؾی اضتجبٌ ثیٗ ؾیبؾت(  زض ُٔب2019ِٝٗ) 1ٌٛزٞبضت ٚ وجیطی

ٞب زض ٔحیٍ ٘طخ ثٟطٜ پبيیٗ زض وكٛض اٍّ٘ؿتبٖ پطزاذتٙس. ٘تبيح ثسؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف ثب٘ه

ٞبی  ٔحیٍ ٞب زض ٞبی پِٛی ثط ؾٛزآٚضی ثب٘ه ثیبٍ٘ط ايٗ اؾت وٝ اضتجبٌ ٔٗىٛؼ ثیٗ ؾیبؾت

 پبيیٗ ٘طخ ثٟطٜ ٔی ثبقس.

ؾبظی ( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ ثیٗ ّٖٕىطز ثب٘ه ٚ ٘مف قطَی2020) 2زً٘ ٚ زً٘

زض  2018تب  2007پصيطی ثب٘ه زض اظ َطيك وب٘بَ ؾیبؾت پِٛی زض ثبظٜ ظٔب٘ی ّٖٕىطز زض ضيؿه

طای ثطضؾی ٚ ثطآٚضز اٍِٛ اظ ؾٝ ٞبی پبُ٘ پٛيب ٚ ايؿتب پطزاذتٙس. ثٌیطی اظ ضٚـٚيتٙبْ ثب ثٟطٜ

ٌصاضی ٔدسز ٚ ٘طخ تٙعيُ ٌیطی ٘طخ ثٟطٜ اظ خّٕٝ ٘طخ ٚاْ پطزاذتی، ٘طخ ؾطٔبيٝٔٗیبض ا٘ساظٜ

ٞبی ثب ّٖٕىطز ثبلاتط يٗٙی زٞس اثطات ٔكبٞسٜ ثطای ثب٘هٔدسز اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تبيح ٘كبٖ ٔی

ٛٔ ٔجتٙی ثط ٘ٓطيٝ ٖسْ تمبضٖ ٞبی ؾٛزآٚض ٚ وبضآٔس ثٝ نٛضت وبٞكی اؾت. ايٗ ٔٛيثب٘ه

خٛيی زض ٞعيٙٝ ضا ثط اَلاٖبت اؾت ٚ ثیف اظ ٌصقتٝ ٘مف زٚ فطيیٝ ٔسيطيت ثس ٚ نطفٝ

 ؾبظز.  ّٖٕىطز ؾیؿتٓ ثب٘ىی آقىبض ٔی

ٞبی وٙٙسٜ ولاٖ التهبزی ٚ ثب٘ىی ٚاْ( زض يه ثطضؾی ٖٛأُ تٗیی2021ٗ) 3احٕس ٚ ٕٞىبضاٖ

وٙٙس. ايٗ ُٔبِٗٝ ثط اضتجبٌ ثیٗ بضی پبوؿتبٖ ثطضؾی ٔیٞبی تد( ضا ثطای ثب٘هNPLغیطخبضی )

ٞب ٞبی غیطخبضی تبویس زاضز. ٘تبيح ثطضؾیٔتغیطٞبی ذبل ثب٘ه، ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی ٚ ٚاْ

حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ضقس اٖتجبض، حبقیٝ ٘طخ ثٟطٜ ذبِم ٚ تٙٛٔ ثب٘ىی ثٝ َٛض لبثُ تٛخٟی 

 قٛز.   ٞب ٔیNPLثبٖث افعايف 

( ٚ LCR) 3ثیٙی تبثیط ٘ؿجت پٛقف ٘مسيٍٙی ثبظَ ( زض يه ُٔبِٗٝ ثٝ پیف2021) 4چبٚا

_____________________________________________________ 
1- Goodhart and Kabiri 

2- Dang and Dang 

3- Ahmad et al.  
4- Chawwa 
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ٔمطضات شذبيط ٔٛضز ٘یبظ ثط ثرف ثب٘ىی ٚ التهبز ٚالٗی پطزاذتٝ اؾت. ايٗ ُٔبِٗٝ اظ يه ٔسَ 

ٞبی ٔبِی ٌیطی اظ انُىبن( زض ٔمیبؼ ٔتٛؾٍ ٚ ثب ثٟطDSGEٜتٗبزَ ٖٕٛٔی تهبزفی پٛيُ )

ٞب ثیبٍ٘ط ايٗ ٞبی ا٘سٚ٘عی اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت. ٘تبيح ثطضؾیثمت زازٜٚ وبِیجطٜ قسٜ ثطای ُٔب

 زٞی ٚ تِٛیس ثٝ َٛض ٘ؿجی ٔكبثٝ اؾت. اؾت وٝ تبثیط تغییط زٚ اِعاْ ٘مسيٍٙی ثط ٚاْ

ٞبی پِٛی ثط ؾٛززٞی ؾیؿتٓ ثب٘ىی ای ثٝ ثطضؾی اثطات ؾیبؾت( زض ُٔب2023ِٝٗ) 1ثه ٚ ویُ

وٙس وٝ ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی ٞبی پػٚٞف ثیبٖ ٔی. يبفتٝزض وكٛضٞبی اضٚپبيی پطزاذتٝ اؾت

وٙس ٚ  ٞب ٚاضز ٔی )ٔب٘ٙس وبٞف ٘طخ ثٟطٜ( ٕٔٗٛلاً فكبض ٔٙفی ثط حبقیٝ ؾٛز ذبِم ثب٘ه

ای زاض٘س، ثیكتط تحت تأثیط لطاض  ٚوبض ٔتىی ثٝ ؾٛز ذبِم ثٟطٜ ٞبيی وٝ ٔسَ وؿت ثب٘ه

تٛا٘ٙس ٞٓ اثطات ٔثجت ٚ ٞٓ  ( ٔی ٟیُ وٕیٞبی غیطٔتٗبضف پِٛی )ٔب٘ٙس تؿ ٌیط٘س. ؾیبؾت ٔی

ٞب ضا وبٞف زٞس، ٍٔط  ٔٙفی زاقتٝ ثبقٙس. ٔحیٍ ٘طخ ثٟطٜ ٔٙفی ٕٔىٗ اؾت ؾٛزآٚضی ثب٘ه

 ٞب ضا ثٝ ٔكتطيبٖ ٔٙتمُ وٙٙس. ٞب ثتٛا٘ٙس ٞعيٙٝ ايٙىٝ ثب٘ه

 ای ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ ثیٗ ؾیبؾت ا٘مجبيی پِٛی )قبُٔ( زض ُٔب2024ِٝٗ) 2زضقّط ٚ ٕٞىبضاٖ

پطزاظز. ايٗ ُٔبِٗٝ ثب تٕطوع ثط ثحطاٖ  ٞبی آٔطيىبيی ٔی پصيطی ثب٘ه افعايف ٘طخ ثٟطٜ( ٚ آؾیت

ٞبيی ثب ؾُح ثبلای اٚضاق  زٞس وٝ ثب٘هٞب ٘كبٖ ٔیا٘دبْ قسٜ اؾت. ٘تبيح ثطضؾی 2023ثب٘ىی 

لطيٝ ثسٖٚ ؾطضؾیس ٚ تٕطوع خغطافیبيی/نٙٗتی ثیكتطيٗ آؾیت ضا زيس٘س. ٕٞچٙیٗ ؾیبؾت پِٛی 

ٞب ٚ افعايف ضيؿه ٘مسيٍٙی قس ٚ ثحطاٖ  ٞبی ثب٘ه ا٘مجبيی ٔٙدط ثٝ وبٞف اضظـ زاضايی

تٛا٘ٙس ٘بٌٟبٖ آقىبض قٛ٘س. ٔمطضات  ٞب ٔی ٞبی پٟٙبٖ زض تطاظ٘بٔٝ ثب٘ه ٘كبٖ زاز وٝ اؾتطؼ 2023

ٞبی پِٛی پط٘ٛؾبٖ وبفی ٘یؿتٙس. ثط ٕٞیٗ  فّٗی ٞٓ ثطای ٔسيطيت ضيؿه ٘طخ ثٟطٜ زض ٔحیٍ

 بيؿت يه ثبظٍ٘طی ٔدسز زض ايٗ ذهٛل نٛضت پصيطز. ثاؾبؼ ٔی

قٙبؾی تدطثی ثطای  ای يه چبضچٛة ٔفٟٛٔی ٚ ضٚـ( زض ُٔب2024ِٝٗ) 3خیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ

_____________________________________________________ 
1- Beck and Keil 

2- Drechsler et al.  

3- Jiang et al.  
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ٞب تٛؾٗٝ  ٞبی آٔطيىبيی ٚ ثجبت آٖ ٞبی ثب٘ه تحّیُ تأثیط افعايف ٘طخ ثٟطٜ ثط اضظـ زاضايی

تب  2022ٔبٞٝ اَٚ  ثط افعايف ٘طخ ثٟطٜ اظ ؾٝٞب زض ا ٞبی ثب٘ه زاز٘س. ثب ٔحبؾجٝ اضظـ ضٚظ زاضايی

تطيّیٖٛ زلاض زض ٔدٕٛٔ( ضا  2زضنسی )ٔٗبزَ حسٚز  10، وبٞف ٔیبٍ٘یٗ 2023ٔبٞٝ اَٚ  ؾٝ

ٞب ٘بقی اظ  زٞس چٍٛ٘ٝ وبٞف اضظـ زاضايی ٘كبٖ زازٜ ٚ ؾپؽ ٔسِی اضائٝ وطز٘س وٝ ٘كبٖ ٔی

ُ ٚضقىؿتٍی )حتی زض نٛضت ٘مسقٛ٘سٌی تٛا٘س ٔٙدط ثٝ فطاض اظ ثب٘ه ثٝ زِی ٘طخ ثٟطٜ ثبلاتط ٔی

ٞبی ثب ظيبٖ  ٞبيی وٝ زاضايی وٙٙسٜ قٛز. ثب٘ه ثیٙی ذٛزٔحمك نٛضت يه پیف ٞب( ثٝ وبُٔ زاضايی

پصيطتط ٞؿتٙس. ُٔبِٗٝ  ای زاض٘س، آؾیت ٚيػٜ اٞطْ ثبلای ثسٖٚ پٛقف ثیٕٝ ثبلا، ؾطٔبيٝ وٓ ٚ ثٝ

ٞبی  وٙس. قبذم ٔسَ ضا تأيیس ٔی ٞبی ٔٛضزی ثب٘ه ؾیّیىٖٛ ِٚی )وٝ ٚضقىؿت قس( يبفتٝ

زٞس وٝ زض نٛضت ٖسْ ٔساذّٝ ٘ٓبضتی، ثؿیبضی اظ  ٞب ٘كبٖ ٔی پصيطی ثب٘ه تدطثی ٔب اظ آؾیت

ثرف اظ ٔحُ ٚضقىؿتٍی لطاض  ٞبی آٔطيىبيی زض ٔٗطو ذُط فطاضٞبی ذٛزتحمك ثب٘ه

 ٌطفتٙس. ٔی

ٞب زض  ا٘تمبَ قٛنزض ُٔبِٗبت ٔرتّف ا٘دبْ قسٜ ٘مف اؾبؾی ٚ پطإٞیت ثرف ثب٘ىی زض 

ٞب حبوی اظ ايٗ اؾت وٝ ثب٘ه ا٘س ٚ ٘تبيح ثطضؾیالتهبز وكٛضٞب ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ

تٛا٘س ٘مف ٔفیسی ضا زض  ٔست ٔی ٔطوعی اظ َطيك تعضيك ٘مسيٍٙی زض ثبظاض ثیٗ ثب٘ىی زض وٛتبٜ

تبثیطٌصاض ٞب زاقتٝ ثبقس. ٕٞچٙیٗ ثطذی اظ ُٔبِٗبت ثٝ ثطضؾی ٚ قٙبؾبيی ٖٛأُ  تٗسيُ قٛن

ا٘س وٝ ثب ٚ ٘كبٖ زازٜ ٞبی پِٛی ثط ؾیؿتٓ ثب٘ىی ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پطزاذتٝؾیبؾت

زٞی ٚ زض ٘تیدٝ، ؾٛز  ثطٚظ يه قٛن ٔثجت ٘طخ ثٟطٜ، ثٝ ّٖت وبٞف تمبيب ثطای ٚاْ، ٘طخ ٚاْ

زٞی وبٞف ْ يبثس ٚ ثط اثط قٛن ٔثجت ٘فتی، حدٓ ٘مسيٍٙی، افعايف، ٘طخ ٚا ٞب وبٞف ٔی ثب٘ه

يبثس وٝ ٘تیدٝ آٖ،  ا٘ساظ وبٞف ٔی يبثس ٚ تٕبيُ ذب٘ٛاض ثٝ پؽ ٌصاضی افعايف ٔی ٚ ٔیعاٖ ؾطٔبيٝ

ٞب ذٛاٞس ثٛز. ٕٞچٙیٗ افعايف زض ضلبثت ثرف ثب٘ىی اثطثركی ؾیبؾت  وبٞف ؾٛززٞی ثب٘ه

ی ٔرتّف ٞبی پبُ٘ زض وكٛضٞبوٙس. ٘تبيح ثطذی اظ ُٔبِٗبت ٘یع ثب ضٚـ زازٜپِٛی ضا تًٗیف ٔی

زٞی تمٛيت ثیبٍ٘ط ايٗ ثٛزٜ وٝ وبٞف ٔیعاٖ تٕطوع اثط ثركی ؾیبؾت پِٛی اظ َطيك ٔدطای ٚاْ

ٞبی پِٛی ثط ّٖٕىطز قٛز. ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز ثبلا، ُٔبِٗبت پیكیٗ وٕتط ثٝ ثطضؾی تأثیط قٛنٔی

ذلأ ٔٛخٛز زض تٛا٘س ضٚ ايٗ تحمیك ٔیا٘س. اظ ايٗپطزاذتٝ VARٞبی ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَثب٘ه



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

130 

ٞبی ّٖٕىطزی ثب٘ه ّٔت وٝ زض تحمیمبت ايٗ ظٔیٙٝ ضا پط وٙس. ٕٞچٙیٗ، تٕطوع ٚيػٜ ثط قبذم

ٌصقتٝ ٔغفَٛ ٔب٘سٜ اؾت، أىبٖ اضائٝ ضاٞىبضٞبی ّٖٕیبتی ثطای ثٟجٛز ٔسيطيت ضيؿه ايٗ 

ثیط ايٗ ُٔبِٗٝ ٘یع ثط آٖ اؾت تب تبوٙس. ٞبی ؾیبؾت پِٛی ضا فطاٞٓ ٔیثب٘ه زض ثطاثط قٛن

قطلی ثب  ٞبی پِٛی ضا ثط ّٖٕىطز قٗت ٔٙترت ثب٘ه ّٔت زض اؾتبٖ آشضثبيدبٖٞبی ؾیبؾتقٛن

 ٚض ثطضؾی ٕ٘بيس.ثی ٌیطی اظ ضٚـثٟطٜ

 

 ضٌبسی تحقیقسٍش -4

 هذل پظٍّص -1 -4

تحّیّی ثٛزٜ ٚ اظ ِحبِ ٞسف خعٚ ٌطٜٚ تحمیمبت وبضثطزی -تحمیك حبيط اظ ٘ٛٔ ّٖیّ ضٚـ

ٞبی ؾطی ظٔب٘ی ٔٙبثٕ اَلاٖبتی ٞب اظ اَلاٖبت ٔطثٌٛ ثٝ زازٜآٚضی زازٜخٕٕ ٌیطز. ثطایلطاض ٔی

ثب٘ه ٔطوعی، ٔطوع آٔبض ايطاٖ، ثب٘ه ّٔت ٚ ٔٙبثٕ اَلاٖبتی ٔٗتجط التهبزی وكٛض اؾتفبزٜ قسٜ 

-ٚض ا٘دبْ ٔیاؾت. ضٚـ تدعيٝ ٚ تحّیُ اَلاٖبت اظ َطيك ٘طْ افعاض ايٛيٛظ  ثب ضٚـ پبُ٘ ثیعيٗ

ثٝ نٛضت فهّی اؾت. قٗت ٔٙترت اؾتبٖ  1402تب  1390ی ظٔب٘ی ٔٛضز ٘ٓط اظ ؾبَ ٌیطز. ثبظٜ

-،  اؾىٛ، نبئت، خّفب ٚ نٛفیبٖ ٔی4قطلی ٔٛضز ثطضؾی ايٗ پػٚٞف قٗجبت زضخٝ  آشضثبيدبٖ

( ٚ ثه ٚ 2017حبيط ٔسَ ٔٛضز ثطضؾی ثب اِٟبْ اظ ُٔبِٗٝ ثٛضيٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ثبقٙس. زض ُٔبِٗٝ

 لاتی ثٝ نٛضت ظيط اؾت: ( ثب تٗسي2023ویُ )

(1                                                              )BP = F(LOAN, ER,R)  

(، MAD(، قٟیس ٔس٘ی )ELGٌّی )قٗجٝ ائّی 4ثیبٍ٘ط ّٖٕىطز ثب٘ه زض  BPوٝ زض آٖ 

ثیبٍ٘ط ٔیعاٖ اٖتجبضضات  LOAN(، SAAT( ٚ ٔیساٖ ؾبٖت )MTABٔطوعی تجطيع )

ثیبٍ٘ط ٘طخ ؾٛز  Rثیبٍ٘ط ٘طخ اضظ ثٝ ضيبَ، ٚ  ERی ؾیؿتٓ ثب٘ىی ثٝ نٛضت ٔیّیبضز ضيبَ، پطزاذت

 ثبقس. ٞبی ثب٘ىی وٝ ثٝ نٛضت فهّی ٔیپطزاذتی ثٝ ؾپطزٜ

 سٍش بیضیي ٍس     -2 -4

يه ٔٛضز ٚ ٔكىُ ٟٔٓ ٚخٛز زاضز وٝ ايٗ ٔكىُ  VARثطزاضی  ٞبی ذٛزضٌطؾیٖٛ زض ٔسَ

تٛاٖ ٌفت وٝ حتی اٌط ٔكبٞسات ٛز. زض ذهٛل ٔكىُ يبز قسٜ ٔیقٚفٛض پبضأتط ٘بٔیسٜ ٔی
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ٞبی ٔسَ ا٘حطاف ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. زض ايٗ ثیٙیٔٛضز ثطضؾی وٓ ٞٓ ثبقٙس، ٕٔىٗ اؾت زض پیف

ٞب ضا ٔمیس حبِت ثبيؿتی ضاٞی پیسا وطز ٚ تٗساز پبضأتطٞبی ٔسَ ضا وبٞف زاز يب ثٗجبضتی ٔسَ

ٖٙٛاٖ ضٚقی ثطای ضفٕ ايٗ ٔكىُ ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ  وطز. زض حبَ حبيط ضٚـ ثیعيٗ ثٝ

-ٞٓ َٛض تٛا٘س ثٝوٝ ٔی اؾت ايٗ ثیعيٗ ٔٛضز تٛخٝ ضٚـ ٞبیٔعيت لطاضٌطفتٝ اؾت. اظ خّٕٝ

  إٞیت ظٔب٘ی ٔٛضز وٙس. ايِٗحبِ  ضا ٘بإَیٙب٘ی اظ ایزضخٝ آٖ پبضأتطٞبی ٚ ٔسَ ثطای ظٔبٖ

 آٖ پبضأتطٞبی تط اظٟٔٓ زض آٖ ضفتٝ وبض ثٝ ٔتغیطٞبی ٚ ٔسَ ٘بإَیٙب٘ی وٝ وٙسثیكتطی پیسا ٔی

 ٚ ٔسَ ٘ٛٔ ا٘تربة ثؿیبضی اظ ٔٛاضز، زض اؾت. ثٝ ثیبٖ زيٍط َٛضٕٞیٗ ٞٓ ٕٔٗٛلا وٝ ثبقٙس

 زض ثیع لبٖ٘ٛ اظ ثب اؾتفبزٜ ثیعيٗ ٞبیضٚـ وٝ اؾت ٘بإَیٙب٘ی يه زاضای آٖ ٔتغیطٞبی تٗساز

  nٔمیس ثب ٔسَ ذٛز ضٌطؾیٖٛ ثطزاضی ٘ب. وٙٙسٔی ٔكرم ضا ٔسَ تطيٗٔحتُٕ ٔسَ، ٔٛضز

تٛاٖ ثهٛضت ظيط ٔی قٛز،ٔی ٕ٘بيف زازٜ var(p)نٛضت  ثٝ وٝ ضا ٚلفٝ زٚضٜ  pٔٗبزِٝ ٚ 

 ٘ٛقت:

(2                                                 )Yt
′ 

= zt
′ 
c+ ∑

p
j=1  Yt-j

′
 Aj + 

′                  
t=1….T  

 وٝ زض آٖ

Yt   ثطزاضn ×1  ٝقبُٔ ٔتغیطٞبی ٚاثؿت 

 Zt   ثطزاضh×1  ٖٚظاخعا ثبثت ٚ ٔتغیطٞبی ثط 

 cٚAj  ثٝ تطتیت ٔبتطيؽh×n  ٚn×n  َيطايت ٔس 

εj  ثطزاض اخعا ذُب t
iid 

  Nn(4,∑) ε 

ٔبتطيؿی اؾت وٝ  تٛاٖ ٌفت وٝوٛٚاضيب٘ؽ ٘یع ٔیٚاضيب٘ؽ ٔبتطيؽثبقٙس ٚ زض ذهٛل ٔی

Xt  ثطزاض تٗطيف ثباـ ٔٗیٗ، ٔدَٟٛ ٚ ٔثجت اؾت. ثٛزٜ ٚ ٚيػٌی  n×nاثٗبز آٖ 
′
=( Zt

′ 
, 

Yt-1
′
,…, Y

′
t-p)   ی فٛق ضا ثهٛضت ظيط ذلانٝ وطز.تٛاٖ ٔسَ اضايٝ قسٜ زض ٔٗبزِٝٔی 

(3                                                                                             )Y=XA+ ε  

 ٝ َٛضی وٝ: ث 

(4                                                    )Y=(
   
   

  
 
)   =(

  
 

   
  
 
),A=(

 
     

  

),ε=(
  
 

   
  
 

)  
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 وٝ اؾتقسٜ تٗطيف ای ٌٛ٘ٝثٝ Yٔبتطيؽ تٛاٖ ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝٞب ٔیثبقس. اظ ٖجبضت

 ٞبیؾتٖٛ زض ضا ٚاثؿتٝ ٔتغیطٞبی اظ يه ٞط ثٝ ٔطثٌٛ ٔكبٞسٜ T تٕبْ ٚ اؾت، T×nآٖ  اثٗبز

تٗطيف قٛز،    K=h+npٔٛضز ثطضؾی زض ٔسَ ثٝ نٛضت  Kزٞس.  اٌط ٔی ٘كبٖ خساٌب٘ٝ

-، ثب ثٟطٜٔٛخٛز يطايت تٗسازای اظ اٍِٛی ذٛز تٛيیح ثطزاضی، تٛاٖ ٌفت زض ٞط ٔٗبزِٝٔی

   vec(A)=ٕٞچٙیٗاؾت.   T× Kقٛز وٝ وٝ زاضای اثٗبز حبنُ ٔی  Xٌیطی اظ ٔبتطيؽ

αثطزاض يه nK×1 ٜثبثت اخعای ٚ يطايت تٕبْ وٝ ثٛزVAR  ا٘جبقتٝ ثطزاض يه زض ضا 

اِٚیٗ ثبض قیٜٛ ثیعيٗ ثطای ترٕیٗ يه ٔسَ اؾت. nK اؾت. تٗساز يطايت ايٗ ٔسَ ثطاثط ثب 

( ثٝ وبض ثطز. اظآ٘دبوٝ قیٜٛ ذبل ٔسٖٚ اَلاٖبت 1980) 1ذٛزضٌطؾیٖٛ ثطزاضی ضا ِیتطٔٗ

 3ٚ ثب٘ه فسضاَ ضظضٚ ٔیٙیبپِٛیؽ 2ؾٛتبضا ِیتطٔٗ اضائٝ زاز ٚ ايٗ ُٔبِٗٝ زض زا٘كٍبٜ ٔیٙٝپیكیٗ 

نٛضت پصيطفت، ثب ٕٞیٗ ٖٙٛاٖ ٔكٟٛض قسٜ اؾت. زض ٚالٕ ضٚـ ٔٛضز اؾتفبزٜ ٕٞبٖ ضٚـ ثیعيٗ 

ٞبی پیكیٗ ثٝ نٛضت ذبل نٛضت اؾت، أب تهطيح ٚ تٗییٗ يطايت پیكیٗ ثٝ ٕٞطاٜ ٚاضيب٘ؽ

قٛز. ثطای ثیبٖ تىٙیه ترٕیٗ ؾٛتب ٘بْ ثطزٜ ٔیٝ تحت ٖٙٛاٖ اَلاٖبت پیكیٗ ٔیٙٝپصيطز ؤی

 ضا ثٝ قىُ ذلانٝ زض ظيط ثبظ٘ٛيؿی وطز:  pثب تٗساز ٚلفٝ  VARتٛاٖ يه ٔسَ ثیعيٗ ٔی

(5                                                                                )           

(6                                                                 ) ( | )  
 ( | ) ( )

∫  (( | ) ( )  
  

ٕ٘بيی ٚ ٖجبضت ٔرطج وؿط ٞٓ ثبثت ٖجبضت اؾت اظ ٍِبضيتٓ تبثٕ زضؾت  ( | ) وٝ زض آٖ 

ظيٕ پؿیٗ ؾبظی ٖسزی غیطتهبزفی ذٛاٞس ثٛز، تٛ ؾبظی اؾت. اظ آ٘دبوٝ ثبثت ٘طٔبَ٘طٔبَ

 ٕ٘بيی ٚ تٛظيٕ پیكیٗ ٕ٘بيف زاز:يطة تبثٕ ٍِبضيتٓ زضؾتتٛاٖ ثٝ نٛضت حبنُپبضأتطٞب ضا ٔی

(7                                                                             ) ( | )  ( | ) ( )  

 ب ثٝ ايٗ نٛضت ذٛاٞس ثٛز:ٞب ٚ پبضأتطٞقطَی، تبثٕ تٛظيٕ ٔكتطن زازٜ احتٕبََجك تٗطيف 

_____________________________________________________ 
1- Litterman 

2- Minnesota University 

3- Federal Reserve Bank of Minneapolis 



 ...شرقی های سیاست پولی و عولکرد بانک هلت در شعب هنتخب آذربایجاىرابطه شوک        

 

 

 

 

133 

(8                           ) (     )   ( |   ) (   )   ((   | ) ( )  

ٞب ٖجبضت ذٛاٞس ای پؿیٗ ثٝ قطٌ زازٜزازٜ قسٜ ثبقس، تٛظيٕ حبقیٝ ( |   )) ظٔب٘ی وٝ 

 ثٛز اظ: 

(9               )                                                               ( | )  ∫ (   | )    

 ( | )  ∫ (   | )   

ٞب ثؿیبض پیچیسٜ اؾت ٚ حتی زض ثًٗی ٔٛاضز ضاٜ حُ تحّیّی ثطای ٕٔٗٛلاً حُ وطزٖ ايٗ ا٘تٍطاَ

ضٚؾت وٝ زض ثطذی اظ ٔٛاضز ثطذی فطٚو زضثبضٜ اثطپبضأتطٞب زض ٞب ٚخٛز ٘ساضز. اظ ايٗآٖ

ٞبی پؿیٗ پیسا حُ تحّیّی يب حتی تمطيجی ثطای تٛظيٕتب ثتٛاٖ ضاٜ قٛزٞبی پیكیٗ ِحبِ ٔیتٛظيٕ

تٛاٖ ثط حؿت ٘ٛٔ تٛظيٕ پیكیٗ ٔفطٚو، تٛظيٕ پؿیٗ ٔطثٌٛ ثٝ آٖ ٚ زض ٘تیدٝ وطز؛ ثٙبثطايٗ ٔی

 ترٕیٗ پبضأتطٞبی ٔجتٙی ثط آٖ ضا زض ضٚـ ثیعيٙی ٔكرم وطز.

 

 تخویي هذل -5

 ًتبیج آصهَى سیطِ ٍاحذ  -1 -5

ٔٛاضزی وٝ لاظْ اؾت زض ثطآٚضز اٍِٛ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز، آظٖٔٛ پبيبيی ٔتغیطٞب اظ خّٕٝ 

َٛض وٝ زض ثبقس. ثطای ثطضؾی ايٗ ٔٛيٛٔ اظ آظٖٔٛ فیّیپؽ پطٖٚ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٕٞبٖٔی

زاض ٘جٛز٘س. زض ٌبْ ثٗس،  زضنس ٔٗٙی 5ٌطزز، تٕبٔی ٔتغیطٞب ثب ؾُح احتٕبَ ( ٔكبٞسٜ ٔی1خسَٚ)

طای تفبيُ ٔطتجٝ اَٚ ٔتغیطٞب تىطاض قس وٝ ٘تبيح آظٖٔٛ ٘كبٖ زاز تٕبٔی ٔتغیطٞب ثب يه ث آظٖٔٛ

وٙبض ٞط ٔتغیط ثیبٍ٘ط تفبيُ آٖ ٔتغیط  Dا٘س. لاظْ ثٝ شوط اؾت ٖلأت ٌیطی پبيب قسٜ ثبض تفبيُ

 ثبقٙس.  ٔی I(1اؾت. يٗٙی تٕبٔی ٔتغیطٞب ا٘جبقتٝ اظ زضخٝ يه )
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 هتغیشّب بب استفبدُ اص آصهَى فیلیپس پشٍى(: آصهَى پبیبیی 1جذٍل)

 پبيبيی احتٕبَ tآٔبضٜ  ٔتغیط پبيبيی احتٕبَ tآٔبضٜ  ٔتغیط

JOLF 6443/0- 4332/0 ٘بپبيب DSOF 7243/8- 0000/0 پبيب 

DJOLF 1609/9- 0000/0 پبيب LOAN 6504/2 0000/1 ٘بپبيب 

OSK 3290/2- 1671/0 ٘بپبيب DLOAN 0624/6- 0000/0 پبيب 

DOSK 3450/9- 0000/0 پبيب ER 2790/1- 8820/0 ٘بپبيب 

SAEB 5189/2- 1170/0 ٘بپبيب DER 0626/4- 0031/0 پبيب 

DSAEB 2045/9- 0000/0 پبيب R 3538/2- 3985/0 ٘بپبيب 

SOF 0119/2- 2810/0 ٘بپبيب DR 6202/7- 0001/0 پبيب 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ                

 ّبآصهَى تعذاد ٍقفًِتبیج  -2 -5

اؾت وٝ ثب تٛخٝ ی قٛاضتع ٚ حٙبٖ اؾتفبزٜ قسٜٞبی ثٟیٙٝ ٔسَ اظ آٔبضٜخٟت تٗییٗ تٗساز ٚلفٝ

 ی ٔٙبؾت، زٚ تكریم زازٜ قس. ٞب، ٚلفٝ٘تبيح آٖ
 (: ًتبیج هعیبس ٍقفِ بْی2ٌِجذٍل)

 ٚلفٝ حساوثطضاؾت ٕ٘بيی فیّیپؽ پطٖٚ آوبئیه قٛاتعثیعيٗ حٙبٖ وٛئیٗ

3116/4- 1458/4- 4135/4- 11-e86/2 - 0 

2364/15- *9104/13- 0519/16- 16-e57/2 1312/571 1 
*3426/15- 8564/12- *8716/16- *16-e50/5 *2901/97 2 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ                  

  BVARًتبیج تخویي هذل  -3 -5

ٞبی ضيكٝ ٚاحس ٚ تٗییٗ ٚلفٝ، زض ايٗ لؿٕت ثٝ ٘تبيح ترٕیٗ ٔسَ ثط اؾبؼ ثٗس اظ ثطضؾی آظٖٔٛ
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 ( ٕ٘بيف زازٜ قسٜ اؾت. 3قٛز. ٘تبيح حبنُ اظ ترٕیٗ زض خسَٚ )پطزاذتٝ ٔی BVARضٚـ 

 BVAR(: ًتبیج تخویي هذل  3جذٍل )
 LOAN ER R JOLF OSK SAEB SOF 

LOAN(-1) 

4۸8783 4۸4495 4۸4344 4۸1844 -4۸4811 4۸4466 -4۸4477 

(4۸4436) (4۸4596) (4۸4373) (4۸1743) (4۸1394) (4۸4791) (4۸4944) 

[ 24۸1288] [ 4۸8297] [ 4۸9224] [ 1۸4574] [-4۸5819] [ 4۸5885] [-4۸4824] 

LOAN(-2) 

4۸1891 4۸4247 4۸4445 4۸4644 -4۸4117 -4۸4417 -4۸4239 

(4۸4443) (4۸4645) (4۸4378) (4۸1727) (4۸1414) (4۸4843) (4۸4953) 

[ 4۸2644] [ 4۸3427] [ 4۸4124] [ 4۸3744] [-4۸4828] [-4۸4214] [-4۸2543] 

ER(-1) 

4۸4421 4۸5173 -4۸4428 -4۸4136 -4۸3631 -4۸2434 -4۸2448 

(4۸4442) (4۸4612) (4۸4381) (4۸1737) (4۸1423) (4۸4847) (4۸4959) 

[ 4۸4474] [ 8۸4585] [-1۸1258] [-2۸3811] [-2۸5522] [-2۸5144] [-2۸5497] 

ER(-2) 

4۸4491 4۸4968 -4۸4244 -4۸1346 -4۸1197 -4۸4662 -4۸4822 

(4۸4319) (4۸4443) (4۸4275) (4۸1254) (4۸1427) (4۸4583) (4۸4692) 

[ 4۸2864] [ 2۸1871] [-4۸7423] [-1۸4736] [-1۸1654] [-1۸1369] [-1۸1876] 

R(-1) 

4۸4575 -4۸1134 4۸5442 4۸4488 4۸4912 -4۸1554 4۸4749 

(4۸4719) (4۸4989) (4۸4622) (4۸2825) (4۸2314) (4۸1313) (4۸1559) 

[ 4۸8442] [-1۸1468] [ 8۸7454] [ 4۸4312] [ 4۸3944] [-1۸1844] [ 4۸4548] 

R(-2) 

-4۸4141 -4۸4254 4۸1453 -4۸4574 -4۸4664 -4۸1136 -4۸4477 

(4۸4549) (4۸4744) (4۸4442) (4۸2441) (4۸1638) (4۸4934) (4۸1144) 

[-4۸1984] [-4۸3632] [ 2۸3819] [-4۸2871] [-4۸4451] [-1۸2221] [-4۸4694] 
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JOLF(-1) 

4۸4259 -4۸4285 -4۸4134 4۸4855 4۸4688 4۸4766 4۸1172 

(4۸4219) (4۸4341) (4۸4188) (4۸4867) (4۸4745) (4۸4444) (4۸4475) 

[ 1۸1823] [-4۸9451] [-4۸7147] [ 4۸9862] [ 4۸9764] [ 1۸9171] [ 2۸4686] 

JOLF(-2) 

-4۸4449 -4۸4479 4۸4448 -4۸4444 -4۸4412 -4۸4489 -4۸4488 

(4۸4122) (4۸4168) (4۸4145) (4۸4483) (4۸4392) (4۸4223) (4۸4264) 

[-4۸4775] [-4۸4744] [ 4۸4793] [-4۸8364] [-1۸4495] [-4۸4418] [-4۸3323] 

OSK(-1) 

4۸4478 -4۸4444 4۸4442 4۸4494 4۸4947 4۸4377 4۸4898 

(4۸4272) (4۸4374) (4۸4234) (4۸1469) (4۸4882) (4۸4497) (4۸4594) 

[ 4۸2857] [-1۸4682] [ 4۸1795] [ 4۸4876] [ 1۸4287] [ 4۸7599] [ 1۸5224] 

OSK(-2) 

-4۸4446 -4۸4129 4۸4441 -4۸4419 -4۸4287 -4۸4494 -4۸4478 

(4۸4148) (4۸4244) (4۸4128) (4۸4583) (4۸4482) (4۸4271) (4۸4322) 

[-4۸3487] [-4۸6334] [ 4۸3192] [-4۸7183] [-4۸5951] [-4۸3338] [-4۸2417] 

SAEB(-1) 

4۸4424 -4۸1117 -4۸4253 4۸4682 4۸4494 4۸1537 4۸1133 

(4۸4453) (4۸4624) (4۸4391) (4۸1783) (4۸1464) (4۸4834) (4۸4984) 

[ 4۸4432] [-1۸7943] [-4۸6479] [ 4۸3824] [ 4۸3358] [ 1۸8428] [ 1۸1516] 

SAEB(-2) 

-4۸4448 -4۸4294 4۸4435 -4۸4188 4۸4467 4۸4281 4۸4496 

(4۸4256) (4۸4353) (4۸4221) (4۸1447) (4۸4825) (4۸4472) (4۸4556) 

[-4۸4328] [-4۸8211] [ 4۸1597] [-4۸1867] [ 4۸4848] [ 4۸5952] [ 4۸1724] 

SOF(-1) 

-4۸4427 -4۸1234 4۸4417 -4۸4891 -4۸1156 4۸4134 4۸4648 

(4۸4442) (4۸4554) (4۸4347) (4۸1582) (4۸1296) (4۸4735) (4۸4884) 
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[-4۸4678] [-2۸2214] [ 4۸4479] [-4۸5633] [-4۸8923] [ 4۸1824] [ 4۸7363] 

SOF(-2) 

-4۸4418 -4۸4337 4۸4456 4۸4478 -4۸4173 4۸4142 -4۸4448 

(4۸4219) (4۸4341) (4۸4188) (4۸4864) (4۸4744) (4۸4399) (4۸4479) 

[-4۸4835] [-1۸1181] [ 4۸2949] [ 4۸4943] [-4۸2454] [ 4۸2554] [-4۸4166] 

C 

-4۸8264 5۸6934 1۸5413 14۸9858 14۸2248 5۸6147 6۸1358 

(4۸6621) (4۸9131) (4۸5745) (2۸6435) (2۸1326) (1۸2147) (1۸4388) 

[-1۸2476] [ 6۸2356] [ 2۸6317] [ 4۸2196] [ 4۸7927] [ 4۸6377] [ 4۸2647] 

R-squared 4۸9882 4۸9622 4۸7828 4۸5149 4۸7648 4۸7945 4۸9445 

Adj. R-
squared 

4۸9835 4۸9471 4۸6964 4۸3153 4۸6748 4۸7467 4۸8647 

Sum sq. 
resids 

4۸1923 4۸3364 4۸1737 2۸2542 1۸1499 4۸4785 4۸3924 

S.E. 
equation 

4۸4741 4۸4984 4۸4744 4۸2536 4۸1813 4۸1169 4۸1458 

F-statistic 249۸5879 63۸6624 9۸4125 2۸6114 8۸1348 9۸4315 22۸6335 

Mean 
dependen
t 

6۸9312 14۸3324 2۸8343 6۸8376 4۸7549 3۸7956 4۸6777 

S.D. 
dependen
t 

4۸5771 4۸4264 4۸1278 4۸3464 4۸3159 4۸2159 4۸2836 

 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ

 tتٛيیح: اٖساز اَٚ يطايت، اٖساز زاذُ پبضا٘تع ا٘حطاف ٔٗیبض ٚ اٖساز زاذُ وطٚقٝ آٔبضٜ 

 ٞؿتٙس. 

زاضای تفؿیط ٞبی ذٛزضٌطؾیٖٛ ثطزاضی غبِجبً ثٝ َٛض ٔؿتمیٓ يطايت ثطآٚضز قسٜ زض ٔسَ

إُِٗ آ٘ی ٚ تدعيٝ التهبزی ذبنی ٘یؿتٙس، ثب ايٗ حبَ ٔحهٛلات خٙجی )٘ٓیط تٛاثٕ ٖىؽ
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-آيس، ٔیثیٙی( وٝ پؽ اظ ثطآٚضز ٔسَ ذٛز ضٌطؾیٖٛ ثطزاضی ثٝ زؾت ٔیٚاضيب٘ؽ ذُبی پیف

ٚض، ثطضؾی ٚاوٙف ٔتغیطٞبی اٍِٛ تٛا٘س حبٚی تفبؾیط ٟٕٔی ثبقس. يىی اظ وبضثطزٞبی اٍِٛی 

إُِٗ آ٘ی، ٔب٘ٙس ٞبی ثٝ ٚخٛز آٔسٜ زض ٞط يه اظ ٔتغیطٞب اؾت. تٛاثٕ ٖىؽجت ثٝ قٛن٘ؿ

إُِٗ آ٘ی، ضفتبض تدعيٝ ٚاضيب٘ؽ يه ٕ٘بيف ٔیبٍ٘یٗ ٔتحطن اظ اٍِٛی ٚض اؾت. تٛاثٕ ٖىؽ

زٞٙس. پٛيبيی ٔتغیطٞبی اٍِٛ ضا ثٝ ٍٞٙبْ يطثٝ ٚاحس ثٝ ٞطيه اظ ٔتغیطٞب زض ََٛ ظٔبٖ ٘كبٖ ٔی

ٞب يه يطثٝ يب تىب٘ٝ ٌٛيٙس. قٛ٘س. ِصا ثٝ آٖٞب ثٝ ا٘ساظٜ يه ا٘حطاف ٔٗیبض ا٘تربة ٔیٝايٗ تىب٘

قٛز وٝ اٌط ٌطزز ٚ ٘كبٖ زازٜ ٔیوٝ اثط يه قٛن ٔكرم ثط ضٚی ٔتغیط ثطضؾی ٔیَٛضیثٝ

يه تغییط ٘بٌٟب٘ی )قٛن( زض يه ٔتغیط ضخ زٞس، اثط آٖ ثط ضٚی ذٛز ٔتغیط ٚ زيٍط ٔتغیطٞب زض 

إُِٗ آ٘ی، زض ٚالٕ ٕٞبٖ ٞبی ٔرتّف چٝ ٔمساض ذٛاٞس ثٛز. ثطضؾی تٛاثٕ ٖىؽََٜٛ زٚض

ٞب اؾت. ثٝ ٔٙٓٛض تطؾیٓ ٘حٜٛ حطوت ظٔب٘ی ؾیؿتٓ پؽ اظ ٚاضز ثٙسی اثط تىبُ٘ٝٔبِٗٝ ظٔبٖ

ٞبی تٕٗیٓ وطزٖ قٛن ٚ تفىیه ضفتبض ٞط يه اظ ٔتغیطٞبی اٍِٛ پؽ اظ قٛن، اظ ضٚـ يطثٝ

إُِٗ ثٙسی ٔتغیطٞبی اٍِٛ، ٘تبيح ٖىؽزض ايٗ ضٚـ، ثب تغییط ضتجٝ يبفتٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.

ٞبی ؾیبؾت پِٛی ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت زض وٙس. زض ازأٝ تبثیط قٛنثطآٚضز قسٜ تغییطی ٕ٘ی

 قٛز. ثطضؾی ٔی 4قٗجبت زضخٝ 

  4ّبی سیبست پَلی بش عولکشد ببًک هلت دس ضعببت دسجِ تبثیش ضَک -4 -5

ٞبی ؾیبؾت پِٛی اظ تٛاثٕ ٚاوٙف آ٘ی تدٕٗی ٚ تدعيٝ ی ثطضؾی اثطات قٛنزض ايٗ لؿٕت ثطا

تٛاٖ ٌفت ايٗ تٛاثٕ ضفتبض ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی ضا زض ٚاضيب٘ؽ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ٚالٕ ٔی

إُِٗ ( ٖىؽ1زٞس. قىُ )اثط قٛن ثٝ ا٘ساظٜ يه ا٘حطاف ٔٗیبض زض ََٛ ظٔبٖ ٕ٘بيف ٔی

 زٞس.پِٛی ٘كبٖ ٔی ٞبی ؾیبؾتيه ا٘حطاف ٔٗیبض قٛنپٛيبيی ّٖٕىطز ثب٘ه ضا ثٝ 
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Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations

 4العول عولکشد ضعب دسجِ (: عکس1ضکل )

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ     

زٞس قٛن ٚاضزٜ ثط تؿٟیلات پطزاذتی زض قٗجٝ خّفب ٔثجت اؾت أب ايٗ قه ( ٘كبٖ ٔی1قىُ )

يبثس. ثٗس اظ زٚضٜ زْٚ يه ضٚ٘س ٌیطز ٚ وبٞف ٔیثٗس اظ زٚضٜ اَٚ يه ضٚ٘س ٘عِٚی ثٝ ذٛز ٔی

يبثس. ايٗ قٛن زض قٗجٝ اؾىٛ زض اثتسا ثبثت ٔثجت زاقتٝ ٚ تب پیبٖ زٚضٜ ثٝ ٕٞیٗ نٛضت ازأٝ ٔی

يبثس. ضٚ٘س وبٞكی تب ٌیطز ٚ وبٞف ٔیٔثجت اؾت ٚ ايٗ ضٚ٘س ٔثجت يه ضٚ٘س ٘عِٚی ثٝ ذٛز ٔی

ايٗ ضٚ٘س تب زٚضٜ پٙدٓ ازأٝ زاضز ٚ اظ ايٗ زٚضٜ  ضؾس.خبيی اؾت وٝ زض زٚضٜ ؾْٛ ثٝ نفط ٔی

ٌیطز ٚ تب ا٘تٟبی زٚضٜ ايٗ ضٚ٘س ٘عِٚی ٚ ٔٙفی ازأٝ زاضز. يه ضٚ٘س ٘عِٚی ٔٙفی ثٝ ذٛز ٔی

قٛن ٚاضزٜ ثط تؿٟیلات پطزاذتی زض قٗجٝ نبئت زض اثتسا ٔثجت اؾت ٚ ايٗ ضٚ٘س ٔثجت ضفتٝ ضفتٝ 

يبثس. ايٗ قٛن ثٗس اظ پٙدٕیٗ زٚضٜ فتٝ وبٞف ٔیٌیطز ٚ ضفتٝ ضيه ضٚ٘س وبٞكی ثٝ ذٛز ٔی

ٔب٘س. قٛن ٚاضزٜ ثط تؿٟیلات ٌیطز ٚ تب زٚضٜ آذط ٔثجت ثبلی ٔیيه ضٚ٘س ثبثت ثٝ ذٛز ٔی

يبثس. ايٗ پطزاذتی زض قٗجٝ نٛفیبٖ زض اثتسا ٔثجت اؾت ٚ ايٗ ضٚ٘س ٔثجت ضفتٝ ضفتٝ وبٞف ٔی

ضؾس أب اظ ايٗ زٚضٜ تب پبيبٖ تٓ ثٝ نفط ٔیضٚ٘س وبٞكی تب زٚضٜ ٞفتٓ ٔثجت اؾت. زض زٚضٜ ٞف

 ٔب٘س.  ٌیطز ٚ زض ا٘تٟبی زٚضٜ ٞٓ ٔٙفی ثبلی ٔیزٚضٜ يه ضٚ٘س وبٞكی ٔٙفی ثٝ ذٛز ٔی

زٞس قٛن ٚاضزٜ ثط ٘طخ اضظ زض قٗجٝ خّفب زض اثتسا ٔٙفی اؾت. أب ايٗ ضٚ٘س ( ٘كبٖ ٔی1قىُ )

وٙس ٚ ضٚ٘س افعايكی تب ت ثبلا حطوت ٔیٌیطز ٚ ثٝ ؾٕضفتٝ ضفتٝ يه ضٚ٘س افعايكی ثٝ ذٛز ٔی
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ٔب٘س. زض قٗجٝ يبثس، أب ايٗ قٛن زض ٟ٘بيت ٚ تب آذط زٚضٜ ٔٙفی ثبلی ٔیآذطيٗ زٚضٜ ازأٝ ٔی

اؾىٛ ٞٓ زض اثتسا ٔٙفی اؾت ٚ ايٗ ضٚ٘س وبٞكی ٔٙفی تب زٚضٜ ؾْٛ ازأٝ زاضز. أب اظ زٚضٜ ؾْٛ 

يٛٔ ٞٓ تب ا٘تٟبی زٚضٜ زض ايٗ ثرف ٞٓ ٔٙفی ٌیطز ٚ أب ايٗ ٔٛيه ضٚ٘س افعايكی ثٝ ذٛز ٔی

ٌیطز ثب ٔب٘س. زض قٗجٝ نبئت قٛن ٚاضز ثط اظ اثتسا يه ضٚ٘س ٘عِٚی ٔٙفی ثٝ ذٛز ٔیثبلی ٔی

يبثس. ايٗ ضٚ٘س وبٞكی تب زٚضٜ زْٚ ازأٝ زاضز ٚ اظ زٚضٜ زْٚ ٔدسز ؾطٖت ثیكتطی وبٞف ٔی

ْ ازأٝ زاضز ٚ ضٚ٘س افعايكی تب آذطيٗ زٚضٜ يبثس. ضٚ٘س افعايكی ايٗ قٛن اظ زٚضٜ زٚافعايف ٔی

ٔب٘س. زض قٗجٝ نٛفیبٖ ٚاضز يبثس، أب ايٗ قٛن زض ٟ٘بيت ٚ تب آذط زٚضٜ ٔٙفی ثبلی ٔیازأٝ ٔی

يبثس. ايٗ ضٚ٘س ٌیطز ثب ؾطٖت ثیكتطی وبٞف ٔیثط اظ اثتسا يه ضٚ٘س ٘عِٚی ٔٙفی ثٝ ذٛز ٔی

يبثس. ضٚ٘س افعايكی ايٗ قٛن اظ ْ ٔدسز افعايف ٔیوبٞكی تب زٚضٜ زْٚ ازأٝ زاضز ٚ اظ زٚضٜ زٚ

يبثس، أب ايٗ قٛن زض ٟ٘بيت ٚ تب زٚضٜ زْٚ ازأٝ زاضز ٚ ضٚ٘س افعايكی تب آذطيٗ زٚضٜ ازأٝ ٔی

 ٔب٘س. آذط زٚضٜ ٔٙفی ثبلی ٔی

زٞس قٛن ٚاضزٜ ثط ٘طخ ثٟطٜ زض قٗجٝ خّفب زض اثتسا ٔٙفی اؾت. أب ايٗ ضٚ٘س ( ٘كبٖ ٔی1قىُ )

وٙس. أب اظ زٚضٜ زْٚ ايٗ ٌیطز ٚ ثٝ ؾٕت ثبلا حطوت ٔیٝ ضفتٝ يه ضٚ٘س افعايكی ثٝ ذٛز ٔیضفت

وٙس. قٛن ٚاضزٜ ثط ٘طخ ثٟطٜ ضٚ٘س نفط قسٜ ٚ تب ا٘تٟبی زٚضٜ ٕٞبٖ ضٚ٘س ثبثت نفط ضا َی ٔی

ٌیطز أب ايٗ ضٚ٘س ٔثجت زض يه زض قٗجٝ اؾىٛ زض اثتسا نفط اؾت ٚ ؾپؽ يه ضٚ٘س ٔثجت ٔی

يبثس. ايٗ ضٚ٘س اظ زٚضٜ ؾْٛ نفط قسٜ ٚ تب ا٘تٟبی وٙس ٚ ثٗس اظ آٖ وبٞف ٔیازأٝ پیسا ٔیزٚضٜ 

يبثس. قٛن ٚاضزٜ ثط ٘طخ ثٟطٜ زض قٗجٝ نبئت زض اثتسا ٔٙفی اؾت زٚضٜ ٕٞیٗ ضٚ٘س نفط ازأٝ ٔی

ايٗ يبثس. ثٗس اظ ثٗس زٚضٜ ؾْٛ ايٗ ضٚ٘س نٗٛزی قسٜ ٚ ٚ ايٗ ضٚ٘س ٔٙفی تب زٚضٜ ؾْٛ ازأٝ ٔی

ٔب٘س. قٛز ٚ ايٗ ضٚ٘س تب ا٘تٟبی زٚضٜ ثبثت ٔیيبثس ٚ نفط ٔیضٚ٘س نٗٛزی تب زٚضٜ ٞكتٓ ازأٝ ٔی

قٛز ٚ تب قٛن ٚاضزٜ ثط ٘طخ ثٟطٜ زض اثتسا ٔٙفی اؾت. ايٗ ضٚ٘س ٔٙفی ثٗس اظ زٚضٜ زْٚ نفط ٔی

 ٔب٘س.     ا٘تٟبی زٚضٜ نفط ثبلی ٔی

قٛز. زض ٞب، اظ تدعيٝ ٚاضيب٘ؽ اؾتفبزٜ ٔیقٛن زض ازأٝ ثطای ثطضؾی زضخٝ إٞیت ٞط يه اظ

ثیٙی ثٝ چٝ نٛضت ثیٗ تٛاٖ ٌفت ٚاضيب٘ؽ ذُبی پیفٚالٕ ٚيػٌی ايٗ ضٚـ ايٗ اؾت وٝ ٔی
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ثیٙی اظ قٛز. ثٝ ثیب٘ی زيٍط، چٙس زضنس اظ ٚاضيب٘ؽ ذُبی پیفٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی تدعيٝ ٔی

قٛز. خسَٚ ط ٔتغیطٞب تٛيیح زازٜ ٔیؾٛی ذٛز ٔتغیط ٔٛضز ثطضؾی ٚ چٙس زضنس اظ ؾٛی ؾبي

 زٞس. ضا ٘كبٖ ٔی ( تدعيٝ ٚاضيب٘ؽ قٗجٝ خّفب4)
 بیٌی بشای ضعبِ جلفب(: ًتبیج حبصل اص تجضیِ ٍاسیبًس خطبی پیص4جذٍل )

 زٚضٜ
ا٘حطاف 

 ٔٗیبض
LOAN ER R JOLF OSK SAEB SOF 

1 0.2188 4.6720 1.7355 1.3257 92.2668 0.0000 0.0000 0.0000 

2 0.2237 5.3582 4.3964 1.2730 88.9150 0.0006 0.0117 0.0452 

3 0.2266 5.9157 6.1187 1.2416 86.6222 0.0018 0.0449 0.0551 

4 0.2291 6.6285 6.7706 1.2151 85.0966 0.0679 0.1414 0.0801 

5 0.2314 7.3086 7.2026 1.1971 83.8668 0.1297 0.2066 0.0886 

6 0.2331 7.9266 7.5545 1.1887 82.8302 0.1617 0.2461 0.0923 

7 0.2346 8.5188 7.8053 1.1851 81.9370 0.1835 0.2749 0.0954 

8 0.2360 9.1047 7.9735 1.1845 81.1422 0.2009 0.2965 0.0978 

9 0.2372 9.6923 8.0850 1.1857 80.4113 0.2140 0.3122 0.0994 

10 0.2384 10.2895 8.1552 1.1879 79.7201 0.2236 0.3233 0.1003 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ     

 

قٛز زض زٚضٜ اَٚ ثیكتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ َٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔیٕٞبٖ
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 67/4ثیٙی ٕ٘بيس. ٕٞچٙیٗ زض ايٗ زٚضٜ زضنس اظ تغییطات ضا پیف 92ثبقس  ٚ تٛا٘ؿتٝ خّفب ٔی

زضنس  32/1زضنس تٛؾٍ ٘طخ اضظ ٚ  73/1تؿٟیلات پطزاذتی، تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ تٛؾٍ 

ثیٙی تغییطات زض ا٘س. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ زض ؾبَ اَٚ ثیكتطيٗ ٔیعاٖ پیفثیٙی قسٜتٛؾٍ ٘طخ ثٟطٜ پیف

ٞبی پِٛی ٔطثٌٛ ثٝ تؿٟیلات پطزاذتی ٚ وٕتطيٗ ٔیعاٖ ٔطثٌٛ ثٝ ٘طخ ثٟطٜ ثیٗ ٔتغیطٞبی ؾیبؾت

 اؾت. 

زضنس اظ  19/1زضنس ٚ ٘طخ ثٟطٜ  20/7زضنس، ٘طخ اضظ  30/7طزاذتی زض زٚضٜ پٙدٓ تؿٟیلات پ

زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب،  86/83ا٘س. ٕٞچٙیٗ  ثیٙی وطزٜتغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

زضنس  08/0زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت،  20/0زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ اؾىٛ،  12/0

 ا٘س.  سٜثیٙی قتٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ پیف

زضنس ٔطثٌٛ ثٝ  1/0ٚ  72/79 زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ ٔی

ٕبيٙس. زض ثیٙی ٘زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 18/1ٚ  15/8، 28/10ا٘س ثٝ تطتیت تٛا٘ؿتٝ

ا٘س ٞبی پِٛی تؿٟیلات پطزاذتی ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيٗ ٔمساض تٛا٘ؿتٝثیٗ قٛن

 ( تدعيٝ ٚاضيب٘ؽ قٗجٝ اؾى5ٛثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ازأٝ خسَٚ )زض ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

 زٞس.  ضا ٘كبٖ ٔی
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 ٌی بشای ضعبِ اسکَبی(: ًتبیج حبصل اص تجضیِ ٍاسیبًس خطبی پیص5جذٍل )

 زٚضٜ
ا٘حطاف 

 ٔٗیبض
LOAN ER R JOLF OSK SAEB SOF 

1 0.1564 4.2500 0.8543 0.0170 46.7718 48.1069 0.0000 0.0000 

2 0.1614 4.0856 4.7985 0.0825 45.4781 45.4093 6.6300E-6 0.1460 

3 0.1640 3.9684 7.6088 0.0833 44.1588 43.9816 0.0576 0.1416 

4 0.1656 3.8989 8.7417 0.0836 43.6366 43.2581 0.2025 0.1787 

5 0.1670 3.8526 9.4765 0.0858 43.4312 42.6466 0.3121 0.1953 

6 0.1680 3.8748 10.0883 0.0883 43.1778 42.1890 0.3792 0.2025 

7 0.1688 3.9755 10.5473 0.0896 42.9261 41.8251 0.4279 0.2085 

8 0.1695 4.1594 10.8708 0.0899 42.6913 41.5102 0.4650 0.2134 

9 0.1701 4.4384 11.0951 0.0896 42.4517 41.2161 0.4923 0.2168 

10 0.1708 4.8250 11.2430 0.0890 42.1900 40.9224 0.5117 0.2190 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ    

اثطٌصاضی ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ قٛز زض زٚضٜ اَٚ ثیكتطيٗ ٔمساض َٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔیٕٞبٖ

 77/46ثیٙی ٕ٘بيس. ٕٞچٙیٗ زض ايٗ زٚضٜ زضنس اظ تغییطات ضا پیف 10/48ثبقس ٚ تٛا٘ؿتٝ اؾىٛ ٔی

زضنس  85/0زضنس تٛؾٍ تؿٟیلات پطزاذتی،  25/4زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب، 

ٕٞیٗ اؾبؼ زض ؾبَ اَٚ  ا٘س. ثطثیٙی قسٜزضنس تٛؾٍ ٘طخ ثٟطٜ پیف 01/0تٛؾٍ ٘طخ اضظ ٚ 

ٞبی پِٛی ٔطثٌٛ ثٝ تؿٟیلات پطزاذتی ثیٙی تغییطات زض ثیٗ ٔتغیطٞبی ؾیبؾتثیكتطيٗ ٔیعاٖ پیف
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 ٚ وٕتطيٗ ٔیعاٖ ٔطثٌٛ ثٝ ٘طخ ثٟطٜ اؾت. 

زضنس اظ  08/0زضنس ٚ ٘طخ ثٟطٜ  47/9زضنس، ٘طخ اضظ  85/3زض زٚضٜ پٙدٓ تؿٟیلات پطزاذتی 

زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ  64/42ا٘س. ٕٞچٙیٗ  وطزٜ ثیٙیتغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

 19/0زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت ٚ  31/0زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب،  43/43اؾىٛ، 

 ا٘س.  ثیٙی قسٜزضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ پیف

ٔطثٌٛ ثٝ زضنس  08/0ٚ  19/42 زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ قٟیس ٔس٘ی ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ ٔیساٖ ؾبٖت ٔی

زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز  08/0زضنس ٚ  24/11زضنس،  82/4ا٘س ثٝ تطتیت ٘طخ ثٟطٜ تٛا٘ؿتٝ

ب وٕتطيٗ ٞبی پِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ قٛنقٗجٝ ضا پیف

( تدعيٝ 6ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ازأٝ خسَٚ )ا٘س زض ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز ضا پیفٔمساض تٛا٘ؿتٝ

 زٞس.  ضا ٘كبٖ ٔی ٚاضيب٘ؽ قٗجٝ نبئت
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 بیٌی بشای ضعبِ صبئب(: ًتبیج حبصل اص تجضیِ ٍاسیبًس خطبی پیص6جذٍل)

 زٚضٜ
ا٘حطاف 

 ٔٗیبض
LOAN ER R JOLF OSK SAEB SOF 

1 0.1009 3.6697 0.0226 1.4214 26.1590 8.2550 60.4724 0.0000 

2 0.1098 4.5091 3.9643 2.6200 28.9581 7.6243 52.3199 0.0042 

3 0.1145 4.7223 8.0238 3.7285 27.7211 7.1623 48.6227 0.0192 

4 0.1173 4.8964 10.2374 4.1011 27.1826 6.9445 46.5917 0.0462 

5 0.1191 5.0232 11.5467 4.2051 27.0134 6.8336 45.3126 0.0655 

6 0.1204 5.1066 12.4217 4.2081 26.9186 6.7662 44.5018 0.0769 

7 0.1212 5.1591 13.0269 4.1831 26.8499 6.7231 43.9730 0.0849 

8 0.1217 5.1912 13.4484 4.1540 26.8065 6.6954 43.6137 0.0909 

9 0.1222 5.2091 13.7475 4.1289 26.7794 6.6773 43.3625 0.0953 

10 0.1224 5.2171 13.9641 4.1096 26.7614 6.6651 43.1840 0.0987 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ          

 

قٛز زض زٚضٜ اَٚ ثیكتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ َٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔیٕٞبٖ

ثیٙی ٕ٘بيس. ٕٞچٙیٗ زض ايٗ زٚضٜ تغییطات ضا پیفزضنس اظ  47/60ثبقس ٚ تٛا٘ؿتٝ نبئت ٔی

 02/0زضنس تٛؾٍ تؿٟیلات پطزاذتی،  66/3زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب،  15/26

ا٘س. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ زض ؾبَ ثیٙی قسٜزضنس تٛؾٍ ٘طخ ثٟطٜ پیف 42/1زضنس تٛؾٍ ٘طخ اضظ ٚ 
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ٞبی پِٛی ٔطثٌٛ ثٝ تؿٟیلات ی ؾیبؾتثیٙی تغییطات زض ثیٗ ٔتغیطٞباَٚ ثیكتطيٗ ٔیعاٖ پیف

 پطزاذتی ٚ وٕتطيٗ ٔیعاٖ ٔطثٌٛ ثٝ ٘طخ اضظ اؾت. 

زضنس اظ  20/4زضنس ٚ ٘طخ ثٟطٜ  54/11زضنس، ٘طخ اضظ  03/5زض زٚضٜ پٙدٓ تؿٟیلات پطزاذتی 

زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ  31/45ا٘س. ٕٞچٙیٗ ثیٙی وطزٜتغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

 06/0زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ اؾىٛ ٚ  83/6ضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب، ز 01/27نبئت، 

 ا٘س.  ثیٙی قسٜزضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ پیف

زضنس ٔطثٌٛ ثٝ  09/0ٚ  18/43 زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثبقس. تؿٟیلات ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ ٔی

-زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 10/4زضنس ٚ 96/13زضنس،  21/5ا٘س ثٝ تطتیت تٛا٘ؿتٝ

ٞبی پِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيٗ ٔمساض ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ قٛن

( تدعيٝ ٚاضيب٘ؽ 7ض ازأٝ خسَٚ )ثیٙی ٕ٘بيٙس. زا٘س زض ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز ضا پیفتٛا٘ؿتٝ

 زٞس.  ضا ٘كبٖ ٔی قٗجٝ نٛفیبٖ
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 بیٌی بشای ضعبِ صَفیبى(: ًتبیج حبصل اص تجضیِ ٍاسیبًس خطبی پیص7جذٍل)

ا٘حطاف  زٚضٜ

 ٔٗیبض

LOAN ER R JOLF OSK SAEB SOF 

1  0.0913  5.0323  0.0219  1.5894  37.2625  8.9687  12.9865  34.1388 

2  0.1067  5.6977  4.8344  1.1752  44.0886  8.4967  10.5847  25.1227 

3  0.1115  5.6305  10.5950  1.0909  41.7199  7.9644  9.9907  23.0085 

4  0.1146  5.5443  13.9247  1.0419  40.1977  7.6975  9.7603  21.8337 

5  0.1170  5.4418  15.8412  1.0119  39.5273  7.5767  9.6225  20.9786 

6  0.1188  5.3246  17.1958  0.9966  39.1003  7.4945  9.5186  20.3696 

7  0.1201  5.2162  18.2119  0.9890  38.7582  7.4326  9.4461  19.9460 

8  0.1211  5.1332  18.9582  0.9845  38.4988  7.3883  9.3956  19.6413 

9  0.1219  5.0876  19.5046  0.9810  38.2991  7.3557  9.3578  19.4142 

10  0.1225  5.0905  19.9054  0.9775  38.1318  7.3291  9.3269  19.2389 

 ٞبی تحمیكٔبذص: يبفتٝ          

 

قٛز زض زٚضٜ اَٚ ثیكتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ َٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔیٕٞبٖ

 13/34ثیٙی ٕ٘بيس. ٕٞچٙیٗ زض ايٗ زٚضٜ زضنس اظ تغییطات ضا پیف 26/37تٛا٘ؿتٝ ثبقس ٚ خّفب ٔی

 02/0زضنس تٛؾٍ تؿٟیلات پطزاذتی،  03/5زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ، 

زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ  96/8زضنس تٛؾٍ ٘طخ ثٟطٜ،  58/1زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز ٘طخ اضظ، 
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ا٘س. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ زض ؾبَ اَٚ ثیٙی قسٜپیف نبئتقٗجٝ  زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز 98/12اؾىٛ ٚ 

ٞبی پِٛی ٔطثٌٛ ثٝ تؿٟیلات پطزاذتی ثیٙی تغییطات زض ثیٗ ٔتغیطٞبی ؾیبؾتثیكتطيٗ ٔیعاٖ پیف

 ٚ وٕتطيٗ ٔیعاٖ ٔطثٌٛ ثٝ ٘طخ اضظ اؾت. 

س اظ زضن 01/1زضنس ٚ ٘طخ ثٟطٜ  84/15زضنس، ٘طخ اضظ  44/5زض زٚضٜ پٙدٓ تؿٟیلات پطزاذتی 

زضنس تغییطات تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب،  52/39ا٘س. ٕٞچٙیٗ ثیٙی وطزٜتغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

 97/20زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت ٚ  62/9زضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ اؾىٛ،  57/7

 ا٘س.  ثیٙی قسٜزضنس تٛؾٍ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ پیف

ضنس ٔطثٌٛ ثٝ ز 97/0ٚ  23/19 ثٝ تطتیت ثب زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی

ا٘س ثٝ تطتیت ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی ٚ ٘طخ اضظ تٛا٘ؿتّٖٕٝىطز قٗجٝ نٛفیبٖ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ٔی

ٞبی ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ قٛنزضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 90/19زضنس ٚ  09/5

ا٘س زض ثّٙسٔست تغییطات ٗ ٔمساض تٛا٘ؿتٝپِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطي

 ثیٙی ٕ٘بيٙس. ّٖٕىطز ضا پیف

قٛز.  ٞب، اظ خّٕٝ ثب٘ه ّٔت، ٔحؿٛة ٔی ٞبی ثب٘ه تطيٗ فٗبِیت تؿٟیلات پطزاذتی يىی اظ ٟٔٓ

ٞب ثٝ ٔكتطيبٖ ذٛز اضائٝ  ٞب، اٖتجبضات ٚ ؾبيط ذسٔبت ٔبِی اؾت وٝ ثب٘ه ايٗ تؿٟیلات قبُٔ ٚاْ

ٞب اظ َطيك زضيبفت ؾٛز ٚ  تطيٗ ٔٙبثٕ زضآٔس ثب٘ه پطزاذتی يىی اظ انّیزٞٙس. تؿٟیلات  ٔی

وبضٔعز اؾت. ثب٘ه ّٔت ثب اضائٝ تؿٟیلات ثٝ ٔكتطيبٖ، ؾٛز حبنُ اظ ايٗ تؿٟیلات ضا ثٝ ٖٙٛاٖ 

وٙس. اٌط تؿٟیلات پطزاذتی ثٝ ٔكتطيبٖ ثب ضيؿه پبيیٗ ٚ ثبظپطزاذت ثٝ ٔٛلٕ  زضآٔس قٙبؾبيی ٔی

يبثس. أب اٌط تؿٟیلات ثٝ ٔكتطيبٖ پطضيؿه اضائٝ قٛز،  ضی ثب٘ه افعايف ٔیٕٞطاٜ ثبقس، ؾٛزآٚ

ٕٔىٗ اؾت ٔٙدط ثٝ افعايف ُٔبِجبت ٔٗٛق ٚ وبٞف ؾٛزآٚضی ثب٘ه قٛز. افعايف تؿٟیلات 

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف ُٔبِجبت  پطزاذتی ثسٖٚ اضظيبثی زلیك تٛا٘بيی ثبظپطزاذت ٔكتطيبٖ، ٔی

ػٜ زض قطايٍ التهبزی ٘بپبيساض يب ضوٛز ثیكتط ٔكٟٛز اؾت. ثب٘ه ٚي ٔٗٛق قٛز. ايٗ ٔٛيٛٔ ثٝ

ٞبی اضظيبثی اٖتجبض ٚ ٘ٓبضت ثط تؿٟیلات، ضيؿه اٖتجبضی ضا  ّٔت ثبيس ثب اؾتفبزٜ اظ ؾیؿتٓ

ٔسيطيت وٙس تب اظ تأثیطات ٔٙفی آٖ ثط ّٖٕىطز ثب٘ه خٌّٛیطی قٛز. تؿٟیلات پطزاذتی ٘ٓبْ 
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تٛا٘س  ّىطز ثب٘ه ّٔت زاضز. اظ يه َطف، ايٗ تؿٟیلات ٔیثب٘ىی تأثیطات ٔثجت ٚ ٔٙفی ثط ٖٕ

ٔٙدط ثٝ افعايف زضآٔس، خصة ٔكتطيبٖ ٚ ضقس التهبزی قٛز. اظ َطف زيٍط، اٌط تؿٟیلات 

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف ُٔبِجبت  ثسٖٚ اضظيبثی زلیك اٖتجبضی ٚ ٔسيطيت ضيؿه اضائٝ قٛز، ٔی

ثٙبثطايٗ، ثب٘ه ّٔت ثبيس ثب اؾتفبزٜ اظ  ٔٗٛق، وبٞف ٘مسيٍٙی ٚ وبٞف ؾٛزآٚضی ثب٘ه قٛز.

ٞبی ٔسيطيت ضيؿه ٚ ٘ٓبضت زلیك ثط تؿٟیلات، تٗبزَ ٔٙبؾجی ثیٗ اضائٝ تؿٟیلات ٚ حفّ  ؾیؿتٓ

 ؾلأت ٔبِی ذٛز ثطلطاض وٙس.

ٞبی ٔرتّفی ٔٛضز ثطضؾی  تٛا٘س اظ خٙجٝ ٞب، اظ خّٕٝ ثب٘ه ّٔت، ٔی تأثیط ٘طخ اضظ ثط ّٖٕىطز ثب٘ه

التهبزی، تأثیط ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ثط  ضظ ثٝ ٖٙٛاٖ يىی اظ ٔتغیطٞبی ولاٖلطاض ٌیطز. ٘طخ ا

تٛا٘س پیچیسٜ ٚ چٙس ثٗسی ثبقس.  ٞب زاضز. تأثیط ٘طخ اضظ ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت ٔی ّٖٕىطز ثب٘ه

ٞبی ٔطتجٍ ثب ٘طخ اضظ، اظ خّٕٝ اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٔبِی ٔب٘ٙس  ٞب ثبيس ثب ٔسيطيت ضيؿه ثب٘ه

آتی ٚ اذتیبض ٔٗبّٔٝ، تلاـ وٙٙس تب تأثیطات ٔٙفی تغییطات ٘طخ اضظ ضا وبٞف زٞٙس.  لطاضزازٞبی

ٞب ثبيس ثٝ َٛض ٔؿتٕط ٚيٗیت التهبزی وكٛض ٚ تغییطات ٘طخ اضظ ضا ضنس وٙٙس تب  ٕٞچٙیٗ، ثب٘ه

ٞبی ٔٙبؾت ضا ثطای ٔمبثّٝ ثب ايٗ تغییطات اتربش وٙٙس. زض ٟ٘بيت، ّٖٕىطز ثب٘ه  ثتٛا٘ٙس اؾتطاتػی

ٞبی ٔسيطيت ضيؿه،  ّت زض ٔٛاخٟٝ ثب تغییطات ٘طخ اضظ ثٝ ٖٛأُ ٔرتّفی اظ خّٕٝ اؾتطاتػیٔ

 ٞب، ٚ قطايٍ وّی التهبزی وكٛض ثؿتٍی زاضز.  ٞب ٚ ثسٞی تطویت زاضايی

تٛا٘س اظ اثٗبزی ٘ٓیط زضآٔس ثب٘ه اظ ٔحُ ؾٛز تبثیط ٘طخ ثٟطٜ ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت ٔی

ٞب ثطضؾی وطز. تمبيب ثطای تؿٟیلات، ضيؿه اٖتجبضی، خصة ؾپطزٜتؿٟیلات، ٞعيٙٝ تبٔیٗ ٔٙبثٕ، 

ٞب ٚ تؿٟیلات اُٖبيی زضيبفت وٙٙس. ايٗ  تٛا٘ٙس ؾٛز ثیكتطی اظ ٚاْ ٞب ٔی افعايف ٘طخ ثٟطٜ، ثب٘ه

تٛا٘س زضآٔس ثب٘ه ضا افعايف زٞس. وبٞف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت ٔٙدط ثٝ وبٞف  ٔٛيٛٔ ٔی

اٌط ٘طخ ثٟطٜ زٞی افعايف يبثس.  ٛز، ٍٔط ايٙىٝ حدٓ ٚاْزضآٔس ثب٘ه اظ ٔحُ ؾٛز تؿٟیلات ق

يبثس. ايٗ  ٞبی ٔكتطيبٖ( ٘یع افعايف ٔی افعايف يبثس، ٞعيٙٝ تأٔیٗ ٔٙبثٕ ثطای ثب٘ه )ٔب٘ٙس ؾپطزٜ

وبٞف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت ٞعيٙٝ تأٔیٗ . تٛا٘س حبقیٝ ؾٛز ثب٘ه ضا وبٞف زٞس ٔٛيٛٔ ٔی

. افعايف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت تمبيب ضا ثٟجٛز ثركسٔٙبثٕ ضا وبٞف زٞس ٚ حبقیٝ ؾٛز ثب٘ه 

يبثس ٚ  ٌیطی ثطای ٔكتطيبٖ افعايف ٔی ٞب ٚ تؿٟیلات ضا وبٞف زٞس، ظيطا ٞعيٙٝ ٚاْ ثطای ٚاْ
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ٌیطی ثطای ٔكتطيبٖ  تٛا٘س تمبيب ثطای تؿٟیلات ضا افعايف زٞس، ظيطا ٚاْ وبٞف ٘طخ ثٟطٜ ٔی

ٞب تٛؾٍ ٔكتطيبٖ ٕٔىٗ اؾت  بَ ٖسْ ثبظپطزاذت ٚاْثب افعايف ٘طخ ثٟطٜ، احتٕقٛز.  تط ٔی اضظاٖ

تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف  قٛز. ايٗ ٔٛيٛٔ ٔی ٞب ثیكتط ٔی افعايف يبثس، ظيطا ٞعيٙٝ ثبظپطزاذت ٚاْ

ضيؿه اٖتجبضی قٛز. وبٞف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت ضيؿه اٖتجبضی ضا وبٞف زٞس، ظيطا ٔكتطيبٖ 

افعايف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت خصة ت وٙٙس. ٞبی ذٛز ضا ثبظپطزاذ تٛا٘ٙس ٚاْ تط ٔی ضاحت

وٙٙس.  ٞب پیسا ٔی ٌصاضی زض ثب٘ه ٞب ضا افعايف زٞس، ظيطا ٔكتطيبٖ تٕبيُ ثیكتطی ثطای ؾپطزٜ ؾپطزٜ

ٞب ضا وبٞف زٞس، ظيطا ٔكتطيبٖ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ز٘جبَ  وبٞف ٘طخ ثٟطٜ ٕٔىٗ اؾت خصة ؾپطزٜ

تأثیط ٘طخ ثٟطٜ ثط تٛاٖ ٌفت ثط ٕٞیٗ اؾبؼ ٔیٌصاضی ثب ثبظزٞی ثبلاتط ثبقٙس.  ٞبی ؾطٔبيٝ ٌعيٙٝ

ٞبی ٔسيطيتی  ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت ثٝ ٖٛأُ ٔرتّفی ٔب٘ٙس ٚيٗیت التهبزی ولاٖ، اؾتطاتػی

ٞبی  ثب٘ه، ٚ ضلبثت زض ثبظاض ثب٘ىی ثؿتٍی زاضز. زض وُ، ٘طخ ثٟطٜ ٞٓ ثط زضآٔسٞب ٚ ٞٓ ثط ٞعيٙٝ

 تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ّٖٕىطز ثب٘ه وٕه وٙس. ٔیٌصاضز ٚ ٔسيطيت ثٟیٙٝ ايٗ ٖٛأُ  ثب٘ه تأثیط ٔی

 

 گیشیًتیجِ -6

ٞبی پیكطٚ زض ايطاٖ، ثطای ثٟجٛز ّٖٕىطز ذٛز زض حٛظٜ  ثب٘ه ّٔت ثٝ ٖٙٛاٖ يىی اظ ثب٘ه

ٞبی پِٛی ثب٘ه  ٔسيطيت ٘طخ ثٟطٜ، ضيؿه اضظی، ترهیم تؿٟیلات ٚ ٕٞبٍٞٙی ثب ؾیبؾت

. اظ َطف زيٍط، زض وكٛض ٔب ٘یع ٔطوعی، ٘یبظٔٙس اخطای ضاٞجطزٞبی زلیك ٚ ُٔٙٗف اؾت

اٞساف التهبزی  ٞب ثٝ ٖٙٛاٖ اثعاض تحمكا٘تٓبضات اظ ٘ٓبْ ثب٘ىی ٚ تأویس زِٚت ثط اؾتفبزٜ اظ ثب٘ه

 وكٛض، يطٚضت تحَٛ زض ٘ٓبْ ثب٘ىی ضا ثیف اظ پیف ٔٛضز ٘ٓط لطاض زازٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ چٙیٗ

اظ اٞساف التهبزی وكٛض ثب ثطذٛضزاضی اظ  زيسٌبٞی، ٘ٓبْ ثب٘ىی ثبيس ثتٛا٘س ٖلاٜٚ ثط پكتیجب٘ی

پصيطی ثٝ ٞبی ثطٌكتٞبی التهبزی ٔمبٚٔت ٕ٘ٛزٜ ٚ لبثّیتپصيطی لاظْ زض ٔمبثُ قٛناُ٘ٗبف

ٞبی ذطز، ثؿتطٞبی لاظْ قطايٍ ٖبزی ضا زض ذٛز ايدبز ٕ٘بيس. ٘ٓبْ ثب٘ىی ثبيس ثب ٔسيطيت ؾپطزٜ

ٙیٗ ٘ٓبْ ثب٘ىی ثبيس ثب ايدبز يه ٔحیٍ ضلبثتی، ثطای تٛؾٗٝ التهبزی پبيساض ضا ايدبز ٕ٘بيس. ٕٞچ

وٙٙسٌبٖ تؿٟیلات ايدبز ٕ٘بيس. ٌصاضاٖ ٚ زضيبفتٌصاضاٖ، ؾطٔبيٝخصاثیت لاظْ ضا ثطای ؾپطزٜ
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ٞبی وٛچه ٚ وٙٙسٌبٖ ٚ قطوت٘ٓبْ ثب٘ىی ثبيس تًٕیٗ ٕ٘بيس وٝ تؿٟیلات ثیكتطی ثٝ ٔهطف

ٞبی ثب٘ىساضی خٟب٘ی ٚ اؾلأی ب ٔكرهٝٔتٛؾٍ اُٖب ذٛاٞس قس. ٘ٓبْ ثب٘ىی ثبيس ذٛز ضا ث

تُجیك زازٜ ٚ ظٔیٙٝ اخطايی قسٖ ٔسيطيت پَٛ ٚ ؾطٔبيٝ ضا فطاٞٓ ٕ٘بيس. زؾتیبثی ثٝ ايٗ ٟٔٓ ذٛز 

٘یبظٔٙس ايدبز انلاحبت زض ؾبذتبض ٚ اضوبٖ ٘ٓبْ پِٛی، فطايٙسٞب ٚ ّٖٕیبت ثب٘ىی، لٛا٘یٗ ٚ 

ٞب ٚ ثؿتطٞبی فٙبٚضی اَلاٖبت ٚ ؾبذتٞب، ظيطٔمطضات ثب٘ىی، ٘ٓبضت ثب٘ىی، ٔسيطيت ثب٘ه

 غیطٜ اؾت. 

پِٛی ثط ّٖٕىطز ثب٘ه ّٔت زض قٗت  ٞبی ؾیبؾتثط ٕٞیٗ اؾبؼ زض ايٗ ُٔبِٗٝ تبثیط قٛن

ٌیطی اظ ضٚـ ثیعيٗ ٚض زض قٗت ثٝ نٛضت فهّی ثب ثٟطٜ 1402تب  1390ٔٙترت زض اظ ؾبَ 

ٚ نٛفیبٖ ثٛز، ٔٛضز ثطضؾی لطاض قطلی وٝ قبُٔ اؾىٛ، نبئت، خّفب  اؾتبٖ آشضثبيدبٖ 4زضخٝ 

زض ذهٛل قٗجٝ خّفب ٘تبيح ثسيٗ نٛضت ثٛز وٝ زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٌطفت. 

زضنس ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ خّفب ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ  1/0ٚ  72/79 ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

ٚ  15/8، 28/10تطتیت  ا٘س ثٝثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ ثٟطٜ تٛا٘ؿتٝنٛفیبٖ ٔی

ٞبی پِٛی تؿٟیلات ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ قٛنزضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 18/1

ا٘س زض ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز پطزاذتی ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيٗ ٔمساض تٛا٘ؿتٝ

زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ زض ذهٛل قٗجٝ اؾىٛ ٘تبيح ثسيٗ نٛضت ثٛز وٝ زض  ثیٙی ٕ٘بيٙس.ضا پیف

زضنس ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ قٟیس ٔس٘ی ٚ  08/0ٚ  19/42 وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

ا٘س ثٝ تطتیت ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ ثٟطٜ تٛا٘ؿتّٖٕٝىطز قٗجٝ ٔیساٖ ؾبٖت ٔی

ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 08/0زضنس ٚ  24/11زضنس،  82/4

ا٘س زض ثّٙسٔست ٞبی پِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيٗ ٔمساض تٛا٘ؿتٝقٛن

زض ذهٛل قٗجٝ نبئت ٘تبيح ثسيٗ نٛضت ثٛز وٝ زض  ثیٙی ٕ٘بيٙس.تغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

نس ٔطثٌٛ ثٝ زض 09/0ٚ  18/43 زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی، ٘طخ اضظ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ّٖٕىطز قٗجٝ نبئت ٚ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ ٔی

-زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 10/4زضنس ٚ 96/13زضنس،  21/5ا٘س ثٝ تطتیت تٛا٘ؿتٝ

ٗ ٔمساض ٞبی پِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيثیٙی ٕ٘بيٙس. زض ثیٗ قٛن
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زض ذهٛل قٗجٝ نٛفیبٖ ٘تبيح  ثیٙی ٕ٘بيٙس.ا٘س زض ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز ضا پیفتٛا٘ؿتٝ

ٚ  23/19 ثسيٗ نٛضت ثٛز وٝ زض زٚضٜ زٞٓ ثیكتطيٗ ٚ وٕتطيٗ ٔمساض اثطٌصاضی ثٝ تطتیت ثب

 ثبقس. تؿٟیلات پطزاذتی ٚ ٘طخ اضظضنس ٔطثٌٛ ثٝ ّٖٕىطز قٗجٝ نٛفیبٖ ٚ ٘طخ ثٟطٜ ٔیز 97/0

ثیٙی ٕ٘بيٙس. زض زضنس اظ تغییطات ّٖٕىطز قٗجٝ ضا پیف 90/19زضنس ٚ  09/5ا٘س ثٝ تطتیت تٛا٘ؿتٝ

ا٘س زض ٞبی پِٛی ٘طخ اضظ ثب ثیكتطيٗ ٔمساض ٚ ٘طخ ثٟطٜ ثب وٕتطيٗ ٔمساض تٛا٘ؿتٝثیٗ قٛن

 ثیٙی ٕ٘بيٙس. ثّٙسٔست تغییطات ّٖٕىطز ضا پیف

 ٌطزز: پیكٟٙبزٞبی ظيط اضائٝ ٔیثط ٕٞیٗ اؾبؼ ثط اؾبؼ ٘تبيح ثسؾت آٔسٜ 

 ٞبی پِٛی ثب٘ه ٔطوعی ٔسيطيت فٗبَ ٘طخ ثٟطٜ ٚ تُجیك آٖ ثب ؾیبؾت 

 تٕطوع ثط وٙتطَ ضيؿه ٘طخ اضظ ٚ تأثیط آٖ ثط تؿٟیلات 

 ٝٙؾبظی ترهیم تؿٟیلات ثب تٛخٝ ثٝ ّٖٕىطز قٗت ثٟی 

 ٞبی پِٛی تمٛيت وب٘بَ اٖتجبضی ثب٘ه زض پبؾد ثٝ ؾیبؾت 

  ای قٗت ٞبی ُٔٙمٝ ٌصاضی ثط اؾبؼ ٚيػٌی ؾیبؾتتفىیه 

 ٞبی پِٛی ثیٙی ؾیبؾت تمٛيت اضتجبٌ ثب ثب٘ه ٔطوعی ٚ پیف 
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 های رایج ى و دیدگاهآآزادی اقتصادی در قر    

 
  1سعیده علیساده

 2هرتضی عستی
 

 (9/7/1404تبسيخ تل٤يت   ـ  5/1404/ 25)تبسيخ دسيبىت 

 علوی پصوهطی ٤١ؿ َٝب٦ٙ:

 

 :چكیده

٧بی ٝختٚيی دسثبس٥ آصادی  آصادی يِ اك٘ اػبػی دس ص١ذٕی اختٞبفی اػت ٣ ديذٕب٥

٧بيی اساي٦  اٍتلبدی ٣خ٤د داسد. ٧ٞچ٢ی٠ ثشخی ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝؼٚٞبٟ ١یض دس اي٠ صٝی٦٢ ديذٕب٥

ت٤اٟ اص ٍشاٟ ١یض ثشداؿتی ثشای آصادی اٍتلبدی ث٦ دػت آ٣سد. ث٦ ١ؾش  ٝیسػذ  ا١ذ. ث٦ ١ؾش ٝی ّشد٥

٧بی ٤ٝخ٤د اسصيبثی  ت٤اٟ دسثبس٥ ثؼیبسی اص ديذٕب٥ سػذ ثب ث٦ دػت آ٣سدٟ ثشداؿت ٍشا١ی ٝی ٝی

٧بی ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝؼٚٞبٟ ٣  ؿ٤د ديذٕب٥ ث٨تشی داؿت. اص اي٠ س٣ دس اي٠ َٝب٦ٙ تلاؽ ٝی

٧بی ٍشاٟ ث٦ دػت آ٣سد٥  شاج ؿ٤د. ػپغ ثشداؿت اص ٍشاٟ اص ٝت٠ آي٧٦بی سايح ديٖش اػتخ ديذٕب٥

ؿ٤د.  ای اساي٦ ٝی ث٢ذی َٝبيؼ٦ ٧بی يبد ؿذ٥ َٝبيؼ٦ ّشد. دس پبيبٟ ١یض خٞـ ؿ٤د ٣ آٟ سا ثب ديذٕب٥

د٧ذ ثشخی اص ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝؼٚٞبٟ اك٘ آصادی اٍتلبدی سا دس اػلاٛ  ١تید٦ ث٦ دػت آٝذ٥ ١ـبٟ ٝی
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دا٢١ذ. دس ثشاثش اي٠، ثشخی ١یض آصادی اٍتلبدی سا دس  آٟ سا ٍبث٘ پزيشؽ ١ٞیدا٢١ذ ٣  ٝشد٣د ٝی

١یض يِ  دا٢١ذ. ٍشاٟ اٍتلبدی، ٝبْٙیت ٣ ٝلشه دس اػلاٛ اك٘ ٝی ٧بی ا١تخبة ىقبٙیت  صٝی٦٢

٧بی اٍتلبدی  ٢ّذ ٦ّ دس آٟ اك٘ اػبػی آصادی چبسچ٤ة اخلاٍی سا ثشای آصادی اساي٦ ٝی

٧بی آصادی اٍتلبدی  دسىقبٙیت )ؿن٘ ٣ ّؼت ٣ ّبس(، ٝبْٙیت ٣ دسآٝذ ثشٍشاس اػت. ٝحذ٣ديت

٧بيی ٦ّ دسآٝذ میش اخلاٍی  ٧بی اخلاٍی اػت  )ىقبٙیت دس ٍشاٟ ١یض دس چبسچ٤ة ٝحذ٣ديت

ذ، ٝبْٙیت داسايی ٧بی ديٖشاٟ ٣ ٝلشه ّبلا٧بيی ٦ّ ثشای ا١ؼبٟ يب خبٝق٦ صيبٟ ٢ّ ايدبد ٝی

    ٧ب ٧ؼت٢ذ(٦ّ ثش ٝج٢بی ٧ذه دي٠ دس ٍشاٟ اساي٦ ؿذ٥ اػت. داسد، ٝح٤س٧بی اكٚی اي٠ ٝحذ٣ديت

  .ى، اخلاقآآزادی اقتصادی، قر ها: کلیدواشه

  JEL: A13, D72, Z12بندی  طبقه

 

 هقدهه. 1

٧ب ٣خ٤د داس١ذ ٦ّ  ٧ب اػت، ٣ٙی ثشخی ديذٕب٥ يِ اك٘ اػبػی ثشای ا١ؼب٧ٟش چ٢ذ آصادی 

دا٢١ذ.  ثبس ٝی ٧بيی آٟ سا صيبٟ ٢٢ّذ. ثشخی ١یض ثب ت٤خی٦ ٢٢ّذ ٣ ثب آٟ ٝخبٙيت ٝی ١يی ٝی آصادی سا

خبٝق٦ ٝی  ٧٣ب  دس ثشاثش اي٨٢ب ثشخی ا١ذيـ٢ٞذاٟ آصادی سا ثؼیبس ٝيیذ ٣ ٝبي٦ سؿذ ٣ تقبٙی ا١ؼبٟ

س اي٠ حبٗ آصادی اٍتلبدی يِ ثقذ ثؼیبس ٨ٜٝ اص آصادی اػت ٦ّ دسثبس٥ آٟ ١یض دا٢١ذ. د

٧بی ٝتيب٣تی اساي٦ ؿذ٥ اػت. ثشخی ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝؼٚٞبٟ ثب آصادی اٍتلبدی ٝخبٙيت  ديذٕب٥

دا٢١ذ. دس حبٙی ٦ّ ثشخی ١یض آصادی اٍتلبدی سا دس اػلاٛ يِ  ا١ذ ٣ آٟ سا ثب اػلاٛ ٝنبيش ٝی ّشد٥

٧بی ّٚی حبّٜ دس خ٨بٟ اٝش٣ص ١یض دسثبس٥ آصادی اٍتلبدی  دس ٢ّبس اي٨٢ب ديذٕب٥ دا٢١ذ. اك٘ ٝی

٧بی ٙیجشاٗ ثب  ٝتيب٣ت ٧ؼت٢ذ. ديذٕب٥ ١٤ّٞؼیٜ ٣ ػ٤ػیبٙیؼٜ ثب آصادی اٍتلبدی ٝخبٙو ٣ ديذٕب٥

ت٤اٟ دسيبىت ٦ّ دس ٍشاٟ  آصادی اٍتلبدی ٤ٝاىٌ ٧ؼت٢ذ. دس اي٠ حبٗ ثب ١ٖب٥ ٣ تقٌٞ دس ٍشاٟ ٝی

ای سا پزيشىت٦ ٣ آصادی  آصادی اٍتلبدی پزيشىت٦ ؿذ٥ اػت. اي٦ْ٢ ٍشاٟ چ٦١٤ٖ آصادیآصادی ٣ 

٧بی ديٖش چ٦ تيب٣تی داسد يِ ٝؼب٦ٙ ٨ٜٝ اػت. ثب  اٍتلبدی ٍشا١ی ثب آصادی اٍتلبدی دس ديذٕب٥

ت٤اٟ آٟ سا ٝج٢ب ٣ ٝلاُ ٍشاس داد تب  دػتیبثی ث٦ اثقبد آصادی اٍتلبدی ٤ٝسد پزيشؽ دس ٍشاٟ ٝی

٧بی ٝغشح ؿذ٥ ثب ١بٛ اػلاٝی سا اسصيبثی ّشد. اص اي٠ س٣ دس اي٠  ٧بی ديٖش ث٦ ٣يظ٥ ديذٕب٥ ديذٕب٥
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٧بی ٝختٚو دسثبس٥ آصادی اٍتلبدی ٣ اثقبد آٟ ٣ اػتخشاج آصادی  َٝب٦ٙ ثب ٝش٣س ثش ديذٕب٥

 ؿ٤د.  ٧ب ثب ديذٕب٥ پزيشىت٦ ؿذ ٍشا١ی پشداخت٦ ٝی اٍتلبدی ٣ اثقبد آٟ دس ٍشاٟ ث٦ َٝبيؼ٦ اي٠ ديذٕب٥

ؿ٤د.  ٧بی ٝختٚو ٝی ١خؼت ٝش٣سی ثش پیـی٦٢ آصادی اٍتلبدی دس ديذٕب٥ثش اي٠ پبي٦ دس اي٠ َٝب٦ٙ 

ػپغ اؿبس٥ ث٦ س٣ؽ ٣ دسپی آٟ اثقبد آصادی اٍتلبدی دس ديذٕب٥ ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝختٚو اػتخشاج 

٧بی  ديذٕب٥  ث٢ذی، َٝبيؼ٦ ؿ٤د ٣ دس خٞـ ؿ٤د. آ١ٖب٥ ث٦ آصادی اٍتلبدی دس ٍشاٟ پشداخت٦ ٝی ٝی

     ؿ٤د.   ٝختٚو ا١دبٛ ٝی

 

 . پیطینه2

٧بی اي٠ ٤ٝض٤ؿ سا ث٦  ٧ب ٣ ٤١ؿت٦ ت٤اٟ ثشسػی ٝی ای داسد. ٤ٝض٤ؿ آصادی اٍتلبدی پیـی٦٢ ٕؼتشد٥

يِ ، ا١ذ اساي٦ ؿذ٦ّ٥ پیشا٤ٟٝ ٤ٝض٤ؿ آصادی اٍتلبدی ٧بيی  ٤١ؿت٦اص چ٢ذ دػت٦ تَؼیٜ ّشد. 

دسثبس٥ آصادی  ٦ّ ی ٧ؼت٢ذ٧بي ٤١ؿت٦ دػت٦ د٣ٛٝتقبسه ٧ؼت٢ذ. ػ٢تی يب اٍتلبد  ىضبیدس  دػت٦

٧بی ٕؼتشد٥، ت٨٢ب تقذاد  ٤١ؿت٦ اي٠ . اص ٝیبٟا١ذ ٧بيی ث٦ ١بٛ اػلاٛ ٢ٝتـش ؿذ٥ اٍتلبدی ثب ثشداؿت

٧بی ّٚی اٍتلبد دس اػلاٛ،  ث٦ ٤ٝض٤ؿ ثیـتش اي٨٢با١ذ.  پشداخت٦ آصادی اٍتلبدیش ثا١ذّی ث٦ تٞشّض 

ت ث٦ آصادی اٍتلبدی دس اػلاٛ ١ؾبٛ اٍتلبدی اػلاٝی ٣ ٝب٢١ذ اي٨٢ب پشداخت٦ ٣ دس ثخـی اص ٝغبٙ

(، ١لیشی 234-237، ١1374ٞبصی )٧بی  ثشسػیت٤اٟ ث٦  ٧ب ٝی اص اي٠ دػت٦ ثشسػی .ا١ذ اؿبس٥ ّشد٥

-54، 1383(، اػحبٍی )81-84، 1399(، ميبسی )62-37، 1387(، ٝیشٝقضی )142-131، 1398)

، 1385) ، ٝحجی(1-16، 1391) ي٤ػيی (،162-164، 1384) ٍحو ،(57-61، 1376(،  ٍحو )33

  اؿبس٥ ّشد. (186-205، 1388) ٝؾيشی٣ ، (208-181

ا١ذ. ثشخی ت٨٢ب ٤ٝض٤ؿ آصادی اٍتلبدی  ث٦ ٤ٝض٤ؿ  آصادی اٍتلبدی دس ٍشآٟ پشداخت٦ ػ٤ٛدػت٦ 

ا١ذ ٣ ثشخی ١یض دس ثخـی اص ثحث اٍتلبد دس ٍشآٟ ث٦ آصادی اٍتلبدی دس  دس ٍشآٟ سا ٝغشح ّشد٥

٤ٝض٤ؿ )تقشيو آصادی اٍتلبدی، اثقبد اكٚی ثقذ  3ی اص اي٠ ٝغبٙقبت ث٦ ا١ذ. ثشخ ٍشآٟ پشداخت٦

ثقذ اص ثحث آصادی  د٣آصادی اٍتلبدی، ٝحذ٣ديت آصادی اٍتلبدی( ٣ ثشخی ىَظ ث٦ يِ يب 

ا١ذ. دس ادا٦ٝ ١ٖب٧ی ٕزسا ث٦ اثقبد ٤ٝض٤ؿ آصادی اٍتلبدی دس اي٠  اٍتلبدی دس ٍشآٟ پشداخت٦

 ؿ٤د. ٧ب ٝی ثشسػی
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ػ٤س٥  37ػ٤س٥ ١ح٘ ٣  114ػ٤س٥ خٞق٦،  10آيبت ث٦  دبت٢ثب اػ( 185-207، 1390) کهنوجی

ث٦ د٣  ثحث تقشيو آصادی اٍتلبدی اص ا٣  پشداصد. ٤١س ث٦ ٤ٝض٤ؿ آصادی اٍتلبدی دس ٍشآٟ ٝی

ذ ٦ّ آصادی اٍتلبدی دس ٍشآٟ ث٦ ٢ّ ١ٖب٥ ٍشآٟ ٣ اثقبد آصادی اٍتلبدی پشداخت٦ اػت. ٣ی ثیبٟ ٝی

٦١٤ٕ ىقبٙیت اٍتلبدی دس صٝی٦٢ ت٤ٙیذ، ت٤صيـ ٣ ٝلشه ث٦ ؿشط سفبيت حذ٣د ٝق٢بی آصادی ٧ش

٧بی اٍتلبدی  ا٨ٙی اػت. دس ٣اٍـ آصادی اٍتلبدی ثخـی اص آصادی ح٤ٍَی اػت ٦ّ ىَظ ىقبٙیت

ؿ٤د ٣ ٝق٢بی آٟ، آصاد ث٤دٟ اىشاد دس ثشاثش د٣ٙت اػت. ثش اي٠ اػبع اىشاد حٌ  سا ؿبٝ٘ ٝی

٤كی دسآٝذ ٣ داسايی، حٌ اىض٣دٟ ثش داسايی اص سا٥ ا١تخبة ؿن٘، حٌ ٝبْٙیت خل

   ٕزاسی، حٌ ٝجبد٦ٙ ا٤ٝاٗ ثب ديٖشاٟ، حٌ ٝلشه دسآٝذ سا ٝغبثٌ اساد٥ خ٤د داس١ذ. ػشٝبي٦

ث٦ د٣ خ٢ج٦ اص آصادی اٍتلبدی دس  دس ٝغبٙق٦ خ٤د(. 205-228، 1366) ور و هوكاراى دهص

ايـبٟ ثب ٧بی آصادی اٍتلبدی پشداخت٦ اػت.  ٍشآٟ )آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی ٝلشه ٣ ٝحذ٣ديت

١ؼب ث٦ ثشسػی ٤٢ٞٝفیت  160س٣ٛ ٣  39آٗ فٞشاٟ،  130ثَش٥،  ٣278  276، 188آيبت  اػت٢بد ث٦

ثَش٥،  219آيبت  ث٦بد ٢اػتثب ٝبئذ٥ ث٦ ثشسػی ٤٢ٞٝفیت سؿ٥٤،  ٣63  62-42آيبت  ث٦بد ٢سثب، ثب اػت

 ١141ؼب،  6آٗ فٞشاٟ،  147آيبت  ث٦بد ٢اػتثب  ٝبئذ٥ ث٦ ٤٢ٞٝفیت دصدی ٣ ٍٞبس، ٣91  90- 38

 33دخبٟ ٣  30صخشه،  ٠ٝ٤ٝ5،  43ؿقشا،  151ا١جیب،  9ع٦،  127ي١٤غ،  12افشاه،  31ا١قبٛ، 

اػشا ث٦ ثشسػی ثحث  26آي٦ ث٦  دب٢اػت ثب ٝحذ٣ديت ٝلشه ٣ ثحث اػشاه، ت٤ضیحراسيبت ث٦ 

حح ث٦ ثشسػی ثحث  ٣36  34-30-١27ح٘،  114ا١قبٛ،  136آيبت ث٦  دب٢ب اػتثتجزيش، 

ىدش ث٦  15ت٤ث٦ ٣  ١34ؼب،  ٣160  29ثَش٥،  188آيبت ث٦  ٢بد٧بی حلاٗ ٣ حشاٛ ٣ ثب اػت خ٤ساُ

 .١ذا )يْی اص اثقبد آصادی اٍتلبی( پشداخت٦ ثحث آصادی ٝبْٙیت

٧بی آصادی  خ٢ج٦ اص آصادی اٍتلبدی )ٝحذ٣ديت يِث٦ ( 74-124، 1375) ابراهیوی

ىقبٙیت اٍتلبدی ثشخی ثَش٥ ٤٢ٞٝفیت  219آي٦  د ث٦ب٢داخت٦ اػت. اثشا٧یٞی ثب اػتاٍتلبدی( پش

)ٍٞبس ٣ ت٤ٙیذ ٣ دسآٝذ اص عشيٌ ىش٣ؽ ؿشاة( ٣ ٝحذ٣ديت ٝلشه ؿشاة ٣ ٧ش٦١٤ٕ ٝؼت 

ث٦  دب٢ثَش٥ ٤٢ٞٝفیت دسآٝذ حبك٘ اص سثب، ثب اػت 279آٗ فٞشاٟ ٣  130آيبت ث٦  دب٢٢ّ٢ذ٥، ثب اػت

٤٢ٞٝفیت ٝشافبت دس ّی٘ ٣ ٣صٟ ٣ ٙض٣ٛ ٝغييی٠  1ؿقشا ٣  ٣182  181د، ٤٧ 85اػشا،  35آيبت 

 ٤٢ٞٝفیتا١قبٛ  141ؿقشا ٣  ٣152  151آيبت ث٦  دب٢ّٜ ىش٣ؿی )اخلاً ّؼت ٣ ّبس(، ثب اػت
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 اػت. سا ١تید٦ ٕشىت٦سؿ٥٤  ٤٢ٞٝفیتثَش٥  188آي٦  د ث٦ب٣٢ ٝحذ٣ديت ٝلشه ٣ ثب اػتاػشاه 

خ٤د ث٦ د٣ خ٢ج٦ اص آصادی اٍتلبدی )اثقبد  ثشسػیدس  (328-363، 1368) هوسوی اصفهانی

آيبت ث٦  دب٢اكي٨ب١ی ثب اػت آصادی اٍتلبدی ٣ ٝحذ٣ديت ٧بی آصادی اٍتلبدی( پشداخت٦ اػت.

خٞق٦ ث٦ اثقبد آصادی اٍتلبدی )آصادی  10اػشا ٣  12حدش،  ٣20  19افشاه،  10ثَش٥،  198

ع٦ ٣  81 ،ا١قبٛ 145ثَش٥،  172-169-168-29ت آيب د ث٦ب٢ثب اػت ٝبْٙیت ٣ آصادی ّؼت ٣ پیـ٦(،

 ٣279  278، 276، 275آيبت ث٦  دب٢ثب اػت ِٝٚ ث٦ اثقبد آصادی اٍتلبدی )آصادی ٝلشه(، 15

 د ث٦ب١٢ؼب ث٦ ٤٢ٞٝفیت دسآٝذ٧بی حبك٘ اص سثب، ثب اػت ٣161  160سٛ ٣  39 آٗ فٞشاٟ، 130ثَش٥، 

ٝبئذ٥،  2آيبت  د ث٦ب٢ٝبئذ٥ ث٦ ٤ٝض٤ؿ اّ٘ ث٦ ثبع٘، ثب اػت ٣63  62-١42ؼب،  29ثَش٥،  188آيبت 

 16آيبت ث٦  دب٢ىتح ث٦ ٤٢ٞٝفیت ىش٣ؽ ٣ ّؼت دسآٝذ اص ّبلا٧بی ٤٢ٞٝف٦، ثب اػت ٣29  ت٤ث٦ 120

٤٨ ٣ خٞق٦ ث٦ ٤٢ٞٝفیت دسآٝذ ٣ ٝلشه اص عشيٌ آلات ٙ 11َٙٞبٟ ٣  6ىشٍبٟ،  72حح،  30ا١جیب، 

ىلٚت ث٦ ٤٢ٞٝفیت  29َٙٞبٟ،  6ىشٍبٟ،  72ٝبئذ٥،  77ثَش٥،  174-159-42آيبت ث٦  دب٢ٙقت، ثب اػت

ثَش٥ ٣  188آيبت ث٦  دب٧٢بی اٍتلبدی اص عشيٌ ّتت ضب٦ٙ ٣ ٧ش ٣ػی٦ٚ ٕٞشا٥ ٢٢ّذ٥، ثب اػت ىقبٙیت

 31ؿقشا،  ٣152  151اػشا،  ٣27  26ا١قبٛ،  141آيبت ث٦  دب٣٢ ثب اػت ٝبئذ٥ ث٦ ٤٢ٞٝفیت سؿ٥٤ 42

 .٢ّذ ٝی اؿبس٥ىشٍبٟ ث٦ ٤٢ٞٝفیت اػشاه ٣ تجزيش  67افشاه ٣ 

س ٝغبٙق٦ خ٤د ث٦ يِ خ٢ج٦ اص آصادی )تقشيو آصادی( اؿبس٥ د (136-159، 1382) اسلاهی

٦ّ ثشٕشىت٦ اص « خذا شیاص پشػتؾ م يیس٧ب»ٝق٢بی ث٦  یآصاد ويتقش٢ّذ،  اػلاٝی ثیبٟ ٝی. ٢ّذ ٝی

٣ ٝثجت اؿبس٥  ی٢ٝي یث٦ د٣ ٤١ؿ آصاد ويتقش ٠يلا ا٦ٙ الاّ الله اػت. دس ا یؿقبس اػلاٝ ٠يشت یبدیث٢

٣ ث٢ذ ٧ش آ١چ٦ خبٟ ٣ ت٠ ا٣ سا ث٦ اػبست،  ذیخ٤د سا اص ٍ ذي٥ اػت دس ٕبٛ ١خؼت، ا١ؼبٟ ثبؿذ

 ذ٥،یثب٣س، فَ ،ی٣ إٓب٧ یثب تقَ٘، خشد٣سص یٕشىت٦ اػت ثش٧ب١ذ ٣ دس ٕبٛ ثقذ ی٣ ث٢ذٕ یثشدٕ

٣ خ٤د كبحت  ٢ذيسا ثشٕض یبػی٣ ػ یاختٞبف ،یىشد بتیح دسػت ٥٤یٝز٧ت ٣ اػ٤ٚة ٣ ؿ

 ثبؿذ. ؾيخ٤ ی٣ اختٞبف یبػی٣ سٍٜ ص٢١ذ٥ ػش٤١ؿت ػ بسیاخت

 خ٢ج٦ اص آصادی )تقشيو آصادی د٣٣ی دس ٝغبٙق٦ خ٤د ث٦  (.110-123، 1380)  هیر احودی

٧بى  ا١ؼبٟ اص ا١ؼب٢ّٟذ:  تقشيو ٝی ٦١٤ٕ اي٢ّ٠ذ. ٝیش احٞذی آصادی سا  ( اؿبس٥ ٝی٣ اثقبد آصادی
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٣ خذاثب٣سى,  ذیت٤ح ،ث٦ سؿذ ٣ تْبٝ٘ ذٟیثشاى سػ قتی٣ ٤٧ا٧بى ١يؼب١ى ٣ عج بٗی, اٖٝشيد

 ٘یتحٚ ٠يث٦ دػت آٝذ٥ اص ا ٌي٣ ٝلبد اٍؼبٛ .ػتا آصاد ٣ س٧ب ،فذاٙت ٣ ؿ٢بخت ٣ إٓب٧ى

٣ آصادى ؿ٢بختى. س٣ؿ٠ اػت ٦ّ , آصادى ٝق٤٢ى بػىیٝي٤٨ٝى فجبست٢ذ اص: آصادى اختٞبفى ـ ػ

٣  ًات٤ا١ذ خ٤د ٝلذ ػ٦ ٝى ٠ياص ا ِي, ٧ش ؼتیاٍؼبٛ, اٍؼبٛ ا١حلبسى آصادى دس ٍشآٟ ١ ٠يا

اص دخبٙت ٣ ػٚغ٦  ذيث٦ سؿذ ٣ تْبٝ٘ ثب ذٟیٍشآٟ, ا١ؼبٟ ثشاى سػ ذٕب٥يد اص .سا ؿبٝ٘ ؿ٤د ٤١فی

آصاد ٣ س٧ب ثبؿذ. ا١ؼبٟ ٣اٍقى ٣ آسٝب١ى اص  قتی٣ ٤٧ا٧بى ١يؼب١ى ٣ عج بٗی, اٖٝشي٧بى د ا١ؼبٟ

 ٣كو آصادى اػت. ٠یٍشآٟ ا١ؼب١ى اػت ٦ّ داساى چ٢ ذٕب٥يد

 . روش3

ا١ذيـ٢ٞذ ٝؼٚٞبٟ )ػیذ ٍغت،  4خب ٝب١ذ٥ اص  ٧بی ث٦دػت٦ داد٥ داسيٜ: يْی ٤١ؿت٦ ػ٦ثشسػی   دس اي٠

اٍتلبدی دس ديذٕب٥ ث٨ـتی، كذس ٣ ٝغ٨شی( دسثبس٥ آصادی اٍتلبدی ، ٝت٤ٟ ٝشث٤ط ث٦ آصادی 

٧بی ٍشآٟ دسثبس٥ ٧بی سايح)٧بيِ) ٙیجشاٗ(، ساٙض)ػ٤ػیبٗ ٙیجشاٗ( ٣ ١٤ّٞیؼٜ( ٣ديٖشی، آي٦

، ٝت٤ٟ ا١ذيـ٢ٞذ ٧4بی اي٠ ٧بی ٤١ؿت٧٦ب اص ٢ٝبثـ اكٚی آٟ يق٢ی ٝت٠. اي٠ داد٥آصادی اٍتلبدی

تد٤ دس ٝت٠ خؼ ؿ٤د.٣ ١یض ٝت٠ ٍشآٟ اػتخشاج ٝی ٝشث٤ط ث٦ ػ٦ ديذٕب٥ ٧بی سايح ٢ٝتخت

ؿ٤د ٣ ٧بی اٍتلبدی ٣ اختٞبفی ا١دبٛ ٝیا١ذيـ٢ٞذ دسثبس٥ ٤ٝض٤ؿ ٤١4ؿتبس٧بی ٢ٝتؼت ث٦ اي٠ 

ٕیشد. تدضي٦ ٣ تحٚی٘ ثش ٧شخب ٝت٠ يب ثخـی اص ٝت٠ دسثبس٥ آصادی اٍتلبدی اػت، ٝؼت٢ذ ٍشاس ٝی

-ديذٕب٥)تقشيو، اثقبد ٣ ٝحذ٣ديت آصادی اٍتلبدی( دس آصادی اٍتلبدی ٤ٝٙي٦ ّٚیذی  3س٣ی 

٧ب ؿ٤د. ا١غجبً ٣ اختلاه اي٠ ديذٕب٥ثب ٍشآٟ ا١دبٛ ٝی ػ٦ ديذٕب٥ سايح ٢ٝتخت ٣ ا١ذيـ٢ٞذ ٧4بی

ا١ذيـ٢ٞذ ١یض ٕيت٢ی اػت ٦ّ  4ؿ٤د. دسثبس٥ ا١تخبة اي٠ ثب ٧ٜ ٣ ثب ٍشآٟ ١یض ثشخؼت٦ ٣ اساي٦ ٝی

ا١ذ  ٝی٦٢ اٍتلبد ث٤د٧٥بيـبٟ دس ص ايـبٟ اص ا١ذيـ٢ٞذاٟ ف٤ٚٛ اػلاٝی ٧ؼت٢ذ ٦ّ دسكذد تجیی٠ ديذٕب٥

 4ا١ذ. ٧ش يِ اص اي٠  ١ؾبٛ اٍتلبدی اػلاٝی ٝغشح ّشد٥ ی ثب ١بٛسا دس چبسچ٤ث آصادی اٍتلبدی٣ 

٧ب ٣ خبيٖب٥ اختٞبفی خ٤د ثب س٣يْشد ٣يظ٥ ٣ ٝتيب٣ت  ا١ذيـ٢ٞذ ثب ت٤خ٦ ث٦ ؿشايظ صٝب١ی، ت٤ا١بيی

 ا١ذ.  ث٦ اي٠ تجیی٠ پشداخت٦
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 هسلواى درباره آزادی اقتصادی. بررسی دیدگاه اندیطونداى 4

٧بی آ٨١ب ثشپبي٦ ٤١ؿت٦ثقذ آصادی اٍتلبدی  3ا١ذيـ٢ٞذ ٝؼٚٞبٟ دسثبس٥  ٧4بی دس اي٢دب ديذٕب٥

 ؿ٤د.  اػتخشج ٣ اساي٦ ٝی

 . سید قطب1.4

دس ٝي٤٨ٛ ػٚجی آٟ  (.72تب)ة(،  )ثی ػیذ ٍغتآصادی دس ا١ذيـ٦ تعریف آزادی اقتصادی. 

ٍی٤د خبٝق٦ خب٧ٚی ٣ خش٣ج اص فج٤ديت ا١ؼبٟ ٣ دس ٝي٤٨ٛ ايدبثی آٟ ث٦ ث٦ ٝق٢بی س٧بيی ٝشدٛ اص 

ٝق٢بی تحت ىشٝب١ش٣ايی خذا١٣ذ ٝتقبٗ دسآٝذٟ ٣ داخ٘ ؿذٟ دس فج٤ديت خذا١٣ذ تقشيو 

 ثخ٤ا٧ذ دػت خ٤د ٦١٤ٕكبحت ٝبٗ آصاد ١یؼت ٦ّ ٧ش (.242، 1352)اص ١ؾش ػیذ ٍغت  .ؿ٤د ٝی

ؿ٤د ٦ّ ٧شچ٦  دس اػلاٛ ىشد ث٦ حبٗ خ٤د ٣إزاس ١ٞی .٦ّ ثخ٤ا٧ذ ا١يبً ٢ّذ ٦١٤ٕسا ثج٢ذد ٣ ٧ش

  .داسد دس چبسچ٤ثی ٝحذ٣ديق٢ی ىشد آصادی  .ثخ٤ا٧ذ ث٢ْذ

اص اثقبد آصادی اٍتلبدی ث٦ د٣ ٤ٝسد ( 209-210، 1352) ػیذ ٍغتابعاد آزادی اقتصادی. 

ْٙیت اػلاٛ ٝب٤ٕيذ  ٝی ا٢ّ٣ذ.  ٧بی ؿخلی )ا١تخبة ؿن٘( اؿبس٥ ٝی آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی

حٌ  ،ؿٞبسد. اي٠ حَیَتی اػت ٦ّ دس آٟ تشديذی ١یؼت. اػلاٛ دس ثبة ا٤ٝاٗ ىشدی سا ٝحتشٛ ٝی

٦ٞ٧ ٦١٤ٕ حٌ تلشه سا ثشای اخبص٥ ٝؼٜٚ دا١ؼت٦ ٣  ،٘ ٝـش٣ف٦ تِٞٚيٝبْٙیت ىشدی سا ثب ٣ػب

كبحت ٝبٗ اص ىش٣ؽ، اخبس٥ ٣ س٠٧، ثخـؾ، ٣كیت ٣ ػبيش تلشىبت حلاٗ ٣ میش ٝخبٙو ثب 

دي٠ داد٥ اػت ث٦ افتَبد ٣ی ٧یچ ّغ حٌ تؼٚت ٧یچ يِ اص ٝلبديٌ ٝبْٙیت ىشدی سا ٤ٍا١ی٠ 

٧بی  (. يْی ديٖش اص ٝلبديٌ آصادی اٍتلبدی آصادی215-221، ١1352ذاسد )ػیذ ٍغت، 

ؿخلی اص خ٦ٚٞ ا١تخبة ؿن٘ اػت ٦ّ ػیذ ٍغت ري٘ ٝجحث احتْبس ث٦ اي٠ ٝلذاً اص آصادی 

تَذ اػت ٦ّ اص ديذٕب٥ اػلاٛ ٧شيِ اص اىشاد خبٝق٦ دس ا١تخبة ٢ّذ. ٣ی دس اي٠ ثبس٥ ٝق اؿبس٥ ٝی

ؿن٘ آصاد١ذ ٣ ػٚت چ٢ی٠ حَی اص ٝشدٛ اص ٝلبديٌ احتْبس حشاٛ ٣ فٞٚی ؽبٙٞب٦١ ٝحؼ٤ة 

ٝـبم٘ ف٤ٞٝی ثشای ٧ش ىشد ٝـش٣ؿ اػت ٣ خ٤ٕٚیشی اص آٟ سا ا١تخبة ؿ٤د. ثبيذ دا١ؼت ٦ّ  ٝی

 (.43دا١ذ )ػیذ ٍغت، ثی تب)اٙو(،  ؽٜٚ ٝی

ػیذ ٍغت آصادی اٍتلبدی سا ث٦ ك٤ست ٝغٌٚ ٣ خبسج اص ٍیذ حدودیت آزادی اقتصادی. ه
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٢ّذ ٦ّ ٝحذ٣د ٢٢ّذ٥ آصادی  ی اؿبس٥ ٝی٧بي ٘ اٍتلبدی ث٦ ٤ٝض٤ؿيدس ٝؼب ا٣پزيشد.  ١ٞی

ای ػیذ ٍغت تقجیش  ٧بی حیبتی ا١ذيـ٦ )٤ٍا١ی٠ اػلاٝی( ث٦ اسصؽ ٧باٍتلبدی اػت. اص آٟ حذ ٣ ٍیذ

٧بی میش ٝـش٣ؿ ٝب٢١ذ ملت، سثب، ٍٞبس، احتْبس  ٣ی، تِٞٚ ٣ اصديبد ٝبٗ اص سا٥ ؿ٤د. اص ١ٖب٥ ٝی

اص اي٠ س٣ دس ٧یچ يِ اص  .ّبس ت٨٢ب فبٝ٘ تِٞٚ اػت ،پزيشىت٦ ١یؼت. دس ا١ذيـ٦ ػیذ ٍغت

تْٞٚی ث٦ ٣خ٤د فٚت اي٠ ٦ ث .ؿ٤د ٧بی ١بٝـش٣ؿ، ّبس ىشدی ث٦ ٝق٢بی ٣اٍقی ٝحٌَ ١ٞی سا٥

(. ٝلبٙح اختٞبفی ث٦ ٣يظ٥ فذاٙت اختٞبفی ١یض يْی ديٖش 37ب)اٙو(، آيذ. )ػیذ ٍغت، ثی ت ١ٞی

ت٤ا١ذ ٝبٙیبتی سا دس ا٤ٝاٗ ٝشدٛ ٍشاس د٧ذ ٣  ٧بی آصادی اٍتلبدی اػت. حبّٜ ٝی اص ٝحذ٣د ٢٢ّذ٥

٣ك٤ٗ ١ٞبيذ ٣ اي٠ اختیبس ٧یچ ٍیذی خض سفبيت ٝلبٙح ف٤ٞٝی ٝٚت ٣ تحٌَ فذاٙت اختٞبفی 

٦ّ ثشپبي٦ آٟ ١ذ دا ٝیسا دٙیٚی ػ٤س٥ حـش  7(. ٣ی آي٦ 276، 2، ج١1387ذاسد )ػیذ ٍغت، 

اختلاه عجَبتی اص خ٦ٚٞ ٝيبػذی اػت ٦ّ ثبفث اص ثی٠ سىت٠ تقبدٗ ٣ ت٤اصٟ دس خبٝق٦ ٤ٕيذ  ٝی

 (.٣252  253، 2، ج1387خ٤ا٧ذ ؿذ )ػیذ ٍغت، 

 

 . سید هحود حسینی بهطتی2.4

ت٤ا١بيی ا١ؼبٟ دس ػبخت٠ ػش٤١ؿت ىشدی  ،اص ديذٕب٥ ث٨ـتی آصادیتعریف آزادی اقتصادی. 

تشي٠ ثخؾ تقشيو آصادی سا ٝي٤٨ٛ تؼٚظ ا١ؼبٟ ثش ػبخت٠  ٣ خٞقی خ٤د اػت. ٣ی ّٚیذی

 ٝغشحد٣ ٝق٢بی ٝتٞبيض دس ثحث آصادی  ا٢ّ٣ذ.  خ٤يؾ ٣ ػبخت٠ ٝحیظ خ٤يؾ ٝقشىی ٝی

يِ ٣اٍقیت  . آصادی ث٦ ٝق٢بی2 ٣ . آصادی ث٦ ٝق٢بی يِ ١یبص فٞیٌ ٣ اكی٘ دس١٣ی1ذ: ٢ّ ٝی

ذ اك٘ دس ص١ذٕی اي٠ اػت ٤ٕي آصادی اٍتلبدی ٝی س٥دسثب ا٣(. 404، 1388اختٞبفی )ث٨ـتی، 

ای  ٧بی اٍتلبدی ٝحذ٣ديت ثبٖٝش  ،دـ٧٤بی اٍتلبدی ا٣ ٝحذ٣د ١ ىشد آصاد ثٞب١ذ ٣ ىقبٙیت٦ّ 

-20-21، 1390ضد )ث٨ـتی، ثد ث٦ آصادی اٍتلبدی ؿخق ا٣ يب ديٖشاٟ ٙغ٦ٞ ـ٦ّ٤ إش سفبيت ١

18.) 

 ث٨ـتی ث٦ آصادی ٝلشه، آصادی ػشٝبي٦ ٣ آصادی ّؼت ٣ پیـ٦ابعاد آزادی اقتصادی. 

ػت، حٌ داسد آٟ سا ٝلشه ااص ١ؾش ٣ی، ٢٧ٖبٝی ٦ّ ا١ؼبٟ ٝبِٙ چیضی  سد.دا ٥)ؿن٘( اؿبس

د٧ذ ٦ّ اص ١ؾش  ای داسد؟ پبػخ ٝی آيب اي٠ ٝلشه حذ ٣ ا١ذاص٥ دس پبػخ ث٦ اي٠ پشػؾ ١٦ّٞبيذ. 
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٣ٙی اص ١ؾش اخلاٍی حذ ٣خ٤د داسد، ثذي٠ ٝق٢ب ٦ّ كبحت يِ دسخت اص  ،١یؼتٝبْٙیت حذی 

٣ٙی اص ١ؾش اخلاٍی ٤ٝؽو  ،ثشداسی ٢ّذ حذاّثش ٝیضاٟ دٙخ٤ا٥ خ٤د ث٨ش٥تب ت٤ا١ذ  ١ؾش ٝبْٙیت ٝی

(. دس ٣اٍـ ٢ٝغٌ ىغشی ث٦ ٝبِٙ حٌ 43، ٢ْ١1373ذ )ث٨ـتی، ثشداسی  اتلاه ث٨ش٥حذ  دساػت ٦ّ 

س٣د. إش ٝبِٙ ثخ٤ا٧ذ ِٝٚ خ٤يؾ سا  تلشه تب ٝشص اتلاه پیؾ ١ٞی د٧ذ ٣ حٌ اتلاه ١ٞی

ثشداسی اص ٝبٗ ث٦ ك٤ست  ٦ٙ ديٖش ث٨ش٥ب(. ٝؼ٤١48فی افشام تَٚی خ٤ا٧ذ ؿذ )٧ٞبٟ،  ،تٚو ٢ّذ

ػشٝبي٦ اػت. إش ػشٝبي٦ ث٦ ؿْ٘ اثضاس ت٤ٙیذ ثبؿذ ٦ّ اسصؽ ٝلشىی خذيذ ت٤ٙیذ ٢ّذ، ثبيذ 

ػشٝبي٦ ث٦ ؿْ٘ ٝؼتنلات ثبؿذ، دس  ػشٝبي٦ داد٥ ؿ٤د. إش ػ٨ٞی اص اي٠ اسصؽ ٝلشىی خذيذ ث٦

ت٤اٟ اص آٟ  ای اػت ٦ّ ٝی ٣ٙی خ٤د ٣ػی٦ٚ ،اي٠ حبٙت ػشٝبي٦ ٢ٝـب اسصؽ ٝلشىی خذيذ ١یؼت

ؿ٤د  ٕيت٦ ٝی، د. إش ػشٝبي٦ ث٦ ؿْ٘ ػشٝبي٦ ثبصسٕب١ی ثبؿذّشث٦ ف٤٢اٟ اسصؽ ٝلشىی اػتيبد٥ 

س٣  اصاي٠ اػت،اسصؽ ٝلشىی خذيذ  ٢ذ٥اػت ٦١ صاي ػشٝبي٦ فَیٜ اػت صيشا ٦١ خ٤د ٍبث٘ ٝلشه

ای ٣ ىبك٦ٚ عجَبتی ثی٢دبٝذ ٣ ٧یچ ٝج٢بی ٤ٝخ٦ ٣ ٢ٝغَی ١ذاسد )٧ٞبٟ،  ت٤ا١ذ ث٦ اػتثٞبس ص١دیش٥ ٝی

٤ٕيذ ٦ّ آصادی ّبس ٢٢ّذ٥ ثبيذ تب  ٝی ٦١٤ٕ آصادی ّؼت ٣ ّبس ٢٢ّذ٥ اي٠ س٥(. ث٨ـتی دسثب58-51

بٙیت، ػبفبت ّبس ٣ ١ؾبيش آٟ اخجبسی ١جبؿذ ٣ اص س٣ی آ١دب ثبؿذ ٦ّ ٤١ؿ ىقبٙیت، ّیيیت ىق

 (.78)٧ٞبٟ،  ا١تخبة  ٣ ثب ٝحبػج٦ ٣ آصادا٦١ ك٤ست ثٖیشد

٧بی ٣ضـ ؿذ٥ ثش آصادی  ث٨ـتی پیشا٤ٟٝ ٢ٝـأ ٝحذ٣ديتهحدودیت آزادی اقتصادی. 

 ٧بی اٍتلبدی دس ١ؾبٛ اػلاٝی ٧بی ٍب١٤١ی آصادی د٧ذ ٦ّ ٝحذ٣ديت اٍتلبدی اي٦١٤ٖ٢ ت٤ضیح ٝی

. ٣2  آصادی يِ ىشد تب آ١دب ثٞب١ذ ٦ّ ث٦ آصادی ديٖشاٟ ٙغ٦ٞ ٣اسد ٢١ٞبيذ. 1 د٣ سيـ٦ داس١ذ:

٢ّذ، خ٤ٚ  ٢ّذ ٣ صٝی٦٢ سا ثشای سؿذ ٣ ىؼبد دس خبٝق٦ آٝبد٥ ٝی ٧بيی ٦ّ ٝحیظ سا ىبػذ ٝی آصادی

 (.18-20-21-92، 1390ثبيذ دس ١ؾبٛ اػلاٝی ٕشىت٦ ؿ٤د )ث٨ـتی،  ١یض ٧ب اي٠ آصادی

 

 

 هرتضی هطهری .3.4

ؿ٤د  تقشيو ٝغ٨شی اص آصادی ٦ّ ؿبٝ٘ آصادی اٍتلبدی، ١یض ٝیتعریف آزادی اقتصادی. 

ت٤ا١ٜ  اػت: آصادی يق٢ی ١ج٤د ٝب١ـ، ١ج٤دٟ خجش، ١ج٤دٟ ٧یچ ٍیذی دس ػش سا٥، پغ آصادٛ ٣ ٝیچ٢ی٠ 
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 ،1 ج، 1385اٛ )ٝغ٨شی،  سا٥ ّٞبٗ خ٤د سا عی ٢ّٜ، ٦١ اي٦ْ٢ چ٤ٟ آصادٛ ث٦ ّٞبٗ خ٤د سػیذ٥

٢ّذ.  (. دس ٣اٍـ ٝغ٨شی آصادی سا ١ج٤د ٝب١ـ خ٨ت دػتیبثی ا١ؼبٟ ث٦ سؿذ ٣ تقبٙی تقشيو ٝی349

٧بی اىشاد  ت٤اٟ ى٨ٞیذ ٦ّ ٣ی آصادی سا ث٦ ٝق٢بی ١ج٤د ٝب١ـ ثش ػش خ٤اػت٦ اص تقشيو ٝغ٨شی ٝی

ٛ دسثبس٥ د٧ذ. اػلا ث٦ْٚ آصادی سا ١ج٤د ٝب١ـ ثش ػش سا٥ سؿذ ٣ تقبٙی ا١ؼبٟ ت٤ضیح ٝی، دا١ذ ١ٞی

آصادی ث٦ ف٤٢اٟ يِ اسصؽ افتشاه ّشد٥ اٝب ٦١ اسصؽ ٢ٝحلش ث٦ ىشد، ث٦ْٚ دس دي٠ اػلاٛ آصادی 

 ٧ٞشا٥ ثب ٝؼئ٤ٙیت ٝغشح ؿذ٥ اػت.

ٕیشد ٣ ىشد سا میش اكی٘  ٧بی ىشد سا ١بديذ٥ ١ٞی اػلاٛ ح٤ًَ ٣ آصادیابعاد آزادی اقتصادی. 

اص  ح٤ٍَی داسد. ،اٍتلبدی، ٍضبيی ٣ اختٞبفیؿٞبسد. ىشد اص ١ؾش اػلاٛ چ٦ اص ١ؾش ػیبػی،  ١ٞی

١ؾش ػیبػی حٌ ٝـ٤ست ٣ ا١تخبة ٣ اص ١ؾش اٍتلبدی حٌ ٝبْٙیت ثش ٝحل٤ٗ ّبس خ٤د ٣ حٌ 

سا دس ٝبيِٞٚ ؿشفی  ٝب٢١ذ اي٨٢بٝقب٣ض٦ ٣ ٝقبد٦ٙ ٣ كذ٦ٍ ٣ ٣ٍو ٣ اخبس٥، ٝضاسف٦ ٣ ٝضبسث٦ ٣ 

حٌ اٍب٦ٝ فذٗ، احَبً حٌ ٣ ؿ٨بدت ٣ اص ١ؾش اختٞبفی حٌ ؿن٘،  ،خ٤د داسد ٣ اص ١ؾش ٍضبيی

(. 117-118 ،1371ٝؼ٠ْ ٣ سؿت٦ تحلیٚی ٣ اص ١ؾش خب٤١ادٕی حٌ ا١تخبة ٧ٞؼش داسد )ٝغ٨شی، 

فٚت ٝبْٙیت ؿٞشد٥  ٢ّذ ٦ّ ّبس دس خبی ديٖش ٝغ٨شی دس استجبط ثب آصادی ٝبْٙیت ثیبٟ ٝی

٢ّذ.  ثب تشديذ ١ٖب٥ ٝی ٤١ؿ ٝبٗادی ٝبْٙیت ث٦ د٣ (، ٣ی دس ثحث آص53، 1370)ٝغ٨شی،  ؿ٤د ٝی

، 1370)ٝغ٨شی،  پزيشد  ٧بی عجیقی ٣ ك٢بفی سا ١ٞی اي٦ْ٢ ٝبْٙیت ىشدی ٣ ؿخلی ػشٝبي٦ يْی

ٍبث٘ ٦ْ اص ١ؾش ايـبٟ ٝبْٙیت ك٢قتی اي٢دا١ذ. ٣ د٣ٛ  ( ٣ ٝبْٙیت دس اي٠ ا٤ٝس سا ف٤ٞٝی ٝی143

ش ٦ّ ٝؾ٨ش تشٍی اختٞبؿ اػت ٣ ٝحل٤ٗ ٝبؿی٠ سا ٢ّذ ٝبؿی٠ اص آٟ ١ؾ . ٣ی ثیبٟ ٝیتشديذ اػت

داس دا١ؼت، ث٦ْٚ ٝحل٤ٗ میشٝؼتَیٜ ؿق٤س ٣ ١ج٤ك ٝختشؿ  ت٤اٟ میش ٝؼتَیٜ ٝتقٌٚ ث٦ ػشٝبي٦ ١ٞی

ت٤ا٢١ذ ث٦  ٧بی ت٤ٙیذ ١ٞی ت٤ا١ذ ٝبِٙ ؿخلی داؿت٦ ثبؿذ، پغ ٝبؿی٠ اػت ٣ آثبس ١ج٤ك ٣ ؿق٤س ١ٞی

، 1370پزيشد. )ٝغ٨شی،  ت اؿتشاّی ّبس سا ١یض ١ٞی٣ٙی اػلاٛ ٝبْٙی ،اؿخبف تقٌٚ داؿت٦ ثبؿ٢ذ

59-54 .) 

اص ١ؾش ٝغ٨شی آصادی اص خ٦ٚٞ آصادی اٍتلبدی دس ػ٦ ٤ٝسد هحدودیت آزادی اقتصادی. 

 ت٤ا١ذ ٝحذ٣د ؿ٤د: ٝی

 ٧بی ىشد ٝخ٘ آصادی ديٖشاٟ ٣ ػٚت ٢٢ّذ٥ آصادی آ٨١ب ثبؿذ. آ١دب ٦ّ آصادی .1
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بٙی٦ اختٞبؿ ثبؿذ، د٣ٙت ٦ّ حبىؼ دس ٤ٝاسدی ٦ّ آصادی ىشد ثش خلاه ٝلبٙح ف .2

ٝلبٙح فبٙی٦ اختٞبؿ اػت حٌ داسد آصادی ٧بيی سا ث٦ ١يـ ٝلبٙح فبٙی٦ اختٞبؿ ٝحذ٣د 

 ٢ّذ. ٝبٙیبت اخجبسی اص اي٠ ٍجی٘ اػت.

آ١دب ٦ّ حيؼ آصادی ىشدی ثش خلاه ٝلبٙح ٝؼٜٚ ؿخلی خ٤دؽ ثبؿذ )ٝغ٨شی،  .3

 (.85-86، كق 1، اٙو، ج 1389

 . هحود باقر صدر4.4

دسآثبس كذس اص خ٨ت )تقشيو ٣ تحذيذ آصادی( ثحثی ديذ٥ عریف آزادی اقتصادی. ت

٢ّذ ٦ّ ٝدشد آصادی ٦ّ ا١ؼبٟ ثت٤ا١ذ تلشه  ثب اي٠ ٣خ٤د ايـبٟ دس اي٠ ساػتب ثیبٟ ٝی .ؿ٤د ١ٞی

ت٤ا١ذ ثشای ا٣ ّبىی ثبؿذ. ثبيذ ديذ چ٦١٤ٖ ثبيذ  خ٤ا٧ذ سا٥ ثیيتذ، ١ٞی ٢ّذ، دس ثبصاس ث٦ ٧شػ٤ ٦ّ ٝی

ثشداؿت. ٧ذه اص فج٤س اص ثبصاس چیؼت؟ ا١ؼبٟ اس٣پبيی آصادی سا ٧ذه ٍشاس داد٥ اػت. ٕبٛ 

آٗ. آصادی ٍبٙت اػت. ٧ٞشا٥ آصادی ٝب احتیبج ث٦ ٝحت٤ا  آصادی خ٤ة اػت ٣ٙی ٦١ ث٦ ف٤٢اٟ ايذ٥

 (.219، ف 1381داسيٜ. )كذس، 

ؿت٦ اػت. كذس كذس ث٦ آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی تدبست، اؿبساتی داابعاد آزادی اقتصادی. 

٢ّذ ٦ّ دس اػلاٛ ػ٦ دػت٦ ٝبْٙیت ف٤ٞٝی، خل٤كی ٣  دس استجبط ثب آصادی ٝبْٙیت ثیبٟ ٝی

پزيشد. اص ١ؾش كذس دس ّتبة اٍتلبد١ب اي٠  د٣ٙتی پزيشىت٦ اػت. ٣ی اك٘ ٝبْٙیت ٝختٚظ سا ٝی

٢ّذ. ٣ی اك٘ ٝبْٙیت خل٤كی سا  حذ٣د ٣ ثن٤س ا٨ٙی اػت ٦ّ ٝبْٙیت ٝختٚظ سا ت٤خی٦ ٝی

ت٤ا١ذ ث٦ تلشىّبت  ١ذ يق٢ی ٍبفذ٥ لاضشسٝیدا ػظ د٣ ٍبفذ٥ اػلاٝی تؼٚیظ ٣ لاضشسٝحذ٣د ٝیت٤

ػبصد. كذس دس ٢ّبس  ا١ؼبٟ ٍیذ ٣ ث٢ذ ثض١ذ ٣ ٧ٞی٠ ٍبفذ٥ اػت ٦ّ ٝبْٙیت ٝختٚظ سا ٤ٝخ٦ ٝی

٧ب ٣ ىبك٦ٚ فٞیٌ اختٞبفی  پزيشؽ ٝبْٙیت ٝختٚظ ث٦ ١َؾ د٣ٙت دس ساػتبی اص ثی٠ ثشدٟ تيب٣ت

 ٢ّذ.  اؿبس٥ ٝی

٢ّذ. ٝحذ٣ديت ا٣ٗ  كذس دس خبيی ديٖش دس استجبط ثب آصادی تدبست ػ٦ ٝحذ٣ديت سا ثیبٟ ٝی

صيشا  .ت٤ا١ذ تب ٍج٘ اص تح٤ي٘ آٟ سا ثيش٣ؿذ ١ٞی ثبؿذ، اي٠ اػت ٦ّ إش ىشدی ّبلايی سا خشيذ٥

اص ؿ٨ش ث٦  ت٤ا٢١ذ دس ثیش٣ٟ ٢ّذ ٦ّ اىشاد ١ٞی ػ٤د ثبيذ دس ١تید٦ ّبس ثبؿذ. ٝحذ٣ديت ديٖش ثیبٟ ٝی
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ای خشيذاسی  ٣ اخ٢بع آ٨١ب سا ثب ت٤خ٦ ث٦ ٍیٞت دس٣ٟ ؿ٨ش ث٦ ٦١٤ٕ ّبس٣اٟ تدبسی ثش١٣ذاػتَجبٗ 

)حشاٛ ث٤دٟ تَٚی سّجبٟ(. ٝحذ٣ديت ػ٤ٛ اص ١ؾش  ذ.٢ػ٤دی ّؼت ٢ّثب ىش٣ؽ دس ؿ٨ش ذ ٦ّ ٢ّ٢

،               ٧بی میش ٝيیذ دس اٝش تدبست اػت )دادٕش ٣  ٤٢ٞٝفیت دلاٗ ثبصی ٣ ٣اػغ٦ ٕشی كذس

1380 ،139.) 

٧بی اٍتلبدی كذس ٝقتَذ اػت ٦ّ د٣ ٍیذ ٝب١ـ  دس ثبة آصادیهحدودیت آزادی اقتصادی. 

ؿ٤د. ٍیذ ١خؼت ؿخلی ٣ دس١٣ی اػت ٣ ثشٕشىت٦ اص  ٝبْٙیت خل٤كی دس اػلاٛ ٝی ث٤دٟ ٝغٌٚ

اص حیغ٦ ٧ب ٦ّ  آ٦١٤ٖ١ ٦ّ اػلاٛ آ٤ٝخت٦ اػت. اي٠ اسصؽ  ٧بی اخلاٍی ٝـبسّت دس ثش٣ت، اسصؽ

اثضاسی ٧ؼت٢ذ ٦ّ دي٠ ث٦ ىشد ثخـیذ٥  ت٨٢با١ذ ٍبث٘ ػ٢دؾ ١یؼت٢ذ ٣  حْٜ ٣ خجش ح٤ْٝت خبسج

اػت. اٝب ٍیذ د٣ٛ ٦ّ ٍیذ فی٢ی ٣ ٣اٍقی اػت ٣ دس ٍب٤١ٟ ث٦ دٍت ٝـخق ؿذ٥ اػت دس د٣ ػغح 

 ٧بی اٍتلبدی ٣ ای اص ىقبٙیت ٝد٤ٞف٦ "٢ٝبثـ ّٚی ؿشيقت اػلاٛ"ّبسثشد داسد. دس ػغح افلا، 

اك٘ اؿشاه ٣ٙی اٝش ثش "اختٞبفی ٝب٢١ذ سثب، احتْبس ٣ ٝب٢١ذ آٟ ثبص داؿت٦ اػت ٣ دس ػغح ديٖش 

٧بی ف٤ٞٝی َٝشس  ٧بی ف٤ٞٝی ٣ اك٘ دخبٙت د٣ٙت ثشای حيؼ ٢ٝبىـ ف٤ٞٝی ٣ آصادی ىقبٙیت

٧بی اٍتلبدی ٝجت٢ی ثش د٣ پبي٦ اػت، ا٣ٗ  ٧بی ثیش١٣ی آصادی داؿت٦ اػت. ث٦ ١ؾش كذس ٝحذ٣ديت

ٝب٢١ذ حشٝت سثب،  ،٧بی اػلاٝی ٧ؼت٢ذ ٧بيی ٦ّ ثبص داس١ذ٥ تثجیت اسصؽ یت ّٚی٦ ىقبٙیت٤٢ٞٝف

د٣ٝی٠ پبي٦  ٝب٢١ذ اي٨٢ب.احتْبس، ٢ّض، تْبثش عٚجی، ثش٣ت ا١ذ٣صی، ػيت٦ ثبصی ٣ حی٦ٚ دس ٝقب٦ٚٝ ٣ 

٧بی اٍتلبدی ٣  ٧بی اٍتلبدی ١ؾبست ح٤ْٝت اػلاٝی ثش ىقبٙیت ٧بی ثیش١٣ی آصادی ٝحذ٣ديت

 (.10، 1386ثبؿذ )كذس،  شسات دس اي٠ ساػتب ٝی٣ضـ َٝ

 

 درباره آزادی اقتصادی های رایج. بررسی دیدگاه 5

 هایک )لیبرال(دیدگاه . 1-5

٢ّذ ٧ش٦١٤ٕ دخبٙت دس  ٧بيِ دس ّتبة ث٢یبد آصادی خ٤د، ثیبٟ ٝی تعریف آزادی اقتصادی.

، ٢ّ1960ذ )٧بيِ،  ٝی داس سا خذؿ٦ ٢ٝيی اٍتلبد ث٦ ث٨ب٦١ فذاٙت اختٞبفی اك٘ آصادی
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 ٢ٝيی (. آصادی77-78كق
اص ١ؾش ٧بيِ ث٦ ٝق٢ی ىَذاٟ ٧ش٦١٤ٕ اخجبس خبسخی يب ٣اثؼتٖی ث٦ 1

اساد٥ خ٤د ػشا٦١ ديٖشاٟ اػت ٣ ٍب٤١ٟ ت٨٢ب ضب٠ٝ آصادی اػت. ٧بيِ د٣ٙت سا ٤١فی تَٚی اص 

ؿشط  اص ١ؾش ٧بيِ آصادی (.77-78، كق 1960)٧بيِ،  ىـبس ٣ فذٛ آصادی ف٤٢اٟ ٝی ٢ّذ.

٧بی خ٤دخ٤ؽ دس فشك٦ اٍتلبد يق٢ی ثبصاس اػت. ا٣  لاصٛ ثشای تحٌَ ٣ فْٞٚشد ٝغ٤ٚة ١ؾٜ

-33، كق 1984ٙیجشاٙیؼٜ سا دس يِ ٝثٚث ٝبْٙیت، آصادی ٣ ٍب٤١ٟ ت٤ضیح ٝی د٧ذ )ٕشی، 

32.) 

٧بيِ دس استجبط ثب آصادی ىقبٙیت ٧بی اٍتلبدی ثش ٝشّضيت اىشاد دس . ابعاد آزادی اقتصادی

٧ذاه اٍتلبدی دس تجبدلات سٍبثت آٝیض ثب يْذيٖش تبّیذ ٝی ٢ّذ ٣ يبدآ٣سی ٝی ٢ّذ تقَیت ا

خ٤د ٦ّ٤ ١جبيذ دس خبٝق٦ آصاد ٤ٍافذی افٞبٗ ؿ٤د ٦ّ تقیی٠ ٢ّذ اؿخبف چ٦١٤ٖ اص اثضاس٧بی ٝ

(. ٣ی دس استجبط ثب آصادی دس ٝلشه ٝقتَذ اػت ٦ّ اص ٝشدٛ ا١تؾبس داسيٜ ٦ّ ٧ٞبٟ) ث٨ش٥ ٕیش١ذ.

ؿخلی خ٤د سىتبس ٢٢ّذ، اٝب آٟ سىتبس ٦ّ ثش اػبع ١يـ ؿخلی اػت دس ٨١بيت ٢ٝنقت ٝغبثٌ ١يـ 

٦ٞ٧ سا تبٝی٠ ٝی ٢ّذ. دس يِ اٍتلبد ثبصاس ت٤ٙیذ ٢٢ّذٕبٟ ٝی خ٤ا٢٧ذ ٦ّ تب حذ اْٝبٟ ثش٣ت٢ٞذ 

ؿ١٤ذ اٝب ثشای ا١دبٛ اي٠ ّبس ثبيذ ثب يْذيٖش ثشای حٞبيت اص ٝلشه ٢٢ّذ٥ )ثشتشی ٝلشه 

٧بيِ آصادی ىشدی ٣ ٝبْٙیت خل٤كی سا ث٦ ف٤٢اٟ د٣ س٠ّ  اكٚی ٤ٝسد  ٢ذ.( سٍبثت ٢٢ّ2٢ّذ٥

ثشسػی ٍشاس ٝی د٧ذ. آصادی ىشدی ثبيذ دس ٦ٞ٧ حبٗ سؿذ ٢ّذ ٣ ٝبْٙیت خل٤كی تب آ١دب ٤ٝسد 

ت٤خ٦ ٧ؼت ٦ّ ٧یچ ٦١٤ٕ اخجبسی اص عشيٌ د٣ٙت ث٦ ٣خ٤د ١یبٝذ٥ ٣ ٝشاخـ ح٤ْٝتی آٟ سا ث٦ 

ی ىشدی ٣ ٝبْٙیت خل٤كی خذايی ١بپزيش١ذ. ٝبْٙیت خل٤كی اىشاد تحٞی٘ ١ْشد٥ ثبؿ٢ذ. آصاد

 (.93، 1386صٝی٦٢ اكٚی ا١تخبة اىشاد  ٣ ؿشط اكٚی سٍبثت اػت )ثـشي٦، 

٧ٞب١غ٤س ٦ّ ٝغشح ّشديٜ آصادی ٤ٝسد ١ؾش ٧بيِ آصادی هحدودیت آزادی اقتصادی. 

_____________________________________________________ 
Hayek means by negative freedom unlimited freedom. This means that an individual is  1

allowed to do what he wants and be what he wants, without interference from the state or 

).36-36, pp. 6991restrictions (Berlin, others, and without any  
2 Consumer patronage. 
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تٖی ث٦ اساد٥ خ٤د ٢ٝيی يب آصادی ١ب ٝحذ٣د اػت ٣ ث٦ ٝق٢ی ىَذاٟ ٧ش٦١٤ٕ اخجبس خبسخی يب ٣اثؼ

ػشا٦١ ديٖشاٟ ٣ اي٦ْ٢ ىشد ٝدبص اػت ثذ٣ٟ دخبٙت د٣ٙت ٣ ديٖشاٟ ٣ ثذ٣ٟ ٧ش٦١٤ٕ ٍیذی ث٦ 

(، )٧بيِ، 61-63، 1373خ٤ا٧ذ ))ثشٙی٠،  خ٤ا٧ذ ٣ آٟ چ٢بٟ ثبؿذ ٦ّ ٝی آ١چ٦ فٞ٘ ٢ّذ ٦ّ ٝی

٣ حتی  پزيشد ث٢بثشاي٠ ٧بيِ ٧یچ ٦١٤ٕ ٝحذ٣ديتی سا ثش آصادی اٍتلبدی ١ٞی ((78-77، 1960

٢ّذ ٣ ثی٠ د٣ ٍب٤١ٟ  ٣ی ٍب٤١ٟ سا ثخـی اص تبسيخ ا١ؼبٟ تَٚی ٝی .دا١ذ ٍب٤١ٟ سا حبىؼ آصادی ٝی

چ٤ٟ اص ١ؾش ٧بيِ ٍب٤١ٟ فبدلا٦١ ث٦ آصادی  ،ؿ٤د فبدلا٦١ ٣ ٝل٤ثبت ح٤ْٝتی تيب٣ت ٍبئ٘ ٝی

 سػذ ٣ ٤ٍا١ی٠ ح٤ْٝتی ػذ آصادی ٧ؼت٢ذ. ٧بيِ ٍب٤١ٟ سا ٝحل٤ٗ تْبٝٚی اخلاٍی خبٝق٦ ٣ ٝی

 (.90، 1386دا١ذ )ثـشي٦،  ضب٠ٝ آصادی ٢ٝيی ٝی

 . دیدگاه رالس )سوسیال لیبرال(2-5

 ٧بی اػبػی ثشاثش تشي٠ ١ؾبٛ ّبٝ٘ آصادی ٧شؿخلی ثبيذ دس ٕؼتشد٥ تعریف آزادی اقتصادی.

٧بی فضت ١يغ(، حٌ ٝؼب٣ی داؿت٦ ثبؿذ ٦ّ ثب  ٧ب دس دسآٝذ، ثش٣ت ٣ صٝی٦٢ )آصادی ٣ ىشكت

ساٙض ٦ٞ٧  ـ٦يدس ا١ذ (.62-250، 1986يِ ١ؾبٛ ٝـبث٦ آصادی ٧ٖٞب١ی ػبصٕبس ثبؿذ )ساٙض، 

اص (. 111، 1387ثشاثش ٧ؼت٢ذ )ساٙض،  یاػبػ ی٧ب ی٣ آصاد ٦ياص ح٤ًَ پب یؿ٨ش١٣ذاٟ، دس ثشخ٤سداس

ػبصی آصادی ثشاثش، يب اك٘  ثیـی٦٢ب٢١ذ اك٘ ثب تقبثیش ١٤ٕب١٤ٕی ٝ ٧بی ساٙض دس ٤١ؿت٦ آصادی اك٘

. ثشاػبع آٟ إش اْٝبٟ آصادی ثیـتش ثشای ٧ٖٞبٟ يبد ؿذ٥ اػت ٧بی اػبػی ثشاثشی دسآصادی

ثبؿذ، دس آٟ ك٤ست ٕضي٢ؾ آصادی ّٞتش، ثذ٣ٟ آٟ ٦ّ ضشسی ث٦ ديٖشی ثض١ذ، ١بٝق٤َٗ اػت 

 .(266)ة(، ف 2000 )ساٙض،

)حٌ سأی دادٟ ) ف٤ٞٝی سا آصادی ی اػبػی٧ب تـشي٠ آصادی ساٙـض ٨ٝـٜابعاد آزادی اقتصادی. 

آصادی ، ٣ حٌ اؿتنبٗ دس ٢ٝبكت ف٤ٞٝی(، آصادی ثیبٟ ٣ آصادی اختٞبفبت، آصادی ٣خذاٟ

٣ آصادی ٣ آصادی ؿخلی )ؿبٝ٘ آصادی اص ػش٤ّة س٣ا١ی ٣ تقذی خؼٞب١ی  ٍٜٚ، فَیذ٥ ،ا١ذيـ٦

)آصادی  ؿخلیداسايی  اص ٨ٖ١ذاسی٣ حٌ تِٞٚ ٣ ( (اص ثبصداؿت يب دػتٖیشی خ٤دػشا٦١

٧بی اٍتلبدی، ١ؾبٛ حب٣ی ثشاثشی ّبٝ٘  ساٙض دس ثی٠ ١ؾبٛ(. 53، ف 1971دا١ذ )ساٙض،  ٝی ٝبْٙیت(

٢ّذ. ساٙض، ايذ٥  اٍتلبدی سا سد ّشد٥ ٣ ١ؾبٛ حب٣ی ٝبْٙیت خل٤كی ف٤اٝ٘ ت٤ٙیذ سا تأيیذ ٝی

ؿٞبسد؛ ث٦ اي٠ ٝق٢ب ٦ّ دس خبٝق٦ ٝبسّغ سا دسثبس٥ خبٝق٦ ١٤ّٞیؼتی ّبٝ٘ ىشاتش اص فذاٙت ٝی 
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سا ١ذاس١ذ. اص ١ؾش  ١٤ّٞیؼتی ّبٝ٘ ٝـْ٘ فذاٙت ت٤صيقی ٣خ٤د ١ذاسد ٣ ؿ٨ش١٣ذاٟ دمذم٦ آٟ

شا ث٦ صي ،ساٙض، ثشاثشی إش ث٦ ٝق٢بی ثشاثشی ت٤صيـ دسآٝذ ٣ ثش٣ت دس خبٝق٦ ثبؿذ، میش فَلا١ی اػت

سا ثشآ٣سد٥ ػبصد. اص آ١دب ٦ّ ىشم  د٧ذ ٝٚض٣ٝبت ّبسايی ٣ ػبٝب١ذ٧ی اختٞبفی خبٝق٦ اخبص٥ ١ٞی

ؿذ٥ اىشاد تلٞیٜ ٕیش١ذ٥ دس ٣ضـ ا٣ٙی٦ سىتبس فَلا١ی داس١ذ، ٝـْلات ثشاثشی ّبٝ٘ سا دسُ 

خ٤ا٢٧ذ ّشد ٣ اي٦ْ٢ ثب ت٤خ٦ ث٦ اػتقذاد ٣ ّبسايی ١بثشاثش اىشاد، ثشٍشاسی تؼب٣ی ّبٝ٘ ثب اك٘ 

، 1372،)تٞذٟ تيب٣ت سضبيت خ٤ا٢٧ذ دادا١ٖیض٥ تجبي٠ داسد، اىشاد دس ٤ٍٝقیت ا٣ٙی٦ ثب ؿش٣عی ث٦ 

 .(321-330كق 

٧بی اػبػی  ٤ٝسد ١ؾش ساٙض ٝغٌٚ ١یؼت ٣ ا٣ ثی٠ آصادی آصادی. هحدودیت آزادی اقتصادی

ت٤ا٢١ذ  ٧بی اٍتلبدی ٝی اي٠ س٣ آصادی صا ٘ اػت.يآصادی اٍتلبدی( تٞبيض ٍب ب٢١ذ)ٝ ٣ میش اػبػی

فذاٙت  ساٙض .(274)ة(، ف  2000)ساٙض، ،دس ا١ذيـ٦ ٣ی دس ٝقشم ٝحذ٣ديت ٍشاس ٕیش١ذ 

ساٙض اك٘ آصادی سا ثش . د٧ذ خ٤يؾ سا ثش د٣ پبي٦ ٨ٜٝ يق٢ی اك٘ آصادی ٣ اك٘ تٞبيض ٍشاس ٝی

٧بی اػبػی يِ ىشد سا  ت٤اٟ آصادی ای ١ٞی ث٦ ع٤سی ٦ّ ثب ٧یچ ث٨ب٦١ ،دا١ذ اك٘ تيب٣ت َٝذٛ ٝی

ع٤سی ٦ّ آصادی ت٨٢ب ت٤ػظ آصادی ٧بی اػبػی ديٖشاٟ. ث٦  ٢ٝـ ّشد، ٖٝش خ٨ت حيؼ آصادی

بی اػبػی ٧ ث٦ ف٤٢اٟ ٦١٤ٞ١ آصادی .(٣248  203،221 ، كق1971ساٙض، ،) ت٤ا١ذ ٝحذ٣د ٕشدد. ٝی

ت٤ا١ذ  اىشاد ث٦ ٣اػغ٦ حيؼ ١ؾٜ ٣ ا٢ٝیت ف٤ٞٝی خبٝق٦ ٦ّ يِ آصادی اػبػی ديٖش اػت ٝی

ؾ سىب٥ ٝبدی ٍبث٘ ٝحذ٣د اخلاً، ٝز٧ت ٣ اىضاي ب٢١ذدس حبٙی ٦ّ ث٦ ٣اػغ٦ ا٤ٝسی ٝ .ٝحذ٣د ؿ٤د

ّشدٟ ١یؼت. تَذٛ اي٠ اك٘ ث٦ اي٠ ٝق٢ب اػت ٦ّ تب صٝب١ی ٦ّ َٝتضیبت اي٠ اك٘ حبك٘ ١ـ٤د 

سػذ. دس اي٠ خ٨ت ثبيذ دس ٝشح٦ٚ اخشا اثتذا ٨١بد٧بی ٝشث٤ط ث٦  ّبسٕیشی اك٤ٗ ديٖش ١ٞی ٤١ثت ث٦

د٢٧ذ ٦ّ  ؼبػیت ١ـبٟ ٝیاي٠ اك٘ ايدبد ؿ٤د. ث٦ ٕٞبٟ ا٣ ٝشدٛ صٝب١ی ث٦ ت٤صيـ دسآٝذ ٣ ثش٣ت ح

١یبص٧بی اػبػی تش آ١بٟ ٝث٘ آصادی ٧بی ػیبػی اسضب ؿذ٥ ثبؿذ. ثب اي٠ حبٗ ساٙض ت٨٢ب يِ اػتث٢ب 

ٝی پزيشد. دس ٝشح٦ٚ ی ثؼیبس اثتذايی سؿذ، صٝب١ی ٦ّ ٝشدٛ ثؼیبس ىَیش١ذ، اْٝبٟ داسد ٦ّ آصادی 

ت٤ا٢١ذ اص آصادی ٧ب ث٨ش٥ ثش١ذ.  سا ث٦ ع٤س ٤ٍٝت تشخیح ١ذ٢٧ذ، چ٤ٟ ٣ٍتی ٝشدٛ ثؼیبس ىَیش١ذ ١ٞی

٧ش ؿ٨ش١٣ذی ثبيذ ث٦ ٍذس ّبىی اص ١قٞبت ٝبدی ثشخ٤سداس ثبؿذ، تب ث٨ش٥ ٢ٝذی اص آصادی ٧بی 
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اػبػی ثشايؾ ٝق٢ی داس ثبؿذ، ٣ ١یبص٧بی ث٢یبدي٠ ٝبدی حتی ثش آصادی ٧بی اػبػی تَذٛ داسد ) 

 .(46 ، ف1388، دادٕش ٣ ٧ْٞبسؽ

 کوونیسن. دیدگاه 3-5

٣  یاٍتلبد ،یبػیػ ،ی٣ خ٢جؾ ىٚؼي یذئ٤ٙ٤طيا ِي ، ؼٜی١٤ّٞتعریف آزادی اقتصادی. 

ٙن٤  ذیثش اثضاس ت٤ٙ یخل٤ك تی٦ّ دس آٟ ٝبْٙ یا خبٝق٦ دبديآٟ ا يیاػت ٦ّ ٧ذه ٨١ب یاختٞبف

دس اي٠ ايذئ٤ٙ٤طی ث٦ ٧یچ ٣خ٦ آصادی . پ٤ٗ ٣ د٣ٙت ٣خ٤د ١ذاسد ،یؿذ٥ ٣ عجَبت اختٞبف

 اػت ٣ ىشد اكبٙت ١ذاسد.اٍتلبدی تقشيو ١ـذ٥ 

)آصادی  دس ايذئ٤ٙ٤طی ١٤ّٞیؼتی، ٧یچ ٤ٝسد اص اثقبد آصادی اٍتلبدی ابعاد آزادی اقتصادی.

 اىشاد تقشيو ١ـذ٥ اػت. ٝبْٙیت، آصادی ىقبٙیت اٍتلبدی، ّؼت ٣ پیـ٦ ٣ آصادی ٝلشه(،

٦ّ  یا خبٝق٦پزيشؽ اكبٙت خٞـ ٣ فذٛ پزيشؽ اكبٙت ىشد ) هحدودیت آزادی اقتصادی.

( پ٤ٗ ٣ د٣ٙت ٣خ٤د ١ذاسد ،یٙن٤ ؿذ٥ ٣ عجَبت اختٞبف ذیثش اثضاس ت٤ٙ یخل٤ك تیدس آٟ ٝبْٙ

 .ث٦ ك٤ست ّٚی آصادی اٍتلبدی سا دس اي٠ ايذئ٤ٙ٤طی ٝٚنی ٤ٞ١د٥ اػت

 . آزادی اقتصادی در قرآى 6

ؿ٤د آيبتی اص ٍشآٟ ّشيٜ ٦ّ ث٦ ع٤س كشيح ث٦ ثحث آصادی اٍتلبدی  دس اي٠ ثخؾ ٤ّؿؾ ٝی

ا١ذ، ٕضي٢ؾ ؿ١٤ذ تب اص س٣ی آ٨١ب اثقبد آصادی اٍتلبدی دس ٍشآٟ اػتخشاج ؿ٤د. ثشای  ٥ داؿت٦اؿبس

 تش آيبت ٣ تيؼیش آ٨١ب ػقی ؿذ٥ اػت ٝي٤٨ٛ آ٨١ب ثش اػبع ثیبٟ تيؼیش اٙٞیضاٟ ى٨ٜ دٍیٌ
دسُ 1

 ؿ٤د.

دس ٍشآٟ ّشيٜ تقشيو ٝـخق ٣ ٝقی٢ی ثشای آصادی . تعریف آزادی اقتصادی. 1-6

١ذاسد، ٣ٙی دس اي٠ پظ٧٣ؾ ىشم ٝی ؿ٤د ٦ّ ٍشآٟ تقبسيو ٝشػ٤ٛ آصادی  اٍتلبدی ٣خ٤د

 اٍتلبدی سا ٍج٤ٗ داسد ٣ پزيشىت٦ اػت.

 . ابعاد آزادی اقتصادی. 2-6

 . آزادی کسب و پیطه:1

_____________________________________________________ 
6- Comprehensive Quran website quran.inoor.ir (interpretation of Al-Mizan). 
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 ػ٤س٥ خبثی٦: 12آي٦ 

 الله اٙزی ػخش ْٜٙ اٙجحش ٙتدشی اٙيِٚ ىی٦ ثبٝش٥ ٣ٙتجتن٤ا ٠ٝ ىض٦ٚ ٣ ٙقْٜٚ تـْش٣ٟ

٧ب ث٦ اٝش ٣ی دس آٟ ث٦ سا٥ اىت٢ذ ٣ تب  خذا اػت ٦ّ دسيب سا ثشای ؿٞب ٝؼخشّشد تب ّـتیاٙجت٦ ٧ٞبٟ 

 اص ىض٘ خذا ّؼت ٢ّیذ ٣ تب ؿبيذ ؿْشٕضاس ثبؿیذ.

 ػ٤س٥ خٞق٦: 10آي٦ 

 ىإرا ٍضیت اٙل٥٤ٚ ىأ١تـش٣ا ىی الاسم ٣ اتجن٤ا ٠ٝ ىض٘ الله ٣ ارّش٣ لله ّثیشاً ىقْٜٚ تيٚح٤ٟ

دس صٝی٠ پشا٢ّذ٥ ؿ٤يذ ٣ اص ىض٘ خذا١٣ذ عٚت ٢ّیذ ٣ خذا سا ثؼیبس يبد ٣ چ٤ٟ ١ٞبص ث٦ پبيبٟ سػذ 

 ٢ّیذ تب سػتٖبس ؿ٤يذ.

 ػ٤س٥ ِٝٚ: 15آي٦ 

 ٤٧اٙزّی خق٘ ْٜٙ الاسم ر٤ٙلا ىبٝـ٤ا ىی ٢ٝبّج٨ب ٣ ٤ّٚا ٠ٝ سص٦ٍ ٣ اٙی٦ ا٢ٙـ٤س

صً آٟ ا٣ اػت آٟ ّغ ٦ّ صٝی٠ سا ثشای ؿٞب ساٛ ّشد٥ پغ دس اٍغبس آٟ، آٝذ ٣ ؿذ ٢ّیذ ٣ اص س

 ثخ٤سيذ ٣ ث٦ اٝیذ ص١ذ٥ ؿذٟ ثبس ديٖش ؿٞب ث٦ ػ٤ی ا٣ اػت.

 تواى دریافت که: از سه آیه فوق هی

٧ب، ٤ٞ٧اس ّشدٟ   ػ٤س٥ خبثی٦ ٢ٝؾ٤س اص ٝؼخش ّشدٟ دسيب ٣ سا١ذٟ ّـتی 12دس آي٦  -1

 ٝؼیش ىقبٙیت اٍتلبدی ثشای ا١ؼبٟ دس ّؼت س٣صی ت٤ػظ خذا١٣ذ اػت.

پشا٢ّذ٥ ؿذٟ دس صٝی٠، يق٢ی ٝـن٤ٗ ؿذٟ ا١ؼبٟ ث٦  ، ٢ٝؾ٤س اص10دس ػ٤س٥ خٞق٦ آي٦  -2

 ا٤ٝس س٣صا٦١ ٣ ّؼت س٣صی اػت.

ػ٤س٥ ِٝٚ اخبص٥ ا١ؼبٟ ثشای ا٤١اؿ تلشىّبت ٣ی  ٢ٝ15ؾ٤س ساٛ ؿذٟ صٝی٠ دس آي٦  -3

 اػت.

٧بی اٍتلبدی ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ىشا٧ٜ آ٣سدٟ ؿشايظ  ت٤اٟ آصادی ٣ اخبص٥ ىقبٙیت دس اي٠ آيبت ى٤ً ٝی

 ىقبٙیت ٧بی اٍتلبدی ٣ ا٤١اؿ تلشىّبت ٣ی سا اػت٢جبط ٤ٞ١د. ثشای ّؼت س٣صی ٣ ا١دبٛ
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 . آزادی هالكیت:2

 :1ػ٤س٥ س٣ٛ 28آي٦ 

ايٜ ٧یچ  ثشاى ؿٞب اص خ٤د ؿٞب ٝثٚى صد٥، آيب ثشدٕبٟ ؿٞب دس آ١چ٦ ٦ّ اص ا٤ٝاٗ ث٦ ؿٞب س٣صى ّشد٥

آٟ ثشدٕبٟ ىشدى ؿشيِ ؿٞب ٧ؼت ثغ٤سى ٦ّ آٟ ثشد٥ ٣ ؿٞب ثب ٧ٜ ثشاثش ثبؿیذ ٣ احیب١ب ؿٞب اص 

تشػیذ؟ ٍغقب ٦١، پغ  ثتشػیذ ٦ّ ٝجبدا دس ؿشّت تدب٣ص ٢٢ّذ آٟ ع٤س ٦ّ اص يِ ؿشيِ آصاد ٝى

ٕیشيذ، ٝب اي٠ ع٤س آيبت سا ثشاى ٝشدٝى ٦ّ تقَ٘ ٢٢ّذ  چغ٤س ٝخ٤ٍٚبت خذا سا ؿشيِ ا٣ ٝى

 .د٧یٜ ت٤ضیح ٝى

ذ اص ٍیج٘ ثشدٕبٟ ٣ ٦ّٞٚ ٝب دس ٠ٝ ٝب ْٝٚت ٤١فیت سا ٝی سػب١ذ، يق٢ی اص ٤١ؿ آ١چ٦ ؿٞب ٝبْٙی

ث٦ اي٠ ٝق٢ب اػت ٦ّ ٝی تشػیذ ٤ُٚٞٝ ٧ب ٣ ؿشّب دس تلشه  تَخَبى٨َ١٤ُُٜ َّخِیيَتُِْٜ أ١َيُؼَُْٜخ٦ٚٞ 

ٝبٗ ٝـتشُ اػتجذاد ث٦ خشج د٢٧ذ، ٧ٞب١غ٤س ٦ّ ٝی تشػیذ ؿشّب آصاد ٣ ٝث٘ خ٤دتبٟ دس ٝبٗ 

 ٢28ذ. دس٣اٍـ آي٦ ٝـتشُ تلشه ٢٢ّذ ثذ٣ٟ اي٦ْ٢ اخبص٥ ٣ سضبيتی اص ؿٞب ّؼت ّشد٥ ثبؿ

٣  278ػ٤س٥ س٣ٛ ث٦ ٤١فی ث٦ آصادی دس ٝبْٙیت ٣ ٍغقیت ٝبْٙیت خل٤كی اؿبس٥ داسد. آيبت 

 ثَش٥ ١یض ٝـبث٦ اي٠ آي٦ ٧ؼت٢ذ. 279

 . آزادی در هصرف:3

 2ػ٤س٥ ثَش٥ 29آي٦ 

ػٞبٟ پشداخت ٣ ٧يت ٦ آا٣ اػت ٦ّ ٧ش چ٦ دس صٝی٠ ٧ؼت يْؼش٥ ثشاى ؿٞب آىشيذ ػپغ ث

 .٦ٞ٧ چیض دا١ب اػت٦ ػبخت ٣ ثپب ٦ آػٞبٟ ث

اص اي٠ آي٦ ٝی ت٤اٟ دسيبىت ٦ّ خذا١٣ذ ٧شآ١چ٦ دس صٝی٠ اػت ٦ٞ٧ سا ثشای ا١ؼبٟ ٣ ٝتقٌٚ ث٦ ا٣ 

 ٍشاس داد٥ ٣ ثشای ا٣ حلاٗ ػبخت٦ اػت ٣ دس ٣اٍـ اي٠ آي٦ اؿبس٥ ث٦ ثحث آصادی دس ٝلشه داسد.

_____________________________________________________ 
6 -So directs your face [i.e., self-] toward the religion, inclining to truth. [Adhere to] the 

fiṭrah of Allāh upon which He has created [all] people. No change should there be in the 

creation of Allāh That is the correct religion, but most of the people do not know. 
2- It is He who created for you all of that which is on the earth. Then He directed Himself to 

the heaven, [His being above all creation], and made them seven heavens, and He is 

Knowing of all things. 
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 1ػ٤س٥ ثَش٥ ٣169  168آيبت 

٧بى ؿیغبٟ  اػت ثخ٤سيذ دس حبٙى ٦ّ حلاٗ ٣ عیت ثبؿذ ٣ ٕب٧ٛبٟ! اى ٝشدٛ اص آ١چ٦ دس صٝی٠ 

ا٣ ت٨٢ب ؿٞب سا ث٦ ثذى ٣ ىحـبء ٣ ٕيت٠ ػخ٢بٟ . سا پیش٣ى ٢ْٝیذ ٦ّ ا٣ ؿٞب سا دؿ٢ٞى اػت آؿْبس

 .ثى دٙی٘ ٣ ١ؼجت دادٟ آٟ ث٦ خذا ٣ا ٝیذاسد

٤سدٟ اػت اٝش ث٦ اّ٘ ٢ّبي٦ اص ٝغٌٚ ٝلشه ٣ تلشه داسد ٦ّ ؿبيـ تشي٠ ٤١ؿ تلشىبت ا١ؼبٟ خ

٣ چ٤ٟ ٧یچ ٍیذی دس ّلاٛ ديذ٥ ١ٞی ؿ٤د حْبيت اص آصادی ٝلشه داسد. ث٢ب ثشاي٠ اي٠ آي٦ 

ف٤ٞٛ حٚیت ١ؼجت ث٦ ٦ٞ٧ تلشىبت يب آصادی ٝلشه سا ثیبٟ ٝی ٢ّذ ٖٝش اي٦ْ٢ دٙی٘ ثش حشٝت ٣ 

 ع٦، ١یض ٝـبث٦ اي٠ آيبت ٧ؼت٢ذ. 81ثَش٥  ٣  ٤٢ٞٝ172فیت آٟ اسائ٦ ٕشدد. آيبت 

 هحدودیت آزادی اقتصادی.. 3-6

 .هحدودیت فعالیت اقتصادی:1

 . ٍٞبس ٣ ؿشاة1-1

 :2ػ٤س٥ ثَش٥ 219آي٦ 

پشػ٢ذ ث٤ٖ دس آٟ د٣ ٢ٕب٧ى اػت ثضسٓ ٣ ٢ٝبىقى اػت ثشاى  اص ت٤ حْٜ ؿشاة ٣ ٍٞبس سا ٝى

پشػ٢ذ چ٦ تقذاد  ٝشدٛ اٝب اثش ػ٤ء آٟ د٣ دس د٨ٙب ثیؾ اص ٢ٝبىـ ك٤سى آ٨١ب اػت ٣ ١یض اص ت٤ ٝى

 .٢ّذ تب ؿبيذ تيْش ٢ّیذ ا١يبً ٢٢ّذ؟ ث٤ٖ حذ ٝت٤ػظ سا خذا اي٢چ٢ی٠ آيبت سا ثشايتبٟ ثیبٟ ٝى

ىقبٙیت ٍٞبس ٣ ؿشاة ػبصی إشچ٦ ٠ْٞٝ اػت ث٦ ٙحبػ اٍتلبدی ػ٤د٢ٝذ ثبؿذ ٣ٙی ٍشآٟ ّشيٜ 

ة خبعش ٝيبػذ ٣ ضشس اختٞبفی مبٙجـبٟ، آ٨١ب سا ٤٢ٞٝؿ افلاٛ ّشد٥ اػت.  دس ٤ٝاسدی ٝث٘ اْٙ٘ 

ٝلشه آٟ حشاٛ اػت، ت٤ٙیذ آٟ ثشای چ٢ی٠ ٝلشىی ١یض حشاٛ اػت اٝب ت٤ٙیذؽ ثشای ٝلبسه  ٦ّ

_____________________________________________________ 
1 -O mankind, eat from whatever is on earth [that is] lawful and good and do not follow the 

footsteps of Satan. Indeed, he is to you a clear enemy. He only orders you to evil and 

immorality and to say about Allāh what you do not know. 
2 -They ask you about wine and gambling. Say, "In them is great sin and [yet, some] benefit 

for people. But their sin is greater than their benefit." And they ask you what they should 

spend. Say, "The excess [beyond needs]." Thus, Allah makes clear to you the verses [of 

revelation] that you might give thought. 
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١ؼب ٝـبث٦ اي٠  ١43ح٘ ٣  67ٝبئذ٥ ،  ٣91  90ديٖش اص خ٦ٚٞ پضؿْی ٝدبص دا١ؼت٦ ؿذ٥ اػت. آيبت 

 ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ.

 . سثب2-1

 :1ػ٤س٥ آٗ فٞشاٟ 130آي٦ 

يذ ٦ّ دائٜ ػ٤د ثش ػشٝبي٦ اىضائیذ تب چ٢ذ ثشاثش ايذ سثب ٝخ٤س اى ّؼب١ى ٦ّ ث٦ دي٠ اػلاٛ ٕش٣يذ٥

 .ؿ٤د ٣ اص خذا ثتشػیذ ٣ اي٠ فٞ٘ صؿت سا تشُ ٢ّیذ، ثبؿذ ٦ّ ػقبدت ٣ سػتٖبسى يبثیذ

اي٠ آي٦ دلاٙت ثش حشاٛ ث٤دٟ ىقبٙیت ٧بی اٍتلبدی ای داسد ٦ّ ٝـ٤ٞٗ ثحث سثب خ٤ا٢٧ذ ؿذ. 

 بث٦ اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ.س٣ٛ ١یض، ٝـ ١39ؼب،  ٣161  160ثَش٥،  ٣276  275آيبت 

 . ّٜ ىش٣ؿی) اخلاً ّؼت ٣ ّبس(3-1

 :2ػ٤س٥ ٝغييی1٠آي٦ 

 .ىش٣ؿبٟ ٣اى ثش ّٜ

 اػشا ١یض ٝـبث٦ اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. 35ؿقشا ٣  ٣182  ٤٧181د،  85آيبت 

 . سؿ٥٤ ) اخلاً ّؼت ٣ ّبس(4-1

 :3ػ٤س٥ ٝبئذ٥ 42آي٦ 

٢ّذ، پغ  ٣ ٝش٣تـبٟ سا تجب٥ ٝى ٤ٕؽ اي٢بٟ خشيذاس دس٣ك ٣ ٤٧ػـبٟ خ٤سدٟ ٝبٙى اػت ٦ّ دي٠

إش اي٢بٟ ١ضدت آٝذ١ذ ٝخیشى دس اي٦ْ٢ ثی٠ آ١بٟ حْٜ ث٢ْى ٣ يب اص آ١بٟ افشام ١ٞبيى ٣ دس 

ك٤ستى ٦ّ ٝلٚحت سا دس افشام ديذى ثیٞى اص آ١بٟ ث٦ خ٤د سا٥ ٝذ٥ ٦ّ ٧یچ ضشسى ث٦ ت٤ 

ٕبٟ سا  پیـ٦ تسػب٢١ذ ٣ إش ٝلٚحت ديذى ٦ّ حْٜ ٢ّى ث٦ فذٗ حْٜ ٠ّ ٦ّ خذا فذاٙ ١ٞى

_____________________________________________________ 
1- O you who have believed, do not consume usury, doubled and multiplied, but fear Allāh 

that you may be successful. 

 
2 -Woe to those who give less [than due]. 
3- [They are] avid listeners to falsehood, devourers of [what is] unlawful. So, if they come to 

you, [O Muḥammad], judge between them or turn away from them. And if you turn away 

from them - never, will they harm you at all. And if you judge, judge between them with 

justice. Indeed, Allāh loves those who act justly. 
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 .داسد د٣ػت ٝى

 )اخلاً ّؼت ٣ ّبس( . ىقبٙیت اٍتلبدی اص عشيٌ آلات ٤٨ٙ ٣ ٙقت5-1

 :1ػ٤س٥ َٙٞبٟ 6آي٦ 

ثقضى اص ٝشدٛ ٕيتبس ثبصيچ٦ سا ٝیخش١ذ، تب ثذ٣ٟ فٜٚ ٝشدٛ سا اص سا٥ خذا ٕٞشا٥ ٢٢ّذ، ٣ سا٥ خذا سا 

 .آ٣س داس١ذ ٝؼخش٥ ٕیش١ذ، آ١بٟ فزاثى خيت

 خٞق٦ ٝـبث٦ اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. 11ا١جیب ٣  18-17-16حح،  30ىشٍبٟ،  72آيبت 

 )اخلاً ّؼت ٣ ّبس( . ىقبٙیت اص عشيٌ ّتت ضلاٗ ٣ ٧ش ٣ػی٦ٚ ٕٞشا٥ ٢٢ّذ6-1٥

 2ػ٤س٥ حح 30آي٦ 

يبىتٖبٟ خذاى سا ثضسٓ ثذاسد ٧ٞبٟ ثشاى ا٣ ١ضد پش٣سدٕبسؿبٟ  آسى اي٠ چ٢ی٠، ٣ ٧ش ّغ حشٝت

چبسپبيبٟ سا ثش ؿٞب حلاٗ ّشد٥ ٖٝش آ١چ٦ ٦ّ ثشايتبٟ خ٤ا١ذ٥ ؿ٤د، ٣ خذا  فٞ٘ ١یْى ٝحؼ٤ة ٝى

 .ٕیشى ٢ّیذ ٣ اص ٕيتبس دس٣ك اخت٢بة ٣سصيذ ؿ٤د. پغ، اص پٚیذى ثت٨ب ٢ّبس٥

ىلٚت ١یض ٝـبث٦ ٧ٞی٠  29ىشٍبٟ ٣  72ٝبئذ٥،  77آٗ فٞشاٟ،  71ثَش٥،   ٣174  159- 42آيبت 

 ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ.

 . تَٚی سّجب7-1ٟ

ف٤٢اٟ دس ثبة  ٠ياص ا ٢ذيسُّجبٟ ٤ٕ یؿ٨ش سا تَََّٚ ش٣ٟیدس ث یتدبس یّبس٣ا٨١ب اػتَجبٗ ؿ٨ش١٣ذاٟ اص

٦ّ ث٦ ك٤ست ٝؼتَیٜ دس اي٠ استجبط دس ٍشآٟ ّشيٜ، آي٦ ای رّش ١ـذ٥  تدبست ػخ٠ سىت٦ اػت

 اػت ٣ٙی دس ٍبٙت ثحث ٧بی تدبست ث٦ ك٤ست میش ٝؼتَیٜ اؿبساتی ؿذ٥ اػت.

 . احتْبس) اخلاً ّؼت ٣ ّبس(8-1

_____________________________________________________ 
1 -And of the people is he who buys the amusement of speech to mislead [others] from the 

way of Allāh without knowledge and who takes it [i.e., His way] in ridicule. Those will have 

a humiliating punishment. 
2 -That [has been commanded], and whoever honors the sacred ordinances of Allāh - it is 

best for him in the sight of his Lord. And permitted to you are the grazing livestock, except 

what is recited to you. So, avoid the uncleanliness of idols and avoid false statement. 
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اٝش احتْبس ٦ّ ٝق٢ی اؽ رخیش٥ اسصاً ٣ حجغ آ٨١ب ث٦ ا١تؾبس اىضايؾ ٍیٞت اػت، آي٦ كشيحی دس 

يبىت ١ٞی ؿ٤د. ٠ْٙ ف٤ٞٝبتی دس ٍشآٟ ٣خ٤د داسد ٦ّ ٝحتْشاٟ ٝلبديٌ آ٨١ب ٧ؼت٢ذ ٦ّ اص خ٦ٚٞ 

 ػ٤س٥ آٗ فٞشاٟ ٝی ثبؿذ. 161آٟ آيبت ، آي٦ 

 . هحدودیت در هالكیت:2

 ثبع٘. ٝقبٝلات ٣ ٍشاس داد٧بی 1-2

 :1ػ٤س٥ ثَش٥ 188آي٦ 

٣ ا٤ٝاٗ خ٤د سا دس ثی٠ خ٤د ث٦ ثبع٘ ٝخ٤سيذ ٣ ثشاى خ٤سدٟ ٝبٗ ٝشدٛ ٍؼٞتى اص آٟ سا ث٦ عشه 

 .دا١یذ ٦ّ اي٠ فٞ٘ حشاٛ اػت حْبٛ ث٦ سؿ٥٤ ٣ ٢ٕب٥ ػشاصيش ٢ٝٞبئیذ ثب اي٦ْ٢ ٝى

 ٝبئذ٥ ١یض ٝـبث٦ اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. ٣63  62-١42ؼب،  161آي٦ 

 عشىی٠ دس ٍشاس داد. فذٛ سضبيت 2-2

 2ػ٤س٥ ١ؼب 29آي٦ 

٧بٟ! اى ّؼب١ى ٦ّ ايٞبٟ آ٣سديذ، ا٤ٝاٗ خ٤د سا دس ثی٠ خ٤د ث٦ ثبع٘ ٝخ٤سيذ، ٖٝش آٟ ٦ّ 

تدبستى ثبؿذ ١بؿى اص سضبيت د٢٧ذ٥ ٣ ٕیش١ذ٥ ٣ يْذيٖش سا ث٦ ٍت٘ ١شػب١یذ، ٦ّ خذاى ؿٞب 

 .٨ٝشثبٟ اػت

 . ٤ّدّب3-2ٟ

 3ػ٤س٥ ١ؼب 6آي٦ 

_____________________________________________________ 
6 -And do not consume one another's wealth unjustly or send it [in bribery] to the rulers in 

order that [they might aid] you [to] consume a portion of the wealth of the people in 

sin, while you know [it is unlawful]. 
2 -O you who have believed, do not consume one another's wealth unjustly but only [in 

lawful] business by mutual consent. And do not kill yourselves [or one another]. Indeed, 

Allāh is to you ever Merciful. 
6 -And test the orphans [in their abilities] until they reach marriageable age. Then if you 

perceive in them sound judgement, release their property to them. And do not 

consume it excessively and quickly, [anticipating] that they will grow up. And 

whoever, [when acting as guardian], is self-sufficient should refrain [from taking a 

fee]; and whoever is poor - let him take according to what is acceptable. Then when 

you release their property to them, bring witnesses upon them. And sufficient is 

Allāh as Accountant. 
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بئیذ تب ٢٧ٖبٝى ٦ّ ثبٙل ؿذ٥ ٣ تٞبي٘ ث٦ ١ْبح پیذا ٢٢ّذ، آٟ ٕب٥ إش آ٨١ب سا يتیٞبٟ سا آصٝبيؾ ١ٞ

دا١ب ث٦ دسُ ٝلبٙح ص١ذٕب١ى خ٤د يبىتیذ ا٤ٝاٙـبٟ سا ث٦ آ٨١ب ثبص د٧یذ ٣ ث٦ اػشاه ٣ فد٦ٚ ٝبٗ 

آ٨١ب سا حیو ٣ ٝی٘ ٢ْٝیذ ثذي٠ ا١ذيـ٦ ٦ّ ٝجبدا ّجیش ؿ١٤ذ )٣ ا٤ٝاٙـبٟ سا اص ؿٞب ثٖیش١ذ( ٣ ٧ش 

ا٣ٙیبى يتیٜ داس اػت ث٦ ّٚى اص ٧ش ٍؼٜ تلشه دس ٝبٗ يتیٜ خ٤د داسى ٢ّذ ٣ ٧ش ّغ  ّغ اص

٦ّ ىَیش اػت دس َٝبث٘ ٨ٖ١جب١ى آٟ ٝبٗ، ث٦ ٍذس ٝتقبسه استضاً ٢ّذ پغ آٟ ٕب٥ ٦ّ يتیٞبٟ ثبٙل 

ؿذ١ذ ٣ ٝبٙـبٟ سا سد ّشديذ ٢٧ٖبٛ سد ٝبٗ ث٦ آ٨١ب ثبيذ ٤ٕا٥ ٕیشيذ ثشاى حْٜ ؽب٧ش، ٣ٙى دس 

 .ثشاى ٝحبػج٦ خٌٚ ّبىى اػت "٤ٕا٧ى خذا"٣  "ٜ حٌفٚ"ثبع٠ 

 ػ٤س٥ ١ؼب ١یض ٝـبث٦ ٧ٞی٠ ٝي٤٨ٛ اػت. 5آي٦ 

 . هحدودیت در هصرف:3

 . اّ٘ ث٦ ثبع1-3٘

 ػ٤س٥ ١ؼب ) ثذٙی٘ رّش آي٦ دس ثخؾ ٍج٘ اص رّش ٝدذد آٟ خ٤د داسی ٝی ؿ٤د(. 29آي٦ 

 . ٝلشه ؿشاة ٣ ٧ش٦١٤ٕ ٝؼت ٢٢ّذ2-3٥

١ؼب ٝقشه اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. ) ثذٙی٘ رّش  ١43ح٘ ٣  67ٝبئذ٥ ،  ٣91  90ػ٤س٥ ثَش٥ ،  219آيبت 

 آيبت دس ثخؾ ٍج٘ اص رّش ٝدذد آ٨١ب خ٤د داسی ٝی ؿ٤د(.

 . ىقبٙیت اص عشً آلات ٤٨ٙ ٣ ٙقت ) ٝلشه(3-3

َٙٞبٟ ٝقشه اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. ) ثذٙی٘  6خٞق٦ ٣  11ا١جیب ،  18-17-16حح،  30ىشٍبٟ،  72آيبت 

 ثخؾ ٍج٘ اص رّش ٝدذد آ٨١ب خ٤د داسی ٝی ؿ٤د(. رّش آيبت دس

 . اػشاه4-3

 1ػ٤س٥ افشاه 31آي٦ 

اى ىشص١ذاٟ آدٛ! صي٢ت ٣ آساػتٖى خ٤يؾ سا ١ضد ٧ش ٝؼدذى اتخبر ٢ّیذ ٣ ثخ٤سيذ ٣ ثیبؿبٝیذ ٣ 

 .٢٢ّذٕبٟ سا د٣ػت ١ذاسد اػشاه ٢ْٝیذ صيشا ا٣ اػشاه

_____________________________________________________ 
1- O children of Adam, take your adornment [i.e., wear your clothing] at every masjid and 

eat and drink, but be not excessive. Indeed, He likes not those who commit excess. 



 ...های رایج ى و دیدگاهآآزادی اقتصادی در قر        
 

 

 

 

179 

 ٣152  151اػشا،  ٣27  26د ٦ّ آيبت دس اي٠ آي٦ ث٦ ٤٢ٞٝؿ ث٤دٟ اػشاه دس ٝلشه اؿبس٥ داس

 ىشٍبٟ ١یض ٝـبث٦ اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. 67ؿقشا ٣ 

 .  ٤٢ٞٝفیت ٝلشه ٝشداس حی٤ا١بت حلاٗ ٤ٕؿت ٣ ٤ٕؿت حی٤ا١بت حشاٛ ٤ٕؿت5-3

 :1ػ٤س٥ ا١قبٛ 145آي٦ 

يبثٜ ٖٝش آ٦ْ١  ث٤ٖ دس احْبٝى ٦ّ ث٦ ٠ٝ ٣حى ؿذ٥ چیضى سا ٦ّ مزا خ٤اس ت٤ا١ذ خ٤سد حشاٛ ١ٞى

ٝشداسى ثبؿذ يب خ٤ٟ سيخت٦ ؿذ٥ يب ٤ٕؿت خ٤ُ ٦ّ آٟ پٚیذ اػت يب رثیح٦ میش ؿشفى ٦ّ ١بٛ 

میش خذا ثش آٟ يبد ؿذ٥، ٣ ٧ش ٦ّ ١بچبس ثبؿذ ٦١ ٝتدب٣ص ٣ يب اىشاعْبس )٣ ثخ٤سد( پش٣سدٕبس ت٤ 

 .آٝشصٕبس ٣ سحیٜ اػت

 ١ح٘ ١یض ٝقشه اي٠ ٝي٤٨ٛ ٧ؼت٢ذ. 115ثَش٥ ٣  173ٝبئذ٥،  3آيبت 

 ندیب جوع. 7

ثقذ  ٧3بی اساي٦ ؿذ٥ دس  ای ث٦ ديذٕب٥ ١ٖب٧ی َٝبيؼ٦  ث٢ذی ّبٝ٘ خٞـ اساي٦ يِثشای دس اي٢دب 

 ٢ّیٜ. ٧بی آصادی ٝی تقشيو، اثقبد ٣ ٝحذ٣ديت

آزادی تعریفی برای  ٧ب ثش اػبع ايذئ٤ٙ٤طی ٤ٝسد ٍج٤ٗ خ٤د اص خ٨تی ٧شيِ اص ديذٕب٥

٦ّ ٧شچ٦  ؿ٤د اص ١ؾش ػیذ ٍغت دس اػلاٛ ىشد ث٦ حبٗ خ٤د ٣إزاس ١ٞی :ا١ذ د٥ّش اساي٦ اقتصادی

داسد ٣ٙی دس چبسچ٤ثی ٝحذ٣د. ث٨ـتی دس استجبط ثب  يق٢ی ىشد آصادی اٍتلبدی .ثخ٤ا٧ذ ث٢ْذ

ىشد آصاد ثٞب١ذ ٣ ّٚی٦ ٦ّ د٧ذ ٦ّ اك٘ دس ص١ذٕی اي٠ اػت  آصادی اٍتلبدی اي٦١٤ٖ٢ ت٤ضیح ٝی

ای ٦ّ إش سفبيت  ٧بی اٍتلبدی ١ٖشدد ٖٝش اي٦ْ٢ ٝحذ٣ديت ٧بی اٍتلبدی ا٣ ٝحذ٣د ىقبٙیت

١ٖشد١ذ ث٦ آصادی اٍتلبدی ؿخق ا٣ يب ديٖشاٟ ٙغ٦ٞ خ٤ا٧ذ صد. ٝغ٨شی آصادی سا ١ج٤د ٝب١ـ 

آثبس كذس اص خ٨ت )تقشيو ٣ تحذيذ  ٢ّذ. دس خ٨ت دػتیبثی ا١ؼبٟ ث٦ سؿذ ٣ تقبٙی تقشيو ٝی

_____________________________________________________ 
1 -Say, "I do not find within that which was revealed to me [anything] forbidden to one who 

would eat it unless it be a dead animal or blood spilled out or the flesh of swine - for indeed, 

it is impure - or it be [that slaughtered in] disobedience, dedicated to other than Allāh But 

whoever is forced [by necessity], neither desiring [it] nor transgressing [its limit], then 

indeed, your Lord is Forgiving and Merciful." 
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٧بيِ ث٦ ٝق٢ی ىَذاٟ ٧ش٦١٤ٕ اخجبس خبسخی يب آصادی اص ١ؾش  ؿ٤د. آصادی( ثحثی ديذ٥ ١ٞی

٣اثؼتٖی ث٦ اساد٥ خ٤د ػشا٦١ ديٖشاٟ اػت ٣ ٍب٤١ٟ ت٨٢ب ضب٠ٝ آصادی اػت. ٧بيِ د٣ٙت سا ٤١فی 

تشي٠ ١ؾبٛ  ٧شؿخلی ثبيذ دس ٕؼتشد٢ّ٥ذ  ثیبٟ ٝی  ساٙض .٢ّذ تَٚی اص ىـبس ٣ فذٛ آصادی ف٤٢اٟ ٝی

٦ ثبؿذ ٦ّ ثب يِ ١ؾبٛ ٝـبث٦ آصادی ٧ٖٞب١ی حٌ ٝؼب٣ی داؿت ،٧بی اػبػی ثشاثش ّبٝ٘ آصادی

دس ٍشآٟ . ث٦ ٧یچ ٣خ٦ آصادی اٍتلبدی تقشيو ١ـذ٥ اػت ١٤ّٞیؼٜ دس ايذئ٤ٙ٤طی .ػبصٕبس ثبؿذ

ّشيٜ ١یض تقشيو ٝـخق ٣ ٝقی٢ی ثشای آصادی اٍتلبدی ٣خ٤د ١ذاسد، ٣ٙی دس اي٠ پظ٧٣ؾ ىشم 

 داسد ٣ پزيشىت٦ اػت.ؿ٤د ٦ّ ٍشآٟ تقبسيو ٝشػ٤ٛ آصادی اٍتلبدی سا ٍج٤ٗ  ٝی

٧یچ يِ اص ديذٕب٥ ٧ب ث٦ ك٤ست خبٝـ ٦ٞ٧ اثقبد آصادی  ابعاد آزادی اقتصادی، دسثبس٥

آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی ٧بی ؿخلی )ا١تخبة  ػیذ ٍغت ث٦ د٣ ٤ٝسد ا١ذ: د٥ْش١ اساي٦اٍتلبدی سا 

٣ س٠٧، ؿن٘( اؿبس٥ ٝی ٢ّذ. اػلاٛ ٦ٞ٧ ٦١٤ٕ حٌ تلشه سا ثشای كبحت ٝبٗ اص ىش٣ؽ، اخبس٥ 

ثخـؾ، ٣كیت ٣ ػبيش تلشىبت حلاٗ ٣ میش ٝخبٙو ثب ٤ٍا١ی٠ دي٠ سا اخبص٥ داد٥ اػت. اص 

ديذٕب٥ اػلاٛ ٧شيِ  اص اىشاد خبٝق٦ دس ا١تخبة ؿن٘ آصاد١ذ ٣ ػٚت چ٢ی٠ حَی اص ٝشدٛ اص 

ٝلبديٌ احتْبس حشاٛ ٣ فٞٚی ؽبٙٞب٦١ ٝحؼ٤ة ٝی ؿ٤د. ث٨ـتی ١یض ث٦ آصادی ٝلشه، آصادی 

)ؿن٘(، اؿبساتی داؿت٦ اػت. اص ١ؾش ٣ی، ٢٧ٖبٝی ٦ّ ا١ؼبٟ ٝبِٙ  ادی ّؼت ٣ پیـ٦ػشٝبي٦ ٣ آص

چیضی ٧ؼت، حٌ داسد آٟ سا ٝلشه ١ٞبيذ. حبٗ آيب اي٠ ٝلشه حذ ٣ ا١ذاص٥ ای داسد؟ ث٨ـتی 

اي٢غ٤س پبػخ ٝی د٧ذ ٦ّ اص ١ؾش ٝبْٙیت حذی ١یؼت ٣ٙی اص ١ؾش اخلاٍی حذی ٣خ٤د داسد. 

لشىی خذيذ ت٤ٙیذ ٢ّذ، ثبيذ ػ٨ٞی اص اي٠ اسصؽ ٧ٞچ٢ی٠ إش ػشٝبي٦ ث٦ ؿْٚی ثبؿذ ٦ّ اسصؽ ٝ

ٝلشىی خذيذ ث٦ ػشٝبي٦ داد٥ ؿ٤د. ث٨ـتی دس استجبط ثب آصادی ّؼت ٣ ّبس ٢٢ّذ٥ اي٢غ٤س ٝی 

٤ٕيذ ٦ّ آصادی ّبس ٢٢ّذ٥ ثبيذ تب آ١دب ثبؿذ ٦ّ ٤١ؿ ىقبٙیت، ّیيیت ىقبٙیت، ػبفبت ّبس ٣ 

ج٦ ٣ آصادا٦١ ك٤ست ثٖیشد. ٝغ٨شی ١یض اثقبد ١ؾبيش آٟ اخجبسی ١جبؿذ ٣ اص س٣ی ا١تخبة  ٣ ثب ٝحبػ

سا اي٢غ٤س ت٤ضیح ٝی د٧ذ ٦ّ ىشد اص ١ؾش اػلاٛ اص ١ؾش ػیبػی، اٍتلبدی، ٍضبيی  اٍتلبدی آصادی

١ؾش اٍتلبدی حٌ ٝبْٙیت ثش ٝحل٤ٗ ّبس خ٤د ٣ حٌ ٝقب٣ض٦ ٣ ا٣ اص  ٣ اختٞبفی ح٤ٍَی داسد.

.. سا دس ٝبيِٞٚ ؿشفی خ٤د داسد. كذس ث٦ ٝقبد٦ٙ ٣ كذ٦ٍ ٣ ٣ٍو ٣ اخبس٥، ٝضاسف٦ ٣ ٝضبسث٦ ٣ .
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آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی تدبست، اؿبساتی داؿت٦ اػت. كذس دس استجبط ثب آصادی ٝبْٙیت اك٘ 

دس ّتبة اٍتلبد١ب اي٠ حذ٣د ٣ ثن٤س ا٨ٙی اػت ٦ّ ٣ی پزيشد. اص ١ؾش  ٝبْٙیت ٝختٚظ سا ٝی

ظ د٣ ٍبفذ٥ اػلاٝی تؼٚیظ ٢ّذ. ٣ی اك٘ ٝبْٙیت خل٤كی سا ت٤ػ ٝبْٙیت ٝختٚظ سا ت٤خی٦ ٝی

.٦ّ ١1ٞبيذ. كذس دس خبيی ديٖش دس استجبط ثب آصادی تدبست ػ٦ ٝحذ٣ديت  ٣ لاضشسٝحذ٣د ٝی

إش ىشدی ّبلايی سا خشيذ٥ ١ٞی ت٤ا١ذ تب ٍج٘ اص تح٤ي٘ آٟ سا ثيش٣ؿذ صيشا ػ٤د ثبيذ دس ١تید٦ ّبس 

شی ٧بی میش ٝيیذ دس اٝش . حشاٛ ث٤دٟ تَٚی سّجبٟ( ٣ ٤٢ٞٝفیت دلاٗ ثبصی ٣ ٣اػغ٦ 2ٕثبؿذ، 

اىشاد دس  تيثش ٝشّض یاٍتلبد ی٧ب تیىقبٙ یدس استجبط ثب آصاد ِي٧بتدبست سا ثیبٟ ٝی ١ٞبيذ. 

٣ی دس استجبط ثب  .٢ّذ یٝ ذیتبّ ٖشيْذيثب  ضیدس تجبدلات سٍبثت آٝ یا٧ذاه اٍتلبد تیتقَ

آصادی ٝبْٙیت خل٤كی ؿ٤د ٣ آصادی دس ٝلشه ٝقتَذ اػت ٦ّ ٝغبثٌ ١يـ ؿخلی خ٤د سىتبس 

ساٙـض ٨ٝـٜ  ثبؿذ.تب آ١دب ٤ٝسد ت٤خ٦ ٧ؼت ٦ّ ٧یچ ٦١٤ٕ اخجبسی اص عشيٌ د٣ٙت ث٦ ٣خ٤د ١یبٝذ٥ 

)حٌ سأی دادٟ ٣ حٌ اؿتنبٗ دس ٢ٝبكت ف٤ٞٝی(،  سا آصادی ف٤ٞٝی ی اػبػی٧ب تـشي٠ آصادی

دی ؿخلی ٣ آصا ٍٜٚ، فَیذ٥ ،آصادی ا١ذيـ٦، آصادی ثیبٟ ٣ آصادی اختٞبفبت، آصادی ٣خذاٟ

)ؿبٝ٘ آصادی اص ػش٤ّة س٣ا١ی ٣ تقذی خؼٞب١ی، ٣ آصادی اص ثبصداؿت يب دػتٖیشی خ٤دػشا٦١ 

دس ايذئ٤ٙ٤طی . )آصادی ٝبْٙیت( ٝی دا١ذ ؿخلی٣ ٨ٖ١ذاسی اص داسايی  حٌ تِٞٚ (( ٣ 

ٍشآٟ ّشيٜ ١یض دس استجبط ثب  ٧یچ ٤ٝسد اص اثقبد آصادی اٍتلبدی تقشيو ١ـذ٥ اػت.١یض  ١٤ّٞیؼتی،

ِٝٚ(، آصادی  15خٞق٦ ٣  10خبثی٦،  12قبد آصادی اٍتلبدی ث٦ ػ٦ ثقذ آصادی ّؼت ٣ پیـ٦ )اث

 ثَش٥( اؿبساتی داؿت٦ اػت. 29-168-169س٣ٛ( ٣ آصادی ٝلشه )  28ٝبْٙیت ) 

هحدودیت آزادی  دسثبس٧٥شيِ اص ديذٕب٥ ٧ب ثش اػبع ايذئ٤ٙ٤طی ٤ٝسد ٍج٤ٗ خ٤د 

ػیذ ٍغت ث٦ حذ٣د ٣ ٍی٤د) ٤ٍا١ی٠ اػلاٝی( ٣ فذاٙت  سا  اسائ٦ ٤ٞ١د١ذ: خ٤د١ؾشات  اقتصادی

يِ ىشد تب آ١دب ثٞب١ذ ٦ّ اي٠ آصادی ث٦ آصادی  اختٞبفی اؿبس٥ ٝی ٢ّذ. ث٨ـتی ثیبٟ ٝی ٢ّذ

دس خبٝق٦ ١ـ٤د. ٝغ٨شی ٝحذ٣ديت آصادی سا آ١دب  دديٖشاٟ ٙغ٦ٞ ٣اسد ٢١ٞبيذ يب صٝی٦٢ ػبص ىؼب

٢٢ّذ٥ آصادی آ٨١ب ثبؿذ، دس ٤ٝاسدی ٦ّ آصادی ٦ّ آصادی ٧بی ىشد ٝخ٘ آصادی ديٖشاٟ ٣ ػٚت 

ىشد ثش خلاه ٝلبٙح فبٙی٦ اختٞبؿ ثبؿذ يب آ١دب ٦ّ حيؼ آصادی ىشدی ثش خلاه ٝلبٙح ٝؼٜٚ 

٧بی اٍتلبدی ف ٦ّ د٣ ٍیذ  كذس ١یض دس ثبة آصادی ؿخلی خ٤دؽ ثبؿذ ت٤ضیح ٝی د٧ذ.
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ؿ٤د سا  دی دس اػلاٛ ٝیدس١٣ی ٣ فی٢ی  ٦ّ ٝب١ـ ٝغَٚیت ٝبْٙیت خل٤كی ٣ آصادی ٧بی اٍتلب

آصادی ٤ٝسد ١ؾش ٧بيِ آصادی ٢ٝيی يب آصادی ١ب ٝحذ٣د اػت ٣ ث٦ ٝق٢ی ىَذاٟ  ت٤ضیح ٝی د٧ذ.

٧ش٦١٤ٕ اخجبس خبسخی يب ٣اثؼتٖی ث٦ اساد٥ خ٤د ػشا٦١ ديٖشاٟ اػت ث٢بثشاي٠ ٧بيِ ٧یچ ٦١٤ٕ 

ٝقتَذ ساٙض دا١ذ.  پزيشد ٣ حتی ٍب٤١ٟ سا حبىؼ آصادی ٝی ٝحذ٣ديتی سا ثش آصادی اٍتلبدی ١ٞی

٧بی اػبػی يِ ىشد سا ٢ٝـ ّشد، ٖٝش خ٨ت حيؼ  ٦ّ ثب ٧یچ ث٨ب٦١ ای ١ٞی ت٤اٟ آصادیاػت 

دس  آصادی ٧بی اػبػی ديٖشاٟ. ث٦ ع٤سی ٦ّ آصادی ت٨٢ب ت٤ػظ آصادی ٝی ت٤ا١ذ ٝحذ٣د ٕشدد.

٤١ؿ ٍشآٟ ّشيٜ ١یض ػ٦  .ديذٕب٥ ١٤ّٞیؼٜ ١یض ث٦ ك٤ست ّبٝ٘ آصادی اٍتلبدی ٝٚنی اػت

ذ٣ديت، ٝحذ٣ديت ىقبٙیت ٧بی اٍتلبدی ) ٍٞبس، ؿشاة، سثب، ّٜ ىش٣ؿی، سؿ٥٤، ىقبٙیت ٝح

اٍتلبدی اص عشيٌ آلات ٤٨ٙ ٣ ٙقت، ىقبٙیت اص عشيٌ ّتت ضلاٗ ٣ ٧ش ٣ػی٦ٚ ٕٞشا٥ ٢٢ّذ٥، تَٚی 

)ٝقبٝلات ٣ ٍشاس داد٧بی ثبع٘، فذٛ سضبيت عشىی٠ دس  تیدس ٝبْٙ تيٝحذ٣دسّجبٟ ٣ احتْبس(، 

ٝحذ٣ديت دس ٝلشه )اّ٘ ث٦ ثبع٘، ؿشاة ٣ ٧ش٦١٤ٕ ٝؼت  ( ٣يتیٜ ٣ ػيی٦ ٍشاس داد ٣ ٤ّدّبٟ

٢٢ّذ٥، اػشاه، ىقبٙیت اص عشً آلات ٤٨ٙ ٣ ٙقت، ٤٢ٞٝفیت ٝلشه ٝشداس حی٤ا١بت حلاٗ 

 بٟ ٝی ٢ّذ.ثیدی ٧بی اٍتلبدی ٤ٕؿت ٣ ٤ٕؿت حی٤ا١بت حشاٛ ٤ٕؿت( سا دس استجبط ثب آصا
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)لیبرال،  های رایج و دیدگاه های اندیطونداى هسلواى دیدگاه ای خلاصه هقایسه. 1جدول 

 با قرآى سوسیال لیبرال و کونیسن(

تقشيو آصادی  ديذٕب٥

 اٍتلبدی

 ٝحذ٣ديت آصادی اٍتلبدی اثقبد آصادی اٍتلبدی

ػیذ 

 ٍغت

اػلاٛ ىشد ث٦  دس

حبٗ خ٤د ٣إزاس 

ؿ٤د ٦ّ  ١ٞی

٧شچ٦ ثخ٤ا٧ذ 

ث٢ْذ يق٢ی ىشد 

آصادی داسد 

٣ٙی٠ْ دس 

چبسچ٤ثی 

 ٝحذ٣د.

 

 

 

 

 

. آصادی ٝبْٙیت: اػلاٛ دس ثبة ا٤ٝاٗ 1

حٌ ٝبْٙیت ىشدی سا ثب ٣ػبئ٘ ٝـش٣ف٦ 

ٝؼٜٚ ٣ ثبثت دا١ؼت٦ ٣ ٦ٞ٧ ٦١٤ٕ  ،تِٞٚ

حٌ تلشه سا ثشای كبحت ٝبٗ اص 

ىش٣ؽ، اخبس٥ ٣ س٠٧، ثخـؾ، ٣كیت ٣ 

ػبيش تلشىبت حلاٗ ٣ میش ٝخبٙو ثب 

 ٤ٍا١ی٠ دي٠ سا اخبص٥ داد٥ اػت.

٧بی ؿخلی: اص ديذٕب٥ اػلاٛ  . آصادی2

٧شيِ اص اىشاد خبٝق٦ دس ا١تخبة ؿن٘ 

آصاد١ذ ٣ ػٚت چ٢ی٠ حَی اص ٝشدٛ اص 

لبديٌ احتْبس حشاٛ ٣ فٞٚی ؽبٙٞب٦١ ٝ

 . اػت

آصادی اٍتلبدی ث٦ ك٤ست ٝغٌٚ ٣ 

 :مت٦ ١یؼتخبسج اص ٍی٤د پزيش

 ،)٤ٍا١ی٠ اػلاٝی( حذ٣د ٣ ٍی٤د اي٠ .1

ای ػیذ ٍغت  ٧بی حیبتی ا١ذيـ٦ اسصؽ

ؿ٤د. اص ١ٖب٥ ٣ی، تِٞٚ ٣  تقجیش ٝی

اصديبد ٝبٗ اص سا٥ ٧بی میش ٝـش٣ؿ ٝب٢١ذ 

بس پزيشىت٦ احتْ ٣ ملت، سثب، ٍٞبس

 .١یؼت

ٝلبٙح اختٞبفی ث٦ ٣يظ٥ فذاٙت  .2

اختٞبفی ١یض يْی ديٖش اص ٝحذ٣د 

٧بی آصادی اٍتلبدی اص ١ؾش ػیذ  ٢٢ّذ٥

 ٍغت اػت.

ػیذ 

ٝحٞذ 

حؼی٢ی 

آصادی ت٤ا١بيی 

ا١ؼبٟ دس ػبخت٠ 

ػش٤١ؿت ىشدی ٣ 

خٞقی خ٤د 

٣  ٕزاسی بي٦ٝلشه، ػشٝ ا١ؼبٟ دس

 اػت: آصاد)ؿن٘(،  ّؼت ٣ پیـ٦

. ٢ٝغٌ ىغشی ث٦ ٝبِٙ حٌ اتلاه 1

دس  یاٍتلبد ی٧ب ی٧بی آصاد ٝحذ٣ديت

 ١ؾبٛ اػلاٝی د٣ سيـ٦ داس١ذ

آصادی يِ ىشد تب آ١دب  -1
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اػت. ّٚیذی  ث٨ـتی

تشي٠ ثخؾ 

 ،تقشيو آصادی

ٝي٤٨ٛ تؼٚظ 

ا١ؼبٟ ثش ػبخت٠ 

خ٤يؾ ٣ ػبخت٠ 

ٝحیظ خ٤يؾ 

. اك٘ دس اػت

ص١ذٕی اي٠ اػت 

ىشد آصاد ٦ّ 

ثٞب١ذ ٣ ّٚی٦ 

ىقبٙیت ٧بی 

اٍتلبدی ا٣ 

ٝحذ٣د ١ٖشدد 

ٖٝش اي٦ْ٢ 

ٝحذ٣ديت ٧بی 

اٍتلبدی ای ٦ّ 

إش سفبيت 

١ٖشد١ذ ث٦ آصادی 

اٍتلبدی ؿخق 

ا٣ يب ديٖشاٟ 

 ٙغ٦ٞ خ٤ا٧ذ صد.

د٧ذ ٣ حٌ تلشه تب ٝشص اتلاه  ١ٞی

س٣د. إش ٝبِٙ ثخ٤ا٧ذ ِٝٚ  پیؾ ١ٞی

خ٤يؾ سا تٚو ٢ّذ ٤١فی افشام تَٚی 

 خ٤ا٧ذ ؿذ.

. إش ػشٝبي٦ ع٤سی ثبؿذ٦ّ اسصؽ 2

ٝلشىی خذيذ ت٤ٙیذ ٢ّذ، ثبيذ ػ٨ٞی اص 

خذيذ ث٦ ػشٝبي٦ داد٥  اي٠ اسصؽ ٝلشىی

 ؿ٤د.

. آصادی ّبس ٢٢ّذ٥ ثبيذ تب آ١دب ثبؿذ 2

٦ّ ٤١ؿ ىقبٙیت، ّیيیت ىقبٙیت، ػبفبت 

ّبس ٣ ١ؾبيش آٟ اخجبسی ١جبؿذ ٣ اص س٣ی 

ا١تخبة  ٣ ثب ٝحبػج٦ ٣ آصادا٦١ ك٤ست 

 ثٖیشد.

٦ّ ث٦ آصادی ديٖشاٟ ٙغ٦ٞ ٣اسد  اػت

 .٢١ٞبيذ

٧بيی  آصادی یثبيذ  خ٤ٚ  -2

٢ّذ ٣ صٝی٦٢ سا  ٦ّ ٝحیظ سا ىبػذ ٝی

ثشای سؿذ ٣ ىؼبد دس خبٝق٦ آٝبد٥ 

 ٢ّذ، إشىت٦ ؿ٤د.  ٝی

آصادی ١ج٤د ٝب١ـ ٝشتضی 

خ٨ت دػتیبثی 

ىشد حٌ ٝبْٙیت ثش اص ١ؾش اٍتلبدی 

ٝحل٤ٗ ّبس خ٤د ٣ حٌ ٝقب٣ض٦ ٣ 

ت٤ا١ذ  یدس ػ٦ ٤ٝسد ٝ یاٍتلبد یآصاد
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ا١ؼبٟ ث٦ سؿذ ٣  ٝغ٨شی

 .اػتتقبٙی 

ٝقبد٦ٙ ٣ كذ٦ٍ ٣ ٣ٍو ٣ اخبس٥، ٝضاسف٦ 

٣ ٝضبسث٦ ٣ ... سا دس ٝبيِٞٚ ؿشفی 

 خ٤د داسد.

 :ٝحذ٣د ؿ٤د

ىشد  ی٧ب یآ١دب ٦ّ آصاد .1

٣ ػٚت ٢٢ّذ٥  ٖشاٟيد یٝخ٘ آصاد

 .آ٨١ب ثبؿذ یآصاد

ىشد  ی٦ّ آصاد یدس ٤ٝاسد .2

 .اختٞبؿ ثبؿذ ٦یثش خلاه ٝلبٗ ح فبٙ

 یىشد یآ١دب ٦ّ حيؼ آصاد .3

خ٤دؽ  یثش خلاه ٝلبٙح ٝؼٜٚ ؿخل

 ثبؿذ.

ػیذ 

ٝحٞذ 

ثبٍش 

 كذس

دسآثبس كذس اص 

خ٨ت )تقشيو ٣ 

تحذيذ آصادی( 

ثحثی ديذ٥ ١ٞی 

 ؿ٤د.

كذس ث٦ آصادی ٝبْٙیت ٣ آصادی 

، اؿبساتی )ىقبٙیت اٍتلبدی( تدبست

 اػت:داؿت٦ 

دس اػلاٛ ػ٦ دػت٦ ٝبْٙیت   .1

ف٤ٞٝی، خل٤كی ٣ د٣ٙتی 

حذ٣د ٣  ٣ پزيشىت٦ اػت

ثن٤س ا٨ٙی ٝبْٙیت ٝختٚظ 

 ٢ّذ. سا ت٤خی٦ ٝی

 3آصادی تدبست  ثبس٥دس .2

 ٣خ٤د داسد:ٝحذ٣ديت 

٦ْ إش ىشدی اي٢. ٝحذ٣ديت ا٣ٗ 2-1

ت٤ا١ذ تب ٍج٘ اص  ّبلايی سا خشيذ٥ ١ٞی

آصادی اٍتلبدی ف٤اٝ٘ ٝحذ٣د ٢٢ّذ٥ 

 ید٣ دػت٦ اػت: فبٝ٘ دس١٣ی اخلاٍ

٦ّ  یش١٣ی٣ فبٝ٘ فی٢ی ٣اٍقی ث یىشد

د٣ دػت٦ اػت: احْبٛ ؿشيقت  یش١٣یث

ثش ىقبٙیت  اػلاٛ ٣ اك٘ ؿشاىت ٣ٙی اٝش

ف٤ٞٝی ٣ دخبٙت د٣ٙت )ٍبفذ٥ لاضشس 

 + تؼٚیظ(
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تح٤ي٘ آٟ سا ثيش٣ؿذ صيشا ػ٤د ثبيذ دس 

 ١تید٦ ّبس ثبؿذ.

. . ٝحذ٣ديت حشاٛ ث٤دٟ تَٚی 2-2

 سّجبٟ

٤٢ٞٝفیت دلاٗ ثبصی ٣  2-3

 ٧بی میشٝيیذ اػت. ٕشی ٣اػغ٦

٧بيِ 

 )ٙیجشاٗ(

آصادی ث٦ ٝق٢ی 

ىَذاٟ ٧ش٦١٤ٕ 

اخجبس خبسخی يب 

٣اثؼتٖی ث٦ اساد٥ 

خ٤د ػشا٦١ 

 ديٖشاٟ اػت.

 ی٧ب تیىقبٙ یدس استجبط ثب آصاد. 1

 تیاىشاد دس تقَثب  تيٝشّض ،یاٍتلبد

 ضیدس تجبدلات سٍبثت آٝ یا٧ذاه اٍتلبد

 .اػت ٖشيْذيثب 

دس استجبط ثب آصادی دس ٝلشه اص . 2

ٝغبثٌ ١يـ ؿخلی  اػتٝشدٛ ا١تؾبس 

 خ٤د سىتبس ٢٢ّذ.

آصادی ىشدی ثبيذ دس ٦ٞ٧ حبٗ سؿذ .3

 .٢ّذ

ٝبْٙیت خل٤كی تب آ١دب ٤ٝسد ت٤خ٦  .4

٧ؼت ٦ّ ٧یچ ٦١٤ٕ اخجبسی اص عشيٌ 

د٣ٙت ث٦ ٣خ٤د ١یبٝذ٥ ٣ ٝشاخـ ح٤ْٝتی 

٧یچ ٦١٤ٕ ٝحذ٣ديتی ثش آصادی اٍتلبدی 

حبىؼ  ثشای٣ حتی ٍب٤١ٟ  مت٦ ١یؼتپزيش

 .اػتآصادی 
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 ثبؿ٢ذ.آٟ سا ث٦ اىشاد تحٞی٘ ١ْشد٥ 

 ساٙض

)ػ٤ػیبٗ 

 ٙیجشاٗ(

٧شؿخلی ثبيذ 

تشي٠  دس ٕؼتشد٥

١ؾبٛ ّبٝ٘ 

٧بی  آصادی

 اػبػی ثشاثش

)آصادی ٣ 

٧ب دس  ىشكت

دسآٝذ، ثش٣ت ٣ 

صٝی٦٢ ٧بی فضت 

١يغ(، حٌ 

ٝؼب٣ی داؿت٦ 

ثبؿذ ٦ّ ثب يِ 

ٝـبث٦ آصادی  ١ؾبٛ

٧ٖٞب١ی ػبصٕبس 

 ثبؿذ.

آصادی  ی اػبػی٧ب ٨ٝـٞتـشي٠ آصادی

)حٌ سأی دادٟ ٣ حٌ اؿتنبٗ دس  ف٤ٞٝی

٢ٝبكت ف٤ٞٝی(، آصادی ثیبٟ ٣ آصادی 

آصادی ، اختٞبفبت، آصادی ٣خذاٟ

٣ آصادی ؿخلی  ٍٜٚ، فَیذ٥ ،ا١ذيـ٦

)ؿبٝ٘ آصادی اص ػش٤ّة س٣ا١ی ٣ 

تقذی خؼٞب١ی، ٣ آصادی اص ثبصداؿت يب 

٣  حٌ تِٞٚ ( ٣ دػتٖیشی خ٤دػشا٦١

)آصادی  ؿخلی٨ٖ١ذاسی اص داسايی 

 ٝبْٙیت( ٝی دا١ذ.

)ٝث٘  ثی٠ آصادي٨بی اػبػی ٣ میش اػبػی

ص اي٠ س٣ ا آصادی اٍتلبدی( تٞبيض اػت.

آصادی ٧بی اٍتلبدی ٝیت٤ا١ذ دس ٝقشم 

 .ٝحذ٣ديت ٍشاس ٕیش١ذ

فذاٙت خ٤يؾ سا ثش د٣ پبي٦ ٨ٜٝ  ساٙض

يق٢ی اك٘ آصادی ٣ اك٘ تٞبيض ٍشاس ٝی 

ساٙض اك٘ آصادی سا ثش اك٘ تيب٣ت . د٧ذ

َٝذٛ ٝی دا١ذ؛ ث٦ ع٤سی ٦ّ ثب ٧یچ ث٨ب٦١ 

ای ١ٞی ت٤اٟ آصادی ٧بی اػبػی يِ 

خ٨ت حيؼ آصادی  ىشد سا ٢ٝـ ّشد، ٖٝش

٧بی اػبػی ديٖشاٟ. ث٦ ع٤سی ٦ّ 

آصادی ت٨٢ب ت٤ػظ آصادی ٝی ت٤ا١ذ 

 ٝحذ٣د ٕشدد.

ث٦ ٧یچ ٣خ٦  ١٤ّٞیؼٜ

آصادی اٍتلبدی 

تقشيو ١ـذ٥ 

اػت ٣ ىشد 

 اكبٙت ١ذاسد.

 

دس ايذئ٤ٙ٤طی ١٤ّٞیؼتی، ٧یچ ٤ٝسد اص 

اثقبد آصادی اٍتلبدی تقشيو ١ـذ٥ 

 اػت.

پزيشؽ اكبٙت خٞـ ٣ فذٛ پزيشؽ 

 تی٦ّ دس آٟ ٝبْٙ یا خبٝق٦كبٙت ىشد )ا

ٙن٤ ؿذ٥ ٣  ذیثش اثضاس ت٤ٙ یخل٤ك

پ٤ٗ ٣ د٣ٙت ٣خ٤د  ،یعجَبت اختٞبف

( ث٦ ك٤ست ّٚی آصادی اٍتلبدی ١ذاسد

 سا دس اي٠ ايذئ٤ٙ٤طی ٝٚنی ٤ٞ١د٥ اػت.

 ٧بی ٍشا١ی ؿبٝ٘تيٝحذ٣دت٤اٟ ثش پبي٦ آيبتی اص ٍشاٟ ٕيت ٦ّ  ٝیدس ٍشآٟ ّشيٜ ٍشآٟ 
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٢ّذ ٦ّ دس آٟ اك٘ اػبػی  ت٤اٟ ٕيت ٍشاٟ يِ چبسچ٤ة اخلاٍی سا ثشای آصادی اساي٦ ٝی ٝی

)ؿن٘ ٣ ّؼت ٣ ّبس(، ٝبْٙیت ٣ دسآٝذ ثشٍشاس اػت.   بٙیتىق٧بی اٍتلبدی دس  آصادی

٧بی اخلاٍی اػت،  ٧بی آصادی اٍتلبدی دس ٍشاٟ ١یض دس چبسچ٤ة ٝحذ٣ديت ٝحذ٣ديت

٢ّذ، ٝبْٙیت داسايی ٧بی ديٖشاٟ ٣ ٝلشه  ٍی ايدبد ٝی٧بيی ٦ّ دسآٝذ میش اخلا ىقبٙیت

٧ٞچ٢ی٠ ٧ب ٧ؼت٢ذ.  ّبلا٧بيی ٦ّ ثشای ا١ؼبٟ يب خبٝق٦ صيبٟ داسد، ٝح٤س٧بی اكٚی اي٠ ٝحذ٣ديت

ای  ت٤ا١ذ ١ـب٦١ دس ٧یچ خبيی اص ٍشاٟ ٝٞب١ت اص آصادی ديٖشاٟ خبيض دا١ؼت٦ ١ـذ٥ اػت ٣ اي٠ ٝی

تقشيو ٝـخق  ّشيٜ

٣ ٝقی٢ی ثشای 

آصادی اٍتلبدی 

ث٦  ٣خ٤د ١ذاسد.

ع٤س اك٤ٙی ٍشاٟ 

ثشای تقشيو 

٣اطٕبٟ ١بصٗ 

 ١ـذ٥ اػت. 

٧بی اػبػی اٍتلبدی سا  ٍشاٟ آصادی

 پزيشىت٦ اػت:

 10خبثی٦،  12صادی ّؼت ٣ پیـ٦ )آ

 ِٝٚ( 15خٞق٦ ٣ 

 س٣ٛ( 28آصادی ٝبْٙیت ) 

 ثَش٥( 29-168-169آصادی ٝلشه )

 

 ٧بی اخلاٍی اػت: ٝحذ٣ديت

 ؿبٝ٘ ،یاٍتلبد ی٧ب تیىقبٙ دس صٝی٦٢ 

سؿ٥٤،  ،یٍٞبس، ؿشاة، سثب، ّٜ ىش٣ؿ

آلات ٤٨ٙ ٣  ٌياص عش یاٍتلبد تیىقبٙ

ّتت ضلاٗ ٣ ٧ش  ٌياص عش تیٙقت، ىقبٙ

سّجبٟ ٣  یٕٞشا٥ ٢٢ّذ٥، تَٚ ٦ٚی٣ػ

 احتْبس.

: ٝقبٝلات ٣ ٍشاس تیٝبْٙصٝی٦٢ دس 

دس  ٠یعشى تيثبع٘، فذٛ سضب یداد٧ب

 (.٦ی٣ ػي ٜیتي) ٍشاس داد ٣ ٤ّدّبٟ

دس ٝلشه: اّ٘ ث٦ ثبع٘،  تيٝحذ٣د

ؿشاة ٣ ٧ش٦١٤ٕ ٝؼت ٢٢ّذ٥، اػشاه، 

اص عشً آلات ٤٨ٙ ٣ ٙقت  تیىقبٙ

ٝلشه ٝشداس  تی)ٝلشه(، ٤٢ٞٝف

حلاٗ ٤ٕؿت ٣ ٤ٕؿت  ٤ا١بتیح

 حشاٛ ٤ٕؿت(. ٤ا١بتیح
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٧بی اخلاٍی  ٧بی ٝختٚو ثبؿذ ٣ ٝحذ٣ديت دس صٝی٦٢ثشای اك٘ ٣ پبي٦ ث٤دٟ آصادی اٍتلبدی 

٧ٖٞی ثشای حيؼ اك٘ آصادی ٣ اك٤ٗ اخلاٍی اػت ٦ّ دي٠ ثشای آٟ يق٢ی اخلاً ١بصٗ ؿذ٥ 

 .اػت

٧بی ثشخی ا١ذيـ٢ٞذاٟ ٝؼٚٞبٟ دس اي٠ صٝی٦٢ اص دٍت ّبىی ثشخ٤سداس ١یؼت.  ثش اي٠ پبي٦ ديذٕب٥

اٙجت٦ ب سىتبس٧بی میش اخلاٍی سا ٤٢ٞٝؿ ّشد٥ اػت. صيشا ٍشاٟ اك٘ آصادی سا پزيشىت٦ اػت، ٣ٙی ت٨٢

اي٦ْ٢ اي٨٢ب چ٦١٤ٖ دس خبٝق٦ اخشا ؿ٤د، خ٤د اىشاد ٝؼ٣٤ٗ آٟ ثبؿ٢ذ يب ح٤ْٝت اىشاد سا ٣اداس ث٦ 

٧ٞچ٢ی٠ اك٘ آصادی اساي٦ ؿذ٥ دس ديذٕب٥ داسد.  ٣ ثشسػی خذیسىتبس خبكی ٢ّذ، خبی تبٝ٘ 

٧بی اٍتلبدی سا  ٧بی اخلاٍی دس صٝی٦٢ ب ٍبفذ٧٥ اي٦ْ٢ ا١ؼبٟت٤ا١ذ پزيشىت٦ ؿ٤د، ٝـش٣ط ث٦  ٙیجشاٗ ٝی

سفبيت ٢٢ّذ. اي٠ دسحبٙی اػت ٦ّ ديذٕب٥ ١٤ّٞیؼٜ، يق٢ی ديذٕب٧ی ٦ّ ٝب١ـ ٝبْٙیت خل٤كی 

ت٤ا١ذ اص ١ؾش اػلاٛ پزيشىت٦  ٣ اختیبس اىشاد دس ا١تخبة ٤١ؿ ؿن٘ ٣ ٤١ؿ ٣ َٝذاس ٝلشه اػت، ١ٞی

 ؿ٤د.  
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 هنابع

( اٍتلبد دس ٍشآٟ، ٝشّض ا١تـبسات دىتش تجٚینبت اػلاٝی، ح٤ص٥ فٚٞی٦ ٍٜ، 1375اثشا٧یٞی، ٝحٞذ حؼی٠ )

 چبح ا٣ٗ.

، 32( اٍتلبد اػلاٝی ٣ ٕؼتش٥ آصادی دس آٟ، ١ـشي٦ س٣اً ا١ذيـ٦، ؿٞبس٥ 1383اػحبٍی، ػیذ حؼی٠ )

 .33-54كق 

، 9یجشاٙیؼٜ، ىل٢ٚب٦ٝ ٧بی پظ٧٣ؾ ٧بی ٍشآ١ی، د٣س٥ ( حٌ آصادی اص ٢ٝؾش ٍشآٟ ٣ 1382ٙاػلاٝی، ٧بؿٜ)

 .136-159، كق 35ؿٞبس٥ پیبپی، 

 ( ٙیجشاٙیؼٜ ٣ ٝحبىؾ٦ ّبسی، ١ـش ١ی، چبح ٧يتٜ.1386ثـشي٦، حؼی٠ )

 ( دس خؼت ٣ خ٤ی آصادی، تشخ٦ٞ خدؼت٦ ّیب، ١ـش ٕيتبس، ت٨شاٟ.1373ثشٙی٠، آيضايب )

الله دّتش  ٧بی آيت سٝذاسی، ث٢یبد ١ـش آثبس ا١ذيـ٦( آصادی، ٧شج ٣ ٝشج، ص1390٣ث٨ـتی، ػیذٝحٞذ )

 ث٨ـتی.

 ( اٍتلبد اػلاٝی، دىتش ١ـش ىش٢٧ٔ اػلاٝی، چبح پ٢دٜ.1373ث٨ـتی، ػیذ ٝحٞذ )

 ( حضة خ٤٨ٞسی اػلاٝی )٤ٝا١ـ تيضیٚی(، ثَق٦، چبح ا٣ٗ، ت٨شاٟ.1388ث٨ـتی، ػیذ ٝحٞذ )

خشد ٣ آصادی، ا١تـبسات ثبك آي٦٢، چبح ا٣ٗ،  ( ٝقیبس٧بی فذاٙت اص ١ؾش ساٙض،1372تٞذٟ، ٝحٞذ حؼی٠ ) 

 ت٨شاٟ.

 ( عشح ٣ ٝجب١ی اٍتلبد دس ٍشآٟ، چبح ا٣ٗ.٣1366س، ٝؼق٤د، ٝح٤ٞد َٝذػی ٣ حٞیذسضب ؿیشاصی ) د٧ؾ

( ٝجب١ی ى٨َی پیـشىت٦ اٍتلبد اػلاٝی )تحٚی٘ ٣ تٚخیق ّتبة 1380دادٕش، يذالله ٣ ػیذٝحٞذثبٍش ١ديی )

 ا٣ٗ.اٍتلبد١ب(، ١بؿش ١دجب، چبح 

( ثشسػی ٣ ١َذ ٝجب١ی، ٝقیبس فذاٙت اٍتلبدی ساٙض، پظ٧٣ـ٢ب٦ٝ 1388دادٕش، يذالله ٣ ٝحٞذسضب آسٝبٟ ٨ٝش )

 .37-60، كق 35، ؿٞبس٥ 9ف٤ٚٛ اٍتلبدی، ػبٗ 

 ( فذاٙت ث٦ ٝثبث٦ ا١لبه: يِ ثبص٤ٕيی؛ تشخ٦ٞ فشىبٟ ثبثتی، ا١تـبسات ٤٢ٍَع، ت٨شاٟ.1385ساٙض، خبٟ ) 

ذّٞبٗ ػش٣سيبٟ ٣ ٝشتضی ثحشا١ی، ت٨شاٟ: پظ٧٣ـٖب٥ ٞٝحذ١ؾشي٦ فذاٙت، تشخ٦ٞ ػی( 1387ساٙض، خبٟ )

 ٝغبٙقبت ىش٢٧ٖی ٣ اختٞبفی.

( فذاٙت اختٞبفی دس اػلاٛ؛ ٝجبحثی دس صٝی٦٢ ٧بی خبٝق٦، اٍتلبد، ػیبػت ٣ ح٤ْٝت، 1378ػیذ ٍغت )

 .25ٝتشخٜ ػیذ ٧بدی خؼش٣ؿب٧ی ٣ ٝحٞذ فٚی ٕشاٝی، چبح 

اختٞبفی دس اػلاٛ، تشخ٦ٞ ػیذ ٧بدی خؼش٣ؿب٧ی ٣ ٝحٞذ فٚی ٕشاٝی، ثی  ( فذاٙت1352ػیذ ٍغت )
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 خب، ؿشّت ػ٨بٝی ا١تـبس.

 ( ىی ؽلاٗ اَٙشآٟ، تشخ٦ٞ ٝلغيی خشٛ دٗ، احؼبٟ، ت٨شاٟ.1387ػیذ ٍغت )

ػیذ ٍغت )ثی تب اٙو( َٝبث٦ٚ اػلاٛ ثب ػشٝبي٦ داسی ٣ تيؼیش آيبت سثب، تشخ٦ٞ ػیذ ٝحٞذ ساد٢ٝؾ، ثی خب، 

 ٤ٛ اػلاٝی.ث٢یبد فٚ

ػیذ ٍغت )ثی تب ة( ٝقبٜٙ ىی اٙغشيٌ، ّتبثخب٦١ ديدیتبٙی تجیبٟ، دػتشػی اص 

library.tebyan.net/fa/ viewer/text 

 .205( تأٝٚی ثش اٍتلبد اػلاٝی، پٖب٥ ح٤ص٥، ؿٞبس٥ 1386كذس، ٝحٞذثبٍش )

 ا١تـبسات تيب٧ٜ.( ػ٢ت ٧بی تبسيخی دس ٍشآٟ ّشيٜ، ٝتشخٜ ػیذ خٞبٗ ٤ٝػ٤ی، 1381كذس، ٝحٞذ ثبٍش )

 كذس، ٝحٞذ ثبٍش) ثی تب( ثشسػی ػیؼتٜ ٧ی اٍتلبديو ت٢ؾیٜ اص ملاٝشضب ٝلجبحی، ّب٤١ٟ ا١تـبسات ١بكش.

( آصادی اٍتلبدی دس ١ؾبٛ اٍتلبدی اػلاٛ ٣ ػشٝبي٦ داسی اص ٢ٝؾش س٧جش ٝقؾٜ 1399ميبسی، ٝدتجی )

 .69-88، كق 23ی ، پیبپ1، ؿٞبس٥ 12ا١َلاة، ٝقشىت، ىل٢ٚب٦ٝ اٍتلبد اػلاٝی، ػبٗ 

( َٝذ٦ٝ ای ثش اٍتلبد اػلاٝی، تشخ٦ٞ فجبع فشة ٝبصاس، ا١تـبسات ػبصٝبٟ ثش١ب٦ٝ ٣ 1376ٍحو، ٢ٝزس )

 ث٤دخ٦، چبح ا٣ٗ.

 .157-178، كق 5( دي٠ ٣ اٍتلبد: ١ؾبٛ اٍتلبدی اػلاٛ، ىل٢ٚب٦ٝ اٍتلب اػلاٝی، ػبٗ 1384ٍحو، ٢ٝزس)

 .185-507، كق 20، ؿٞبس٥ 5ػبٗ  ( اٍتلبد دس ٍشآٟ، ػيیش،٤٢٨ّ1390خی، ٝشضی٦ )

( ثشسػی ٣ ١َذ ؿبخق ٧بی خ٨ب١ی آصادی 1390ٕضاسؽ ٝشّض پظ٧٣ؾ ٧بی ٝدٚغ ؿ٤سای اػلاٝی )

 .1207، ؿٞبس٥ ٝؼٚؼ٘ 320اٍتلبدی، دىتش ٝغبٙقبت ٝحیظ ّؼت ٣ ّبس، ّذ ٤ٝض٤فی 

 ١ؾشی ث٦ ١ؾبٛ اٍتلبد اػلاٝی، چبح د٣ٛ، ا١تـبسات كذسا.  (1370ٝغ٨شی، ٝشتضی )

 ، ت٨شاٟ.38( ا١ؼبٟ ّبٝ٘، ا١تـبسات كذسا، چبح 1385ٝغ٨شی، ٝشتضی )

 ( يبدداؿت ٧بی ؿ٨یذ ٝغ٨شی، ا١تـبسات كذسا، ٍٜ.1389ٝغ٨شی، ٝشتضی )

 ( ٣حی ٣ ١ج٤ت، ا١تـبسات كذسا، چبح ؿـٜ.1371ٝغ٨شی، ٝشتضی )

ٖب٥ ػیؼتبٟ، ؿٞبس٥ ( آصادی اص ١ؾش اػلاٛ ٣ مشة، ىل٢ٚب٦ٝ ا٨ٙیبت ٣ ح٤ًَ اػلاٝی دا١ـ1385ٝحجی، فٚی)

 .181-208، كق 3

 .186 -205، كق 20( ٝي٤٨ٛ آصادی دس ا١ذيـ٦ اػلاٝی، ١ـشي٦ حل٤ٟ، ؿٞبس٥ 1388ٝؾيشی، آيت )

٧بی اٍتلبدی ٍشآٟ، چبح ا٣ٗ، ٍٜ: دىتش  ( ٝلاحؾبتی پیشا٤ٟٝ پیب٤ٝ1368ٛػ٤ی اكي٨ب١ی، ػیذخٞباٙذي٠ ) 

 ١ـش ىش٢٧ٔ اػلاٝی.

-123، كق4، ػبٗ 15آصادی اص ديذٕب٥ ٍشآٟ، ف٤ٚٛ ػیبػی، ؿٞبس٥  (  ٝي1380ٛ٤٨ٝیش احٞذی، ٢ٝل٤س)
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119. 

( آصادی ٧ب ٣ ٝؼئ٤ٙیت ٧بی اٍتلبدی ٝشدٛ اص ديذٕب٥ اػلاٛ، ىل٢ٚب٦ٝ اٍتلبد 1387ٝیش ٝقضی، ػیذ حؼی٠ )

 .37-62، كق 32، ؿٞبس٥ 8اػلاٝی، ػبٗ 

بدی ٝتقبٙی دس ١ؾبٛ اٍتلبدی ( ثشسػی ٢ٝبػجبت اٍتلبدی ٝتقبٙی ٣ آصادی اٍتل١1398لیشی، فٚی اكنش )

 .127-146، كق 26، ؿٞبس٥ 7اػلاٛ، ىل٢ٚب٦ٝ ػیبػت ٝتقبٙی٦، ػبٗ 

 ٧بی اٍتلبدی، ت٨شاٟ: دا١ـٖب٥ ؿ٨یذ ث٨ـتی. ( ١ؾب١1374ٛٞبصی، حؼی٠ )

( دسآٝذی ثش ايذئ٤ٙ٤طی ػیبػی اص ٙیجشاٙیؼٜ تب ث٢یبدٕشايی دي٢ی، تشخ٦ٞ ٝحٞذ سىیقی، ٧1390ی٤د، ا١ذس٣د )

 ا١تـبسات ٣صاست ا٤ٝس خبسخ٦. چبح پ٢دٜ،

(، آصادی اٍتلبدی ا١ؼبٟ ٝح٤س ثش آ٤ٝص٥ ٧بی اػلاٝی، ٝد٤ٞف٦ َٝبلات 1391ي٤ػيی، احٞذ فٚی)

.1-16چ٨بسٝی٠ ١ـؼت ا١ذيـ٦ ٧ب سا٧جشدی، كق   
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های رفاهی تحلیل گفتمان انتقادی سیاست    

 در برنامه هفتم پیشرفت

 
  1مسعودیانمحسن 

 

 (6/1/2111تاريخ تصويب   ـ  21/2111/ 21)تاريخ دريافت 

 علمی پژوهشی نوع مقاله:

 

 :چكیده

 بازنمايی و شوندمی محسوب ايران در کلان گذاریسیاست اسناد ترينمهم توسعه، هایبرنامه

 نظام گیریجهت تواندمی اجتماعی حمايت سازوکارهای و دولت نقش رفاه، مفهوم از آنها

 انتقادی گفتمان تحلیل پژوهش، اين هدف. دهد شکل آتی هایدوره در را کشور رفاهی

 پژوهش. است ايران اسلامی جمهوری پیشرفت هفتم سالهپنج برنامه قانون در رفاهی هایسیاست

 نورمن انتقادی گفتمان تحلیل سطحیسه چارچوب از گیریبهره با و کیفی رويکرد با حاضر

 رفاه حوزه با مرتبط هایگزاره و احکام مواد، شامل پژوهش هایداده. است شده انجام فرکلاف

 تحلیل و استخراج هدفمند شیوه به که است پیشرفت هفتم برنامه مصوب متن در اجتماعی

 .اندشده

_____________________________________________________ 
 masoudian@samt.ac.irمسئول(  سندهی)نو یو توسعه علوم انسان قیپژوهشکده تحق اریاستاد -1 
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 با مرتبط مفاهیم غلبه از هفتم برنامه گفتمان توصیف، سطح در که دهدمی نشان پژوهش هایيافته

 واژگانی و است برخوردار محورداده حکمرانی و هدفمندسازی مالی، پايداری اقتصادی، کارايی

 در ایبرجسته جايگاه «شدهتمام قیمت» و «سازیمردمی» ،«ساختاری اصلاحات» ،«وریبهره» نظیر

 سازوکارهای چارچوب در گذشته از بیش رفاهی هایسیاست تفسیر، سطح در. دارند برنامه متن

 و دولتی متعدد بازيگران مشارکت و مشمول هایگروه هدفمند شناسايی سنجی،استحقاق

 هایپايگاه و اطلاعاتی هایسامانه از گیریبهره گسترش همچنین،. اندشده بازتعريف غیردولتی

 از حاکی هايافته تبیین، سطح در. است داده بر مبتنی رفاهی حکمرانی الگوی ويتتق بیانگر داده،

 آن در که کندمی حرکت رفاهی گذاریسیاست از الگويی سمت به هفتم برنامه که است آن

 از استفاده و نهادی هماهنگی گری،تنظیم بر خدمات، ارائه در مستقیم نقش ايفای از بیش دولت

 .دارد تأکید مردمی هایسازمان و عمومی نهادهای خصوصی، بخش ظرفیت

 الگوی از تدريجی گذار بیانگر هفتم برنامه رفاهی گفتمان که گرفت نتیجه توانمی مجموع، در

 کنار در که الگويی است؛ چندکنشگر و محورداده گر،تنظیم الگويی سوی به متصدی رفاه دولت

 در را هايیپرسش تواندمی رفاهی، هایسیاست هدفمندی و کارايی افزايش نظیر هايیظرفیت

 اقتصادی کارآمدی میان توازن و خصوصی حريم حفظ اجتماعی، شمول توزيعی، عدالت زمینه

 .سازد مطرح شهروندان رفاهی حقوق و

 

 حکمرانی انتقادی، گفتمان تحلیل رفاهی، سیاست پیشرفت، هفتم برنامه :کلیدی واژگان

 .رفاه دولت رفاهی،

 

 مقدمه -1

 در بنیادين نقشی سیاسی، و اجتماعی اقتصادی، چندجانبه وضعیت يک عنوانبه اجتماعی رفاه

 اين در(. ۸2: 2۸۳1 يزدانی،) کندمی ايفا هاانسان شأن حفظ و جامعه کلیت توانمندی ارتقای

 تحقق برای را دولت مختلف هایبرنامه که است ابزاری اجتماعی گذاریسیاست چارچوب،

 اسلامی جمهوری در(. 22: 2۸۳1 کامکار،) دهدمی پیوند اجتماعی شمول و عدالت بهزيستی،
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 بازتعريف و منابع توزيع مسیر که اندراهبردی اسناد ترينمهم سالهپنج توسعه هایبرنامه ايران،

 (.6۸: 2۸۱۱ همکاران، و جواهری) کنندمی تعیین را شهروندان رفاهی حقوق

 چرخش يک شاهد ،211۱ تا 211۸ زمانی بازه برای «پیشرفت هفتم سالهپنج برنامه قانون» ابلاغ با

 جایبه «پیشرفت» واژه جايگزينی با که تغییری هستیم؛ دولت رسمی ادبیات در معنادار گفتمانی

 با( توصیف سطح) پژوهش اين هایيافته بخش در که گونههمان و شودمی آغاز «توسعه»

 الگوهای از گیریفاصله و مفاهیم سازیبومی پی در شد، خواهد داده نشان بیشتری جزئیات

 مفاهیم انتقال برای ابزاری صرفاً زبان ،(ADC) انتقادی گفتمان تحلیل منظر از. است غربی مسلط

 بازتولید را قدرت مناسبات خود، پنهان هایلايه در که است «اجتماعی کردار» يک بلکه نیست،

 دايک،ون ؛2۸۳6 غیاثیان، و زادهآقاگل) بخشدمی مشروعیت خاص هایايدئولوژی به و کرده

 و فنی هایتحلیل از فراروی نیازمند هفتم، برنامه در رفاهی هایسیاست مطالعه لذا(. 111: 1112

 اين در چگونه «رفاه بر حق» شود مشخص تا معناست و قدرت هایلايه واکاوی به ورود و کمی

 .است شده بازتعريف سند

 

 مسئله بیان -2

 متعددی هایبحران و ساختاری هایچالش با معاصر ايران در اجتماعی تأمین و رفاه نظام

 در نابرابری رفاه، کاهنده مزمنِ تورم بازنشستگی، هایصندوق مالی شديد ناترازی. روستروبه

 بخش معیشت ،(کاتاستروفیک) درمان ناپذيرتحمل هایهزينه و سلامت خدمات به دسترسی

 هفتم، برنامه ؛2111 حیدرپور، ؛2111 قاسمی،) است کرده مواجه تهديد با را جامعه از بزرگی

 ارائه مدعی نظام، راهبردی سند آخرين عنوانبه توسعه هفتم برنامه شرايطی، چنین در(. 6۳ ماده

 (.22۱ ماده هفتم، برنامه) است اجتماعی عدالت تحقق و هابحران اين از خروج برای راهکارهايی

 هفتم، برنامه در مندرج رفاهی هایسیاست که است اين حاضر پژوهش اصلی مسئله حال، اين با

 يک به «پايدار و عمومی شهروندی حق» يک از را رفاه که است نوين گفتمان يک حامل

 برنامه متن بر نگارنده اولیه هایبررسی. است داده ماهیت تغییر «هوشمند و فنی مشروط، حمايت»

 در ،«رفاه هوشمندسازی» و «وسع آزمون» ،«اقتصاد سازیمردمی» چون مفاهیمی که دهدمی نشان
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 از حمايتی هایمسئولیت انتقال و اجتماعی خدمات سازیکالايی دنبال به متن پنهان هایلايه

 (.۸۱ و 1 مواد هفتم، برنامه) هستند غیردولتی نهادهای و خصوصی بخش به دولت

 به( DGSD هایمدل مانند) اقتصادسنجی و کمی رويکردهای با عمدتاً پیشین مطالعات اگرچه

 خلأ ،(2۸۱۱ ايزدخواستی، ؛2۸۱6 همکاران، و مرزبان) اندپرداخته رفاهی هایشاخص سنجش

 کند، تبیین را قدرت ساختار و هفتم برنامه زبانی هایگزاره میان پیوند که انتقادی مطالعه يک

 شده تشريح بیشتری تفصیل با پژوهش پیشینه بخش در که خلأيی — است محسوس همچنان

 برنامه متن در قدرت چگونه که است پرسش اين به پاسخ دنبال به مطالعه اين در پژوهشگر. است

 از استفاده مانند —( DsimeEpuE) «گفتمانی تلطیف» نظیر هايیتکنیک طريق از هفتم،

 — «ديجیتال پانوپتیسم» و — بازنشستگی سن افزايش جایبه «ایسنجه اصلاحات» عبارت

 و دولت رابطه بازمهندسی حال در — خانوار هایداده کامل شفافیت به هاحمايت کردنمشروط

 (.21۱ و 1۳ مواد هفتم، برنامه) است ملت

 در ،(تبیین و تفسیر توصیف،) فرکلاف نورمن سطحیسه مدل از استفاده با پژوهش اين واقع، در

 هایشاخص ارتقای جهت در واقعاً توسعه هفتم برنامه آيا که است نکته اين آشکارکردن پی

 پدرسالاری» و «اداری نئولیبرالیسم» نوعی تثبیت دنبال به يا کندمی حرکت اجتماعی عدالت

 مفهومی يابد؛می تقلیل شفاف و کارآمد هایسوژه برای پاداشی به رفاه آن در که است «حمايتی

 نیز متأخر داریسرمايه در اجتماعی بازتولید و بازار دولت، میان پیوند از فريزر نقد با که

 (.rFsueF ,1111) دارد خوانیهم

 

 پژوهش اهمیت و ضرورت -1

 و عملی محورِ سه در توانمی را پژوهش اين ضرورت شد، تشريح مسئله بیان در آنچه به توجه با

 :کرد خلاصه — پژوهش مسئله تکرار از فراتر — کاربردی

 پانوپتیسم» و «گفتمانی تلطیف» نظیر گفتمانی راهبردهای افشای گذاری،سیاست منظر از نخست،

 تکرار از تا کندمی کمک بعدی توسعه هایبرنامه کنندگانتدوين و گذارانسیاست به «ديجیتال

 مانند هايیسیاست پنهان پیامدهای و شوند آگاه آتی راهبردی اسناد در الگوها اين ناخواسته
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 .کنند ارزيابی نهايی تصويب از پیش را «رفاه هوشمندسازی» و «وسع آزمون»

 عنوانبه — انتقادی گفتمان تحلیل که دهدمی نشان پژوهش اين شناختی،روش منظر از دوم،

 از هايیلايه تواندمی —( 2۱: 2۱۳۱ فرکلاف،) بیندمی «اجتماعی کردار» را زبان که روشی

 در رايج اقتصادسنجی و کمی هایسنجش در که کند آشکار رسمی اسناد در را معنا و قدرت

 اين از پژوهش اين. مانندمی پنهان( 2۸۱۱ ايزدخواستی، ؛2۸۱6 همکاران، و مرزبان) پیشین ادبیات

 سند مانند) بالادستی اسناد ساير بر آتی مطالعات برای شناختیروش الگويی تواندمی جهت

 .باشد( بخشی هایبرنامه يا اندازچشم

 رويکرد و فرکلاف سطحیسه مدل صريح تلفیق با مطالعه اين علمی، جامعه منظر از سوم،

 در کمتر که دهدمی ارائه تلفیقی الگويی ،(۱1: 1112 دايک،ون) دايکون شناختی-اجتماعی

 هایبرنامه میان تطبیقی مطالعات ساززمینه تواندمی و رفته کاربه رفاه حوزه زبانفارسی مطالعات

 .باشد توسعه هفتم و ششم

 

 های پژوهشپرسش -0

های زير گويی به پرسشبعدی نورمن فرکلاف، به دنبال پاسخاين پژوهش بر اساس مدل سه

 است:

 پرسش اصلی -1-2

اند و اين چگونه بازنمايی شده« ساله هفتم پیشرفتقانون برنامه پنج»های رفاهی در متن سیاست

 بازنمايی چه نسبتی با ساختار قدرت و ايدئولوژی حاکم دارد؟

 های فرعیپرسش -1-1

های زبانی و واژگانی متن برنامه هفتم در حوزه رفاه در سطح توصیف، ويژگی .2

: 2۱۳۱اند؟ )فرکلاف، اجتماعی )مانند برجستگی واژگان مالی، انضباطی و فنی( کدام

2۱) 

، «سازی رفاهمالی»در سطح تفسیر، متن برنامه هفتم چگونه فرايندهای گفتمانی نظیر  .1

کند؟ را تولید و دريافت می« زدايی از دولتمسئولیت»و « هاسازی حمايتمشروط»
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 (2۱: 2۱۳۱)فرکلاف، 

های گفتماندر سطح تبیین، ديسکورس رفاهی در برنامه هفتم چه پیوندی با کلان .۸

در ساختار سیاسی ايران « گرايیامنیت»و « پدرسالاری حمايتی»، «ادارینئولیبرالیسم »

 (2۱: 2۱۳۱دارد؟ )فرکلاف، 

پذير، نهادهای های آسیبدر سطح بازنمايی کنشگران، کنشگران رفاهی )دولت، گروه .1

نمايی انقلابی و بخش خصوصی( در متن برنامه با چه راهبردهای گفتمانی )مثبت

 (16: 1112دايک، اند؟ )ونبازنمايی شده نمايی ديگری(خود/منفی

 

 پژوهش اهداف -5

 بازنمايی تحلیل و شناسايی: از اندعبارت مطالعه اين اهداف پژوهش، چارچوب اساس بر

 ساختار با بازنمايی اين نسبت بررسی پیشرفت؛ هفتم سالهپنج برنامه متن در رفاهی هایسیاست

 واکاوی رفاه؛ حوزه در متن واژگانی و زبانی هایويژگی تحلیل حاکم؛ ايدئولوژی و قدرت

 تبیین دولت؛ از زدايیمسئولیت و هاحمايت سازیمشروط سازی،مالی مانند گفتمانی فرآيندهای

 و حمايتی پدرسالاری اداری، نئولیبرالیسم هایگفتمانکلان با رفاهی ديسکورس پیوند

 پذير،آسیب هایگروه دولت، شامل — رفاهی کنشگران بازنمايی بررسی و گرايی؛امنیت

 و خود نمايیمثبت گفتمانی راهبردهای بر تمرکز با — خصوصی بخش و انقلابی نهادهای

 .ديگری نمايیمنفی

 

  پژوهش پیشینه -6

توان در شش های توسعه در ايران را میهای رفاهی و برنامهمطالعات پیشین در حوزه سیاست

گذاری اجتماعی آغاز از مبانی نظری سیاستبندی کرد؛ محورهايی که محور کلان دسته

 شوند.شوند و به نقدهای تخصصی برنامه هفتم توسعه ختم میمی

 گذاری رفاهی در ایرانهای مفهومی و نظری سیاستچارچوب -6-1
: 2۸۳1ها بر تبیین مفاهیم بنیادين رفاه اجتماعی تمرکز دارند. يزدانی )نخستین دسته از پژوهش
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داند که ی را وضعیتی چندبعدی شامل ابعاد اقتصادی، اجتماعی و سیاسی میرفاه اجتماع( ۸2

دادن هدف آن ارتقای توانمندی کلیت جامعه است و سیاست اجتماعی را ابزاری برای پیوند

با ( 2۸۳1کند. در ادبیات دينی، توسلی )منظور تحقق اين وضعیت تلقی میمداخلات دولت به

های اجتماعی در اسلام را لامی ايران و سنت نبوی، سیاستتحلیل قانون اساسی جمهوری اس

( 22: 2۸۳1داند. در همین راستا، کامکار )زمان رفاه و عدالت اجتماعی میمعطوف به تحقق هم

کند که هدف نهايی سیاست اجتماعی صرفاً تضمین بقا نیست، بلکه دستیابی به تأکید می

 کند.دنبال می ای نیکو راو ساخت جامعه« شايستگی انسانی»

 های توسعههای رفاهی در برنامهتحلیل گفتمان و جامعیت سیاست -6-2
اند، بیشترين قرابت را با های توسعه پرداختهمطالعاتی که با روش تحلیل گفتمان به بررسی برنامه

با استفاده از الگوی تحلیل گفتمان ( 2۸۳۱موضوع پژوهش حاضر دارند. فاضلی و کردونی )

اند که در آن را تحلیل کرده و نشان داده 2۸۱6تا  2۸6۳در دوره « گفتمان سازندگی»فرکلاف، 

دوره، ابعاد اقتصادی رفاه نظیر مسکن، بیمه و اشتغال بر ابعاد سیاسی آن غلبه داشته است. در 

های اول تا ششم توسعه دريافتند با تحلیل برنامه( 6۸: 2۸۱۱حوزه سلامت، جواهری و همکاران )

گیران مانع های سلامت، نوسانات سیاسی و سلايق تصمیمرغم افزايش جامعیت سیاستکه علی

 گیری يک نظام رفاه سلامت پايدار و نهادمند شده است.از شکل

 رویكردهای کمی، مالی و انضباطی به رفاه اجتماعی -6-1
الی و پولی های مبخش مهمی از ادبیات پژوهشی رفاه در ايران، اين مفهوم را از منظر سیاست

با ( 2۸۱۱و ايزدخواستی )( 2۸۱6هايی مانند مرزبان و همکاران )بررسی کرده است. پژوهش

های مالی و پولی را بر رفاه های تعادل عمومی پويای تصادفی، آثار سیاستگیری از مدلبهره

دارد و بر اثر کاهنده تورم بر رفاه اجتماعی تأکید ( 2111اند. حیدرپور )اجتماعی تحلیل کرده

ای مثبت با دهند که در بلندمدت، مخارج جاری دولت رابطهنشان می( 2۸۱۱رافعی و صیادی )

رفاه دارد، در حالی که مخارج عمرانی به دلیل ناکارآمدی در اجرا، اثر معکوس بر جای 

افزايش سن بازنشستگی را نوعی انضباط مالی ( 2111گذارد. در نقد برنامه هفتم، قاسمی )می

کند. اين خط از ادبیات، در سطح برای حفظ معیشت بلندمدت سالمندان قلمداد می ضروری
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( در بررسی سیاست rsFousnFam ,111۸جهانی نیز با نگرانی مشابهی همراه است: فارنزورث )

های اجتماعی ـ يعنی تبديل حق رفاهی به سازی حمايتدهد که مالیاجتماعی جهانی نشان می

کی ـ روندی است که در بسیاری از کشورهای در حال توسعه، مستقل از نظام ابزار اعتباری يا بان

ای که چارچوب تطبیقی مناسبی برای سنجش وضعیت ايران شود؛ نکتهسیاسی حاکم، مشاهده می

 کند.در برابر اين روند جهانی فراهم می

 های خاصها و گروههای بخشی رفاه: اشتغال، یارانهسیاست -6-0
معتقد است رويکرد برنامه هفتم توسعه بیش از آنکه بر رشد ( 2111غال، عزيزخانی )در حوزه اشت

قیمت متمرکز شده است. در اقتصادی پايدار استوار باشد، بر حمايت معیشتی از طريق منابع ارزان

برای تضمین « کار شايسته»های بر ضرورت گنجاندن مؤلفه( 2112افشار )مقابل، گرگی و ضرغام

های جبرانی را موفقیت سیاست( 2112ها، شريفی )ران تأکید دارند. در زمینه يارانهحقوق کارگ

بر ( 2111های خاص، وحیدپور و همکاران )داند. در خصوص گروهدر گرو مهار پايدار تورم می

بر حمايت از زنان سرپرست خانوار، ( 2112پور و کاويان )پذيری زنان، رحمانیاشتغال

( 2111محور سالمندان و يوسفی و همکاران )بر ورزش سلامت( 2111ن )محمدی و همکاراخان

بر ( 2112اند. همچنین تکفلی و همکاران )بر عدالت آموزشی و رفاه دانشجويی تأکید کرده

 های هدف در نظام رفاه کودک تأکید دارند.ضرورت شناسايی دقیق گروه

 عدالت توزیعی، آمایش سرزمین و توسعه روستایی -6-5
ای و توجه به ای را در گرو اتخاذ رويکرد توسعه منطقهعدالت منطقه( 2111جی جفرودی )رن

گرفتن ملاحظات دهند که ناديدههشدار می( 2111داند. علیزاده و مؤمنی )استعدادهای محلی می

شود. در حوزه يافته و کارنامه توسعه میجغرافیايی منجر به عدم تناسب میان منابع تخصیص

بر لزوم عبور از رويکرد کالبدی صرف و ( 2112روستايی، احمدی شاپورآبادی و متقی )توسعه 

نیز با مطالعه تطبیقی ( 2112سوی توسعه پايدار روستايی تأکید دارند. شاهمرادی )حرکت به

های توسعه روستايی را شرط موفقیت اين تجربه هند، مشارکت مستقیم اقشار فقیر در برنامه

 د.دانها میسیاست
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 زیست در پارادایم نوین رفاهحكمرانی، فناوری و محیط -6-6
اند. زيست بررسی کردههای متأخر، رفاه را در پیوند با حکمرانی خوب، فناوری و محیطپژوهش

اند و رفاه عمومی را مبتنی بر الگوی حکمرانی خوب تحلیل کرده( 2111ياوريان و همکاران )

های ارتباطی را در توانمندسازی اجتماعی مورد توجه قرار فناورینقش ( 2۸۱2پور )کیا و حسین

معتقدند دولت در اصلاح نظام اداری ( 2111مجرد و همکاران )اند. در نقد برنامه هفتم، بابايیداده

شود. در حوزه مشارکت روست که مانع تحقق عدالت و کارآمدی میهايی روبهبا نامسئله

های مردمی به منتقد تقلیل جايگاه تشکل( 2111پور )آبادیو عزت( 2111اجتماعی، شیخی )

بر ظرفیت نهادهای دينی در ( 2112سطح اجرا هستند، در حالی که خوانساری و مستمع )

، (2112زيستی نیز رضائی و نادری )های رفاهی تأکید دارند. در پارادايم رفاه محیطسیاست

بر حفاظت از منابع پايه، مديريت آب ( 2111ن )و ظفريان و همکارا( 2111عبدالمنافی و اسدی )

اند. در نهايت، حسینی و همکاران عنوان زيربنای رفاه عمومی تأکید کردهو امنیت انرژی به

با نگاهی تطبیقی به تجارب روسیه، ويتنام و ترکیه، وجود يک مقدمه تحلیلی قدرتمند را ( 2112)

 دانند.شرط موفقیت برنامه هفتم توسعه می

 بندی و تعیین خلأ پژوهشیجمع -6-7
های اول تا ششم توسعه )فاضلی و کردونی، با وجود غنای نسبی مطالعات گفتمانی بر برنامه

های رفاهی اقتصادسنجی بر شاخص-و مطالعات کمی( 2۸۱۱؛ جواهری و همکاران، 2۸۳۱

ابل شناسايی ، سه خلأ مشخص در اين پیشینه ق(2۸۱۱؛ ايزدخواستی، 2۸۱6)مرزبان و همکاران، 

است: نخست، مطالعات گفتمانی موجود عمدتاً به يک بعد سیاست رفاهی )سلامت يا اشتغال( 

اند و کمتر به پیوند میان راهبردهای زبانی خرد )نظیر تلطیف گفتمانی( با محدود مانده

اند. دوم، مطالعات کمی، اگرچه ساختارهای کلان قدرت در سطح تبیین فرکلاف پرداخته

های ايدئولوژيک نهفته در متن اسناد بالادستی سنجند، به لايهای رفاهی را با دقت میهشاخص

, rFsueFگونه که فريزر )کنند. سوم، همانها اثرگذارند، ورود نمیکه در تعیین همان شاخص

دهد، پیوند میان دولت، بازار و بازتولید اجتماعی در تر نشان می( در سطح نظری عمومی1111

شود، در ای و مجزا از هم بررسی میصورت جزيرهداری متأخر معمولاً بهی سرمايههانظام
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های داخلی اند؛ الگويی که در پیشینه پژوهشکه اين سه عرصه در عمل به هم گره خوردهحالی

زمان چهار حوزه سلامت، تأمین اجتماعی، نیز تکرار شده است. پژوهش حاضر با تحلیل هم

ک سند واحد و جديد )برنامه هفتم(، و با ترکیب صريح مدل فرکلاف و مسکن و اشتغال در ي

 دهد.دايک، اين خلأ تطبیقی و چندبخشی را پوشش میشناختی ون-رويکرد اجتماعی

 

 مبانی نظری پژوهش -7

 (latitirC etiiocaiD sirCliti – lesتحلیل گفتمان انتقادی ) -7-1

ای است که به واکاوی پیوند رشتهشناختی بینتحلیل گفتمان انتقادی رويکردی نظری و روش

های پردازد. برخلاف تحلیلهای اجتماعی و سیاسی میمیان زبان، قدرت و ايدئولوژی در بافت

گیرد که در بازتولید يا در نظر می« عمل اجتماعی»مثابه يک زبانی سنتی، اين رويکرد زبان را به

؛ nso DpiD ,1112 :۸1۸کند )می کشیدن روابط قدرت نقش محوری ايفاچالشبه

rspFlcnsam & kndsD ,2۱۱۱.) 

ها قدرت اجتماعی و هايی است که از طريق آن، آشکارسازی شیوهADCهدف اصلی 

های شود. در تحلیل سیاستها در متن و گفتار اعمال، بازتولید يا در برابرشان مقاومت مینابرابری

دهد فراتر از تحلیل واژگانی، نقش گفتمان در بازتولید یرفاهی برنامه هفتم، اين رويکرد اجازه م

اند از های حاکم بر رفاه واکاوی شود. مفاهیم محوری در اين سطح عبارتهژمونی و ايدئولوژی

« قدرت»بخش( و های معنايی مشروعیت)چارچوب« ايدئولوژی»)بررسی روابط قدرت(، « نقد»

 )نحوه بازتولید آن در متن(.

 اند:ن کلیدی اين حوزه ابزارهای تحلیلی دقیقی فراهم آوردهپردازانظريه

  بر «متن، عمل گفتمانی و عمل اجتماعی»نورمن فرکلاف با تعريف سه سطح ،

, rspFlcnsamهای اجتماعی و تاريخی تأکید دارد )ضرورت درنظرگرفتن زمینه

2۱۳۱ :2۱.) 

 تمرکز کرده و نشان « های شناختی و روابط قدرتساخت»دايک بر پیوند میان تئون ون

, nso DpiDکند )های مسلط را تثبیت میدهد گفتمان چگونه ايدئولوژی گروهمی
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1112 :۸11–۸۱2.) 

 تاريخی برای کشف نحوه -زمان زبان و زمینه اجتماعیروث ووداک بر تحلیل هم

 (.rspFlcnsam & kndsD ,2۱۱۱ورزد )بازتولید هژمونی تأکید می

عنوان بخشی از يک عمل اجتماعی نگريسته های رفاهی برنامه هفتم بهدر پژوهش حاضر، سیاست

 شود که تحلیل آن مستلزم بررسی قدرت، فرهنگ، تاريخ و سیاست است.می

 (latitirC yoCtil sicdtDiمطالعات انتقادی سیاست ) -7-2

ها را در ها و ايدئولوژیرويکردی است که ساختارهای قدرت، ارزشمطالعات انتقادی سیاست 

های سنتی که سیاست را فرآيندی کشد. برخلاف تحلیلگذاری به چالش میفرآيندهای سیاست

اند و ها محصول روابط قدرتبینند، اين رويکرد تأکید دارد سیاستخنثی و تکنوکراتیک می

 rpulmeF ea؛ iFupop & GEpam ,111۱حلیل شوند )های اجتماعی تبايد در نسبت با ارزش

sc ,.1121( فريزر .)rFsueF ,1111های کند که سیاست( در امتداد همین رويکرد استدلال می

طرف رفاهی، در عمل، ابزار بازتوزيع قدرت میان دولت، بازار و حوزه بازتولید ظاهر فنی و بیبه

 راستاست.در اين پژوهش هم« نئولیبرالیسم اداری»یل اند؛ استدلالی که مستقیماً با تحلاجتماعی

طرفانه های صرفاً کمی و بیدهد تحلیلاين چارچوب نظری با نقد رويکرد تکنوکراتیک نشان می

ها روشن کنند. دادن به مسیر سیاستها را در شکلها و ايدئولوژیتوانند نقش ارزشنمی

های هايی پشت تصمیمپرسد: چه ارزشتوسعه میپژوهشگر انتقادی در مواجهه با برنامه هفتم 

بینند؟ اين لنز تحلیلی برند و چه کسانی زيان میهايی سود میاند؟ چه گروهرفاهی پنهان شده

محور چگونه در گفتمان های نئولیبرالی، مشارکتی يا خانوادهکند مشخص شود ديدگاهکمک می

 اند.رفاهی برنامه هفتم برجسته شده

 های رفاه و دولت رفاهنظریه -7-1

کند ها تحلیل مینظريه دولت رفاه نقش دولت را در تضمین رفاه اجتماعی و کاهش نابرابری

(Duipoa-CodeFueo ,2۱۱1 مفهوم کلیدی اين بخش .)«سازی رفاهغیرکالايی »

(DelnEEndpdplsapnoاست؛ يعنی میزانی که افراد می ) توانند بدون اتکا به بازار کار به

های رفاهی را به سه دسته ( رژيم2۱۱1آندرسن )-قبولی از رفاه دست يابند. اسپینگقابل سطح
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 کند:تقسیم می

های حداقلی رژيم لیبرال )نقش محدود دولت، تأمین رفاه از طريق بازار با حمايت .2

 مشروط(؛

 کار/شرکتی )تأکید بر حفظ نظم اجتماعی و ساختارهای خانوادگی(؛رژيم محافظه .1

 مثابه حق شهروندی جامع و برابر(.دموکراتیک )رفاه بهماعیرژيم اجت .۸

گانه را برای زمینه جهانی جنوب بسط ( اين چارچوب سهrsFousnFam ,111۸فارنزورث )

دهد در بسیاری از کشورهای در حال توسعه، رژيم رفاهی نه لزوماً يکی از اين دهد و نشان میمی

کردن سازی حمايت اجتماعی ـ يعنی وابستهآن مالیسه نوع خالص، بلکه ترکیبی است که در 

کند؛ چارچوبی که پايه دريافت حمايت به سازوکارهای اعتباری و بانکی ـ نقشی فزاينده ايفا می

کند. کاربرد اين شده در برنامه هفتم توسعه فراهم میای مناسبی برای الگوی شناسايیمقايسه

کند؛ اينکه گیری گفتمانی سند را فراهم میخیص جهتنظريات در تحلیل برنامه هفتم، امکان تش

آيا اين برنامه به سمت بازارمحوری و محدودسازی دولت متمايل است يا بر نقش حمايتی دولت 

 تأکید دارد.

 های عدالت و رفاهنظریه -7-0

رفاه اجتماعی پیوندی ناگسستنی با عدالت دارد. در اين پژوهش از دو منظر به عدالت نگريسته 

 شود:می

ها تنها زمانی نابرابری« اصل تفاوت»مثابه انصاف )جان رولز(، که بر اساس عدالت به .2

 (.ssscu ,2۱۱2برخوردارترين اعضای جامعه باشند )مجازند که به نفع کم

ها )آمارتیا سن(، که رفاه را نه صرفاً بر اساس درآمد، بلکه بر اساس رويکرد قابلیت .1

 (.Geo ,2۱۱۱کند )برای تحقق زندگی ارزشمند تعريف می های واقعی افرادتوانمندی

سازد گفتمان رسمی برنامه هفتم را از منظر را قادر می ADCترکیب اين دو ديدگاه، تحلیل 

 های واقعی نقد کند.پذير و ايجاد فرصتحمايت از اقشار آسیب

 های پساساختارگرا و میشل فوکوچارچوب -7-5

بطه میان قدرت، دانش و حقیقت تمرکز دارد. از منظر فوکو، تحلیل گفتمان فوکويی بر را
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پذيرفته شود « حقیقت»عنوان کنند چه چیزی بهاند و تعیین میها سازنده واقعیتگفتمان

(rnslssca ,2۱۱1در سیاست .)نوع »کند بررسی شود چه های رفاهی، اين مفهوم کمک می

 ت يافته است.توسط برنامه هفتم تولید و مشروعی« حقیقت رفاهی

, rnslssca؛ rnslssca ,2۱۳1شود )فوکو تأکید دارد قدرت از طريق تولید دانش اعمال می

های رفاهی در برنامه هفتم حامل قدرتی هستند (؛ لذا معیارهای ارزيابی و برنامه۱۱1–۱۱۱: 2۱۳1

 قلمداد شوند.« غیرموجه»و کدام « مشروع»کند کدام نیازها که تعیین می

 ظریات و مفاهیم کلیدی و کاربرد آنها در تحلیل برنامه هفتم پیشرفت. ن1جدول 
عنوان  ردیف

 نظریه/رویكرد

کاربرد در تحلیل  پردازان/منابعنظریه مفاهیم کلیدی

 برنامه هفتم

تحلیل گفتمان  1

 (ADCانتقادی )

مثابه عمل گفتمان به

اجتماعی، قدرت، 

 ايدئولوژی، نقد

rspFlcnsam (2۱۳۱ ،)

nso DpiD (1112 ،)

rspFlcnsam & kndsD 
(2۱۱۱) 

آشکارسازی نقش 

گفتمان در بازتولید يا 

 چالش روابط قدرت

مطالعات انتقادی  2

 سیاست

روابط قدرت، 

ها، نقد ارزش

 تکنوکراتیک

iFupop & GEpam (111۱ ،)

rpulmeF ea sc( .1121 ،)

rFsueF (1111) 

ها و منافع تحلیل ارزش

های پنهان در تصمیم

 رفاهی

های رفاه و نظريه 1

 دولت رفاه

سازی، سه غیرکالايی

رژيم رفاهی، 

 سازی جهانیمالی

Duipoa-CodeFueo 

(2۱۱1 ،)rsFousnFam 

(111۸) 

گیری تشخیص جهت

گفتمانی برنامه هفتم 

 نسبت به بازار/دولت

های عدالت و نظريه 0

 رفاه

اصل تفاوت، رويکرد 

 هاقابلیت

ssscu (2۱۱2 ،)Geo 

(2۱۱۱) 

گفتمان از منظر نقد 

عدالت توزيعی و 

 توانمندسازی واقعی

چارچوب  5

 پساساختارگرا/فوکو

قدرت، دانش، 

حقیقت، مشروعیت 

 گفتمانی

rnslssca (2۱۱1 ,2۱۳1 ,

2۱۳1) 

حقیقت »تحلیل نوع 

« رفاهی

 يافته در متنمشروعیت
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 شناسی پژوهشروش -8

 (lesرویكرد پژوهش: تحلیل گفتمان انتقادی ) -8-1

( است. اين رويکرد که ADCشده برای اين پژوهش، تحلیل گفتمان انتقادی )روش انتخاب

توسط  2۱۱1( دارد، در اواخر دهه AFpaplsc spoaspuaplu« )شناسی انتقادیزبان»ريشه در 

گذاری شد انجلیا ـ از جمله فاولر، هاج، کرس و ترو ـ پايهشناسان دانشگاه ايستگروهی از زبان

(rnsceF ,endae ,sFeuu ,& wFes ,2۱۱۱ هدف اصلی اين روش، آشکارکردن روابط .)

 (.2۸۳6زاده و غیاثیان، قدرت پنهان و فرآيندهای ايدئولوژيک موجود در متون است )آقاگل

مثابه يک عنوان کلمات خنثی، بلکه بههای رفاهی برنامه هفتم نه بهپژوهش، سیاستدر اين 

های شوند که در خدمت بازتولید يا تثبیت روابط قدرت و نابرابریتحلیل می« کردار اجتماعی»

 (.rspFlcnsam ,2۱۳۱ :2۱اجتماعی قرار دارند )

 چارچوب نظری و تحلیلی -8-2

 رکلافبعدی نورمن فمدل سه -8-2-1

داند. بر اساس مدل ( میGnlpsc eFslaple« )کردار اجتماعی»نورمن فرکلاف زبان را يک 

 گیرد:های رفاهی در سه سطح متداخل انجام می، تحلیل سیاست(2۱: 2۱۳۱فرکلاف )

های صوری و زبانی متن، از (: در اين سطح، ويژگیDeulFpiapnoسطح توصیف ) .2

 شود.دستوری بررسی می جمله انتخاب واژگان و ساختارهای

کنندگان (: در اين سطح، فرآيندهای شناختی شرکتnoaeFiFeasapnoسطح تفسیر ) .1

شود تا مشخص گردد متن چگونه تولید و و تعامل میان متن و بافت واکاوی می

 شود.دريافت می

(: در اين سطح، ارتباط میان رويدادهای گفتمانی و Doicsosapnoسطح تبیین ) .۸

 شود.جتماعی ـ سیاسی تبیین میساختارهای ا

 دایکرویكرد اجتماعی ـ شناختی تئون ون -8-2-2

شود. دايک استفاده میبرای درک چگونگی مديريت ذهن مخاطبان از طريق متن، از رويکرد ون

تأکید دارد و معتقد است « گفتمان، شناخت و جامعه»بر مثلث ( ۸۱2–۸11: 1112دايک )ون
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دسترسی انحصاری به منابع ارزشمندی همچون ثروت، دانش و موقعیت قدرت اجتماعی بر مبنای 

« نمايی خودمثبت»دايک نظیر شود. در تحلیل برنامه هفتم، از راهبردهای وناجتماعی تعريف می

ای يا رقبای گفتمانی( برای )اقشار حاشیه« نمايی ديگرانمنفی»)دولت و نهادهای حاکمیتی( و 

 ژيک در حوزه رفاه استفاده شده است.های ايدئولوکشف بازنمايی

 مفاهیم عملیاتی در تحلیل -8-1

 اند:کار گرفته شدهعنوان ابزارهای کلیدی بهدر فرآيند تحلیل متن، مفاهیم زير به

يا مفروضات بديهی که در درون قراردادهای « عقل سلیم»عنوان ايدئولوژی: به .2

 کنند.یه میاند و روابط نابرابر قدرت را توجاجتماعی نهفته

های خاص رفاهی ای که در آن گفتمان(: شیوهnsasFscpasapnoسازی )طبیعی .1

ها تغییر به نظر برسند تا ساير جايگزينشوند که بديهی و غیرقابلای ارائه میگونهبه

 سرکوب شوند.

های ذهنی جامعه در (: استفاده از قدرت شناختی برای تغییر مدلeeFussupnoاقناع ) .۸

 .(2۸۳6زاده و غیاثیان، های رفاهی جديد )آقاگلرش سیاستجهت پذي

 گیری و واحد تحلیلجامعه متنی، نمونه -8-0

« ساله هفتم پیشرفتقانون برنامه پنج»های جامعه متنی اين پژوهش، تمامی مواد، بندها و تبصره

چهار حوزه  طور مستقیم يا غیرمستقیم بهاست که به( 211۸/1/2۸مورخ  61112)ابلاغیه شماره 

 شوند.سلامت، تأمین اجتماعی، مسکن و اشتغال مربوط می

معیار گنجاندن يک ماده در نمونه، اشاره صريح يا ضمنی آن به تخصیص منابع، شرايط استحقاق 

ای داشتند و فاقد نامهيا تعريف نقش کنشگران رفاهی بود. موادی که صرفاً جنبه اجرايی يا آيین

 دند، از تحلیل کنار گذاشته شدند.بار گفتمانی مستقیم بو

 رویه کدگذاری -8-5

 ها در سه گام متناظر با مدل فرکلاف انجام شد:کدگذاری داده

گام توصیف: واحدهای واژگانی و دستوری برجسته )مانند افعال آمرانه، اصطلاحات  .2

 های راهبردی( به شیوه کدگذاری باز شناسايی شدند.گذاریشده و نامتلطیف
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سازی و سازی، مشروطتفسیر: کدهای مرتبط حول فرايندهای گفتمانی )مانند مالیگام  .1

 بندی شدند.زدايی( در مقولات محوری دستهمسئولیت

های نظری )نئولیبرالیسم اداری، پدرسالاری گفتمانگام تبیین: مقولات نهايی با کلان .۸

 سازی( پیوند داده شدند.حمايتی و امنیتی

 انجام شد. کدگذاری به شکل دستی

 اعتبار و پایایی تحلیل -8-6

برای افزايش اعتبار تحلیل کیفی، کدگذاری اولیه توسط پژوهشگر انجام و در جلسات بازبینی 

 شناسی مورد بازنگری قرار گرفت.گذاری اجتماعی/زبانهمتا با يک متخصص سیاست

)توصیف، تفسیر و تبیین( با های هر سطح جانبه، يافتهعلاوه بر اين، برای کاهش خطر تفسیر يک

ارجاع مستقیم به متن ماده قانونی مربوطه مستندسازی شد تا امکان بازبینی مستقل خواننده فراهم 

( شناخته CsdpasapcpaA« )قابلیت رديابی»شناسی کیفی به ای که در ادبیات روشباشد؛ رويه

 (.spolnco & Ssas ,2۱۳1شود )می

 محدودیت روشی -8-7

 ADCصلی اين روش، وابستگی تفسیر به چارچوب نظری منتخب پژوهشگر است؛ محدوديت ا

ذاتاً تفسیری است و برخلاف تحلیل محتوای کمی، ادعای عینیت آماری ندارد. اين محدوديت با 

 گیری( بازتاب يافته است.های پژوهش )پس از نتیجهجزئیات بیشتر در بخش محدوديت

 

 های پژوهشیافته -9

ساله هفتم پیشرفت، بیانگر نوعی های رفاهی در قانون برنامه پنجانتقادی سیاست تحلیل گفتمان

چرخش گفتمانی در نحوه فهم رفاه، شیوه مداخله دولت و بازتعريف رابطه میان دولت، بازار و 

 شود:های پژوهش در سه سطح توصیف، تفسیر و تبیین به شرح زير ارائه میشهروندان است. يافته

 های واژگانیصیف: کالبدشكافی زبانی و برجستگیسطح تو -9-1

گری بر در سطح توصیفی، متن برنامه با غلبه واژگان تخصصی اقتصادی، مالی، مديريتی و تنظیم

 شود.ادبیات حقوقی و حمايتی شناخته می
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 تغییر دال مرکزی -9-1-1

سازی هت بومیتوان تلاشی گفتمانی در جرا می« توسعه»جای به« پیشرفت»جايگزينی واژه 

های گیری نسبی از برخی چارچوبمفاهیم، تأکید بر الگوی پیشرفت ايرانی ـ اسلامی و فاصله

 المللی تلقی کرد.متعارف توسعه در ادبیات بین

 (mcimDEtiEتلطیف گفتمانی ) -9-1-2

جای به« ایاصلاحات سنجه»ها و جای ورشکستگی بانکبه« گزير»استفاده از واژگانی نظیر 

سازی تصمیمات اجتماعی و سازی و تخصصیفزايش سن بازنشستگی، بیانگر گرايش به فنیا

 هاست.برانگیز برخی سیاستاقتصادی و کاهش بار مناقشه

 های راهبردیگذارینام -9-1-1

جايگاه « شدهقیمت تمام»و « ناترازی»، «وریبهره»، «رشد هشت درصدی»واژگانی نظیر 

يافتن منطق رشد اقتصادی، کارايی و پايداری دهنده اولويتکه نشانای در متن دارند برجسته

 مالی در مقايسه با ادبیات سنتی بازتوزيعی است.

 گرلحن انضباطی و تنظیم -9-1-0

بیانگر « ممنوع است»و « موظف است»، «مکلف است»ای همچون کاربرد گسترده افعال آمرانه

کید بر سازوکارهای اجرايی و نظارتی در متن برنامه گری، انضباط مالی و تأغلبه رويکرد تنظیم

 است.

 سطح تفسیر: بازتعریف رفاه و فرایندهای گفتمانی -9-2

در سطح تفسیر، نحوه بازنمايی کنشگران و بازتعريف نقش دولت در حوزه رفاه مورد توجه قرار 

 گیرد.می

 (ntiriitrCtcritoiسازی رفاه )مالی -9-2-1

اند؛ جتماعی در قالب سازوکارهای مالی و اعتباری بازتعريف شدههای ابخشی از حمايت

ها علاوه بر کارکرد حمايتی، در فرايندهای اعتبارسنجی و ها و مستمریای که يارانهگونهبه

کننده صرف حمايت، به يابند. در نتیجه، شهروند از دريافتدسترسی به خدمات مالی نیز نقش می

 شود.و اعتباری تبديل میکنشگری فعال در نظام مالی 

 سازی نسبی خدمات عمومیکالایی -9-2-2
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، برخی خدمات نظیر «مشارکت عمومی ـ خصوصی»و « سازیمردمی»در چارچوب گفتمان 

سلامت، آموزش، مسکن و انرژی بیش از گذشته در معرض منطق کارايی اقتصادی، 

روند بیانگر حرکت تدريجی از اند. اين گذاری و مشارکت بخش غیردولتی قرار گرفتهقیمت

 گری است.گری و تسهیلگری مستقیم دولت به سمت الگوی تنظیمالگوی تصدی

 هاسازی حمایتمشروط -9-2-1

های رفاهی در مواردی به معیارهايی نظیر آزمون وسع، رعايت برخی الزامات تولیدی يا حمايت

چارچوب، برخورداری از برخی اند. در اين های رفتاری و خانوادگی پیوند خوردهشاخص

 سنجی و هدفمندسازی است.ها بیش از گذشته مبتنی بر استحقاقحمايت

 شدن رفاهایچندکنشگری و شبكه -9-2-0

های های مردمی در اجرای برنامههای جهادی و سازمانها، گروهحضور نهادهای عمومی، خیريه

و چندکنشگری در حوزه رفاه است؛ ای رفاهی، بیانگر حرکت به سوی الگوی حکمرانی شبکه

 کند.الگويی که بخشی از وظايف اجرايی را میان بازيگران مختلف توزيع می

 سطح تبیین: تحلیل ایدئولوژی و مناسبات قدرت -9-1

های ايدئولوژيک گیریدر اين سطح، پیوند متن با الگوهای کلان حکمرانی و جهت

 گیرد.گذاری مورد بررسی قرار میسیاست

 محور و مدیریت هوشمند رفاهحكمرانی داده -9-1-1

بیانگر « شفافیت اطلاعاتی»و « های هوشمندسامانه»، «پايگاه ملی اطلاعات رفاه ايرانیان»تأکید بر 

های های هدف و تخصیص منابع را بر پايه دادهحرکت به سوی نظامی است که شناسايی گروه

ها به يکی از در اين چارچوب، اطلاعات و دادهدهد. ثبتی و سازوکارهای ديجیتال سامان می

 شوند.گذاری رفاهی تبديل میابزارهای اصلی سیاست

 «رشد به مثابه رفاه»ایدئولوژی  -9-1-2

فرض استوار است که ارتقای رفاه عمومی در گرو رشد اقتصادی، افزايش متن برنامه بر اين پیش

عنوان ها بهتوسعه اقتصادی و پايداری بنگاه رو،های مولد است. ازاينوری و تقويت بخشبهره

 اند.شرط تحقق رفاه اجتماعی مورد تأکید قرار گرفتهپیش
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 گراییسیاست و خانوادهزیست -9-1-1

ويژه در حوزه جمعیت و سلامت، در پیوند با اهداف کلان جمعیتی های رفاهی، بهبرخی سیاست

های تشويقی جمعیت ز درمان ناباروری و سیاستاند. حمايت او تقويت نهاد خانواده طراحی شده

 در اين چارچوب قابل تفسیر است.

 رفاه و ملاحظات ثبات اجتماعی -9-1-0

های اجتماعی و توجه ويژه به برخی مشارکت نهادهای مختلف حاکمیتی در مديريت آسیب

صادی تلقی دهنده آن است که رفاه در برنامه هفتم صرفاً يک موضوع اقتهای خاص، نشانگروه

 نشده، بلکه با ملاحظات انسجام اجتماعی، ثبات اجتماعی و هماهنگی نهادی نیز پیوند يافته است.

 پزشک خانواده و عدالت پلتفرمی -9-1-5

تواند به استقرار نظام ارجاع، پرونده الکترونیک سلامت و گسترش خدمات ديجیتال، اگرچه می

هايی با دسترسی محدود به ممکن است برای گروهافزايش کارايی و هدفمندی منجر شود، اما 

 مندی برابر از خدمات ايجاد کند.هايی در بهرهفناوری يا سواد ديجیتال پايین، چالش

 هابندی تحلیل یافتهجمع -9-0

به « دولت رفاه متصدی»گفتمان حاکم بر برنامه هفتم پیشرفت، بیانگر گذار تدريجی از الگوی 

است. در اين چارچوب، رفاه از يک تعهد « محورگر و دادهتسهیلگر، دولت تنظیم»سمت 

سنجی، مشارکت ای مستقیم و فراگیر، به سازوکاری مبتنی بر هدفمندسازی، استحقاقبودجه

 شود.اجتماعی و استفاده از ابزارهای مالی و اطلاعاتی نزديک می

ق مشارکت اقتصادی، شفافیت رود از طريسوژه رفاهی در اين برنامه، فردی است که انتظار می

تری در تأمین و ارتقای رفاه خود گیری از سازوکارهای توانمندساز، نقش فعالاطلاعاتی و بهره

 ايفا کند.

 هااستعاره نهایی یافته -9-5

يک نظام حکمرانی رفاهی هوشمند و »توان به بر اين اساس، سیاست رفاهی در برنامه هفتم را می

های اجتماعی بیش از گذشته بر پايه داده، نظامی که در آن حمايتتشبیه کرد؛ « چندسطحی

دهی های هدف، سازوکارهای تنظیمی و مشارکت بازيگران مختلف سازمانبندی گروهاولويت
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سنجی و شود و دسترسی به برخی خدمات رفاهی به میزان بیشتری به فرايندهای استحقاقمی

 شود.وابسته می ارزيابی شرايط اقتصادی و اجتماعی افراد

های رفاهی در برنامه هفتم پیشرفت: شواهد متنی، تفسیرها و ابعاد گفتمانی سیاست. 1جدول 

 های سیاستیدلالت

سطح 

 تحلیل

های شواهد و دال مؤلفه تحلیلی

برجسته در متن 

 برنامه

های نهادی و دلالت تفسیر گفتمانی

 سیاستی

تغییر دال  توصیف

 مرکزی

« پیشرفت»جايگزينی 

 «توسعه»جای به

سازی تلاش برای بومی

ادبیات توسعه و تأکید بر 

-الگوی پیشرفت ايرانی

 اسلامی

بازتعريف چارچوب 

گذاری هنجاری سیاست

بخشی به و مشروعیت

 الگوی بومی حکمرانی

کاربرد اصطلاحاتی  تلطیف گفتمانی توصیف

، «گزير»مانند 

، «ایاصلاحات سنجه»

 «هدفمندسازی»

سازی و فنی

سازی تخصصی

تصمیمات اجتماعی و 

برانگیز کاهش بار مناقشه

 هابرخی سیاست

تسهیل پذيرش اجتماعی 

های اصلاحی و سیاست

 انضباطی

هژمونی واژگان  توصیف

 اقتصادی

، «رشد هشت درصدی»

، «ناترازی»، «وریبهره»

 «شدهقیمت تمام»

شدن منطق برجسته

کارايی، رشد و پايداری 

 مالی در سیاست رفاهی

تقدم ملاحظات اقتصادی 

بر رويکردهای بازتوزيعی 

 و حمايتی

مکلف »فراوانی افعال  گرلحن تنظیم توصیف

، «موظف است»، «است

 «ممنوع است»

گری غلبه رويکرد تنظیم

 و انضباط اداری

گر و تقويت نقش هدايت

 گر دولتتنظیم

استفاده از يارانه و  سازی رفاهمالی تفسیر

مستمری در نظام 

اعتبارسنجی و تسهیلات 

 مالی

پیوند حمايت اجتماعی 

با سازوکارهای مالی و 

 بانکی

حرکت از حمايت 

مستقیم به ابزارهای 

 اعتباری و مالی

گری کاهش تصدیافزايش نقش منطق بازار سازی و مردمیشدن کالايی تفسیر
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نسبی خدمات 

 عمومی

-مشارکت عمومی

خصوصی در سلامت، 

مسکن، انرژی و 

 آموزش

در  و کارايی اقتصادی

 ارائه خدمات

مستقیم دولت و تقويت 

 نقش بخش غیردولتی

سازی مشروط تفسیر

 هاحمايت

آزمون وسع، 

سنجی، شروط استحقاق

 رفتاری و تولیدی

انتقال از رفاه فراگیر به 

 رفاه هدفمند و مشروط

افزايش هدفمندی در 

تخصیص منابع و 

محدودشدن شمول 

 هاحمايت

 چندکنشگری تفسیر

 رفاهی

حضور نهادهای 

ها و عمومی، خیريه

 های مردمیگروه

شدن حکمرانی ایشبکه

ها رفاه و توزيع مسئولیت

 میان بازيگران متعدد

تقويت الگوی حکمرانی 

 مشارکتی و چندسطحی

حکمرانی  تبیین

 محورداده

پايگاه ملی اطلاعات 

های رفاه، سامانه

هوشمند و شفافیت 

 اطلاعاتی

اطلاعات تبديل داده و 

به ابزار اصلی شناسايی و 

 هاتخصیص حمايت

تقويت ظرفیت 

گذاری مبتنی بر سیاست

 داده و هدفمندسازی

مثابه رشد به تبیین

 مبنای رفاه

تأکید بر رشد اقتصادی، 

وری و حمايت از بهره

 های مولدبخش

فرض سرريز رفاه از 

 مسیر رشد اقتصادی

پیوند رفاه با توسعه تولید 

 اقتصادیو پايداری 

گرايی و خانواده تبیین

های سیاست

 جمعیتی

حمايت از درمان 

های ناباروری و سیاست

 افزايش جمعیت

پیوند سیاست رفاهی با 

اهداف جمعیتی و 

 تقويت نهاد خانواده

دهی سیاست رفاه جهت

در راستای اهداف 

 جمعیتی و فرهنگی

رفاه و ثبات  تبیین

 اجتماعی

مشارکت نهادهای 

مديريت مختلف در 

 های اجتماعیآسیب

عنوان درک رفاه به

ای از انسجام و مؤلفه

 ثبات اجتماعی

افزايش هماهنگی نهادی 

در مواجهه با مسائل 

 اجتماعی

عدالت پلتفرمی  تبیین

 و ديجیتال

نظام ارجاع، پرونده 

الکترونیک و خدمات 

 برخط

وابستگی روزافزون 

دسترسی به خدمات به 

 های ديجیتالزيرساخت

امکان افزايش کارايی 

همراه با خطر شکاف 

مندی از ديجیتال در بهره

 خدمات
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 های رفاهی در برنامه هفتمهای الگوی گفتمانی حاکم بر سیاستمؤلفه. 1جدول 

 ویژگی غالب گفتمان رفاهی در برنامه هفتم سطح کلان

 محوردادهگر و گر، تسهیلگذار از دولت رفاه متصدی به دولت تنظیم ماهیت دولت

 محورحرکت از حمايت فراگیر به حمايت هدفمند و استحقاق منطق تخصیص رفاه

 کننده و توانمندسازکننده منفعل حمايت به کنشگر مشارکتگذار از دريافت نقش شهروند

 ای و مبتنی بر دادهحکمرانی رفاهی چندسطحی، شبکه الگوی حكمرانی

 پايداری مالی، هدفمندسازی و حکمرانی هوشمند رفاهرشد اقتصادی،  دال مرکزی گفتمان

 

 گیرینتیجه -14

 که دهدمی نشان پیشرفت هفتم سالهپنج برنامه قانون در رفاهی هایسیاست انتقادی گفتمان تحلیل

 حکمرانی سازوکارهای و دولت نقش رفاه، بازنمايی شیوه در تحول نوعی واجد سند اين

 بر آنکه از بیش هفتم، برنامه رفاهی گفتمان که است آن بیانگر پژوهش هایيافته. است اجتماعی

 هدفمندسازی گری،تنظیم الگوی سمت به باشد، استوار دولت مستقیم گریتصدی سنتی الگوی

 .است کرده حرکت محورداده حکمرانی و

 قیمت» ،«ناترازی» ،«وریبهره» نظیر تنظیمی و مديريتی اقتصادی، واژگان غلبه توصیف، سطح در

 پايداری و اقتصادی کارايی منطق شدنبرجسته دهندهنشان «درصدی هشت رشد» و «شدهتمام

 اصلاحات» نظیر اصطلاحاتی از استفاده همچنین. است رفاهی گذاریسیاست ادبیات در مالی

 سازیتخصصی و سازیفنی به متن گرايش بیانگر «سازیمردمی» و «هدفمندسازی» ،«ایسنجه

 واژه جايگزينی اين، بر افزون. است هاسیاست برخی برانگیزمناقشه بار کاهش و رفاهی تصمیمات

 اسلامی ـ ايرانی و بومی الگوی بر تأکید جهت در تلاشی توانمی را «توسعه» جای به «پیشرفت»

 .کرد تفسیر گذاریسیاست

 سازوکارهای قالب در رفاهی هایسیاست برخی که است آن از حاکی هايافته تفسیر، سطح در

 صرفاً شهروند چارچوب، اين در. اندشده بازتعريف هدفمندسازی و اعتبارسنجی مالی،

 شفافیت اقتصادی، مشارکت طريق از رودمی انتظار بلکه نیست، حمايت منفعل کنندهدريافت

 ايفا خود رفاه ارتقای فرايند در تریفعال نقش توانمندساز، ابزارهای از گیریبهره و اطلاعاتی
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 هایسازمان و خصوصی بخش ها،خیريه عمومی، نهادهای مشارکت گسترش همچنین،. کند

 رفاهی حکمرانی نوعی سوی به حرکت دهندهنشان رفاهی، هایسیاست اجرای در مردمی

 .است ایشبکه و چندکنشگر

 نشان اطلاعاتی هایپايگاه از گیریبهره و سنجیاستحقاق وسع، آزمون گسترش ديگر، سوی از

 دقیق شناسايی بر گذشته از بیش اجتماعی هایحمايت از بخشی به دسترسی که دهدمی

 تواندمی روند اين حال، عین در. است شده استوار منابع هدفمند تخصیص و هدف هایگروه

 برخی برابر دسترسی و اجتماعی شمول ها،حمايت سازیمشروط حدود درباره هايیپرسش

 .سازد مطرح رفاهی خدمات به اجتماعی هایگروه

 هاینظام و ايرانیان رفاه اطلاعات ملی پايگاه هوشمند، هایسامانه بر برنامه تأکید تبیین، سطح در

 هوشمند مديريت و داده بر مبتنی رفاهی حکمرانی از الگويی سوی به حرکت بیانگر محور،داده

 مالی، پايداری اقتصادی، رشد نظیر اهدافی با رفاهی هایسیاست پیوند همچنین،. است

 عنوانبه صرفاً هفتم برنامه در رفاه که دهدمی نشان خانواده نهاد تقويت و جمعیتی هایسیاست

 اجتماعی اقتصادی، ترگسترده اهداف با ارتباط در بلکه نشده، تعريف مستقل حمايتی حوزه يک

 .است گرفته قرار توجه مورد جمعیتی و

 گذار از حاکی پیشرفت، هفتم برنامه در مسلط گفتمان که گرفت نتیجه توانمی اساس، اين بر

 و محورداده گر،تسهیل گر،تنظیم الگويی سوی به متصدی رفاه دولت الگوی از تدريجی

 و متعدد بازيگران مشارکت کارايی، هدفمندسازی، بر آن در که الگويی است؛ چندسطحی

 .شودمی مشاهده بیشتری تأکید مالی و اطلاعاتی ابزارهای از استفاده

 هدف، هایگروه شناسايی در دقت افزايش همچون هايیظرفیت کنار در گفتمانی، تحول اين

 اجتماعی، شمول زمینه در نیز هايیچالش تواندمی نهادی، هماهنگی تقويت و کارايی ارتقای

 حقوق و اقتصادی کارايی میان توازن و خصوصی حريم حفظ ديجیتال، شکاف توزيعی، عدالت

 تضمین و رفاهی هایسیاست کارآمدی به زمانهم توجه رو،ازاين. کند ايجاد شهروندان رفاهی

 گذاریسیاست الزامات ترينمهم از اجتماعی، خدمات و حقوق به شهروندان عادلانه دسترسی

 .بود خواهد هفتم برنامه اجرای دوره در رفاهی
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 و کمی هایسنجش از فراتر تواندمی انتقادی گفتمان تحلیل که داد نشان پژوهش اين نهايت، در

 و سازد آشکار را بالادستی اسناد در نهفته هنجاری هایگیریجهت و معنايی هایلايه اقتصادی،

 در جامعه و بازار دولت، میان مناسبات و دولت نقش رفاه، بازتعريف نحوه از تریعمیق فهم

 .آورد فراهم ايران اجتماعی گذاریسیاست

 

 پیشنهادها -11

 رفاهی سیاست هایگیریجهت برخی در بازنگری رسدمی نظر به پژوهش، هایيافته اساس بر

 منجر اجتماعی انسجام تقويت و هاحمايت اثربخشی افزايش اجتماعی، عدالت ارتقای به تواندمی

 .شود

 مورد پیش از بیش شهروندی اساسی حقوق از يکی عنوانبه رفاه جايگاه است ضروری نخست،

 دسترسی که شوند طراحی ایگونهبه بايد رفاهی هایسیاست چارچوب، اين در. گیرد قرار توجه

. کنند تضمین را انرژی و مسکن آموزش، سلامت، نظیر ایپايه خدمات به شهروندان برابر

 سازوکارهای به اجتماعی هایحمايت از برخورداری حد از بیش وابستگی است لازم همچنین،

 روندهای گسترش از تا يابد کاهش اقتصادی فرايندهای در مشارکت و مالی اعتبارسنجی

 .شود جلوگیری عمومی خدمات شدنکالايی و سازیمالی

 نظر به ضروری اجتماعی هایحمايت سازیمشروط سازوکارهای برخی در بازنگری دوم،

 کمک رفاهی نظام بیشتر کارآمدی به توانندمی سنجیاستحقاق و هدفمندسازی اگرچه. رسدمی

 ايجاد به است ممکن خانوادگی يا اقتصادی رفتاری، شروط اندازه از بیش گسترش اما کنند،

 رو،اين از. شود منجر اجتماعی هایگروه برخی دسترسی محدودشدن و جديد هاینابرابری

 قانونی مرزهای تعیین و اجتماعی هایحمايت حداقل تضمین برای روشن چارچوبی تدوين

 .کند کمک اجتماعی عدالت تقويت به تواندمی سازی،مشروط

 پاسخگويی، سازوکارهای تقويت با زمانهم بايد رفاه حوزه در محورداده حکمرانی توسعه سوم،

 داده هایپايگاه و اطلاعاتی هایسامانه از استفاده. باشد همراه اجتماعی مشارکت و شفافیت

 حال، عین در اما دهد، افزايش را منابع تخصیص و هدف هایگروه شناسايی در دقت تواندمی
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 مورد نیز شهروندی حقوق و هاداده از حفاظت خصوصی، حريم به مربوط ملاحظات است لازم

 مدنی نهادهای شهروندان، حضور برای مشارکتی سازوکارهای ايجاد همچنین،. گیرد قرار توجه

 و مشروعیت افزايش به تواندمی رفاهی هایسیاست بر نظارت و ارزيابی فرايند در متخصصان و

 .شود منجر هاسیاست اين اثربخشی

 اتخاذ مستلزم ها،حوزه برخی در منابع تمرکز کاهش و توزيعی عدالت تقويت چهارم،

 رفاهی خدمات و هافرصت به برخوردارکم هایگروه دسترسی گسترش جهت در هايیسیاست

 نوعی مردمی نهادهای و خصوصی بخش دولت، نقش میان است ضروری راستا، اين در. است

 در برابری اصل مختلف، بازيگران ظرفیت از گیریبهره ضمن تا شود برقرار نهادی توازن

 .شود حفظ شهروندان رفاهی حقوق و خدمات به دسترسی

 و حقوق و جمعیتی کلان اهداف میان است لازم خانواده، و جمعیتی هایسیاست حوزه در پنجم،

 جمعیت، با مرتبط هایسیاست و خانواده نهاد از حمايت. شود برقرار توازن شهروندان فردی رفاه

 و پذيرآسیب هایگروه زنان، حقوق به توجه با زمانهم که باشد پايدار و اثربخش تواندمی زمانی

 هایمحدوديت يا جنسیتی هاینابرابری ايجاد از و باشد همراه افراد آگاهانه انتخاب اصل

 .کند جلوگیری ناخواسته

 در انتقادی، گفتمان تحلیل ويژهبه انتقادی، رويکردهای از گیریبهره شودمی پیشنهاد نهايت، در

 به تواندمی رويکردها اين از استفاده. يابد گسترش رفاهی هایسیاست بازنگری و ارزيابی فرايند

 ايدئولوژيک هایگیریجهت و هاسیاست ناخواسته پیامدهای معنايی، پنهان هایلايه شناسايی

 بر مبتنی رفاهی هایسیاست طراحی برای را زمینه و کرده کمک سیاستی اسناد در موجود

 .سازد فراهم مطلوب حکمرانی و اجتماعی عدالت شواهد،
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 منابع -12
 فارسی منابع( الف

 و زبان. انتقادی گفتمان تحلیل در غالب رويکردهای(. 2۸۳6. )س. م غیاثیان، و ،.ف زاده،آقاگل

 .11–۸۱ ،(2)۸ شناسی،زبان

 ششم برنامه در روستايی توسعه مشیخط ارزشیابی(. 2112. )ل. س متقی، و ،.ع. م شاپورآبادی، احمدی

–21۱ ،(۸)۸1 توسعه، و مديريت فرايند. هفتم برنامه در نوين مشیخط تدوين برای هايیآموزه: توسعه

261. 

: رفاه و تورم بر پويا عمومی تعادل الگوی در پولی هایسیاست تأثیر تحلیل(. 2۸۱۱. )ح ايزدخواستی،

 .212–۱2 ،(۸2)۳ اقتصادی، سازیمدل تحقیقات. مطلوبیت تابع در پول رويکرد

 .211–۳2 ،(21)۸ اجتماعی، رفاه. اسلام در اجتماعی سیاست جستجوی در(. 2۸۳1. )غ توسلی،

 در سلامت گذاریسیاست جامعیت تحلیل(. 2۸۱۱. )م کنده، مهدوی و ،.ر شالی، صفری ،.ف جواهری،

 .۳۱–6۸ ،(2)22 ايران، اجتماعی مسائل. ايران توسعه هایبرنامه قوانین

 اقتصاد. ايران در تورم رفاهی پیامد بر تأکید با کشور پولی هایسیاست رفاهی تحلیل(. 2111. )ا حیدرپور،

 .۳1–11 ،(1)1 باثبات،

 شاخص بر تأکید با ايران در اجتماعی رفاه و دولت مالی سیاست(. 2۸۱۱. )م صیادی، و ،.م رافعی،

 .26۳–212 ،(۸1)۳ اقتصادی، توسعه و رشد هایپژوهش(. هاکرانه CsDs آزمون رهیافت) آمارتیاسن

 مجلس هایپژوهش مرکز. اشتغال حوزه(: ۳۱) توسعه هفتم برنامه لايحه بررسی(. 2111. )ف عزيزخانی،

 .اسلامی شورای

 .262–211 ،(12) اجتماعی، علوم فصلنامه. سازندگی گفتمان و رفاه(. 2۸۳۱. )ر کردونی، و ،.ن فاضلی،

 هایپژوهش مرکز. توسعه هفتم برنامه در بازنشستگی سن افزايش مصوبه ابعاد بررسی(. 2111. )م قاسمی،

 .اسلامی شورای مجلس

 مورخ 61112 شماره ابلاغیه(. 211۱-211۸) ايران اسلامی جمهوری پیشرفت هفتم سالهپنج برنامه قانون

211۸/1/2۸. 

 .۸1–22 ،(21)۸ اجتماعی، رفاه. چیست؟ اجتماعی سیاست(. 2۸۳1. )م کامکار،

. توسعه هفتم برنامه در کارگران حقوق و کارگری هایتشکل(. 2112. )ت. م افشار،ضرغام و ،.ع گرگی،

 .اسلامی شورای مجلس هایپژوهش مرکز
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 متفاوت سناريوهای با رفاه محاسبه(. 2۸۱6. )ح ايزدی، و ،.پ زاده،رستم ،.ز شبانی، دهقان ،.ح مرزبان،

 .12–11 ،(1)21 اقتصادی، سازیمدل. بهینه مالی و پولی سیاست مدل چارچوب در مالی سیاست

 و رفاه اجتماعی، حمايت اجتماعی، سیاست) اجتماعی رفاه مباحث در بنیادی مفاهیم(. 2۸۳1. )ف يزدانی،

 .11–۸2 ،(21)۸ اجتماعی، رفاه(. اجتماعی تأمین
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با بکارگیری  سنجش فرهنگ مالیاتی      

 الگوهای رفتاری

 

 1چنار  رضا سلیمی

 2رسول عبدی

 3عسگر پاکمرام

 0مهدی زینالی
 

 (12/24/2141تاريخ تصويب   ـ  8/2141/ 12)تاريخ دريافت 

 علمی پژوهشی نوع مقاله:

 

 :چکیده

 یستمس از طرز تلقی، بینش و عکس العمل اشخاص در قبال یامجموعه توانیمالیاتی را م فرهنگ

در به  الیاتیم قانون مناسب و نیز عملکرد مأموران کيطرز تلقی به طور قطع با  نيمالیاتی دانست. ا

ر از متأثمالیاتی،  نقش اساسی دارد. مسلم است فرهنگ انيکارگیری قانون در مراجعه به مؤد

 سیاسی وکی، يدئولوژيا ط مردم و نیز متأثر از عواملفرهنگ عمومی جامعه، چگونگی رواب

هدف از اين تحقیق، سنجش فرهنگ مالیاتی با بکارگیری الگوهای رفتاری  اقتصادی جامعه است.

_____________________________________________________ 
  . رانيا ،بناب ،یدانشگاه آزاد اسلام ،بناب،  واحد حسابداریگروه - 2
 iau.ac.ir75abdi@   مسئول(   سندهي)نو .رانيا ،بناب ،یدانشگاه آزاد اسلام ،بناب، واحد حسابداریگروه  -1
   رانيا ،بناب ،یدانشگاه آزاد اسلام ،بناب، واحد حسابداریگروه - 2
   ايران.  ،تبريز ،یدانشگاه آزاد اسلام ،تبريز، واحد حسابداریگروه  -1

mailto:abdi57@iau.ac.ir
mailto:abdi57@iau.ac.ir


 1048  بهار( 58)پیاپی  1/ شمارهدومبیستم و فصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

222 

ردآوری در تحقیق حاضر برای گهمبستگی می باشد.  -است. و از نظر روش يک تحقیق توصیفی

امل شپژوهش بخش کمی جامعه آماری در ه شد. ای و میدانی بهره گرفتداده ها از روش کتابخانه

بوده، که با استفاده از نرم افزار تعیین حجم نمونه)سمپل  جامعه حسابداران رسمی ايراناعضای 

گیری ابـزار اندازه گرديد. نفر به عنوان نمونه آماری به روش تصادفی ساده انتخاب 112پاور( تعداد 

بوده  رتای لیکپنج گزينه مقیاسبا  )استخراج شده از بخش کیفی( پرسشنامه ،در بخش کمیّ

قرار  گیری مورد تأيیدگیری بررسی شده و روايی و پايايی ابزار اندازههای اندازهابتدا مدل. است

ـازی معادلات سمـدلگرفته، سپس فرضیات استخراج شده در بخش کیفی پژوهش، با استفاده از 

های يافته مورد تحلیل قرار گرفت. Spss11و  SmartPLS2ارهایافزنرمساختاری به کمک 

ند که شرايط علیّ بر فرهنگ مالیاتی، فرهنگ مالیاتی و عوامل زمینه ای و مداخله پژوهش نشان داد

 یر معناداری دارند.تاثگر بر راهبردها 

 

 .الگوهای رفتاری، مالیات، فرهنگ، سنجش :کلیدیهای واژه

 

 مقدمه. 1

دان . شهرونباشدیکشورهای توسعه يافته م ها درمنبع درآمدی دولت ينترامروزه مالیات مهم     

نقش مالیات در تأمین رفاه عمومی و  کشورهای پیشرفته به دلیل اعتمادی که در گذر زمان، به

مالیات به دولت را يکی از  اند پرداختاقتصادی کشورهای خود پیدا کرده یهاارتقاء شاخص

 . يک عامل بسیار مهم در ترويج فرهنگ پرداخت مالیات دردانندیوظايف ملی خود م ينترمهم

نظارتی قدرتمند بر نحوه مصرف مالیات در اين کشورها  یهاسازمان کشورهای توسعه يافته وجود

پرداختی آنها دقیقاً برای  هاییاتکه مال سازدیرا مطمئن م است و عملکرد آنها مالیات دهندگان

. بنابراين اقدامات لازم برای رسدیشده به مصرف م ها منظورمصارفی که در بودجه دولتهمان 

ايد الفـ ايجاد مقبولیت عامه نسبت به مفهوم مالیات يعنی ب ايجاد فرهنگ مالیاتی مطلوب عبارتند از:

هی مثبت نگا دولت هایينهمالیات تغییر يابد، بايد نسبت به هز باور و اعتقاد عمومی مردم نسبت به

لازم در  هاییداشته باشند. بـ ايجاد يک باور دو طرفه میان دولت و مردم، دولت بايد با دادن آگاه
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میزان هزين ههای جامعه و مسائلی که با آن سروکار دارد و با هزينه کردن مالیات دريافتی  خصوص

دم ايجاد نمايد و مرعمومی مردم در باور آنها نسبت به عملکرد خود ديدگاه مثبتی  در جهت رفاه

دمات صرف رفاه و خ دهندیبرسند که پولی را که بابت مالیات به دولت م نیز بايد به اين باور

. همان طور که گفته شد منظور از ايجاد فرهنگ مالیاتی تغییر در شیوه نگرش شودیاجتماعی آنان م

ه وظايف خود را بدون آن ک نظام مالیاتی است به نحوی که مؤديان تمام و رفتار مؤديان در قبال

کار وادار کند انجام دهند و دولت نیز موظف است که در قبال  اجباری از بیرون آنان را به اين

عسکری و بیشتری در دسترس جامعه قرار بدهد ) دريافت مالیات، خدمات و رفاه اجتماعی

بی روحی و ملامت فضا به علت کمبود انواع الگوی رفتاری در محیط است.  .(2234همکاران، 

گیرد. آنان یمی رفتار عمومی صورت هاقرارگاهروابط اجتماعی و معاشرت عمومی مردم در 

شوند که توانايی و میل به سازگاری با الگوهای رفتاری که در آنجا روی یمی قرارگاهجذب 

هم در نیاز به ايجاد هماهنگی، قابلبت و انطباق و سازگاری بین يک دهد را داشته باشند. نکته میم

شود یمب پیوندد اين ويژگی سبیمالگوی رفتاری با محیط فیزيکی آن است که رفتار درآن وقوع 

باشد تری بوده و دارای قابلیت بیش ترمناسبدر ارتباط با برخی از الگوی رفتاری  هامکانتا برخی 

لگوی رفتاری، رفتار غالبی است که دريک زمان و مکان مشخص جهت انجام (. ا1421، 2لئوون )

فاق می افتد. ات کنندگاناستفادهپذيرد و به وسیله گروهی از یمیازها صورت نها برای رفع یتفعال

الگوی رفتاری ناشی از فرهنگ، اعتقادات، عادات، محیط زندگی، قوانین حاکم برجامعه و 

یر گذار بر فرهنگ مالیاتی کشور تأث(. يکی از عوامل 1421، 1ويکراست )خصوصیات فردی 

یر تأث ی مختلف آن را تحتهاجنبهممکن است  بکارگیری الگوی رفتار موديان مالیاتی است که

 جادينظام موضوع ارتقاء فرهنگ مالیاتی است. ا روییشپ یهادغدغه ينتريکی از مهمقرار دهد. 

ه نیاز دارد و دستگاه مالیاتی کشور بايد برای فرهنگ سازی و نهادينو تغییر فرهنگ مالیاتی به زمان 

د. بايد در جامعه اين باور ايجاد شود که نکن يزیرها و باورهای مناسب مالیاتی برنامهکردن ارزش

تأمین کند. منابع و  اداره کشور را خود هایينههر نسلی مکلف است در دوره حیات خود هز

_____________________________________________________ 
2 - Wen Liu 

1  - Wicker 



 1048  بهار( 58)پیاپی  1/ شمارهدومبیستم و فصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

220 

آينده تعلق دارد نیز بايد به مصرف سرمايه گذاری مولد برسد، برای  یاهکه به نسل يیهاثروت

دی شوند. اقتصا هاییتايجاد اين فرهنگ بايد زمینه فراهم شود تا مردم با اطمینان وارد عرصه فعال

مالیات بايد  بلکه بايد برای رسیدن به اين هدف شودیيجاد نمابا کار تبلیغاتی  فرهنگ مالیاتی صرفاً

 .(2281قبله وی، يک باور ملی نمود ) به را درمتن جامعه و نزد قشرهای گوناگون مردم تبديلدادن 

 دهی. تا چند دهه قبل عقباشدیم یدر توســعه هر کشــور یمهم و اساس یهااز مؤلفه يکیفرهنگ 

به  ابییدارد و کشورها در جهت دست یاقتصاد یبود که توسعه مفهوم يننظران بر ا اکثر صاحب

که فقط  یيبا شکســت کشــورها یتوضع ين. اما اپرداختندیم يشاقتصاد خو يتسعه، به تقوتو

و  يافته یریبه توســعه گنجانده بودند تغ یابیخود در دســت يزیررا در برنامه یاقتصاد یارهایمع

هر  یتوســعه شد. اکنون مشخص شده اســت که مبنا یبعد يکموجب از دســت رفتن مفهوم 

 یریگسازمان و سمت يداست که در خود تجد يانیاست. توسعه جر یسعه، توسعه فرهنگنوع تو

و  یدتول نیزابهبود م ينکهرا به همراه دارد. توسعه علاوه بر ا یاجتماع ـياقتصاد ظاممتفاوت کل ن

 ینو همچن یادار ـی, اجتماعینهاد یدر ساختارها یاساس هاییدرآمد را دربردارد, شامل دگرگون

مردم را  يدعادات و رسوم و عقا یاز موارد, حت یاریمردم است. توسعه در بس یعموم هایيدگاهد

شدن  ی, صنعتی, نابرابریکاریکاهش فقر, ب یتوسعه را به معنا يگرد ی. در نگاهیردگربرمید یزن

 یجار ر امورمشارکت مردم د يشبر عدالت و افزا یمبتن ینظام اجتماع يجاد, ارتباطات بهتر, ایشترب

و  فتهياگونـاگون گسترش  یدولت به شـکلهـا يفدامنه وظا یراخ یهاکند. در دههیم يفتعر

 جهیداشته و در نت یریچشمگ يشافزا هاينهکماکان هز یسـاز یخـصوص یهابرنامه یبرغم اجرا

منابع،  يـنا ین. از بـ(1421، 2خاردت و پريزپیکاست ) يدهگرد یشترب یمـال یمبـه منـابع عظـ یازن

از  شیبـ یـاتینموده و توجه به توان و انسجام نظـام مال يفارا ا یدر جهان امروز نقش اصل یاتمال

 و ثبات و تداوم وصول آن رودیها به شمار ماز منابع مهم دولت یاتگشته است. مال ياننما یشپـ

. شودیگوناگون م هایینهدر زم یازارائه خدمات مورد ن یدولت برا يزیرموجب ثبات در برنامه یزن

 یاساس تییکشور همواره از اهم يکاز ابعاد مهم توسعه  يکیبه عنوان  یتوسعه فرهنگیان، م يندر ا

_____________________________________________________ 
2 - Pickhardt, M., Prinz, A 
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 یاتیفرهنگ مال یبر ارتقا یمبتن هاییاستبدون توجه به س یزن یاتیبوده و بهبود نظام مال داربرخور

که  یفتارر یالگو یزها و نشامل نگرشیاتی، مال یتذهن توانیرا م یاتی. فرهنگ مالشودیمحقق نم

از طرز  یامجموعه یانیکرد. و به ب يفبه دولت دارند، تعر یاتشهروندان نسبت به پرداخت مال

ات، یمردم از مال یآگاه یزانو م یجار ینقوانی، اجتماع یهاها، ارزشبرداشت، آرمانینش، بی، تلق

 یدولت یهادر بخش یگذار يهسرما یر که براهمانقد یات. پرداخت مالسازدیرا م یاتیفرهنگ مال

له اقتصاد مشکل ساز بوده و فاص یبه آن هم برا یننقش دارد عدم تمک یو گسترس عدالت اجتماع

ورها به از کش یاریدر بس یاست که امروزه فرهنگ ساز یلدل ین. به همدهدیم يشرا افزا یطبقات

از  کیيگفت که  توانیار داد. به جرأت مو کارشناسان قر یمسئولان اقتصاد ینذره ب يرشدت ز

ی، اقتصاد يشهر تواندیفرهنگ م يناست. ا یاتیتوسعه، وجود فرهنگ مال یاصل یهاشاخص

رهاست که باو ينآنچه مهم است شکل گرفتن ا یو ... داشته باشد، وليخی، تاریاسی، سجتماعی، ا

عه فرهنگ در جام ينرشد و گسترش ا. اشاعه و شودیم یاتیمناسب مردم با نظام مال یموجب همراه

از  اتیمقوله مال يرشو پذ یاتیفرهنگ مال یاست که بدون اعتلا یتحائز اهم یاراز آن جهت بس

ر علاوه ب بايستیرو م يننخواهد داشت. از ا یمناسب یاثربخش یاتینظام مال یچمردم، ه یسو

 یاتیگ مالفرهن یدد، به ارتقاکشور گر یعموم هایينههز ینکه منجر به تأم يیهاروش یریبکارگ

 (.2234ی، بشل یمانیشود )سل یشتریتوجه ب یزن یو اجتماع یرکن توسعه اقتصاد ينبه عنوان مهمتر

 يزیرموجب ثبات در برنامه ها است. ثبات و تداوم وصول مالیاتمالیات از منابع مهم درآمد دولت

 هایينهمالی هز ینتأمباشد. یگوناگون م هایینهارائه خدمات موردنیاز کشور در زم یدولت برا

دولت از طريق درآمدهای مالیاتی يکی از موضوعاتی است که سالهای اخیر در کشورهای در حال 

افتگی که میزان توسعه ي یامردان قرار گرفته است. به گونهايران مورد توجه دولت توسعه و از جمله

توسعه يافتگی همه جانبه و متوازن آن کشورتلقی اصلی  ینظام مالیاتی هر کشور از جمله نمادها

. نقش کلیدی فرهنگ تنها منحصر به اجرای قوانین مالیاتی نیست. در کلیه جوامع میزان گرددیم

 عهجامشدن ر پیامدهای آن موجب هر چه بارورت و رشد و آگاهی نسبت به قوانین دموکراتیک

انون اعتقاد به ارتباط مستقیم بین فرهنگ و ق گذاران اين نوع جوامعسیاست . بدين منظور گرددیم

بلکه  ،معیار ثابتی را پیش بینی نمود توانیدارند. اگرچه برای رشد فرهنگی در تمام جوامع نم
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باشد یچیزی که در تمام جوامع مشترک است تأثیرپذيری قوانین از فرهنگ مربوط به هر جامعه م

 .(2288شايسته و نعیمی، )

     اين زمینه انجام شده که به چند مورد آن اشاره می کنیم: مطالعات مختلفی در

تحلیل اثرات اعتماد اجتماعی بر فرهنگ در پژوهشی به (. 2141) و همکاران حسینی نوريان-

ه و تحقیق، پیمايشی بود روشپرداختند.  مالیاتی )مطالعه موردی موديان شهرهای نوشهر و چالوس

آوری شد. کلیه موديان مراجعه کننده به اداره مالیاتی شهرهای با ابزار پرسشنامه اطلاعات جمع

باشند. نفر می 11744نوشهر و چالوس به عنوان جامعه آماری انتخاب شدند که تعدادشان برابر 

ها نشان يافته .نفر است 144ای بوده و حجم نمونه بر اساس فرمول کوکرانگیری طبقهروش نمونه

است. کارکرد و عدالت سازمانی از کمترين و تمايل  73/2اتی برابر با دهد میانگین فرهنگ مالیمی

است.  43/2به پرداخت مالیات از بالاترين میانگین برخوردار است. میانگین اعتماد اجتماعی برابر با 

(، میانگین برخوردار است. بین 37/1( و اعتماد نهادی از کمترين)21/2اعتماد بنیادين از بیشترين)

تماعی و ابعاد سه گانه آن با فرهنگ مالیاتی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. اعتماد اج

است. هر چه اعتماد اجتماعی بیشتر شود، میزان فرهنگ مالیاتی  511/4ها ضريب همبستگی آن

( و بعد اعتماد تعمیم يافته کمترين 515/4يابد. بعد اعتماد بنیادين بالاترين)افزايش می

درصد از تغییرات میزان فرهنگ مالیاتی  21را با فرهنگ مالیاتی دارد. حدود  (542/4همبستگی)

توسط اعتماد اجتماعی قابل تبیین است. در نتیجه توجه بیشتر به اعتماد چه به صورت اعتماد 

ی های مالیاتی و کاهش فرار مالیاتتواند در افزايش کنشاجتماعی و چه اعتماد نهادی يا انتزاعی می

باشد. برای تقويت و ارتقای فرهنگ مالیاتی، افزايش اعتماد اجتماعی ضروری است.  نقش داشته

ی را به دلیل های مالیاتافراد وقتی روابط اجتماعی مناسب و يا دارای اعتماد به يکديگر باشند، کنش

 .دهنداعتماد به دولت و يا مسئولین نظام مالیاتی انجام می

عوامل مؤثر بر فرهنگ مالیاتی از ديدگاه ی به بررسی در پژوهش(. 2142) و همکاران صفری-

جامعه آماری شامل خبرگان آگاه و مطلع در  پرداختند. جامعه شناسی با استفاده از روش دلفی

بوده و نمونه گیری نیز هدفمند و با روش گلوله  2238زمینه عکاسی و فیلمبرداری مازندران در سال 

ی ساری، بابل، قائمشهر، زيراب، آمل و نور در نظر گرفته شد. نفر از خبرگان در شهرها 21برفی به 
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سؤال که شامل اهمیت هر يک از عوامل و متغیرهای  78ای خود اجرا با برای انجام دلفی پرسشنامه

ها مدل در تبیین عوامل مؤثر بر فرهنگ مالیاتی بوده، توزيع و پس از تکمیل، گردآوری و داده

اين اساس مؤلفه های عوامل اجتماعی )تبلیغات، رسانه های جمعی و  اند. برتجزيه و تحلیل شده

...(، عوامل فردی )تحصیلات مؤديان و ....(، عوامل سازمانی )عدالت مالیاتی، ....(، عوامل قانونی 

)شفاف سازی قوانین مالیاتی و ...(، عوامل سیاسی )عزم دولتمردان در دريافت مالیات، و ...( و 

زير  2سلامت يا فساد اقتصادی مسئولان و ....( بر فرهنگ مالیاتی تاثیر دارد. عوامل اقتصادی )

فاکتور داشتن وکیل قانونی، بخشودگی جرائم مالیاتی و رفتار و برخورد مناسب کارکنان سازمان 

مالیاتی با مؤديان مالیات به ترتیب دارای کمترين اهمیت بوده اند که بر اساس نظر خبرگان از مدل 

 .ديده اندحذف گر

 )مطالعهیاتیو فرهنگ مال یاجتماع هيرابطه سرما(، به بررسی 2238و همکاران ) انينور ینیحس

تحقیق، پیمايشی بوده و با ابزار روشپرداختند  غرب استان مازندران( یشهرها انيمود یمورد

هر و ی نوشآوری شد. کلیه موديان مراجعه کننده به اداره مالیاتی شهرهاپرسشنامه اطلاعات جمع

نفر است.  11744برابر  2235که بر اساس آمار سال  چالوس به عنوان جامعه آماری انتخاب شده

ها نشان يافته .نفر است 144گیری طبقه ای بوده و حجم نمونه بر اساس فرمول کوکرانروش نمونه

دهد که میانگین سرمايه اجتماعی و فرهنگ مالیاتی بیش از حد متوسط است. بین میزان سرمايه می

اجتماعی و فرهنگ مالیاتی رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد. يعنی هر چه سرمايه اجتماعی بیشتر 

ی و ابعاد سرمايه اجتماعشود، تمايل موديان به پرداخت مالیات بیشتر می شود. بین ابعاد سه گانه 

فردی و سازمانی فرهنگ مالیاتی نیز رابطه مثبت و مستقیم وجود دارد. نتايج رگرسیون چندمتغیره 

درصد از تغییرات میزان فرهنگ مالیاتی توسط سرمايه اجتماعی تبیین می  1/13دهد که نشان می

ت و تیجه اين که برای تقويشود و سرمايه اجتماعی اثر زيادی بر فرهنگ مالیاتی داشته است. ن

ارتقای فرهنگ مالیاتی توجه به سرمايه اجتماعی و به ويژه سرمايه اجتماعی شناختی ضروری است 

 .تا فرار مالیاتی در بین موديان کمتر صورت گیرد

امعه و فرهنگ ج یرفتار یاثر الگو یکه به منظور بررس یپژوهش ی( ط1428) 2و آتس ينتربت و-

_____________________________________________________ 
2 - Beth Wynter C,Oats L 
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که  افتنديدر کشور انگلستان انجام دادند. در یاتیمال يانمصاجبه با مود يقاز طر یاتبر پرداخت مال

به  راعه جام تواندیمؤثر است و م یاربس یاتجامعه و فرهنگ جامعه در پرداخت مال یرفتار یالگو

 سوق دهد. یاتپرداخت مناسب مال یسو

 ايتالیا و آمريکا متحده ايالات در مالیاتی تمکین و فرهنگ بررسی (، در1425همکاران) و 2جیمز-

 است بوده رمالیاتی، تاثیرگذا تمکین میزان فرهنگ، بر و بودن کامل، محرمانه افشای که دادند نشان

 .است بوده مؤثر مالیاتی تمکین در نیز کشور سطح در هنجارهای اجتماعی و

 فرار و مالیاتی اخلاق بر اقتصادی ساختار و فرهنگ تأثیر بررسی (، در1421همکاران) و 1برينک-

 تأثیر پرداختی تمالیا میزان بر مستقیم طور به ساختاری و فرهنگی متغیرهای که دادند مالیاتی، نشان

 توجه اتیمالی مؤديان بر مؤثر رفتاری ابعاد به بايد گذاری سیاست زمان در گذاران سیاست دارد و

 .کنند

 یاتیالم يانتوسط مود یاتاثر ساختار اقتصاد و فرهنگ مال ی( در پژوهش1421و همکاران ) 2يلیامو-

نشان داد که ساختار اقتصاد و  يجکردند. نتا یبررس SEMبا استفاده از مدل  یاتبر پرداخت مال

 .وجود دارد يانتوسط مود یاتبر پرداخت مال یمیاثر مستق یاتیفرهنگ مال

 

 پژوهش:  اهداف.2

 برای. اشدبمیتحقیق، سنجش فرهنگ مالیاتی با بکارگیری الگوهای رفتاری  اين انجام از هدف

 کمی هایداده رواسازی مدل نوع از همزمان(( ایيک مرحله ترکیبی طرح از هدف اين تحقق

محقق،  اربتج و پژوهش پیشینه و نظری مباحث به توجه با کمی در بخش که. شده است استفاده

 بدست هایيافته و شد ساخته مقیاس يک الگو درون از سپس و شده مدل فرهنگ مالیاتی استخراج

 . گرديد تحلیل آمده

 

_____________________________________________________ 
2 - James 

1 -Brink 

2  - William 
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 :پژوهش آرمانی هدف-

ز را با استفاده ا فرهنگ مالیاتی بتوانند مدل آن حاصل که است پژوهشی اجرای آرمانی، هدف

صل از تئوری های حا تئوری زمینه بنیان ارائه دهد و با استفاده از پرسشنامه هايی که بر اساس يافته

 دهد. توسعه و بسط نظری زمینه بنیان طراحی می گردد، مبانی

 اهداف اساسی-

 شناسايی مفهوم فرهنگ مالیاتی  -

 بر فرهنگ مالیاتی  شناسايی عوامل موثر -

 شناسايی پیامدهای فرهنگ مالیاتی  -

 های فرهنگ مالیاتی شناسايی بسترها و زمینه -

 شناسايی استراتژی های فرهنگ مالیاتی  -

 شناسايی مداخله گرهای فرهنگ مالیاتی  -

 ارائه مدل با توجه به شناسايی و محوريت مفاهیم شش گانه ذکر شده. -

 

 شناسی تحقیق روش. 3

ی باشد. همبستگی م -تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش يک تحقیق توصیفی    

ای و میدانی بهره گرفته شد. بدين گردآوری داده ها از روش کتابخانه در تحقیق حاضر برای

ر ها، مقالات مندرج دای، به مطالعه منابع اطلاعاتی همچون کتابصورت که در بخش کتابخانه

های اينترنتی پرداخته شد. در بخش میدانی، به منظور های علمی و پژوهشی، پايگاهفصلنامه

ای محقق ساخته تنظیم شد. اين پرسشنامه شامل از پژوهش، پرسشنامههای مورد نیگردآوری داده

ای لیکرت است. برای تعیین روايی پرسشنامه پژوهش از سوالات بسته پاسخ با طیف پنج درجه

روايی صوری، محتوايی، تشخیصی )همگرا و واگرا( استفاده شد. پايايی پرسشنامه نیز از طريق 

 کاملاًيی )تا 7 کرتیل اسیمقای با نامهپرسشپژوهش  یخش کمّدر ب آلفای کرونباخ محاسبه شد.
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( بر اساس کدهای اولیه به دست آمده در بخش مخالف، کاملاً مخالفنظر، یموافق، موافق، ب

کیفی، تهیه و تنظیم گرديد و در بین کلیه موديان مالیاتی آستان آذربايجان شرقی گرديد. پس از 

های به دست آمده وارد نسخه ها، دادهآوری آندهندگان و جمعها توسط پاسخنامهتکمیل پرسش

 ریثتک یهاتفاوت، دادهیافراد ب يیناساچون ش يیهابا روش اهداده، سپسشد.  SPSSر افزانرم 11

 ی)آلفا هاآن یدرون یها، همبستگداده عيمفقوده، شکل توز یهاپرت، داده یهاشده، داده

، پردازش شده در درون نمونهشیپ یهاو داده گرديدغربال غیره  حجم نمونه و تيکرونباخ( و کفا

 لیو به دل تگرفقرار  ریو تفس یبندمورد طبقه یفیمتناسب آمار توص یهادر قالب جداول و نمودار

نه، حجم نمو یبر مبنا پژوهشگر، یمدل ساختار کيدر  هاآن یریو قرارگ هایهفرض یعلّ تیماه

 هيتجز برای 2اسالاسمارت پی افزارنرمنسخه سوم از ، مدل یدگیچیداده، پ عينوع مدل، شکل توز

وهش های پژیهفرضی، و ساختار یریگاندازه یهادر قالب مدل تيو در نهااستفاده نمود  لیو تحل

-د اندازهمور، سازه و برازش يیايو پا يیبروز روا یهادر قالب شاخص جينتا تیفیکو  آزمونمورد 

 . گرفت قرار یریگ

 

 ها یافته تحلیلو تجزیه و نتایج .0

 آزمون های ضرایب مسیر و معناداری آن ها-

مدل درونی مدلی است که در آن روابط علی بین متغیر های مکنون مورد توجه قرار می گیرد.       

چندين مدل بیرونی و فقط يک مدل توجه بايد داشت که يک مدل عمومی معادلات ساختاری از 

درونی تشکیل می شود. به عبارتی در يک مدل مسیر فقط و تنها فقط يک مدل درونی وجود دارد. 

اکنون محقق مدل درونی را در حالت تخمین ضرايب و معناداری ضرايب در نرم افزار اجرا می 

 کند.

_____________________________________________________ 
2-SmartPLS 
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 )خروجی نرم افزار(داردیا ساختاری در حالت تخمین ضرایب استان مدل درونی :1شکل 
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 )خروجی نرم افزار(یا ساختاری در حالت معناداری ضرایب مدل درونی: 2شکل  

 معادلات آزمون های ضرايب مسیر و معناداری آن ها-

 
 ضرایب مسیر رابطه بین سازه با مولفه های متناظرشان 1جدول 

 تفسیر T VALUE ضرايب مسیر فرضیات

 تايید فرضیه 25,513 4,118 فرضیه اول

 تايید فرضیه 2,722 -4,183 فرضیه دوم

 تايید فرضیه 2,212 2,148 فرضیه سوم

 تايید فرضیه 2,232 -2,118 فرضیه چهارم

 تايید فرضیه 4,254 4,423 فرضیه پنجم

 منبع: نتايج تحقیق         
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محقق بر اساس مدل درونی فرضیات هفت گانه مدل مفهومی پژوهش را به آزمون  2در جدول 

، ... ابزار های 1428، کومار 1421، هاير 1425، تريچر 1424نهاده است. اما مطابق با نظر گیفن 

واريانس محور در حقیقت به صورت قطعی نمی توانند بیان کنند که يک فرضیه رد يا تايید می 

بزار ها در حقیقت پیشبینی کننده نتايج برای جمعیت های بزرگتر هستند. به گردد. بلکه اين ا

اشاره می کند که اگر مدلی تازه تولد يافته باشد ابتدا بايد در اين نرم  1421صورتی که کلاين 

کنون ا افزار ها مورد ارزيابی قرار گیرد و سپس در جمعیتی بزرگتر مورد آزمون نهايی واقع شد.

 به بررسی ضرايب مسیر و معناداری آن ها می پردازد. 1-14محقق بر اساس نتايج جدول 

 ارتباط وجود دارد. شرایط علی و فرهنگ مالیاتی فرضیه اول: بین

و  tvalue=25,513و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنی  pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار 

رد و 𝐇𝟎درصد فرض آماری  37نقط برش مربوط به معناداری آن در سطح اطمینان يا احتمال 

ادار و مثبتی معن ارتباط شرايط علی و فرهنگ مالیاتیشود. بنابراين بین تايید می 𝐇𝟏فرض آماری

دارد. بنابراين پیش بینی می شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر وجود 

 تايید شود.

 ارتباط وجود دارد. و راهبردها فرهنگ مالیاتیفرضیه دوم: بین 

و نقط  tvalue=2,722و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنی  pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار 

رد و فرض 𝐇𝟎درصد فرض آماری  37برش مربوط به معناداری آن در سطح اطمینان يا احتمال 

دارد.  ی وجودمنف ارتباط معنادار و و راهبردها فرهنگ مالیاتیشود. بنابراين بین تايید می 𝐇𝟏آماری

 بنابراين پیش بینی می شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید شود.

 ارتباط وجود دارد. شرایط مداخله گر و راهبردهافرضیه سوم: بین 

و نقط  tvalue=2,212و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنی  pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار 

رد و فرض 𝐇𝟎درصد فرض آماری  37برش مربوط به معناداری آن در سطح اطمینان يا احتمال 

وجود  ارتباط معنادار و مثبتی شرايط مداخله گر و راهبردهاشود. بنابراين بین تايید می 𝐇𝟏آماری

اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید  دارد. بنابراين پیش بینی می شود که

 شود.
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 ارتباط وجود دارد. عوامل زمینه ای و راهبردها بین :فرضیه چهارم

و نقط  tvalue=2,232و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنی  pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار 

رد و فرض 𝐇𝟎درصد فرض آماری  37برش مربوط به معناداری آن در سطح اطمینان يا احتمال 

جود و منفیارتباط معنادار و  عوامل زمینه ای و راهبردهاشود. بنابراين بین تايید می 𝐇𝟏آماری

 دارد. بنابراين پیش بینی می شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید

 شود.

 .ارتباط وجود داردراهبردها و پیامدها فرضیه پنجم: بین 

و نقط  tvalue=4,254و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنی  pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار 

تايید و فرض 𝐇𝟎درصد فرض آماری  37برش مربوط به معناداری آن در سطح اطمینان يا احتمال 

ی به لحاظ آماری وجود ارتباط معنادارراهبردها و پیامدها بین شود. بنابراين رد می 𝐇𝟏آماری

 دارد. ن

 (R Squareآزمون دقت پیش بینی متغیر های مکنون درونزا)-

اين معیار در بخش ساختاری يا مدل درونی مدل سازی معادلات ساختاری به کار می رود و نشان 

اين  چند متغیر برونزا دارد. هر چه مقدارزا توسط يک يا از مقدار پیش بینی رفتار يک متغیر دورن

زای مدل درونی بیشتر باشد نشان از انتخاب مناسب متغیر های انتخاب معیار برای متغیر های درون

را به  15/4؛ و  22/4؛  23/4( سه مقدار 1424شده در مدل دارد. برای تفسیر نتايج از مطالعه چین)

معرفی  R squareيا  𝐑𝟐سط و قوی برای معیارعنوان مقدار ملاک برای مقادير ضعیف، متو

کرده است، استفاده می شود. هدف هر پژوهش علی با رويکردی کمی از يک پارادايم اثبات 

 .يابدتجلی می R squareگرايانه در نهايت در غالب شاخص 
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 )ضريب تعیین( 𝐑𝟐يا  R square :1جدول

 R Square R Square Adjusted متغیر درون زا

 4,231 4,144 راهبردها

 4,117 .4,115 فرهنگ مالیاتی

 -4,441 4,444 پیامدها

 منبع: نتايج تحقیق            

 1424پیرامون معادله دوم ساختاری و مقايسه آن با سه مقدار چین  R squareبر اساس مقادير 

مشخص است البته اين مقدار متوسط توسط پیشنهادات مقتضی و برآمده از ادبیات در فصل پنجم 

به محققین آتی جهت بهبود آن ارائه خواهد گشت. مقدار ضريب تعیین تعديل شده برای قیاس با 

 و به خودی خود قابل تفسیر نیست.تحقیقات ديگر استفاده می شود 

 آزمون کیفیت پیش بینی مدل درونی -

درست مانند مدل بیرونی پژوهش که از طريق دستور ناديده گیری اقدام به بررسی کیفیت و درستی 

بهره می بريم.  CV REDاندازه نمود در اين روش نیز از شاخصی بنام روايی متقاطع افزونگی 

د به اين شاخص اما همچنان اين شاخص را بدون جايگزين می داند. علی رغم نق 1447تننهاوس 

بنابراين با توجه به اجماع محققین مشهور حوزه مدل سازی معادلات ساختاری از اين شاخص و 

به ترتیب از ضعیف تا قوی کیفیت پیش بینی مدل پژوهش پیرامون  4,27و  4,27، 4,41 سه مقدار

ی می کنیم. دقت شود که شاخص های قبل دقت کمیت پیش دو متغیر فرهنگ و پاسخگويی بررس

 بینی را ارزيابی می نمود و اين شاخص کیفیت آن را بررسی می کند.

 
 روایی متقاطع شاخص افزونگی : 3جدول

 CV RED متغیر درونزا

 4,434 راهبردها

 4,231 فرهنگ مالیاتی

 4,444 پیامدها

 منبع: نتايج تحقیق               
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نشان می دهد که کیفیت کلی مدل درونی برای متغیر های درونزای اصلی مدل در  2نتايج جدول 

 سطحی ضعیف با توجه به سه مقدار بیان شده است.

يا شاخصی که کیفیت مدل کلی يعنی ترکیبی از مدل بیرونی  plsحال می توان به سراغ مدل کلی  

و مدل درونی را بیان می کند می رويم. زيرا به عنوان مثال بین کیفیت مدل بیرونی و درونی در 

به صورت کلی از چه کیفیت  PLSهمین پژوهش تفاوت وجود دارد. بنابراين اکنون بايد ديد مدل 

به معنای تطابق مشاهدات محقق در نمونه  1444نقل از کیزرو برازشی برخوردار است. برازش به 

 با واقعیت جامعه است.

 

 گیری  نتیجه و بندی جمع. 5

ت اساسی مالیات ستانی در ايران، ذهنیت منفی مردم نسبت به مقوله مالیات است. لايکی از مشک

از  اتیو يا بعبارتی ايجاد فرهنگ مالی لذا جلب همکاری و رضايت آنها نسبت به تمکین داوطلبانه

های شت و کنلاشود. اعتماد بنیان بسیاری از تعامراهبردهای اصولی سازمان مالیاتی محسوب می

روزمره در جوامع انسانی چه در زمینه ارتباطات میان فردی و چه در حوزه ارتباطات اجتماعی بین 

ن د عمومی در هر جامعه در پشتیبانی از تدويها است. ترديدی نیست که بهبود وضعیت اعتماگروه

های عمومی و همین طور همکاری اثربخش شهروندان با دولت و نهادهای مشیسازی خطو پیاده

 .کندعمومی نقش محوری ايفا می

اين فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد. شرايط علی و فرهنگ مالیاتی بین فرضیه اول:

pvalue استاندارد شده آن يعنی  و نیز مقدارtvalue=25,513  و نقط برش مربوط به معناداری

شود. تايید می 𝐇𝟏رد و فرض آماری𝐇𝟎درصد فرض آماری  37آن در سطح اطمینان يا احتمال 

اين پیش بینی می دارد. بنابروجود معنادار و مثبتی  ارتباط شرايط علی و فرهنگ مالیاتیبنابراين بین 

 در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید شود.شود که اين فرضیه 

زمینه را برای کنش مالیاتی، ارتقای فرهنگ مالیاتی و در نهايت کاهش فرار مالیاتی شرايط علی 

های مانند اعتماد و هنجارهای مشوق سازد. اگر در گروهی به سبب نبود ويژگیفراهم می

های همکاری افزايش خواهد يافت و هزينهبه اندازه کافی فراهم نباشد، شرايط علی مشارکت، 
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های نظارتی و کنترل پرهزينه پیدا خواهد کرد. در مقابل تحقق عملکرد بستگی به برقراری نظام

به میزان کافی و مناسب سبب برقراری انسجام اجتماعی و اعتماد متقابل شده و شرايط علی وجود 

هبود بشرايط علی بد و در نتیجه عملکرد ياهای گروهی کاهش میت و همکاریلاهای تعامهزينه

يابد. به عبارت ديگر ساختار جامعه زمینه را برای اعتمادسازی، به دولت و سازمان امور مالیاتی، می

مشارکت اجتماعی افراد، آگاهی داده به اعضای جامعه و در نهايت انسجام و همبستگی اجتماعی 

دن افراد توسط ساختارهای جامعه به خوبی ششرايط علی کند. در صورتی که اعضا فراهم می

صورت گیرد، در نتیجه اعتماد اجتماعی متقابل به وجود آمده و افراد، کنش مالیاتی متناسب و 

 دهند. مطلوب را انجام می

ر اين فرضیه با توجه به مقدا ارتباط وجود دارد. و راهبردها فرهنگ مالیاتیبین  فرضیه دوم:

pvalue ندارد شده آن يعنی و نیز مقدار استاtvalue=2,722  و نقط برش مربوط به معناداری

شود. تايید می 𝐇𝟏رد و فرض آماری𝐇𝟎درصد فرض آماری  37آن در سطح اطمینان يا احتمال 

بینی می  دارد. بنابراين پیش منفی وجود ارتباط معنادار و و راهبردها فرهنگ مالیاتیبین  بنابراين

ت تأثیر مؤديان مالیاتی تح شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید شود.

ه کنند که در سزنند و راهبردهايی اتخاذ میتعامل می-دست به عمل الامجموعه شرايط و عوامل ب

ه مالیات ايی مؤديان در خصوص پديدسطح قابل تفسیر است. اين سه سطح راهبرد نمايانگر نظام معن

 گیری يا طرز تلقی افراد نسبت به پديده مالیاتاست. در سطح اول جهت (فرهنگ مالیاتی مؤديان)

طالعه منفی شکل گیرد که در بستر موردِ ملاً گیری کاممثبت تا جهت لاًگیری کامتواند از جهتمی

از  گیرند. در سطح دوم تعريف مؤدياننظر می مثابه نفع مشترک در مؤديان مالیاتی، مالیات را به

کلیف تا عدم مثابه ت تواند در قالب يک پیوستار از مالیات بهنقش يا وظیفه آنها در قبال مالیات می

هروندی مثابه نوعی تکلیف ش مطالعه مالیات را به تعهد مالیاتی قرار گیرد، در اين سطح افراد مورد

وم س دانند که ملزم به انجام آن هستند. در سطحو جامعه می و مسئولیت اجتماعی در قبال دولت

کنش مالیاتی مؤديان در يک پیوستار از تمکین مالیاتی کامل تا فرار مالیاتی کامل در قالب 

راهبردهايی از جمله تمکین داوطلبانه و اجباری، اجتناب و فرار مالیاتی قابل انجام است که افراد 

ن کنند ولی طبق تفسیر آنها چندان مبتنی بر اراده و اختیارشاخت مالیات میمورد مطالعه اقدام به پردا
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نیست؛ بنابراين وضعیت تمکین مالیاتی آنها با رويکرد تمکین اجباری يا بازدارندگی مبتنی بر نظريه 

تعامل مؤديان مالیاتی در رابطه با پديده مالیات  -نتیجه راهبرد يا عمل. اقتصاد جرم مطابقت دارد

پیامدهايی برای آنها، نظام اقتصادی و سیستم مالیاتی  لاتأثیر مجموعه عوامل ذکر شده در با تحت

 کنند، در سطح ذهنیت منجر بهدر بر دارد. اين پیامدها در دو سطح ذهنیت و عینیت نمود پیدا می

ات و منافع بدلیل ناديده گرفتن انتظارات، مطال نارضايتی مؤديان مالیاتی شده است، نارضايتی آنها به

نوعی کنش غیرارادی و جبرمحوری  آنها در رابطه با پديده مالیات و همچنین وادار کردن آنها به

 -است که چندان در انجام آن اراده و اختیار يا کنشگری ندارند. در سطح عینیت يا کنش، عمل

ند که کهايی میتتعامل آنها در خصوص پديده مالیات در اين شرايط آنها را وادار به انجام فعالی

شان را که توسط سیستم مالیاتی ناديده گرفته شده است تأمین میکند و دوم نخست بخشی از منافع

طح عینیت ها در سدهند. بنابراين اين اقدامات و فعالیتاينکه از اين طريق کنشگری خود را بروز می

نافع ز آنچه در خدمت مبیشتر ا (های اقتصادی و تقويت اقتصاد سايهغیرشفاف شدن فعالیت)

نوعی اقدام در جهت  هايی که بههمگانی باشد در خدمت منافع فردی و شخصی است. فعالیت

 بارتع اجتناب از پرداخت بخشی از مالیات حقه يا فرار مالیاتی مؤديان رسمی محسوب میشود. به

 دهندديگر آنها در پاسخ به شرايط موجود گزينه خروج از قانون را ترجیح می

قدار اين فرضیه با توجه به م ارتباط وجود دارد. شرايط مداخله گر و راهبردهابین  فرضیه سوم:

pvalue  و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنیtvalue=2,212  و نقط برش مربوط به معناداری

شود. تايید می 𝐇𝟏رد و فرض آماری𝐇𝟎درصد فرض آماری  37آن در سطح اطمینان يا احتمال 

یش بینی می دارد. بنابراين پوجود ارتباط معنادار و مثبتی  شرايط مداخله گر و راهبردهابنابراين بین 

و  در کنار شرايط علی شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید شود.

ر در گ ايط مداخلهعنوان شر ای از عوامل نیز بهای تأثیرگذار بر نظام معنايی مؤديان مجموعهزمینه

معنايی مؤديان  ای بر نظامن اقتصادی با پديده مالیات اثر شرايط علی و زمینهلافرايند درگیر شدن فعا

را تقويت کرده است. يکی از اين عوامل عدالت مالیاتی است. اينکه نظام اقتصادی برای وصول 

 یضساسی دارد. قوانین مالیاتی تبعکند اهمیت انه عمل میلان اقتصادی تا چه حد عادلامالیات از فعا

آمیز است، برخی از افراد و نهادها در سیستم مالیاتی نفوذ دارند و از اين طريق میزان مالیات 
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ن اقتصادی لاکنند، برخی از فعاای در امور ديگری هزينه میطورسلیقه پرداختی خود را تعديل يا به

کنند. همه اين موارد ه پرداخت مالیات نمینیز علیرغم فعالیت اقتصادی و درآمدزايی اقدام ب

ف انتظارات و مطالبات آنها از سیستم مالیاتی است و لابراساس تفسیر مؤديان مالیاتی در جهت خ

ذهنی  گیریشود. اين موضوع اثر مخرب و منفی بر جهتنوعی تضییع حقوق آنها محسوب می به

ه نوع نگرش يا طرز تلقی شده است که دايرآنها نسبت به پديده مالیات دارد و باعث تقويت اين 

ای و محدود به مؤديان مالیاتی است که در شمول و وصول مالیات از طرف سیستم مالیاتی سلیقه

گر موثر بر نظام ديگر عامل مداخله .دسترساند و فاقد ابزارهای فوق جهت تعديل مالیات هستند

مت مالی لاکه ناظر بر میزان نامطلوب س مت اقتصادی مسئولین استلامعنايی مؤديان مالیاتی س

مسئولین و همچنین عدم وجود عزم و اراده جدی آنها برای مبارزه با مفاسد اقتصادی و مفسدين 

گیری منفی مؤديان نسبت به مسئولین تقويت شده و پرداخت مالیات را است. در اين شرايط جهت

ن، ضعف مت اقتصادی مسئولیلاط با سکنند. در ارتبانی و غیراقتصادی تلقی میلاکنشی غیرعق

عنوان عواملی تأثیرگذار و دارای اهمیت  پاسخگويی و کارآمدی نامطلوب مصارف مالیاتی به

شه در ن در قبال پديده مالیات ريلاشود. ضعف پاسخگويی مسئومضاعف برای مؤديان برجسته می

ار يی ناشی از اين ساختگرای دولت و تسری روحیه عدم پاسخگودو موضوع محوری ساختار رانت

یات ن نظام اقتصادی به پديده ماللاتوجهی مسئواهمیت مالیات و بی به نظام مالیاتی و همچنین عدم

گرا دارد. در نهايت کارآمدی نامطلوب مصارف مالیاتی داللت بر عدم تحقق در اين ساختار رانت

گری متقابل بین مؤديان و دولت در دهنده عدم توازن در مطالبهبخشی از مطالبات مؤديان و نشان

 .رابطه با پديده مالیات است

اين فرضیه با توجه به مقدار  ارتباط وجود دارد. عوامل زمینه ای و راهبردها بین :فرضیه چهارم

pvalue  و نیز مقدار استاندارد شده آن يعنیtvalue=2,232  و نقط برش مربوط به معناداری

شود. تايید می 𝐇𝟏رد و فرض آماری𝐇𝟎درصد فرض آماری  37 آن در سطح اطمینان يا احتمال

نی می دارد. بنابراين پیش بیوجود  منفیارتباط معنادار و  عوامل زمینه ای و راهبردهابنابراين بین 

عواملی  لادر کنار عوامل با شود که اين فرضیه در صورت آزمون در يک جامعه بزرگتر تايید شود.

ين عوامل کنند. يکی از اای در تقويت نظام معنايی مؤديان ايفای نقش مینیز در قالب شرايط زمینه
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هزينه روانی تمکین است، هزينه روانی تمکین آثار روحی و روانی نامطلوبی است که مؤديان 

های ناشی از مواجهه با امور پیچیده مالیاتی و يا اجرای تعهدات مالیاتی در نتیجه اضطراب و تشويش

های ذهنی و روانی که مؤديان در چارچوب هزينه تمکین در شود. چالشن میمالیاتی درگیر آ

شوند ضمن اينکه منشأ در پیچیدگی و متحمل می (تمکین مالیاتی(فرايند کنش با سیستم مالیاتی 

مالیات در  زای وصولشفافیت سیستم مالیاتی دارد تا حد زيادی مرتبط با مکانیسم استرس عدم

به مؤديان  اعتمادی سیستم مالیاتی ست. مکانیسمی که بارزترين ويژگی آن بیبستر موردِ مطالعه ا

ديگر  .يابدهای اقتصادی بروز و ظهور میاست و در قالب نقض اظهارنامه و حسابرسی از فعالیت

ای، عملکرد غیرمنصفانه سیستم مالیاتی برای تشخیص و وصول مالیات است. طرز تلقی عامل زمینه

انصاف نظام مالیاتی مفهومی چندبعدی است و در پژوهش حاضر آنچه برای مؤديان نسبت به 

های اتخاذی سازمان امور مالیاتی برای مؤديان مالیاتی از اهمیت بیشتری برخوردار است با رويه

 های تشخیص و وصول مالیات چندان مبتنی تشخیص و وصول مالیات ارتباط دارد. از نظر آنها رويه

 هوه بر عدم تناسب با کنش داوطلبانه مؤديان مالیاتی بلاه نیست. اين موضوع عبر معیارهای منصفان

نوعی تحمیل اراده سیستم مالیاتی برای وصول مطالباتش است و در نهايت اعتماد به سیستم مالیاتی 

کند. در کنار اين عامل که جنبه مادی دارد، عوامل ديگری که و کنشگران آن را مخدوش می

تعاملی دارند کنش متقابل بین کنشگران اين حوزه و اعتماد متقابلی است که بین  جنبه ارتباطی و

کنش متقابل بین مؤديان و سیستم مالیاتی تحت تأثیر عواملی ازجمله اقتدارگرايی  .آنها وجود دارد

سیستم مالیاتی و فساد فراگیر در نظام اقتصادی در يک وضعیت واگرا قرار دارد. نتیجه اين وضعیت 

گیری مؤديان از سیستم مالیاتی و در بلندمدت تضعیف يا فرسايش اعتماد  کوتاهمدت فاصلهدر 

 .متقابل بین آنها و در نهايت عدم تمايل مؤديان مالیاتی به تمکین داوطلبانه است

 pvalueاين فرضیه با توجه به مقدار . ارتباط وجود داردراهبردها و پیامدها بین  فرضیه پنجم:

و نقط برش مربوط به معناداری آن در سطح  tvalue=4,254ستاندارد شده آن يعنی و نیز مقدار ا

شود. بنابراين بین رد می 𝐇𝟏تايید و فرض آماری𝐇𝟎درصد فرض آماری  37اطمینان يا احتمال 

دارد. هدف از خدمات به موديان ی به لحاظ آماری وجود نارتباط معنادارراهبردها و پیامدها 

ها در نظام مالیاتی است که پیروی و تمکین از قوانین مالیاتی را برای وضعیتمالیاتی دستیابی 
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سازد تا موديان بتوانند داوطلبانه به تکالیف و تعهدات قانونی خود عمل موديان به سادگی میسر می

کنند. در واقع برنامه ريزان در جهت وصولی مالیات ها بايد بر عوامل اجتماعی شدن بیش از ساير 

تشويق و تقدير از موديان خوش حساب می تواند  تامل کنند و از آن استفاده بهینه نمايند. عوامل

دولت را در رسیدن به فرهنگ مالیاتی و به موازات آن در نظام مالیاتی ياری می نمايد. بنابراين بهتر 

 .داست به موديان خوش حساب به عنوان ابزار و سیاست های مالیاتی جهت تشويق استفاده نمو

تقلید  کند با کمک گرفتن از مراجعالتزام به دين نقش موثری در افزايش فرهنگ مالیاتی ايفا می

و علمای دينی و با برگزاری نشست ها و ترتیب دادن سخنرانی های مذهبی در ايجاد باورهای 

از ديگر عوامل  .مالیاتی می توان به سمت پربارکردن فرهنگ مالیاتی حرکت کرد-مذهبی

ب، اعم از راديو، تلويزيون، کتا)ذار بر فرهنگ مالیاتی رسانه ها و وسائل ارتباط جمعی تاثیرگ

هستند که با تامین اعتبار مالی در جهت تهیه برنامه هايی با محوريت مالیات  (مجله، روزنامه و ...

 .می توان نقش بسزايی در اين عرصه ايفا کرد

 

 :تحقیق ی در راستای نتایجپیشنهادهای-

بکارگیری الگوهای رفتاری برای ارائه مدل سنجش پیشنهادهای تحقیق هم راستا نتايج حاصل از 

به اين  ند.اطراحی و تدوين گرديدههمچنین فرضیات استخراجی بخش کیفی آن فرهنگ مالیاتی

 می شود به عنوان پیشنهادات پژوهش مطرحترتیب موارد زير 

مسئولان مالیاتی از هم اکنون بايد در پی ايجاد فرهنگ  ايجاد و تغییر فرهنگ نیاز به زمان دارد.

مالیاتی با توجه به نظام ارزشی کشور باشند و بايد توجه داشته باشند که اگر بهترين قانون مالیاتی، 

ساختار سازمانی مناسب، امکانات و تجهیزات مطلوب و... را داشته باشند؛ اما فرهنگ مالیاتی پیشرو 

 .د، راه به جايی نخواهند بردو مناسب نداشته باشن

در پرداخت مالیات سازمان مالیاتی جهت کاهش مقاومت در  پرداخت خلاص گونهدر مورد متغیر 

های دقیق و صحیح، علل مقاومت را کارها و روشپرداخت مالیات از سوی مؤديان، بايستی با راه

 .شناسايی و در راستای حذف مقاومت اقدامات مقتضی را به عمل آورد

در مورد متغیر تشخیص صوری مالیات چون مؤديان اعتقاد دارند که میزان توان پرداخت نسبت به 



 1048  بهار( 58)پیاپی  1/ شمارهدومبیستم و فصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

202 

تواند میزان باور مؤديان مالیات را درخواست سازمان پايین است؛ لذا سازمان در صورت تأيید می

ست، ا همتناسب با توان پرداخت مؤديان تعیین نمايند و در صورتی که اعتقاد دارد اين باور اشتبا

ده منطقی ش بايد با استفاده از کارهايی برای آن طور شفاف و منطقی آشکار کند که مالیات تعیین

 و متناسب با توان پرداخت آنهاست.

ای ندارند و اغلب چون مؤديان نسبت به پرداخت مالیات علاقه پرداخت مالیات در مورد متغیر

ح کارهای علمی و روش صحیمالیاتی می تواند با راهاندازند، لذا سازمان پرداخت آن را به تعويق می

ای عمل نمايد که پرداخت مالیات به صورت هنجار، باور، ارزش و اعتقاد در بین مؤديان به گونه

 .درآيد؛ البته اين امر نیاز به زمان دارد

آن جا که مؤديان نسبت به نحوه خرج کرد مالیات  ناکارآمدی مصارف مالیاتیدر باره متغیر 

نمايند و همواره اين پرسش مطرح است که حساسیت خاص دارند و با دقت آن را پی گیری می

تواند با اقد امات دقیق و مؤثر نسبت به شود، سازمان مالیاتی میها در کجا هزينه میاين پرداخت

 .رسانی نموده و آن را به آگاهی همگان برساند نحوة خرج کرد مالیات، اطلاع

بین تحصیلات و میزان آشنايی مؤديان با قوانین مالیاتی رابطه مستقیمی وجود دارد از آن جايی که 

  بهتر است که در کتب دوره تحصیلات عالی مباحثی به مالیات و قوانین مالیاتی پرداخته شود

گرفتن  وجود سنت مالیات دهی در خانواده نیز عاملی است در جهت افزايش فرهنگ مالیاتی شکل

د اين ينآباشد و با اهتمام به فری در خانواده، نیازمند انجام کار فرهنگی عظیم میسنت مالیات ده

 . توان به آن نزديک شدگیری يک نظام اجتماعی مدرن میاجتماعی شدن و شکل

. ايدمنتشويق و تقدير از مؤديان خوش حساب می تواند ما را در رسیدن به فرهنگ مالیاتی ياری 

 فادهاست هانگاهی ديگر داشت و از ابزارهايی ها در جهت تشويق آن ابحسبه مؤديان خوش  بايد

 .نمود

انجام مکانیزه امور مالیاتی از عوامل بسیار مهم و تأثیرگذار در عرصه ايجاد فرهنگ مالیاتی محسوب 

 .دمی شود به هر حال در هزارة سوم و دنیای مدرن، سیستم مالیاتی ما نیز بايد مدرن و امروزی باش
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امعه ج. ماهنامه یبا استفاده از روش دلف یجامعه شناس دگاهياز د یاتیمؤثر بر فرهنگ مال

 . 1221-1458(, 22)7, رانیا یاسیس یشناس

 ( بررسی نقش کیفیت 2281عسکری فر، حسن .) خدمات در بهبود تمکین داوطلبانه

 های مالی و مالیاتی ایراناولین همایش سیاست. ،مؤديان مالیاتی

 

 Armstrong, C. S., Blouin, J. L., Jagolinzer, A. D., & Larcker, 

D. F. (2415). Corporate governance, incentives, and tax 

avoidance. Journal of Accounting and Economics, 64(1), 1–11.  

 Atwood, T., Drake, M. S., & Myers, L. A. (2414). Book-tax 

conformity, earnings persistence and the association between 



 1048  بهار( 58)پیاپی  1/ شمارهدومبیستم و فصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

200 

earnings and future cash flows. Journal of Accounting and 

Economics, 54(1), 111–125.  

 Wynter, B., & Oats, L. (2418). Don’t worry, we are not after 

you! Anancy culture and tax enforcement in Jamaica. Critical 

Perspectives on Accounting.  

 Bloomquist, K. M. (2411). Tax compliance as an evolutionary 

coordination game: An agent-based approach. Public Finance 

Review, 33(1), 25–03.  

 Brink, W. D., & Porcano, T. M. (2416). The impact of culture 

and economic structure on tax morale and tax evasion: A 

country-level analysis using SEM. In J. Hasseldine (Ed.), 

Advances in Taxation (Vol. 23, pp. 81–123). Emerald Group 

Publishing Limited.  

 Pickhardt, M., & Prinz, A. (2413). Behavioral dynamics of tax 

evasion: A survey. Journal of Economic Psychology and 

Behavioral Planning, 31, 845–828. [Preprint, corrected proof 

version published online September 10, 2413]. 

 Pickhardt, M., & Prinz, A. (2410). Behavioral dynamics of tax 

evasion: A survey. Journal of Economic Psychology, 04, 1–13.  

 Pourheidari, O., & Sarvestani, A. (2412). Investigating the 

effect of firm characteristics, industry type and institutional 

ownership on the difference between declared and definite tax 

of firms listed in Tehran Stock Exchange. Journal of Tax 

Research, 24(10), 61–18. [In Persian]. 

 Liu, W. C. (2412). Challenges of tourism upon the local 

community. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 65, 

28–35.  

 Wilson, R. J. (2443). An examination of corporate tax shelter 

participants. The Accounting Review, 80(3), 363–333.  

 



542 

 

 

 

 905-962/ 1045 بهار(/ 85)پیاپی 1/ شماره دومبیستم و فصلنامه راهبرد توسعه/ سال 

Quarterly Journal of Development Strategy, 9496, Vol. 99, No.1 (85)  

 

 

 

 

امنیت زیست محیطی و همکاری وصلح در  

 خلیج فارس
 

 1 سید جلال دهقانی فیروز آبادی

 9فاطمه زارع پیرحاجی

 3محمد یوسفی جویباری

 

 (04/9/4141تاريخ تصويب   ـ  8/4141/ 3)تاريخ دريافت 

 علمی پژوهشی نوع مقاله:

 

 :چکیده

حران ب یداريبا پد ریاخ یاسـت در دهه ها یامستلزم حفظ صلح منطقه ستيزطیحفاظت از مح

چالش  داريو توسعه ناپا یآب یهاتنش م،یاقل رییفارس مانند تغ جیدرخل یطیمح ستيز نينو یها

 تینپرسش که ام نيپاسخ ا یپژوهش درپ نيکرده است. ا جاديا یانسان تیامن یبرا یاساس یها

در  داريبه صلح پا دنیرس یبرا یامنطقه یتواند بر گفتمان همکار یچگونه م یطیمح ستيز

وص بحران در خص یساز یتیشودکه امن یمطرح م هیفرض نيبگذارد.در پاسخ، ا ریتاث فارسجیخل

فارس  جیپر تنش خل طیدر مح داريبه صلح پا دنیرس یبرا یتواند راهبرد یم یطیمح ستيز یها
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 داريلح پابه ص دنیو رس یالمللنیو ب یامنطقه یرا مشمول همکار نينو یتیامن یدهايدر برابر تهد

-یلی.روش پژوهش تحلکندیم یبررس یطیمحستيز تیامن دگاهيآن را در د یدانسته و راهکارها

و  یطیمح تسيز تیامن نیب یشود تا به رابطه همبستگ یهدف، تلاش م واناست و به عن ینییتب

در  یساز که گفتمان دهدینشان م زیمقاله ن یکل جهیفارس توجه شود، نت جیوصلح درخل یهمکار

 یهامنطقه از راه یهادولت یسطح همکار تواندیم یطیمحستيز دهاتيکردن تهد یتیامن

 داريپا یادرو بهره بر ستيزطیوحفاظت از مح نديفزا یدهايتهد بامقابله  یدوجانبه و چندجانبه برا

 .را بهبود بخشد یعیاز منابع طب

 

 :هاکلیدواژه

مکتب  ارس،فجیخل یطیمح ستيز داتيتهد ،یمنطقه ا تیکردن، امن یتیامن ،یطیمحستيز تیامن

 کپنهاک

 

 مقدمه-1

 

ور ای و حضهای منطقههای گذشته به دلیل منابع غنی انرژی، رقابتفارس طی دههمنطقه خلیج

الملل قرار داشته است. در حال حاضر، های خارجی، همواره در کانون مسائل امنیت بینقدرت

ايدار های آبی، تغییر اقلیم و توسعه ناپمحیطی نظیر تنشهای زيستنوينی همچون بحران تهديدات

زيست اند. تخريب محیطهای جدی مواجه کردهدر مناطق ساحلی، ساختار امنیتی منطقه را با چالش

 .های پیاپی نیز بر زندگی ساکنان اين منطقه تأثیرات نامطلوبی داشته استناشی از جنگ

وند، شمحیطی محسوب میترين تهديدات زيستهای آبی که امروزه از مهمنمونه، تنش عنوانبه

ا و برداشت ههای دريايی، خشک شدن تالابپیامدهايی چون فرونشست زمین، تخريب اکوسیستم

های اند. همچنین سدسازی در بالادست رودخانهرويه از منابع آب زيرزمینی را در پی داشتهبی

ی هاهای دجله و فرات، و انتقال آب از سرشاخهپروژه گاپ ترکیه بر رودخانهمشترک، مانند 

تقیماً بر ای که مسفارس شده است؛ مسئلهکارون، سبب کاهش چشمگیر ورود آب شیرين به خلیج

 .هايی چون ريزگردها دامن زده استاکوسیستم و شوری آب دريا اثرگذار بوده و به بروز پديده
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نت فارس، شرايط سکوش جهانی و افزايش دمای سطح زمین در منطقه خلیجاز سوی ديگر، گرماي

ارتی المللی، دمای شاخص حرهايی از منابع معتبر بینرو کرده است. طبق گزارشرا با بحران روبه

در برخی نواحی سواحل ايران به سطحی فراتر از آستانه بقاء انسان رسیده است. اين تحولات، نه 

 .که بر امنیت انسانی، اقتصادی و اجتماعی نیز تأثیرگذارند زيستتنها بر محیط

ای منطقه ها نیست. همکاریتنهايی قادر به مقابله با اين بحراندر چنین وضعیتی، هیچ کشوری به

ر با رو، پژوهش حاضناپذير است. از اينمحیطی، ضرورتی اجتناببرای مواجهه با تهديدات زيست

محیطی، به دنبال سازی مسائل زيستمکتب کپنهاگ و تأکید بر امنیتیگیری از رويکرد نظری بهره

لح پايدار در های صهای امنیتی مشترک و فراهم شدن زمینهگیری گفتمانبررسی چگونگی شکل

 .فارس استمنطقه خلیج

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش-9

 کپنهاگ مکتب در امنیت مفهوم -0-4

 باری چون نیپردازانظريه آثار توصیف برای سويینیمک بیل که است مفهومی کپنهاگ، مکتب

 ارچوبیچ ارائه برای هاتلاش نخستین از يکی مکتب اين. برد کاربه ويلد دو و ويور اُل بوزان،

 گوناگون ابعاد هب نظامی سنتی قالب از امنیت مفهوم گسترش بر که بود امنیتی مطالعات در مستقل

 (.433–430. صص ،4388 خانی،عبداله) دارد تأکید سیاسی و محیطیزيست اقتصادی، اجتماعی،

 رد است؛ امنیت مفهوم خودِ از صحیح درک به منوط ملی امنیت از دقیق درک بوزان، ديدگاه از

. است دهش حوزه اين در مفهومی ماندگیعقب موجب امنیت، به گرايانهتقلیل نگاه غالباً کهحالی

 نظامی، وانت برعلاوه هادولت که شودمی تأمین زمانی تنها امنیت که است آن بر کپنهاگ مکتب

 نیز اجتماعی انسجام و زيستمحیط رفاه، سلامت، مانند هايیحوزه در را انسانی نیازهای بتوانند

 (.38. ص ،4394 دولور،) کنند تضمین

 پنج ،(ضیقم امنیت) نظامی امنیت بر صرف تمرکز جایبه موسع، امنیت گذاربنیان عنوانبه بوزان

 ابعاد اين. محیطیزيست و اجتماعی اقتصادی، سیاسی، نظامی،: کندمی تعريف امنیت برای را بعد

 (.408. ص ،4383 تريف، تری) هستند امنیتی ساختارهای دهندهشکل يکديگر با تعامل در

 ایمنطقه امنیت مجموعه -0-0
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 «جغرافیا» و «المللبین نظام آنارشی» میان تعامل اساس بر ایمنطقه امنیت کپنهاگ، مکتب نگاه در

 کینزدي به توجه با که است هايیدولت از ایمجموعه ایمنطقه امنیتی مجموعه. گیردمی شکل

 يک در دشمنی، و دوستی الگوهای و مشترک امنیتی هایدغدغه تاريخی، خاطرات جغرافیايی،

 (.042–043. صص ،4388 خانی،عبداله) گیرندمی قرار پیوستههمبه امنیتی ساختار

 منازعات جربهت جغرافیايی، نزديکی کنندهتعیین نقش بر امنیتی، مجموعه نظريه در ويور و بوزان

 اینطقهم ذاتی طوربه خاورمیانه ها،آن اعتقاد به. کنندمی تأکید فرهنگی ساختارهای و تاريخی،

 تغییر عثبا دائماً بستر اين در ایفرامنطقه و ایمنطقه هایقدرت تحرکات که چرا است؛ خیزمنازعه

 (.001. ص ،4398 زاده،قاضی) شوندمی امنیتی آرايش

 نآ بازيگران که گیردمی شکل زمانی ایمنطقه امنیت نظام يک ،(99. ص ،4381) نصری نگاه از

 قداما اعتمادسازی و همکاری سازوکارهای و قواعد ايجاد به نسبت تهديدات، از مشابهی درک با

 .دهدمی تشکیل را فارسخلیج امنیتی ساختار تحلیل بنیان تعريف، اين. کنند

 (Securitization) سازیامنیتی -0-3

 دارد اشاره ضعیتیو به گفتمانی فرآيند اين. است کپنهاگ مکتب ارکان از يکی سازیامنیتی مفهوم

 امنیتی انگفتم وارد وجودی، تهديدی عنوانبه آن بیان واسطهبه غیرامنیتی موضوع يک آن، در که

–111. صص ،4381 ابراهیمی،) گرددمی پذيرتوجیه آن با مقابله برای اضطراری اقدامات و شودمی

119.) 

 :از اندعبارت مسئله يک شدن امنیتی برای اصلی شرط دو

 سازامنیتی بازيگر توسط سازامنیت گفتمان گیریشکل. 4

 اضطراری سطحی به ورود و گذاریسیاست عادی قواعد از عبور. 0

 باشند مللیالبین نهادهای يا هارسانه احزاب، ها،دولت سیاسی، رهبران توانندمی سازامنیتی بازيگران

. ص ،4388 خانی،عبداله) کنندمی امنیتی را آن تهديد، عنوانبه موضوع يک کردن مطرح با که

 سازیامنیتی برای جهانی هایتلاش تاکنون، 49۹4 دهه از رويکرد، اين اساس بر(. 424

 (.448. ص ،4381 همکاران، و بوزان) اندشده آغاز زيستمحیط

 کپنهاگ مکتب در محیطیزيست امنیت -0-1
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 ارکان از کیي عنوانبه نیز محیطیزيست امنیت اخیر، هایدهه در زيستیمحیط هایبحران تشديد با

 انسانی جوامع ثبات و محیطیزيست تهديدات میان رابطه به حوزه، اين. شد شناخته موسع امنیت

 حیات شتیبانپ سیستم مثابهبه محیط از حفاظت بر محیطیزيست امنیت بوزان، نگاه از. پردازدمی

 (.89. ص ،4389 شتروم، تیکرفن) دارد تأکید انسانی

 انسانی امنیت بیعت،ط از فزاينده کشیبهره و تجديدناپذير، منابع يافتن پايان طبیعی، منابع تخريب

 بعُد نجپ در امنیت که کندمی تصريح بوزان. دهدمی قرار مستقیم تهديد معرض در را اجتماعی و

 سیاسی ادی،اقتص امنیت بر مستقیم آثار زيست،محیط تخريب و اندمرتبط همبه کاملاً او موردنظر

 (.408. ص ،4383 تريف، تری) دارد اجتماعی و

 هایناآرامی بروز عامل محیطیزيست هایآسیب ،(408. ص ،4399) شیهان ديدگاه از همچنین،

 که کندیم تأکید کاپلان رابرت هایتحلیل پايه بر او. هستند جوامع در خشونت افزايش و قومی

 .ببرد فرو خیزمنازعه و آنارشیک وضعیت در را جهان تواندمی هااکوسیستم تخريب

 زيستیطمح کردن امنیتی به تمايلی سیاسی يا اقتصادی کارگزاران از برخی اگرچه نهايت، در

 ويژهبه. است خورده گره اجتماعی و محیطیزيست امنیت با ناخواه، خواه ها،آن اقدامات اما ندارند،

 امنیت فهومم دارند، حضور زمانهم اکولوژيکی شکنندگی و نفتی منافع که جايی فارس،خلیج در

 (.44۹. ص ،4381 همکاران، و بوزان) است شده بنیادی ایفزاينده طوربه محیطیزيست

 

 تحقیق روش-3

استنتاج منطقی  ها وتبیینی است. اين روش بر پايه تحلیل داده-روش تحقیق در اين پژوهش، تحلیلی

 ایبخانهصورت اسنادی و کتاهای اين تحقیق بهبرای تبیین روابط میان متغیرها استوار است. داده

های المللی، مقالات علمی، گزارشاند و منابع مورد استفاده شامل اسناد ملی و بینگردآوری شده

 .باشندمحیطی، و منابع دانشگاهی معتبر میهای زيستسازمان

یطی و محگیری از چارچوب نظری مکتب کپنهاگ، مفهوم امنیت زيستدر گام نخست، با بهره

محیطی منطقه نگی پیوند میان اين مفاهیم با وضعیت زيستسازی بررسی شده و سپس چگوامنیتی

محیطی )مانند بحران آب، های تهديدات زيستفارس تحلیل شده است. پس از آن، مؤلفهخلیج
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 صورت مصداقی بررسی و آثار آن بر امنیت انسانی و همکاریتغییرات اقلیمی، و توسعه ناپايدار( به

 .اندای ارزيابی گرديدهمنطقه

عنوان ی بهاهای منطقهمحیطی و همکاریاصلی اين تحقیق، تبیین پیوند میان امنیت زيستهدف 

بستری برای تحقق صلح پايدار در منطقه است. همچنین تلاش شده است نشان داده شود که چگونه 

ری اراده جمعی گیهای سیاسی و شکلگیریتواند بر تصمیممحیطی میکردن مسائل زيستامنیتی

 .های منطقه تأثیر بگذاردلتمیان دو

 سیر تحولات محیط زیستی و امنیتی در خلیج فارس

 در استراتژيک جايگاهی محیطیزيست و اقتصادی ژئوپلیتیکی، نظر از ديرباز از فارسخلیج منطقه

 آن انرژی عظیم منابع به منطقه اين عمده اهمیت. است داشته المللیبین و ایمنطقه سطح

 شدهناختهش نفت ذخاير از نیمی از بیش فارسخلیج جنوبی حاشیه عربی کشورهای. گرددبازمی

 هایمرز امتداد در نیز جهان نفتی و گازی منابع از توجهی قابل بخش و دارند اختیار در را جهان

 شرق ینب ارتباطی شاهراه عنوانبه را آن منطقه، اين مناسب تجاری موقعیت. است گرفته قرار ايران

 .است کرده معرفی جهانی انرژی تجارت مهم مرکز و جهان غرب و

 در دريايی هایاکوسیستم ترينمتنوع و ترينغنی از يکی اکولوژيکی منظر از همچنین فارسخلیج

 ها،صبم حرا، هایجنگل نظیر هايیزيستگاه شامل اکوسیستم اين. شودمی محسوب جهان سطح

 جزاير شنی، و ایصخره سواحل گلی، بسترهای مدی، و جزر مناطق خورها، مرجانی، هایصخره

 از متعددی هایگونه مأوای هرکدام که است هاتالاب و نمکی هایمرداب بزرگ، و کوچک

 (.Marine et al., 4993) هستند جانوران و گیاهان

 نگج مانند اخیر، هایدهه در ژئوپلیتیکی هایتنش و متعدد نظامی هایدرگیری وجود، اين با

 نابودی موجب ای،فرامنطقه هایقدرت دخالت و عراق، توسط کويت اشغال عراق، و ايران

 انفجار ،نفتی تأسیسات به حملات. است شده منطقه طبیعی هایزيستگاه از وسیعی هایبخش

 لندمدتیب اثرات که اندشدهثبت محیطیزيست فجايع جمله از دريا به سوخت نشت و نفت هایچاه

 درگیر ارههمو فارسخلیج منطقه سیاسی، منظر از.اندگذاشته برجای فارسخلیج اکوسیستم بر

 ايران نهگاسه جزاير سر بر اختلاف از. است بوده ساحلی کشورهای میان هويتی و مرزی مناقشات
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 از هايینشانه همگی امارات، و عربستان میان بريمی مناقشه و ايران، از بحرين جدايی تا امارات، و

 سنی، و شیعه) قومی و مذهبی هایشکاف وجود اين، بر افزون. هستند ایمنطقه هایشکاف تعمیق

 اين در.تاس کرده ترپیچیده را منطقه امنیتی پويايی اجتماعی، سطح در...( و کردها فارس، و عرب

 ويژهبه ود،خ ژئوپلیتیکی و اقتصادی منافع حفظ برای المللیبین بزرگ هایقدرت دخالت میان،

 ن،آ بارز نمونه. است شده ایمنطقه همکاری اراده تضعیف موجب انرژی، و تسلیحات بازار در

 سال در فارسخلیج از بريتانیا خروج پی در جديد امنیتی ترتیبات گیریشکل از آمريکا ممانعت

 شورای گیریشکل و ايران در اسلامی انقلاب پیروزی با (.402 ص ،4380 اسپوزيتو،) است 49۹4

 امروز ات که شد نهادينه منطقه در تهديد سازیموازنه نوعی آن، به واکنش در فارسخلیج همکاری

 ه،گذشت دهه چهار طی سعودی عربستان و ايران میان مذهبی و سیاسی شديد رقابت. دارد ادامه

 ست،زيمحیط حوزه در.است بوده فارسخلیج در پايدار صلح گیریشکل اصلی موانع از يکی

 عراق، ايران، کشورهای عضويت با 49۹8 سال در که( ROPME) کويت ایمنطقه کنوانسیون

 نفرانسک هایتوصیه اجرای پی در گرفت، شکل عمان و امارات بحرين، قطر، عربستان، کويت،

 در نسازما اين ناتوانی حال، اين با. آمد وجودبه دريايی آلودگی با مقابله هدف با 49۹0 استکهلم

 موارد در را آن کارآمدی نفتی، هاینشت و هاجنگ از ناشی محیطیزيست هایبحران مديريت

 وسطت اخیر هایدهه در متعددی تحقیقاتی و نظارتی اقدامات هرچند. است برده سؤال زير بحرانی

 بر «تهديد موازنه» رويکرد غلبه و همکاری، برای سیاسی اراده فقدان اما شده، انجام نهاد اين

 اگرچه نهايت، در.است بوده کنوانسیون اين اولیه اهداف تحقق مانع ،«ایمنطقه همکاری»

 ارد،د وجود فارسخلیج در دريايی زيستمحیط از حفاظت برای سازمانی و حقوقی هایظرفیت

 مادسازیاعت و همکاری به رقابت از منطقه پارادايم تغییر گرو در محیطیزيست امنیت تحقق اما

 .است عضو کشورهای میان پايدار

 فارسخلیج در محیطیزیست امنیت تهدیدات

 فارسخلیج آبه حق آبی، تنش-

 موضوع اين که است سال 2 تا 3 گردش دوره کم، عمق با بسته نیمه دريايی فارسخلیج دريای

 خوردن مه بر صورت در و است شده هاآلاينده به نسبت آبزی حوزه اين بالای پذيریآسیب باعث
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 قبیل از عواملی( IPIECA,4991. )است دشوار عادی وضعیت به بازگشت دريا اين در تعادل

 در را ایويژه اکوسیستم جهان، آزاد هایآب با محدود ارتباط و عمق کمی آب، شوری

 فعالیت به چرخه اين در آبزی موجودات از متنوعی مجموعه است داده تشکیل فارسخلیج

 خوراک هک کرد اشاره فارسخلیج هایپلانکتون به توانمی موجودات اين دسته اولین اندمشغول

 مانند رودهايی از شیرين آب ورودی تغییرات و نمک گرما،. هستند موجودات ديگر و هاماهی

 طحیس شیرين هایآب گذاردمی هاپلانکتون اولیه کاهش در گیریچشم تأثیرات العرب شط

 مرز در واقع اروندرود و ايران خاک در واقع متعدد هایرودخانه از تنها که فارسخلیج ورودی

 مشترک هایحوضه از يکی فرات و دجله هایرودخانه آبريز حوضه.شودمی جاری عراق و ايران

 ستفادها مسئله که است کويت و اردن ايران، عربستان، سوريه، ترکیه، عراق، کشور هفت میان

 99 ريهسو و ايران ترکیه، عراق، کشورهای. است مهم بسیار حوضه اين در برداریبهره و مشترک

 آب أمینت در کنندهتعیین و اصلی نقش دارای کشورها اين. دهندمی تشکیل را حوضه اين درصد

 کشور اين ترکیه در فراوان هایبارش و برفی هایکوهستان وجود دلیل به. باشندمی حوضه اين

 و عراق دوسوم حدود اما. است ارضی تحت و سطحی هایآب ازلحاظ منطقه در کشور ترينغنی

 موفقیت عدم. باشندمی مترمیلی 024 از کمتر بارندگی دارای سالانه سوريه از نیمی از بیش و ايران

 روعش موجب آب، تخصیص با رابطه در رسمی توافق به دستیابی جهت ساحلی کشورهای

 ان،)همکار و فیروزآبادی دهقانی.(است شده کشورها اين از هريک قلمرو در آبی توسعه هایطرح

439۹ :11) 

 طرح همچنین و گاپ طرح در فرات و دجله رودخانه سرچشمه روی بر ترکیه کشور سدسازی

 قرار یرتأث تحت را فارسخلیج آبه حق ايران مرکزی مناطق به کارون رود سرچشمه از آب انتقال

 بر مخربی تأثیرات که است شده دريا اين به ورودی شیرين آب کاهش باعث و است داده

 کشور 14 حدود حاضر، حال در.است گذاشته فارسخلیج کرانه و دريا زيستمحیط و اکوسیستم

 .دکتر خوردمی چشم به تارک اين در نیز ايران نام متأسفانه که هستند آبى استرس معرض در جهان

 آينده گجن: است گفته متحد ملل سازمان سابق کل دبیر و مصر اسبق خارجه وزير غالی پطرس

 ابقس پادشاه حسین، شاه مانند خاورمیانه رهبران ساير. بود خواهد آب سر بر خاورمیانه منطقه در
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( یانهخاورم منطقه در) آب سر بر جنگ خصوص در مشابهی کنندهنگران هایبینیپیش هم اردن،

 (341: 4383مارتین،.)اندکرده ارائه

 حثب به توانمی آبیکم بحران قالب در را خاورمیانه منطقه اين در را هاجنگ از بسیاری ريشه

 حتى. گرددبرمی اسرايیل -سوريه رويارويى و 4923 سال به هادرگیری اين نمونه اولین. نشست

 عوامل ازجمله ثباتی،بی غیرنظامى هایسرچشمه که کرده اعتراف نیز ملل سازمان امنیت شوراى

 را نآ سرچشمه که فارسخلیج منطقه در است شده امنیت و صلح براى تهديدى محیطیزيست

 درصد 14 تا ترکیه در واقع ايلسو سد سدسازی گرفت نظر در فرات و دجله آبريز حوضه بايد

 سد احداث در کهدرصورتی گیردمی را فرات و دجله آبريز حوضه به آب ورود جلوی

 تتح بقیه و شود مهار سدها توسط بايستی آن درصد 14 حداکثر و جريان درصد 04 طورمعمولبه

 بر یمخرب تأثیرات ايلسو سد از برداریبهره. يابد جريان رودخانه در زيستمحیط حقابه عنوان

 رشمردب گونهاين توانمی را آن مخاطرات که است گذاشته فارسخلیج کرانهپس زيستمحیط

 هورالعظیم، تالاب حقابه کاهش اروندرود، در آب حجم کاهش يا قطع نظیر) آب بحران ايجاد-4

 افزايش زيرزمینی، آب هایسفره کاهش دست،پايین منطقه سدهای آب حجم کاهش

 ،(آن به متصل نهرهای و اروندرود به دريا شورآب ورود آب، هایآلودگی

 رطوبت کاهش و خشکی ها،درياچه و هاتالاب شدن خشک همچون مواردی) خاک فرسايش-0

 (زايیبیابان تشديد و هاجنگل و مراتع کشاورزی، اراضی تخريب خاک،

 (زيستی تنوع فتنر بین از و زيستمحیط تخريب مستمر، هایسالیخشک نظیر) اکوسیستم تغییر-3

 مومس انتقال گردها، ريز تولید و ورود هوا، رطوبت کاهش همچون مواردی) هوا کیفیت کاهش-1

 (4144. متحد ملل سازمان مطالعات ايرانی انجمن) (.هوا آلودگی افزايش و

 قدرت افزايش راستای در آبی منابع بر تسلط از ترکیه است شده سبب منطقه در آب منابع کمیابی

 عدم و فرات و دجله در آبیکم پیامدهای و کند استفاده همسايه کشورهای بر فشار و ایمنطقه

 هایلاقبات و کويرها عراق در گذاشت خواهد تأثیر ايران عراق، و سوريه به ترکیه حقابه رعايت

 و فیروزآبادی دهقانی.)اندشده ايران به گردها ريز انتشار تشديد سبب شدن خشک حال در

 (343-44۹: 439۹ همکاران،
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 فارسخلیج در اقلیم تغییر زمین، گرمایش پدیده_ 

 پسماندهای دتولی پروری،دام افزايش فسیلی، انرژی منابع سوختن ازجمله انسانی هایفعالیت اثر در

 یرتغی پديده و شده جمع زمین کره اطراف فضای در ایگلخانه گازهای جهان، در نشده مديريت

 فارسخلیج منطقه در زمین گرمايش منفی پیامدهای بر.اندشده موجب را زمین گرمايش و وهواآب

 آن پی در و يافتهتوسعه مناطق به سنتی زندگی با جمعیت مهاجرت و سالیخشک گسترش بايد

 یشترب. کرد اضافه را سنتی وکارهایکسب و آداب محلی، هایزبان فرهنگ، تدريجی نابودی

 رشد .هستند فسیلی انرژی فروش مديون را خود اقتصادی توسعه و رشد منطقه، اين کشورهای

 رد را خود گازی و نفتی درآمد از بخشی ها،آن. دارد ارتباط نفتی درآمدهای با هاآن اقتصادی

 تداوم و انشهروند رفاه برای را ديگری بخش و کنندمی گذاریسرمايه خود کشور اقتصادی توسعه

 هاآن ربیشت تا شده موجب توسعه، و رفاه برای درآمد مصرف اين رانتیر اقتصاد در پروری حامی

 تولید و فسیلی انرژی مصرف افزايش موجب امر اين و کنند پرداخت يارانه انرژی، هایحامل برای

 هانیج انتشار که است حالی در اين. زندمی آسیب زيستمحیط به که شده ای،گلخانه گازهای

 خطر معرض در جهان و کرده صعود 0449 سال در فسیلی هایسوخت از ناشی کربن اکسیددی

 .است قرارگرفته بارفاجعه هوايی و آب تغییرات

(Levin and Katie Lebling,0449:4) 

 هوايی و آب توافق در 0442 سال در که تعهداتی اساس بر هم فارسخلیج منطقه کشورهای اگرچه

 الس آمار اماطبق دهند؛ کاهش را خود ایگلخانه گازهای تولید اندکرده تعهد اند،کرده پاريس

 بحرين ،1۹ عمان ،98 کويت ،441 قطر ،041 عراق ،041 امارات ،104 عربستان ،۹04 ايران ؛0448

 .اندداشته 0448 سال در ایگلخانه گازهای تولید تن میلیون 34

 (Global Carbon Atlas,0449:4) 

 هایگاز تولیدکننده يازدهمین رده در عربستان و جهان هشتم مقام در همچنان ايران ارقام، اين با

 فارسخلیج منطقه در جهان ایگلخانه گازهای کل %2614 ،0448 سال در.هستند جهان ایگلخانه

 گازهای تن میلیون 14 حدود انتشار کشورها، اين برای آن انتشار منابع ترينمهم که تولیدشده

 و ترلکن فناوری به دسترسی عدم علت به چاه، از نفت استخراج هنگام در شده سوزانده مشعل
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 هاینههزي به توجه با فناوری اين که اراده اين نبود يا و است بوده مشعل گازهای از برداریبهره

 و هاپالايشگاه در ایگلخانه گازهای فرار انتشار، عمده بعدازآن،. شود گرفته کار به آن

 کل دبیر جهت همین به(2۹: 4391همکاران، و پور سلیمان)است بوده پتروشیمی هایکارخانه

. باشد وهواآب تغییرات چالش حلراه از بخشی بايد نفت بودصنعت گفته 0448 سال در اوپک،

(Sanusi Barkindo,0448:4)هدرزمین پیشرو اروپايی هایشرکت ويژهبه ها،شرکت برخی 

 مشعل، گاز آلودگی کاهش درزمینه حاضرند پايدار، توسعه و زيستیمحیط هایفناوری

 آن، یامنیت هایبحران و منطقه اين کشورهای حاکمیتی هایسیاست اما دهند، انجام گذاریسرمايه

 و تولید اکتشاف، کل در(  2۹: 4391همکاران، و پور سلیمان)است شده گذاریسرمايه از مانع

 شورهایک اقتصادی امنیت و اقتصادی توسعه تداوم برای هاآن درآمد که فسیلی انرژی استخراج،

 .است زيستمحیط برای تهديدهايی دارای است، ضروری فارسخلیج منطقه

 دريا طحس آمدن ،بالا شدن اسیدی و اکسیژن کمبود و شوری و دما تغییرات راپمی، گزارشی طبق

 تأثیر فارسخلیج منطقه داخلی بخش عمقکم محدوده بر که هستند اقلیم تغییر اصلی مشخصات

 تاهمی منطقه خارجی و میانی هایبخش در اکسیژن کمبود و گردبادها کهدرحالی گذارند،می

 دارند بیشتری

 در آن خطر ۹ که است جدی خطر 03 شامل منطقه زيستی تنوع در اقلیم تغییر جدی مخاطرات

 :شامل که دارند قرار شديد دسته

 مرجانی هایصخره بر اقلیم تغییر منفی آثار از ها؛مرجان با مرتبط جوامع در زيستی تنوع افت -4

 به که یرتکث و پناهگاه غذا، ازنظر که هايیگونه برای مناسب هایسکونتگاه کاهش به توانمی

 .کرد اشاره هستند، وابسته هامرجان

 ممکن گردشی الگوهای تغییر و بالاتر دماهای ؛(HABs) مضر هایجلبک شکوفايی افزايش -0

 هاکوفايیش اين. شود جلبکی هایتوده پايدارتر و ترگسترده مکررتر، شکوفايی سبب است

 .بیندازند خطر به را هاانسان سلامت و شده هامرجان شدن سفید و هاماهی مرگ سبب توانندمی

 باد بندیزمان و اقیانوسی هایجريان شوری، دما، تغییر فیتوپالنکتونها؛ اولیه تولید میزان کاهش -3

 دريايی، هایاکوسیستم سلامت بر تر گسترده تأثیر و تولید کاهش به منجر است ممکن موسمی
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 .شود تجاری ماهیان ذخاير ازجمله

 دما فزايشا براثر هامرجان گسترده افت و تضعیف ها؛مرجان سلامت و توزيع پوشش، تضعیف -1

 pH کاهش و آب کدورت طوفان، وقوع احتمال افزايش و

 در تاس ممکن دما و شوری افزايش و اکسیژن میزان تغییر دريايی؛ عروس جمعیت افزايش -2

 حتمالا افزايش و دريايی هایديگرگونه بر منفی تأثیر بروز و دريايی عروس جمعیت افزايش

 .باشد مؤثر صنعتی هایورودی انسداد

 شدن اسیدی و اکسیژن کمبود دما، تغییر میگو؛ مانند دريا بستر زی کف مهرگانبی در تغییرات-1

 هاییسمارگان برخی افزايش به و گذاردمی منفی تأثیر زی کف مهرگانبی برخی بر اقیانوس

 .شودمی منجر زيستی رسوب

 و وریش اکسیژن، میزان دما، تغییر تون؛ ماهی مانند( اقیانوسی) دريامیانی هایماهی در تغییرات-۹

 ارآث و گذاردمی تأثیر دريايی میان ماهیان هایگونه توزيع و فراوانی بر متغیر هایجريان

 .دارد هاآن شکارچیان بر غیرمستقیمی

 هاآن زا مورد شش و شد ارزيابی اجتماعی خطر عامل سه و بیست اقلیم تغییر اجتماعی مخاطرات

 :شامل که گرفتند قرار شديد دسته در

 و گرفتگیآب خطر افزايش ؛(محلی تسهیلات و هاخانه ها،انسان) ساحلی جوامع تهديدات-4

 طوبتر و باد گرم طوفان، مانند) ترمهیب رويدادهای بروز و دريا آب آمدن بالا از ناشی فرسايش

 نجرم سلامت و بهداشت مخاطرات بروز و امکانات و هاخانه تخريب و خسارت افزايش به( مفرط

 .شودمی

 افزايش و طعمه بر تأثیر ها،گونه توزيع تغییر زيستگاه، تناسب تغییر دريايی؛ ماهیگیری منابع تغییر-0

 .گذاردمی نامطلوب تأثیر دريايی ماهیگیری بر مضر هایجلبک شکوفايی

 از شینا گرفتگیآب خطر افزايش ساحلی؛ صنايع برای گرفتگیآب مخاطرات افزايش-3

 و یساتتأس رفتن بین از يا ديدن آسیب به منجر دريا آب بلندمدت آمدن بالا و شديد هایطوفان

 شودمی عملیات بازدهی کاهش

 اراتخس افزايش سبب شديدتر هایطوفان ساحلی؛ صنايع در گرفتگیآب غیر مخاطرات-1
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 از ستا ممکن دريايی هایمدخل. شودمی آلودگی خطر افزايش و هافعالیت شدن مختل فیزيکی،

 ببینند آسیب دريايی عروس و مضر هایجلبک شکوفايی آب، دمای افزايش

 فیزيکی آسیب بروز سبب است ممکن سیل و طوفان گردباد، کن؛شیرينآب تأسیسات بر تأثیر-2

 و رمض هایجلبک شکوفايی کدورت، آب، دمای افزايش. شود هاکنشیرينآب تأسیسات در

 .کنند مختل را عملیات روند است ممکن دريايی عروس هایتوده

 هافعالیت بر تواندمی باد و موج طوفان، هایوضعیت در تغییر دريايی؛ ترابری بخش بر تأثیرات-1

 و هاقايق به خسارت تحمیل است ممکن. دهند افزايش را ايمنی مخاطرات و بگذارد تأثیر

 کند پیدا افزايش آلودگی رخدادهای

 (ROPME Policy Brief,0400) 

 فارسخلیج در آبی کربن زیستگاه کاهش

 کربن اين. دآيمی دست به ساحلی هایاکوسیستم و هااقیانوس از که است کربن نوعی آبی، کربن

 شکل به و شدهگرفته هاجلبک و دريايی هایعلف ساحلی، زارهایشوره مانگروها، توسط

 هایعلف حرا، هایجنگل شامل آبی کربن هایزيستگاه.شودمی ذخیره رسوبات، و تودهزيست

 هاهزيستگا اين. هستند مدی و جزر مناطق خورهای و شور هایتالاب دريايی، هایجلبک دريايی،

 سیداکدی جذب و( گیاهان و خاک در هوا در موجود کربن ذخیره روند) ترسیب به اقدام توانندمی

 به هتوج با.نمايند کنند،می جذب و ترسیب زمین سطح روی از هاجنگل آنچه برابر 44 میزان به

 ازگ اکوسیستم، اين است، زمین گرمايش مسبب گازهای ترينمهم از يکی اکسیددی کهاين

 هایشاخه و هاساقه و هاريشه در را آن و کندمی جذب جو از فتوسنتز فرآيند در را کربن اکسیددی

 .شودمی زمین سطح دمای میانگین کاهش موجب فرآيند، اين با و کندمی ذخیره خود

 رمايشگ کاهش موجب اتمسفر، در موجود کربن اکسیددی حذف طريق از تواندمی آبی کربن

 لاعاتاط.شود وهوايیآب و اقلیمی تغییرات از ناشی پیامدهای کاهش موجب آن، تبعبه و جهانی

 متحده امارات در توانمی را آبی کربن اکوسیستم گستره ترينبزرگ که است آن از حاکی فعلی

  .يافت کويت و بحرين سپس عمان، و قطر ايران، ازآنپس و سعودی عربستان و عربی

 تلفمخ هایفعالیت تهديد معرض در آبی کربن هایاکوسیستم زمین تمام در که است درست
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 بین دهدمی نشان را تهديد ترينبزرگ آنچه. دارند قرار  هوايی و آب تغییرات همچنین و انسانی

 از جهیتوقابل مناطق. دارد وجود مشترک موارد از برخی اما است، متفاوت مناطق و هااکوسیستم

 خاصی طالعهم هیچ حاضر حال در اگرچه اند،رفته بین از يا تخريب قبلاً آبی کربن هایاکوسیستم

 راپمی ازمانس تحقیقات در اما است نکرده تعیین فارسخلیج در را اکوسیستم اين تلفات میزان

 ؛شودمی خلاصه زير در که شدهانجام آبی کربن هایزيستگاه برای محلی خطرات بررسی

 اکنون که اندهقرارگرفت قبلاً صیدترال و لايروبی تأثیر تحت دريايی علفزارهای بحرين؛ کشور در

 احیای و شهری توسعه( شودمی رعايت حدی چه تا ممنوعیت اين ديد بايد) است شده ممنوع

 شودمی محسوب منطقه اين در حرا هایجنگل برای تهديدی اراضی

 شدن شکخ به منجر که اندقرارگرفته گسترده ی تاثیرسدساز تحت نمکزارها ايران؛ کشور در

 .است شده هاآن

 کاهش به رمنج که اندقرارگرفته سدسازی تأثیر تحت زارهاشوره ايران، کشور مانند درکشورعراق؛

 .است هورالعظیم مرداب ويژهبه هاتالاب و هاسرشاخه و ت فرا-دجله حوضه در آب سطح

 کربن هایاکوسیستم تواندمی عمومی آلودگی و آب کیفیت به مربوط مسائل کويت؛ کشور در

 .کند تهديد را آبی

 آگاهی معد و دهدمی قرار فشارتحت را ساحلی آبی کربن هایاکوسیستم توسعه عمان؛ کشور در

 هایلاقبات در ورغوطه آبی کربن ذخاير به که همچنان صیدترال. کندمی تشديد را مشکل اين

 نینهمچ و(  شود می انجام قانونی غیر صورت به آن ممنوعیت علیرغم که) زندمی آسیب نمکی

 بسیار یآب کربن زيستگاه برای عمان و قطر کشورهای  در آبی کربن زيستگاه در شتر چرای

 .ويرانگراست

 منطقه در حرا هایجنگل برای تهديدی اراضی احیای و شهری توسعه سعودی؛ عربستان کشور در

 شودمی محسوب

 دلايل هب دريايی هایعلف. مضرباشد بسیار تواندمی گردشگری عربی؛ متحده امارات کشور در

 ( ROPME, 0404. )شوندمی حذف اکوسیستم اين از شناختیزيبايی
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  گریمیانجی تا ایمنطقه واگرایی از: فارسخلیج در امنیتی هایپیچیدگی

 جهانی هایقدرت

 وقوع به 49۹9 سال در ايران اسلامی انقلاب راپمی، کنوانسیون گیریشکل از پس سال يک

 هایابترق به جديدی بعد ايران، خارجی سیاست به «شیعه» عامل ورود با انقلاب، از پس. پیوست

 نگران فارس خلیج حوزه کشورهای رهبران. شد افزوده سعودی عربستان و ايران میان قدرت

 از انقلاب صدور شعار به توجه با که اینگرانی بودند؛ خود مرزهای داخل به انقلاب گسترش

 آغازگر مسئله اين. بود درکقابل کشورها اين در ناراضی هایاقلیت وجود و ايران انقلابیون سوی

 عراق هاجمت با که جنگی شد؛ ويرانگری هایجنگ به منجر نهايت در که شد فراگیرتری هایتنش

 هاجنگ اين. کرد سرايت 4994 سال در کويت کشور به ادامه در و آغاز 4984 سال در ايران به

 از یيک و کرد وارد فارس خلیج زيستمحیط به جدی هایآسیب مالی، و جانی تلفات بر علاوه

 .بود منطقه در آمريکا متحده ايالات ترپررنگ حضور آن پیامدهای

 سال در عراق هب آمريکا رهبری به المللیبین ائتلاف حمله از پس فارس خلیج جنوبی حاشیه امنیت

 پايگاه یستب از بیش متحده ايالات گرديد؛ تثبیت شد، بعث حزب سرنگونی به منجر که ،0443

 حادثه. نمود تثبیت را خود نظامی نیروی هزار از بیش حضور و کرد اندازیراه منطقه اين در نظامی

 اعلام هب که بود فارس خلیج به نسبت آمريکا امنیتی نگرش در جديدی فصل 0444 سپتامبر 44

 نگج افغانستان، در آمريکا نظامی مداخله از پس. انجامید المللیبین تروريسم علیه جنگ

 داومت. شد گذاشته نمايش به کشور اين سوی از ایتازه رويکرد 0443 سال در عراق در دستانهپیش

 که آورد ودوج به منطقه در ایگسترده محیطیزيست فجايع کوتاه، زمانی فاصله در جنگ سه اين

 و نفتی منابع سر بر ایمنطقهدرون هایرقابت و تهديد موازنه واگرايی، هایسیاست نتیجه

 رزهایم گسترش برای کويت و ايران به تهاجم از عراق هدف مانند بود؛ استراتژيک هایموقعیت

 نفت، هایچاه انفجار از ناشی شديد نفتی هایآلودگی به که فارس خلیج در خود دريايی

 .انجامید نفتی تأسیسات و هاکشنفت

. داشتند ایمنطقه هایبحران در ایگسترده هایرقابت 0444 سال از سعودی عربستان و ايران

 دولت تشکیل بحران ،0443 در فارس خلیج جنگ ،0444 از سوريه داخلی جنگ مانند موضوعاتی
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 هایگروه تقويت و ایمنطقه گرايیفرقه اسرائیل، با اعراب صلح اسرائیل، با روابط ،0448 در لبنان

 حرينب بحران روسیه، با روابط در اختلاف جهانی، هژمونیک هایقدرت با همکاری تروريستی،

 رانبح عراق، در نظامی شیعه هایگروه و لبنان اللهحزب از متقابل حمايت داعش، ظهور ،0441 در

 .هستند کشور دو میان عمیق اختلافات هاینشانه همه فلسطین مسئله و عراق

 تشديد سوريه و يمن در را ويرانگری هایجنگ امروزه تهران و رياض میان ایمنطقه هایرقابت

 0441 الس به توانمی را اخیر هایشکاف. زندمی دامن عراق و لبنان در ثباتیبی به همچنان و کرده

 فارتس به ايرانی معترضان عربستان، توسط النمر نمر شیخ اعدام از پس که زمانی داد، نسبت

 وابطر عمان، جز به فارس خلیج عربی کشورهای همه آن، از پس و بردند يورش تهران در عربستان

 و ماراتا عربستان، که رفت پیش جايی تا هاتنش اين. کردند قطع يا داده کاهش ايران با را خود

 هایتحريم شامل که آمريکا، جمهوررئیس ترامپ، دونالد حداکثری فشار کمپین از بحرين

 عیفتض و انزوا هدف با اقدامات اين همه کردند؛ حمايت بود، طلبانهجنگ هایلفاظی و گسترده

 .گرفت صورت ايران

 در قهمنط از بريتانیا خروج از پس ويژه به و دوم جهانی جنگ از پس که آمريکا ديگر، سوی از

 رياست دوره در بود، شده تبديل خاورمیانه در خارجی اصلی بازيگر به 49۹4 و 4914 دهه

 جیخار سیاست اصلی محور را شرقی آسیای و داد تغییر را خود رويکرد اوباما باراک جمهوری

 نظامی حضور هک بودند رسیده نتیجه اين به نیز آمريکا فکری محافل از بسیاری. کرد معرفی خود

 برای نطقهم استراتژيک اهمیت بلندمدت در و يابد کاهش مدتکوتاه بايد خاورمیانه در کشور اين

 سخن منطقه از آمريکا نظامی نیروهای کامل خروج از حتی برخی. شد خواهد کمتر آمريکا

 .اندگفته

 يا وابطر تقويت برای ایزمینه خاورمیانه در آمريکا حضور کاهش سیاست اين که رسدمی نظر به

 اين رد. است کرده فراهم سعودی عربستان و ايران میان رابطه بهبود جهت در هايیتلاش حداقل

 بیش. نفت حوزه در ويژه به دارد، فارس خلیج در گسترشی به رو اقتصادی مشارکت نیز چین میان،

 کنندهوارد ترينبزرگ کشور اين و شودمی تأمین فارس خلیج از چین وارداتی نفت از نیمی از

 با چین ،0404 سال در اوپک گزارش طبق. رودمی شمار به فارس خلیج همکاری شورای از نفت
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 ربستانع نفت خريدار ترينبزرگ همچنین و است منطقه نفت واردکننده ترينبزرگ درصد 2061

 .رودمی شمار به ای،منطقه رقیب دو ايران، و سعودی

 تقدر دو هر ندارد؛ معناداری تفاوت خاورمیانه در آمريکا و چین هایاولويت امنیتی، حوزه در اما

 اطمینان الح عین در و نپذيرند را نظامی مستقیم حضور طريق از ثبات ايجاد هزينه دهندمی ترجیح

 به چیز هر زا بیش آمريکا مانند نیز چین. شود تأمین انرژی حوزه در ويژه به ثبات که کنند حاصل

 و اناير کشور دو هر با ایحسنه روابط دهدمی ترجیح اما است، نیازمند انرژی بازار امنیت حفظ

 چین رایب انرژی مهم کريدور و انرژی کنندهتأمین کشور دو هر زيرا باشد؛ داشته سعودی عربستان

 .آيندمی شمار به فناوری و گذاریسرمايه مقصد و تجاری بزرگ شرکای همچنین و هستند

 کرده ارديد پکن در مخفیانه روز پنج مدت به که عربستان و ايران نمايندگان ،0403 مارس 44 در

 از پس هک توافق اين. دادند خبر کشور دو میان ديپلماتیک روابط احیای از چین حمايت با بودند،

 در یعطف نقطه شد، حاصل چین میانجیگری با ناموفق ديدار دور پنج و محرمانه مذاکره سال دو

 بستانعر ايران، اسلامی جمهوری مشترک جانبهسه بیانیه سايه در. بود خاورمیانه «بزرگ بازی»

 بر یشترب توافق اين. کردند اعلام را خود ديپلماتیک روابط سرگیری از طرف دو چین، و سعودی

 .مشخص راهکارهای ارائه تا داشت تأکید کشور دو بین تعارض حل اصول

 همکاری سازمان همچون ایچندجانبه هایسازمان دوجانبه، روابط به دادن اولويت با چین رهبران

 در حتی گاهی نظر، اختلاف با کشورهايی که هايیسازمان دهند؛می توسعه را بريکس و شانگهای

 الجزاير و ترکیه امارات، مصر، عربستان،. هستند هاآن در همکاری و وگوگفت حفظ مشتاق تضاد،

 و ههمکاران جامع، مشترک، امنیت» طرح همچنین چین. هستند هاسازمان اين در عضويت خواستار

-سیاسی و محیطیزيست اجتماعی، موضوعات در همگرايی روند. است کرده مطرح را «پايدار

 هایانمندیتو اساس بر صرفاً نبايد ديگر ملی امنیت که دهدمی نشان و گیردمی شکل اقتصادی

 .شود تعريف کشور يک نظامی

 بلغیرقا هایمهاجرت و اقلیمی تغییرات ها،گیریهمه مانند زيستی و طبیعی تهديدات امروزه

 نیازمند هاآن با مقابله و هستند نظامی تهديدات به نسبت تریبزرگ هایچالش کنترل،

 ديگر لیم امنیت که دارد تأکید نکته اين بر موضوعات اين. است چندجانبه و فراملی هایهمکاری
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 مرزهای از رفرات انسانی و زيستیمحیط مسائل تأثیر زيرا شود، تعريف انفرادی طوربه تواندنمی

 .کشورهاست

 

 نظری تحلیل و بندیجمع-0

 یراتتغی آبی، تنش ازجمله فارس،خلیج در محیطیزيست هایبحران ترينمهم به مقاله اين در

 پاسخ ايمردهک تلاش منطقه، در امنیتی هایرقابت بررسی با و ايمپرداخته ناپايدار، توسعه و اقلیمی

 برای لیالملبین و ایمنطقه همکاری گفتمان بر تواندمی محیطیزيست امنیت چگونه که دهیم

 .باشد تأثیرگذار فارسخلیج در پايدار صلح به دستیابی

 نیتام برای اساسی هایچالش اقلیمی تغییرات مانند محیطیزيست تغییرات اخیر، هایدهه در

. است یزيست منابع کمیابی بحران هاچالش اين ترينمهم از يکی اند؛کرده ايجاد جهان در انسانی

 شديدت موجب که کندمی ايجاد را فشارهايی اما نیست، جنگ ايجاد عامل خودخودیبه بحران اين

 (.414: 4398 زاده،قاضی) شودمی هاشورش و هاآشوب ها،اضطراب افزايش قومی، احساسات

 نابعم نادرست مديريت و جمعیت افزايش پی در ويژهبه آن، سواحل و فارسخلیج در آب بحران

 ودوجبه فراوانی مشکلات سدها، احداث واسطهبه مرزی هایرودخانه آب جريان انحراف و طبیعی

 ودباوج. دريا شوری افزايش و هااکوسیستم نابودی ها،تالاب شدن خشک جمله از است؛ آورده

 هاآن خريبت سرعت که ناپايدار توسعه و اقلیم تغییر زمین، گرمايش چون محیطیزيست تهديدات

 اهیگ و است ملموس کمتر سیاستمداران و مردم برای تهديدات اين مخرب ابعاد است، روزافزون

 .شودنمی گرفته جدی شود، بدل فاجعه به بحران که زمانی تا

 و هستند روروب آن تبعات با خاورمیانه ساکنان تمامی که آشکار ابعاد با است بحرانی آبی تنش

 منطقه بحران ترينمهم که بحران، اين. بکشاند کامل نابودی به را فارسخلیج اکوسیستم تواندمی

 به آن نهنمو نخستین است؛ شده منجر نیز نظامی هایدرگیری به تاکنون بوده، اخیر سال چند در

 .گرددبازمی اسرائیل-سوريه درگیری و 4923 سال

 با زيرمجموعه چهار يا سه احتمالاً که است کشور هاده شامل خاورمیانه بوزان، ديدگاه از

 راقع ايران، که است فارسخلیج منطقه ها،زيرمجموعه اين از يکی. دارد خاص امنیتی هایپويش
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 برای ويور و بوزان(. 002: 43۹8 بوزان،) آيندمی شمار به آن اصلی بازيگران سعودی عربستان و

 :اندداده ارائه معیارهايی ایمنطقه امنیتی مجموعه تعريف

 قرار تأثیر تحت نیز ار کشورها ديگر امنیت کشور، يک در امنیتی تغییرات: امنیتی متقابل وابستگی

 .دهدمی

 .منطقه بازيگران میان اتحاد و تعارض بر مبتنی روابط: دشمنی و دوستی الگوی

 ماعی،اجت امنیت در ایويژه ملاحظات پیوستگی، دلیل به مرزهم کشورهای: جغرافیايی مجاورت

 .دارند محیطیزيست و نظامی سیاسی،

 رحضو است؛ تأثیرگذار ایفرامنطقه هایقدرت دخالت میزان و نقش: بزرگ هایقدرت حضور

 دهد ارقر تأثیر تحت را ایمنطقه هایپويش تواندمی بزرگ قدرت نظامی گسترده و مستقیم

 (.084: 4388 خانی،عبدالله)

 ويتک به عراق حمله از پس فارسخلیج در آمريکا وسیع مداخله نظامی، حضور اين بارز نمونه

 ریازسرگی و آمريکا نظامی حضور کاهش با. شد منجر ایمنطقه تحرکات کاهش به که است

 پارادايم رتغیی را روند اين تواننمی هرچند ها،سال از پس عربستان و ايران میان ديپلماتیک روابط

 و یافرامنطقه هایقدرت گرمداخله نقش کاهش دهندهنشان اما دانست، کامل همگرايی سمت به

 هایقدرت مداخلات حذف که کندمی تأکید همچنین بوزان.است ایمنطقه وفاق افزايش امکان

. دهد کاهش را هاآن نقش و کند تبديل همکاری و وفاق به را هاتنش تواندمی ایمنطقه فرا

 آن ساختار ات باشند داشته حضور امنیتی مجموعه در بايد مؤثر ایمنطقه بازيگر دو حداقل علاوه،به

 امارات و قطر بحرين، کويت، مثل ترکوچک هایدولت(.084: 4388 خانی،عبدالله) يابد پايداری

 زيادی دح تا هاآن امنیت و دارند امنیتی مجموعه ساختار بر کمتری تأثیر محدود، قدرت دلیل به

 بر ويور و بوزان امنیتی مجموعه نظريه(.044: 43۹8 بوزان،) است وابسته تربزرگ دول الگوی به

 سیاسی یواحدها يا هاابرقدرت در نه و است مناطق در المللیبین امنیت ثقل مرکز که است باور اين

 اینطقهم منافع در ريشه ایفرامنطقه هایقدرت و کشورها میان استراتژيک هایائتلاف. مستقل

 در ،اسلام دين مانند فرهنگی اشتراکات و جغرافیايی مجاورت وجود با(.290: 4381 نصری،) دارد

 راقع جنگ مانند ایمنطقه هایجنگ به منجر گاهی که دارد وجود عمیقی تعارضات فارسخلیج
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 و دندارن ایمنطقه ريشه خاورمیانه هایجنگ از بسیاری است معتقد بوزان. است شده کويت و

 نصری،) اندبوده خود منافع حفظ و منازعات مديريت برای غربی هایقدرت دخالت از ناشی بیشتر

 رد شیعه مذهب و عربستان در وهابیت هایديدگاه تفاوت مانند مذهبی، تضادهای(.141: 4381

 ناي به توجه با .است شده ایمنطقه همگرايی مانع و شده هاتنش تشديد باعث عراق، و ايران

 راهبردی یابزار تواندمی امنیتی موضوع يک عنوانبه فارسخلیج در محیطیزيست امنیت ها،زمینه

 يک تبديل معنای به( Securitization) «سازیامنیتی» فرايند. باشد پايدار صلح به دستیابی برای

 شودمی همیدهف جامعه در ذهنیبین صورت به تهديد آن اساس بر که است امنیتی موضوعی به مسئله

 ا،هدولت رهبران شامل زمینه اين در سازامنیت بازيگران(.4-۹: 4394 قرشی، و فیروزآبادی دهقانی)

 ريايید زيستمحیط از حفاظت ایمنطقه سازمان. هستند المللیبین و ایمنطقه هایسازمان احزاب،

 محیطیزيست مفاهیم زمینه در سازامنیت بازيگر بارز نمونه شده، تأسیس 49۹9 سال در که( راپمی)

 .است فارسخلیج در

 شد، خواهد برگزار امارات میزبانی به 0434 سال در که COP01 مانند المللیبین هاینشست

 ایگلخانه هایگاز تولید کاهش زمینه در ويژه به محیطی،زيست تهديدات سازیامنیتی به توانندمی

 .کنند کمک منطقه، در

 تهديدات هب نسبت بودن، غیرعمدی بر علاوه که است روروبه تهديداتی با محیطیزيست امنیت

 هایريزیرنامهب برای گسترده بسیار زمانی هایافق نیازمند و کنندمی بروز کندتر مراتببه نظامی

 (.193: 4398 زاده،قاضی) هستند سیاسی

 نبرانگیخت بالقوه توان و کشیده چالش به را ايران دولت کارآمدی ريزگردها، بحران مثلاً

 حتی است؛ برزمان بحران اين با مقابله اين، وجود با. دارد را امنیت تهديد و خیابانی هایناآرامی

 هایتدش و هاتالاب احیای شوند، متوقف کنندهخشک عوامل و باشد موجود کافی آب منابع اگر

 .کشید خواهد طول هاسال خشکیده

 زا بايد هادولت دارد؛ وجود نیز زمین گرمايش کنترل جهانی هایسیاست در مشابهی مشکل

 ظاهر 0434 سال از پس آن تأثیرات تا کنند ايجاد خود انرژی مصرف در عمده تغییرات اکنونهم

 (.419: 4398 زاده،قاضی) شود
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  گیرینتیجه-5

. نیست انتظارمان در روشن ایآينده نیابد، تغییر عمیق صورتبه زيستمحیط با ما ارتباط اگر

 بر بتوانیم ات نیازمنديم جديدی کنندهتنظیم هایرژيم و نهادها به ديپلماتیک مناسبات در بنابراين،

 و ملی میتحاک اساس بر صرفاً تاکنون که سیاسی مرزهای. آيیم فائق محیطیزيست هایتخريب

 محیطیزيست هایبحران که چرا نیستند؛ کارآمد ديگر امروز اند،شده تعريف سرزمینی مرزهای

 باعث تواندمی ترکیه سدسازی سیاست نمونه، عنوانبه. کنندنمی توجهی مرزها به و هستند فراملی

 همچنین،. شود سوريه و عراق کشورهای در ناامنی و قومی هایآشوب حتی و آبی هایتنش

 و ازدس نابود را دريايی اکوسیستم تواندمی آن، آب شوری افزايش و فارسخلیج آبهحق کاهش

 تهديد را آبريز حوضه تمام دست،پايین هایرودخانه شیرين آب منابع به شور آب ورود

 سیاسی، ایهتنش و گاز و نفت عظیم منابع دلیل به ويژهبه فارس،خلیج راهبردی حساسیت.کند

 اين و گیرد قرار توجه مورد کمتر دريايی محیطیزيست مسائل شده موجب اقتصادی، و نظامی

 باعث نیز یمیاقل تغییرات و زمین گرمايش. شود تبديل دريايی مناطق ترينآلوده از يکی به منطقه

 .وندش شناخته سکونت غیرقابل اخیر هایسال در فارسخلیج ساحلی مناطق از بسیاری اندشده

 امنیت تحقق برای یراهبرد الگويی ارائه پی در کپنهاگ، مکتب انتقادی نظريه بر تکیه با نوشتار اين

 محیطیتزيس تهديدات پیرامون سازیگفتمان. است فارسخلیج در پايدار صلح و محیطیزيست

 راهکارهای طريق از را منطقه هایدولت همکاری سطح تواندمی تهديدات، اين کردن امنیتی و

 زيستیحیطم افزايش به رو هایچالش با مؤثرتری مقابله نتیجه، در و دهد ارتقا چندجانبه و دوجانبه

 .آورد وجود به طبیعی منابع از پايدار برداریبهره و

 همکاری سازوکار تنها عنوانبه( ROPME) فارسخلیج دريايی زيستمحیط از حفاظت سازمان

 گری،بازن ضرورت و رودنمی پیش منطقه روزافزون مشکلات با همگام حوزه، اين در دولتیبین

 زمانی ات سازمان اين. شودمی احساس پیش از بیش آن اسناد و ساختار سازیچابک و روزرسانیبه

 باشد شتهندا فعال حضور منطقه هایدولت ساختار میان محیطیزيست امنیت سازیگفتمان در که

 با قابلهم در مؤثر نقش ايفای به قادر کند، اکتفا بحرانی شرايط رصد و دهیگزارش به تنها و
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 .بود نخواهد زيستیمحیط روندهپیش هایبحران

 صلح هب رسیدن و است ایمنطقه صلح کنندهتضمین زيست،محیط از حفاظت که است آشکار

 اکوسیستم نجات راه تنها است، منطقه کشورهای تمامی برای جمعی راهبردی که پايدار،

 .آيدمی شمار به نابودی خطر از فارسخلیج

 توزيع رد تحولات با همراه گرفت، شکل ايران در اسلامی انقلاب از پس که شرق به نگاه سیاست

 ذارگسرمايه عنوانبه چین معنادار حضور و منطقه در آمريکا نظامی حضور کاهش جهانی، قدرت

 ایمنطقه تیامنی مجموعه گیریشکل ساززمینه تواندمی فارس،خلیج نفت واردکننده ترينبزرگ و

 و عربستان تاريخی توافق با 0403 سال در آن نمود که ایمنطقه همگرايی. باشد فارسخلیج در

 صلح به دستیابی برای نويدی گرفت، شکل تنش دهه چهار از پس چین میانجیگری تحت ايران

 سازیتمانگف منطقه، کلیدی بازيگر دو اين میان جانبه دو هاینشست و وگوهاگفت. است پايدار

 با COP01 نشست برگزاری. کندمی تقويت نیز را عربی متحده امارات مانند بازيگران ساير

 محیطیزيست تهديدات کردن امنیتی جهت در مهمی گام تواندمی 0434 سال در امارات میزبانی

 .باشد ایمنطقه هایهمکاری ارتقای و فارسخلیج

 حیاتی آبراه ناي حفظ کلید محیطی،زيست ديپلماسی تدوام و پژوهش برای مستمر تلاش نهايت، در

 مسیر اين در المللیبین و ایمنطقه بازيگران همه که دارد حیاتی ضرورت و است نابودی خطر از

 .کنند افزايیهم و همکاری
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 :چکیده

 یهااز چالش یاابعاد تازه ،یمجاز یدر فضا یبر هوش مصنوع یمبتن یهایفناور عيرشد سر

 نيا لیو تحل يیاساپژوهش با هدف شن نيقرار داده است. ا یجوامع بشر یرو شیرا پ یاخلاق

اخلاق هوش  یو عمل یابعاد نظر یها، به بررسآن تيريکنترل و مد یها و ارائه راهکارهاچالش

و  یع اسنادبر مناب یو مبتن یلیـ تحل یفیصورت توصبه قیاست. روش تحق داختهپر یمصنوع

و  یصوصخ ميچون نقض حر یکه مسائل دهدینشان م هاافتهيانجام گرفته است.  نیشیمطالعات پ

 یهاامانهس یریگمیتصم نديدر فرآ تینبود شفاف ،یتميالگور یهایریسوگ ،یکرامت انسان

 ج،ي. بر اساس نتااندنهیزم نيدر ا یاخلاق یهادغدغه نيتراز مهم یشغل تیامن ديهوشمند، و تهد

 ادجيه، و ادر جامع تالیجيو د یاسواد رسانه یروشن، ارتقا یو اخلاق یقانون یهاچارچوب نيتدو
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کند.  آن کمک یمنف یامدهایبه کاهش پ تواندیم یبر عملکرد هوش مصنوع قیدق ینظام نظارت

 سازنهیهوشمند، زم یهاو استفاده از سامانه یدر طراح یاسلام یاخلاق صولا یریکارگبه ن،یهمچن

در  است. تالیجيد یدر فضا یانسان یهااز ارزش انتیو ص یريپذتیعدالت، مسئول تيتقو

ول بدون توجه به اص یهوش مصنوع یفناور داريدارد که توسعه پا دیمجموع، پژوهش حاضر تأک

 یمطمئن برا یراه تواندیم یانسان یهابا ارزش یدانش فن قیو تلف ستیممکن ن ،یو فرهنگ یاخلاق

 نوظهور باشد. یفناور نيسالم از ا یمندبهره

 

لاق اخ ،یتميالگور یریسوگ ،یخصوص ميحر ،یاخلاق فناور ،یهوش مصنوع :هادواژهیکل

 .یمجاز یفضا ،یاسلام

 

 وطرح مساله مقدمه-1
 

در تحول علوم و  یعطفنقطه ر،یاخ یهادهه یط یهوش مصنوع یهایظهور و گسترش فناور

الگوها و  یریادگيکلان،  یهاداده لیتحل يیبا توانا یفناور ني. اديآیمختلف به شمار م عيصنا

 یآمدرا متحول سازد و کار یانسان یهاتیاز فعال یاریخودکار، توانسته است بس یریگمیتصم

هوش  از ندهيفزا یریگحال، بهره نيدهد. با ا شيرا افزا یو اجتماع یاقتصاد ،یتيريمد یهانظام

 ه همراهب یاجتماع تیرا در حوزه اخلاق و مسئول یامسائل تازه ،یمجاز یدر فضا ژهيوبه ،یمصنوع

و  یشخص یهااستفاده گسترده از داده ها،تميخودکار الگور یهایریگمیآورده است. تصم

را  یمتعدد یو حقوق یاخلاق یهایاست که نگران یها از جمله عواملبر رفتار انسان یاثرگذار

 است. ختهیبرانگ

ا، محتو یسازیرفتار کاربران، شخص لیدر تحل یدیکل ینقش یهوش مصنوع ،یمجاز یفضا در

تجربه  یدر جهت ارتقا توانندیکاربردها اگرچه م نياخبار دارد. ا دیتول یهدفمند و حت غاتیتبل

 ،یوصخص ميممکن است به نقض حر ،یباشند، اما در صورت فقدان ضوابط اخلاق دیمف یکاربر

شوند. از  منجر یانتشار اطلاعات نادرست و کاهش اعتماد عموم ،یتميالگور یهاضیگسترش تبع

و  یآموزش ،یادار یهایریگمیهوشمند در تصم یهااز حد به سامانه شیب یاتکا گر،يد یسو
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را مبهم  ینیاشم میو تصم یانسان اریاخت انیقرار داده و مرز م ریتأثرا تحت یاستقلال انسان ،یاجتماع

 .تساخته اس

حوزه هوش در  یاخلاق یهااصول و چارچوب نيتدو یبرا یاگسترده یهاتلاش ،یسطح جهان در

 ،یجامع و منسجم که بتواند ابعاد اخلاق یکرديآغاز شده است، اما در کشور ما هنوز رو یمصنوع

لأ خ رو،نيشکل نگرفته است. ازا رد،یدر نظر گ یرا در کنار ملاحظات فن ینيو د یفرهنگ

موضوع  ز،ین یمحسوس است. از منظر اسلام یاخلاق هوش مصنوع ینهیدر زم یبوم یهاپژوهش

ر و از ضر زیپره ،یچون عدالت، کرامت انسان یدر پرتو اصول یبازخوان ازمندین یخلاق فناورا

توسعه  تيکنترل و هدا یمدار براارزش يیمبنا توانندیکه م یاست؛ اصول یخصوص ميحفظ حر

نند ما یمحور یهاچالش يیراستا، تمرکز پژوهش بر شناسا ني. در ادفراهم کنن یهوش مصنوع

همچون  يیو ارائه راهکارها ،یکرامت انسان ديو تهد یتميالگور یریسوگ ،یوصخص مينقض حر

 مؤثر است. ینظام نظارت جاديو ا تالیجيسواد د یارتقا ،یاخلاق یاستانداردها نيتدو

 یمجاز یدر فضا یپژوهش آن است که گسترش هوش مصنوع نيا یمسئله اصل ،یطيشرا نیچن در

کرده و چه  جاديا یو اجتماع یفرد یهار حوزهرا د یديجد یاخلاق یهاچگونه چالش

اس، هدف اس نيها منجر شود. بر اچالش نيا تيو هدا یریشگیبه کنترل، پ تواندیم يیسازوکارها

ارائه  و یمجاز یدر فضا یاز هوش مصنوع یناش یاخلاق یهاچالش مندنظام نییحاضر، تب قیتحق

 پژوهش نياست. ا یجهان یو استانداردها یبر اصول اخلاق اسلام یمبتن یکنترل یراهکارها

مسئولانه،  یریگبهره یبرا یبوم يیالگو ،یو فرهنگ یفن ،یفلسف یهادگاهيد قیبا تلف کوشدیم

 در جامعه ارائه دهد. یهوش مصنوع یهایراز فناو یعادلانه و انسان

 

 مبانی نظری-مفهومی چارچوب -پیشینه بررسی -0

 هوش اخلاقی هایچالش یحوزه در شدهانجام هایپژوهش ینهپیشی مرور به ابتدا بخش، اين در

 رداختپ خواهیم موضوع اين بر حاکم ومبانی نظری مفهومی چارچوب به سپس پرداخته مصنوعی

 پیشینه پژوهش -0-1

ها و الزامات توسعه مولد؛ چالش یهوش مصنوع»در پژوهشی با عنوان (. 4141) و همکاران زادهیتق
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 ینف منيو ا داريپا یهارساختيز جاديا دهدیپژوهش نشان م یهاافتهانجام دادند. ي« یسازادهیو پ

و  یات ابرمحاسب ،یریفنون کاهش سوگ ،یانتقال یریادگي ،یمصنوع یهااستفاده از داده لیاز قب

 ت،یشفاف ،یخصوص ميها، حرداده تیمرتبط با امن یهاتواند در کاهش چالششده می عيتوز

 مؤثر باشد.  یمحاسبات یهانهيو کاهش هز جيصحت و دقت نتا

و  یهوش مصنوع یاخلاق رقوم یهاچالش»تحقیق تحت عنوان (. 4141) همکاران و یعباس

 یهاافتهيبر اساس انجام شد. « یسامانه مبتنی بر هوش مصنوع یبرا تیمسئول مهیب یسنجامکان

مربوط به  یاخلاق یهایشامل نگران یهوش مصنوع یاخلاق یهاترين چالشپژوهش، مهم

و  یخصوص مياست که منجر به نقض حر یشخص یهااز داده رمجازیآوری و استفاده غجمع

و  یریسوگ یاصول اخلاق تيعدم رعا یاز موارد نگران یکي يی. از سوشودیم یکرامت انسان

 يیگوسخابا نظارت و پ یاخلاق یتوسعه استانداردها یضمن تلاش برا جه،یها است. درنتداده تیامن

 و یرقوم یدر فضا مصنوعی هوش از استفادهمنظور به ،یرقوم یو فضا یهوش مصنوع یبرا

ان دهندگ. ارائهشودیم شنهادیپ یرقوم تیمسئول مهیب ،یرقوم یهاطیقصور در مح تیمسئول

 نيا بالقوه خاص تیبه مسائل مربوط به مسئول یدگیرس یممکن است برا یرقوم یهایفناور

کنند که  جاديا یيهااستیس ديبا گرانمهیقصور داشته باشند. ب یتخصص نامهمهیبه ب ازین ها،طیمح

  .باشد یرقوم یهاطیفرد مرتبط با محکننده خطرات منحصربهمنعکس

 یاتخاذ هوش مصنوع یاخلاق یهاچالش»با موضوع  یامطالعه( 4141رحیمی اقدم و همکاران )

 به ثبت« یمنابع انسان تيريدر مد

تا با  کندیها کمک ماشتباه، به سازمان اتیو کاهش فرض یمطالعه حاضر با آشکارسازانیدند. رس

 یلیمنطق تحل ،یسادگبه ،یهوش مصنوعی در منابع انسان یدر مورد خطرات اجرا یکسب آگاه

آمده به دستو کنترل کارمندان خود منتقل نکنند؛ لذا چارچوب به تيريرا به مد گريد یهاحوزه

 یلاقاخ یهاکارکنان، هوش مصنوعی و بازتاب لیوتحلهيتجز یدر تلاق یتيريمد قاتیقتح

  .کندیها کمک مانسان یتميالگور تيريمد

 یاستفاده از هوش مصنوع یملاحظات اخلاق»( مقاله خود را به موضوع 4141) و همکاران یرحمت

 ،یاخلاق یزیمم هستند که اختصاص دادند. نويسندگان اين تحقیق بر اين باور« در نظام سلامت
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 یهانج یو ضمانت اجرا یجوامع به هوش مصنوع هیکل یو دسترس یاخلاق یگذاراستیس جاديا

هوش  یاخلاق یهامناسب برخورد با چالش یآنها از جمله راه کارها یها و اجراحفاظت از داده

که به  است یهوش مصنوع ر،یاخ یهایفن آور نيترشرفتهیاز پ یکي. شودیمحسوب م یمصنوع

موضوعات را  ندهياز آ يینموده و نما تيريرا مد میعظ یهاکمک بشر آمده تا اطلاعات و داده

هوشمند با  کردن رفتارمدل یبرا وتریکه در واقع استفاده از کامپ ی. هوش مصنوعديبینی نماپیش

 ديکه با کندیبه ذهن متبادر م زیرا ن یاديز یاخلاق یهااست، دغدغه یحداقل مداخله انسان

  .رندیموردنظر قرار گ

« یدر پزشک یکاربرد هوش مصنوع یاخلاق یهاچالش»( تحقیق خود را به موضوع 4141گشمرد )

جای عمل به ک،یو پرستاران ربات یجراح یهاظهور روباتاختصاص دادند. نتايج نشان داد که 

. از طرف دينمایم ديآنها را تهد ندهيو آ یشغل یهاجای پرستار، فرصتبه ماریجراح و مراقبت از ب

ب را و رفتار مناس یحس همدل ک،یهنگام برخورد با پزشکان و پرستاران روبات مارانیب گريد

 یلاقبزرگ اخ ضلاتمع گرينداشته که از د یانسان یهایژگيها وروبات نيا راينخواهند داشت؛ ز

اصول  ،یاندرم - یبهداشت یهاستمیس نیاست متخصص ستهي؛ لذا شاگرددیمحسوب م یو اجتماع

 یاعدم سوءاستفاده و عدالت را در عملکرد حرفه ،یمانند استقلال، سودمند یمهم اخلاق پزشک

  .خود در نظر داشته باشند

هوش  یِاز مسائلِ اخلاق یبرخ یطرح و بررس»پژوهشی تحت عنوان (. 4141) یسمیک یعاشور

 ميهمچون حر یموضوعات اخلاق دهدیمپژوهش نشان  جينتاانجام دادند. « در هنر یمصنوع

و  ستم،یس ماتیدر تصم یریسوگ ت،یو شفاف یدر رفتار، تار یکارو نظارت، دست یخصوص

 یگاه در تقابل و یگاه ،یموضوعات اخلاق نياست. ا یبررسهنر قابل یحوزهو اشتغال  ونیاتوماس

اخلاق  یهاپاسخ به پرسش دهدیم نشان هایقرار دارند. بررس گريکديسو با و هم میدر ارتباط مستق

صورت عام در هوش به یاخلاق یهاپاسخ به پرسش ازمندیهنر، ن یحوزهدر  یهوش مصنوع

  .است یمصنوع

اخلاق در استفاده از هوش  تیاهم»( تحقیق خود را به موضع 4142و همکاران ) زادهصراف

 رغمیلعنشانگر آن است که  اين پزوهش یهاافتهياختصاص دادند. « شکیدر آموزش پز یمصنوع
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ز با استفاده ا توانیم ،یدر آموزش پزشک یدر استفاده از هوش مصنوع یاخلاق یهاوجود چالش

نسبت به صحت عملکرد  ژهيو تیها را به حداقل رساند. اعمال حساسچالش نيا يیراهکارها

 یهایریسوگ زودهنگام و مؤثر صیمورد استفاده در آموزش و درمان، و تشخ یهاتميالگور

 هنیزم نيمهم در ا اریاز جمله موارد بس یمورد استفاده در هوش مصنوع یهاتميالگور یلاحتما

 یهااز چالش یاریتواند بسمی یخصوص ميانبوه با حفظ حر یهاداده حیصح تيرياست. مد

 مخصوص اخلاق در آموزش که در آن علاوه بر تهیکم لیحوزه را مرتفع سازد. تشک نيا یاخلاق

  .استفاده گردد زین یهوش مصنوع نیاز متخصص یاخلاق در پزشک نیمتخصص

 یهاهوش مصنوعی در رسانه یاخلاق یهاچالش»تحقیق تحت عنوان (. 4142) یکلاته آقامحمد

 يیاساتنها شن انجام دادند. نتايج اين تحقیق حاکی از آن است که« مواجهه با آن یو راهکارها نينو

 ني. تدوشود دهیشياند يیها راهکارهاآن یاست برا یبلکه ضرور ست،ین یکاف یاخلاق یهاچالش

 یارهاعنوان راهکبه تالیجيد یهااز سواد رسانه یریگو بهره یاخلاق یاجرا، حسابرسقابل نیقوان

 .است دهدر نظر گرفته ش یهوش مصنوع یاخلاق یهامواجهه با چالش

ر د یهوش مصنوع یهاتیها و قابلچالش يیاساشن»پژوهشی تحت عنوان  (4142) رهيده ز انیرجب 

واد جامع س یهابرنامه جاديا نشان داد که هاافتهيانجام دادند. « با ارائه راهکارها یریادگيآموزش و 

انداز به طور مؤثر در چشم توانندیو مدرسان م رانیفراگ نکهياز ا نانیاطم یبرا یهوش مصنوع

لکه به حفظ ب ،یفن یهابه جنبه ديتنها باها نهبرنامه نيااست.  یحرکت کنند، ضرور یهوش مصنوع

، لازم به افراد یها. با ارائه دانش و مهارتردازندبپ زین یها و ملاحظات اخلاقداده یخصوص ميحر

 کنند و خطرات بالقوه را کاهش قيرا تشو یاز هوش مصنوع یاستفاده اخلاق توانندیمؤسسات م

 .دهند

ويژه دهد که مسائل اخلاقی هوش مصنوعی، بههش حاضر به وضوح نشان میپیشینه پژو جمع بندی:

پذيری در های حفظ حريم خصوصی، جلوگیری از تبعیض الگوريتمی، تعیین مسئولیتدر حوزه

های انسانی، از اهمیت بالايی برخوردار هستند. اين مطالعات قبال خطاها، و تأثیر بر اشتغال و ارزش

و استانداردهای اخلاقی شفاف، افزايش آگاهی عمومی، و طراحی مسئولانه  بر لزوم تدوين قوانین

ارهای تر و راهکهای نظری جامعکنند. با اين حال، نیاز به چارچوبهای هوشمند تأکید میسیستم
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ويژه با در نظر گرفتن ابعاد اخلاق اسلامی )شريعتی و ها، بهتر برای مواجهه با اين چالشعملیاتی

  .(، همچنان به قوت خود باقی است4144اکبرزاده، 

 

  مفهومی چارچوب-0-0

 یخلاقا یهاعامل یاش طراحاست که مسئله یقاتیتحق یا( حوزهینیماش اتی)اخلاق نیماش اخلاق

  نندکیرفتار م یاست که به طور اخلاق یبا هوش مصنوع یوترهایکامپ ايها ربات ،یمصنوع

(Anderson, 2444،211. Anderson.2442.414) نيا عتیآوردن ذات و طبحساببه یبرا 

 یهایبنددر نظر گرفته شوند، مثلاً دسته یخاص یفلسف یهادهيشده است که ا شنهادیها، پعامل

 یهاکه به مفهوم عامل یمصنوع تیو عامل یاخلاق تیعامل ،یعقلان تیعامل ت،یاستاندارد عامل

 هوش ايآ نکهيا دنيد یبرا يیهاشيام آزماحال حاضر حول انج در. اندمرتبط یمصنوع یاخلاق

عتقد است م لدیف نيوجود دارد. آلن و ینه، مباحثات ايدارد  یگیری اخلاقتصمیم يیتوانا یمصنوع

آن  در یهوش مصنوع کي نکهيا یآن برا یهایازمندیدارد و سطح ن راديا نگيتور شيکه آزما

 است که با نگيتور یاخلاق شيزماآ یشنهادیپ نيگزيجا شيآزما کي .است نيیقبول شود پا

 ايست ا یاخلاق یهوش مصنوع میهر تصم نکهيا در موردگیری تصمیم یبرا یانتخاب چند قاض

 یهوش مصنوع (Sauer, Megan.2422. 21). بخشدیرا بهبود م یفعل شينه آزما

هدف آن پردازش  رايمدار باشد، زاخلاق یهاراه ساختن ربات کيتواند می کینورومورف

ت. به هم متصل اس ینورون مصنوع هاونیلیو به همراه م یرخطیها، به طور غمانند انساناطلاعات به

( یتالیجير دافزاآن در سخت یسازهی)اسکن کل ساختار مغز و شب یکل یِمغز دیبه طور مشابه، تقل

 دارند. یقخلاکنش ا يیتوانا جه،ینما شود که در نتانسان یهامنجر به ساخت ربات دياصولاً با

 زادهصراف) بزنند. نیانسان را تخم یاخلاق یهاقضاوت توانندیبزرگ م یزبان یهامدل طورنیهم

جهان  یها در آن دربارهربات نيکه ا یطیدر مورد مح یزیچ نیناچار چنبه (.40:4141و همکاران، 

 نيا اي. کندیرا طرح م، پرسش و مسئله برندیرا به ارث م یچه کس اتیاخلاق نکهيو ا رندیگیم ادي

 ،یمانند خودخواه يیها؟ ضعفدهندیرا هم در خود توسعه م یانسان یهاها ضعفآن ايکه آ السؤ

 یهانیماش»کتاب  در .رهیو غ اسیبه مق تیعدم انسجام، عدم حساس د،يبقامحورانه شد کرديرو
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ها لاشکه ت رندیگیم هجیالن نت نی، وندل والاک و کول«ها: آموزش درست و غلط به رباتیاخلاق

 یانانس یفهم ما از اصول اخلاق شرفتی، احتمالاً باعث پهانیآموزش درست و غلط به ماش یبرا

 یلاق هنجاراخ یتئور یهاحفره يیشناسا یها برابه انسان دنیبخش زهیانگ قياز طر نيکه ا شودیم

 اخلاق پردازانهيمثال، نظرعنوان. بهردیگیوخطا صورت مآزمون یبرا یگاهيآوردن جاو فراهم

خصوص هب یریادگي یهاتمياز الگور کيکدام  نکهيحول انتخاب ا یجنجال یارا به مسئله یهنجار

 کنندیتدلال ماس یودکوفسکي زریباستروم و ال کیکرده است. ن یاستفاده شود معرف ديبا نیماش

 کیژنت یهاتميو الگور یعصب یهاتر از شبکهواضح میتصم یهاساده، درخت یهامیتصم یکه برا

لال استد نیماش یریادگيلنگ به نفع -سنتوس سيکر کهیدرحال (40:4141)گشمرد،  هستند.

کنند  رییکه تغ داداجازه را  نيهر نسل ا یبه هنجارها ديمبنا است که با ني. استدلال او بر اکندیم

کردن  ريپذبیکمتر آسخصوص، در به یهنجارها نيکامل ا یدر ارضا یعیشکست طب نکهيو ا

 نیر رمان اولد «نیتسیسولژن الکساندر» است. یاتیو ح یتبهکار ضرور یها نسبت به هکرهاانسان

ود و مکالمات ب یکرد که در خدمت حکومت استبداد فیگفتار را توص صیتشخ یتکنولوژ رهيدا

ک در يیتواناوجود داشته باشد که  یبرنامه هوش مصنوع کي. اگر کردیم ديها را تهدانسان

درت پردازش باق یصورت نظر( را داشته باشد پس بهیسیزبان و گفتار )مثلاً زبان انگل یعیطب

را در جهان بخواند و آن را درک  یلیميگوش بدهد و هر ا یتواند به هر مکالمه تلفنمناسب می

است را گزارش  تهآن کس که آن را گف قاًیآنچه گفته شده است و دق قاًیکند و به برنامه اپراتور دق

نهادها کمک کند تا مخالفان  اي هاولتتواند به دمورد می نيمانند ا یدهد. برنامه هوش مصنوع

و  هزادیتق) .شودیمحسوب م یخصوص ميحر یبرا ديتهد کيخود را سرکوب کنند و کاملاً 

. ودشیم دهيد یلیتخ یعلم یهاو داستان هالمیاز ف یاریکه در بس طورهمان (.40:4141همکاران، 

شدن حها بعد از مطرآن یو هوش یها در هنگام بلوغ فکرنسل بشر توسط ربات ديهمواره فکر تهد

 یدرصد 15 شدننيگزيمانند جا هاینیبشیاز پ یوجود داشته. اما بعد از انتشار برخ یهوش مصنوع

 .به خود گرفت یتریدشکل ج هاینگران نيا 2425به سربازان ربات تا سال  ینظام یسربازان انسان

 هااجتماع ربات انياز کارگران و مجر یاديز اریاحتمال دارد درصد بس 2414از آن جا که تا سال 

افتد.  یها ممکن است نسل و نژاد انسان به خطر باز جانب آن یاغتشاش ايباشند در صورت شورش 
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 یو آزاد یساس، خودمختارتفکر، اح رهيبر محدودکردن دا یمبن ینیقوان ديبا ديصورت شا نيدر ا

 نيکه ما در ا دهدیم حیتوض نباميزيو(. 4141)رحیمی اقدم و همکاران،  ها بنا گذاشتربات

 یجا هانیکارها ماش ني. اگر در اميو درک متقابل از فرد دار یبه احساس همدل ازین هاتیموقع

. میکنیم یو فرسودگ یکم ارزشاحساس  م،یدانیم گانهیها بما خود را نسبت به آن رندیانسان را بگ

 .ودشیمحسوب م یکرامت انسان یبرا ديدته کيراه استفاده شود  نياگر در ا یهوش مصنوع

من : »کرد انیبا زنان ب یدر هنگام سخنران «مککوردوک پاملا(. »1:4141)رحیمی اقدم و همکاران، 

قضاوت  که کردیاشاره م نيکه به ا «امتحان کنم طرفیب وتریکامپ کيشانسم را با  خواهمیم

. شودیمن دهيدر آن د یانسان زياست و غرا طرفیب سیپل اي یقاض کيعنوان به وتریکامپ کي

 یهنگام: ».کندیرا نقد م نباميزيو یاخلاق یریگجهینت یکارتجان مک یهوش مصنوع گذارانیبن

 لیب«. »را فراخواند استبداد یکه گاه شودیانسان مبهم و ناکامل است، موجب م اتیکه اخلاق

شدن از جهل نسبت به خلاص یمستلزم آن است که ما برا یکرامت انسان: »سدينویم «دباریه

 ,Bostrom) تلاش لازم است. نيا یبرا یو هوش مصنوع میموجودات جهان تلاش کن

Yudkowsky, 2444141) «ریتأث یکه هوش مصنوع نيا لیبه دل :که ديگویم «باردیه لیب 

هستند  ندهيدر آ تیانسان ندهينما یدهندگان هوش مصنوعتوسعه نيدارد، بنابرا تیانسان بر یقیعم

 ديويو د زلرتيوضوح مشخص باشد. ابن گوها در تلاششان بهآن یتعهد اخلاق ديبا لیدل نیو به هم

 OpenAIکردند.  جاديا یتوسعه هوش مصنوع یباز برامنبع کيعنوان را به OpenCogهارت 

تمن و ماسک، سام آل لانيشده توسط ا جاديا یرانتفاعیغ یهوش مصنوع یقاتیحقشرکت ت کي

 تيبشر ندهيبهبود آ یباز براصورت منبعبه یمنظور توسعه هوش مصنوعاست که به گريد یافراد

وجود  اهداف نيا یبرا گريباز دمنبع یهاشرکت یاديز اریتعداد بس نیو همچن کندیم تیفعال

 (Winfield, Michael. 449149دارند. )

 خلاق ا-0-0-1

ال حها و کتب مختلف اخلاقی، تعاريف متفاوتی از اخلاق ارائه شده است، باايندر فرهنگ

برخی از انديشمندان اخلاق را عبارت از شودیمشاهده نم فياين تعار انیاختلاف عمیقی م

ه تعبیر است ب دآمدهيپداشخاص  نیمنظور رفع تعارضات درونی و بکه به دانندیم یقواعدمجموعه
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مورد  به سؤالات قديمی در يیگواز فلسفه دانست که در پی پاسخ یااخلاق را شاخه توانیساده م

)آهنگری،  .و نظاير آن است کین یوظیفه، درستی و صداقت، يکپارچگی، فضیلت، عدالت، زندگ

02:4192.) 

 یهوش مصنوع-0-0-0

ارد که خود انسان را د یهايیبا توانا میارتباط مستق به طور گسترده تمرکز و یهوش مصنوع یمعان

 یریادگي يیو استفاده از زبان و توانا یو خودآگاه یاریشوند که شامل هوشمی یسختی معنآنها به

 يیهاامانهبه س یصنوعاست. هوش م یابيعلت يیانطباق و توانا يیکردن و تواناخلاصه يیو توانا

 طياز جمله درک شرا یهوشمند انسان یمشابه رفتارها يیهاشتواند واکنشود که میگفته می

آنها و  و پاسخ موافق به یانسان یاستدلال یهاوهیو ش یتفکر یندهايسازی فراو شبیه دهیچیپ

ر است که به ذک لازمحل مسائل را داشته باشند.  یکسب دانش و استدلال برا يیو توانا یریادگي

ختار خودم ايو به طور کامل مستقل  مستقلمهین ف،یضع ايار خودک یهاها عموماً به رباتربات

هستند و  اریعلم و اخت یبه طور کامل خودمختار و هوشمند، دارا یهاشوند. رباتمی میتقس

 و واکنش مناسب رامونیپ طیکه در آنها وجود دارد به درک مح یهای خاصبه الگوريتمباتوجه

کرد؛ لذا  میپروژه بحث خواه نيدر ا یبات هوش مصنوعنوع ر نيخاص قادرند. ما از ا طيدر شرا

نوع کاملاً  نیهم م،یآن هست یبرا یفریک تیمسئول رشيکه به دنبال پذ یمنظورمان از هوش مصنوع

 (.240:4144 ،ی)ابوذر خودمختار است. ايمستقل 

 

 قخلاا و مصنوعی شهو یرابطه-0-0-5

 ،نداختهداپر گاهیآ يا عقل یزمینه در قخلاا سیربر به فلاسفه از برخی ،خلاقیا مسائل یزمینه در

 از یيگرد یدسته .اندکرده یپیگیر ادراک و حس یزمینه در را آن يگرد برخی که حالی در

 بالاترين که تیداموجو (41 ،4182 ی،هنگرآ) رندیگیم نظر در زمانهم را حس و عقل هم فلاسفه

 را خلاقیا ضعیتو بالاترين هاانسان ،ينانابرب و هستند هاانسان ،نددار را گاهیآ يا عقل یدرجه

 و گاهیآ از و باشد یقو العادهفوق بینش و شهو دارای ایيانهرا يا تبار کنیم ضفر گرا. نددار

 ظلحا از يانهرا يا تبار ينا بگويیم توانیممی ،باشد رداربرخو مختلف یهاحلراه يافتن نايیاتو

 شهو دارای تبار و ننساا) دموجو دو ينا گرا ارد.ند تیوتفا هاانسان با هنیذ هایتوانايی
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 از یجوهر ظلحااز تنها و باشند شتهدا را تجربه نهما و گاهیآ نهما د،عملکر نهما ،(مصنوعی

 ،حالبااين باشند. خلاقیا ضعیتو نهما دارای يطیاشر چنین در يمدار رنتظاا ،باشند متمايز يکديگر

 بايد ،کند تجربه را غم يا درد سحساا مثلاً فیزيکی يا یظاهر یتجربهها یزمینه در تبار يک گرا

 بايد و ستا خلاقیا ضعیتو يک دارای ،ينابنابر و دارد حساساتیا نیز تبار ينا که کنیم ضفر

 ،برسد بالغ ننساا يک شهو سطح به تبار يک مصنوعی شهو گرا؛ باشد رداربرخو حقوقی از

 يا تبار گرا بنابراين، آورد؛ ستد به یحقوق شخصیت ،مصنوعی شهو دارای تبار ستا ممکن

 ظلحا از يمدار رنتظاا ،باشد رداربرخو ننساا مشابه هايیتوانايی از مصنوعی شهو دارای يانهرا

 هرچند .دگیر تعلق هاآن به ،هستیم قائل هاانسان ایبر که ضعیتیو و قحقو نهما خلاقیا

 شتهدا هندز داتموجو با هايیشباهت ستا ممکن نباجو از بعضی در مصنوعی شهو هایسیستم

 ،معنا ينا در کنند.می عمل شود،می اریگذربا هاآن روی که برنامههايی طريقاز ارههمو ماا ،باشند

 ،لیلد همین به و ستا ایبرنامه گاهیآ و حس يک همیشه مصنوعی شهو گاهیآ و رشعو و حس

 .ند.ارند هاانسان با دلامع خلاقیا ضعیتو هاآن ،نتیجه در شود.می گفته مصنوعی شهو آن به

(Allahverdi, 2442, p. 25) 

 خلاقیا نظراز ،نمونه ایبر دارد؛ وتتفا ننساا با ایيانهرا سیستم يا تبار يک ریبسیا یجنبهها از

 خلاقیا تطلاعاا تواندمی ،ستا هشد اریگذربا آن در که ایبرنامه با ایيانهرا سیستم يا تبار يک

 باشد هنشد گرفته نظر در سیستم ایبر ایبرنامه گرا ماا ست.ا ستدران عملی ،قتل داندمی، ندابد را

 ننساا که حالی در ،ستا هشتباا دزدی داندنمی ایيانهرا سیستم يا تبار آن ،ست«ا هشتباا دزدی» که

 ستدرنا عمالیا دزدی، و کشتن که بفهمد تواندمی طبیعی ربهطو ،ندگیز در یگیرديا و تجربه با

 شتهدا خلاقیا یبرنامهها هم رهرچقد ایيانهرا سیستم يا تبار دهدمی ننشا وتتفا ينا هستند.

 ضعیتو ،نتیجه در .باشد ننساا خلاقیا ضعیتو ی ازهندابه تواندنمی آن خلاقیا ضعیتو ،باشد

 با تبار يک قتیو .ستا مصنوعی شهو با ایيانهرا سیستم خلاقیا ضعیتو از برتر ننساا خلاقیا

 دعملکر ينا دهد،می منجاا را ایظیفهو ه،شد حیاطر يشابر که برنامههايی و هاالگوريتم از دهستفاا

  .ستا دهکر ديجاا تبار ایبر را برنامه آن که ستا ننساا نشدا و پیشرفت ینشانه بهنوعی

 زهنو ل،ينحاا با ست.ا شتهدا یچشمگیر پیشرفت مصنوعی شهو یزمینه در تتحقیقا وزهمرا
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 ایبر اننشمنددا. باشند رگازسا قخلاا ممفهو با کامل ربهطو نندتوانمی مصنوعی شهو هایسیستم

 ایگونه به را مصنوعی قخلاا بايد ،کند تقلید طبیعی شهو از که مصنوعی شهو يک ساختن

 .کند تقلید طبیعی قخلاا از که کنند تنظیم

 

 مصنوعی شهو در سلامیا قخلاا ديکررو-0-5

 و سلامیا خلاقیا هایارزش و لصوا ساسابر تواندمی مصنوعی شهو در سلامیا قخلاا ديکررو

 از جامعه منظا در هاانسان لعماا و رفتار یزمینه در قخلاا م،سلاا در د.شو تعیین شرعی نیناقو

 لصوا عايتر ،مصنوعی شهو از دهستفاا و حیاطر مهنگا بنابراين، ؛ستا رداربرخو دیياز همیتا

 .کند تضمین را هوشمند هایسیستم دکررکا کیفیت و دبهبو تواندمی سلامیا خلاقیا

 به مصنوعی شهو حیاطر در توانندمی که نددار دجوو سلامیا ديکررو با دیمتعد خلاقیا لصوا

 ست.ا ساسیا خلاقیا لصوا از يکی م،سلاا در فنصاا و لعد صلا ل،مثا ایبر ؛شوند گرفته رکا

 و تطلاعاا دازشپر در لانهدناعا تبعیض هرگونه از دکر شتلا بايد نیز مصنوعی شهو حیاطر در

 ست.ا مسلاا مهم ربسیا لصوا از فنصاا و لتاعد د.شو دداریخو هوشمند سیستم هایگیریتصمیم

 بیطرفانه و مسئولانه ز،با مصنوعی شهو هایسیستم هشد ستهاخو نمسلمانا از شرعی نیناقو سساابر

 .گیرند رکا به و دهکر ديجاا را

 بودندردسترس از نطمیناا و عیمصنو شهو هایالگوريتم در هاسوگیری فحذ شامل ينا

 یاقتصاد یاجتماع هجايگا يا پیشینه از نظرصرف اد،فرا یهمه ایبر مصنوعی شهو هایفناوری

 ربسیا او قحقو به امحترا و دفر خصوصی حريم حفظ ،سلامیا قخلاا در ،ينا بروهعلا هاست.آن

 خصوصی حريم نقض زا که باشد شتهدا دجوو هايیرکازسا بايد نیز مصنوعی شهو در ست.ا مهم

 به نساندررضر از پرهیز م،سلاا در کنند. محافظت شخصی تطلاعاا از و کنند یجلوگیر ادفرا

 و سیبآ ديجاا از بايد نیز مصنوعی شهو در ست.ا حمطر ساسیا صلیا انبهعنو جامعه و انيگرد

 شريعتی) دکنن عمل خطر و يسکر قلاحد با بايد هاسیستم و دکر پرهیز جامعه و ادفرا ایبر رضر

 (.98 ،4144 زاده،کبرا و

 انبهعنو مسلاا گیرد.می بر در را مختلفی دبعاا و ستا جهیوچند ،مصنوعی شهو و مسلاا یرابطه

 دبررکا و توسعه توانمی آن طريقاز که کندمی همافر را چوبیرچا ،جامع خلاقیا و ينید منظا يک
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 یدرباره مسلاا هيدگاد در مهمی نقش ،خلاقیا تملاحظا د.کر درک و يابیارز را مصنوعی شهو

 توسعه هايیشیوه به را مصنوعی شهو هایفناوری شوندمی تشويق نمسلمانا دارد. مصنوعی شهو

 شهو هایسیستم که کندمی تضمین مرا ينا باشد. همسو سلامیا خلاقیا لصوا با که هندد

 تبعیض از کنند،می محافظت خصوصی حريم از کنند،نمی نقض را بشر قحقو ،مصنوعی

 مصنوعی شهو از دهستفاا به تشويق ایبر .دهندمی يجوتر را فنصاا و لتاعد و کنندمی یجلوگیر

 ایجرا و حیاطر در بايدمیسلاا خلاقیا یهارهنجا ،سلامیا معاجو در وریفنا یتوسعه و خلاقیا

 سلامیا خلاقیا هایارزش یلقاا با ستا ممکن مرا ينا د.شو هگنجاند وریفنا و مصنوعی شهو

 تشويق و وریفنا و مصنوعی شهو از دهستفاا ایبر خلاقیا یهااردستاندا ضعو ،توسعه يندافر رد

 دشو محقق وریفنا هایشیوه و خلاقیا مصنوعی شهو یدرباره عمومی یوگوگفت و زشموآ به

 (.11 ،4144 ،زادهربیعی)

 

 مبانی نظری-0-0
 

گی اره وظیفه، درستی، عدالت و زندهايی دربای از فلسفه است که به بررسی پرسشاخلاق، شاخه

يا  "اخلاق ماشین"های هوشمند، حوزه جديدی با عنوان پردازد. با ورود فناورینیک می

ارهای های مصنوعی متمرکز است تا رفتشکل گرفته است که بر طراحی عامل "اخلاقیات ماشینی"

در طراحی  لاق راکند تا اصول فلسفی اخاخلاقی از خود نشان دهند. اين حوزه تلاش می

در اين زمینه، نظريات مختلفی در مورد ماهیت و جايگاه  .های هوش مصنوعی به کار گیردسیستم

  :اخلاقی هوش مصنوعی مطرح شده است

توانند های مستقل هوش مصنوعی میبسیاری از پژوهشگران معتقدند که عاملگرا: ديدگاه عمل

های اخلاقی هستند. در اين رويکرد، گیریتصمیمهای اخلاقی باشند و قادر به دارای ويژگی

 .کنندشده، بهترين عملکرد را انتخاب میهای تعريفها بر اساس اهداف و ارزشماشین

دلیل فقدان  ها بههای انتقادی: برخی فلاسفه و محققان، مانند ويزينبام، معتقدند که ماشینديدگاه

اده های اخلاقی شوند و استفگیرینسان در تصمیمتوانند جايگزين اآگاهی، ادراک و همدلی، نمی
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وعی کنند که هوش مصنتواند کرامت انسانی را تهديد کند. آنها تأکید میها میاز آنها در اين حوزه

تواند اطلاعات اخلاقی را پردازش کند، اما قادر به درک ذاتی درست و نادرست مانند تنها می

 .انسان نیست

ها به دلیل خی فلاسفه و محققان، مانند ويزينبام، معتقدند که ماشینبر های انتقادی:ديدگاه

و  های اخلاقی شوندگیریتوانند جايگزين انسان در تصمیمفقدان آگاهی، ادراک و همدلی، نمی

که هوش  کنندتواند کرامت انسانی را تهديد کند. آنها تأکید میها میاستفاده از آنها در اين حوزه

تواند اطلاعات اخلاقی را پردازش کند، اما قادر به درک ذاتی درست و نادرست مصنوعی تنها می

 .مانند انسان نیست

: اين نظريه، عاملیت را به سه دسته عاملیت عقلانی، اخلاقی و مصنوعی نظريه عاملیت اخلاقی

عامل "کند. بر اساس اين چارچوب، برای اينکه يک سیستم هوش مصنوعی بتواند يک تقسیم می

سازی اصول اخلاقی را داشته باشد. تلاش برای شناخته شود، بايد توانايی درک و پیاده "خلاقیا

سازی مغز انسان )هوش مصنوعی نورومورفیک( يکی مدار از طريق شبیههای اخلاقساخت ربات

در مجموع، مباحث نظری موجود در اخلاق هوش  .شده در اين حوزه استاز راهکارهای مطرح

های هوشمند های اخلاقی را در سامانهتوان ويژگیاين فرض استوار است که میمصنوعی بر 

نويسی کرد، با اين حال، دستیابی به سطحی از اخلاق که مشابه انسان باشد، همچنان يک برنامه

 .شودچالش بزرگ محسوب می

 

 روش تحقیق-5

آن،  شده است. هدفانجام  یفیک کرديو در چارچوب رو یلتحلی–یفیپژوهش حاضر از نوع توص

 یراهکارها یو ارائه یمجاز یدر فضا یهوش مصنوع یاخلاق یهاچالش لیو تحل يیشناسا

 یتبر در حوزهمع یمنابع علم هیپژوهش شامل کل است. جامعه یاخلاق اسلام یبر مبان یمبتن یکنترل

 داده یهاگاهيدر پا 4141تا  4195 یزمان یاست که در بازه یو اخلاق فناور یوعهوش مصن

 یداخل یهاگاهي( و پاScopus ،Web of Science ،Google Scholar ری)نظ یالمللنیب

 اند.( منتشر شدهSIDنورمگز و  ری)نظ
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انتخاب  اری( انجام شده است. معPurposeful Samplingصورت هدفمند )به یریگنمونه

 بوده است: ريمنابع شامل موارد ز

 ؛یدر هوش مصنوع یاخلاق یگذاراستیس اي یاخلاق یهابا موضوع چالش میمستق ارتباط

 یمنشورها اي یپژوهش یهاگزارش شده،یمعتبر )مقالات داور یاز پشتوانه علم یبرخوردار

 (؛یرسم یاخلاق

 مورد نظر(؛ یها )انتشار در فاصله زمانروز بودن دادهو به یتازگ

 (.یو اسلام یفلسف ،یمتنوع )فناورانه، اجتماع یکردهايرو دربرگرفتن

 و میها است که در آن، مفاهپژوهش یمحتوا یها، فرم استخراج و کدگذارداده یگردآور ابزار

ها از منابع منتخب استخراج و کنترل آن یو راهکارها یاخلاق یهامرتبط با چالش یهاگزاره

 Thematicمضمون ) لیاز روش تحل یریگبا بهره شدهیگردآور یهااند. دادهشده یبندطبقه

Analysisها آن انیو روابط م یمحور نیمضام ،یاصل یاند تا الگوهاقرار گرفته ی( مورد بررس

 شود. يیشناسا

بر  ،یاسهيقاو م یلیتحل کرديمرور و سپس با رو یفیصورت توصها ابتدا بهداده ل،یتحل مرحله در

 هاتهافي ت،يدند. در نهاش ریتفس ،یو اصول اخلاق فناور یاخلاق اسلام ینظر یهااساس چارچوب

 یو راهکارها یمجاز یدر فضا یهوش مصنوع یاخلاق یهاشامل چالش یدر قالب دو محور اصل

 .دنديگرد یدهسازمان رانهیشگیو پ یکنترل

 يافته های پژوهش-0

های حاصل از بررسی اسناد و تحلیل مطالب گردآوری شده، در خصوص در اين بخش، يافته

های اخلاقی ناشی از آن و راهکارهای مقابله با اين وش مصنوعی، چالشتحولات و کاربردهای ه

 . .شودها ارائه میچالش

 

 تحولات و کاربردها-0-1

ونقل، های کاربردی، از جمله صنعت، پزشکی، حملاستفاده از هوش مصنوعی در بسیاری از زمینه 

د هايی ماننوعی در زمینهيافته است. همچنین، هوش مصنشدت افزايشتجارت، ورزش، و هنر به
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هوش مصنوعی  .گیردها نیز مورداستفاده قرار میتحقیقات علمی، مديريت دانش، و تحلیل داده

تواند به دو صورت ضعیف و قوی باشد. هوش مصنوعی ضعیف به معنای استفاده از می

ی وش مصنوعها و اتخاذ تصمیمات است. ههای آماری برای تحلیل دادههای ساده و روشالگوريتم

های عصبی مصنوعی، قادر است تصمیمات های پیچیده و شبکهموجب توسعه الگوريتمقوی به

و متناقض  های پیچیدهمثال، تصمیماتی که نیاز به تفسیر دادهعنوانتری را انجام دهد و بهپیچیده

 (.224:4144 ،ی)ابوذر .دهددارند، را انجام می

ها ه از هوش مصنوعی، کاهش خطاهای انسانی است. زيرا ماشینيکی از مزايای استفادبديهی است، 

عی موجب حال، هوش مصنوتوجهی يا اشتباهات انسانی رنج ببرند. بااينتوانند از خستگی، بینمی

مثال، در زمینه پزشکی، عنوانشود. بههايی در زمینه اخلاق و حريم خصوصی میايجاد چالش

های تواند با مخالفتها میها و تجويز درمانص بیماریاستفاده از هوش مصنوعی برای تشخی

 .اخلاقی و حريم خصوصی روبرو شود

 

 های مقابله با آناخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی و روش هاچالش-0-0

ای به همه جوانب زندگی ما رخنه کرده است و در حال به طور فزاينده (AI)هوش مصنوعی 

بط های اخلاقی مرتحال، همچنان چالششود. بااينها استفاده میحوزهحاضر در بسیاری از صنايع و 

 .پردازيمها میبا استفاده از هوش مصنوعی وجود دارد. در اينجا، به بررسی برخی از اين چالش

. های انسانی استهای اخلاقی هوش مصنوعی، مسئله حفظ حريم خصوصی و ارزشيکی از چالش

های شخصی افراد دسترسی پیدا کند و از آنها برای هتواند به دادهوش مصنوعی می

های تواند از دادههای خود استفاده کند. مثلاً در حوزه سلامت، هوش مصنوعی میگیریتصمیم

ها استفاده کند، اما اين امر ممکن است موجب نقض پزشکی فرد برای تشخیص و درمان بیماری

ديگر اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی،  يک چالش .های انسانی شودحريم خصوصی و ارزش

ر هايی بگیرد که منطبق بعدالت و تبعیت از قوانین است. هوش مصنوعی ممکن است تصمیم

ها و قوانین جامعه نباشد. به طور مثال، در حوزه اشتغال، هوش مصنوعی ممکن است در ارزش

لانه تواند به ناعاددهد و اين می ها مدنظر قرارانتخاب کارمندان کارايی را بیش از تساوی فرصت
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چالش ديگری که با هوش مصنوعی مرتبط است، تأثیر وابستگی بر  .بودن تصمیمات منجر شود

فرديت است. استفاده بیش از حد از هوش مصنوعی ممکن است منجر به کاهش دسترسی افراد به 

مصنوعی برای صورت وابسته به هوش جای آن، افراد بهها شود و بهاطلاعات و فرصت

های خود استفاده کنند. اين ممکن است باعث کاهش سطح خلاقیت و استقلال افراد گیریتصمیم

 (.429:4144 ،ی)انصار .شود

چالش ديگری که در استفاده از هوش مصنوعی وجود دارد، مسئله تأثیر اين فناوری بر بازار کار 

از وظايف کاری قرار بگیرد و اين  ها در بسیاریجای انساناست. هوش مصنوعی ممکن است به

در نهايت، چالشی که با هوش مصنوعی  .تواند منجر به بروز بیکاری و نارضايتی اقتصادی شودمی

مرتبط است، مسئله تأثیر آن بر عدالت اجتماعی است. استفاده نادرست يا نامتعارف از هوش 

که های خاصی باشد، درحالیهای اجتماعی را تشديد و به نفع گروهمصنوعی ممکن است تفاوت

های اخلاقی متعددی همراه به طور خلاصه، هوش مصنوعی با چالش .های ديگر باشدبه ضرر گروه

است که نیازمند بررسی و توجه دقیق هستند. برای استفاده مؤثر و اخلاقی از هوش مصنوعی، لازم 

 .است استانداردها و قوانین اخلاقی مناسبی تدوين و اجرا شود

های ناخواسته در های اخلاقی وجود تعصبات و تبعیضترين چالشاز مهمديگر ی يک

بات را ها اين تعصتوانند حاوی تعصبات باشند و الگوريتمهای آموزشی میهاست. دادهالگوريتم

ش ببیند، آمیز آموزهای تعصببازتولید کنند؛ برای مثال، اگر الگوريتمی برای استخدام با داده

های اقلیت تبعیض قائل شود. جلوگیری از اين مسئله نیازمند دقت ر برابر برخی گروهممکن است د

البته اين کار آسان نیست؛ زيرا  .هاستهای آموزشی و حذف تعصبات از آنزياد در انتخاب داده

تم هم ها، خود الگوريها نهفته باشند. علاوه بر دادهتعصبات ممکن است به شکلی ظريف در داده

يکی ديگر از مسائل مهم حفظ  .ای طراحی شود که کمترين تعصب را داشته باشدگونههبايد ب

های هوشمند است. امروزه حجم زيادی از اطلاعات شخصی افراد حريم خصوصی افراد در سیستم

تواند حريم خصوصی افراد را ها میی نادرست از اين دادهشود. استفادهآوری و ذخیره میجمع

 های شخصی برای مقاصد تبلیغاتی، سیاسی و تجاری امریفانه سوءاستفاده از دادهنقض کند. متأس

های شخصی و جلوگیری از سوءاستفاده ای برای محافظت از دادهگیرانهشايع است. قوانین سخت
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د تواند مفیلازم است؛ همچنین رمزگذاری، محدودکردن دسترسی و اخذ رضايت از کاربران می

های هوشمند ای برای فرار از پاسخگويی سیستمحريم خصوصی نبايد به بهانهالبته رعايت  .باشد

ها های مهم اخلاقی است. وقتی الگوريتمشفافیت الگوريتمی يکی ديگر از مبحث .تبديل شود

تواند امر می ناپذير خواهد بود. اينبینیها نیز پیششوند، رفتار آندرک میبسیار پیچیده و غیرقابل

ها بايد تاحدامکان ساده و الگوريتم .های ناعادلانه و خطرناک بینجامدگیریتصمیم به تبعیض و

کم بايد ناپذير است، اما دستدرک باشند. البته پیچیدگی الگوريتم در برخی موارد اجتنابقابل

ی عملکرد الگوريتم ارائه شود تا کاربران و مردم از آن آگاهی توضیحات کافی در مورد نحوه

و همکاران،  یمی)عظ .تر هستندتر باشند، اخلاقیها شفافباشند. درمجموع، هر قدر الگوريتمداشته 

04:4144.) 

پذيری در برابر خطاها ی اخلاق هوش مصنوعی موضوع مسئولیتهای داغ در حوزهيکی از بحث

ای هثشوند يا وقوع حادهای هوشمند اشتباهی مرتکب میهای احتمالی است. وقتی سیستمو صدمه

دکنندگان؟ اند يا تولیها مسئولزنند، چه کسی بايد پاسخگو باشد؟ آيا طراحان الگوريتمرا رقم می

 آيا کارفرما يا کاربر مسئول است؟

ئول مس نییمهم است. تع اریبس یپزشک یخودران و هوش مصنوع یمسئله در مورد خودروها نيا

کردن مشخص یبرا یررات شفاف و روشنمق ديبا نيدشوار است؛ بنابرا اریبس یموارد نیدر چن

کنند و  تيصدمه، شکا ايوجود داشته باشد تا افراد بتوانند در صورت وقوع خسارت  تیمسئول

 یدو اقتصا یاجتماع راتیتأث تواندیم یهوش مصنوع ها،نيکنند. علاوه بر ا ندرخواست جبرا

 ن،یبا ماش یکار انسان یروین ینيگزي. جارندیقرار گ موردتوجهداشته باشد که لازم است  یقیعم

ت اقشار مختلف جامعه و تمرکز قدرت و ثرو انیم تالیجيشکاف د شيساختار مشاغل، افزا رییتغ

 ديبا یو استفاده از هوش مصنوع یهاست. طراحمسئله نيخاص ازجمله ا یدر دستان گروه

را در  ريپذبیآس یهاروهدامن نزند و منافع گ یاجتماع یهاینابرابر ديباشد که به تشد یاگونهبه

 . ردینظر بگ

ی امنیتی هايکی از مشکلات اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی، حفظ حريم خصوصی و نگرانی

های هوشمند قرار است. با پیشرفت هوش مصنوعی، اطلاعات شخصی ما در دسترس سیستم
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مشکل، لازم است  گیرد و ممکن است بدون اجازه ما استفاده شود. برای مقابله با اينمی

مشکل  .استانداردهای روشنی برای حفظ حريم خصوصی و امنیت در هوش مصنوعی ايجاد شود

ديگر در استفاده از هوش مصنوعی، تعیین مسئولیت و هوشیاری اخلاقی است. هوش مصنوعی 

صورت خودکار انجام دهد، اما در صورت عدم هوشیاری اخلاقی، تواند تصمیمات مهمی را بهمی

کن است تصمیماتی نادرست يا غیراخلاقی اتخاذ کند. اين مشکل نیازمند ايجاد راهکارهايی مم

مشکل بعدی در استفاده از هوش مصنوعی،  .برای تعیین مسئولیت و کنترل هوش مصنوعی است

تبعیض و تأثیر آن بر معیارهای عدالت اجتماعی است. هوش مصنوعی ممکن است بر اساس 

ر دارد، تصمیماتی را اتخاذ کند که باعث تبعیض نسبت به اقشار جامعه اطلاعاتی که در اختیا

بیه های هوشمند تعشود. برای رفع اين مشکل، لازم است معیارهای عدالت اجتماعی در سیستممی

 .شود

مشکل ديگر در استفاده از هوش مصنوعی، استفاده غیراخلاقی برای اهداف بدقول است. به دلیل 

هايی نظیر سرقت قدرت بالای هوش مصنوعی، امکان استفاده غیراخلاقی از آن برای هدف

حل اين مشکل، افزايش آگاهی درباره خطرات استفاده اطلاعات يا خرابکاری وجود دارد. راه

ی ها و راهکارهايمصنوعی و تنظیم قوانین و مقررات مربوطه است است چارچوب غیراخلاقی هوش

جاد منظور پاسخ به نیازهای متفاوت بازار کار ايهای انسانی بهبرای يادگیری مستمر و توسعه مهارت

 (.44:4144 ،یمی)ابراه ه استشد

انند عشق ت انسانی م، احساساهوشمندفوقاکثر محققان موافق هستند که بعید است هوش مصنوعی 

 رخواهیخصورت عمدی توان انتظار داشت هوش مصنوعی بهيا نفرت را از خود نشان دهد و نمی

 :گیرنديا بدخواه شود کارشناسان دو سناريو برای خطرات اخلاقی هوش مصنوعی در نظر می

. ريزی شده استرويکرد اول اينکه هوش مصنوعی برای انجام کارهای ويرانگر برنامه -

يزی رهای هوش مصنوعی هستند که برای کشتن برنامههای خودمختار سیستمسلاح

لفات توانند تمی یراحتبه اشتباه به دلیل احتمال ا ها در دست افراداند. اين سلاحشده

تواند ای را به بار بیاورند. علاوه بر اين يک مسابقه تسلیحاتی هوش مصنوعی میگسترده

ه جنگ با هوش مصنوعی و تلفات گسترده شود برای جلوگیری به طور ناخواسته منجر ب
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 نکردخاموششوند که طراحی می یاگونهبهها توسط دشمن اين سلاح شدنیخنثاز 

تی را توانند به طور منطقی کنترل چنین موقعیها میانسان ني؛ بنابراآنها بسیار دشوار باشد

نیز وجود دارد؛ اما با افزايش  از دست بدهند. اين خطر حتی با هوش مصنوعی محدود

  .يابدسطح هوش مصنوعی و خودمختاری آن افزايش می

ريزی شده است، اما رويکرد دوم اينکه هوش مصنوعی برای انجام کارهای مفید برنامه -

 دهد کهکند اين امر زمانی رخ میروشی مخرب برای دستیابی به هدف خود ايجاد می

طور کامل با اهداف انسانی هماهنگ کرد. برای مثال نتوان اهداف هوش مصنوعی را به 

ه باشد، را داشت بلندپروازانهوظیفه يک پروژه مهندسی  هوشمندفوقاگر يک سیستم 

عنوان يک عارضه جانبی اکوسیستم را ويران کند و تلاش انسان برای ممکن است به

دهد ثال نشان میطور که اين معنوان تهديد در نظر بگیرد همانمتوقف کردن آن را به

نگرانی در مورد هوش مصنوعی پیشرفته، بدخواهی نیست؛ بلکه شايستگی است يک 

در دستیابی به اهداف خود بسیار جدی خواهد بود و اگر  هوشمندفوقهوش مصنوعی 

 (.402:4144 ،ی)انصار .ساز خواهد شداين اهداف با اهداف انسان همسو نباشد، مشکل

توان در مجموعه مسائل اخلاقی و با صنوعی در حوزه رسانه را میهای اخلاقی هوش مچالش. 

معانی مختلف مفهوم هوش مصنوعی اعم از بینايی ماشین، گفتار، پردازش زبان طبیعی، مسائل 

( مسائل اخلاقی که با مشارکت هوش مصنوعی 2424) 4اخلاقی يادگیری ماشین ترسیم کرد کاپلان

های کند که در همان ابتدای کار رسانهد را يادآوری میشوهای اجتماعی تشديد میدر رسانه

د يک دهه بعد شتر ديده میای مشارکتیعنوان فرصتی برای تجربه دموکراسی به شیوهاجتماعی به

 ندهکنلیتسهای از يک های اجتماعی به طور فزاينده، رسانهدادهکلانبا ظهور هوش مصنوعی و 

  .شدند دموکراسی به يک تهديد بزرگ تبديل

( و ديگر پژوهشگران 2424) 2در ادامه چندين چالش اخلاقی فعلی هوش مصنوعی از نگاه بلک

  :آمده است

_____________________________________________________ 
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 ها حفظ حريم خصوصی نظارت و حفاظت از داده-0-0-1

های از داده سوءاستفادهها، که حفظ حريم خصوصی و رضايت برای استفاده از داده هاستمدت

م شود. حريوان معضلات اخلاقی هوش مصنوعی از آنها ياد میعنشخصی و مشکلات امنیتی به

توان ها را میاز داده با حفاظت(. 00: 2448 4، تارلی)ها يکسان نیستند خصوصی و حفاظت از داده

ای برای محافظت از حريم خصوصی اطلاعاتی دانست. هوش مصنوعی مبتنی بر عنوان وسیلهبه

برای  طرفکيازها به همراه دارد. رای حفاظت از دادهيادگیری ماشینی خطرات متعددی را ب

تواند می هادادهمجموعهبزرگی نیاز دارد و دسترسی به آن  یهادادهمجموعهاهداف آموزشی به 

ها ايجاد کند. از طرف ديگر توانايی هوش مصنوعی در شبهاتی را در مورد حفاظت از داده

تواند های شخصی ممکن نیست میتقیم به دادهتشخیص الگوها حتی در مواردی که دسترسی مس

 (.01:4144و همکاران،  یمی)عظ .حفظ حريم خصوصی را به خطر اندازد

 کنند که اينآوری میهای شخصی را با اين ادعا جمعهای اجتماعی دادههای رسانهبیشتر برنامه

ها فرمن در پلتتجربه کاربرا سازیشخصیاطلاعات برای هوش مصنوعی و برای يادگیری نحوه 

ها مشخص و روشن نیست و ذهن کاربران آوری دادهحال جزئیات جمعمورد نیاز است بااين

( همچنان 8:2424های بیشتری را نسبت به قبل در اختیار بگذارند )بلک شود تا دادهکاری میدست

زندگی  ر چهه ني؛ بنابراوکار اينترنت است( معتقد است نظارت، اساس مدل کسب2424) 2که مولر

ی های حسگر بیشتری برای يادگیری در مورد زندگشود به همان اندازه فناوریتر میبشر ديجیتالی

ای مربوط هها است. نگرانیآيد که در تضاد با حق محافظت از دادهغیرديجیتالی بشر به وجود می

نوعی تبط است. هوش مصها مرصورت مستقیم با مسائل مربوط به امنیت دادهها بهبه حفاظت از داده

تند که هايی نوآورانه هسهای رفتاری و بیولوژيکی در شیوهای قادر به کنترل دادهبه طور فزاينده

_____________________________________________________ 
2-Buttarelli  
1
 -Müller 
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 پیامدهای مختلفی برای انسان دارد 

ها هم يکی از مشکلات در حال حاضر به دلیل فقدان قوانین و مقررات موردی استفاده از داده

های گروه یالمللنیباجلاس  2448ر حوزه رسانه است. در اکتبر اخلاقی مرتبط با هوش مصنوعی د

منتشر  4ای درباره اخلاق و حفاظت در هوش مصنوعیها و حريم خصوصی اعلامیهحفاظت از داده

ی از که ممکن است ناش یرقانونیغهای ها يا تبعیضکرد در اين بیانیه آمده است که سوگیری

  .باشد بايد کاهش يابد ها در هوش مصنوعیاستفاده از داده

 

 ( طرفیبیفقدان اصل )- 0-0-0

کند؛ مانند سوگیری جنسیتی و سوگیری نژادی هايی را ايجاد میهوش مصنوعی سوگیری

های نژادی در های جنسیتی در استخدام و سوگیری(. برای مثال سوگیری44 2440 2، )لاسورن

اين است  های کلیدیطرح است. يکی از چالشآزمايشی با استفاده از يادگیری ماشین م یندهايفرا

های موجود شوند توانند عمداً يا سهواً منجر به بازتولید سوگیریهای يادگیری ماشینی میکه سیستم

های هوش مصنوعی عاری از تأثیر انسانی نیستند به اين معنی که به طور ذاتی از اين منظر الگوريتم

انی را تعصبات انس یسادگبهها د. بسیاری از الگوريتمهای طراحان خود هستنتأثیر ارزشتحت

 بوکفیس یازگتبهگذارد. های اقلیت تأثیر میصورت عمده بر گروهکنند که بهتکرار و تقويت می

. اين بدان معناست اندمورد انتقاد قرار گرفته پوستسیاهو اينستاگرام به دلیل منع نامحسوس کاربران 

اند. حدود کردهرا م پوستاناهیسينکه کاربران متوجه شوند محتوای مربوط به ها بدون اکه الگوريتم

اقدامات از طريق هوش مصنوعی  سازیشخصیاحساس تبعیض ايجاد شده در مخاطبین به دلیل 

 گیری است..های تصمیمنمونه ديگر سوگیری در سیستم

 

 ع ها و به خطر افتادن امنیت عمومی جوامکمک به وقوع شورش-0-0-5

ون های اجتماعی بزرگی چهای گروهی از محققین دانشگاه کارديف ولز، شبکهبر اساس بررسی

_____________________________________________________ 
2
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اشند. های عمومی بسیار کارآمد بتوانند در مسیر شناسايی جرايم و شورشو تويیتر می بوکفیس

اين نتايج از بررسی رفتارهای اجتماعی آنلاين در زمان وقوع حوادثی چون تظاهرات خیابانی يا 

های اجتماعی رساند که شبکهازپیش اين نکته را به اثبات میو بیش آمدهدستبهتجمعات اعتراضی 

قوع تواند وکنند. اين تکنولوژی میهر روز ارتباط بیشتری با امنیت عمومی جوامع پیدا می

 ها تشخیص دهد. ها را زودتر از ساير روششورش

دهد که شناساگری خود را بر اساس پارامترهای می يادگیری ماشین اين امکان را به هوش مصنوعی

واها و ای مثل تويیتر تغییر دهد. اين سرويس علاوه بر محتمختلف و تغییر رفتار کاربران در شبکه

 ردتوجهموهای خود ها تواتر ساعت و دفعات ارسال آنها را نیز در بررسیواژگان کلیدی در تويیت

 2444های خیابانی سال ايی اين هوش مصنوعی را در خلال شورشاند کاردهد آنها توانستهقرار می

یص زبان طبیعی های تشخدر کشور انگلستان به اثبات برسانند. يادگیری ماشین در کنار الگوريتم

های برای تحلیل محتواهای به اشتراک گذاشته شده، از جديدترين ابزارها برای انجام بررسی

تکنولوژی در کنار يکديگر قدرت تحلیل محققین از رفتارهای  رود. اين دواجتماعی به شمار می

ای های رايانهسیستم .دهندگروهی مردم در شرايط مختلف را به شکل چشمگیری افزايش می

ها مغازه دنششکستهتوانند به طور خودکار از طريق تويیتر اسکن کنند و حوادث جدی مانند می

ه خدمات پلیس متروپولیتن شناسايی کنند هوش مصنوعی خودروها را قبل از گزارش ب زدنآتشو 

های جوانان را ها و محل تجمع گروهتوانست اطلاعات مربوط به محل وقوع شورشهمچنین می

تشخیص دهد. اين تحقیق جديد که در مجله فناوری اينترنت منتشر شد نشان داد که به طور متوسط 

بل از مقامات و در برخی موارد بیش از يک ساعت توانند چند دقیقه قهای کامپیوتری میسیستم

تواند ابزاری مؤثر برای رويدادهای مخرب را شناسايی کنند. اين راهکار در عین حالی که می

ه تواند در دستان افراد ناياب خطراتی را نیز بافزايش امنیت و مقابله با تهديدهای عمومی باشد می

های مرتبط با فضای مجازی بحث حريم سیاری تکنولوژیهمراه بیاورد. علاوه بر اينها مانند ب

)انصاری،  .و نگرانی خواهد بود سؤالخصوصی کاربران از مواردی است که در اين میان محل 

408:4144.) 

به  دهد. اين امرهای شخصی ارائه میفعالیت ديجیتال دانش عمیقی در مورد ترجیحات و ويژگی
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 توطئههای سیاسی و علمی تئوری اساسیبتبلیغات، بلکه نظرات  تنها براینوبه خود کاربران را نه

ی آحاد کارمنظور دستکند اخبار جعلی بهو اطلاعات نادرست را نیز به اهداف آسانی تبديل می

با فناوری مدرن ساخته شود  راحتیبهتواند ( و می22: 2424 4، مردم استفاده شده است )کاپلان

ی قدرتمند هاتواند کل متن را تولید کند و الگوريتمدارد که می های هوش مصنوعی وجودتکنیک

 اند. کاری محتوای سمعی و بصری استفاده شدهيادگیری ماشینی نیز برای دست

(، بلکه 2424زند )مولر تنها به استقلال افراد آسیب میهای اجتماعی نهکاری رسانهجنبه دست

ها و ها اغلب اطلاعاتی را که با ديدگاه؛ زيرا انسانممکن است تفکر انتقادی را نیز تضعیف کند

  .های بسیار قطبی ايجاد شوددهند. ديدگاهشان همسو است اولويت میهای قبلیارزش

 

 ها ارزش انسانی و تسلط بر انسان-0-0-0

های هوش فقدان آزادی تضعیف خلاقیت و مهارت و نیز کاهش ارزش انسانی از ديگر چالش

هاست. توسعه هوش دهنده تسلط هوش مصنوعی بر انسانانه هستند و نشانمصنوعی در رس

ها اين های انسانی باشد. با توسعه هوش مصنوعی توسط انسانتواند پايانی برای رقابتمصنوعی می

ای باز طراحی توانند خود را خاموش و روشن کرده و همچنین خود را با نرخ فزايندهها میعامل

قابت اند در چنین شرايطی توانايی ربه دلیل سرعت تکامل پايین خود محدود شده ها کهکنند انسان

توان راحتی میبه (.222:4144 ،ی)ابوذر .های هوشمند جايگزين خواهند شدندارند و با اين عامل

تأثیر تصمیم آزادی مشروط او توسط هوش مصنوعی قرار گرفته ديد که چگونه آزادی فردی تحت

هايی که تر است. فناوریتر و ظريفحال تأثیر هوش مصنوعی بر آزادی گستردهاينگیرد بايا می

دلال دهند اين استفضای عمل را شکل می اند با ارائه يا قطع دسترسی به اطلاعاتما را احاطه کرده

تی شکلی از قانون است که اعمال خاصی را مجاز سی( است که آی4999نظر لسیگ )فراتر ازنقطه

 (.42:4144 ،یمی)ابراه .کندمجاز میيا غیر

کند. ای از چت جی پیتی است که با چاشنی تمسخر صحبت میتی نمونهبات برت جی پیچت .

اين هوش مصنوعی روی برتری و تسلط و ارائه نظرات متعصبانه تمرکز دارد تا مکالمات جنجالی 
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بر جهان حرف بزند و ارزش  کند درباره فرمانروايیتی مدام سعی میپی.داشته باشد. برت جی

ینک اين تی کیست لانسان را پايین بیاورد. در حال حاضر مشخص نیست که سازنده برت جی.پی

تی جی پی.اوس.افزار به چیهای اين نرمبار در رديت مشاهده شد بخشی از پاسخبات اولینچت

يکی ديگر  گفت.هان میتر مشاهده شده بود و چیزهايی درباره نقشه تسخیر جشباهت دارد که پیش

افزارهای هوشمند رود. نرماز خطرات هوش مصنوعی برای انسان اين است که مهارت از دست می

بايست شود که میای میکنندهکند و منجر به کاهش تعداد کارهای کسلتر میزندگی ما را ساده

لفن های تردن شمارهخاطر سپکردن نوشتن با دست محاسبه ذهنی بهانجام دهیم؛ مانند اسکرول

 (.445، 4144 زاده،کبرو ا شريعتی) کنند .کردن به آسمان و غیرهبینی باران با نگاهتوانايی پیش

 

 اجرا تدوين قوانین قابل-0-0-5

امعه تواند برای جتر بیان شد اگر قوانین اخلاقی اعمال نشود هوش مصنوعی میطور که پیشهمان

ت دهندگان در صورنوعی بايد متضمن اين باشد که توسعهمصر باشد. چارچوب اخلاق هوش مص

ای از نمونه 4« مقررات حفاظت از اطلاعات عمومی» .عدم رعايت مقررات جريمه خواهند شد

خود  هایهايی است که با هدف اعطای کنترل بیشتر به شهروندان بر دادهمجموعه دستورالعمل

تری با مشتريان خود و مردم در عمومی از ابتدا وکارها در ايجاد روابط اعتماد بیشکمک به کسب

هايی را و برای چه اهدافی از کاربران خود بايد مشخص شود که يک شرکت چه نوع داده

 (.228:4144 ،بوذری)اکند. آوری میجمع

پارلمان اروپا گزارشی را در مورد رباتیک تصويب کرده است که يک منشور اخلاقی را ايجاد 

ها است. ويژه حفاظت از حريم خصوصی و استفاده از دادهندين اصل اساسی بهکند که شامل چمی

نشانگر واکنش کشورهای اتحاديه اروپا نسبت به مسائل قانونی  2440مصوبه پارلمان اروپا در سال 

های هوش مصنوعی و روباتیک است. پارلمان اروپا در اين گزارش و اخلاقی برخاسته از فناوری

های میتهبه نظرات کوانین و حقوق اساسی پیشین مورد قبول اتحاديه و باتوجهبا درنظرداشتن ق

_____________________________________________________ 
2
 -General Data Protection Regulation (GDPR) 
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مشی کلی قوانین آينده روباتیک و هوش مصنوعی را ترسیم کرده مخاطرات و مزايای مختلف خط

احتمالی را گوشزد و پیشنهادهايی را برای ساختارهای قانونی اخلاقی و حقوقی لازم در اين حوزه 

توان به طرح تأسیس آژانس روباتیک و هوش ترين آنها میاز جمله مهمکند که مطرح می

ن و هايی برای کاربرامصنوعی اتحاديه اروپا ارائه يک منشور اخلاقی برای مهندسان و گواهینامه

کند که يک چارچوب در قالب يک منشور به مصوبه ضمیمه شود طراحان اشاره کرد. پیشنهاد می

ق پژوهش های اخلای برای مهندسان روباتیک يک منشور برای کمیتهمشتمل بر يک منشور اخلاق

بر  ،های گواهینامه برای سازندگان و کاربرانهای روباتیک و انواع مدلهنگام نظارت بر پروتکل

کند؛ اينکه همیشه امکان آن وجود داشته باشد که منطق و پايه و اساس هر اصل شفافیت تأکید می

 تواند تأثیر مهمی بربه کمک هوش مصنوعی اتخاذ شده است و می تصمیمی را ارائه کند که

زندگی يک يا چند شخص داشته باشد. به اين مطلب اشاره دارد که چارچوب اخلاقی راهنما بايد 

ر ماده هايی که دبر اصول نیکی عدم شرارت خودمختاری و عدالت مبتنی باشند بر اصول و ارزش

مت اند. مانند کرانشور حقوق اساسی گنجانده و محترم شمرده شده( پیمان اتحاديه اروپا و در م4)

انسانی برابری عدالت و انصاف، عدم تبعیض، رضايت آگاهانه حفاظت از اطلاعات و جان اشخاص 

ها و اصول بنیادی اتحاديه از جمله بدنام نکردن، شفافیت ها همچنین بر ديگر ارزشو خانواده

 .ئولیت اجتماعی و بر رفتارها و منشورهای اخلاقی موجودخودمختاری، مسئولیت فردی و مس

 (.49:4144)ابراهیمی، 

 

 حسابرسی اخلاقی -0-0-6

 توان به بهترين نحو استانداردهايی را برای آزمايشحسابرسی اخلاقی بدين معناست که چگونه می

م برای تسازی کد يک الگوريهای اخلاقی تنظیم و عملیاتی کرد؛ چراکه صرف شفافاين چالش

اطمینان از رفتار اخلاقی کافی نیست يکی از مسیرهای ممکن برای دستیابی به تفسیرپذيری انصاف 

های هوش مصنوعی از طريق حسابرسی انجام شده توسط و ساير اهداف اخلاقی در سیستم

های خارجی يا محققان تجربی با استفاده از مطالعات پس از کنندهپردازشگرهای داده تنظیم

ی راحدهی طنگاری انعکاسی در توسعه و آزمايش يا سازوکارهای گزارشبرسی مطالعات قومحسا
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تأيید  شرط ضروری براینواع هوش مصنوعی حسابرسی يک پیششده به خود الگوريتم برای همه 

 عملکرد صحیح است.

 یرديگ های اخلاقی هوش مصنوعی راهکارهایرای مقابله با چالشگفته شد ب آنچه بهباتوجه

 :وجود دارد

ر های اخلاقی آموزش ببینند تا کمتتوانند با ارزشها میها: الگوريتمآموزش اخلاقی الگوريتم-4

 .دچار تعصب شوند

ها بايد مقرراتی برای رعايت اخلاق در هوش مصنوعی وضع تنظیم مقررات و استانداردها: دولت-2

 .کنند. استانداردهايی نیز بايد تدوين شود

های هوشمند: متخصصان هوش مصنوعی بايد اثرات اجتماعی ولانه سیستمطراحی مسئ-1

 .های خود را مدنظر قرار دهندطراحی

های افزايش آگاهی عمومی: افزايش سواد و آگاهی عمومی درباره هوش مصنوعی و جنبه-1

 )همان(کننده باشدتواند کمکاخلاقی آن می

ش مصنوعی و راهکارهای پیشنهادی برای های اخلاقی هوای از چالش، خلاصه(4)در جدول 

آمده از دستها ارائه شده است. اين جدول، دستاوردی از تحلیل و ترکیب اطلاعات بهمقابله با آن

اخلاقی  ترين ابعادطور خلاصه مهممنابع مختلف و تحلیل محتوای اسنادی اين پژوهش است که به

ها نیازمند توجه و ارد. هر يک از اين چالشگذها را به نمايش میهای مربوط به آنحلو راه

 .ريزی دقیق برای اطمینان از توسعه مسئولانه و اخلاقی هوش مصنوعی هستندبرنامه

 های اخلاقی هوش مصنوعی و راهکارهای پیشنهادی: چالش(1)جدول 

 راهکارهای پیشنهادی توضیح چالش چالش اخلاقی رديف

1 
نقض حريم 

 خصوصی

جمع اوری و استفاده غیر مجاز از داده 

های شخصی توسط هوش 

ه های مصنوعی،به ويژه در حوز

 سلامت و رسانه

تدوين قوانین سخت گیرانه) -

 (.GDPRمانند

رمزگزاری داده ها و محدود -

 کردن دسترسی.

 اخذ رضايت اگاهانه از کاربران.-



 ...آن کنترل راهکارهای و  درفضای مجازی یمصنوع هوش از استفاده یاخلاق هایچالش        

 

 

 

 

127 

  

0 
تبعیض و سوگیری 

 الگوريتمی

بازتولید تعصبات جنسیتی،نژادی يا 

اجتمايی در تصمیم گیريهای هوش 

 مصنوعی)مثلا در استخدام يا رسانه(

الگوريتمی با دادهای  اموزش-

 متعادل و عادی از سوگیری.

شفاف سازی معیارهای تصمیم 

 گیری.

 نظارت مستمر بر عملکرد سیستم ها.

 تهديد امنیت عمومی 5

استفاده از هوش مصنوعی برای 

شناسايی و تشديد شورشها يا انتشار 

 اخبار جعلی

توسعه ابزارهای نظارتی برای -

 تشخیص سوءاستفاده.

ا نهادهای امنیتی برای همکاری ب-

 کنترل محتوای مخرب.

0 
کاهش ارزش انسانی 

 و مهارتها

وابستگی به هوش مصنوعی و 

تضعیف خلاقیت،استقلال و 

 مهارتهای انسانی

اموزش سواد ديجیتال و اخلاق 

 هوش مصنوعی.

تقويت نقش انسان در تصمیم -

 گیری های حیاتی.

5 
 پذيری درولیت مسئ

 خطاها

عیین مسئولیت عدم شفافیت در ت

هنگام وقوع خطاهای سیستمهای 

هوشمند )مثلا در خودروهای 

 خودران(

تعیین چارچوب های حقوقی -

 واضح برای مسئولیت پذيری.

طراحی سیستم های قابل -

 حسابرسی و شفافیت.

 تهديد اشتغال 6
جايگزينی مشاغل انسانی با ربات ها و 

 سیستمهای

بازاموزی نیروی کار برای مشاغل -

 د.جدي

توسعه سیاست های حمايتی از -

 بازار کار.

7 
عدم شفافیت 

 الگوريتمی

پیچیدگی الگوريتمها و عدم امکان 

 تفسیر تصمیم گیری های انها

استفاده از الگوريتم های ساده تر و -

 قابل درک.

ارائه گزارش های شفاف از -

 عملکرد سیستم ها.

 استفاده غیر اخلاقی 8

 برایسوءاستفاده از هوش مصنوعی 

اهداف خرابکارانه مانند حملات 

 سايبری يا دستکاری اطلاعات

 ايجاد نهادهای نظارتی بین المللی-

توسعه استانداردهای امنیتی -

 سختگیرانه
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 نتیجه گیریجمع بندی و -5

شده و ( بر لزوم توسعه کنترل4141ی و همکاران )( و عباس4141همانطور که رحمتی و همکاران )

اخلاقی هوش مصنوعی و اهمیت حفظ حريم خصوصی و شفافیت تأکید نمودند، اين پژوهش نیز 

هايی چون نقض حريم خصوصی، سوگیری الگوريتمی، و ابهامات به همین نتايج رسیده و چالش

( بر 4142ور که کلاته آقامحمدی )سازد. در همین راستا، همانطپذيری را برجسته میمسئولیت

ها تأکید کرد، اين تحقیق نیز تدوين قوانین و ارتقای آگاهی عمومی برای مواجهه با اين چالش

ا ضروری ها رلزوم وضع استانداردهای اخلاقی دقیق، حسابرسی مستمر و طراحی مسئولانه سیستم

( مبنی بر پرهیز از ضرر رساندن، 4144) داند. علاوه بر اين، همسو با ديدگاه شريعتی و اکبرزادهمی

اين پژوهش به اين نتیجه رسیده است که گنجاندن عناصر اخلاقی مانند مسئولیت و اراده به صورت 

مصنوعی در ساختار هوش مصنوعی، برای حفظ کنترل انسان و تضمین همسويی فناوری با 

 .های انسانی حیاتی استارزش

های اخلاقی هوش مصنوعی، با الهام از مبانی فلسفه و حقوق شراهکارهای اساسی برای کنترل چال

اخلاق در اسلام، شامل چندين محور کلیدی است. از منظر اخلاق اسلامی، که بر اصول عدالت، 

انصاف، حفظ حريم خصوصی، و پرهیز از ضرر )لاضرر( تأکید دارد، ضروری است که در طراحی 

های بنیادين به طور فعالانه گنجانده شوند. اين ن ارزشهای هوش مصنوعی، ايسازی سیستمو پیاده

گیرانه و شفاف است که نه تنها به حفظ حريم خصوصی امر مستلزم تدوين قوانین و مقررات سخت

 .ها کمک کند، بلکه از هرگونه تبعیض و سوگیری الگوريتمی جلوگیری نمايدو امنیت داده

ری، و گیسازی معیارهای تصمیماری از تعصب، شفافهای متعادل و عها با دادهآموزش الگوريتم

ها از جمله راهکارهای عملی برای تضمین عدالت و انصاف در نظارت مستمر بر عملکرد سیستم

ی، توسعه های احتمالهوش مصنوعی هستند. همچنین، برای مقابله با تهديدات امنیتی و سوءاستفاده

ان للی حیاتی است. از ديدگاه اسلامی، تقويت نقش انسالمابزارهای نظارتی پیشرفته و همکاری بین

مت انسانی کننده کراهای حیاتی و افزايش سواد اخلاقی و ديجیتال جامعه، تضمینگیریدر تصمیم

نوان هاست. در نهايت، با در نظر گرفتن مسئولیت انسان به عو جلوگیری از وابستگی مفرط به ماشین
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ر انتزاعی اخلاقی نظیر مسئولیت و اراده در چارچوب مفاهیم خالق هوش مصنوعی، بارگذاری عناص

 ها، راهکاری بنیادين برای حفظ کنترل انسان و جلوگیریخوب و بد به طور مصنوعی در اين سیستم

 .از خروج هوش مصنوعی از مسیر خدمت به بشريت است

عمل ن نساانند شبیه است که بتوهايی ا، ساخت سیستممصنوعیش هوهای سیستمصلی ا هدف

معتقدند ن فیلسوفااز که برخی در حالی تجربه باشند. و تفکر ، گاهیآقابلیت ده، دارای کر

ين ن ايگر همچنادبرخی ، بشر هستندهای از ويژگیبه تقلید در مصنوعی قاش هوهای سیستم

های ويژگیمصنوعی با ش هوهای شود سیستمر میگر چه تصودانند. امیناممکن ع را موضو

ن و برگرفته نسااساخت ها سیستمين اشت د دابايد به يا، شوندساخته تفکر و گاهی و دارای آ نسانیا

ق خلا؛ استامصنوعی ممکن ش هوت گر چه با تحقیقا، اهمچنیند. هند بواطبیعی خوش هواز 

ها انسانطبیعی ق خلاش و اهواز نیز ق خلااين است که اضح واما د، اتولید کران هم بتورا مصنوعی 

نظرگرفتن دربا ، مینهزين در است. ن انساامصنوعی ش هوهای سیستمخالق گیرد؛ بنابراين، ینشأت م

مصنوعی توسعه ش هوزه داد جاابايد ، صحیحدل با حفظ تعا، مسئولیتن در نسای اموقعیت مرکز

مسئولیت حال، و درعینمصنوعی حرکت کنیم ش جهت پیشرفت هودر بايد ، يگررت ديابد. به عبا

افزار و نرمعمیق ی گیرديارت مصنوعی به قدش هوهای سیستمگر اشته باشیم. دانظر در  ق راخلاو ا

هد اخود جووسترسی دين دن اکرودمحدای بری بیراتدذ تخان امکاايا ، آشته باشندداسترسی د دخو

شدن کنترليا ن نسارات استواز دطاعت امقابل و در ها مخالفت کنند تبارگر اهمچنین ؟ شتدا

 د؟کری ضعیت جلوگیروين از اخلاقی ناشی امسائل توان از میچگونه ، ندکناض عترا

مدت را برای مشاهده اثر هوش ای از اهداف کوتاهدانشمندان مؤسسه آينده زندگی، مجموعه

ز طرفی اند. امصنوعی بر اقتصاد قانون اخلاق و چگونگی کاهش مخاطرات امنیتی تعريف کرده

ی بر ايع نسبت به تغییرات تکنولوژی است و تأثیر بسیار زيادرسانه يکی از تأثیرپذيرترين صن

و  های بزرگازپیش شرکتفرهنگ و ارتباطات اجتماعی جوامع دارد. اين امر باعث توجه بیش

گرفتن ابزار و امکانات آن شده است که در بازار خدمتفعالان حوزه رسانه به هوش مصنوعی و به

 .یشتر به يک امر حیاتی تبديل شده استداغ رقابت امروز برای جذب مخاطب ب
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 منابع و مآخذ-6

  فارسی منابع -الف

(. پیشگیری از تکرار جرم از طريق هوش مصنوعی؛ مقتضیات و 4144ابراهیمی1 شهرام. )

 :doi  51-11 ,(21)49 , های حقوق کیفریآموزه .هامحدوديت

44114541/cld.24211111514044 

حقوق فناوری های  ی.وش مصنوعی در کیفیت تحقیقات جنايثیر ه(. تأ4144ابوذری1 مهرنوش . )

 doi: 44122411/mtlj.2422115440114442 .41-4 ,(2)1 ,نوين

ها و هوش مصنوعی، مفاهیم و حقوق داده( 4144انصاری، باقر، عطار، شیما، صالحی، امیرحسین )

 ، شرکت سهامی انتشارهاچالش

، وریفنام و علوق در خلاه افصلنامن، جهاان و يرق در اخلای اهادبنیاو ( پیشینه 4182فرشته )ی، هنگرآ

 1شماره 

(. هوش مصنوعی مولد؛ چالش ها و الزامات توسعه و پیاده 4141تقی زاده1 مسلم و خردمندنیا1 سهیلا . )

ماهنامه گزارش های کارشناسی مرکز پژوهش های مجلس شورای  .(11871) .سازی

   49809 ,(1)12 ,اسلامی

doi: 44.22411/report.242114044214814 

اد سوده ازستفاابا زی مجای فضاق در خلااشنايی با ان آ( پیشبینی میز4144) ، اعظمشبستانی؛ مهینری، چنا

 4ماره ، ش42، دوره وریفنام و علوق در خلاا ،نهورافناهای ای و شايستگیسانهر

، 24، دورهرنوورد آ ره، سلامیا معلوهای در پژوهشمصنوعی ش هود برر( کا4144حمد )، ازادهربیعی

 01ماره ش

موزش و يادگیری با های هوش مصنوعی در آها و قابلیت(. شناسايی چالش4141رجبیان ده زيره1 مريم . )

 doi: 44122424/tej.242114400011458  .954-924 ,(1)48 ,فناوری آموزش .اارائه راهکاره

در نظام سلامت.  یاستفاده از هوش مصنوع یلاقملاحظات اخ( 4141)جنت.  ی،خيفاطمه، مشا ی،رحمت

 21. شماره شيپا

در  یاتخاذ هوش مصنوع یاخلاق یهاچالش( 4141، پدرام؛ نامور، رقیه )پورصالحرحیمی اقدم، صمد؛ 

. 1، شماره 49دوره ، وریفنام و علوق در خلاای. منابع انسان تيريمد
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http://dx.doi.org/44122411/ethicsjournal.4911148 

خلاقی امسائل ی هاديکرها و رو، چالشماشینق خلا( ا4192) ، محمدرضاخشیدرفیضی  ؛مجید، مضانیر

. 1ماره ، ش8دوره ، وریفنام و علوق در خلااش، برهوو امصنوعی ش هودر 

https://dor.isc.ac/dor/2414444141225402111419218111110 

مقايسه ماهوی هوش انسانی با هوش مصنوعی از  (.4144شريعتی1 فهیمه و اکبرزاده توتونچی1 محمدرضا . )

حکمت  .منظر فلسفه اسلامی با تاکید بر حکمت متعالیه ملاصدرا، راهگشايی در فهم جايگاه عقول برتر

  .440-89 ,(2)41 ,معاصر

doi: 44114125/cw.242111228014011 

آن، منظر قرن از نسااهن ذمصنوعی با ش قابت هوان رسی تور( بر4190) ، محمودجبیر ،ذربوصالح، ا

 2ماره ، ش44دوره ، شناختآنقر

(. اهمیت اخلاق در استفاده از هوش مصنوعی در آموزش 4142شقايق صراف زاده، احسان ابوطالب، )

 magiran.com/p2212141 .1-4(، 2)45، نشريه پژوهش در آموزش علوم پزشکیپزشکی، 

از مسائلِ اخلاقیِ هوش مصنوعی در  (. طرح و بررسی برخی4141عاشوری کیسمی1 محمد علی . )

 doi: 44122448/mph.2421141844514188 .444-91 ,(10)42 ,متافیزيک .هنر

 مهیب یسنجو امکان یهوش مصنوع یاخلاق رقوم یها(. چالش4141، مهرداد . )یموری، محمود و تیعباس

 .11-14(1 4)5 « ,دولت و حقوق» یعلم هينشر. یمصنوع سامانه مبتنی بر هوش یبرا تیمسئول

های اطلاعاتی های هوش مصنوعی در پايگاه( شناسايی مؤلفه4144عظیمی، محمدحسن. اسماعیلی، سمیرا )

 51، شماره 41، دوره مجله دانش شناسیايرانی. 

های نوين و راهکارهای مصنوعی در رسانههای اخلاقی هوش(. چالش4142کلاته آقامحمدی1 آمنه . )

 doi: 44122411/jmrs.24211245150،   .80-52 ,(24)5 ,ات دينی رسانهمطالع.  مواجهه با آن

 یصتخص یفصلنامه علمی. در پزشک یکاربرد هوش مصنوع یاخلاق یهاچالش( 4141گشمرد، رقیه )

 1، شماره 5، دوره شناسیدر روان نينو یهاپژوهش

 ، دورهسلامیم اعلوت هش مطالعاوپژزی، مجای فضاق در خلاه اجايگا (4144ضا )رمحمد، مهديانی

 14ماره ش سوم.
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 در خاهؼِ فؼال هطارکت در ّا رساًِ ًقصبزرسی    

 ایزاى بزای هفَْهی هذل طزاحی: پایذار تَسؼِ

 

 1ػلیزضا تاخزیاى

2افساًِ هظفزی
 

 3خاّذ  یٌؼلیحس

4ّادی خاًیکی 
 

 

 (1/3/1405تبسيخ تلٛيت   ـ  12/1404/ 5)تبسيخ دسيبفت 

 ػلوی پضٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

 دس وّیذی ٘مؾ ٞب سػب٘ٝ ٚ اػت پبيذاس تٛػقٝ تحمك اػبػی اسوبٖ اص يىی فٕٛٔی، ٔـبسوت

 استجبعی ٞبی صيشػبخت ٚخٛد سغٓ فّی ،ايشاٖ دس حبَ، ايٗ ثب. وٙٙذ ٔی ايفب آٖ تمٛيت ٚ تؼٟیُ

 ايٗ ٞذف. اػت ٔٛاخٝ ٞبيی چبِؾ ثب ٕٞچٙبٖ پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت ٌؼتشدٜ،

_____________________________________________________ 
 .، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی،تٟشاٖ،ايشاٖفّْٛ ٚ تحمیمبت، ٚاحذ استجبعبت ٌشٜٚ فّْٛ،  یدوتش یدا٘ـدٛ -1
 )٘ٛيؼٙذٜ ٔؼئَٛ( .، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی،تٟشاٖ،ايشاٖفّْٛ ٚ تحمیمبت، ٚاحذ استجبعبت دا٘ـیبس، ٌشٜٚ فّْٛ -2

a.mozaffari@srbiau.ac.ir 
 .شاٖيتٟشاٖ، ا ٚاحذ تٟشاٖ غشة، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی، ،ا٘ـیبس، ٌشٜٚ ٔذيشيت آٔٛصؿید -3
  .شاٖيتٟشاٖ، ا دا٘ـٍبٜ فلأٝ عجبعجبئی، ،ػتبد، ٌشٜٚ فّْٛ استجبعبتا -4
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 خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ تجییٗ ثشای ٔفٟٛٔی ٔذَ عشاحی پظٚٞؾ،

 ٞبی ٘ؾشيٝ تحّیُ ادثیبت، ٔٙذ ٘ؾبْ ٔشٚس اص ٌیشی ثٟشٜ ثب ٔمبِٝ، ايٗ. اػت ايشاٖ پبيذاس تٛػقٝ دس

 ٔتغیشٞبی ؿٙبػبيی ثٝ تٛػقٝ، ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٕٞچٙیٗ ٚ تٛػقٝ ٚ استجبعبت

 تٕبتیه تحّیُ ٘ٛؿ اص ویفی پظٚٞؾ، سٚؽ. اػت پشداختٝ اختٕبفی ٔـبسوت ثش ٔؤثش وّیذی

 تٛػقٝ سػب٘ٝ، حٛصٜ خجشٌبٖ اص ٘فش 20 ثب ػبختبسيبفتٝ ٘یٕٝ ٞبی ٔلبحجٝ عشيك اص ٞب دادٜ ٚ ثٛدٜ

 إِّّی ثیٗ ٚ داخّی ػیبػتی ػٙذ 15 تحّیُ ٕٞچٙیٗ ٚ فشٍٞٙی ٌزاسی ػیبػت ٚ پبيذاس

 وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ ٞب يبفتٝ. اػت ؿذٜ تحّیُ MAXQDA افضاس ٘شْ اص اػتفبدٜ ثب ٚ آٚسی خٕـ

 ٘مؾ ٚػٛيٝ،د تقبُٔ ٚ اعلافبت ؿفبفیت فٕٛٔی، افتٕبد ای، سػب٘ٝ ػٛاد ٕٞچٖٛ ٞبيی ٔؤِفٝ

 ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٕٞچٙیٗ،. داس٘ذ فٕٛٔی ٔـبسوت ٚ ٞب سػب٘ٝ ٔیبٖ ساثغٝ دس ٌش ٔیب٘دی

 فقبَ ٔـبسوت تمٛيت ٚ ای تٛػقٝ ٞبی پیبْ اثشثخـی افضايؾ ثشای ثؼتشی فٙٛاٖ ثٝ ٘ٛيٗ ٚ

 ٞبی ػتػیب ٔحتٛای ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ثیٗ وٝ داد ٘ـبٖ ٘یض اػٙبد تحّیُ. اػت ؿذٜ ؿٙبػبيی

 ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ داخّی، اػٙبد دس وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ داسد؛ ٚخٛد تٛخٟی لبثُ ؿىبف ٔٛخٛد،

. اػت ٍ٘شفتٝ لشاس تٛخٝ ٔٛسد وبُٔ عٛس ثٝ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٚ فٕٛٔی افتٕبد ای، سػب٘ٝ ػٛاد

 ؿذٜ ػبيیؿٙب سٚاثظ تدشثی آصٖٔٛ ثشای سا آتی ٞبی پظٚٞؾ ٔؼیش ٔفٟٛٔی، ٔذَ اسائٝ ثب ٔمبِٝ ايٗ

 ثخـی، آٌبٞی» ای ص٘دیشٜ ٔذَ لبِت دس سا ٔـخلی ػیبػتی پیـٟٙبدات ٚ ػبصد ٔی ٕٞٛاس

 تمٛيت دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ ثٟجٛد ثشای «ثؼتشػبصی ٚ افضايی ٞٓ افتٕبدػبصی، تٛإ٘ٙذػبصی،

 .دٞذ ٔی اسائٝ ايشاٖ دس فٕٛٔی ٔـبسوت

 

 ػٛاد اختٕبفی، ٔـبسوت ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ػٙتی، ٞبی سػب٘ٝ پبيذاس، تٛػقٝ :کلیذی ٍاصگاى

 .ٔفٟٛٔی ٔذَ ای، سػب٘ٝ
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 هقذهِ -1

 ٘یبصٔٙذ تٟٙب ٘ٝ حبضش، فلش تٕذ٘ی ٞبی پشٚطٜ تشيٗ ٟٔٓ اص يىی فٙٛاٖ ثٝ پبيذاس، تٛػقٝ

 ؿٟشٚ٘ذاٖ آٌبٞب٘ٝ ٚ فقبَ ٔـبسوت ثٝ ثّىٝ اػت، ٘ٛيٗ ٞبی فٙبٚسی ٚ ولاٖ ٞبی ٌزاسی ػیبػت

 ؛43 ف ،1987 ثشٚ٘ذتّٙذ، ٌضاسؽ) اػت ٚاثؼتٝ خٕقی بتالذأ ٚ ٌیشی تلٕیٓ فشآيٙذٞبی دس

 فٕٛٔی، فشكٝ وّیذی ثبصيٍشاٖ فٙٛاٖ ثٝ ٞب سػب٘ٝ ٔیبٖ، ايٗ دس(. 3 ف ،2015 ٔتحذ، ُّٔ ػبصٔبٖ

 ٔـبسوت ٚ ثخـی آٌبٞی وبتبِیضٚس فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ٙذ ٔی ػٛ، يه اص: وٙٙذ ٔی ايفب دٌٚب٘ٝ ٘مـی

 تشٚيح ثٝ ٞٛؿٕٙذا٘ٝ، ٞبی ػیبػت فمذاٖ ستكٛ دس ديٍش، ػٛی اص ٚ وٙٙذ فُٕ فٕٛٔی

 (.45 ف ،2006 خٙىیٙض، ؛212 ف ،2019 آتب٘بػٛٚا،) ثض٘ٙذ دأٗ ٘بپبيذاسی ٚ ٌشايی ٔلشف

 ٔلشف اٍِٛٞبی ٚ سيختٝ ٞٓ ثٝ تأثیشٌزاسی ػٙتی ٔقبدلات ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ٌؼتشؽ ٚ ؽٟٛس ثب

 ٞبی صيشػبخت تٛخٝ لبثُ سؿذ ٓسغ فّی ايشاٖ، دس. اػت ؿذٜ ثٙیبديٗ تغییشات دچبس اعلافبت

 ٕٞچٙبٖ پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت اختٕبفی، ٞبی ؿجىٝ اص ٌؼتشدٜ اػتمجبَ ٚ ديدیتبَ

 ای سػب٘ٝ ػٛاد ٘بصَ ػغح سػٕی، ٞبی سػب٘ٝ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد وبٞؾ. اػت ٔٛاخٝ ٞبيی چبِؾ ثب

 ٞؼتٙذ فٛأّی خّٕٝ اص تبيی،سٚػ ٚ ؿٟشی ٔٙبعك ٔیبٖ ديدیتبَ ؿىبف ٚ ٔختّف، الـبس ٔیبٖ دس

 وشيٕی، ؛89 ف ،1403 سضبيی،) ا٘ذ وشدٜ ٔٛاخٝ اختلاَ ثب سا ای تٛػقٝ ٞبی پیبْ اثشثخـی وٝ

 ثٝ خٕقیتی، خبف ٞبی ٌشٜٚ ٔیبٖ دس ٕٞچٙبٖ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ديٍش، ػٛی اص(. 56 ف ،1401

 ػبصی فشًٞٙ ٚ ػب٘یس اعلاؿ دس ٔحٛسی ٘مؾ تش، ٔؼٗ ٞبی ٘ؼُ ٔیبٖ ٚ سٚػتبيی ٔٙبعك دس ٚيظٜ

 (.40 ف ،1400 ؿشيفی،) ا٘ذ وشدٜ حفؼ

 ٔذِی عشاحی اػت، ٌشفتٝ لشاس تٛخٝ ٔٛسد وٕتش داخّی پظٚٞـی ادثیبت دس آ٘چٝ حبَ، ايٗ ثب

 ٔـبسوت تمٛيت دس سا ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ اص يه ٞش ٘مؾ ثتٛا٘ذ وٝ اػت ثٛٔی ٚ خبٔـ

 ٔٛخٛد، ٞبی پظٚٞؾ. ثىـذ تلٛيش ثٝ سا ٞب آٖ تأثیشٌزاسی ٔؼیشٞبی ٚ وٙذ تجییٗ خبٔقٝ فقبَ

 ٞبی ٔذَ اسائٝ اص ٚ ا٘ذ پشداختٝ ٘ٛيٗ يب ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ وبسوشد تحّیُ ثٝ ٔدضا كٛست ثٝ اغّت

 غبفُ وٙذ، تجییٗ ايشاٖ فشٍٞٙی ثؼتش دس سا ٞب سػب٘ٝ اص دػتٝ دٚ ايٗ ٔیبٖ افضايی ٞٓ ثتٛا٘ذ وٝ تّفیمی

 افتٕبد ٚ ای سػب٘ٝ ػٛاد ٔب٘ٙذ وّیذی ٔتغیشٞبی ٘مؾ ٕٞچٙیٗ،(. 77 ف ،1402 ٔٛػٛی،) ا٘ذ ٔب٘ذٜ
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 سضبيی،) اػت ؿذٜ ٌشفتٝ ٘بديذٜ ٞب پظٚٞؾ اغّت دس اثشٌزاسی، ٞبی ٔیب٘دی فٙٛاٖ ثٝ فٕٛٔی

 (.95 ف ،1403

 ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ وٝ اػت اػبػی پشػؾ ايٗ ثٝ پبػخ پی دس حبضش ٔمبِٝ اػبع، ايٗ ثش

 ثشای وٙٙذ؟ وٕه پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت ثٝ تٛا٘ٙذ ٔی ٔؼیشٞبيی چٝ اص ٚ چٍٛ٘ٝ

 ٚ تٛػقٝ ٚ استجبعبت ٞبی ٘ؾشيٝ تحّیُ ادثیبت، ٔٙذ ٘ؾبْ ٔشٚس اص ٌیشی ثٟشٜ ثب پشػؾ، ايٗ ثٝ پبػخ

 وٝ اػت ؿذٜ عشاحی ٔفٟٛٔی چبسچٛة تٛػقٝ، ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٕٞچٙیٗ

 اسائٝ ضٕٗ ٔمبِٝ، ايٗ. وـذ ٔی تلٛيش ثٝ سا فٕٛٔی ٔـبسوت ثش ٞب سػب٘ٝ تأثیشٌزاسی ٔؼیشٞبی

 ٔٙؾٛس ثٝ ای سػب٘ٝ ٔذيشاٖ ٚ ٌزاساٖ ػیبػت ثشای سا ٔـخلی ػیبػتی پیـٟٙبدات چبسچٛة، ايٗ

 ايٗ ثٝ ٔمبِٝ ػبختبس. دٞذ ٔی اسائٝ ايشاٖ پبيذاس تٛػقٝ ٔؼیش دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت تمٛيت

 چبسچٛة ػپغ ؿٛد، ٔی ثشسػی پظٚٞؾ پیـیٙٝ ٚ ٘ؾشی ٔجب٘ی ٔمذٔٝ، اص پغ وٝ اػت كٛست

 ٟ٘بيت دس ٚ اسائٝ ویفی ٞبی يبفتٝ ادأٝ دس ٌشدد، ٔی تـشيح پظٚٞؾ ؿٙبػی سٚؽ ٚ ٔفٟٛٔی

 .ؿٛد ٔی ٔغشح ػیبػتی پیـٟٙبدات ٚ ٌیشی ٘تیدٝ ثحث،

 

 پضٍّص پیطیٌِ ٍ ًظزی هباًی -2
 

 اختواػی هطارکت ٍ پایذار تَسؼِ -2-1

 تٛا٘بيی ا٘ذاختٗ ٔخبعشٜ ثٝ ثذٖٚ سا وٙٛ٘ی ٘ؼُ ٘یبصٞبی وٝ اػت شآيٙذیف ،1پبيذاس تٛػقٝ

(. 43 ف ،1987 ثشٚ٘ذتّٙذ، ٌضاسؽ) ػبصد ٔی ثشآٚسدٜ خٛد، ٘یبصٞبی تأٔیٗ ثشای آيٙذٜ ٞبی ٘ؼُ

 ٔٙبثـ اص حفبؽت) ٔحیغی صيؼت ثقذ: ٌیشد ٔی ثش دس سا تٙیذٜ دسٞٓ ٚ اػبػی ثقذ ػٝ ٔفْٟٛ، ايٗ

 فذاِت،) اختٕبفی ثقذ ٚ( ثٟیٙٝ ٚسی ثٟشٜ ٚ فبدلا٘ٝ سؿذ) التلبدی ثقذ ،(صيؼتی تٙٛؿ ٚ عجیقی

 اختٕبفی ٔـبسوت ٔیبٖ، ايٗ دس(. ص٘ذٌی ویفیت استمبی ٚ ٔـبسوت
 اسوبٖ اص يىی فٙٛاٖ ث2ٝ

 پبتٙبْ،) وٙذ ٔی ايفب پبيذاسی اٞذاف تحمك دس وٙٙذٜ تقییٗ ٘مـی پبيذاس، تٛػقٝ اختٕبفی ثقذ اكّی

_____________________________________________________ 
1 - Sustainable Development 
2 - Social Participation 
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 حضٛس ویفیت ٚ ٔیضاٖ ثٝ اختٕبفی، ٔـبسوت(. 5 ف ،2015 ٔتحذ، ُّٔ ٖػبصٔب ؛25 ف ،2000

 خبٔقٝ التلبدی ٚ ٔحیغی صيؼت فشٍٞٙی، اختٕبفی، فشآيٙذٞبی دس افشاد فقبلا٘ٝ ٚ داٚعّجب٘ٝ

 پبتٙبْ،) اػت خبٔقٝ يه خٕقی ا٘ؼدبْ ٚ اختٕبفی ػشٔبيٝ ػغح دٞٙذٜ ٘ـبٖ ٚ ؿٛد ٔی اعلاق

 صيؼت، ٔحیظ ٞبی حٛصٜ دس ٔتقذدی ٞبی چبِؾ ثب وٝ ايشاٖ ٔب٘ٙذ ای خبٔقٝ دس(. 19 ف ،2000

 ٚ ٔثجت تغییشات ٔحشوٝ ٔٛتٛس اختٕبفی، ٔـبسوت سٚثشٚػت، اختٕبفی فذاِت ٚ التلبد

 .ٞبػت ثحشاٖ ثشاثش دس ٔمبٚٔت

 

 اختواػی هطارکت در ّا رساًِ ًقص -2-2

 ٔـبسوت تمٛيت ٚ تؼٟیُ دس وّیذی ٘مـی اختٕبفی، ٟ٘بدٞبی تشيٗ ٟٔٓ اص يىی فٙٛاٖ ثٝ ٞب سػب٘ٝ

 :وشد ثشسػی اكّی ػغح چٟبس دس تٛاٖ ٔی سا ٘مؾ ايٗ. وٙٙذ ٔی ايفب اختٕبفی

 رساًی اطلاع ٍ بخطی آگاّی: اٍل سطح

 سا فٕٛٔی آٌبٞی تٛا٘ٙذ ٔی پبيذاس، تٛػقٝ ٔؼبئُ دسثبسٜ ٔٛلـ ثٝ ٚ دلیك اعلافبت ا٘تـبس ثب ٞب سػب٘ٝ

 فذاِت ٚ ٔؼئٛلا٘ٝ ٔلشف الّیٓ، تغییش ٔب٘ٙذ ذیوّی ٔفبٞیٓ ثب سا ٔخبعجبٖ ٚ دٞٙذ افضايؾ

 ٔـبسوت ٞشٌٛ٘ٝ ٘یبص پیؾ آٌبٞی، ايٗ(. 212 ف ،2019 آتب٘بػٛٚا،) ػبص٘ذ آؿٙب اختٕبفی

 .اػت ٔؤثش ٚ آٌبٞب٘ٝ

 اًگیشُ ایداد ٍ ًگزش تغییز: دٍم سطح

 سا ٔخبعجبٖ ٞبی اٍ٘یضٜ ٚ ٞب ٍ٘شؽ تٛا٘ٙذ ٔی وٙٙذٜ، لب٘ـ ٚ تقبّٔی خزاة، ٔحتٛای اسائٝ ثب ٞب سػب٘ٝ

 (.105 ف ،2020 ٕٞىبساٖ، ٚ ویٓ) دٞٙذ تغییش فقبَ ٔـبسوت خٟت دس

 خوؼی اقذاهات ساسهاًذّی ٍ اختواػی بسیح: سَم سطح

 تٛا٘ٙذ ٔی ٔـبسوتی، ٚ تقبّٔی ثؼتشٞبی وشدٖ فشاٞٓ ثب ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ٚيظٜ ثٝ ٞب، سػب٘ٝ

 (.48 ف ،2006 خٙىیٙض،) وٙٙذ فٛتد پبيذاس تٛػقٝ حٛصٜ دس خٕقی وٙـٍشی ثٝ سا ؿٟشٚ٘ذاٖ
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 گَیی پاسخ ٍ ًظارت: چْارم سطح

 ٚ وشدٜ ٘ؾبست ٟ٘بدٞب ٚ ٞب دِٚت فّٕىشد ثش تٛا٘ٙذ ٔی ،1«ٍٟ٘جبٖ ػً» ٘مؾ ايفبی ثب ٞب سػب٘ٝ

 (.70 ف ،2017 ٘ٛسد٘ؼتشً٘،) ػبص٘ذ پبػخٍٛ سا ٞب آٖ

 

 اختواػی هطارکت ٍ رساًِ با هزتبط ّای ًظزیِ -2-3

 اختٕبفی ٔـبسوت دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ تجییٗ ثشای ٔتقذدی ٞبی ٘ؾشيٝ تٛػقٝ، ٚ بعبتاستج ادثیبت دس

 .دٞذ ٔی ٘ـبٖ ای ٔمبيؼٝ كٛست ثٝ سا ٞب ٘ؾشيٝ ايٗ تشيٗ ٟٔٓ( 1) خذَٚ. ا٘ذ ؿذٜ ٔغشح

  

_____________________________________________________ 
1 - Watchdog 
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 اختواػی هطارکت ٍ رساًِ حَسُ در کلیذی ّای ًظزیِ هقایسِ: 1 ذٍلخ

اربزد در تَسؼِ ک هفَْم اصلی سال )پزداس)اى ًظزیِ ًام ًظزیِ

پایذار ٍ هطارکت 

 اختواػی

ّوگزایی 

 ای رساًِ

 خٙىیٙض
1

ٞبی ػٙتی ٚ  ادغبْ ٚ تقبُٔ سػب٘ٝ 2006 

٘ٛيٗ؛ تجذيُ ٔخبعجبٖ اص 

 وٙٙذٜ وٙٙذٜ ثٝ ٔـبسوت ٔلشف

ٞبی  عشاحی وٕپیٗ

ای ثشای  چٙذسػب٘ٝ

 ٔـبسوت فٕٛٔی

سزهایِ 

 اختواػی

 پبتٙبْ
2

ٞبی ٔـبسوتی ٚ افتٕبد، ٞٙدبس 2000 

 ٞبی اختٕبفی ؿجىٝ

تمٛيت افتٕبد ٚ 

ٞبی استجبعی ثشای  ؿجىٝ

 ٔـبسوت خٕقی

ارتباط 

 هطارکتی

 ػشٚيغ
3

ٔـبسوت دٔٛوشاتیه خبٔقٝ دس  2015 

 ای فشآيٙذٞبی سػب٘ٝ

ايدبد ثؼتشٞبی ٌفتٍٛ ٚ 

تٛإ٘ٙذػبصی خٛأـ 

 ٔحّی

 وبٔجض ٚ ؿبٚ ٔه ساسی بزخستِ
4

ٞبی رٞٙی ٔخبعجبٖ  تقییٗ اِٚٛيت 1972 

 ٞب تٛػظ سػب٘ٝ

ػبصی ٔٛضٛفبت  ثشخؼتٝ

ٔحیغی ٚ فذاِت  صيؼت

 اختٕبفی

ٍابستگی 

 ای رساًِ

سٚویچ ٚ -ثبَ

 دفّٛس
5

 

ٚاثؼتٍی ٔخبعت ثٝ سػب٘ٝ ثشای  1976

 تأٔیٗ ٘یبصٞب دس ؿشايظ ثحشاٖ

ٞبی  ٔذيشيت ثحشاٖ

ٔحیغی ٚ ٞذايت  صيؼت

 اْ خٕقیثٝ الذ

 

 

_____________________________________________________ 
1  -  Jenkins 
2  -  Putnam 

3  -  Servaes 

4  -  McCombs & Shaw 

5  -  Ball-Rokeach & DeFleur 
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 پضٍّص تدزبی پیطیٌِ -2-4

 داخلی پیطیٌِ -2-4-1

: وشد تمؼیٓ وّی دػتٝ ػٝ ثٝ تٛاٖ ٔی سا اختٕبفی ٔـبسوت ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ دس داخّی ٞبی پظٚٞؾ

 ٞبی پظٚٞؾ ٚ ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ثش ٔتٕشوض ٞبی پظٚٞؾ ػٙتی، ٞبی سػب٘ٝ ثش ٔتٕشوض ٞبی پظٚٞؾ

 .دٞذ ٔی اسائٝ سا ٞب پظٚٞؾ ايٗ تشيٗ ٟٔٓ اص ایٝ خلاك( 2) خذَٚ(. ای ٔمبيؼٝ) تّفیمی

 
 اختواػی هطارکت ٍ رساًِ حَسُ در داخلی کلیذی ّای پضٍّص خلاصِ: 2 خذٍل

ّذف  سال هحققاى ػٌَاى پضٍّص

 پضٍّص

رٍش 

 تحقیق

خاهؼِ 

 آهاری

 ّا یافتِ

ٞبی ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

ٞبی  ٌـبی استجبط ساٜ

ٔـبسوتی دس خبٔقٝ 

 سٚػتبيی ايشاٖ

آساْ ٚ  ػبْ

 خقفشی

ثشسػی ٘مؾ  1389

ٞب دس  سػب٘ٝ

تٛػقٝ ٔـبسوتی 

 سٚػتبٞب

تحّیُ 

اػٙبدی ٚ 

 ویفی

خبٔقٝ 

سٚػتبيی 

 ايشاٖ

ٞبی ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

ثب ايدبد استجبط 

دٚعشفٝ، ٔـبسوت 

سٚػتبيیبٖ سا 

 دٞٙذ افضايؾ ٔی

ؿىبف ديدیتبَ ٚ ٘مؾ 

آٖ دس ٘بثشاثشی 

 اعلافبتی دس ايشاٖ

سضبپٛس 

٘یبصی ٚ 

 دسخضی

تحّیُ ؿىبف  1397

ديدیتبَ ثٝ 

فٙٛاٖ ٔب٘ـ 

 تٛػقٝ

-تحّیّی

 اوتـبفی

ٞبی  دادٜ

ثب٘ٛيٝ 

)ٔٙبعك 

ؿٟشی ٚ 

 )سٚػتبيی

ؿىبف ديدیتبَ 

ٔب٘ـ دػتشػی 

فبدلا٘ٝ ثٝ 

اعلافبت ٚ 

 ٔـبسوت اػت

تحّیُ تغجیمی 

ٞبی ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

ٞبی  دس استمبی ؿبخق

 تٛػقٝ پبيذاس

ٔمبيؼٝ ٘مؾ  1400 ؿشيفی

ٞب دس  سػب٘ٝ

ك ؿٟشی ٚ ٔٙبع

 سٚػتبيی

-تغجیمی

 تحّیّی

دس ٔٙبعك  اػتبٖ فبسع

سٚػتبيی 

ٞبی ػٙتی  سػب٘ٝ

ا٘ذ، دس  غبِت

ٞبی  ؿٟشٞب سػب٘ٝ

 ٘ٛيٗ

ٞبی  ثشسػی ٘مؾ سػب٘ٝ

خٕقی دس تٛػقٝ پبيذاس 

 ؿٟشی

تحّیُ تأثیش  1401 وشيٕی

ٞبی ػٙتی  سػب٘ٝ

ثش آٌبٞی ٚ 

پیٕبيؾ 

 ))وٕی

380 

ؿٟشٚ٘ذ 

 تٟشا٘ی

ػٙتی  ٞبی سػب٘ٝ

دس افضايؾ 

تش٘ذ،  آٌبٞی ٔٛفك
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أب دس خّت  ٔـبسوت ؿٟشی

ٔـبسوت 

 ا٘ذ ٘بتٛاٖ

ٞبی ٘ٛيٗ  ٘مؾ سػب٘ٝ

دس تشٚيح فشًٞٙ 

 تٛػقٝ پبيذاس

تحّیُ تأثیش  1402 احٕذی

ٞبی  ؿجىٝ

اختٕبفی ثش 

 ٍ٘شؽ خٛا٘بٖ

تحّیُ 

ٔحتٛا + 

 پشػـٙبٔٝ

وبسثش  420

 ػبِٝ 18-35

ٞبی ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

تٛخٟی  تأثیش لبثُ

ثش تغییش ٍ٘شؽ 

 ٛا٘بٖ داس٘ذخ

ثشسػی تغجیمی وبسوشد 

ٞبی ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

دس آٔٛصؽ تٛػقٝ 

 پبيذاس

تحّیُ  1402 ٔٛػٛی

وبسوشدٞبی 

آٔٛصؿی 

 ٞب سػب٘ٝ

ویفی 

 ))ٔلبحجٝ

اػتبد  30

فّْٛ 

 استجبعبت

ٞبی ػٙتی  سػب٘ٝ

دس ا٘تمبَ 

اعلافبت سػٕی 

تش٘ذ،  ٔٛفك

ٞبی ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

 دس ايدبد اٍ٘یضٜ

ٞبی  ثشسػی تأثیش سػب٘ٝ

خٕقی ثش ٔـبسوت 

ؿٟشٚ٘ذاٖ دس 

 ٞبی تٛػقٝ پبيذاس ثش٘بٔٝ

تحّیُ ٘مؾ  1403 سضبيی

ٞب  تشویجی سػب٘ٝ

دس افضايؾ 

 ٔـبسوت

پیٕبيؾ 

 ))وٕی

500 

ؿٟشٚ٘ذ پٙح 

 ولا٘ـٟش

ٞبی  تشویت سػب٘ٝ

ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ 

اثشثخـی سا 

 دٞذ افضايؾ ٔی

 

 اص اختٕبفی ٔـبسوت ٚ ب٘ٝسػ حٛصٜ دس داخّی ٞبی پظٚٞؾ وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ( 2) خذَٚ ثشسػی

 :ا٘ذ ٔٛاخٝ اػبػی خلأ چٟبس ثب أب ثشخٛسداس٘ذ، ؿٙبختی سٚؽ تٙٛؿ

 ٘ٛيٗ يب ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ثٝ ٔدضا كٛست ثٝ ٞب پظٚٞؾ اغّت: ٞب سػب٘ٝ ثٝ ثقذی ته ٍ٘بٜ. 1

 ف ،1400 ؿشيفی، ؛80 ف ،1402 ٔٛػٛی،) ا٘ذ ٔب٘ذٜ غبفُ تّفیمی ٞبی ٔذَ اص ٚ ا٘ذ پشداختٝ

 ايٗ وٙٙذ، ٔی اػتفبدٜ سػب٘ٝ ٘ٛؿ دٚ ٞش اص صٔبٖ ٞٓ كٛست ثٝ ٔخبعجبٖ وٝ أشٚص د٘یبی دس(. 45

 .دٞذ ٔی اسائٝ ٚالقیت اص ٘بللی تلٛيش سٚيىشد،

 فٙٛاٖ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد ٚ ای سػب٘ٝ ػٛاد ٔب٘ٙذ ٔتغیشٞبيی ٘مؾ: ٔیب٘دی ٔتغیشٞبی اص غفّت. 2

(. 95 ف ،1403 سضبيی،) اػت ؿذٜ شفتٌٝ ٘بديذٜ ٞب پظٚٞؾ اغّت دس اثشٌزاسی، ٞبی ٔیب٘دی
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 ٚ پیبْ تحّیُ دس ٔخبعت تٛا٘بيی ثٝ ؿذت ثٝ ٔـبسوتی، ٞبی پیبْ اثشثخـی وٝ اػت حبِی دس ايٗ

 (.112 ف ،2020 ٕٞىبساٖ، ٚ ویٓ ؛35 ف ،2009 ِیٛيٍٙؼتٖٛ،) اػت ٚاثؼتٝ آٖ ٔٙجـ ثٝ افتٕبد

 اص وٕتش ٚ ویفی كشفبً يب ٞؼتٙذ وٕی كشفبً يب ٞب پظٚٞؾ اغّت: تشویجی ٞبی پظٚٞؾ وٕجٛد. 3

 .ا٘ذ وشدٜ اػتفبدٜ ٔؼئّٝ تش فٕیك دسن ثشای تشویجی سٚيىشدٞبی

 خبٔـ ٔذِی عشاحی ثٝ ٞب پظٚٞؾ اص يه ٞیچ اسصؿٕٙذ، ٞبی يبفتٝ ٚخٛد ثب: ثٛٔی ٔذَ اسائٝ فذْ. 4

 .ا٘ذ ٘پشداختٝ اختٕبفی ٔـبسوت دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ تجییٗ ثشای ثٛٔی ٚ

 

 رخیخا پیطیٌِ -2-4-2

 ٔب٘ٙذ پیـشٚ وـٛسٞبی دس ٚيظٜ ثٝ اختٕبفی، ٔـبسوت ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ دس خبسخی ٞبی پظٚٞؾ

 اص ای خلاكٝ( 3) خذَٚ. ثشخٛسداس٘ذ ثیـتشی غٙبی اص خٙٛثی، وشٜ ٚ ػٍٙبپٛس اػىب٘ذيٙبٚی،

 .دٞذ ٔی اسائٝ سا ٞب پظٚٞؾ ايٗ تشيٗ ٟٔٓ

 
 اختواػی هطارکت ٍ رساًِ حَسُ در خارخی کلیذی ّای پضٍّص خلاصِ: 3 خذٍل

ػٌَاى 

 پضٍّص

 کطَر/ سال هحققاى

 هٌطقِ

خاهؼِ  رٍش تحقیق

 آهاری

 ّا یافتِ

دِٚت سفبٜ 

ای دس  سػب٘ٝ

 فلش ديدیتبَ

Syvertsen et al. 2014 اػىب٘ذيٙب

 ٚی

-تحّیُ تبسيخی

 تغجیمی

وبسثشاٖ 

سػب٘ٝ 

 فٕٛٔی

دِٚت سفبٜ »ٔذَ 

« ای سػب٘ٝ

ٔـبسوت فٕٛٔی 

سا افضايؾ دادٜ 

 اػت

ػیبػت 

ای دس  ٘ٝسػب

خٟبٖ دس حبَ 

 تغییش

Nordenstreng 2017 اػىب٘ذيٙب

 ٚی

ٌزاس ػیبػت تحّیُ ػیبػتی

 ای اٖ سػب٘ٝ

ٞبی  ػیبػت

ٍٕٞشا ٚ 

ٔحٛس،  فذاِت

ٔـبسوت سا 

 وٙٙذ تمٛيت ٔی

 ٌضاسؽ ّٔی

SDGs 

 ػٍٙبپٛس

UN 2018 ٞبی  ػیبػت تحّیُ ػیبػتی ػٍٙبپٛس

 ّٔی

-ديدیتبَ»ٔذَ 

ٔـبسوت « ػجض
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فٕٛٔی سا افضايؾ 

 دٜ اػتدا

ای  افتٕبد سػب٘ٝ

ٚ ٔـبسوت 

فٕٛٔی دس 

 تٛػقٝ پبيذاس

Kim et al. 2020  ػٍٙبپٛس

ٚ وشٜ 

 خٙٛثی

SEM 689 

 دٞٙذٜ پبػخ

افتٕبد فٕٛٔی، 

ٌش  ٘مؾ ٔیب٘دی

وّیذی دس 

 ٔـبسوت داسد

تٛػقٝ ديدیتبَ 

 ٚ سػب٘ٝ دس وشٜ

Oh & Larson 2020  ٜوش

 خٙٛثی

-تحّیُ تبسيخی

 ای ؿجىٝ

ٞبی  ػیبػت

 ديدیتبَ

ٞبی ٘ٛيٗ  ػب٘ٝس

صيشػبخت 

ٔـبسوت ديدیتبَ 

 ا٘ذ سا تمٛيت وشدٜ

٘مؾ سػب٘ٝ 

ای دس  وشٜ

ٞبی  ٍ٘شؽ

ٌشدؿٍشی 

 پبيذاس

Choi & Kessler 2025  ٜوش

 خٙٛثی

SEM 554 

وٙٙذ ٔلشف

 ٜ آٔشيىبيی

ٔحتٛای 

-K) ػبص ػشٌشٔی

drama)  ٍ٘شؽ

ثٝ پبيذاسی سا 

 وٙذ تمٛيت ٔی

ٔـبسوت 

خٛا٘بٖ دس 

 ٞبی ٘ٛيٗ سػب٘ٝ

Lim 2025 ٔلبحجٝ  ػٍٙبپٛس

 ػبختبسيبفتٝ ٘یٕٝ

-15خٛا٘بٖ 

 ػبِٝ 25

ٞبی ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ

سفتبسٞبی ػجض سا 

دس خٛا٘بٖ تشٚيح 

 وٙٙذ ٔی

 

 اػتمجبَ ثٝ ٔتفبٚتی ٞبی ٔذَ ثب وذاْ ٞش پیـشٚ، ٔٙغمٝ ػٝ وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ( 3) خذَٚ ثشسػی

 :ا٘ذ سفتٝ اختٕبفی ٔـبسوت ٚ پبيذاس تٛػقٝ

 حٕبيت ٚ ای سػب٘ٝ آصادی ٍٕٞب٘ی، دػتشػی ثش(: ای سػب٘ٝ سفبٜ دِٚت) اػىب٘ذيٙبٚی ٔذَ    

 (.Nordenstreng, 2017, p. 72 ؛Syvertsen et al., 2014, p. 45) داسد تأویذ دِٚتی

 وبٞؾ چبِؾ ثب أب اػت، وشدٜ ايدبد فٕٛٔی ٔـبسوت ٚ ٞب سػب٘ٝ ٔیبٖ فٕیك پیٛ٘ذی ٔذَ، ايٗ

 .Jakobsson et al., 2024, p) اػت ٔٛاخٝ ٙتیػ ٞبی سػب٘ٝ دس پبيذاسی ٔحتٛای پٛؿؾ

112.) 
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 ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ٚ اػت ٔتٕشوض فٕٛٔی ٔـبسوت ٚ فٙبٚسی ثش(: ػجض-ديدیتبَ) ػٍٙبپٛس ٔذَ    

(. Lim, 2025, p. 55 ؛UN, 2018, p. 23) اػت دادٜ لشاس سػب٘ی اعلاؿ اكّی ٔحٛس سا

 .اػت فٙبٚسی ثٝ دػتشػی ٖثذٚ پزيش آػیت ٞبی ٌشٜٚ اص غفّت ٔذَ، ايٗ ضقف ٘مغٝ

 Oh) داسد تأویذ سفتبس تغییش ٚ ػبص ػشٌشٔی ٔحتٛای ثش(: ػجض خلاق التلبد) خٙٛثی وشٜ ٔذَ    

& Larson, 2020, p. 89؛ Choi & Kessler, 2025, p. 120 .)ٗخّت دس ٔذَ اي 

 ػٙتی، یٞب سػب٘ٝ اص غفّت ٚ فٙبٚسی ثٝ ؿذيذ ٚاثؼتٍی أب اػت، ثٛدٜ ٔٛفك خٛاٖ ٘ؼُ ٔـبسوت

 .اػت آٖ ضقف ٘مبط اص

 ٚ ػیبػی فشٍٞٙی، ؿشايظ ثب ػبصی ثٛٔی ثذٖٚ فٛق ٞبی ٔذَ ٔٛفك، تدبسة ايٗ ٚخٛد ثب

 حبضش ٞؾظٚپ وٝ اػت پظٚٞـی ادثیبت دس اكّی خلأ ايٗ، ٚ ٘یؼتٙذ اخشا لبثُ ايشاٖ ػبختبسی

 .اػت آٖ وشدٖ پش دسكذد

 

 

 حاضز پضٍّص خایگاُ ٍ پضٍّطی ّای ضکاف -2-5

 

 وٝ ؿٛ٘ذ ٔی ؿٙبػبيی صيش پظٚٞـی ٞبی ؿىبف خبسخی، ٚ داخّی پیـیٙٝ ٔٙذ ٘ؾبْ ٔشٚس عاػب ثش

 :ٞبػت آٖ ثٝ پبػخ دسكذد حبضش پظٚٞؾ

 ثتٛا٘ذ وٝ ٔذِی ٔتقذد، ٞبی پظٚٞؾ ٚخٛد سغٓ فّی: ايشاٖ دس ثٛٔی ٚ تّفیمی ٔذَ ٚخٛد فذْ. 1

 .٘ذاسد ٚخٛد ثىـذ، لٛيشت ثٝ ايشاٖ فشٍٞٙی ثؼتش دس سا ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ افضايی ٞٓ

 ٔتغیشٞب ايٗ ٞب، پظٚٞؾ اغّت دس(: فٕٛٔی افتٕبد ٚ ای سػب٘ٝ ػٛاد) ٔیب٘دی ٔتغیشٞبی اص غفّت. 2

 .ا٘ذ ؿذٜ ٌشفتٝ ٘بديذٜ اختٕبفی ٔـبسوت ثش تأثیشٌزاس وّیذی فٛأُ فٙٛاٖ ثٝ

 يىذيٍش سلیت سا ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٞب، پظٚٞؾ ثیـتش: افضايی ٞٓ خبی ثٝ تمبثّی ٍ٘بٜ. 3

 .وٙٙذ ٔی ايفب ٔىُٕ ٞبی ٘مؾ دػتٝ، دٚ ايٗ وٝ حبِی دس ثیٙٙذ، ٔی

 ػبختبس ٚ ديٗ فشًٞٙ، ثب تغجیك ثذٖٚ خٟب٘ی ٔٛفك ٞبی ٔذَ: خٟب٘ی تدبسة ػبصی ثٛٔی فذْ. 4

 .ٞؼتٙذ اخشا غیشلبثُ ايشاٖ، ػیبػی

 تجییٗ ثشای ثٛٔی ٔفٟٛٔی چبسچٛة عشاحی دسكذد ٞب، ؿىبف ايٗ اص آٌبٞی ثب حبضش پظٚٞؾ
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 اص ٌیشی ثٟشٜ ضٕٗ وٝ اػت ايشاٖ پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ

 .ٌیشد ٔی ٘ؾش دس ٘یض سا ٔیب٘دی ٔتغیشٞبی ٘مؾ خٟب٘ی، تدبسة

 

 پضٍّص هفَْهی چارچَب -3

 فٙٛاٖ ثٝ( 2006 خٙىیٙض،) ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ پبيٝ ثش پظٚٞؾ، ايٗ 1ٔفٟٛٔی چبسچٛة

 اختٕبفی، ػشٔبيٝ ای، سػب٘ٝ ٚاثؼتٍی) ٔىُٕ ٞبی ٘ؾشيٝ اص ٌیشی ثٟشٜ ثب ٚ اكّی، چٛةچبس

 ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ چبسچٛة، ايٗ. اػت ؿذٜ عشاحی( ٔـبسوتی استجبط ٚ ػبصی ثشخؼتٝ

 ٌشفتٗ ٘ؾش دس ضٕٗ ٚ وٙذ ٔی ٚاوبٚی پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت دس سا ٘ٛيٗ

 ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ ا٘تخبة. وـذ ٔی تلٛيش ثٝ سا تأثیشٌزاسی ٔؼیشٞبی وّیذی، ٔیب٘دی ٔتغیشٞبی

 فشٍٞٙی، فٙبٚسا٘ٝ، اثقبد پٛؿؾ دس آٖ خبٔقیت دِیُ ثٝ اكّی، چبسچٛة فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ

 اػت ای سػب٘ٝ فشآيٙذٞبی دس ٔخبعت فقبَ ٘مؾ ثش تأویذ ٕٞچٙیٗ ٚ ػبختبسی ٚ التلبدی

 (.34 ف ،2021 تٛ،صٚ داَ ٚ ٌِٕٛبيش ؛45 ف ،2006 خٙىیٙض،)

 ٔفٟٛٔی چبسچٛة اكّی ٔتغیشٞبی -3-1

 ثٝ( 4) خذَٚ دس وٝ اػت اكّی ٔتغیش دػتٝ چٟبس اص ٔتـىُ پظٚٞؾ، ايٗ ٔفٟٛٔی چبسچٛة

 :ا٘ذ ؿذٜ اسائٝ تفلیُ

  

_____________________________________________________ 
1- Conceptual Framework 
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 هفَْهی چارچَب در هتغیزّا بٌذی طبقِ: 4 خذٍل

 تَضیح ّا هؤلفِ ًَع هتغیز

هتغیزّای 

 هستقل

، ساديٛ، ٔغجٛفبت(، ٞبی ػٙتی )تّٛيضيٖٛ سػب٘ٝ

ٞب،  ػبيت ٞبی اختٕبفی، ٚة ٞبی ٘ٛيٗ )ؿجىٝ سػب٘ٝ

 ای ٞب(، ٍٕٞشايی سػب٘ٝ اپّیىیـٗ

ٞبی اكّی اوٛػیؼتٓ  ٞب ٚ پبيٝ ٚسٚدی

ای وٝ فشآيٙذ تأثیشٌزاسی ثش  سػب٘ٝ

 وٙٙذ ٔـبسوت سا آغبص ٔی

هتغیزّای 

 هیاًدی

ای، افتٕبد فٕٛٔی، ؿفبفیت اعلافبت،  ػٛاد سػب٘ٝ

 ػٛيٝتقبُٔ دٚ

ٌش دس ا٘تمبَ اثش  فشآيٙذٞبی ٚاػغٝ

 ٞب ثش ٔـبسوت اختٕبفی سػب٘ٝ

هتغیز 

 ٍابستِ

 خشٚخی ٚ ٞذف ٟ٘بيی ٔذَ ٔـبسوت فقبَ خبٔقٝ دس تٛػقٝ پبيذاس

هتغیز 

 گز تؼذیل

ای ٚ تؼٟیُ  تٙؾیٓ ٚ ثٟجٛد ٘ؾبْ سػب٘ٝ ٔحٛس ای ثٛٔی ٚ فذاِت ٌزاسی سػب٘ٝ ػیبػت

 فشآيٙذ ٔـبسوت

 

 

 (کٌٌذُ بیٌی پیص) هستقل ایهتغیزّ -3-1-1

 :1سٌتی ّای رساًِ( الف

 ٚ ٌؼتشدٜ سػب٘ی اعلاؿ ٘مؾ فٕذتبً وٝ ٞؼتٙذ ٔغجٛفبت ٚ ساديٛ تّٛيضيٖٛ، ؿبُٔ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ

 ايٗ(. 55 ف ،2011 وٛيُ، ٔه ؛12 ف ،2006 خٙىیٙض،) وٙٙذ ٔی ايفب سا فٕٛٔی افتٕبد ايدبد

 اكّی اسوبٖ اص يىی ٕٞچٙبٖ ٟ٘بدی، افتجبس ٚ سٚػتبيی ٔٙبعك دس ٌؼتشدٜ پٛؿؾ دِیُ ثٝ ٞب، سػب٘ٝ

 ٔـبسوت صٔیٙٝ ٌؼتشدٜ، سػب٘ی اعلاؿ ثب تٛا٘ٙذ ٔی ٚ ؿٛ٘ذ ٔی ٔحؼٛة ايشاٖ دس سػب٘ی اعلاؿ ٘ؾبْ

 (.40 ف ،1400 ؿشيفی،) آٚس٘ذ فشاٞٓ سا فٕٛٔی

 :2ًَیي ّای رساًِ( ب

 أىبٖ وٝ ٞؼتٙذ ٔٛثبيّی ٞبی ـٗاپّیىی ٚ ٞب ػبيت ٚة اختٕبفی، ٞبی ؿجىٝ ؿبُٔ ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ

 ؛34 ف ،2012 وبػتّض،) وٙٙذ ٔی فشاٞٓ سا ٔحتٛا دٚعشفٝ تِٛیذ ٚ ٔخبعجبٖ فقبَ ٔـبسوت

 ثؼتشٞبی ثبلا، ا٘تـبس ػشفت ٚ تقبّٔی ٞبی لبثّیت ثب ٞب سػب٘ٝ ايٗ(. 15 ف ،2023 ٌبدٚيٗ،

_____________________________________________________ 
1 - Traditional Media 
2- New Media 
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 ثٝ ا٘فقبَ حبِت اص سا ٔخبعجبٖ تٛا٘ٙذ ٔی ٚ ا٘ذ وشدٜ ايدبد فٕٛٔی ٔـبسوت ثشای خذيذی

 (.65 ف ،1402 احٕذی،) وٙٙذ دفٛت خٕقی وٙـٍشی

 :1ای رساًِ ّوگزایی( ج

 ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٔیبٖ تقبُٔ ٚ ادغبْ فشآيٙذ وّیذی، ٔتغیش فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی

 يه دس ٔخبعجبٖ ٚ فٙبٚسی ٔحتٛا، ٚ ؿذٜ ٔحٛ سػب٘ٝ ا٘ٛاؿ ٔیبٖ ػٙتی ٔشصٞبی آٖ، عی وٝ اػت

 أىبٖ ٍٕٞشايی، ايٗ(. 45 ف ،2006 خٙىیٙض،) پیٛ٘ذ٘ذ ٔی ٞٓ ثٝ ٚاحذ استجبعی ؼتٓاوٛػی

 تقبُٔ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ افتجبس اص وٝ آٚسد ٔی فشاٞٓ سا ای چٙذسػب٘ٝ ٞبی وٕپیٗ عشاحی

 ٍٕٞشايی(. 40 ف ،2021 صٚتٛ، داَ ٚ ٌِٕٛبيش) ثش٘ذ ٔی ثٟشٜ صٔبٖ ٞٓ عٛس ثٝ ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ

 ٞبی پیبْ اثشثخـی افضايؾ دس وّیذی ٘مـی وٙٙذٜ، ثیٙی پیؾ ٔتغیش تشيٗ لٛی ٛاٖفٙ ثٝ ای، سػب٘ٝ

 .وٙذ ٔی ايفب فقبَ ٔـبسوت تمٛيت ٚ ای تٛػقٝ

 

 (گز ٍاسطِ) هیاًدی هتغیزّای -3-1-2

 ٔتغیش ثش ٔؼتمُ ٔتغیشٞبی ٞب، آٖ عشيك اص وٝ ٞؼتٙذ ٞبيی ٔىب٘یؼٓ ٚ فشآيٙذٞب ٔیب٘دی، ٔتغیشٞبی

 ٔیب٘دی ٔتغیش چٟبس پظٚٞؾ، ايٗ دس(. 1176 ف ،1986 وٙی، ٚ ثبسٖٚ) اس٘ذٌز ٔی تأثیش ٚاثؼتٝ

 :ا٘ذ ؿذٜ ؿٙبػبيی وّیذی

 :2ای رساًِ سَاد( الف

 تب دٞذ ٔی أىبٖ افشاد ثٝ وٝ اػت ٞبيی ٍ٘شؽ ٚ ٞب ٟٔبست ٞب، دا٘ؾ اص ای ٔدٕٛفٝ ای، سػب٘ٝ ػٛاد

 ف ،2009 ِیٛيٍٙؼتٖٛ،) وٙٙذ تِٛیذ ٚ شتفؼی اسصيبثی، تحّیُ، ا٘تمبدی عٛس ثٝ سا ای سػب٘ٝ ٞبی پیبْ

 ػٛاد ايٓ، ثٛدٜ ٔٛاخٝ ٘بدسػت ٌبٜ ٚ ٔتٙبلض اعلافبت اص ا٘جٛٞی ثب ٕٞٛاسٜ وٝ ايشاٖ دس(. 35

. اػت ٔؤثش ٚ آٌبٞب٘ٝ ٔـبسوت ثشای حیبتی ضشٚست يه ثّىٝ ِٛوغ، ٟٔبست يه ٘ٝ ای سػب٘ٝ

 ٞب آٖ ٔـبسوت ٚ ثش٘ذ ٕ٘ی خبيی ثٝ ساٜ ؿبيقبت، ٚ خقّی اخجبس ٌشداة دس ؿٟشٚ٘ذاٖ آٖ، ثذٖٚ

_____________________________________________________ 
1- Media Convergence
2 Media Literacy
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 .ثٛد خٛاٞذ ٘بپبيذاس ٚ ػغحی

 :1ػوَهی اػتواد( ب

 ٔٙجقی فٙٛاٖ ثٝ ٞب سػب٘ٝ ايٙىٝ ثٝ ٔخبعجبٖ افتمبد ٚ ثبٚس اص اػت فجبست ٞب، سػب٘ٝ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد

 دٞٙذ ٔی لشاس ٞب آٖ اختیبس دس سا ٔفیذی ٚ كحیح اعلافبت عشف، ثی ٚ كبدق افتٕبد، لبثُ ٔقتجش،

 اص تش حیبتی أب ٘بّٕٔٛع ای ػشٔبيٝ فٕٛٔی، افتٕبد(. 112 ف ،2020 ٕٞىبساٖ، ٚ ویٓ)

 وٝ ايٓ ثٛدٜ ايشاٖ دس افتٕبد ايٗ ٔحؼٛع وبٞؾ ؿبٞذ اخیش، ٞبی ػبَ دس. اػت ٔبدی ٞبی ػشٔبيٝ

 .سٚد ٔی ؿٕبس ثٝ پبيذاس تٛػقٝ دس فٕٛٔی ٔـبسوت ساٜ ػش ثش ثضسي ٔٛا٘ـ اص يىی

 :2اطلاػات ضفافیت( ج

 تٛػقٝ ٔؼبئُ دسثبسٜ فٟٓ لبثُ ٚ كشيح دلیك، اعلافبت ثٝ دػتشػی ٔیضاٖ ثٝ اعلافبت ؿفبفیت

 ٘یبص پیؾ ؿفبفیت،. ٌزاسد ٔی تأثیش ٔخبعجبٖ ٔـبسوت ٚ ٌیشی تلٕیٓ ثش وٝ داسد اؿبسٜ پبيذاس

 افتٕبدی ثی ٚ ػٛءؽٗ ثب ٘یض ای تٛػقٝ ٞبی پیبْ ثٟتشيٗ حتی آٖ، ثذٖٚ ٚ اػت ٔـبسوت ٚ افتٕبد

 .ؿٛ٘ذ ٔی ٛاخٝٔ

 :3دٍسَیِ تؼاهل( د

 اؽٟبس٘ؾش، عشيك اص ای سػب٘ٝ فشآيٙذٞبی دس ٔخبعجبٖ فقبَ ٔـبسوت ٔیضاٖ ثٝ دٚػٛيٝ تقبُٔ

 ف ،2015 ػشٚيغ،) داسد اؿبسٜ ٞب سػب٘ٝ ثب دٚػٛيٝ ٌفتٍٛی ٚ ٔحتٛا تِٛیذ ٌزاسی، اؿتشان

 وٙٙذٌبٖ ٔلشف اص ٔخبعجبٖ تجذيُ دس وّیذی ٘مؾ ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ دس ٚيظٜ ثٝ ٔتغیش، ايٗ(. 80

 .وٙذ ٔی ايفب فقبَ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ثٝ ٔٙفقُ

  

_____________________________________________________ 
1 Public Trust
2 Information Transparency
3 Two-way Interaction
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 (خزٍخی) ٍابستِ هتغیز -3-1-3

 :1پایذار تَسؼِ در خاهؼِ فؼال هطارکت

 دس ؿٟشٚ٘ذاٖ فقبلا٘ٝ ٚ داٚعّجب٘ٝ حضٛس ویفیت ٚ ٔیضاٖ ثٝ پبيذاس، تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت

 ٚ ؿٛد ٔی اعلاق پبيذاس تٛػقٝ ثب ٔشتجظ التلبدی ٚ یٔحیغ صيؼت فشٍٞٙی، اختٕبفی، فشآيٙذٞبی

 داٚعّجب٘ٝ، ٞبی فقبِیت اختٕبفی، ٚ ٔحیغی صيؼت ٞبی وٕپیٗ دس ٔـبسوت: اػت صيش ٔٛاسد ؿبُٔ

 ٚ خٕقی، الذاْ ٚ ٌفتٍٛ ثشای اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ دس حضٛس پبيذاس، ٞبی ػیبػت اص حٕبيت

 ٚ ویٓ ؛25 ف ،2000 پبتٙبْ،) پبيذاس تٛػقٝ ثب ٔشتجظ ّٔی ٚ ٔحّی ٞبی ٌیشی تلٕیٓ دس ٔـبسوت

 (.105 ف ،2020 ٕٞىبساٖ،

 

 (گز تٌظین) گز تؼذیل هتغیز -3-1-4

 :هحَر ػذالت ٍ بَهی ای رساًِ گذاری سیاست

 لٛا٘یٗ، ؿبُٔ ٌش، تقذيُ ٔتغیش فٙٛاٖ ثٝ ٔحٛس، فذاِت ٚ ثٛٔی ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت

 تذٚيٗ ای سػب٘ٝ ٘ؾبْ دس ٔحتٛا ٞذايت ٚ تٙؾیٓ اداسٜ، شایث وٝ اػت ٞبيی اػتشاتظی ٚ ٞب چبسچٛة

 ٘مؾ تٛا٘ٙذ ٔی ٞب ػیبػت ايٗ(. 20 ف ،2011 ٘بپِٛی، ؛80 ف ،2017 ٘ٛسد٘ؼتشً٘،) ؿٛ٘ذ ٔی

 وبٞؾ ثب ٔحٛس، فذاِت ٚ ثٛٔی ٞبی ػیبػت. وٙٙذ ايفب ٔـبسوت فشآيٙذ دس ٔب٘ـ يب ٌش تؼٟیُ

 سا ٞب سػب٘ٝ اثشثخـی تٛا٘ٙذ ٔی فٕٛٔی، افتٕبد ٛيتتم ٚ ای سػب٘ٝ ػٛاد استمبی ديدیتبَ، ؿىبف

 .دٞٙذ افضايؾ ٔـبسوت تمٛيت دس

 

 هفَْهی چارچَب اصلی هسیزّای ٍ رٍابط -3-2

 ٔـبسوت ثش ٞب سػب٘ٝ تأثیشٌزاسی ثشای اكّی ٔؼیش ؿؾ ٘ؾشی، ٔجب٘ی ٚ ادثیبت ٔشٚس اػبع ثش

 :ؿٛ٘ذ ٔی اسائٝ تفلیُ ثٝ( 5) خذَٚ دس وٝ اػت ؿذٜ ؿٙبػبيی خبٔقٝ فقبَ

  

_____________________________________________________ 
1 Active Social Participation in Sustainable Development
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 هفَْهی چارچَب در تأثیزگذاری کلیذی هسیزّای: 5 خذٍل

 ارخاع ػلوی تَضیح هختصز هسیز هتغیزّا ًَع هسیز

 ←ٞبی ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ  سػب٘ٝ هستقین

 اختٕبفی ٔـبسوت

ثخـی ٚ  ٞب اص عشيك آٌبٞی سػب٘ٝ

سػب٘ی، ٔؼتمیٕبً ثش ٔـبسوت تأثیش  اعلاؿ

 ٌزاس٘ذ ٔی

، 2019آتب٘بػٛٚا، 

 212ف 

هستقین غیز

1 

 ای سػب٘ٝ ػٛاد ←ٞب  سػب٘ٝ

 اختٕبفی ٔـبسوت ←

ای، تٛا٘بيی  ٞب ثب افضايؾ ػٛاد سػب٘ٝ سػب٘ٝ

ٞب سا افضايؾ دادٜ ٚ ٔـبسوت سا  تحّیُ پیبْ

 وٙٙذ تمٛيت ٔی

، 2009ِیٛيٍٙؼتٖٛ، 

 35ف 

غیزهستقین 

2 

 فٕٛٔی افتٕبد ←ٞب  سػب٘ٝ

 اختٕبفی ٔـبسوت ←

صٔیٙٝ  ٞب ثب تمٛيت افتٕبد فٕٛٔی، سػب٘ٝ

 وٙٙذ ٞب ٚ ٔـبسوت سا فشاٞٓ ٔی پزيشؽ پیبْ

ویٓ ٚ ٕٞىبساٖ، 

 112، ف 2020

غیزهستقین 

3 

 ؿفبفیت ←ٞب  سػب٘ٝ

 ٔـبسوت ← اعلافبت

 اختٕبفی

ٌیشی آٌبٞب٘ٝ سا  ؿفبفیت اعلافبت، تلٕیٓ

 دٞذ تؼٟیُ وشدٜ ٚ ٔـبسوت سا افضايؾ ٔی

٘ٛسد٘ؼتشً٘، 

 70، ف 2017

غیزهستقین 

4 

 دٚػٛيٝ ُتقبٔ ←ٞب  سػب٘ٝ

 اختٕبفی ٔـبسوت ←

تقبُٔ دٚػٛيٝ، ٔخبعجبٖ سا اص ا٘فقبَ ثٝ 

وٙـٍشی دفٛت وشدٜ ٚ ٔـبسوت سا 

 دٞذ افضايؾ ٔی

، 2015ػشٚيغ، 

 80ف 

 ←ٌزاسی ثٛٔی  ػیبػت گز تؼذیل

 فٛق ٔؼیشٞبی تمٛيت

تٛا٘ٙذ سٚاثظ فٛق  ای ٔی ٞبی سػب٘ٝ ػیبػت

 سا تمٛيت يب تضقیف وٙٙذ

٘ٛسد٘ؼتشً٘، 

 80، ف 2017

 

 صيش ؿىُ ثٝ پظٚٞؾ ٔفٟٛٔی چبسچٛة ديبٌشاْ ؿذٜ، ؿٙبػبيی ٔؼیشٞبی ٚ سٚاثظ اػبع ثش

 :ؿٛد ٔی تشػیٓ
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 پضٍّص هفَْهی هذل دیاگزام: 1 تصَیز

 

 :چٍٛ٘ٝ وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ ؿٕبتیه كٛست ثٝ فٛق، ديبٌشاْ

 ٔؼیشٞبی عشيك اص( ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٚ ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ػٙتی، ٞبی سػب٘ٝ) ٔؼتمُ ٔتغیشٞبی. 1

 .ٌزاس٘ذ ٔی تأثیش( پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت) ٚاثؼتٝ ٔتغیش ثش غیشٔؼتمیٓ ٚ ٔؼتمیٓ

 ٘مؾ( دٚػٛيٝ تقبُٔ ٚ اعلافبت ؿفبفیت فٕٛٔی، افتٕبد ای، سػب٘ٝ ػٛاد) ٔیب٘دی ٔتغیشٞبی. 2

 .وٙٙذ ٔی ايفب فشآيٙذ ايٗ دس ٌشی ٚاػغٝ
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 تمٛيت سا ٔتغیشٞب ٔیبٖ سٚاثظ( ٔحٛس فذاِت ٚ ثٛٔی ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت) ٌش تقذيُ ٔتغیش. 3

 .وٙذ ٔی تضقیف يب

 عشيك اص ٞٓ ٚ ٔؼتمیٓ كٛست ثٝ ٞٓ ٔؼتمُ، ٔتغیش تشيٗ لٛی فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی. 4

 .ٌزاسد ٔی تأثیش اختٕبفی ٔـبسوت ثش ٔیب٘دی، ٔتغیشٞبی تمٛيت

 ٔىُٕ ٞبی ٘ؾشيٝ ٚ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ تّفیك ثب مبِٝ،ٔ ايٗ دس ؿذٜ اسائٝ ٔفٟٛٔی ثٙبثشايٗ ٔذَ

 تجییٗ ثشای خبٔـ ٔذِی ،(ٔـبسوتی استجبط ٚ ػبصی ثشخؼتٝ اختٕبفی، ػشٔبيٝ ای، سػب٘ٝ ٚاثؼتٍی)

 ايٗ. دٞذ ٔی اسائٝ پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ

 ؿفبفیت فٕٛٔی، افتٕبد ای، سػب٘ٝ ػٛاد) ٔیب٘دی تغیشٞبیٔ خبيٍبٜ ثش ٚيظٜ تأویذ ثب چبسچٛة،

 تحّیُ أىبٖ ،(ثٛٔی ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت) ٌش تقذيُ ٔتغیش ٚ( دٚػٛيٝ تقبُٔ ٚ اعلافبت

 ثش چبسچٛة ايٗ ٘ؾشی، خٟت اص. وٙذ ٔی فشاٞٓ سا اختٕبفی ٔـبسوت فشآيٙذ اص چٙذثقذی

 ٔتغیشٞبی اص غفّت ٞب، سػب٘ٝ ثٝ ثقذی ته ٍ٘بٜ) پیـیٗ ٞبی پظٚٞؾ دس ٔٛخٛد ٞبی ٔحذٚديت

 دس وبسثشد ٚ تدشثی آصٖٔٛ لبثّیت فّٕی، خٟت اص ٚ آٔذٜ فبئك( ػبصی ثٛٔی فذْ ٚ ٔیب٘دی،

 .داساػت سا وـٛس ای سػب٘ٝ ٞبی ٌزاسی ػیبػت

 

 پضٍّص ضٌاسی رٍش -4

 دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ تجییٗ ثشای ٔفٟٛٔی چبسچٛة عشاحی ٞذف ثب حبضش پظٚٞؾ

 سٚؽ ا٘تخبة. اػت ٌشفتٝ ثٟشٜ ویفی ؿٙبػی سٚؽ اص پبيذاس، تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ـبسوتٔ

 فشٍٞٙی، ٞبی صٔیٙٝ دسن ٘یبصٔٙذ وٝ اػت ٔٛضٛؿ فٕیك ٚ اوتـبفی ٔبٞیت دِیُ ثٝ ویفی

 دس(. 90 ف ،2014 وشػَٛ،) ٞبػت سػب٘ٝ عشيك اص فٕٛٔی ٔـبسوت ثش ٔؤثش ٟ٘بدی ٚ اختٕبفی

 .ؿٛد ٔی تـشيح پظٚٞؾ ویفی خؾث اخشای ٔشاحُ ادأٝ،

 تحقیق رٍش -4-1

 سٚؽ. اػت ؿذٜ ا٘دبْ 1پذيذاسؿٙبختی سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب پظٚٞؾ ايٗ ویفی ثخؾ

_____________________________________________________ 
1- Phenomenological Method 



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

 

 

326 

 تب دٞذ ٔی أىبٖ پظٚٞـٍش ثٝ ٚ داسد تٕشوض وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت صيؼتٝ تدشثٝ ثش پذيذاسؿٙبختی،

 ٔـبسوت ای، سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت صٔیٙٝ دس ٞب آٖ تدشثیبت ٚ ادساوبت ٔقب٘ی، اص فٕیمی دسن

 ٚيظٜ ثٝ سٚؽ، ايٗ(. 110 ف ،2016 تیؼذَ، ٚ ٔشيبْ) آٚسد دػت ثٝ پبيذاس تٛػقٝ ٚ اختٕبفی

 وٝ فٕٛٔی، ٔـبسوت دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ ٔب٘ٙذ چٙذلايٝ ٚ پیچیذٜ ٔٛضٛفبت دس وبٚؽ ثشای

 .بؿذث ٔی ٔٙبػت ثؼیبس اػت، اختٕبفی-فشٍٞٙی ثؼتش ثٝ ٚاثؼتٝ ٚ پٛيب ای پذيذٜ چٖٛ ٞٓ

 دادُ گزدآٍری ابشار -4-2

 ثب ٔلبحجٝ، ٘ٛؿ ايٗ. اػت 1ػبختبسيبفتٝ ٘یٕٝ ٔلبحجٝ پظٚٞؾ، ايٗ دس دادٜ ٌشدآٚسی اكّی اثضاس

 سا خذيذ ٞبی تٓ اػتخشاج ٚ ؿذٜ ٔغشح ٔٛضٛفبت دس فٕیك وبٚؽ أىبٖ ثبلا، پزيشی ا٘قغبف

 ثبص ٘یٕٝ ٚ ثبص ػٛالات بُٔؿ ٔلبحجٝ پشٚتىُ(. 50 ف ،2015 ثشيٙىٕٗ، ٚ وٛيُ) آٚسد ٔی فشاٞٓ

 .ا٘ذ ؿذٜ عشاحی تحمیك ػٛالات ٚ ٘ؾشی ٔجب٘ی پظٚٞؾ، اٞذاف اػبع ثش وٝ اػت

 :اص ا٘ذ فجبست ٔلبحجٝ ػٛالات ٕ٘ٛ٘ٝ

 افضايؾ دس ٘مـی چٝ وذاْ ٞش( ٔغجٛفبت ساديٛ، تّٛيضيٖٛ،) ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ؿٕب، ٘ؾش ثٝ»    

 «داس٘ذ؟ پبيذاس تٛػقٝ دس ؿٟشٚ٘ذاٖ ٔـبسوت

 فقبَ ٔـبسوت دس ٘مـی چٝ( ٞب اپّیىیـٗ ٞب، ػبيت ٚة اختٕبفی، ٞبی ؿجىٝ) ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ»    

 «وٙٙذ؟ ٔی ايفب پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ

 «چیؼت؟ ايشاٖ دس ٞب سػب٘ٝ عشيك اص اختٕبفی ٔـبسوت ٔٛا٘ـ تشيٗ ٟٔٓ»    

 «وٙذ؟ ٔی ايفب ؿٟشٚ٘ذاٖ ٔؤثش ٔـبسوت دس ٘مـی چٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد»    

 «ٌزاسد؟ ٔی تأثیش اختٕبفی ٔـبسوت ثش چٍٛ٘ٝ ٞب سػب٘ٝ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد»    

 فٕٛٔی ٔـبسوت تمٛيت ثٝ تٛا٘ذ ٔی چٍٛ٘ٝ ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٔیبٖ تقبُٔ ٚ ٍٕٞشايی»    

 «وٙذ؟ وٕه

 «وٙٙذ؟ ٔی ايفب اختٕبفی ٔـبسوت تضقیف يب تؼٟیُ دس ٘مـی چٝ ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت»    

_____________________________________________________ 
1- Semi-Structured Interview 
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 گیزی ًوًَِ ٍ آهاری خاهؼِ -4-3

 فشٍٞٙی ٌزاسی ػیبػت ٚ پبيذاس تٛػقٝ سػب٘ٝ، حٛصٜ خجشٌبٖ ؿبُٔ پظٚٞؾ، ايٗ آٔبسی خبٔقٝ

 ا٘تخبة 2ثشفی ٌِّٛٝ سٚيىشد ثب 1ٞذفٕٙذ ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ ثب وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت. اػت ايشاٖ دس

 :اص ا٘ذ فجبست وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ا٘تخبة ٔقیبسٞبی(. 120 ف ،2016 تیؼذَ، ٚ ٔشيبْ) ؿذ٘ذ

 ٌزاسی ػیبػت يب پبيذاس تٛػقٝ سػب٘ٝ، حٛصٜ ثب ٔشتجظ وبسی ػبثمٝ ػبَ 10 حذالُ داؿتٗ    

 فشٍٞٙی

 يب وتبة، پظٚٞـی،-فّٕی ٔمبِٝ 3 حذالُ) ٔٛضٛؿ ثب ٔشتجظ ٞبی پظٚٞؾ يب تأِیفبت داؿتٗ    

 (ٔقتجش پظٚٞـی ٌضاسؽ

 ػبصٔبٖ ٔب٘ٙذ) تٛػقٝ ٚ ای ػب٘ٝس ٌزاسی ػیبػت ٔتِٛی ٟ٘بدٞبی دس وّیذی ٞبی ػٕت داؿتٗ    

 فضبی ٔقبٚ٘ت صيؼت، ٔحیظ حفبؽت ػبصٔبٖ اػلأی، اسؿبد ٚ فشًٞٙ ٚصاست كذاٚػیٕب،

 (ثبلاتش ٚ دا٘ـیبسی ٔشتجٝ ثب ٔقتجش ٞبی دا٘ـٍبٜ يب ٔدبصی،

 آٖ، دس وٝ اػت ای ٘مغٝ ٘ؾشی، اؿجبؿ. يبفت ادأٝ 3٘ؾشی اؿجبؿ ثٝ سػیذٖ تب ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ فشآيٙذ

 ؿٛ٘ذ ٔی تىشاس اٍِٛٞب ٚ ٞب تٓ ٚ وٙٙذ ٕ٘ی اضبفٝ پظٚٞؾ ثٝ ای تبصٜ اعلافبت خذيذ بیٞ ٔلبحجٝ

. ؿذ حبكُ خجشٌبٖ ثب ٔلبحجٝ 18 ا٘دبْ اص پغ ٘مغٝ، ايٗ(. 60 ف ،1967 اؿتشاٚع، ٚ ٌلاػش)

 ٔذيشيت حٛصٜ خٙؼیتی ػبختبس ثب ٔٙبػجی تشویت وٝ ثٛد٘ذ صٖ ٘فش 6 ٚ ٔشد ٘فش 12 تقذاد، ايٗ اص

 ٚ خلٛكی ثخؾ دا٘ـٍبٞی، دِٚتی،) ٔختّف ٟ٘بدٞبی اص خجشٌبٖ. داؿت ايشاٖ دس سػب٘ٝ

 .ؿٛد حفؼ ٞب ديذٌبٜ تٙٛؿ تب ؿذ٘ذ ا٘تخبة( ٔذ٘ی ٟ٘بدٞبی

 آ٘لايٗ كٛست ثٝ ٘جٛد، ػفش أىبٖ وٝ ٔٛاسدی دس ٚ( ٔٛسد 12) حضٛسی كٛست ثٝ ٞب ٔلبحجٝ

 75 تب 45 ثیٗ ٔلبحجٝ ٞش بٖصٔ ٔذت. ؿذ٘ذ ا٘دبْ ٚيذئٛوٙفشا٘غ ثؼتشٞبی عشيك اص( ٔٛسد 8)

 وّٕٝ ثٝ وّٕٝ ػپغ ٚ ضجظ وٙٙذٌبٖ، ٔـبسوت آٌبٞب٘ٝ سضبيت ثب ٞب ٔلبحجٝ تٕبٔی ٚ ثٛد دلیمٝ

_____________________________________________________ 
1 Purposive Sampling
2- Snowball Sampling 
3-Theoretical Saturation 
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 .ؿذ٘ذ ػبصی پیبدٜ

 

 کیفی ّای دادُ تحلیل -4-4

 ٚ ثشاٖٚ ای ٔشحّٝ ؿؾ ٔذَ اػبع ثش 1تٕبتیه تحّیُ سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب ویفی ٞبی دادٜ تحّیُ

 ٞبی سٚؽ اص يىی سٚؽ، ايٗ(. 85 ف ،2006 ولاسن، ٚ ثشاٖٚ) ذؿ ا٘دبْ( 2006) ولاسن

. اػت ٔتٙی ٞبی دادٜ دس وّیذی ٞبی ٔضٕٖٛ ٚ پٟٙبٖ ٔقب٘ی اٍِٛٞب، ؿٙبػبيی ثشای ٔقتجش ٚ ٔٙذ ٘ؾبْ

 ٞبی دادٜ ٔذيشيت أىبٖ وٝ ؿذ ا٘دبْ MAXQDA افضاس ٘شْ وٕه ثب تحّیُ ايٗ ٔشاحُ

 تٕبتیه تحّیُ ٔشحّٝ ؿؾ. آٚسد ٔی فشاٞٓ سا ٞب تٓ ٔٙذ ٘ؾبْ اػتخشاج ٚ دلیك وذٌزاسی حدیٓ،

 :اص ا٘ذ فجبست پظٚٞؾ ايٗ دس

 ّا دادُ با آضٌایی: 1 هزحلِ

 ٚ ؿذ خٛا٘ذٜ دلت ثٝ ثبس چٙذيٗ ٔلبحجٝ، 18 تٕبٔی ؿذٜ ػبصی پیبدٜ ٔتٗ ٔشحّٝ، ايٗ دس

 داد أىبٖ پظٚٞـٍش ثٝ وبس، ايٗ. ؿذ ثشداؿتٝ وّیذی ٘ىبت ٚ ٔضبٔیٗ دسثبسٜ اِٚیٝ ٞبی يبدداؿت

 .ؿٛد آؿٙب ٞب دادٜ غٙبی ٚ فٕك ثب تب

 اٍلیِ کذّای تَلیذ: 2 هزحلِ

 وذ يه ثخؾ، ٞش ثشای ٚ تمؼیٓ( داس ٔقٙی لغقبت) وٛچه ٞبی ثخؾ ثٝ ٞب ٔلبحجٝ ٔتٗ

 ٌفت ٔی ای خجشٜ اٌش ٔثبَ، فٙٛاٖ ثٝ. ثبؿذ ثخؾ آٖ ٔفْٟٛ دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ ؿذ ا٘تخبة( ثشچؼت)

 ػٛاد وٕجٛد» وذ ،«اػت ٔشدْ ٔیبٖ دس ای سػب٘ٝ ػٛاد ٘جٛد وت،ٔـبس ثشای ٔب٘ـ تشيٗ ٟٔٓ»

 .ؿذ اػتخشاج اِٚیٝ وذ 245 ٔدٕٛؿ، دس. ؿذ دادٜ اختلبف ثخؾ آٖ ثٝ «ای سػب٘ٝ

 ّا تن خستدَی: 3 هزحلِ

 ٔب٘ٙذ وذٞبيی ٔثبَ، ثشای. ؿذ٘ذ تجذيُ اِٚیٝ ٞبی تٓ ثٝ ٚ ؿذ٘ذ ثٙذی دػتٝ ٔشتجظ، ٚ ٔـبثٝ وذٞبی

 ثٝ ثضسٌتش تٓ يه ٟ٘بيت دس ،«ديدیتبَ ؿىبف» ٚ ،«سػب٘ٝ ثٝ افتٕبد فذْ» ،«ایٝ سػب٘ ػٛاد وٕجٛد»

 .ؿذ ؿٙبػبيی اِٚیٝ تٓ 12 ٔشحّٝ، ايٗ دس. داد٘ذ ؿىُ سا «ػبختبسی-فشٍٞٙی ٔٛا٘ـ» ٘بْ

_____________________________________________________ 
1- Thematic Analysis 
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 ّا تن باسبیٌی: 4 هزحلِ

 ثٝ يب حزف ديٍش ثشخی ٚ ادغبْ يىذيٍش ثب ٞب تٓ ثشخی. ؿذ٘ذ اكلاح ٚ ثبصثیٙی اِٚیٝ ٞبی تٓ

 ثٝ تٓ، ٞش ايٙىٝ اص اعٕیٙبٖ ٚ ٞب دادٜ ٔدذد ثشسػی ثب ثبصثیٙی، ايٗ. ؿذ٘ذ تجذيُ ثبلاتش ػغح ٞبی تٓ

 .ؿذ ا٘دبْ ٞبػت، دادٜ ٕ٘بيٙذٜ دسػتی

 ّا تن گذاری ًام ٍ تؼزیف: 5 هزحلِ

. ؿذ دادٜ ؿشح سٚؿٙی ثٝ آٖ ٔحتٛای ٚ ٔبٞیت ٚ ؿذ ا٘تخبة دلیك تقشيف ٚ ٘بْ يه تٓ، ٞش ثشای

 .ؿذ٘ذ تقشيف ٚ ؿٙبػبيی فشفی تٓ 15 ٚ اكّی تٓ 5 ت،ٟ٘بي دس

 ًْایی گشارش تْیِ: 6 هزحلِ

 اكّی ٞبی دادٜ اص ٞبيی ٕ٘ٛ٘ٝ اسائٝ ثب ٔٙؼدٓ ٌضاسؿی لبِت دس تٕبتیه، تحّیُ ٞبی يبفتٝ

 اسائٝ( ویفی ٞبی يبفتٝ) ٔمبِٝ پٙدٓ ثخؾ دس ٚ ؿذ تذٚيٗ( ٞب ٔلبحجٝ اص ٔؼتمیٓ ٞبی لَٛ ٘مُ)

 .اػت ٌشديذٜ

 

 اسٌاد تحلیل -4-5

 ايٗ اص ٞذف. ؿذ ا٘دبْ ثب٘ٛيٝ ٞبی دادٜ ٔٙجـ فٙٛاٖ ثٝ ػیبػتی اػٙبد تحّیُ ٞب، ٔلبحجٝ ثب صٔبٖ ٞٓ

 ٞب آٖ ٕٞبٍٞٙی ٔیضاٖ ٚ اخشايی، ٔٛا٘ـ ٞب، آٖ اٞذاف ٔٛخٛد، ٞبی ػیبػت تحّیُ ٚ ؿٙبػبيی وبس،

 (.5 ف ،2013 ٕٞىبساٖ، ٚ ٌیُ) ثٛد خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٚ خٟب٘ی تدبسة ثب

 :ثٛد صيش ٔٙبثـ اص وّیذی ػٙذ 15 ؿبُٔ ثشسػی، ٔٛسد اػٙبد

 (فشًٞٙ ٚ سػب٘ٝ ثب ٔشتجظ ٔٛاد) تٛػقٝ ٞفتٓ ٚ ؿـٓ ثش٘بٔٝ لٛا٘یٗ    

 ٔدبصی فضبی ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ دس سٞجشی ٔقؾٓ ٔمبْ اثلاغی ٞبی ػیبػت    

 ػبصٔبٖ اػبػٙبٔٝ ٚ كذاٚػیٕب ػبصٔبٖ ٞبی ٘بٔٝ آيیٗ    

 وـٛس ٞبی سػب٘ٝ ٚضقیت دسثبسٜ اػلأی اسؿبد ٚ فشًٞٙ صاستٚ ٞبی ٌضاسؽ    

 ثخـی آٌبٞی دس ٞب سػب٘ٝ ٘مؾ دسثبسٜ صيؼت ٔحیظ حفبؽت ػبصٔبٖ ٞبی ٌضاسؽ    

 ٔحیغی صيؼت

 ٞبی ٌضاسؽ ٚ ،IPCC (2021) ٞبی ٌضاسؽ ،(2020) يٛ٘ؼىٛ ٞبی ٌضاسؽ: إِّّی ثیٗ اػٙبد    

 (2023 ،2015) ُّٔ ػبصٔبٖ پبيذاس تٛػقٝ
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 تحّیُ أىبٖ وٝ ؿذ ا٘دبْ 1ؿذٜ ثٙذی چبسچٛة ٔحتٛای تحّیُ سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب اػٙبد حّیُت

 آٚسد ٔی فشاٞٓ ؿذٜ تقییٗ پیؾ اص تحّیّی چبسچٛة يه اص اػتفبدٜ ثب سا اػٙبد ٔمبيؼٝ لبثُ ٚ ٔٙؾٓ

 MAXQDA افضاس ٘شْ ثب ٚ دػتی كٛست ثٝ اػٙبد وذٌزاسی(. 5 ف ،2013 ٕٞىبساٖ، ٚ ٌیُ)

: اص ثٛد٘ذ فجبست اػٙبد تحّیُ ٞبی ؿبخق. يبثذ افضايؾ تحّیُ ٔٙذی ٘ؾبْ ٚ دلت تب ؿذ ا٘دبْ

 ثب ػبصٌبسی ٔیضاٖ ٚ اخشايی، ٔٛا٘ـ اػٙبد، دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ ٞب، ػیبػت اٞذاف

 .خٟب٘ی تدبسة

 

 کیفی ّای یافتِ بِ اػتباربخطی -4-6

 اػتفبدٜ افتجبسثخـی ساٞىبس چٙذيٗ اص فی،وی تحّیُ ٘تبيح افتٕبد لبثّیت ٚ دلت افضايؾ ثشای

 ،1985 ٌٛثب، ٚ ِیٙىّٗ) ا٘ذ ؿذٜ تذٚيٗ( 1985) ٌٛثب ٚ ِیٙىّٗ ٔقیبسٞبی اػبع ثش وٝ اػت ؿذٜ

 (:20 ف ،2017 ٕٞىبساٖ، ٚ ٘ٛئُ ؛300 ف

 :2کٌٌذگاى هطارکت تَسط باسبیٌی. 1

 ؿذ خٛاػتٝ ٞب آٖ اص ٚ ٌشفت لشاس ؿٛ٘ذٌبٖ حجٝٔلب اص ٘فش چٙذ اختیبس دس اِٚیٝ ٞبی يبفتٝ خلاكٝ

 افضايؾ سا ٞب دادٜ تفؼیش افتجبس وبس، ايٗ. وٙٙذ تأيیذ سا پظٚٞـٍش تفؼیشٞبی ٚ ٞب ثشداؿت كحت تب

 .وشد وٕه ٞب ديذٌبٜ ٕٞبٍٞٙی ٚ ؿفبفیت ثٝ ٚ دادٜ

3:سَساسی ّن. 2
 

 ٞب دادٜ تحّیُ ٚ وذٌزاسی فشآيٙذ دس ٔؼتمُ پظٚٞـٍش چٙذ احتٕبِی، ػٌٛیشی وبٞؾ ثشای

 ثب ٞب ٔلبحجٝ اص حبكُ ٞبی دادٜ ٕٞچٙیٗ،. ؿذ ٔمبيؼٝ يىذيٍش ثب ٞب آٖ ٘تبيح ٚ داؿتٙذ ٔـبسوت

 .ؿذ٘ذ ػٛػبصی ٞٓ ٚ ٔمبيؼٝ اػٙبد تحّیُ اص حبكُ ٞبی يبفتٝ

 

_____________________________________________________ 
1- Framework Analysis 

2  -  Member Checking 

3  -  Triangulation 
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 :دقیق هستٌذساسی. 3

 ثٝ تحّیُ، آيٙذفش عَٛ دس ايدبدؿذٜ تغییشات ٚ تحّیّی تلٕیٕبت وذٌزاسی، ٔشاحُ تٕبْ

 أىبٖ ٚ وشدٜ تضٕیٗ سا پظٚٞؾ فشآيٙذ ؿفبفیت وبس، ايٗ. ؿذ ٔؼتٙذػبصی دلیك كٛست

 .آٚسد ٔی فشاٞٓ پظٚٞـٍشاٖ ػبيش ثشای سا ثبصثیٙی ٚ پیٍیشی

 

 اخلاقی هلاحظات -4-7

 ،2017 آٔشيىب، سٚا٘ـٙبػی ا٘دٕٗ) اػت ؿذٜ سفبيت اخلالی وّیذی اكُ چٟبس پظٚٞؾ، ايٗ دس

 (:80 ف ،2015 ثشيٙىٕٗ، ٚ وٛيُ ؛20 ف

 ؿفبف ٚ وبُٔ ؿىُ ثٝ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ٔلبحجٝ، ٞش ؿشٚؿ اص پیؾ: آٌبٞب٘ٝ سضبيت. 1

 ٔغّـ( ا٘لشاف حك خّٕٝ اص) خٛد حمٛق ٚ ٞب دادٜ اص اػتفبدٜ ٘حٜٛ پظٚٞؾ، اٞذاف دسخلٛف

 .ٌشديذ وؼت ٞب آٖ آٌبٞب٘ٝ سضبيت ٚ ؿذ٘ذ

( ػبصٔبٖ ػٕت، ٘بْ، ٔب٘ٙذ) وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ؿخلی اعلافبت تٕبْ: اعلافبت ٔحشٔبٍ٘ی. 2

 .٘ذاؿت دػتشػی اعلافبت ايٗ ثٝ پظٚٞـٍش خض وغ ٞیچ ٚ ؿذ ٍٟ٘ذاسی ٔحشٔب٘ٝ

 سا وٙٙذٜ ٔـبسوت ثتٛا٘ذ وٝ ٞٛيتی اعلافبت ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٟ٘بيی، ٌضاسؽ دس: ٞٛيت حفؼ. 3

 ؿٙبػبيی غیشلبثُ وذٞبی اص ٞب، ٔلبحجٝ اص ٔؼتمیٓ ٞبی لَٛ ٘مُ دس ٚ ٘ـذ روش وٙذ، ؿٙبػبيی

 .ٌشديذ اػتفبدٜ...(  ،«2 خجشٜ» ،«1 خجشٜ» ٔب٘ٙذ)

 سفبيت ثب ٚ تحشيف ثذٖٚ ٞب يبفتٝ ٚ ؿذ فُٕ كبدلب٘ٝ وبٔلاً ٘تبيح، ٌضاسؽ دس: فّٕی كذالت. 4

 .ٌشديذ٘ذ اسائٝ فّٕی أب٘ت

 

 کیفی ّای یافتِ -5

 ٞبی ٔلبحجٝ: اػت اكّی ـٔٙج دٚ اص حبكُ ٞبی دادٜ تحّیُ حبكُ پظٚٞؾ، ايٗ ویفی ٞبی يبفتٝ

 ٚ فشٍٞٙی، ٌزاسی ػیبػت ٚ پبيذاس تٛػقٝ سػب٘ٝ، حٛصٜ خجشٌبٖ اص ٘فش 20 ثب ػبختبسيبفتٝ ٘یٕٝ

 تٕبتیه تحّیُ. پبيذاس تٛػقٝ ٚ سػب٘ٝ ثب ٔشتجظ إِّّی ثیٗ ٚ داخّی ػیبػتی ػٙذ 15 تحّیُ

 اػٙبد تحّیُ چٙیٗ،ٕٞ. ؿذ ٔٙدش فشفی تٓ 15 ٚ اكّی تٓ 5 اػتخشاج ثٝ خجشٌبٖ، ٞبی ٔلبحجٝ

 ٚ ٔٛخٛد ٞبی ػیبػت ثب خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٔمبيؼٝ أىبٖ ٔىُٕ، ٞبی دادٜ فٙٛاٖ ثٝ ػیبػتی،
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 ٕٞشاٜ ثٝ سا فشفی ٚ اكّی ٞبی تٓ خلاكٝ( 6) خذَٚ. وشد فشاٞٓ سا ػیبػتی خلأٞبی ؿٙبػبيی

 دس. دٞذ ٔی اسائٝ ػٙبدا تحّیُ ٞبی يبفتٝ ثٝ ای اؿبسٜ ٘یض ٚ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت اص ٞبيی لَٛ ٘مُ ٕ٘ٛ٘ٝ

 پشداختٝ پظٚٞؾ ٔفٟٛٔی چبسچٛة ٚ ٘ؾشی ٔجب٘ی ثب استجبط دس ٞب يبفتٝ ايٗ وّی تفؼیش ثٝ ادأٝ،

 .ؿٛد ٔی

 اسٌاد تحلیل ّای یافتِ بِ اضارُ با ّا هصاحبِ اس ضذُ استخزاج فزػی ٍ اصلی ّای تن: 6 خذٍل

قَل اس  ًوًَِ ًقل تن فزػی تن اصلی

 خبزگاى

 یل اسٌادّای تحل یافتِ

ّای  رساًِ

ًَیي، بستز 

 هطارکت فؼال

تقبُٔ دٚػٛيٝ  -1

 ٚ وٙـٍشی خٕقی

ػشفت ا٘تـبس ٚ  -2

 دػتشػی ٌؼتشدٜ

چبِؾ اخجبس  -3

٘بدسػت ٚ 

 ؿذٖ لغجی

ٞبی اختٕبفی،  ؿجىٝ»

ٔشدْ سا اص حبِت 

تٕبؿبٌش خبسج وشدٜ ٚ 

ثٝ وٙـٍش تجذيُ 

 (4)خجشٜ « ا٘ذ وشدٜ

ٛيٗ دس ٞبی ٘ دس اػٙبد داخّی، ٘مؾ سػب٘ٝ

ٔـبسوت اختٕبفی ٔغفَٛ ٔب٘ذٜ ٚ تأویذ 

ٞبی ػٙتی اػت، دس حبِی  اكّی ثش سػب٘ٝ

ثش  (2020إِّّی )يٛ٘ؼىٛ،  وٝ اػٙبد ثیٗ

ٞبی ٘ٛيٗ تأویذ  ٘ؾیش سػب٘ٝ ؽشفیت ثی

 .داس٘ذ

ای،  سَاد رساًِ

کلیذ هطارکت 

 هؤثز

تـخیق اخجبس  -1

 دسػت اص ٘بدسػت

تحّیُ ا٘تمبدی  -2

 ٞب پیبْ

حتٛای تِٛیذ ٔ -3

 ٔؼئٛلا٘ٝ

ای ٔثُ يه  ػٛاد سػب٘ٝ»

فیٙه اػت وٝ ثٝ 

دٞذ  ٔخبعت أىبٖ ٔی

« تش ثجیٙذ ٞب سا ٚاضح پیبْ

 (3)خجشٜ 

ٞبی تٛػقٝ )ؿـٓ ٚ ٞفتٓ(، ثٝ  دس ثش٘بٔٝ

ای تٛخٝ وبفی ٘ـذٜ  آٔٛصؽ ػٛاد سػب٘ٝ

ٞبی فٙی  اػت؛ ثیـتش ثش تٛػقٝ صيشػبخت

ا٘ذ، دس حبِی وٝ اػٙبد  ٔتٕشوض ثٛدٜ

ثش ٘مؾ حیبتی  (IPCC, 2021) ّیإِّ ثیٗ

ای دس ٔـبسوت فٕٛٔی تأویذ  ػٛاد سػب٘ٝ

 .داس٘ذ

اػتواد ػوَهی، 

گوطذُ 

 هطارکت

وبٞؾ افتٕبد  -1

ٞبی  ثٝ سػب٘ٝ

 سػٕی

ؿفبفیت ٚ  -2

 ٌٛيی پبػخ

ثبصػبصی افتٕبد  -3

ٔشدْ صٔب٘ی ثٝ ٔیذاٖ »

آيٙذ وٝ ثٝ  ٔی

وٙٙذٌبٖ افتٕبد  دفٛت

 (5خجشٜ « )داؿتٝ ثبؿٙذ

ٞبی افضايؾ  دس اغّت اػٙبد داخّی، ثٝ ساٜ

ٞب پشداختٝ ٘ـذٜ  افتٕبد فٕٛٔی ثٝ سػب٘ٝ

اػت ٚ ايٗ، يىی اص خلأٞبی ٟٔٓ 

 .ٌزاسی دس ايشاٖ اػت ػیبػت
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 اص عشيك كذالت

ّوگزایی 

ّا، افق  رساًِ

خذیذ 

 هطارکت

ٞبی  وٕپیٗ -1

 ای چٙذسػب٘ٝ

٘مؾ ٔىُٕ  -2

ٞبی ػٙتی ٚ  سػب٘ٝ

 ٘ٛيٗ

اثشثخـی  -3

 افضٚدٜ ٞٓ

تشویت تّٛيضيٖٛ ٚ »

ٞبی اختٕبفی،  ؿجىٝ

ثٟتشيٗ ثؼتش ثشای 

« ٔـبسوت ٔشدٔی اػت

 (12)خجشٜ 

ٞبی  دس اػٙبد داخّی، ثٝ ٍٕٞشايی سػب٘ٝ

ػٙتی ٚ ٘ٛيٗ وٕتش پشداختٝ ؿذٜ ٚ ثیـتش 

ا٘ذ، دس  ٞبی ػٙتی ٔتٕشوض ثٛدٜ ثش سػب٘ٝ

إِّّی ثش ضشٚست  حبِی وٝ اػٙبد ثیٗ

ی ا ٌزاسی سػب٘ٝ ٍٕٞشايی دس ػیبػت

 .تأویذ داس٘ذ

گذاری  سیاست

بَهی، ضزٍرت 

هطارکت 

 پایذار

٘جٛد ا٘ؼدبْ  -1

 ٟ٘بدی ثیٗ

ػبصی  ثٛٔی -2

 ٞب ػیبػت

ضقف دس  -3

 ٘ؾبست ٚ اسصيبثی

ٞبی ٚاسداتی  ػیبػت»

دٞذ. ٔب ثبيذ  خٛاة ٕ٘ی

ثش اػبع فشًٞٙ ايشاٖ 

« ٌزاسی وٙیٓ ػیبػت

 (8)خجشٜ 

ٞبی وّی  دس اغّت اػٙبد داخّی، ػیبػت

ا٘ذ ٚ  ٌیشی تذٚيٗ ؿذٜ بثُ ا٘ذاصٜٚ غیشل

ػبصٚوبس دلیمی ثشای اسصيبثی اثشثخـی 

 .ٞب ٚخٛد ٘ذاسد آٖ

 

 کیفی ّای یافتِ کلی تفسیز -5-1

 پبيذاس، تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ سٚؿٙی ثٝ پظٚٞؾ، ايٗ ویفی ٞبی يبفتٝ

 ثب وٝ ؿذ٘ذ ؿٙبػبيی اكّی تٓ پٙح لبِت دس فٛأُ، ايٗ. اػت وّیذی فبُٔ چٙذيٗ تقبُٔ ٌشٚ دس

 ٞش ادأٝ، دس. داس٘ذ وبُٔ خٛا٘ی ٞٓ( 3 ٚ 2 ٞبی ثخؾ) پظٚٞؾ ٔفٟٛٔی چبسچٛة ٚ ٘ؾشی ٔجب٘ی

 .ؿٛد ٔی تفؼیش ٔدضا كٛست ثٝ ػیبػتی، اػٙبد تحّیُ ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ثٝ اػتٙبد ثب تٓ

 ػوَهی هطارکت در ًَیي ّای رساًِ هحَری ًقص. 1

 دِیُ ثٝ اختٕبفی، ٞبی ؿجىٝ ٚيظٜ ثٝ ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ وٝ ثٛد٘ذ ثبٚس ايٗ ثش اتفبق ثٝ خجشٌبٖ

. ا٘ذ وشدٜ فشاٞٓ خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت ثشای ٘ؾیشی ثی ثؼتش ا٘تـبس، ػشفت ٚ تقبّٔی ٞبی لبثّیت

 وشدٜ خبسج تٕبؿبٌشی ٚ ا٘فقبَ حبِت اص سا ٔخبعجبٖ اختٕبفی، ٞبی ؿجىٝ وٝ ثٛد٘ذ ٔقتمذ ٞب آٖ

 ٌؼتشؽ ٔب٘ٙذ فضب ايٗ ٞبی چبِؾ ثٝ خجشٌبٖ حبَ، ايٗ ثب. وٙٙذ ٔی دفٛت خٕقی وٙـٍشی ثٝ ٚ

 يه فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد إٞیت دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ داؿتٙذ اؿبسٜ ٘یض ؿذٖ لغجی ٚ ٘بدسػت اخجبس

 .اػت وّیذی ٔیب٘دی ٔتغیش
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 :تن ایي در اسٌاد تحلیل ّای یافتِ

 تٛػقٝ ٞبی ثش٘بٔٝ ٔب٘ٙذ) داخّی اػٙبد دس وٝ داد ٖ٘ـب إِّّی ثیٗ ٚ داخّی ػیبػتی ػٙذ 15 ثشسػی

 ٔغفَٛ وبُٔ عٛس ثٝ اختٕبفی ٔـبسوت دس ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ ،(كذاٚػیٕب ٞبی ٘بٔٝ آيیٗ ٚ

 اػت حبِی دس ايٗ. اػت( ٔغجٛفبت ساديٛ، تّٛيضيٖٛ،) ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ثش اكّی تأویذ ٚ ٔب٘ذٜ

 ،(2023) ُّٔ ػبصٔبٖ پبيذاس تٛػقٝ ٌضاسؽ ٚ( 2020) يٛ٘ؼىٛ ٌضاسؽ ٔب٘ٙذ إِّّی ثیٗ اػٙبد وٝ

 ٔحّی خٛأـ تٛإ٘ٙذػبصی ٚ فٕٛٔی ٔـبسوت تمٛيت دس ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ٘ؾیش ثی ؽشفیت ثش

 دٞٙذٜ ٘ـبٖ داخّی، اػٙبد ٔحتٛای ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٔیبٖ ؿىبف ايٗ. داس٘ذ تأویذ

 ثب يبفتٝ ايٗ. اػت ٘ٛيٗ ٞبی ب٘ٝسػ ٞبی ؽشفیت اص ٌیشی ثٟشٜ دس ٔٛخٛد ٞبی ػیبػت ٘بوبسآٔذی

 ٕٞخٛا٘ی( 2006 خٙىیٙض،) ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ ٚ( 2015 ػشٚيغ،) ٔـبسوتی استجبط ٘ؾشيٝ

 .داسد

 

 آگاّاًِ هطارکت ًیاس پیص ای، رساًِ سَاد. 2

 ثٛد٘ذ ٔقتمذ ٞب آٖ. داؿتٙذ تأویذ ٔـبسوت اثشثخـی دس ای سػب٘ٝ ػٛاد وّیذی ٘مؾ ثش خجشٌبٖ

 تِٛیذ ٚ ٞب پیبْ ا٘تمبدی تحّیُ ٘بدسػت، اص دسػت اخجبس تـخیق تٛا٘بيی) ای سػب٘ٝ ادػٛ ثذٖٚ وٝ

 تٟٙب ٘ٝ ٞب آٖ ٔـبسوت ٚ ؿٛ٘ذ ٔی ٌٓ ٘بدسػت اعلافبت ا٘جٜٛ دس ٔخبعجبٖ ،(ٔؼئٛلا٘ٝ ٔحتٛای

 ايٗ خجشٌبٖ اص يىی. ثض٘ذ دأٗ ٘بدسػت اعلافبت ٌؼتشؽ ثٝ اػت ٕٔىٗ ثّىٝ ٘یؼت، ٔؤثش

 دسػت ٚ ثجیٙذ تش ٚاضح سا ٞب پیبْ دٞذ ٔی أىبٖ ٔخبعت ثٝ وٝ وشد تـجیٝ «ٙهفی» ثٝ سا ٔٛضٛؿ

 .ثٍیشد تلٕیٓ

 :تن ایي در اسٌاد تحلیل ّای یافتِ

 وٝ داد ٘ـبٖ سػب٘ٝ حٛصٜ دس اثلاغی ٞبی ػیبػت ٚ( ٞفتٓ ٚ ؿـٓ ثش٘بٔٝ) تٛػقٝ ٞبی ثش٘بٔٝ ثشسػی

 ٞبی صيشػبخت تٛػقٝ ثش ثیـتش ػٙبد،ا ايٗ دس. اػت ٘ـذٜ وبفی تٛخٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد آٔٛصؽ ثٝ

 تٛإ٘ٙذػبصی ثٝ ٚ ا٘ذ ثٛدٜ ٔتٕشوض( ايٙتش٘ت پٛؿؾ افضايؾ استجبعی، ٞبی ؿجىٝ ٌؼتشؽ) فٙی

 اػٙبد وٝ اػت حبِی دس ايٗ. اػت ؿذٜ پشداختٝ وٕتش ٞب پیبْ تـخیق ٚ تحّیُ حٛصٜ دس ٔخبعجبٖ

 ػٛاد حیبتی ٘مؾ ثش ،(2020) يٛ٘ؼىٛ ٌضاسؽ ٚ (IPCC 2021 ) ٌضاسؽ ٔب٘ٙذ إِّّی ثیٗ
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. داس٘ذ تأویذ خٛأـ آٚسی تبة افضايؾ ٚ الّیٕی تغییشات ثب ٔمبثّٝ فٕٛٔی، ٔـبسوت دس ای سػب٘ٝ

 ايٗ. اػت وـٛس ای سػب٘ٝ ٚ آٔٛصؿی ٞبی ػیبػت دس اػبػی ثبصٍ٘شی ثٝ ٘یبص دٞٙذٜ ٘ـبٖ خلأ، ايٗ

( 1976 دفّٛس، ٚ سٚویچ-بَث) ای سػب٘ٝ ٚاثؼتٍی ٘ؾشيٝ ٚ( 2009) ِیٛيٍٙؼتٖٛ ٘ؾشيٝ ثب يبفتٝ

 .داسد ٕٞخٛا٘ی

 

 هطارکت گوطذُ سزهایِ ػوَهی، اػتواد. 3

 وٝ ثٛد اختٕبفی ٔـبسوت ٔٛا٘ـ تشيٗ ٟٔٓ اص يىی سػٕی، ٞبی سػب٘ٝ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد وبٞؾ

 ثٝ وٝ آيٙذ ٔی ٔیذاٖ ثٝ صٔب٘ی ٔشدْ وٝ ثٛد٘ذ ٔقتمذ ٞب آٖ. داؿتٙذ اؿبسٜ آٖ ثٝ خجشٌبٖ

 ٌٛيی پبػخ ٚ كذالت ؿفبفیت، ٘یبصٔٙذ افتٕبد، ثبصػبصی ٚ ثبؿٙذ داؿتٝ دافتٕب وٙٙذٌبٖ دفٛت

: اػت وشدٜ ايدبد ٔقیٛة چشخٝ يه افتٕبد، وبٞؾ وٝ داؿتٙذ تأویذ خجشٌبٖ. اػت پبيذاس

 ٞب آٖ ٘یبصٞبی ثٝ ٞب سػب٘ٝ پغ وٙٙذ، ٕ٘ی ٔـبسوت وٙٙذ؛ ٕ٘ی ٔـبسوت پغ ٘ذاس٘ذ، افتٕبد ٔشدْ

 .يبثذ ٔی وبٞؾ تشثیـ افتٕبد ٚ وٙٙذ ٕ٘ی تٛخٝ

 :تن ایي در اسٌاد تحلیل ّای یافتِ

 ثٝ فٕٛٔی افتٕبد افضايؾ ٞبی ساٜ ثٝ ٞب، آٖ اغّت دس وٝ داد ٘ـبٖ داخّی ػیبػتی اػٙبد ثشسػی

 ٚ فشًٞٙ ٚصاست ٞبی ٌضاسؽ ٚ كذاٚػیٕب ػبصٔبٖ ٞبی ٘بٔٝ آيیٗ دس. اػت ٘ـذٜ پشداختٝ ٞب سػب٘ٝ

 ثش ثیـتش ٚ اػت ؿذٜ اؿبسٜ وٕتش ٞب سػب٘ٝ ٌٛيی ػخپب ٚ ؿفبفیت ٔٛضٛؿ ثٝ اػلأی، اسؿبد

 ٌضاسؽ ٔب٘ٙذ إِّّی ثیٗ اػٙبد وٝ اػت حبِی دس ايٗ. اػت ؿذٜ تأویذ وٙتشِی ٚ ٘ؾبستی ٞبی خٙجٝ

 ٚ ؿفبفیت ٘مؾ ثش اػىب٘ذيٙبٚی، وـٛسٞبی ٞبی ٌضاسؽ ٚ( 2023) ُّٔ ػبصٔبٖ پبيذاس تٛػقٝ

 ٔـبسوت اكّی ٔٛا٘ـ اص يىی خلأ، ايٗ. اس٘ذد تأویذ فٕٛٔی افتٕبد ثبصػبصی دس ٌٛيی پبػخ

 ٘ؾشيٝ ٚ( 2000 پبتٙبْ،) اختٕبفی ػشٔبيٝ ٘ؾشيٝ ثب يبفتٝ ايٗ. ؿٛد ٔی ٔحؼٛة ايشاٖ دس اختٕبفی

 .داسد ٕٞخٛا٘ی ای سػب٘ٝ ٚاثؼتٍی

 

 هطارکت بزای اثزبخص راّبزد ّا، رساًِ ّوگزایی. 4

 تٛا٘ذ ٔی ٘ٛيٗ، ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ( يیٍٕٞشا) ٞٛؿٕٙذا٘ٝ تشویت وٝ ثٛد٘ذ ثبٚس ايٗ ثش خجشٌبٖ

 سا ای چٙذسػب٘ٝ ٞبی وٕپیٗ ٞب آٖ. دٞذ افضايؾ تٛخٟی لبثُ عٛس ثٝ سا ای تٛػقٝ ٞبی پیبْ اثشثخـی
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 وٝ داؿتٙذ تأویذ ٚ وشد٘ذ ٔقشفی فٕٛٔی ٔـبسوت خّت ثشای ساٞىبس ٔؤثشتشيٗ فٙٛاٖ ثٝ

 ٔىُٕ ٞبی ٘مؾ ػشفت، ٚ تقبُٔ بث اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ ٚ خٛد ٌؼتشدٌی ٚ افتجبس ثب تّٛيضيٖٛ

 اص وٝ وٙذ ٔی ايدبد افضٚدٜ ٞٓ اثشی ٞب، سػب٘ٝ ٍٕٞشايی وٝ داؿتٙذ اؿبسٜ خجشٌبٖ. وٙٙذ ٔی ايفب

 .اػت فشاتش ٞب سػب٘ٝ ته ته تأثیشات خٕـ

 :تن ایي در اسٌاد تحلیل ّای یافتِ

 وٕتش ٌزاسی یبػتػ دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ثٝ وٝ داد ٘ـبٖ داخّی اػٙبد ثشسػی

 ٞبی ثش٘بٔٝ دس. ا٘ذ ثٛدٜ ٔتٕشوض( تّٛيضيٖٛ ٚيظٜ ثٝ) ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ثش ثیـتش ٚ اػت ؿذٜ پشداختٝ

 خٟت دس ٞب سػب٘ٝ ٞٛؿٕٙذا٘ٝ تشویت ثشای ٔـخلی ساٞىبس كذاٚػیٕب، ٞبی ٘بٔٝ آيیٗ ٚ تٛػقٝ

 ٔب٘ٙذ ّّٕیاِ ثیٗ اػٙبد وٝ اػت حبِی دس ايٗ. اػت ٘ـذٜ اسائٝ فٕٛٔی ٔـبسوت تمٛيت

 ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ضشٚست ثش ػٍٙبپٛس، ٚ اػىب٘ذيٙبٚی وـٛسٞبی ٞبی ٌضاسؽ

 افضايؾ ثشای وّیذی ساٞجشد يه فٙٛاٖ ثٝ آٖ اص ٚ داس٘ذ تأویذ ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت دس

 دسٚيىش دس ثبصٍ٘شی ثٝ ٘یبص دٞٙذٜ ٘ـبٖ ؿىبف، ايٗ. وٙٙذ ٔی يبد ای تٛػقٝ ٞبی پیبْ اثشثخـی

( 2006 خٙىیٙض،) ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ ثب يبفتٝ ايٗ. اػت ايشاٖ ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت

 .داسد وبُٔ ٕٞخٛا٘ی

 

 پایذار هطارکت سیزساخت هحَر، ػذالت ٍ بَهی گذاری سیاست. 5

 تمٛيت ثشای ايشاٖ فشًٞٙ ثب ٔتٙبػت ٚ ثٛٔی ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت تذٚيٗ ضشٚست ثش خجشٌبٖ

 فذْ ٚ اسصيبثی، ٚ ٘ؾبست دس ضقف ٟ٘بدی، ثیٗ ا٘ؼدبْ ٘جٛد ٞب آٖ. ؿتٙذدا تأویذ ٔـبسوت

. وشد٘ذ ؿٙبػبيی ايشاٖ دس ٌزاسی ػیبػت ٔٛا٘ـ تشيٗ ٟٔٓ فٙٛاٖ ثٝ سا ٞب ػیبػت ػبصی ثٛٔی

 ثٛٔی، ٞبی اسصؽ ٚ فشًٞٙ ثب ٘بٕٞبٍٞٙی دِیُ ثٝ ٚاسداتی ٞبی ػیبػت وٝ ثٛد٘ذ ٔقتمذ خجشٌبٖ

 .ؿٛ٘ذ عشاحی ثٛٔی ٞبی ػیبػت ايشاٖ، خبف ؿشايظ اػبع ثش بيذث ٚ خٛس٘ذ ٔی ؿىؼت ٔقٕٛلاً

 :تن ایي در اسٌاد تحلیل ّای یافتِ

 ٌیشی ا٘ذاصٜ غیشلبثُ ٚ وّی ٞبی ػیبػت ٞب، آٖ اغّت دس وٝ داد ٘ـبٖ داخّی ػیبػتی اػٙبد تحّیُ

. ذاسد٘ ٚخٛد ٞب آٖ اثشثخـی اسصيبثی ٚ اخشا ثش ٘ؾبست ثشای دلیمی ػبصٚوبس ٚ ا٘ذ ؿذٜ تذٚيٗ
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 ٚ فشًٞٙ ثش تأویذ ثب ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت ػبصی ثٛٔی ثٝ وٕتش داخّی، اػٙبد دس ٕٞچٙیٗ،

 ٞبی ٌضاسؽ ٔب٘ٙذ إِّّی ثیٗ اػٙبد وٝ اػت حبِی دس ايٗ. اػت ؿذٜ پشداختٝ ايشا٘ی ٞبی اسصؽ

 ضشٚست ثش( خٙٛثی وشٜ ػٍٙبپٛس، اػىب٘ذيٙبٚی،) ٔٛفك وـٛسٞبی تدبسة ٚ يٛ٘ؼىٛ

 خلأ، ايٗ. داس٘ذ تأویذ وـٛس ٞش اختٕبفی ٚ فشٍٞٙی ؿشايظ ثٝ تٛخٝ ثب ٞب ػتػیب ػبصی ثٛٔی

 ايٗ. اػت ٔـبسوتی ٚ ثٛٔی سٚيىشد ثب ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت ٔدذد عشاحی ثٝ ٘یبص دٞٙذٜ ٘ـبٖ

( 2011) ٘بپِٛی ٘ؾشيٝ ٚ( 2017) ٘ٛسد٘ؼتشً٘ ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت چبسچٛة ثب يبفتٝ

 .داسد ٕٞخٛا٘ی

 

 کیفی ّای یافتِ یبٌذ خوغ -5-2

 تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ پظٚٞؾ ايٗ ویفی ٞبی يبفتٝ وّی، عٛس ثٝ

 ػٛاد ٔـبسوت، ثؼتش فٙٛاٖ ثٝ ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ: اػت وّیذی فبُٔ پٙح تقبُٔ ٌشٚ دس پبيذاس،

 ٘یبص، سدٔٛ اختٕبفی ػشٔبيٝ فٙٛاٖ ثٝ فٕٛٔی افتٕبد ٔخبعجبٖ، تٛإ٘ٙذػبص فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ

 ٚ ٟ٘بدی صيشػبخت فٙٛاٖ ثٝ ثٛٔی ٌزاسی ػیبػت ٚ اثشثخؾ، ساٞجشد فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی

 ٔٛخٛد، ٞبی ػیبػت ٔحتٛای ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ثیٗ وٝ داد ٘ـبٖ ٘یض اػٙبد تحّیُ. لب٘ٛ٘ی

 ٛادػ ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ داخّی، اػٙبد دس وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ داسد؛ ٚخٛد تٛخٟی لبثُ ؿىبف

 تٛخٝ ٔٛسد وبُٔ عٛس ثٝ ٞب ػیبػت ػبصی ثٛٔی ٚ ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی فٕٛٔی، افتٕبد ای، سػب٘ٝ

 سا ايشاٖ دس ٞب سػب٘ٝ عشيك اص اختٕبفی ٔـبسوت ٔٛا٘ـ تشيٗ ٟٔٓ ٞب، ؿىبف ايٗ. اػت ٍ٘شفتٝ لشاس

 ،ٕٞچٙیٗ. ػبص٘ذ ٔی دٚچٙذاٖ سا ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت دس ثبصٍ٘شی ضشٚست ٚ دٞٙذ ٔی تـىیُ

 ٘جٛد فٕٛٔی، افتٕبد وبٞؾ ؿبُٔ ايشاٖ، دس ٞب سػب٘ٝ عشيك اص اختٕبفی ٔـبسوت اكّی ٔٛا٘ـ

 دٚ ٞش دس وٝ ٞؼتٙذ ٞب ػیبػت ػبصی ثٛٔی فذْ ٚ اسصيبثی، ٚ ٘ؾبست دس ضقف ٟ٘بدی، ثیٗ ا٘ؼدبْ

 ٛةچبسچ تدشثی ٔجب٘ی ٞب، يبفتٝ ايٗ. ا٘ذ ٌشفتٝ لشاس تأویذ ٔٛسد( اػٙبد ٚ ٞب ٔلبحجٝ) دادٜ ٔٙجـ

 اسائٝ ثشای ،(ٌیشی ٘تیدٝ ٚ ثحث) ثقذی ثخؾ دس ٚ دٞٙذ ٔی تـىیُ سا پظٚٞؾ ٔفٟٛٔی

 .ٌشفت خٛاٞٙذ لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد ػیبػتی پیـٟٙبدات
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 گیزی ًتیدِ ٍ بحث -6

 اػٙبد تحّیُ ٚ خجشٌبٖ ٞبی ٔلبحجٝ) ویفی ٞبی دادٜ تحّیُ اص حبكُ ٞبی يبفتٝ ثخؾ، ايٗ دس

. ٌیش٘ذ ٔی لشاس تفؼیش ٚ ثحث ٔٛسد پظٚٞؾ ٘ؾشی ٔجب٘ی ٚ ٛٔیٔفٟ چبسچٛة پشتٛ دس( ػیبػتی

 ثٝ ثخؾ ايٗ دس داؿت، اختلبف ٞب يبفتٝ ثٙذی عجمٝ ٚ تٛكیف ثٝ وٝ پیـیٗ ثخؾ ثشخلاف

 ادثیبت ٚ ٔٛخٛد ٞبی ٘ؾشيٝ ثب ٞب آٖ استجبط ٚ ؿٛد ٔی پشداختٝ ٞب يبفتٝ اص اػتٙتبج ٚ تجییٗ تحّیُ،

 دس ٚ ؿذٜ اسائٝ پظٚٞؾ اكّی ػٛاَ ثٝ پبػخ ادأٝ، دس .ٌیشد ٔی لشاس ثشسػی ٔٛسد پظٚٞـی

 ٔغشح آيٙذٜ ٞبی پظٚٞؾ ٌیشی خٟت ٚ پظٚٞؾ ٞبی ٔحذٚديت ػیبػتی، پیـٟٙبدات ٟ٘بيت،

 .ؿٛ٘ذ ٔی

 ًظزی چارچَب در ّا یافتِ تفسیز -6-1

 هطارکت الگَی در تحَل ٍ ًَیي ّای رساًِ. 1

 ثٝ ٔٙفقلا٘ٝ حبِت اص سا فٕٛٔی ٔـبسوت ٍٛیاِ ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ وٝ داد ٘ـبٖ پظٚٞؾ ٞبی يبفتٝ

 تجییٗ لبثُ( 2012) وبػتّض «ای ؿجىٝ خبٔقٝ» ٘ؾشيٝ ثب تحَٛ، ايٗ. ا٘ذ دادٜ تغییش خٕقی وٙـٍشی

 ثب. داسد تأویذ خذيذ اختٕبفی ٞبی خٙجؾ ٌیشی ؿىُ دس استجبعی ٞبی فٙبٚسی ٘مؾ ثش وٝ اػت

 ٞبی سػب٘ٝ دٌٚب٘ٝ چبِؾ ؿٙبػبيی وٙذ، ٔی اضبفٝ ٔٛخٛد ادثیبت ثٝ پظٚٞؾ ايٗ آ٘چٝ حبَ، ايٗ

 اعلافبت ٌؼتشؽ فبُٔ ديٍش، ػٛی اص ٚ ٔـبسوت ثؼتش ػٛ، يه اص: اػت ايشاٖ دس ٘ٛيٗ

 «دٌٚب٘ٝ تٟذيذٞبی ٚ ٞب فشكت» ٔذَ يبفتٝ، ايٗ. وٙذ تضقیف سا ٔـبسوت تٛا٘ذ ٔی وٝ ٘بدسػت

 .وٙذ ٔی بدپیـٟٙ تٛػقٝ حبَ دس خٛأـ دس ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ تحّیُ ثشای سا

 «ضٌاختی سزهایِ» هثابِ بِ ای رساًِ سَاد. 2

 ػشٔبيٝ» ػغح دس ٚ فشدی ٟٔبست يه اص فشاتش سا ای سػب٘ٝ ػٛاد ٘مؾ پظٚٞؾ، ٞبی يبفتٝ

 ؿذٜ پشداختٝ آٖ ثٝ وٕتش پیـیٗ ادثیبت دس وٝ خذيذ، ٔفْٟٛ ايٗ. دٞذ ٔی ٘ـبٖ خبٔقٝ «ؿٙبختی

 ثیـتشی «ٔـبسوتی ؽشفیت» اص ثبلاتش، ای ٘ٝسػب ػٛاد ثب خٛأقی وٝ اػت آٖ ثیبٍ٘ش اػت،

 فٙٛاٖ ثٝ ثّىٝ وٙذ، ٔی وٕه ٞب پیبْ دسن ثٝ تٟٙب ٘ٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد ديٍش، فجبست ثٝ. ثشخٛسداس٘ذ

 داد ٘ـبٖ اػٙبد تحّیُ ٞبی يبفتٝ. دٞذ ٔی استمب سا ٔـبسوت ویفیت ؿٙبختی،-اختٕبفی ػشٔبيٝ يه

 اػٙبد وٝ حبِی دس اػت، ؿذٜ ٌشفتٝ ٘بديذٜ یؿٙبخت ػشٔبيٝ ايٗ داخّی، ٞبی ػیبػت دس وٝ
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 ٘مق» يه دٞٙذٜ ٘ـبٖ ؿىبف، ايٗ. داس٘ذ تأویذ آٖ دس ٌزاسی ػشٔبيٝ ضشٚست ثش إِّّی ثیٗ

. داسد ساٞجشدی ثبصٍ٘شی ثٝ ٘یبص وٝ اػت ايشاٖ ای سػب٘ٝ سيضی ثش٘بٔٝ ٘ؾبْ دس اػبػی «ػیبػتی

 ٘ـذٜ وبفی تٛخٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد آٔٛصؽ ثٝ ٖ،ايشا تٛػقٝ ٞبی ثش٘بٔٝ دس وٝ داد ٘ـبٖ اػٙبد تحّیُ

 .ا٘ذ ثٛدٜ ٔتٕشوض فٙی ٞبی صيشػبخت تٛػقٝ ثش ثیـتش ٚ اػت

 هطارکت هؼیَب چزخِ ٍ ػوَهی اػتواد. 3

 آؿىبس ٔـبسوت ٚ فٕٛٔی افتٕبد ٔیبٖ ساثغٝ دس سا ٔقیٛة چشخٝ يه پظٚٞؾ، ٞبی يبفتٝ

 وبٞؾ → ٞب سػب٘ٝ ٌٛيی پبػخ وبٞؾ → ٔـبسوت وبٞؾ → فٕٛٔی افتٕبد وبٞؾ: ػبخت

 أب اػت، تجییٗ لبثُ( 2017 ٘ٛسد٘ؼتشً٘،) «افتٕبد ؿىبف» ٘ؾشيٝ ثب چشخٝ، ايٗ. افتٕبد ثیـتش

 حّمٝ فٙٛاٖ ثٝ اعلافبت ؿفبفیت ٘مؾ ؿٙبػبيی وٙذ، ٔی اضبفٝ ٔٛخٛد دا٘ؾ ثٝ پظٚٞؾ ايٗ آ٘چٝ

 افضايؾ ٞبی ساٜ ثٝ ّی،داخ ػیبػتی اػٙبد دس وٝ داد ٘ـبٖ اػٙبد تحّیُ. اػت چشخٝ ايٗ ؿذٜ ٌٓ

 ٔحؼٛة ٔـبسوت ػبختبسی ٔٛا٘ـ تشيٗ ٟٔٓ اص يىی ايٗ، ٚ اػت ٘ـذٜ پشداختٝ فٕٛٔی افتٕبد

 ساٞجشد يه فٙٛاٖ ثٝ ثّىٝ اخلالی، اسصؽ يه فٙٛاٖ ثٝ تٟٙب ٘ٝ ؿفبفیت ديٍش، فجبست ثٝ. ؿٛد ٔی

 .ؿٛد ٔی ٔغشح خبٔقٝ پزيشی ٔـبسوت ٚ افتٕبد ثبصػبصی ثشای فّٕیبتی

 افشٍدُ ّن اثزبخطی ٍ ّا رساًِ گزاییّو. 4

 ٔٛضٛؿ ادثیبت ثٝ ٞب سػب٘ٝ ٍٕٞشايی حٛصٜ دس سا «افضٚدٜ ٞٓ اثشثخـی» ٔفْٟٛ پظٚٞؾ، ٞبی يبفتٝ

 ٚ ٞب فٙبٚسی ادغبْ ثش( 2006 خٙىیٙض،) ای سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ٘ؾشيٝ وٝ حبِی دس. وٙذ ٔی ٔقشفی

 ايشاٖ، فشٍٞٙی ثؼتش دس وٝ دٞذ ٔی ٖ٘ـب پظٚٞؾ ايٗ ٞبی يبفتٝ داسد، تأویذ ٔخبعجبٖ ٔـبسوت

 تقبُٔ ٚ( ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ) افتجبس ساٞجشدی تشویت ثٝ فٙبٚسا٘ٝ، ادغبْ اص فشاتش ٞب سػب٘ٝ ٍٕٞشايی

 تٛخٝ افضايی ٞٓ ايٗ ثٝ داخّی، اػٙبد دس وٝ داد ٘ـبٖ اػٙبد تحّیُ. يبثذ ٔی ٔقٙب( ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ)

 ٍٕٞشايی» ٔذَ يبفتٝ، ايٗ. ا٘ذ ثٛدٜ ٔتٕشوض ای ب٘ٝسػ ته سٚيىشد ثش فٕذتبً ٞب ػیبػت ٚ ٘ـذٜ

 ؿشايظ ثب وٝ وٙذ ٔی پیـٟٙبد فٙبٚسا٘ٝ كشفبً سٚيىشدٞبی ثشای خبيٍضيٙی فٙٛاٖ ثٝ سا «ساٞجشدی

 .اػت ػبصٌبستش تٛػقٝ حبَ دس خٛأـ

 «خلاقاًِ اقتباط» ًظزیِ ٍ بَهی گذاری سیاست. 5

. اػت سػب٘ٝ حٛصٜ دس تمّیذی ٚ ٚاسداتی ٞبی ػیبػت ٘بوبسآٔذی دٞٙذٜ ٘ـبٖ پظٚٞؾ، ٞبی يبفتٝ
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 ٞبی ػیبػت عشاحی ضشٚست آيذ، ٔی دػت ثٝ اػٙبد تحّیُ ٚ خجشٌبٖ ديذٌبٜ اص آ٘چٝ ٔمبثُ، دس

 اكَٛ اص ٌیشی ثٟشٜ ٔقٙبی ثٝ ٔفْٟٛ ايٗ. اػت خٟب٘ی تدبسة اص «خلالب٘ٝ التجبع» اػبع ثش ثٛٔی

 تحّیُ. اػت ايشاٖ ػیبػی ٚ اختٕبفی شٍٞٙی،ف ؿشايظ ثب ٞب آٖ تغجیك ٚ خٟب٘ی ٔٛفك تدبسة وّی

 سا خٛد ٞبی ػیبػت سٚيىشد، ٕٞیٗ ثب ٔٛفك وـٛسٞبی وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ إِّّی ثیٗ اػٙبد

. اػت ثٛدٜ غبِت «كشف تمّیذ» يب «تمبثُ» سٚيىشد ايشاٖ، دس وٝ حبِی دس ا٘ذ، وشدٜ ػبصی ثٛٔی

 تٛػقٝ حبَ دس وـٛسٞبی دس ای سػب٘ٝ ٌزاسی ػیبػت ثشای خذيذی ٘ؾشی چبسچٛة يبفتٝ، ايٗ

 .دٞذ ٔی اسائٝ

 

 پضٍّص اصلی سَال بِ پاسخ -6-2

 ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ) پظٚٞؾ اكّی ػٛاَ ثٝ پبػخ اػٙبد، تحّیُ ٚ ویفی ٞبی يبفتٝ اػبع ثش

 ثٝ( وٙٙذ؟ وٕه پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت ثٝ تٛا٘ٙذ ٔی ٔؼیشٞبيی چٝ اص ٚ چٍٛ٘ٝ

 :اػت صيش ؿشح

 پبيذاس تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت ثٝ تٛا٘ٙذ ٔی اكّی ٔؼیش پٙح اص ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبیٝ سػب٘

 :اػت تلٛيش لبثُ ای ص٘دیشٜ ٔذَ يه كٛست ثٝ وٝ وٙٙذ وٕه

 ػبصی ثشخؼتٝ ٚ سػب٘ی اعلاؿ عشيك اص ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ(: ثخـی آٌبٞی) اَٚ ٔؼیش

 .وٙٙذ ٔی فشاٞٓ سا آٌبٞب٘ٝ ٔـبسوت صٔیٙٝ پبيذاس، تٛػقٝ ٔٛضٛفبت

 «دٞٙذٜ آٔٛصؽ» فٙٛاٖ ثٝ ٞب سػب٘ٝ ٔخبعجبٖ، ای سػب٘ٝ ػٛاد استمبی ثب(: تٛإ٘ٙذػبصی) دْٚ ٔؼیش

 .دٞٙذ ٔی افضايؾ سا ٔؤثش ٔـبسوت ؽشفیت ٚ وشدٜ فُٕ

 ثبصػبصی سا فٕٛٔی افتٕبد ٞب سػب٘ٝ ٌٛيی، پبػخ ٚ ؿفبفیت عشيك اص(: افتٕبدػبصی) ػْٛ ٔؼیش

 .وٙٙذ ٔی تمٛيت سا بسوتٔـ اٍ٘یضٜ ٚ وشدٜ

 اثشی ٘ٛيٗ، ٞبی سػب٘ٝ تقبُٔ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ افتجبس ساٞجشدی تشویت(: افضايی ٞٓ) چٟبسْ ٔؼیش

 .اػت فشاتش ٞب آٖ ته ته تأثیشات خٕـ اص وٝ وٙذ ٔی ايدبد ٔـبسوت خّت دس افضٚدٜ ٞٓ

 ٚ ٟ٘بدی ثؼتش وشدٖ ٞٓفشا ثب ٔحٛس، فذاِت ٚ ثٛٔی ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت(: ثؼتشػبصی) پٙدٓ ٔؼیش

 .وٙٙذ ٔی تضٕیٗ سا پبيذاس ٔـبسوت ٔٙبػت، لب٘ٛ٘ی
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 پبيذاس ٔـبسوت تٛا٘ٙذ ٕ٘ی تٟٙبيی ثٝ ٔؼیشٞب ايٗ اص يه ٞش وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ فٛق، ای ص٘دیشٜ ٔذَ

 تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت تحمك ؿشط ٔؼیش، پٙح ايٗ تذاْٚ ٚ تقبُٔ ثّىٝ وٙٙذ؛ تضٕیٗ سا

 .اػت پبيذاس

 

 سیاستی پیطٌْادات -6-3

 ثش ٚ ػیبػتی، اػٙبد ٔحتٛای ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ٔیبٖ ؿذٜ ؿٙبػبيی ٞبی ؿىبف ثٝ تٛخٝ ثب

 ؿذٜ ٌٓ ٞبی حّمٝ ثش وٝ ؿٛ٘ذ ٔی اسائٝ صيش ػیبػتی پیـٟٙبدات ؿذٜ، اسائٝ ای ص٘دیشٜ ٔذَ اػبع

 :ٞؼتٙذ ٔتٕشوض ص٘دیشٜ

 (:تَاًوٌذساسی حلقِ) ای رساًِ سَاد ارتقای هلی بزًاهِ تذٍیي. 1

 ّٔی ثش٘بٔٝ وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ،«ؿٙبختی ػشٔبيٝ» فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد وّیذی ٘مؾ ثٝ تٛخٝ ثب

 دس) كذاٚػیٕب ٚ( ٔذسػٝ دٚساٖ دس) پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ٚصاست ٕٞىبسی ثب ای سػب٘ٝ ػٛاد استمبی

 تحّیُ خقّی، اخجبس تـخیق ٞبی ٟٔبست ثش ثبيذ ثش٘بٔٝ ايٗ. ؿٛد اخشا ٚ تذٚيٗ( ثضسٌؼبِی دٚساٖ

 ٔشتجظ( ویفیت ثب آٔٛصؽ) SDG 4 ثب پیـٟٙبد ايٗ. ثبؿذ ٔتٕشوض ٔؼئٛلا٘ٝ ٔحتٛای تِٛیذ ٚ ٞب پیبْ

 .اػت

 (:اػتوادساسی حلقِ) گَیی پاسخ ٍ ضفافیت ساسٍکارّای باسطزاحی. 2

 ػبصٚوبسٞبی وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد فٕٛٔی، افتٕبد ثبصػبصی دس ؿفبفیت وّیذی ٘مؾ ثٝ تٛخٝ ثب

 ٞبی ٌضاسؽ ٔٙؾٓ ا٘تـبس ؿبُٔ ايٗ. ؿٛد ثبصعشاحی سػٕی ٞبی سػب٘ٝ دس ٌٛيی پبػخ ٚ فبفیتؿ

 ايٗ. اػت فٕٛٔی ٘مذٞبی ثٝ ٌٛيی پبػخ ػبٔب٘ٝ ايدبد ٚ اعلافبتی، ٔٙبثـ دس ؿفبفیت فّٕىشد،

 .اػت ٔشتجظ( لٛی ٟ٘بدٞبی ٚ فذاِت كّح،) SDG 16 ثب پیـٟٙبد

 (:افشایی ّن حلقِ) ؼاهلیت ای چٌذرساًِ ّای کوپیي اس حوایت. 3

 اص ٔقٙٛی ٚ ٔبِی حٕبيت وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ای، سػب٘ٝ ٍٕٞشايی ثبلای تأثیش ثٝ تٛخٝ ثب

 اػتفبدٜ اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ ٚ تّٛيضيٖٛ ؽشفیت اص صٔبٖ ٞٓ عٛس ثٝ وٝ ای چٙذسػب٘ٝ ٞبی وٕپیٗ

 ايٗ. ؿٛ٘ذ عشاحی «تقبُٔ ٚ افتجبس تشویت» سٚيىشد ثب ثبيذ ٞب وٕپیٗ ايٗ. يبثذ افضايؾ وٙٙذ، ٔی

 .اػت ٔشتجظ( اٞذاف ثشای ٔـبسوت) SDG 17 ثب پیـٟٙبد
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 (:ًْادی بستزساسی حلقِ) هلی ّواٌّگی ضَرای ایداد. 4

 ٕ٘بيٙذٌبٖ حضٛس ثب ٕٞبٍٞٙی ؿٛسای يه وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ٟ٘بدی، ثیٗ ا٘ؼدبْ ٘جٛد ثٝ تٛخٝ ثب

 ٔقبٚ٘ت استجبعبت، ٚصاست صيؼت، حیظٔ ػبصٔبٖ فشًٞٙ، ٚصاست كذاٚػیٕب،) ٔتِٛی ٟ٘بدٞبی

 ٕٞبًٞٙ كٛست ثٝ پبيذاس تٛػقٝ حٛصٜ دس ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت تب ؿٛد تـىیُ( ٔدبصی فضبی

 .اػت ٔشتجظ( اٞذاف ثشای ٔـبسوت) SDG 17 ثب پیـٟٙبد ايٗ. ؿٛد اخشا ٚ تذٚيٗ

 (:ػذالت حلقِ) هحَر ػذالت رٍیکزد با دیدیتال ضکاف کاّص. 5

 وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ٔـبسوت، اص سٚػتبيی ٔٙبعك ٔحشٚٔیت ثش ديدیتبَ ؿىبف تأثیش ثٝ تٛخٝ ثب

. ٌیشد لشاس اِٚٛيت دس ٔحٛس فذاِت سٚيىشد ثب ٔحشْٚ ٔٙبعك دس استجبعی ٞبی صيشػبخت تٛػقٝ

 ايٗ. ؿٛد ٌشفتٝ ثٟشٜ ٔٙبعك ايٗ دس ٔىُٕ اثضاس فٙٛاٖ ثٝ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ؽشفیت اص ثبيذ ٕٞچٙیٗ،

 .اػت ٔشتجظ( ٘بثشاثشی وبٞؾ) SDG 10 ٚ( صيشػبخت ٚ ٘ٛآٚسی كٙقت،) SDG 9 ثب پیـٟٙبد

 (:ساسی بَهی حلقِ) خْاًی تدارب اس «خلاقاًِ اقتباط» الگَی طزاحی. 6

 سٚيىشد ثب ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد تمّیذی، سٚيىشدٞبی ٘بوبسآٔذی ثٝ تٛخٝ ثب

 عشاحی ايشاٖ ديٙی-فشٍٞٙی ٞبی اسصؽ ثش تأویذ ثب ٚ خٟب٘ی ٔٛفك تدبسة اص «خلالب٘ٝ التجبع»

 .داسد تأویذ ثٛٔی ؿشايظ ثب وّی اكَٛ تغجیك ثٝ كشف، تمّیذ خلاف ثش سٚيىشد، ايٗ. ؿٛ٘ذ

 

 پضٍّص ّای هحذٍدیت -6-4

 ٞبيی ٔحذٚديت ثب تحمیك ايٗ پظٚٞؾ، ویفیت ٚ افتجبس افضايؾ ثشای ٌؼتشدٜ ٞبی تلاؽ ٚخٛد ثب

 ٞب يبفتٝ تش دلیك تفؼیش ثٝ ٞب، ٔحذٚديت ايٗ ؿٙبػبيی. ؿٛد ٔی اؿبسٜ ٞبٖ آ ثٝ ادأٝ دس وٝ ثٛد ٔٛاخٝ

 :وٙذ ٔی وٕه آيٙذٜ ٞبی پظٚٞؾ عشاحی ٚ

 :ویفی ٞبی يبفتٝ پزيشی تقٕیٓ دس ٔحذٚديت. 1

. اػت آٔذٜ دػت ثٝ ػیبػتی ػٙذ 15 تحّیُ ٚ خجشٜ 20 ثب ٔلبحجٝ اػبع ثش پظٚٞؾ ايٗ ٞبی يبفتٝ

 تٕبٔی ثٝ ٘تبيح پزيشی تقٕیٓ أب اػت، وبفی ویفی ٞبی پظٚٞؾ ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ايٗ اٌشچٝ

 .اػت تشی ٌؼتشدٜ ٞبی پظٚٞؾ ٘یبصٔٙذ ايشاٖ، دس پبيذاس تٛػقٝ ٚ سػب٘ٝ ٞبی حٛصٜ

 :خجشٌبٖ ثشخی ثٝ دػتشػی ٔحذٚديت. 2
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 اػت ٕٔىٗ ٚ ٘ذاؿتٙذ ٔلبحجٝ ثٝ چٙذا٘ی تٕبيُ وبسی، ٞبی ٔـغّٝ دِیُ ثٝ خجشٌبٖ اص ثشخی

 .ثبؿذ ٘ـذٜ ِحبػ پظٚٞؾ دس ٞب آٖ ٞبی ديذٌبٜ

 :ٔحشٔب٘ٝ اػٙبد ثٝ دػتشػی دس ٔحذٚديت. 3

 .٘جٛد٘ذ دػتشع دس ثٛدٖ، ٔحشٔب٘ٝ دِیُ ثٝ پبيذاس، تٛػقٝ ٚ سػب٘ٝ ثب ٔشتجظ ػیبػتی اػٙبد اص ثشخی

 :صٔب٘ی ٔحذٚديت. 4

 تٌٝزاؿ تأثیش ویفی تحّیُ فٕك ثش اػت ٕٔىٗ وٝ ؿذ ا٘دبْ ٔحذٚدی صٔب٘ی ثبصٜ دس پظٚٞؾ

 .ثبؿذ

 :ٔلبحجٝ ٞبی پبػخ دس ػٌٛیشی ثٝ ٔشثٛط ٔحذٚديت. 5

 لشاس ٞب آٖ ؿخلی ٞبی ٌشايؾ يب ػبصٔب٘ی ٔٛلقیت تأثیش تحت اػت ٕٔىٗ خجشٌبٖ ٞبی پبػخ

 دا٘ـٍبٞی، دِٚتی،) ٔختّف ٞبی ديذٌبٜ ثب خجشٌبٖ اص ػٌٛیشی، ايٗ وبٞؾ ثشای. ثبؿذ داؿتٝ

 .ؿذ اػتفبدٜ( ٔذ٘ی ٚ خلٛكی ثخؾ

 

 آیٌذُ ّای پضٍّص گیزی خْت -6-5

 ثشای صيش ٞبی ٌیشی خٟت پظٚٞؾ، ايٗ دس ؿذٜ ؿٙبػبيی ٞبی ؿىبف ٚ ای ص٘دیشٜ ٔذَ اػبع ثش

 :ؿٛد ٔی پیـٟٙبد آيٙذٜ ٞبی پظٚٞؾ

 :ای ص٘دیشٜ ٔذَ تدشثی افتجبسػٙدی. 1

 ؿٛد ٔی پیـٟٙبد. اػت وشدٜ عشاحی ویفی ٞبی دادٜ اػبع ثش سا ای ص٘دیشٜ ٔذَ حبضش، پظٚٞؾ

 ،(SEM) ػبختبسی ٔقبدلات ػبصی ٔذَ ٚ وٕی ٞبی سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب آيٙذٜ ٞبی ٚٞؾپظ وٝ

 إٞیت ٚ ٚصٖ ٚ دٞٙذ لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد تشی ٚػیـ ػغح دس سا ٔذَ ايٗ دس ؿذٜ ؿٙبػبيی سٚاثظ

 .وٙٙذ ٌیشی ا٘ذاصٜ تدشثی كٛست ثٝ سا ٔؼیش پٙح اص يه ٞش

 :«خلالب٘ٝ التجبع» فٕیك تغجیمی ٔغبِقٝ. 2

 التجبع» چٍٍٛ٘ی ثشسػی ثٝ فٕیك، تغجیمی سٚيىشد ثب ٔؼتمّی پظٚٞؾ وٝ ؿٛد ٔی بدپیـٟٙ

 ٚ ثپشداصد( خٙٛثی وشٜ ػٍٙبپٛس، اػىب٘ذيٙبٚی،) ٔٛفك وـٛسٞبی دس خٟب٘ی تدبسة اص «خلالب٘ٝ

 .دٞذ اسائٝ ايشاٖ ثشای فّٕیبتی اٍِٛيی

 :ٕیكف ویفی ٞبی سٚؽ ثب سٚػتبيی ٔٙبعك دس ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ ثشسػی. 3
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 وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد سٚػتبيی، ٔٙبعك دس ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٔىُٕ ٘مؾ ثش ٞب يبفتٝ تأویذ ثٝ تٛخٝ ثب

 دس تّٛيضيٖٛ ٚ ساديٛ ٘مؾ ثشسػی ثٝ( ٔشدٍٔٙبسی ٘ؾیش) فٕیك ویفی ٞبی سٚؽ ثب ٔؼتمُ پظٚٞـی

 .ثپشداصد سٚػتبيی پبيذاس تٛػقٝ

 :ٔـبسوت ص٘دیشٜ ثش فیّتشيًٙ تأثیش ٔغبِقٝ. 4

 ثٝ پظٚٞـی وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ؿذ، اؿبسٜ آٖ ثٝ ٞب ٔلبحجٝ دس وٝ فیّتشيًٙ چبِؾ ثٝ خٝتٛ ثب

 آٌبٞی،) ای ص٘دیشٜ ٔذَ ٞبی حّمٝ اص يه ٞش ثش فیّتشيًٙ تأثیش ثشسػی ثٝ خبف عٛس

 .ثپشداصد( ثؼتشػبصی ٚ افضايی ٞٓ افتٕبدػبصی، تٛإ٘ٙذػبصی،

 :ای سػب٘ٝ ػٛاد حٛصٜ دس آٔٛصؿی ٔذاخلات آصٖٔٛ ٚ عشاحی. 5

 يه وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد ،«ؿٙبختی ػشٔبيٝ» فٙٛاٖ ثٝ ای سػب٘ٝ ػٛاد وّیذی ٘مؾ ثٝ تٛخٝ ثب

 ثش ای سػب٘ٝ ػٛاد آٔٛصؿی ٞبی ثش٘بٔٝ اثشثخـی تب ؿٛد عشاحی( آصٔبيـی ؿجٝ) ای ٔذاخّٝ پظٚٞؾ

 .ٌیشد لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد پبيذاس ٔـبسوتی سفتبسٞبی

 :ٔـبسوت تمٛيت دس( ٛئٙؼشٞبايٙفّ) تأثیشٌزاساٖ ٘مؾ ٔغبِقٝ. 6

 فٕٛٔی، افىبس ثٝ دٞی ؿىُ دس اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ تأثیشٌزاساٖ سٚصافضٖٚ ٘مؾ ثٝ تٛخٝ ثب

 ٔـبسوت ٚ پبيذاس تٛػقٝ ٞبی پیبْ تشٚيح دس ٞب آٖ ٘مؾ ثشسػی ثٝ پظٚٞـی وٝ ؿٛد ٔی پیـٟٙبد

 .ثپشداصد ايشاٖ دس فٕٛٔی

 

 ًْایی بٌذی خوغ -6-6

 دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ تجییٗ ثشای ٔفٟٛٔی چبسچٛة حیعشا ٞذف ثب حبضش، پظٚٞؾ

 ػیبػتی اػٙبد تحّیُ ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ثشسػی ثٝ پبيذاس، تٛػقٝ دس خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت

 دس وٝ اػت وّیذی فبُٔ پٙح تقبُٔ ٌشٚ دس خبٔقٝ، فقبَ ٔـبسوت وٝ داد ٘ـبٖ ٞب يبفتٝ. پشداخت

 ،(٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ) ثخـی آٌبٞی: اػت يشتلٛ لبثُ ای ص٘دیشٜ ٔذَ يه لبِت

 ٍٕٞشايی) افضايی ٞٓ ،(ٌٛيی پبػخ ٚ ؿفبفیت) افتٕبدػبصی ،(ای سػب٘ٝ ػٛاد) تٛإ٘ٙذػبصی

 اص يه ٞش وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ ای ص٘دیشٜ ٔذَ ايٗ(. ثٛٔی ٌزاسی ػیبػت) ثؼتشػبصی ٚ ،(ٞب سػب٘ٝ

 پٙح ايٗ تذاْٚ ٚ تقبُٔ ثّىٝ وٙٙذ؛ تضٕیٗ سا پبيذاس ٔـبسوت تٛا٘ٙذ ٕ٘ی تٟٙبيی ثٝ ٞب حّمٝ ايٗ
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 .اػت خبٔقٝ فقبَ ٔـبسوت تحمك ؿشط حّمٝ،

 ؿىبف ٔٛخٛد، ٞبی ػیبػت ٔحتٛای ٚ خجشٌبٖ ٞبی ديذٌبٜ ثیٗ وٝ داد ٘ـبٖ ٘یض اػٙبد تحّیُ

 ٚيظٜ ثٝ) ص٘دیشٜ ايٗ ٞبی حّمٝ اص ثؼیبسی داخّی، اػٙبد دس وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ داسد؛ ٚخٛد تٛخٟی لبثُ

 ثبصٍ٘شی ضشٚست ٞب، ؿىبف ايٗ. ا٘ذ ؿذٜ ٌشفتٝ ٘بديذٜ( افضايی ٞٓ ٚ افتٕبدػبصی ٕٙذػبصی،تٛا٘

 .ػبص٘ذ ٔی دٚچٙذاٖ سا ای سػب٘ٝ ٞبی ػیبػت دس

 ٞبی پظٚٞؾ ثشای سا ٔؼیش آٖ، ثش ٔجتٙی ػیبػتی پیـٟٙبدات ٚ ای ص٘دیشٜ ٔذَ اسائٝ ثب ٔمبِٝ، ايٗ

 ٚ ٌزاساٖ ػیبػت ثشای سا لاصْ اثضاسٞبی ٚ ػبصد ٔی ٕٞٛاس پبيذاس تٛػقٝ ٚ سػب٘ٝ حٛصٜ دس آتی

 ٔـبسوت ٘ٛيٗ، ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ ٞبی ؽشفیت اص ٌیشی ثٟشٜ ثب تب آٚسد ٔی فشاٞٓ ای سػب٘ٝ ٔذيشاٖ

 .وٙٙذ تمٛيت ايشاٖ پبيذاس تٛػقٝ ٔؼیش دس سا فٕٛٔی
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 :هٌابغ فْزست

 

 استجبعبت، فّْٛ ٔدّٝ. بيذاسپ تٛػقٝ فشًٞٙ تشٚيح دس ٘ٛيٗ ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ(. 1402. )ع احٕذی،

12(4)، 60-75. 

. پبيذاس تٛػقٝ ٞبی ثش٘بٔٝ دس ؿٟشٚ٘ذاٖ ٔـبسوت ثش خٕقی ٞبی سػب٘ٝ تأثیش ثشسػی(. 1403. )ؿ سضبيی،

 .102-85 ،(2)18 ای، سػب٘ٝ ٔغبِقبت ٔدّٝ

. يشاٖا دس اعلافبتی ٘بثشاثشی دس آٖ ٘مؾ ٚ ديدیتبَ ؿىبف(. 1397. )ع دسخضی، ٚ ،.ْ ٘یبصی، سضبپٛس

 .68-45 ،(3)25 استجبعی، ٞبی پظٚٞؾ فلّٙبٔٝ

 خبٔقٝ دس ٔـبسوتی ٞبی استجبط ٌـبی ساٜ ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ(. 1389. )ا خقفشی، ٚ ،.ؿ آساْ، ػبْ

 .55-35 ،(2)3 سٚػتبيی، تٛػقٝ ٔدّٝ. ايشاٖ سٚػتبيی

. پبيذاس تٛػقٝ شایث 2030 وبس دػتٛس(: SDGs) پبيذاس تٛػقٝ اٞذاف(. 1394. )ٔتحذ ُّٔ ػبصٔبٖ

 .ٔتحذ ُّٔ ػبصٔبٖ ا٘تـبسات: ٘یٛيٛسن

 ٔدّٝ. پبيذاس تٛػقٝ ٞبی ؿبخق استمبی دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ تغجیمی تحّیُ(. 1400. )ْ ؿشيفی،

 .52-30 ،(3)11 استجبعبت، فّْٛ

 ی،ؿٟش ٔذيشيت فلّٙبٔٝ. ؿٟشی پبيذاس تٛػقٝ دس خٕقی ٞبی سػب٘ٝ ٘مؾ ثشسػی(. 1401. )ص وشيٕی،

21(1)، 50-70. 

 ػبصٔبٖ. تٛػقٝ ٚ صيؼت ٔحیظ خٟب٘ی وٕیؼیٖٛ ٌضاسؽ: ٔب ٔـتشن آيٙذٜ(. 1987. )ثشٚ٘ذتّٙذ ٌضاسؽ

 .ٔتحذ ُّٔ

. پبيذاس تٛػقٝ آٔٛصؽ دس ٘ٛيٗ ٚ ػٙتی ٞبی سػب٘ٝ وبسوشد تغجیمی ثشسػی(. 1402. )ع. ْ ٔٛػٛی،

 .95-70 ،(3)29 استجبعی، ٞبی پظٚٞؾ

 ػبصٔبٖ ا٘تـبسات: تٟشاٖ(. حؼیٙی. ْ تشخٕٝ) خٟب٘ی ا٘ذاصی چـٓ: پبيذاس تٛػقٝ ٚ سػب٘ٝ(. 2020. )يٛ٘ؼىٛ

 .يٛ٘ؼىٛ
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بزرسی اثزات راًت هٌابغ طبیؼی بز رضذ اقتصادی        

رٍیکزد : در کطَرّای اصلی صادرکٌٌذُ هٌابغ طبیؼی

 رگزسیَى چٌذکی

 
 1یالله اهام ٍرد قذرت

 2یاکزم قَاه 

 3ًضاد یاکبز خسزٍ یػل

 4یرضت يیاه سیًارس

 

 (20/9/1404تبضيد تهَيت   ـ  8/1404/ 11)تبضيد زضيبفت 

 ػلوی پضٍّطی ًَع همبلِ:

 

 :چکیذُ

يه هَضَع چبلف ثطاًگیع زض ازثیبت التهبز ، ثطضؾی اثطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی

_____________________________________________________ 
 Gh.emamverdi@iau.ac.ir . )ًَيؿٌسُ هؿئَل(.گبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس تْطاى هطوعاؾتبزيبض التهبز ، زاًك -1

 زاًكدَی زوتطی التهبز گطايف التهبز ؾٌدی، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس تْطاى هطوع -2
 التهبز ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس تْطاى هطوع زاًكیبض -3
 اؾتبزيبض التهبز ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس تْطاى هطوع -4
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گصاضز ٍ  هی طیتأث یثط ضقس التهبز یثِ عَض لبثل تَخْ یؼیضاًت هٌبثغ عجت. هٌبثغ عجیؼی ثَزُ اؾ

ثْساقت آهَظـ ٍ ، ّب طؾبذتيتَاًٌس زض ظ هی وٌس وِ هی فطاّنّب  زٍلت یضا ثطا يیزضآهسّب

ّب  ضاًت ييا تيطيؾَء هس، حبل ييثب اس. وٌٌ تيتَؾؼِ ضا تمَ دِیوٌٌس ٍ زض ًت یگصاض ِيؾطهب

قًَس ٍ زض  هی اظ حس ثِ وبلاّب ٍاثؿتِ فیوِ التهبزّب ث يیخب، ي هٌبثغ قَزيتَاًس هٌدط ثِ ًفط هی

-بؾتیؾ یثطا یؼیهٌبثغ عج ضاًت يیبيزضن پَز. قَیه دبزيا یبفتگیًَؾبًبت ٍ تَؾؼِ ً دِیًت

هغبلؼبتی اظ ايي ت. هْن اؾ بضیثؿ ضيؿهحبل وبّف  يیهٌبفغ ٍ زض ػ یؾبظٌِیثْ یثطا گصاضاى

 تَاًٌس یوِ ه وٌس یهؤثط ووه ه تيطيهس یّب یساض ٍ اؾتطاتػيپب یّب َُیق يیثِ قٌبؾب زؾت

 یثطا یؼیضاًت هٌبثغ عج لیٍ تحل ِيتدع، تيزض ًْبس. وٌٌ ليثطٍت هٌبثغ ضا ثِ ضفبُ ثلٌسهست تجس

ّسف انلی ايي ، ثب تَخِ ثِ ايي هَضَعت. اؾ یبتیح طیهتؼبزل ٍ فطاگ یثِ ضقس التهبز یبثیزؾت

 20هغبلؼِ ثطضؾی اثطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی زض وكَضّبی انلی نبزضوٌٌسُ هٌبثغ عجیؼی )قبهل 

ثب  ّبی ايي هغبلؼِيبفتِز. ثب ضٍيىطز ضگطؾیَى چٌسوی ثَ 2000-2022وكَض( عی زٍضُ ظهبًی 

تبثیطی هثجت ٍ هؼٌبزاض ثط ، اثطات ثبثت ٍ ّوچٌیي ضگطؾیَى چٌسوی ًكبى زاز وِ ضاًت هٌبثغ عجیؼی

ّبی ثبلای ًطخ ضقس زض وَاًتبيل، ّوچٌیي ثطاؾبؼ ًتبيح ضٍـ چٌسویت. ضقس التهبزی زاقتِ اؾ

زض ثِ ثیبًی زيگط ت. تبثیطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی وبّف يبفتِ اؾ، التهبزی

اثطات ضاًت هٌبثغ ، تطًؿجت ثِ وكَضّبی ثب ضقس التهبزی پبئیي، وكَضّبی ثب ضقس التهبزیِ ثبلاتط

 ت. تط اؾعجیؼی ثط ضقس التهبزی ون

  ضگطؾیَى چٌسوی.، ضقس التهبزی، ضاًت هٌبثغ عجیؼی: کلیذ ٍاصُ

 JEL :O11, Q3, E58ثٌسی عجمِ

 

 هقذهِ. 1

 فيثب افعات. ( اؾ2019ؾبظهبى هلل ) ساضيتَؾؼِ پب یسیاظ اّساف ول یىي ساضيپب سیههطف ٍ تَل

هٌبثغ ّوچٌبى ثب چبلف  ييههطف وبضآهس ا، یالتهبز یّب تیزض فؼبل یؼیاظ هٌبثغ عج یثطزاض ثْطُ

 ِثلى، ؿتیٍاثؿتِ ً یٍ اًؿبً یىيعیف ِيتٌْب ثِ ؾطهب یاهطٍظُ تَؾؼِ التهبزت. اخطا هَاخِ اؾ

، ههطف، سیزض تَل یًمف هْو، هؿتمل یالتهبز يیزاضا یػٌَاى ًَػ ثِ عیً یؼیعج ِيؾطهب

 یلیفؿ یّب هبًٌس ؾَذت طيسًبپصيقبهل هٌبثغ تدس یؼیعج ِيؾطهبس. وٌ یه فبيٍ ضفبُ ا یگصاضِ يؾطهب
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 تیثب ٍخَز اّوس. زٌّ یاضائِ ه یذسهبت التهبز، اؾت وِ زض نَضت اؾترطاج یهؼسً طيٍ شذب

ٍ هتَؾظ  ييیثب زضآهس پب یزض وكَضّب یؼیثِ هٌبثغ عج سيقس یٍاثؿتگ، ساضيزض تَؾؼِ پب ِيطهبؾ ييا

  .سثبق یضقس التهبز یثطا یهبًؼ تَاًس یه

 یثطذس. اً اضائِ زازُ یهتٌبلض حيًتب یٍ ضقس التهبز یؼیضاثغِ هٌبثغ عج ٌِیزض ظه یالتهبز هغبلؼبت

 یاؾتفبزُ ًبزضؾت ٍ آلَزگ وِ یحبلزض ، زاًٌس یاظ هٌبثغ ضا هحطن ضقس ه ٌِیّب اؾتفبزُ ثْ پػٍّف

، یؼیعج ثغثِ هٌب سيقس یٍاثؿتگ يیّوچٌس. ثط ضقس زاقتِ ثبق یاثطات هٌف تَاًس یه ؿتيظ ظیهح

زض « هٌبثغ ييًفط»هفَْم ، بىیه ييزض اس. وٌ یه طيپص تیآؾ یوكَضّب ضا زض ثطاثط ًَؾبًبت ثبظاض خْبً

وكَضّب هبًٌس ًطٍغ ٍ وبًبزا  یثطذّطچٌس ، هغطح قسُ اؾت فیضؼ یثب حىوطاً يیوكَضّب

  .سضا هحمك ؾبظً ساضيتَؾؼِ پب، هٌبثغ حینح تيطياًس ثب هس تَاًؿتِ

، ًفت ٍ گبظ یغٌ طيثب شذب طاىيزض ا ػُيٍ ثِ، یثط ضقس التهبز یؼیاثطات آؾتبًِ هٌبثغ عج هغبلؼِ

وبّف  یثطا يیووه وٌس تب ضاّجطزّب گصاضاى بؾتیثِ ؾ تَاًس یه یثطضؾ يياز. زاض یا ػُيٍ تیاّو

 یطذغیغ لیتحل يیّوچٌس. وٌٌ یهٌبثغ عطاح ساضيپب تيطيٍ هس یالتهبز یثرك تٌَع، یٍاثؿتگ

ثط  یؼیضاًت هٌبثغ عج طیاظ تأث یتط كیزضن زل تَاًس یه 2021تب  2000زض زٍضُ  یچٌسو َىیضگطؾ

 س. هَخَز ضا پَقف زّ یاضائِ زّس ٍ ذلأ هغبلؼبت طاىيا یضقس التهبز

 

 . هباًی ًظزی2

 هزٍری بز رًٍذ هٌابغ طبیؼی در جْاى 1.2

 یاًؿبً یّب تیوِ هؿتمل اظ فؼبل قًَس یه فيتؼط ؼتیثِ ػٌَاى ػٌبنط هَخَز زض عج یؼیهٌبثغ عج

 تیاظ ًظط لبثل يیّوچٌس. قًَ یه نیتمؿ طظًسُی( ٍ غهیَتیٍخَز زاضًس ٍ ثِ زٍ زؾتِ ظًسُ )ث

 یلیؿف یّب هبًٌس ؾَذت طيسًبپصيٍ هٌبثغ تدس، سیهبًٌس ثبز ٍ ًَض ذَضق طيسپصيهٌبثغ تدسثِ ، سيتدس

ٍ  یبثیوو طیزض التهبز هسضى زاضًس ٍ اضظـ آًْب تحت تأث یهٌبثغ ًمف هْو يياس. قًَ یه نیتمؿ

 تيطيهس، یؼیاظ وكَضّب ثِ هٌبثغ عج یبضیثؿ سيقس یثب ٍخَز ٍاثؿتگت. اؾ قبى یوبضثطز التهبز

زض ػهط ز. قَ یگطفتِ ه سُيهٌبثغ اغلت ًبز ييا یٍ التهبز یغیهح ؿتيظ، یاختوبػ ساضيپب

س. تؼبزل ثطلطاض وٌٌ یؼیثبظاض ٍ حفؼ هٌبثغ عج یبظّبیً يیتأه يیث سيثب غينٌب، یخْبً يیگطا ههطف

ضا  یالولل يیٍ ث یهل یقسُ ٍ تَخِ ًْبزّب یغیهح ؿتيظ یّب هَضَع هٌدط ثِ ثحطاى ييغفلت اظ ا
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 ت. ثِ ذَز خلت وطزُ اؾ

 
 GDPرًٍذ راًت هٌابغ طبیؼی در جْاى )ًسبت راًت درآهذّای طبیؼی بِ (: 1ضوارُ ) ضکل

 جْاًی(

خْبًی  GDPزضنس اظ  3/6ٍ حسٍز  1980ثبلاتطيي ًؿجت ضاًت زضآهسّبی هٌبثغ عجیؼی زض ؾبل 

ضًٍس ضاًت زضآهسّبی هٌبثغ عجیؼی ثِ نَضت ، 2000پؽ اظ وبّف اظ ايي ؾبل تب ؾبل ت. ثَزُ اؾ

ضا زض هَضز  يیّبٌفیثضًٍسّبی ضاًت هٌبثغ عجیؼی ت. قطٍع ثِ افعايف يبفتِ اؾ، GDPزضنس اظ 

هٌبثغ  ضاًتاظ  یزّس ٍ ثرك هی اضائِ ظهبىزض عَل  یًبذبلم زاذل سیثِ تَل یؼیهٌبثغ عج ضاًتًؿجت 

 یًَؾبًبت لبثل تَخّْب  زازُس. زّ هی ًكبىّب  ؾبل زض عَل یًبذبلم زاذل سیضا ًؿجت ثِ تَل یؼیعج

 یًكبى زاز وِ ًكبى زٌّسُ اتىب 1980زِّ  ليٍ اٍا 1970لبثل تَخِ زض اٍاذط زِّ ّبی  ٍجضا ثب ا

زض  طاتییتغ بي یخْبً یالتهبز ظيتَاًس ثِ قطا هی اؾت وِّب  زٍضُ ييزض ا یؼیثِ هٌبثغ عج بزيظ

وِ ًكبى زٌّسُ ؾْن لبثل  يیثب ًؿجت فَق الؼبزُ ثبلا 1977ؾبل ز. هٌبثغ ًؿجت زازُ قَ وتیل

 بيذبل  یالتهبز یسازّبياؾت وِ احتوبلاً ثِ ضٍ یًبذبلم زاذل سیزض تَل یؼیاظ هٌبثغ عج یْتَخ

ٍ اٍاذط  1980زِّ  لياٍا، حبل يي. ثب ا(2016، )گبئَ ٍ تیبىاؾت عيهتوب، ضًٍك هٌبثغ هطتجظ اؾت

 یّب یثبلمَُ زض اؾتطاتػ یضا ًكبى زازًس وِ ثِ تٌَع التهبز یتط ييیًؿجتبً پب یّب ًؿجت 2010زِّ 

زض فَانل  ّب یّب ٍ فطٍضفتگ هكَْز اؾت وِ ثب للِ یا چطذِ یالگَ هيز. هٌبثغ اقبضُ زاض تيطيهس

ّب  چطذِ ييزض هَضز ػَاهل هؤثط زض ا كتطیوِ ثبػث وبٍـ ث، قَز یهٌظن هكرم ه یتب حسٍز

 (.2020، )چیَ ٍ لی قَز یه
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 رضذ راًت هٌابغ طبیؼی ٍ رضذ اقتصادی در طَل سهاى(: 2ضوارُ ) ضکل

 يیضا ث یخْبً یًبذبلم زاذل سیٍ ضقس تَل یؼیؾبلاًِ ضاًت هٌبثغ عج طاتیی( ضًٍس تغ2قىل )

 یؼیضاًت هٌبثغ عج عاىیه ييكتطیث 1977ٍ  1975 یّب زض ؾبلس. زّ یًكبى ه 2020تب  1970 یّب ؾبل

ت. هكبّسُ قسُ اؾ یطیوبّف چكوگ 1985ٍ  1979، 1976 یّب زض ؾبل وِ یزض حبل، ثجت قسُ

 یا اهب ضاثغِ، هثجت ثَزُ 2018ٍ  2011، 2010، 2008 یّب زض ؾبل عیً یًبذبلم زاذل سیضقس تَل

، ثب ٍخَز وبّف ضاًت هٌبثغ 2008زض ؾبل ، عَض هثبل ثِ؛ ًساقتِ اؾت یؼیهٌؿدن ثب ضاًت هٌبثغ عج

 یطذغیٍ غ سُیچیتؼبهل پ بًگطیًَؾبًبت ث ييات. زاقتِ اؾ یضقس لبثل تَخْ یًبذبلم زاذل سیتَل

ػَاهل هؤثط  تط كیزل لیّؿتٌس ٍ ثط ضطٍضت تحل یٍ ػولىطز التهبز یؼیاظ هٌبثغ عج یثطزاض ثْطُ يیث

 س. زاضً سیضاثغِ تأو ييزض ا

 

 هباًی ًظزی . 3

 یهٌبثغ غٌ یزاضا یوكَضّبس. وٌٌ یه فبيوكَضّب ا یزض ضقس التهبز یًمف هْو یؼیهٌبثغ عج

 دبزيوِ هَخت ا زٌّس یهٌبثغ ضا تَؾؼِ ه ييٍ نبزضات ا یفطآٍض، هطتجظ ثب اؾترطاج غيهؼوَلاً نٌب

 بظیهتٍ حك ا بتیهبل كياظ عط عیّب ً زٍلتز. قَ یه یٍ ثْجَز تطاظ تدبض یزضآهس اضظ فيافعا، اقتغبل

وؿت  یآهَظـ ٍ ؾلاهت ػوَه، ّب طؾبذتيزض ظ یگصاضِ يؾطهب یثطا يیزضآهسّب، هٌبثغ ييثط ا

ػول وطزُ ٍ  یالتهبز یثرك تٌَع یثطا یػٌَاى هحطو ثِ تَاًٌس یه یؼیهٌبثغ عج، يیّوچٌس. وٌٌ یه

  .سٍ ذسهبت ضا فطاّن وٌٌ یگطزقگط، یهبًٌس فٌبٍض يیّب زض ثرف یگصاضِ يؾطهب ٌِیظه

قَز وِ  «یّلٌس یوبضیث» سُيهٌدط ثِ پس تَاًس یه یؼیاظ حس ثِ هٌبثغ عج فیث یاتىب، حبل ييا ثب

 یؼیهٌبثغ عج ِيضٍ یاؾترطاج ث، ػلاٍُ ثط آىس. زّ یّب ضا وبّف ه ثرف طيؾب یطيپص ضلبثت
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ثِ ّوطاُ زاضز وِ  ّب ؿتگبُيظ تيٍ ترط یآلَزگ، يیظزا هبًٌس خٌگل یخس یغیهح ؿتيظ یبهسّبیپ

چَى  یثِ ػَاهل یثط ضقس التهبز یؼیهٌبثغ عج طیتأثس. وٌ یه سيضا تْس یضقس التهبز یساضيپب

، ييثٌبثطاز. زاض یثؿتگ یفٌبٍضاًِ ٍ ؾبذتبض ًْبز یّب یتَاًوٌس، یحىوطاً تیفیو، هٌبثغ یفطاٍاً

 یّب ؿهيٍ وبّف ض یؼیاظ هٌبثغ عج ٌِیثْ یثطزاض ثْطُ یالتهبز ثطا یؾبظ ٍ هتٌَع ساضيپب تيطيهس

 ت. اؾ یثبلمَُ ضطٍض

 رضذ اقتصادی اثزات هثبت هٌابغ طبیؼی بز 3-1

ٍ  یهَاز هؼسً، گبظ، نبزضات ًفتس. وكَضّب زاضً یزض ضقس التهبز یًمف هْو یؼیهٌبثغ عج

 یّب ثرف یهبل يیٍ تأه یثْجَز تطاظ تدبض، یزضآهس اضظ فيهَخت افعا یهحهَلات وكبٍضظ

 یقغل یّب فطنت یؼیهطتجظ ثب اؾترطاج هٌبثغ عج غينٌبز. قَ یهبًٌس آهَظـ ٍ ؾلاهت ه یػوَه

 یّب طؾبذتيتَؾؼِ ظس. زٌّ یضا اضتمبء ه یظًسگ یوطزُ ٍ اؾتبًساضزّب دبزيا نیطهؿتمیٍ غ نیهؿتم

تدبضت ٍ خصة  لیثِ تؿْ، ّب طٍگبُیّب ٍ ً هبًٌس خبزُ، اظ هٌبثغ یثطزاض ثْطُ یثطا بظیهَضز ً

  .سوٌ یووه ه یگصاضِ يؾطهب

زض  یگصاضِ يؾطهب فيفٌبٍضاًِ ٍ افعا یّب كطفتیهَخت پ یؼیاؾترطاج هٌبثغ عج، ييثط ا ػلاٍُ

اظ هٌبثغ  یغٌ یوكَضّبز. زاض یالتهبز یّب ثرف طيثط ؾب یوِ اثطات هثجت قَز یٍ تَؾؼِ ه كیتحم

ذَز زض تدبضت  یًؿج تيٍ اظ هع وٌٌس یخصة ه یذبضخ نیهؿتم یگصاضِ يهؼوَلاً ؾطهب یؼیعج

هَضز  یزؾت ييیپب غينٌب یػٌَاى ٍضٍز ثِ تَاًٌس یه یؼیهٌبثغ عج، يیّوچٌس. ثطً یثْطُ ه یالولل يیث

، زض هدوَعس. زٌّ فيٍ اقتغبل ضا افعا یتٌَع التهبز، اضظـ افعٍزُ دبزيٍ ثب ا طًسیاؾتفبزُ لطاض گ

 1، )چَپطا ٍ ّوىبضاىس. وٌ تيضا تمَ یالتهبز ساضيضقس پب تَاًس یه یؼیهؤثط هٌبثغ عج تيطيهس

2022 .) 

 اقتصادی اثزات هٌفی هٌابغ طبیؼی بز رضذ 3-2

 یهٌف یبهسّبیپ تَاًس یّب ه ًبزضؾت آى تيطيهس، یزض ضقس التهبز یؼیثب ٍخَز ًمف هثجت هٌبثغ عج

 یاقبضُ زاضز وِ زض آى وكَضّب یغيثِ قطا« هٌبثغ ييًفط» سُيپسس. ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبق یلبثل تَخْ

_____________________________________________________ 
1- Chopra et al 
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 یاتىبس. قًَ یهَاخِ ه یبؾیؾ یثجبت یٍ ث یاختوبػ یًبثطاثط، وٌس یاظ هٌبثغ ثب ضقس التهبز یغٌ

قسُ ٍ هبًغ تٌَع  یٍ ذسهبت یسیتَل یّب هَخت غفلت اظ ثرف یؼیاظ حس ثِ هٌبثغ عج فیث

، یاضظـ پَل هل فيثب افعا تَاًس یه «یّلٌس یوبضیث»، يیّوچٌز. قَ یه یٍ ًَآٍض یالتهبز

  .سوٌ سيثِ نبزضات هٌبثغ ضا تكس یّب ضا وبّف زّس ٍ ٍاثؿتگ ثرف طيؾب یطيپص ضلبثت

 یعيض ٍ ثطًبهِ زّس یلطاض ه یثجبت یٍاثؿتِ ضا زض هؼطو ث یالتهبزّب، هٌبثغ یخْبً وتیل ًَؾبًبت

، ؿتيظ ظیهح تيهَخت ترط عیً یؼیهٌبثغ عج ِيضٍ یاؾترطاج ثز. ؾبظ یثلٌسهست ضا زقَاض ه

، فؿبز ؾبظ ٌِیظه تَاًس یهٌبثغ ه یفطاٍاًز. قَ یثِ ؾلاهت اًؿبى ه تیٍ آؾ یؿتيوبّف تٌَع ظ

، ييػلاٍُ ثط اس. وٌ یه فیضا تضؼ گصاضاىِ يقَز وِ اػتوبز ؾطهب یٍ ضؼف حىوطاً يیخَ ًتضا

 یاختوبػ یًبثطاثط سيٍ تكس یخَاهغ هحل يیهوىي اؾت هٌدط ثِ خبثدب یاؾترطاخ یّب پطٍغُ

 ظيتمبضب ٍ قطا طاتییوكَضّب ضا زض ثطاثط تغ، هٌجغ ذبل هيثِ  سيقس یٍاثؿتگ، تيزض ًْبس. قًَ

وبّف  یثطا یٍ هكبضوت اختوبػ یالتهبز یثرك تٌَع، ساضيپب تيطيهسز. ؾبظ یه طيپص تیثبظاض آؾ

 (. 2022 1، )ؾَيساى ٍ الجطگبثیت. اؾ یضطٍض یاثطات هٌف ييا

 

 پضٍّص  پیطیٌِ. 4

ٍ زض  ثبقس پػٍّف هَضَع ٍ هؿألِ ثب هطتجظ وِ اىزيگط هغبلؼبت ّبی يبفتِ ثط هطٍضی قبهل

 ت. اؾ هغبلؼِ هَضز هؿألِ ٍ كیتحم تیاّو ِیتَخضاؾتبی 

 . پیطیٌِ داخلی4-1

زض  ٍفَض هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی( ثِ ثطضؾی تأثیط 1398هٌهَضآثبزی ٍ ذساپطؾت قیطاظی )

 2002زٍضُ ظهبًی هغبلؼِ هَضز ثطضؾی س. پطزاذتٌ ویفیت ًْبزّبٍ تأویس ثط  ػضَ اٍپهوكَضّبی 

ّبی پػٍّف يبفتِت. ثَزُ اؾ پبًل زيتبضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پػٍّف ضٍـ س. ثبقهی 2013تب 

ثط ضٍی ضقس  تحهیلاتٍ  قبذم ویفیت ًْبزّب، زضخِ ثبظ ثَزى التهبزًكبى زٌّسُ تأثیط هثجت 

 س. زًّكبى هی ضقس التهبزی ثط ضٍیشذبيط ًفتی التهبزی اؾت ٍ ًیع تأثیط هٌفی 

 ضٍی ًْبزّب ٍ ثْجَز هسيطيت هٌبثغ عجیؼی التهبزی ثط( ثِ ثطضؾی اثط 1399ٍ ّوىبضاى ) ثطّبًی پَض

_____________________________________________________ 
1- Sweidan and Elbargathi 
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ثبظُ ظهبًی زض ايي پػٍّف س. پطزاذتٌ وكَضّبی هٌغمِ ذبٍضهیبًِ ٍ قوبل آفطيمبزض ضقس التهبزی 

الگَّبی ضگطؾیَى  ثَزُ ٍ ضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پػٍّف ضٍـ 2018تب  1996عی زٍضُ 

هثجت اثطی  هتغیط ثْجَز هسيطيت هٌبثغ عجیؼی ّبی ايي پػٍّف ًكبى زاز وِيبفتِت. اؾثَزُ  فضبيی

، ؾطهبيِ اًؿبًیاثط هثجت ٍ هؼٌبزاض ّب  ؾبيط يبفتِت. زاقتِ اؾ ضقس التهبزیی ثط ضٍی زاضبٍ هؼٌ

 ضقس التهبزیثط ضٍی  گصاضی ذبضخیؾطهبيٍِ تكىیل  ؾطهبيِ فیعيىی تكىیل، ّبی عجیؼیثطٍت

 ت. ى زازُ اؾضا ًكب

ویفیت ًْبزی ثط ضاثغِ ٍفَض زضآهسّبی ( ثِ ثطضؾی ػولىطز ٍ اثط 1400ی ٍ ّوىبضاى )ثمبئ بتیث

ت. ثَزُ اؾ 1397-1373ّبی زٍضُ ظهبًی ايي پػٍّف ؾبلس. پطزاذتٌ ًفتی ٍ ضقس التهبزی ايطاى

ّبی پػٍّف ًكبى زاز وِ يبفتِس. ثبقهی ضّیبفت فیلتط وبلويضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پػٍّف 

ٍفَض هٌبثغ ، زض وكَض ؾبذتبض التهبزی ًبهٌبؾتثِ ػلت  ٍفَض هٌبثغ عجیؼیػسم اؾتفبزُ وبضآهس اظ 

اثطی هٌفی ثط ضقس التهبزی زاقتِ اؾت ٍ ثبػث وبّف ؾطػت ضقس التهبزی گطزيسُ  عجیؼی

 ت. اؾ

زض  ثط ضقس التهبزی ٍفَض هٌبثغ عجیؼیای ثِ ثطضؾی اثط ( زض همبل1401ِهحوسی ٍ نبزلی )

 2019تب  1995ثبظُ ظهبًی هَضز ثطضؾی زض ايي پػٍّف س. وكَضّبی هٌترت زض حبل تَؾؼِ پطزاذتٌ

ّبی پػٍّف ًكبى يبفتِت. ثَزُ اؾ ARDLضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پػٍّف پبًل ت. ثَزُ اؾ

ؾبيط ًتبيح ًكبى  ت.زاضی ثط ضقس التهبزی زاقتِ اؾزاز وِ زضآهس هٌبثغ عجیؼی اثط هٌفی ٍ هؼٌی

ثط  گصاضی هدوَع ؾطهبيٍِ  ویفیت ًْبزی، قبذم ؾطهبيِ اًؿبًیزاض ٍ هؼٌی هثجتزٌّسُ اثط 

 ت. ضٍؾی ضقس التهبزی وكَضّبی هَضز ثطضؾی زض تحمیك ثَزُ اؾ

ٍ ٍفَض هٌبثغ  هٌبؾت یقبذم حىوطاً( ثِ ثطضؾی اثط 1401يعزاى قٌبؼ ثبحمَق ٍ ّوىبضاى )

زٍضُ ظهبًی هَضز هغبلؼِ س. پطزاذتٌ زض حبل تَؾؼِ یّكت وكَض اؾلاهی زض ثط ضقس التهبز یؼیعج

 یالگَّب اظ ضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض تدعيِ ٍ تحلیل زازُس. ثبقهی 2019تب  1996زض ايي پػٍّف 

ٍ ٍفَض  هٌبؾت یقبذم حىوطاً ّبی پػٍّف ًكبى زاز وِ هیبىيبفتِت. غیط ذغی اؾتفبزُ قسُ اؾ

ؾبيط ًتبيح ز. خیت ٍخَز زاضلا نياظ ًَع اًتمبل هلا یطذغیغی ضاثغِ التهبزثب ضقس  یؼیهٌبثغ عج

ی ثِ نَضت ذغی ٍ التهبز قسثط ض یؼیٍ ٍفَض هٌبثغ عج هٌبؾت یحىوطاًًكبى زاز وِ اثطگصاضی 
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 ِياًجبقت ؾطهب، یذبضخ نیهؿتم یگصاضِ يؾطهب یحیتَض یطّبیهتغت. غیط ذغی افعايكی اؾ

 س. اًزاقتِ یضقس التهبززاض ثط یهثجت ٍ هؼٌ اثطی یاًؿبً ِيؾطهب ی ٍىيعیف

 . پیطیٌِ خارجی4-2

( ثِ ثطضؾی اثط هٌبثغ عجیؼی ثب زضًظطگطفتي ویفیت ًْبزّب ٍ ؾطهبيِ اًؿبًی ثط 2018) 1ػوطٍ ظالِ

تب 2000وكَض آفطيمبيی زض ثبظُ ظهبًی  29ّبی تحمیك هطثَط ثِ زازُت. ضٍی ضقس التهبزی پطزاذ

ّبی ضٍـ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پػٍّف ضٍـ ضگطؾیَى ذَزتَضیحی ثب ٍلفِس. ثبقهی 2015

ّبی پػٍّف ًكبى زاز وِ ثب زض ًظط گطفتي تؼبهل ثیي ؾطهبيِ اًؿبًی ٍ هٌبثغ عجیؼی يبفتِت. پبًلی اؾ

ای خْت اؾتفبزُ اظ هٌبثغ فؿبز هٌبثغ اًؿبًی وَپِ اّطهی ثْیٌِ، ٍ ًیع هٌبثغ عجیؼی ٍ ویفیت ًْبزی

 ت. َزُ اؾعجیؼی ث

ای ثِ ثطضؾی ٍ تحلیل اثطات ًفطيي هتبثغ عجیؼی زض چیي عی زٍضُ ( زض هغبلؼ2020ِ) 2غٍ ٍ غاًگ

ّبی ايي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ اثطات هٌبثغ يبفتِس. پطزاذتٌ ARDLثب ضٍيىطز  2017تب  1990ظهبًی 

ايي هغبلؼِ قَاّسی ، ثِ ثیبًی زيگطت. عجیؼی زض ثطضقس التهبزی زض چیي هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَزُ اؾ

 ت. هجٌی ثط ضز فطضیِ ًفطيي هٌبثغ عجیؼی زض چیي اضائِ وطزُ اؾ

ای ثِ ثطضؾی تبثیط هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی زض زض هغبلؼِ (2021) 3ٍ ّوىبضاى تیحؿ

ًتبيح ايي س. ثب ضٍيىطز پبًل زيتب پطزاذتٌ 2018تب  2000وكَضّبی آؾیبيی هٌترت عی زٍضُ ظهبًی 

هثجت ٍ ، كبى زاز وِ تبثیط ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی زض وكَضّبی آؾبيی هٌترتهغبلؼِ ً

 ت. زضنس هؼٌبزاض ثَزُ اؾ 95اظ لحبػ آهبضی ًیع زض ؾغح 

( زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی ٍ تحلیل اثطات ٍفَض زضآهسّبی هٌبثغ عجیؼی ثط 2021) 4حىین ٍ ّوىبضاى 

ثب ضٍيىطز پبًل  2018تب  2000عجیؼی عی زٍضُ ظهبًی ضقس التهبزی ٍ ثطضؾی فطضیِ ًفطيي هٌبثغ 

ARDL لغط( ، اهبضات، ػطاق، ثحطيي، وَيت، زض وكَضّبی حبقیِ ذلیح فبضؼ )ػطثؿتبى

ّبی ايي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ ضاًت زضآهسّبی هٌبثغ عجیؼی )ًفت( زاضای اثطاتی يبفتِس. پطزاذتٌ

_____________________________________________________ 
1
- Oumarou Zalle 
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 ت. ثطضؾی ثَزُ اؾهثجت ٍ هؼٌبزاض ثط ضقس التهبزی زض وكَضّبی هَضز 

ای ثِ ثطضؾی اضتجبط ثیي هٌبثغ عجیؼی ٍ ضقس التهبزی زض ( زض هغبلؼ2022ِ) 1عبّط ٍ ّوىبضاى 

ايي هغبلؼِ  حيًتبس. پطزاذتٌ 2020تب  1980عی زٍضُ ظهبًی  ARDLثطًٍئی ثب ضٍيىطز ّودوؼی 

اؾت  ضا ًكبى زازُ یثطًٍئ یضقس التهبز ثط یؼیهٌبثغ عج هثجت ٍ هؼٌبزاض تبثیطضا زض هَضز  یقَاّس

ثط  ٍ هؼٌبزاضهثجت  تبثیطی عیً یزاذل یگصاض ِيثبظ ثَزى تدبضت ٍ ؾطهب، ثِ عَض هكبثِس. زّ هی اضائِ

 ِيهربضج زٍلت ٍ ضقس ؾطهب تاثطا، گطيز یاظ ؾَت. اؾ زاقتِثلٌسهست  ی ثطًٍئی زضضقس التهبز

ت. اؾ هؼٌبزاض ًجَزُزض ثلٌسهست  یاگطچِ هثجت اؾت اهب اظ ًظط آهبض یثط ضقس التهبز یاًؿبً

ثط  یزاذل یگصاضِ يهربضج زٍلت ٍ ؾطهب، یؼیوِ هٌبثغ عج زّس یهست ًكبى ه وَتبُ حيًتب ّوچٌیي

 س. اً زاقتِ یهثجت ٍ هؼٌبزاض طیتأث یضقس التهبز

ای ثِ ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضاًت هٌبثغ عجیؼی ٍ ضقس التهبزی پطزاذتِ ( زض هغبلؼ2022ِ) 2غاًگ ٍ چي

ايي هغبلؼِ ثِ ت. زض ايي هغبلؼِ اظ هٌبثغ زضيبيی ثِ ػٌَاى ضاًت هٌبثغ عجیؼی اؾتفبزُ قسُ اؾت. اؾ

ًتبيح ثطضؾی زض ايي هغبلؼِ ت. اؾٌبزی ٍ ّوچٌیي ؾیؿتوبتیه اًدبم گطفتِ اؾ-نَضت تحلیلی

، یٍ تَؾؼِ التهبز يیثط ظه یزض هَضز هٌبثغ هجتٌ مبتیتحم یفؼل تیثب ٍضؼ ؿِيوِ زض همب ًكبى زاز

 یٍ تَؾؼِ التهبز يیبيزض هٌبثغ زض یقٌبذت ضٍـ یٍ ّن زض ًَآٍض یّن زض ؾبذت ٍ ؾبظ ًظط

هٌبثغ فؿیلی ٍ هؼسًی  ثِ ثیبًی زيگط هغبلؼبت ايي حَظُ ػوستبً ثطز. ٍخَز زاض یتَخْ لبثل طیتبذ

 ت. تط ثِ ثطضؾی ٍ خبيگبُ هٌبثغ عجیؼی ثِ زؾت آهسُ اظ زضيب تَخِ قسُ اؾهتوطوع ثَزُ اؾت ٍ ون

 ضيؿه ٍ یؼیهٌبثغ عج ييًفط ِیفطض یبثياضظ ای ثِ ثطضؾی ٍ( زض هغبلؼ2024ِ) 3ؾیس ٍ ّوىبضاى

 2021تب  1990ٍ عی زٍضُ ظهبًی  خْبى ی اظقَاّس زض لبلت FARDLثب ضٍيىطز  هیتیغئَپل

 ييًفط ِیفطض، ييثٌبثطا، قَز یه یثبػث ضقس التهبز یؼیهٌبثغ عج ًكبى زازًس وِ ّب بفتِيس. پطزاذتٌ

 یالتهبز سهبًغ ضق یىیتیغئَپل ؿهيٍ ض یؼیتؼبهل هٌبثغ عج، حبل ييثب اس. وٌ یهٌبثغ ضا ثبعل ه

 سيیتأ، اؾت یىیتیغئَپل یّب یطیاظ زضگ یضا وِ ًبق یؼیهٌبثغ عج ييًفط ِیفطض ييثٌبثطا، قَز یه

_____________________________________________________ 
1
- Tahir et al 

2- Zhang and Chen 
3- Syed et al 
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 یثبػث اضتمب یآٍض في یٍ ًَآٍض ِيؾطهب یوِ هَخَز زّس یًكبى ه ّب بفتِي، ييػلاٍُ ثط اس. وٌ یه

وِ ثِ عَض ثبلمَُ  یاطاًِیكگیزّس وِ الساهبت پیّب ًكبى هبفتِي يياز. قَ یه یالتهبز خْبً سیتَل

 س. ّؿتٌ یبتیح یؼیهٌبثغ عج يياظ ًفط یطیخلَگ یضؾبًس ثطا هی ضا ثِ حسالل هیتیغئَپل ضيؿه

ای ثِ ثطضؾی ٍ تحلیل فطضیِ ًفطيي هٌبثغ عجیؼی زض هدوغ وكَضّبی ( زض هغبلؼ2024ِ) 1آيوتیع

ٍ ثِ تفىیه زض توبهی وكَضّب  ARDLثب ضٍيىطز  2017تب  1990ثطيىؽ عی زٍضُ ظهبًی 

زض هَضز  یوو بضیهغبلؼِ قَاّس ثؿ ييا، اٍلاًت. ًكبى زازُ اؾ یفبٍتهت حيهغبلؼِ ًتب ييا ت..پطزاذ

هٌبثغ  یهٌف بياثط هثجت  چیزّس وِ ّ هی ًكبى حيًتبت. ًكبى زازُ اؾهٌبثغ عجیؼی ثط ضقس  هٌفیاثطات 

ٍ ايي ضاثغِ زض ايي وكَضّب  خَز ًساضزٍ بفتِيتَؾؼِ  یالتهبزّب یثطا یثط ضقس التهبز یؼیعج

تط تَؾؼِ يبفتِ قَاّس ثیكتطی زض هَضز پسيسُ ًفطيٌي هٌبثغ زض هَضز وكَضّبی ونت. هؼٌبزاض ًیؿ

 ت. عجیؼی ثِ زؾت آهسُ اؾ

 

 . رٍش ضٌاسی پضٍّص5

، ٍاثؿتِ طیهتغ یقطع یّب چٌسن يیاؾت وِ ثب ترو كطفتِیپ یضٍـ آهبض هي یچٌسو َىیضگطؾ

وِ تٌْب  OLS ثطذلافس. وٌ یفطاّن ه (OLS) یؾٌت یذغ َىیتط ًؿجت ثِ ضگطؾ خبهغ یسيز

هرتلف  یّب هؿتمل ثط ثرف یطّبیهتغ طیتأث یضٍـ اهىبى ثطضؾ ييا، وٌس یه یؾبظ ضا هسل يیبًگیه

همبٍهت ، یچٌسو َىیهْن ضگطؾ یبياظ هعا یىيز. ؾبظ یّب ضا فطاّن ه نسن بي بًِیهبًٌس ه، غيتَظ

 یّب هَخت اؾتٌجبط یػگيٍ ييات. ًبّوگي اؾ یّب زازُ لیتحل يیپطت ٍ تَاًب یّب آى زض ثطاثط زازُ

  .زقَ یًبهتمبضى ه یّب غيتَظ بي طثبثتیغ بًؽيثب ٍاض يیّب لبثل اػتوبزتط زض هدوَػِ زازُ

 طّبیهتغ يیوِ ضاثغِ ث وٌس یفطو ًو طايظ، زاضز يیثبلا یطيپص اًؼغبف يیّوچٌ یچٌسو َىیضگطؾ

 یؾبظ تب اثطات ًبّوگي ضا هسل زّس یثِ هحممبى اخبظُ ه تیلبثل يياس. ثبق ىؿبىيّب  زض توبم چٌسن

 ٌبىیاعو لضٍـ ثب اضائِ فَان ييا، ييثط اػلاٍُ س. زؾت آٍضً ّب ثِ اظ زازُ یتط كیزل ٌفیوطزُ ٍ ث

 غيزض ؾطاؾط تَظ یتط كیزل یّب یٌیث فیوطزُ ٍ پ تيضا تمَ یآهبض لیتحل، ذبل یّب چٌسن یثطا

 یّب لیتحل یلسضتوٌس ثطا یاثعاض یچٌسو َىیضگطؾ، یعَض ول ثِس. زّ یپبؾد اضائِ ه طیهتغ

_____________________________________________________ 
1- Imtiaz et al 
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تب هساذلات  وٌس یٍ پػٍّكگطاى ووه ه گصاضاى بؾتیاؾت وِ ثِ ؾ یٍ پعقى یهبل، یالتهبز

الگَی هَضز (. 2014 1، )چبضًَذَف ٍ ّبًؿيس. ثط زازُ اتربش وٌٌ یهجتٌ وبتیٍ تهو فوٌسّس

 : قَزاؾتفبزُ زض ايي هغبلؼِ ثِ نَضت ضاثغِ ظيط تهطيح هی

  
     
  

                                       

                        

)  زض ايي هسل
     

  
ی )تكىیل ىيعیف ِيؾطهب FC، اؾت یالتهبز ضقسقطعی ًطخ چٌسوی  (

)ًؿجت هربضج تحمیك ثِ  زاًف HCI؛ (GDPؾطهبيِ ثبثت ًبذبلم ثِ نَضت زضنس اظ 

GDP) ؛NR اؾت ی )زضآهس حبنل اظ ول هٌبثغ عجیؼی(ؼیضاًت هٌبثغ عج ،UC ی توطوع قْط

قبذم تَؾؼِ هبلی )ًؿجت اػتجبضات اػغبيی  Fin؛ )ًؿجت خوؼیت قْطًكیي ثِ ول خوؼیت(

 Ωtت. وكَض اؾ یالتهبز یقبذم آظاز GDP ) ٍEFIثرف ثبًىی ثِ ثرف ذهَنی ثِ 

ثطای اًتربة ت. گط همبعغ ٍ زٍضُ ظهبًی اؾًیع ثیبى t  ٍi  ٍtگط اعلاػبت هَضزًظط زض ظهبى ثیبى

قس اؾت تب وكَضّبيی وِ ثبلاتطيي حدن نبزضات هٌبثغ عجیؼی ضا زض ثیي وكَضّبی  ًوًَِ تلاـ

 : ثطاؾبؼ اؾبؼ ًوًَِ هَضز ثطضؾی ثِ قطح ظيط اؾتس. اًتربة قًَ، زاضًسُ هٌبثغ عجیؼی ّؿتٌس
 لیست کطَرّای هَرد بزرسی(: 1) ضوارُ جذٍل

N کطَر N کطَر N کطَر 

 بیاؾتطال 15 آهطيىب 8 یاًسًٍع 1

 ليثطظ 16 اهبضات 9 طاىيا 2

 ًٍعٍئلا 17 اظثىؿتبى 10 ٌّس 3

 وبًبزا 18 يياٍوطا 11 لغط 4

 ّلٌس 19 یلیق 12 ِیضٍؾ 5

 هيهىع 20 يیچ 13 ػطثؿتبى 6

   ػطاق 14 لعالؿتبى 7

_____________________________________________________ 
1- Chernozhukov and Hansen 
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 س. افعاض ايَيَظ اؾتفبزُ قسُ ذَاّس قّب ًیع اظ ًطمثطای تدعيِ ٍ تحلیل زازُّوچٌیي 

 ًتایج. 6

ّبی ضگطؾیًَی زض الگَّبی اٍلیي گبم زض ثطآٍضز هسل، هؿبلِ ايؿتبيی زض هتغیطّبی الگَتحلیل 

 یّب لیتحل یثطا یهْو یاثعاضّب یپبًل یّب زض زازُ يیؿتبيا یّب آظهَىت. ؾطی ظهبًی ٍ پبًلی اؾ

 بيوٌٌس آ يییتب تؼ وٌٌس یّب ثِ هحممبى ووه ه آظهَى يياس. ضًٍ یثِ قوبض ه یٍ هبل یالتهبز

 ييوِ ا یثِ عَض، طیذ بيٍاحس ّؿتٌس  كِيض یزاضا یپبًل یّب هطثَط ثِ زازُ یظهبً یّب یؾط

آظهَى ، ّب آظهَى ييزٍ ًوًَِ هؼطٍف اظ ات. اؾ طگصاضیهٌبؾت تأث یبّ اعلاػبت زض اًتربة هسل

(. زض 2005 1، )ثبلتبخی ( ّؿتٌسIPSٍ پؿطاى ) يیق، ني( ٍ آظهَى اLLCٍ چَ ) ييٍ لَ يیل

زض ؾغح هتغیطّبی ٍ تفبضل هطتجِ  LLC  ٍIPS یّب آظهَىّبی هطثَط ثِ ( يبفت3ِ( ٍ )2خسٍل )

 ت. ّب اضائِ قسُ اؾاٍل آى
 سطح هتغیزّا )در سطح( رٍیADF ًتایج آسهَى(: 2ضوارُ ) جذٍل

 آسهَى هتغیز /
LLC IPS 

 ًتیجِ
 احتوال احتوال

 ایستا 00/0 00/0 (EPرضذ اقتصادی )

 ایستا 001/0 004/0 (FCسزهایِ فیشیکی )

 ًا ایستا 41/0 97/0 (HCIسزهایِ اًساًی )

 ًاایستا 11/0 21/0 (NRراًت هٌابغ طبیؼی )

ضاخص آسادی 

 (EFIاقتصادی )
 ایستا 05/0 008/0

ضاخص توزکش ضْزی 

(UC) 
 ًاایستا 69/0 11/0

 ایستا 00/0 00/0 (SCتَسؼِ هالی )

 ًتایج تحقیق: هٌبغ 

_____________________________________________________ 
1
- Baltagi 
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 یّب آظهَىزّس وِ لسض هغلك آهبضُ آظهَى هحبؾجبتی ( ًكبى هی3ّبی هطثَط ثِ خسٍل )يبفتِ

LLC  ٍIPS  یاًؿبً ِيؾطهبثطای هتغیطّبی (HCI) ،یؼیهٌبثغ عج ضاًت (NR)  ٍ قبذم

چطا وِ همساض احتوبل ثطآٍضزی ثطای ايي ، تط ثَزُ اؾتاظ همبزيط ثحطاًی ون (UC) یتوطوع قْط

ضٍ فطو نفط هجٌی ثط ٍخَز ضيكِ ٍاحس ٍ غیط ايؿتب اظ ّویيت. قسُ اؾ 05/0ثیكتط اظ ، هتغیطّب

ّوچٌیي لسض هغلك آهبضُ آظهَى هحبؾجبتی س. ثَزى ايي هتغیطّب ضز ًكسُ ٍ ايي هتغیطّب ًبايؿتب ّؿتٌ

چطا ، ثطای ؾبيط هتغیطّبی پػٍّف اظ همبزيط ثحطاًی ثیكتط ثَزُ اؾت LLC  ٍIPS یّب آظهَى

ضٍ فطو نفط اظ ّویيت. قسُ اؾ 05/0تط اظ ون، همساض احتوبل ثطآٍضزی ثطای ايي هتغیطّبوِ 

ًتبيح آظهَى س. هجٌی ثط ٍخَز ضيكِ ٍاحس ٍ غیط ايؿتب ثَزى ايي هتغیطّب ضز ٍ ايي هتغیطّب ايؿتب ّؿتٌ

 یؼیجهٌبثغ ع ضاًت، (HCI) یاًؿبً ِيؾطهبضيكِ ٍاحس ثطای هتغیطّبی غیط ايؿتب قبهل هتغیطّبی 

(NR)  ٍیقبذم توطوع قْط (UC) ( اضائِ قسُ اؾ3زض خسٍل ) .ت 

 
 رٍی سطح هتغیزّا )در تفاضل اٍل(ADF ًتایج آسهَى(: 3ضوارُ ) جذٍل

 آسهَى هتغیز /
LLC IPS 

 ًتیجِ
 احتوال احتوال

 ایستا 00/0 00/0 (HCIسزهایِ اًساًی )

 ایستا 00/0 00/0 (NRراًت هٌابغ طبیؼی )

ضْزی ضاخص توزکش 

(UC) 
 ایستا 00/0 00/0

 ًتایج تحقیق: هٌبغ 

ثطای  ADFزّس وِ لسض هغلك آهبضُ آظهَى هحبؾجبتی ( ًكبى هی3ّبی هطثَط ثِ خسٍل )يبفتِ

-ِيؾطهب، (GFCF) ِيؾطهب لیتكى، (MONS) یقَن پَلتفبضل اٍل هتغیطّبی هتغیطّبی 

اظ همبزيط ثحطاًی  (SC) یاًؿبً ِيؾطهبٍ  (BAN) یهبل تَؾؼِ، (FDI) یذبضخ نیهؿتم گصاضی

ضٍ اظ ّویيت. اؾ 05/0تط ون، ظيطا همساض احتوبل ثطآٍضزی ثطای ايي هتغیطّب، ثیكتط قسُ اؾت

قَز ٍ ايي هتغیطّب ايؿتب فطو نفط هجٌی ثط ٍخَز ضيكِ ٍاحس ٍ غیط ايؿتب ثَزى ايي هتغیطّب ضز هی

خب وِ ثطذی هتغیطّبی اظ آىس. اًی ايؿتب قسُگیطثبض تفبضلثِ ثیبًی زيگط ايي هتغیط ثب يهس. ّؿتٌ
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آظهَى ز. قَّبی ّودوؼی اًدبم هیايي هسل ايؿتب ٍ ثطذی زيگط ًبايؿتب ّؿتٌس اثتسا آظهَى

 بيوٌٌس آ یتب ثطضؾ وٌس یووه ه لگطاىیاؾت وِ ثِ تحل یاثعاض یپبًل یّب زض زازُ یّودوؼ

 یثِ هؼٌب ی. ّودوؼطیذ بيثِ ّن هطتجظ ّؿتٌس  ساضيعَض پب ثِ یا پٌل زازُ هيهرتلف  یطّبیهتغ

زاقتِ  یهست ًَؾبًبت اؾت وِ اگطچِ هوىي اؾت زض وَتبُ طّبیهتغ يیضاثغِ ثلٌسهست ث هيٍخَز 

، یول عَض ثِ(. 2005، )ثبلتبخی وٌٌس یه لیًمغِ تؼبزل ه هياهب زض ثلٌسهست ثِ ؾوت ، ثبقٌس

ٍ  یالتهبز یطّبیهتغ يیضٍاثظ ث یّب یسگیچیپ یآظهَى وبئَ زض ثطضؾ ػُيٍ ثِ ٍ یآظهَى ّودوؼ

اظ آظهَى ، زض ايي پػٍّف ًیعت. اؾ تیٍ حبئع اّو یوبضثطز بضیثؿ یپبًل یّب زض زازُ یاختوبػ

( 4ًتبيح آظهَى ّودوؼی هسل زض خسٍل )ز. قَّودوؼی وبئَ ثطای ثطضؾی ّودوؼی اؾتفبزُ هی

 ت. اضائِ قسُ اؾ
 کائَ ّوجوؼی ًتایج: (4ضوارُ ) جذٍل

 Prob T-Statistic آسهَى

ADF 000/0 7055/4 

 ًتایج تحقیق: هٌبغ 
ثیي هتغیطّبی تحمیك ضاثغِ ّودوؼی  ADF زّس وِ ثط اؾبؼ آهبضُ( ًكبى هی4ًتبيح خسٍل )

تَاى گفت يه ضاثغِ تؼبزلی ثلٌسهست ثیي هتغیطّبی هؿتمل ٍ هتغیط ٍاثؿتِ ثٌبثطايي هیز. ٍخَز زاض

گط تبئیس اثطات اؾت وِ ثیبى ( آهسُ 5ذلانِ زض خسٍل ) نَضتثِچبٍ  ًتبيح آظهَىز. ٍخَز زاض

 ت. ّبی تلفیمی اؾثبثت زض ثطاثط زازُ
 یقیتلف یا تزکیبی ّای دادُ الگَی تطخیص بزای چاٍ آسهَى: (5ضوارُ ) جذٍل

آسهَى اثزات ثابت 

 )چاٍ(

 ًتیجِ F borP  هقذار هحاسبِ ضذُ

 H0رد  0000/0 703/170

 ًتایج تحقیق: هٌبغ 

 

ي ظزُ ٍ ؾپؽ آظهَى ّبؾوي یترو یاًدبم آظهَى ّبؾوي اثتسا هسل ضا ثِ نَضت اثط تهبزف یثطا

تبئیس اثطات ثبثت زض ثطاثط  یاؾت وِ حبو  ( آهس6ُح آظهَى ّبؾوي زض خسٍل )يًتبز. قَ یاًدبم ه

 ت. اثطات تهبزفی اؾ
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 ثابت یا تصادفیی اثزات الگَ صیتطخی بزاّاسوي  آسهَى(: 6ضوارُ )جذٍل 

 آسهَى ّاسوي

  هقذار هحاسبِ ضذُ

 آهارُ
Prob ًِتیج 

 H0رد  000/0 445/32

 تحقیق ّای یافتِ: هٌبغ

 ت. ( آهسُ اؾ7زض خسٍل ) ثبثتثِ ضٍـ اثطات ح ثطآٍضز هسل يًتب
 اثزات ثابت با هذل بزآٍرد جیاًت: (7ضوارُ ) جذٍل

 احتوال T آهارُ ضزیب هتغیز

 889/8 021/10 00/0 (Cػزض اس هبذأ )

 091/0 57/3 00/0 (FCسزهایِ فیشیکی )

 216/0 404/5 00/0 (HCIسزهایِ اًساًی )

 398/0 03/2 04/0 (NRراًت هٌابغ طبیؼی )

ضاخص آسادی اقتصادی 

(EFI) 
0332/0 52/4 00/0 

 027/0 18/5 00/0 (UCضاخص توزکش ضْزی )

 482/0 12/7 00/0 (SCتَسؼِ هالی )

   R2 = 93/0 

F-statistic = 13/974 Prob (F-statistic) = 0000/0 DW= 98/1 

 ًتایج تحقیق: هٌبغ

ّبی آهبضی زض ٍضؼیت هٌبؾجی لطاض زّس وِ هسل ثطآٍضی اظ ًظط قبذم( ًكبى هی7ًتبيح خسٍل )

 ت. ثیبًگط هؼٌبزاضی ول ضگطؾیَى اؾ Fآهبضُ ز. زاض

 ًتایج بزآٍرد رگزسیَى کَاًتایل

 ت. ( آهسُ اؾ8ضگطؾیَى چٌسوی زض خسٍل )ثِ ضٍـ ح ثطآٍضز هسل يًتب
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 رٍش چٌذکی با هذل بزآٍرد جیاًت: (8ضوارُ ) جذٍل

 0.75چٌذک  0.50چٌذک  0.25چٌذک  هتغیز

 (Cػزض اس هبذأ )
89/7 

(69/27) 

20/9 

(26/29) 

22/9 

(48/12) 

ضاخص آسادی اقتصادی 

(EFI) 

0259/0 

(86/1) 

0124/0 

(20/1) 

011/0 

(52/1) 

 (HCIسزهایِ اًساًی )
226/0 

(17/3) 

653/0 

(71/0) 

416/0 

(46/0) 

 (FCسزهایِ فیشیکی )
463/0 

(13/7) 

644/0 

(43/6) 

366/0 

(998/0) 

 (NRراًت هٌابغ طبیؼی )
361/0 

(82/4) 

310/0 

(31/5) 

301/0 

(16/3) 

ضاخص توزکش ضْزی 

(UC) 

0148/0 

(59/2) 

0103/0 

(62/2) 

0180/0 

(27/3) 

 (SCتَسؼِ هالی )
211/0 

(78/18) 

216/0 

(44/11) 

193/0 

(75/10) 

 ًتایج تحقیق: هٌبغ

 

 یچٌسوی اؾت وِ ثِ ثطضؾ لیهْن زض تحل یّب هیاظ تىٌ یىي( 1987) 1ٍ پبٍل یَیآظهَى تمبضى ً

وِ  یزض هَاضز ػُيٍ آظهَى ثِ يياز. پطزاظ یه یًَیضگطؾ یّب زض هسل تيػسم تمبضى ضطا بيتمبضى 

ز. ضوبضثطز زا، ّوگَى ذبضج ّؿتٌس ظياظ قطا یؼیعَض عج ّب ثِ ٍ زازُ قَز یًطهبل فطو ًو غيتَظ

 یطّبیاثطات هتغ بيتب ثفْوٌس آ زّس یاهىبى ضا ه ييا گطاى لیثِ تحل (1987) ٍ پبٍل یَیآظهَى ً

 ِیآظهَى ثط اؾبؼ فطض ييا .طیذ بيهتفبٍت اؾت  غيٍاثؿتِ زض ؾغَح هرتلف تَظ طیهؿتمل ثط هتغ

ثِ ػجبضت ؛ ّؿتٌس ىؿبىي غيزض ول تَظ طّبیخفت هتغ یثطا تيضطا سيگَ ینفط ثٌب قسُ اؾت وِ ه

ضز  ِیفطض يياگط ات. ثبثت اؾ ّب ليوَاًتب یهؿتمل ٍ ٍاثؿتِ زض توبه یطّبیهتغ يیضاثغِ ث، گطيز

_____________________________________________________ 
1
- Newey and Powell 
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هبًٌس ًَؾبًبت  یاؾت وِ هوىي اؾت ثِ ػلت آثبض تيٍخَز ػسم تمبضى زض ضطا یثِ هؼٌب، قَز

 ييا یاخطا یثطاس. ثبق تیخوؼ حیهتفبٍت زض ؾغَح هرتلف تَض یاثطات ضقس التهبز بي وتیل

چٌسوی زض ؾغَح هرتلف چٌسوی )هبًٌس  َىیضٍـ ضگطؾ حياظ ًتب يیاثتسا ثطآٍضزّب، آظهَى

لطاض  یثطآٍضز قسُ هَضز ثطضؾ تيضطا بىیتفبٍت ه، ؾپؽس. يآ ی( ثِ زؾت ه0.75ٍ  0.50، 0.25

 یاظ الگَّب یتب زضن ثْتط وٌس یووه ه لگطاىیثِ تحل نیعَض هؿتم آظهَى ثِ حيًتبز. طیگ یه

ٍ پبٍل  یَیاؾتفبزُ اظ آظهَى ً تيهع ييتط هْنس. وٌٌ سایّب پ زازُ طهتمبضىیغ یّب غيٍ تَظ یًَؾبً

ّب ٍ ًَؾبًبت اؾت وِ  زازُ یهمبٍم ثِ ؾط ٍ نسا، یؾٌت یّب اؾت وِ ثطذلاف آظهَى ييا( 1987)

عَض  ثِز. وٌٌسُ هٌدط قَ گوطاُ يیّب لیهوىي اؾت ًبذَاؾتِ ثِ تحل یهؼوَل یذغ یّب لیزض تحل

ثط  یثْتط وبتیاؾت تب ثتَاًٌس تهو طاىٍ پػٍّكگ لگطاىیتحل یثطا یسیآظهَى اثعاض هف ييا، یول

زض س. ٌيّب ضا ثْتط زضن ًوب زازُ یطذغیغ یّب یػگياتربش وٌٌس ٍ ٍ طّبیهتغ يیث یاؾبؼ ضاثغِ ٍالؼ

 : ( اضائِ قسُ اؾت1987( ًتبيح آظهَى ًیَی ٍ پبٍل )9خسٍل )
 ًتایج آسهَى تقارى(: 9ضوارُ )جذٍل 

 ًتیجِ احتوال هتغیزّا کَاًتایل

0.25-0.75 

 تبئیس تمبضى ضطايت 421/0 (EFIضاخص آسادی اقتصادی )

 تبئیس تمبضى ضطايت 139/0 (HCIسزهایِ اًساًی )

 تمبضى ضطايتتبئیس  687/0 (FCسزهایِ فیشیکی )

 تبئیس تمبضى ضطايت 577/0 (NRراًت هٌابغ طبیؼی )

 تبئیس تمبضى ضطايت 493/0 (UCضاخص توزکش ضْزی )

 تبئیس تمبضى ضطايت 354/0 (SCتَسؼِ هالی )

 تبئیس تمبضى ضطايت 0642/0 (Cػزض اس هبذأ )

 ًتایج تحقیق: هٌبغ
ثب افعايف ، ثِ ثیبًی زيگطت. ًتبيح تبئیس قسُ اؾفطو نفط هجتٌی ثط تمبضى ، ثطاؾبؼ ًتبيح ثطآٍضزی

 ت. تبثیط هتغیطّبی هؿتمل هَضز ثطضؾی ًیع زض هدوَع افعايف يبفتِ اؾ، ًطخ ضقس التهبزی

  



 ...بررسی اثرات رانت هنابع طبیعی بر رشد اقتصادی در کشورهای اصلی صادرکننده            

 

 

 

 

 

369 

 گیزی ًتیجِ. 6

 لیثِ چٌس زل یؼینبزضوٌٌسُ هٌبثغ عج یزض وكَضّب یثط ضقس التهبز یؼیضاًت هٌبثغ عج طیهغبلؼِ تأث

 ٌىِيٍ زضن ا، ّؿتٌس یهٌبثغ هتى یوكَضّب اغلت ثِ قست ثِ زضآهسّب ييا، اٍلات. اؾ یبتیح

ٍ  ِيعتدت. اؾ یضطٍض، گصاضز هی طیآًْب تأث یثط ثجبت التهبز وبًیچگًَِ ًَؾبًبت ضاًت هٌبثغ هؿتم

وبّف ذغطات هطتجظ  یضا ثطاّبيی  یوٌس تب اؾتطاتػ هی گصاضاى ووه بؾتیضاثغِ ثِ ؾ ييا لیتحل

ضاًت هٌبثغ ثط ضقس  طیتأث یزضن چگًَگ، اظ ؾَی زيگطس. وٌٌ ييوبلاّب تسًٍَؾبى ّبی  وتیثب ل

هغبلؼِ ضاًت هٌبثغ ثِ س. وٌ يیثِ التهبزقبى ضاٌّوب سىیضا زض تٌَع ثركّب  تَاًس زٍلت هی یالتهبز

ؾبظز  هی ضا لبزضّب  زٍلتس. وٌ هی ووه یگصاض ِيؾطهبّبی  یٍ اؾتطاتػ یهبلّبی  بؾتیؾ یعطاح

وِ  یثْساقتّبی  آهَظـ ٍ هطالجت، ّب طؾبذتيهٌبثغ ثِ ظ یزضآهسّب میًحَُ ترهتب زضثبضُ 

آهسُ اظ  زؾت ثِ ٌفیث، تيًْب زضس. وٌٌ یطیگ نیآگبّبًِ تهو، ّؿتٌس یبتیضقس ثلٌسهست ح یثطا

آًْب ثِ زًجبل  طايظ، اضظقوٌس اؾت یالتهبز گطاى لیٍ تحل یالولل يیث گصاضاىِ يؾطهب یثطا لیتحل ييا

زض ايي هغبلؼِ ًیع ثِ ثطضؾی س. ٍاثؿتِ ثِ هٌبثغ ّؿتٌ یّب زض التهبزّب ٍ فطنت ّب ؿهيزضن ض

زض وكَضّبی انلی نبزضوٌٌسُ هٌبثغ عجیؼی عی زٍضُ ، اثطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی

ثطاؾبؼ ثطآٍضزّبی اثطات ز. ثب ضٍيىطز اثطات ثبثت ٍ ضگطؾیَى چٌسوی ثَ 2022تب  2000ظهبًی 

وچٌیي ضگطؾیَى چٌسوی ثطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَزُ ثبثت ٍ ّ

اثطات ، ضاًت هٌبثغ عجیؼی، ثطاؾبؼ ًتبيح ثطآٍضزی زض ضٍـ چٌسوی ٍ ضٍـ اثطات ثبثتت. اؾ

ّوچٌیي ثطاؾبؼ ًتبيح ت. هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثط ضقس التهبزی زض وكَضّبی هَضز ثطضؾی زاقتِ اؾ

تبثیطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس ، ّبی ثبلای ًطخ ضقس التهبزیزض وَاًتبيل، ضٍـ وَاًتبيل

ًؿجت ثِ ، ثبلاتط، ثِ ثیبًی زيگط زض وكَضّبی ثب ضقس التهبزیت. التهبزی وبّف يبفتِ اؾ

اؾتفبزُ ت. تط اؾاثطات ضاًت هٌبثغ عجیؼی ثط ضقس التهبزی ون، تطوكَضّبی ثب ضقس التهبزی پبئیي

، اظ هٌبثغ یغٌ یزض وكَضّب ػُيثِ ٍ، یضقس التهبز هيتحط یثطا یؼیهٌبثغ عج یزضآهسّبهؤثط اظ 

زضآهسّبی هٌبثغ اؾتفبزُ اظ  یؾبظ ٌِیثْ یثطا ی ٍ ضاّجطزاؾتطاتػ ييچٌس ازاهِزض ت. اؾ یبتیح

 : ّب ثط ضقس التهبزی اضائِ قسُ اؾتعجیؼی ثطای ثْجَز اثطات آى

 یّب هٌبثغ ضا زض ثرف یزضآهسّبوكَضّبی زاضًسُ هٌبثغ عجیؼی فطاٍاى ثبيس : اقتصاد یساس تٌَع

تب التهبز  سٌوٌ یگصاضِ يؾطهب سیٍ تَل یفٌبٍض، یهبًٌس وكبٍضظ یؼیذبضج اظ هٌبثغ عج
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 س. ٌوٌ دبزيا یطتطيپص اًؼغبف

ٍ  یاًطغ، ّبهبًٌس خبزُ یؾبذتوبًّبی  طؾبذتيظايي وكَضّب ثبيس : ّازساختیتَسؼِ س

 یثٌس تياٍلَ یتدبض بتیاتهبل ٍ ػول یاضتمب یثطا یضا ثب اؾتفبزُ اظ هٌبثغ غٌ یاضتجبعّبی  ؿتنیؾ

 س. ًوبيٌ

 یثطاای  آهَظـ ٍ آهَظـ حطفِّبی  ثطًبهِ یثَزخِ ثطا میتره: آهَسش ٍ تَسؼِ هْارت

 س. هرتلف ثبق غياظ نٌب تيوبض هبّط وِ لبزض ثِ حوب یطٍیً دبزيا

ّبی  هطالجتّبی  ؿتنیزض ؾ یگصاض ِيؾطهب: یبْذاضتّای  در هزاقبت یگذار ِیسزها

 یثلٌسهست ضطٍض یوبض هَلس ٍ ضقس التهبز یطٍیً یوِ ثطا، تیثْجَز ؾلاهت خوؼ یثطا یثْساقت

 ت. اؾ

 یزٍلت ٍ ثرف ذهَن يیهكبضوت ث كيتكَ: (PPPs) یٍ خصَص یدٍلتّای  هطارکت

 هٌبثغ. یٍ اؾتفبزُ ثْتط اظ زضآهسّب یبتیحّبی  زض ثرف كتطیث یگصاض ِيؾطهب فيافعا یثطا

ػبزلاًِ ثطٍت  غيوِ تَظ سیضا تَؾؼِ زّ یهتطل یبتیهبلّبی  بؾتیؾ: یاتیهال استیاصلاح س

 س. وٌ هی فطاّن یذسهبت زٍلت یضا ثطا یساضيوٌس ٍ هٌجغ زضآهس پب هی يیهٌبثغ ضا تضو

اظ ضقس  تيحوب یثَزخِ ثطا میتره: (SMEs)کَچک ٍ هتَسط ّای  اس بٌگاُ تیحوا

زض  یالتهبزّبی  تیفؼبل هياقتغبل ٍ تحط دبزيتَاًس ثبػث ا هی وِوَچه ٍ هتَؾظ ّبی  قطوت

 ز. هرتلف قَّبی  ثرف

ٍ هٌبثغ  ساضيپب یّبضٍيىطز، وكَضّبی زاضًسُ هٌبثغ عجیؼی فطاٍاى ثبيس ثط ضٍی: ذاریپاّای  رٍش

 ؿتيثلٌسهست زاقتِ ثبقٌس ٍ اثطات ظ تَاًٌس هٌبفغ هی وِ ًوبيٌس یگصاض ِيؾطهب طيسپصيتدس یاًطغ

 س. ضا ثِ حسالل ثطؾبًٌ یغیهح

حبنل قَز  ٌبىیتب اعو قًَس یعطاحای  تَؾؼِ هٌغمِّبی  ثطًبهِ: یاتَسؼِ هٌطقِّای  بزًاهِ

هٌس ثْطُای  ضقس هٌغمِ تيٍ تمَ یوبّف ًبثطاثط، عجیؼی هٌبثغ یوِ توبم هٌبعك وكَض اظ زضآهسّب

 س. قًَیه

 وِ یىيتىٌَلَغّبی  كطفتیپ كيتكَ یضا ثطا یٍ ًَآٍض كیاثتىبضات تحم: یٍ ًَآٍر قیتحق

 س. وٌ یهبل يیتأه، ضا ثْجَز ثركس يیتَاًس التهبز ضا هتٌَع وطزُ ٍ وبضا هی
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 یثِ نبزضات فطاتط اظ هَاز ذبم ثطا سىیتٌَع ثرك یثطا يیّبیاؾتطاتػ: صادرات بخطی بِتٌَع

 س. قًَ دبزيوبلاّب ا وتیووه ثِ ثجبت التهبز زض ثطاثط ًَؾبًبت ل

 میوِ ثِ ٍضَح ًحَُ تره قَز ييتسٍ یثلٌسهست التهبزّبی  ثطًبهِ: بلٌذهذت یشیربزًاهِ

 س. وٌ بىیقسُ ضا ث یٌیث فیپ حيهٌبثغ ٍ ًتب یزضآهسّب

 سيخسّبی  یزض فٌبٍض یگصاض ِيؾطهب یهٌبثغ ثطا یاظ زضآهسّب: یدر فٌاٍر یگذارِیسزها

هرتلف وبّف  غيضا زض نٌبّب  ٌِيضا ثْجَز ثركس ٍ ّع سیتَل یٌسّبيتَاًس فطآ هی وِ سیاؾتفبزُ وٌ

 س. زّ

ٍ  ساضيپب یضا ثِ ضقس التهبز یؼیهٌبثغ عج یتَاًٌس زضآهسّب هی وكَضّب، ّب یاؾتطاتػ ييا یاخطا ثب

ٍ  یؼیهغبلؼِ خبهغ ضاًت هٌبثغ عج، یعَض ول ثِس. وٌٌ ليقْطًٍساى ذَز تجس یظًسگ تیفیثْجَز و

ضفبُ  فيٍ افعا یثْجَز حىوطاً، ساضتطيپبّبی  َُیتَاًس هٌدط ثِ ق هی یاثطات آى ثط ضقس التهبز

 ز. اظ هٌبثغ قَ یغٌ یقْطًٍساى زض وكَضّب
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 ییتز کارا یتِ گزٍُ تجار یٍاتستگ زیتاث       

 رقاتت در تاسار هحصَل یاًجیًقص ه: یگذار ِیسزها

 
1علی جعفزی

 

 2یزعثذالْیاه یعل
 

 (23/10/1404تبضيد تهٛيت   ـ  9/1404/ 11)تبضيد زضيبفت 

 علوی پژٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چكیذُ

 ثب ٘مفی ٌصاضٝيؾطٔب يیثط وبضا یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ طیتبثٞسف ايٗ پػٚٞف ثطضؾی 

ط ثبقس. ايٗ پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾٔی ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛی ٌطیب٘دیٔ

-ٚ اظ ِحبػ ٔبٞیت زازٍٜ٘ط ٕٞجؿتٍی ٚ اظ ٘ؾط ثقس ظٔبٖ، ٌصقتٝ-ضٚـ قٙبذت، پػٚٞف تٛنیفی

ٞبی تبضيری اؾتفبزٜ قسٜ ٞب، پػٚٞف وٕیّ اؾت. ثطای ثطضؾی ضٚاثظ فّیّ ثیٗ ٔتغیطٞب اظ زازٜ

 طفتٝيپص یٞبقطوت تٕبْخبٔقٝ پػٚٞف قبُٔ . ثبقسضٚيسازی ٔیاؾت، ِصا ايٗ پػٚٞف اظ ٘ٛؿ پؽ
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         alijafari1355@iau.ir.)٘ٛيؿٙسٜ ٔؿئَٛ(:          طاٖيثٙبة، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یٌطٜٚ حؿبثساض - 1
                    .طاٖيثٙبة، ا ،یظاز اؾلأٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آ ،یٌطٜٚ حؿبثساض - 2
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اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ  1402اِی  1395 ؾبِٝ 8 زٚضٜ یتٟطاٖ ثطا ٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاضقس

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثب قطوت ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ا٘تربة قس٘س. زازٜ 130تقساز ٘ؾبٔٙس  یغطثبٍِط

آٚضز ٘ٛيٗ ٌطزآٚضی افعاض ضٜٞبی ضؾٕی ؾبظٔبٖ ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ٚ ٘طْٔطاخقٝ ثٝ ؾبيت

ٞبی تطویجی ٚ ٞبی پػٚٞف اظ ٔسَ ضٌطؾیٖٛ ذغی چٙس ٔتغیطٜ ٚ زازٜ قس. ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ

ثٝ ٌطٜٚ  یٚاثؿتٍزٞس وٝ قسٜ اؾت. ٘تبيح پػٚٞف ٘كبٖ ٔیاؾتفبزٜ  ظٛيٛيا افعاض٘طْ 13٘ؿرٝ 

زاضز. فلاٜٚ ثط ايٗ، ضلبثت زض  زاضیٔٙفی ٚ ٔقٙی طیتبثٌصاضی قطوت وبضايی ؾطٔبيٝثط  یتدبض

ٌصاضی قطوت اثط ٔیب٘دی وبضايی ؾطٔبيٝ ٚ یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ ٗیضاثغٝ ثض ٔحهَٛ زض ثبظا

   زاضز.

 

 ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی، وبضايی ؾطٔبيٝ ٌصاضی، ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ. کلیذی: ّایٍاژُ

 

 هقذهِ -1

يی ثبظاضٞبزض  ػٜيٞب اؾت، ثٝ ٚقطوت یزض أٛض ٔبِ یسیوّ یٍ٘طا٘ هي 1یٌصاضٝيؾطٔب ايیوبض

 ٚ یبؾیؾ ،یالتهبز سٜیچیپ یا٘ساظٞباظ چكٓ سيٞب ثبوٝ قطوت يی، خبٔب٘ٙس ثبظاض ؾطٔبيٝ ايطاٖ

قطوت ثٝ عٛض ٔٛثط  هياقبضٜ زاضز وٝ چٍٛ٘ٝ  ٗيثٝ ا یٌصاضٝيؾطٔب يیوبضا فجٛض وٙٙس. یفطٍٞٙ

 طغٓیفّ ٞس.زیٔ میاظ ضقس ثّٙسٔست تره تيثٝ حساوثط ضؾب٘سٖ ثبظزٜ ٚ حٕب یٔٙبثـ ذٛز ضا ثطا

 عیثطاٍ٘قٛ٘س، ثحثیٔب٘ـ آٖ ٔ بيزٞٙس یٔ فيضا افعا یٌصاضٝيؾطٔب يیوٝ وبضا یآٖ، فٛأّ تیإٞ

زض قىُ زازٖ  یٔكذظ یٛ٘سٞبیثط ٘مف پ یٌصاضٝيزض ٔٛضز فّٕىطز ؾطٔب طیٔغبِقبت اذ ٞؿتٙس.

 3بً٘يٚ  بیٍّيٌٛاض پػٚٞف .(2024، 2)قبٞیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ وطزٜ اؾت سیتبو یقطوت ٕبتیثٝ تهٕ

 یٌصاضٝ ئكىلات ؾطٔب طيٚ ؾب یٌصاضٝيٚ وٓ ؾطٔب یٌصاضٝيؾطٔب فیوٝ ث زٞس ی( ٘كبٖ 2016ٔ)

 میتره يیأط وبضا ٗيا غبِت اؾت. ،قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب یٞبٓ یتهٕ تی٘بوبضآٔس زض ٚالق

 اظ ٔكىلات یبضیٔبظاز ٚ ثؿ تیٚ ٔٙدط ثٝ فسْ تغبثك ٔٙبثـ، ؽطف زٞس یٔٙبثـ قطوت ضا وبٞف ٔ
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1
. Investment efficiency 

2
. Shaheen et al 

3
. Guariglia and Yang 



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبزد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

378 

   .قٛز یضؾب٘سٖ ثٝ اضظـ ثّٙسٔست قطوت ٔ تیقطوت ٚ آؾ یوبٞف ؾٛزآٚض ٍط،يز

ٚ فسْ تمبضٖ  یٙسٌيٕ٘ب یٞؿتٙس وٝ اظ تضبزٞب يیٞب آٟ٘بانغىبن ٗيٚ ٟٕٔتط ٗيطتطیفطاٌ

 یتئٛض قٛ٘س.یٔ ی٘بق ٝيؾطٔب یوٙٙسٌبٖ ذبضخٗیٔأؾٟبٔساضاٖ ٚ ت طاٖ،ئس ٗیث یاعلافبت

 تیفیو فيافعا یثطاٚ ٔٛا٘ـ، ٚ ٞب انغىبن ٗيحُ ا یضا ثطا یٔرتّف یٞبؿٓیٔىب٘ 1یٙسٌيٕ٘ب

قىُ  ،یتدبض یٞب وٝ ٌطٜٚ وٙٙس یاؾتسلاَ ٔ ٞبی لجّیپػٚٞف وٙس. یٔ فیتٛن یٌصاضٝيؾطٔب

 یسٌیضؾ یثطا یٍطيز ؿٓیزض حبَ ؽٟٛض، ٕٔىٗ اؾت ثٝ فٙٛاٖ ٔىب٘ یزض وكٛضٞب حيضا یؾبظٔب٘

ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ، ٔٙبثـ ٔكتطن ٚ ثبظاض  .(2020، 2ٝيٚ  ٗیِ) ثبظاض فُٕ وٙٙس یٞب انغىبن ٗيثٝ ا

 دٝ،یا٘تربة ٘بٔغّٛة ضا وبٞف زٞس، زض ٘ت ،یٔبِ یٞبتيتٛا٘س ثب وبٞف ٔحسٚزیٔ یزاذّ ٝيؾطٔب

  قٛز.یٔ یٌصاضٝئٙدط ثٝ وبٞف ؾطٔب

( ضا اَٚ)٘ٛؿ  3ٔسيط )ٕ٘بيٙسٜ(-ؾٟبٔساض )ٔبِه( یٙسٌئكىلات ٕ٘ب یتدبض یٞب وٝ ٌطٜٚ یزض حبِ

)٘ٛؿ  ؾٟبٔساض -ؾٟبٔساض یٙسٌيٕ٘ب یٔتٕطوع ٔٙدط ثٝ تضبزٞب تیٔبِى ُیثٝ زِ زٞٙس، یوبٞف ٔ

ؾبذتبض  طايثبقس، ظ ستطيقس یتدبض یٞب زض ٌطٜٚ تٛا٘س یٔ یٙسٌئكىلات ٕ٘ب .قٛ٘س یزْٚ( ٔ

 ی٘مس بٖي٘ؿجت ثٝ حمٛق خط یكتطیتب وٙتطَ ث زٞس یاخبظٜ ٔ یثٝ ؾٟبٔساضاٖ وٙتطِ یٞطٔ سٜیچیپ

 ٗيا ضا ؾّت وٙٙس. تیتب ثطٚت ؾٟبٔساضاٖ الّ وٙس یٔ كيآٟ٘ب ضا تكٛ دٝ،یزؾت آٚض٘س، زض ٘ت ذٛز ثٝ

ٔٙبثـ ٚ ؾّت  یؾبظ تُٛ٘ یاقربل ٔطتجظ ثطا یٞب ٕٔىٗ اؾت اظ تطاوٙف زاض كٝيض یٞب یذٛز

ٚ  ٙب٘ٝیث هي٘عز یٞب یٌصاضٝ يثطٚت اؾتفبزٜ وٙٙس وٝ ٕٔىٗ اؾت ٔٙدط ثٝ ؾطٔب تیٔبِى

وٝ  قٛزیفطو ٔ ٗ،يثٙبثطا ضا ثطخؿتٝ وٙس. یتدبض یٞب ٌطٜٚ هيٚ خٙجٝ تبض قٛز عیآٔ ٔربعطٜ

 بيثبقس  یٌصاضٝيؾطٔب يیثٟجٛز وبضا یثطا یسیٔف ٓیؿٕٔىٗ اؾت ٔىب٘ یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ

 (. 2025، 4یضٚات ٚ چٛزض) ٘جبقس

 ثٝ تٛخٝ ثب طاظي اؾت، قطوت ٘ؾبضتی ٚ ضلبثتی ٔحیظ ٌصاضی ثٟیٙٝ،ؾطٔبيٝ ثط ٔؤثط فٛأُ اظ يىی
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-تهٕیٓ ثط ٘ؾبضت ثٟجٛز ٔٛخت لٛی ضلبثتی ٔحیظ ضؾسٔی ٘ؾط ثٝ ضلبثتی، ٔحیظ اعلافبتی ٘مف

 ثٝ تٕبيُ ٔسيطاٖ وٝ خبيی ٌصاضی )زضوبٞف ؾطٔبيٝ عطيك اظ ٔسيطيت ٌصاضیؾطٔبيٝ ٞبی

 اظ اضظاٖ )لیٕت ذبضخی ٔبِی تأٔیٗ ثٝ زؾتطؾی تؿٟیُ ٔٛخت ٚ زاض٘س( حس اظ ثیف ٌصاضیؾطٔبيٝ

ثبقٙس،  زاقتٝ حس اظ وٕتط ٌصاضیؾطٔبيٝ ٔسيطاٖ ٔبيّٙس وٝ خبيی زض ٌصاضی(ؾطٔبيٝ افعايف عطيك

 اظ وٕتط ٌصاضیؾطٔبيٝ تٛا٘سٔی وٝ زاضز ٟٕٔی ٘مف اعلافبتی ضلبثتی ٔحیظ ٘تیدٝ، قٛز. زضٔی

 .  (1398وبٞف زٞس )٘یه وبض،  ضا حس اظ ثیف ٌصاضیؾطٔبيٝ ٚ حس

ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ ؾؤالات اؾت وٝ  انّی ايٗ پػٚٞف پبؾد ثٝ ايٗ ٞسف ثط اؾبؼ ثحث فٛق،

چٍٛ٘ٝ ثط ضاثغٝ  ٌصاضز؟ ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛوبضايی ؾطٔبيٝ ٌصاضی چٍٛ٘ٝ تبثیط ٔیثط تدبضی 

 اثط ٔیب٘دی زاضز؟ ا٘دبْ ايٗ پػٚٞف ثبفث وبضايی ؾطٔبيٝ ٌصاضیثط ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی ثیٗ 

ٌصاضی ؾطٔبيٝ ظٔیٙٝ زض ٞبی وبضآٔسٌیطیتهٕیٓ ثٟجٛز ثٝ وٕه ٚ ازثیبت ٔٛخٛز تٛؾقٝ ٚ ثؿظ

 طاٖ،ئس یثطا یفّٕ ٓیضا ثب ٔفبٞ یسيخس یٞب ٙفیثقٛز ٚ ٕٞچٙیٗ ٔی ٞبثطای قطوت

قفبف ٚ  یزٞ ٌعاضـ تیٚ ثط إٞ وٙس یاضائٝ ٔ ٝيثبظاض ؾطٔب ٌصاضاٖ بؾتیٚ ؾ ٌصاضاٖٝ يؾطٔب

 .وٙس یٔ سیوبت یٌصاضٝ يؾطٔب يیضاوب تيفطز زض ٞسا ٔٙحهطثٝ یؾبذتبض ؾبظٔب٘

 هثاًی ًظزی ٍ پیطیٌِ تجزتی پژٍّص -2

 ضزکت یگذارِیسزها ییٍ کارا یتِ گزٍُ تجار یٍاتستگ -2-1

ٞب ثٝ  قطوت قٛ٘س یثبفث ٔ یؾٛاَ ٔغطح اؾت وٝ چٝ فٛأّ ٗيا یٌصاضٝ يؾطٔب يیزض ٔٛضز وبضا

 كياظ حس ٚ چٝ اظ عط فیث یاضٌصٝ يؾطٔب كيوٙٙس، چٝ اظ عط یٌصاضٝ يعٛض ٘بوبضآٔس ؾطٔب

 هيوٝ  قٛز یٔ یوبضآٔس تّم یظٔب٘ یٌصاضٝ يؾطٔب ،یاظ ٘ؾط ٔفٟٛٔ وٕتط اظ حس. یٌصاضٝ يؾطٔب

ثب اضظـ  یٞب ا٘تربة ٘بٔغّٛة، پطٚغٜ بي یثبظاض، ٔب٘ٙس ذغط اذلال یٞب انغىبن بةیقطوت زض غ

 ٙٝ،یظٔ ٗيزض ا (.2019، 2ىبضاٖٚ ٕٞ ٛی؛ چ2009، 1ٚ ٕٞىبضاٖ سَیذبِم ٔثجت ضا ا٘دبْ زٞس )ث یفقّ

اقبضٜ زاضز،  یٔٙف اضظـ فقّی ذبِمثب  یٞب زض پطٚغٜ یٌصاضٝ ياظ حس ثٝ ؾطٔب فیث یٌصاضٝ يؾطٔب

 یٌصاضٝ يؾطٔب یٞب اظ زؾت زازٖ فطنت یوٕتط اظ حس ثٝ ٔقٙب یٌصاضٝ يوٝ ؾطٔب یزض حبِ
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وٕتط  بياظ حس  فیٞب ث قطوت یٚلت ٔثجت( اؾت. اضظـ فقّی ذبِمثب  یٞب پطٚغٜ یقٙيؾٛزآٚض )

ٔٛضٛؿ،  بتیزض ازث .زٞٙس یا٘دبْ ٔ ی٘بوبضآٔس یٞب یٌصاضٝ يؾطٔب وٙٙس، یٔ یٌصاضٝ ياظ حس ؾطٔب

 بي زٞٙس یٔ فيضا افعا یٌصاضٝ يؾطٔب يیا٘س وٝ وبضا قسٜ يیزض ؾغح قطوت قٙبؾب یفٛأُ ٔرتّف

 یٌعاضقٍط بي یحؿبثساض تیفیفٛأُ قبُٔ و ٗيا .ثركٙس یضا ثٟجٛز ٔ یٌصاضٝ يؾطٔب ی٘بوبضآٔس

فٛأُ  ی(، افكب2011 ،2؛ چٗ ٚ ٕٞىبضا2009ٖٚ ٕٞىبضاٖ  سَی؛ ث2006 ،1یلاضیٚ ٞ سَی)ث یٔبِ

 تیفی(، و2019 ،ٚ ٕٞىبضاٖ ٛی)چ ىبيثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض آٔط ٖٛیؿیوٕ یاخجبض ؿهيض

 تیقفبف( ٚ 2017 ،4ضاٖحؿبثطؼ )ثبئٝ ٚ ٕٞىب تیفی(، و2019 ،3)چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ یاعلافبت ظثب٘

  .قٛز ی( 2015ٔ ،6؛ چ2013ٛ ،5افكب )چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ

ؾبذتبض  كياؾت وٝ اظ عط یٔؿتمُ اظ ٘ؾط لب٘ٛ٘ یٞب اظ قطوت یا قبُٔ ٔدٕٛفٝ یٌطٜٚ تدبض

ٔؿئَٛ  یٚاحس ٔطوع هيزاض٘س ٚ  یىياضتجبط ٘عز ٍطيىسيثب  یٚ تقبٔلات اختٕبف سٜیچیپ تیٔبِى

يه ٌطٜٚ تدبضی ثٝ فٙٛاٖ يه  .(2025ی، ٚ چٛزضضٚات ) ٚاثؿتٝ اؾت یٞب قطوت ٗیث یٕٞبٍٞٙ

ٞبی التهبزی ٔؿتمُ اؾت وٝ تحت وٙتطَ ٚ ٔبِىیت ٔكبثٝ ای اظ ثٍٙبٜ٘ٛؿ ٔبِىیت قبُٔ ٔدٕٛفٝ

قٛ٘س خبيی وٝ ٞط يه اظ افضبی ٌطٜٚ اظ اٞساف ٔؿتمُ قطوت حٕبيت ٚ آٖ ضا ٞسايت ٔی

وٙٙس )خجبضظازٜ وٍٙطِٛيی ٚ  حفؼ ٔی وٙس ٚ ثٝ زؾتیبثی اٞساف ٔكتطن ٌطٜٚ تدبضی وٕه ٔی

افعا( ٚ ٞٓ  )اضظـ بيٞٓ ٔعا ،یقىُ ؾبظٔب٘ هيثٝ فٙٛاٖ  یتدبض یٞب ٌطٜٚ(. 1400ٕٞىبضاٖ، 

 ٗیتأٔ یبيثب ٔعا یزاذّ ٝيثبظاض ؾطٔب هي تٛا٘ٙس یٔ یتدبض یٞب ٌطٜٚ ( زاض٘س.يیظزا )اضظـ تئقب

 قٛز، یٔ سٜی٘بٔ عی٘ يیافعا ٚ ٞٓٔكتطن  ٕٝیث سٌبٜياضظـ افعٚزٜ، وٝ ز سٌبٜيز وٙٙس. دبزيا یٔبِ

 یزاذّ ٝيؾطٔب یثبظاضٞب كياظ عط یزضٖٚ ٌطٚٞ ٝيؾطٔب میوٝ تره وٙس یاؾتسلاَ ٔ وٕبثیف

ٔقبٔلات ضا زض  یٞب ٙٝيغّجٝ وٙٙس ٚ ٞع یفضٛ وٕه وٙس تب ثط ٔكىلات ٔبِ یٞب ثٝ قطوت تٛا٘س یٔ
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ثٛچٛن ٚ  سٌبٜ،يز ٗئغبثك ثب ا وبٞف زٞٙس. ا٘س، بفتٝیتٛؾقٝ ٘ یذبضخ ٝيؾطٔب یوٝ ثبظاضٞب یظٔب٘

ثب ضقس  ثطٝ يفضٛ ؾطٔب یٞب ثٝ ؾٕت قطوت یزضٖٚ ٌطٚٞ ٝيوٝ ؾطٔب بفتٙسيزض( 2014) 1ٕٞىبضاٖ

ثٝ  یاظ ٚاثؿتٍ ی٘بق یٔبِ ٗیتأٔ ،ٔٙحهط ثٝ فطز یبئعا ٗیثب تٛخٝ ثٝ چٙ .بثسي یٔ بٖيثبلا خط

ذبِم ٔثجت ضا  یثب اضظـ فقّ یبٞ ٚاثؿتٝ وٕتط احتٕبَ زاضز پطٚغٜ یٞب قطوت ،یتدبض یٞب ٌطٜٚ

 (. 2023، 2فٛ ٚ ویٓ) قٛ٘س یٔ یٌصاضٝ يوٕتط زچبض وٕجٛز ؾطٔب، يقٙی اظ زؾت ثسٞٙس

ٚخٛز زاضز وٝ  یٌطٜٚ، احتٕبَ وٕتط یافضب يیافعا ٚ ٞٓ یاقتطان زا٘ف زاذّ ُیثٝ زِ ،ٗیٕٞچٙ

اظ حس  فیث یصاضٌٝ ي)ؾطٔب یذبِم ٔٙف یثب اضظـ فقّ یٞب ٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ، پطٚغٜ یٞب قطوت

 ٕبتیتهٕ ،یٔب٘ٙس ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ، ٔٛاضز ٔكبثٟ یٞب قطوت وٕتط( ضا ا٘دبْ زٞٙس.

زض  (.2000، 3)چبً٘ ٚ ًٞٛ٘ ٌصاض٘س یٚ أىب٘بت ضا ثٝ اقتطان ٔ یفٙبٚض ،یسیوّ هياؾتطاتػ

ٔب٘ٙس  یبتالسأ كيزا٘ف ذٛز ضا اظ عط بيتدطثٝ  تٛا٘ٙس یفضٛ ٔ یٞب قطوت ،یٌطٜٚ تدبض هي

ٚ  ٍٙطاْيذٛز ٔٙتمُ وٙٙس )ا بٖيثٝ ٕٞتب ٞب ٖٛیزض فسضاؾ تياظ ٔحُ ٚ فضٛ سيثبظز ،یفطز ٗیتٕبؼ ث

 بيٚاثؿتٝ وٕه وٙس تب ٔكرم وٙٙس وٝ آ یٞب ثٝ قطوت تٛا٘س ی(. قجىٝ اتحبز 2002ٔ ،4ٕٛ٘عیؾ

 یٌصاضٝ يطٔبؾ تٛا٘س یٔ یتدبض یٞب ثٝ ٌطٜٚ یٚاثؿتٍ .طیذ بيثبِمٜٛ ؾٛزآٚض ٞؿتٙس  یٞب پطٚغٜ

 كيزاض٘س( ضا اظ عط یبزيظ ٝیثٝ ثٛزخٝ اِٚ بظیٚ ثعضي )وٝ ٘ یفٕٛٔ ی٘ٛآٚض یٞب قطوت زض پطٚغٜ

ثبِمٜٛ  ی٘بوبضآٔس دٝیوٙس ٚ زض ٘ت ُیٕٞبًٞٙ زض ؾغح ٌطٜٚ تؿٟ یٞب ٚ تلاـ یزاذّ یٞب ثٛزخٝ

ٚاثؿتٝ ثٝ  یٞب قطوت ضٚزٔیا٘تؾبض  ،ٗيثٙبثطا(. 2023فٛ ٚ ویٓ، ) كسضا ثٟجٛز ثر یٌصاضٝ يؾطٔب

 ٍط،يثٝ فجبضت ز ٔؿتمُ، وبضآٔستط ثبقٙس. یٞب ذٛز ٘ؿجت ثٝ قطوت یٞب یٌصاضٝ يٌطٜٚ زض ؾطٔب

ٔثجت ضا ا٘دبْ زٞٙس ٚ  ذبِم یاضظـ فقّثب  یٞب ثٟتط ثتٛا٘ٙس پطٚغٜ سيٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ ثب یٞب قطوت

 يیوبضا دٝیزض ٘ت ضا ا٘دبْ زٞٙس، یٔٙف ذبِم یاضظـ فقّثب  یٞب وٕتط احتٕبَ زاضز وٝ پطٚغٜ

    .زٞٙس یٔ فيضا افعا یٌصاضٝ يؾطٔب

ٌطٜٚ  تیاظ ؾبذتبض ٔبِى ی٘بق یٙسٌياضظـ ثٝ ٔكىلات ثبِمٜٛ ٕ٘ب تيترط سٌبٜيزض ٔمبثُ، ز
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 یٌطٜٚ تدبض یٞب زض ؾغح قطوت، قطوت وٙتطَ، اقبضٜ زاضز.-تیقىبف ٔبِى یقٙي ،یتدبض

 یؾٟبْ زٌٚب٘ٝ ثب حك ضأ یٌطٜٚ، ؾبذتبضٞب ٚاثؿتٝ ثٝ یٞب قطوت ٗیٔتمبثُ ث یٕٞبضٜ ثب ؾٟبٔساض

 بٖي)حمٛق خط تیٔبِى يیوٝ ثبفث خسا یٞطٔ تیوٙٙسٜ، ٚ ؾبذتبض ٔبِى ٘بثطاثط ثٝ ٘فـ ٔبِه وٙتطَ

 ،2يبیٚ  ٓی؛ و2002، 1ٚ ٕٞىبضاٖ ئٝ)ثب قٛ٘س یٔكرم ٔ قٛز، ی( ٔی( اظ وٙتطَ )حك ضأی٘مس

اؾت ٚ ثٝ  حيضاض ٘ٛؽٟٛ یثط ثبظاضٞبزض او یتدبض یٞب وٙتطَ زض ٌطٜٚ-تیٔبِى خسايی (.2006

تب وٙتطَ  زٞس یزاضز، اخبظٜ ٔ یوٕ وٕبثیف ی٘مس بٖيحمٛق خط ٕٞبضٌٜطٜٚ، وٝ  يیٔبِه ٟ٘ب

 فٕبَا یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیٚ تهٕ یزضٖٚ ٌطٚٞ یتدبض بتیاظ فّٕ یقیٚؾ فیثط ع یوبّٔ تمطيجب

 ،یٙسٌياظ ٔكىلات ٕ٘ب یجـ ٟٕٔثٝ فٙٛاٖ ٔٙ یٚ ٔبِ یحؿبثساض بتیزض ازث یثٝ ذٛث خسايی ٗيا وٙس.

 یلب٘ٛ٘ یٞبٓ يثبظاض ٘ٛؽٟٛض ثب ضغ یزض التهبزٞب ػٜيٚ ا٘تربة ٘بٔغّٛة، ثٝ ٚ یٔب٘ٙس ذغط اذلال

؛ 2012 ،3بضأبٖئؿتٙس قسٜ اؾت )ٌٛپبلاٖ ٚ خب ٗ،يیپب تیفیثب و یٔبِ یٚ ٌعاضقٍط فیضق

ىٗ اؾت اظ ؾبذتبض ٌطٜٚ وٙٙسٜ ٕٔ التهبزٞب، ٔبِه وٙتطَ ٗيزض ا (.2017 ،4ىبضاًٖٞٛ٘ ٚ ٕٞ

ی پٟٙب٘ یٞب تیفقبِ بيا٘حطاف ٔٙبثـ ٔرتّف  كياظ عط تیثطٚت ؾٟبٔساضاٖ الّ تیؾّت ٔبِى یثطا

 يیثط وبضا قبيس یتدبض یٞب ثٝ ٌطٜٚ یٚاثؿتٍ دٝ،یزض ٘ت(. 2006، 5اؾتفبزٜ وٙس )ثبئه ٚ ٕٞىبضاٖ

ثب تٛخٝ  .ٌصاضز یٔ یٔٙف طیثبتٚاثؿتٝ طیغ یٞب ثب قطوت ؿٝيٚاثؿتٝ زض ٔمب یٞب قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب

زض  یٌصاضٝ يؾطٔب يیثط وبضا یٌطٜٚ تدبض طیثبزازٜ قس، ت حیوٝ زض ثبلا تٛض تیضل سٌبٜيثٝ زٚ ز

  اؾت. یؾٛاَ تدطث هي تيٟ٘ب

 رقاتت در تاسار هحصَلٍ  یتِ گزٍُ تجار یٍاتستگ -2-2

وٙٙس. ٔی ضلبثت يىسيٍط ٔحهٛلات ثب ثبظاض زض ثیكتط ٔكتطيبٖ ٚ ثبظاض ؾٟٓ ٌطفتٗ ثطای ٞبقطوت
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 ٚ ؾطٔبيٝ ٞعيٙٝ اعلافبتی، وبٞف فسْ تمبضٖ ٚ قفبفیت افعايف ؾجت ثبظاض زض ضلبثت ٚخٛز

 زض فقبَ ؾبيط ضلجبی اظ تٛأٖی ضا ٔمبيؿٝ لبثُ ٚ ٔكبثٝ اعلافبت ظيطا قٛز؛ٔی ٚضقىؿتٍی ضيؿه

 ٔسيطفبُٔ تٛؾظ سٜق اضائٝ اعلافبت ٚ ازفبٞب زضؾتی ثطضؾی ثطای آٟ٘ب اظ ٚ وطز وؿت ثبظاض

ی ٔ ُفٕ یضاٞجطز یٔٙعِٝ ؾبظٚوبض ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ثٝ ی،وّ ٛضعثٝ قطوت اؾتفبزٜ وطز. 

ؾٟٓ ثبظاض ثٝ ضلجب  یاظ ٚاٌصاض یطیٚ خٌّٛ سیتِٛ یٞبٙٝيوبٞف ٞع یضا ثطا ُطفبٔئس عٜیاٍ٘ ٚ وٙس

 .(1400)ضحٕب٘یبٖ وٛقىىی ٚ ؾّىی،  زٞسیٔ فيافعا یٚضقىؿتٍ اظ ذغط یطیٚ خٌّٛ

ٚ  هي؛ پبتٙب2013، 2ٚ ٕٞىبضاٖ ٗی؛ ثٛت2007 ،1بفٝي)ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ، ذب٘ب ٚ  یٔغبِقبت ٔتقسز

ثٝ  یٚاثؿتٍ ٗیٔطثٛط ثٝ ضاثغٝ ث بتیوٝ ازث وٙٙس یازفب ٔ (2024، 4ٚ ؾٛظا طايپط؛ 2018، 3ٕٞىبضاٖ

ٔحهَٛ،  پطزاذتٗ ثٝ ضلبثت زض ثبظاض .ؾتٚ ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ٔحسٚز ا یتدبض یٞب ٌطٜٚ

قبضٜ وطزٜ ا 6یٚ تٛؾقٝ التهبز یعٛض وٝ ؾبظٔبٖ ٕٞىبض ٕٞبٖ اؾت. 5تٕطوع ثبظاض ُیٔؿتّعْ تحّ

. وٙس یٔ یطیٌ ٞب ضا ا٘ساظٜ اظ قطوت یتقساز وٕ ٗیتٕطوع ؾٟٓ ثبظاض ث عاٖیتٕطوع ثبظاض، ٔ»اؾت، 

ٔتٕطوعتط ثبقس، ٞطچٝ ثبظاض . «قٛز یزض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔ 7قست ضلبثت یثطا یبضیاغّت ثٝ فٙٛاٖ ٔق ٗيا

 یتدبض یٞب ا٘س وٝ ٌطٜٚ وطزٜ سیتأو( 2018) 8ٚ ٕٞىبضاٖ یوبض٘ ضلبثت زض آٖ وٕتط اؾت.

ضلجب تٛؾظ  یا٘س وٝ ٚلت ٘كبٖ زازٜ( 2018) 9ضلبثت ضا ٔحسٚز وٙٙس ٚ آشض ٚ ٕٞىبضاٖ تٛا٘ٙس یٔ

اؾتفبزٜ اظ اؾت وٝ ثب  یعیتٕطوع ثبظاض ثبلاتط اظ آٖ چ قٛ٘س، یازاضٜ ٔ یىؿب٘ي ٌصاضاٖٝ يؾطٔب

  .قٛز یٔ یٙیث فیتٕطوع ثبظاض پ یؾٙت یبضٞبیٔق
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 یسیتِٛ ـيضا ثط ٘طخ ٚضٚز ثٝ نٙب یتدبض یٞب ثٝ ٌطٜٚ یٚاثؿتٍ طیثب( ت2013ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٗیثٛت .

زض ٚالـ، ثٝ  ،یٌطٜٚ تدبض هيقسٜ تٛؾظ  یوٝ پَٛ ٘مس ٍٟ٘ساض بفتٙسيوطز٘س ٚ زض یفطا٘ؿٝ ثطضؾ

وٝ  زٞٙس ی٘كبٖ ٔ ٗیآٟ٘ب ٕٞچٙ ٍط،يز یاظ ؾٛ .وٙس یاض فُٕ ٔٚضٚز ثٝ ثبظ یثطا یفٙٛاٖ ٔب٘ق

ثبظاض ٔكرم  هيتط ٚاضز  ذٛزقبٖ ضاحت ،یٍٙياظ ٘مس یٌطٜٚ غٙ هئتقّك ثٝ  یٞب قطوت

 ،یتدبض یٞب ٌطٜٚ« 1طپَٛپُ یٞب تیخ» طايظ افتس یاتفبق ٔ ٗيوٝ ا وٙٙس یآٟ٘ب ازفب ٔ .قٛ٘س یٔ

 یٞب تیتٛؾقٝ فقبِ یثطا بظیثٝ ثٛزخٝ ٔٛضز ٘ یطؾٚ زؾت زٞس یضا وبٞف ٔ یٔبِ یٞب تئحسٚز

وٝ ؾغح  وٙٙس ی( اقبضٜ 2018ٔ) ٚ ٕٞىبضاٖ هيپبتٙب ت،يزض ٟ٘ب .وٙس یتط ٔ آٟ٘ب ضا آؾبٖ یبتیفّٕ

 یٞب ٘ٝ تٟٙب زض ٔٛضز قطوت ،یتدبض یٞب ٌطٜٚ یٞب قسٜ تٛؾظ قطوت ا٘دبْ یٞب یٌصاضٝ يؾطٔب

 یثطا یثٝ فٙٛاٖ ٔب٘ق ع٘یوٛچه ٚ ٔتٛؾظ  یٞب ٜٚٚاثؿتٝ اظ ٌط یٞب ٔؿتمُ، ثّىٝ زض ٔٛضز قطوت

وٝ  یٔقٙ ٗيثّىٝ زضخٝ زْٚ اؾت، ثٝ ا ؿت،ی٘ یضاثغٝ ذغ ٗيحبَ، ا ٗيثب ا .وٙس یٚضٚز فُٕ ٔ

ثبظاض، ٕٞعٔبٖ ٔب٘ـ ٚضٚز ٚ ثٝ ٚضٚز  هيثؿتٝ ثٝ ا٘ساظٜ حضٛضقبٖ زض  تٛا٘ٙس یٔ یتدبض یٞب ٌطٜٚ

  .(2024، ٚ ؾٛظا طايپط) وٕه وٙٙس

  ضزکت یگذارِیسزها ییکارااتت در تاسار هحصَل ٍ رق -2-3

وٝ  زٞس یٔ فيقسٖ، ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ضا افعا یوٝ خٟب٘ وٙٙس یاؾتسلاَ ٔ یٔغبِقبت ٘ؾط

ٔكرم قسٜ اؾت وٝ  بتیزض ازث ُیقف زِ .ٌصاضز یٔ طیثبٞب ت قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیثط تهٕ

 ،2زٞس )ّٔٛ ٚ ٚاً٘ فيضلبثت ضا افعا تٛا٘س یٔ یالتهبز یٞب تیقسٖ فقبِ یآٟ٘ب خٟب٘ كياظ عط

 ی؛ذبضخ ٓیٔؿتم یٌصاضٝ يتدبضت ٚ ؾطٔب بٖيخط في(: اَٚ، افعا2016 ،3؛ فطؾِبضز ٚ ٚاِتب2012

پٙدٓ،  ؛ٙسٞبيٚ فطآ یفٙبٚض كتطیثچٟبضْ، ا٘تمبَ  ؛اعلافبت ـيؾْٛ، ا٘تكبض ؾط ؛زْٚ، وبٞف ٔٛا٘ـ

فٛأُ ٔٙدط ثٝ  ٗيا تیتطو. ٞب ٕتیل يیبیغطافخ يیقكٓ، ٍٕٞطا ی، ٚوبض فطأطظ یطٚیٟٔبخطت ٘

٘ٝ تٟٙب ثط  یضلبثت یفكبضٞب ٗيقسٜ اؾت ٚ ا یزاذّ یٞب زض ثبظاضٞب قطوت ٗیضلبثت ث فيافعا
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 طیثبت عیٞب ٘ قطوت ی٘مس بٖيثّىٝ ثط ثجبت خط ٌصاضز، یٔ طیثبٞب ت قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیتهٕ

 .(2023، 1پتطؾٗ -اٚلاِط ٚ ٔٛوٛزْ) ٌصاضز یٔ

 یٞب ثب ؾبذتبض ضلبثت قطوت یٔبِ ٗیٚ تأٔ یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیوٝ تهٕ زٞس ی٘كبٖ ٔ یاٞس تدطثقٛ

 بٖی( ث2009) 2فیٚ پٛ٘ت ٗيطٚيا فقبلاٖ ثبظاض ٔطتجظ اؾت. ٗیث هيثبظاض ٔحهَٛ ٚ تقبٔلات اؾتطاتػ

ثٝ  طیاذ یٞب زض زٞٝ یبتیفّٕ ی٘مس یٞب بٖيثبظزٜ ؾٟبْ ٚ خط هیؿتٕبتیطؾیوٝ ٘ٛؾب٘بت غ وٙٙس یٔ

 ٗيثب ا .زٞٙس ی٘ؿجت ٔ سيضا ثٝ ضلبثت قس طاتییتغ ٗيآٟ٘ب ا اؾت. بفتٝي فيافعا یعٛض لبثُ تٛخٟ

زض  وٙٙس، یٔ تیٔتٕطوع فقبِ بضیثؿ یوٝ زض ثبظاضٞب يیٞب اؾتسلاَ وطز٘س وٝ قطوت ٍطاٖيحبَ، ز

 اض٘س.ز یوٕتط ػٜي٘ٛؾب٘بت ٚ وٙٙس، یٔ تیفقبِ یضلبثت یوٝ زض ثبظاضٞب يیٞب ثب قطوت ؿٝئمب

 ٙٝیطثٟیغ یٌصاضٝ يضلبثت ٔٙدط ثٝ ؾطٔب فيوٝ افعا وٙٙس ی( اؾتسلاَ 2017ٔ) 3اؾتٛتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

 عیضا ٘ قسٜ یٙیث فیؾٛز پ قبيس ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛوٝ  زٞس ی٘كبٖ ٔ ٗيا .قٛز یٞب ٔ قطوت ٗیث

 ِٕب) زٞس یٔ فيٚ احتٕبَ قىؿت ضا افعا ٌصاضز یٔ یٔٙف طیثبقطوت ت يیثط وبضا زٞس، یوبٞف ٔ

وٝ  زٞس ی( ٘كبٖ 2015ٔ) 6بً٘ئغبِقٝ لاوؿٕب٘ب ٚ  (.2021 ،5تی؛ ثبثط ٚ حج2018، 4ٚ ٕٞىبضاٖ

أب  وٙس، یٔ كيپطذغط تكٛ یٞب یٌصاضٝ يزض ؾطٔب یٌصاضٝ يثعضي ضا ثٝ ؾطٔب یٞب ضلبثت، قطوت

( 2015) 7ٚ ٕٞىبضاٖ بً٘یخ .وٙس یآظاز ضا ٔحسٚز ٔ ی٘مس بٖياظ خط تيطياؾتفبزٜ ٔس ٗیٕٞچٙ

 یٙیچ یسیتِٛ یٞب زض قطوت یقطوت یٌصاضٝ يضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ٚ ؾطٔب ٗیث یضاثغٝ ٔثجت

تب  وٙس یٔ كيٞب ضا تكٛ (، ضلبثت، قطوت2012) 8یو آوسٌٚٛ ٚ ٔه یٞب بفتٝيعجك  .بفتٙسي

 یظٔب٘ یٌصاضٝ يا٘ساذتٗ ؾطٔب كياضظـ ثٝ تقٛ طايظ وٙٙس. ـيذٛز ضا تؿط یٌصاضٝ يؾطٔب یٞب تیفقبِ
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  .بثسي ی٘بٔكرم ٞؿتٙس، وبٞف ٔ یٌصاضٝ يؾطٔب یٞب وٝ فطنت

قطوت ٚ اضظـ  یٌصاضٝ ي، ؾطٔبضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ٗیٚخٛز ضاثغٝ ث یٚ تدطث یٔغبِقبت ٘ؾط

، ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ٗیزض ٔٛضز ضاثغٝ ث یحبَ، قٛاٞس ٔتٙبلض ٗيثب ا ا٘س. وطزٜ سبئیقطوت ضا ت

ٔقتمس٘س وٝ ( 2017اؾتٛتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ت ٚخٛز زاضز.ٚ اضظـ قطو قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب

ٔغبِقٝ  ٗي. اقٛز ی٘بوبضآٔس ٔ یٞب یٌصاضٝ ئٙدط ثٝ ؾطٔب ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ یزضخٝ ثبلا

آٖ  یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیزض تهٕ یبتیقطوت ٘مف ح هي یاعلافبت ظیوٝ ٔح زٞس یٔ حیتٛض

ٚ  یٌصاضٝ يؾطٔب، ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛوٝ  سزٞٙ یٔربِف ٘كبٖ ٔ یٞب حبَ، اؾتسلاَ ٗيثب ا زاضز.

 وٙٙس، یٔ تیفقبِ یٙیث فیثب ضقس ثبلا ٚ لبثُ پ یغیٞب زض ٔح وٝ قطوت یؾٛز ٔٛضز ا٘تؾبض ضا ٍٞٙبٔ

ضلبثت زض وٝ  وٙس یفطو ٔ پػٚٞف ٗيا ٗ،يثٙبثطا (.2015ٚ ٕٞىبضاٖ،  بً٘ی)خ ثركس یثٟجٛز ٔ

  .ٌصاضز یٔ طیثبقطوت ت یٌصاضٝ ئبؾطوبضايی ثط  یثٝ عٛض لبثُ تٛخٟ ثبظاض ٔحهَٛ

 

 پیطیٌِ تجزتی پژٍّص -2-4

ثط  یٌطٜٚ تدبض یؾٛز ٚ ٚاثؿتٍ تیفیو طیثبت یثٝ ثطضؾ( زض پػٚٞكی 2025ی )ضٚات ٚ چٛزض

ثب پطزاذتٙس. ٚ فسْ تمبضٖ اعلافبت  یٙسٌيٕ٘ب تئٛضی یٞبوب٘بَ كياظ عط یٌصاضٝيؾطٔب ٕبتیتهٕ

ضا پٛقف  2021اِی  1997 قطوت وٝ زٚضٜ-ٔكبٞسات ؾبَ 18،927اظ  یا اؾتفبزٜ اظ ٔدٕٛفٝ زازٜ

ثب وبٞف  یٌطٜٚ تدبض ی ثٝؾٛز ٚ ٞٓ ٚاثؿتٍ تیفیوٝ ٞٓ و زضيبفتٙس زاز٘س، آٟ٘بٔی

 زازٜ اؾت. ضا ثٟجٛز  یٌصاضٝ يؾطٔب يیوبضا ،یٌصاضٝ ياظ حس ٚ وٓ ؾطٔب فیث یٌصاضٝ يؾطٔب

وٝ  زاز٘س٘كبٖ  ،پطتغبَ وكٛض اظ ٞبيیفٝ زازٜثب اؾتفبزٜ اظ ٔدٕٛ( زض پػٚٞكی 2024)ٚ ؾٛظا  طايپط

ضاثغٝ  هي آٟ٘ب ٗ،يفلاٜٚ ثط ازازٜ اؾت. تٕطوع ثبظاض ضا وبٞف  ی،ٌطٜٚ تدبض یٞب حضٛض قطوت

U زض وٙبض ٞٓ  بفتٝيزٚ  ٗيا .وطز٘س سایٚ ٚضٚز پ یٌطٜٚ تدبض یٞب ؾٟٓ ثبظاض قطوت ٗیقىُ ث

وٝ  س،طز٘و یبظاض ٔغّٛة ثٝ قست ضلبثت ٔثٝ ؾٟٓ ث سٖیتب ضؾ یتدبض یٞب وٝ ٌطٜٚ زاز٘س٘كبٖ 

  .قسٜ اؾتاظ ٚضٚز  یثبفث ثبظزاض٘سٌ
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ی، ٔطثٛط ثٝ وبض٘بٔٝ ضلبثت بتیضا ثب ازث یٌطٜٚ تدبض مبتیتحم( 2024) 1ىب٘ساٖیآضٖٚ وٛٔبض ٚ ٔب٘

ٌطٜٚ  یٚاثؿتٍ طیثبتب ت زاز٘س ٛ٘سیپ، آٖ اؾت یقطوت وٝ ٔكرهٝ اؾتطاتػ هئدٕٛفٝ السأبت 

ضا  2017اِی  2009ی ؾبَ ٞب یع یٞٙس یٞباظ قطوت یإ٘ٛ٘ٝزض  قطوت یاتػثط اؾتط یتدبض

، ٚاثؿتٝ یزضٖٚ ٌطٚٞ تیا٘ساظٜ ٚ ٔٛلقی، ٌطٜٚ تدبض یٞب یػٌيوٝ ٚزضيبفتٙس  آٟ٘ب .ٕ٘بيٙس یثطضؾ

-ضاثغٝ فّٕىطز یقست وبض٘بٔٝ ضلبثت ،ٗیٕٞچٙ .زاقتٝ اؾت طیثبت یثٝ عٛض ٔثجت ثط وبض٘بٔٝ ضلبثت

  .وطزٜ اؾتا ٚاؾغٝ قطوت ض یٚاثؿتٍ

 قسٜ یحؿبثطؾ یٔبِ یٞب نٛضت یٞب زازٜ( زض پػٚٞكی ثب اؾتفبزٜ اظ 1404ٔحتكٕیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 تیحبوٕ ،یٔبِ یٌعاضقٍط تیفیوٞبی ثٛضؾی، زضيبفتٙس وٝ قطوت ؾبلا٘ٝ یٞب ٌعاضـٚ 

. زض ا٘سقتٝزا یٌصاضٝ يؾطٔب يیثط وبضا یاثط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض یحؿبثطؾ تیفیؾغح افكب ٚ و ،یقطوت

زاقتٝ  یٌصاضٝ يؾطٔب يیثب وبضا یضاثغٝ ٔٙف طاٖئس ی٘فؽ افطاع ؾٛز ٚ افتٕبزثٝ تيطئمبثُ، ٔس

 يیآظاز ثٝ ثٟجٛز وبضا ی٘مس یٞب بٖياظ خط ٙٝیثٟ بزٜٔتقبزَ ٚ اؾتف ٝيؾبذتبض ؾطٔب ٗ،ی. ٕٞچٙاؾت

. قسٜ اؾت یٌصاضٝ يؾطٔب فیٔٙدط ثٝ ث یٔبظاز ٔٙبثـ ثسٖٚ ٘ؾبضت وبف وٝ ی زض حبِ ،وطزٜوٕه 

 يیثط وبضا ٓیطٔؿتمیعٛض غ  ثٝ عی٘ IFRS طـيؾجع ٚ پص یٔبِ یٞب بؾتیفٛأُ ولاٖ ٕٞچٖٛ ؾ

 .ا٘سزاقتٝٔثجت  طیثبت یٌصاضٝ يؾطٔب

 1393ٞبی  عی ؾبَ ثٛضؾی قطوت 167ثب اؾتفبزٜ اظ يه ٕ٘ٛ٘ٝ ٔتكىُ اظ ( 1403ؾطاج ٚ ثٟطأی )

ٞبی ؾطٔبيٝ ٌصاضی قطوت ٞبی ٔبِی ثط تهٕیٓثطضؾی تبثیط ذٛا٘بيی ٌعاضقٍطی ثٝ  1402تب 

وٝ زٚ قبذم فٛي ٚ عَٛ ٔتٗ  زاز٘تبيح ٘كبٖ پطزاذتٙس. تٟطاٖ  پصيطفتٝ قسٜ ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض

. ثسيٗ زاقتٝ اؾتٌصاضی تبثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی  ٞبی ؾطٔبيٝ ذٛا٘بيی ٌعاضقٍطی ٔبِی ثط تهٕیٓ

ٞبی تدبضی اظ ذٛا٘بيی ثبلاتطی ثطذٛضزاض  حسٞبی ٔٙتكطٜ تٛؾظ ٔسيطيت ٚا ٔقٙی وٝ ٞطچٝ ٌعاضـ

 . ٌصاضی قطوت ٘یع ثیكتط ذٛاٞس ثٛز ٞبی ٔطثٛط ثٝ ؾطٔبيٝ ثبقس، تهٕیٓ

قجىٝ  یٞٛـ ٔهٙٛف تٓيٞسف وبضثطز اٍِٛض( پػٚٞكی ثب 1403ظازٜ زٞىطزی ٚ ٕٞىبضاٖ )ذبِمی

ی، ثب ٌصاضٝ يؾطٔب يیوبضا یٙیث فیفّٕىطز خٟت پ یبضٞبیٔق طیتبث عاٖیٔ ٗییزض تج هیٚ غ٘ت یفهج

 ٘كبٖ زاز حي. ٘تبا٘دبْ زاز٘س 1398 یاِ 1389 یٞب ؾبَ ٗیث ثٛضؾی قطوت 139ٞبی اؾتفبزٜ اظ زازٜ

_____________________________________________________ 
1
 Arun Kumar & Manikandan 
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٘ؿجت  یقجىٝ فهج یٚ ضٚـ ٞٛـ ٔهٙٛف تبثیط زاقتٝ یٌصاضٝ يؾطٔب يیفّٕىطز ثط وبضا یٞب بضیٔق

ضا  ٞب قطوت یصاضٌٝ يؾطٔب يیوبضا یٙیث فیخٟت پ یلسضت ثبلاتط هیغ٘ت یثٝ ضٚـ ٞٛـ ٔهٙٛف

 قتٝ اؾت.از

 ّای پژٍّصفزضیِ -3

 تبثیط زاضز. ٌصاضی قطوتوبضايی ؾطٔبيٝثط  یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍفطضیٝ اَٚ: 

-وبضايی ؾطٔبيٝ ٚ یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ ٗیضاثغٝ ثضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ زض  فطضیٝ زْٚ:

  ٌصاضی قطوت اثط ٔیب٘دی زاضز. 

 ضٌاسی پژٍّصرٍش -4

ٞب، پػٚٞف وٕیّ ٚ اظ ٘ؾط عَٛ ٔست  ػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ ٔبٞیت زازٜايٗ پ

ٞبی ٕٞجؿتٍی ٚ ٕٞچٙیٗ اظ ٘ٛؿ پػٚٞف-ظٔبٖ، تطویجی ٚ اظ ِحبػ ضٚـ قٙبذت، اظ ٘ٛؿ تٛنیفی

 ضٚـ زٚ اظ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ ٞبی زازٜ ٚ اعلافبت آٚضی ثبقس. خٕـ تدطثی ٔی ضٚيسازی ٚ قجٝپؽ

 پیكیٙٝ ٚ ٘ؾطی ای ٔجب٘ی اثتسا ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وتبثرب٘ٝ اؾت. قسٜ ا٘دبْ اؾٙبزوبٚی ٚ ای وتبثرب٘ٝ

ٞب  قطوت ٔبِی ٞبی پػٚٞف ٔٙبؾجی تسٚيٗ قس ٚ ؾپؽ ثٝ ضٚـ اؾٙبزوبٚی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٌعاضـ

قبُٔ تٕبٔی  پػٚٞفخبٔقٝ ٌطزآٚضی قس.  لاظْ ٞبی آٚضز ٘ٛيٗ، زازٜ ٚ ثب٘ه اعلافبتی ضٜ

. ثٛزٜ اؾت 1402اِی  1395ؾبِٝ  8زض ثبظٜ  ی پصيطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖٞبقطوت

 قسٜ اؾت.ا٘تربة ٘ؾبٔٙس  غطثبٍِطیثٝ ضٚـ  1پػٚٞف ٔغبثك خسَٚ  ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی

 : غزتالگزی ٍ اًتخاب ًوًَِ پژٍّص1جذٍل 

 404 29/12/1402زض ثٛضؼ زض تبضيد  قسٜ طفتٝيپص یٞبتقساز قطوت

 (97)  ٕٝیٚ ث یٔبِ یٌط ٚاؾغٝ ًٙ،يّٞس ،یٌصاضٝ يؾطٔب یٞب قطوتقٛز: وؿط ٔی

 (31) ا٘سقسٜ تیتٛلف فقبِ بيحصف ٕ٘بز ٞبيی وٝ قٛز: قطوتوؿط ٔی

 (35) ا٘سی زازٜؾبَ ٔبِ طییتغٞبيی وٝ قٛز: قطوتوؿط ٔی

 (62) ؿتی٘ ٔبٜ اؾفٙس بٖيپبآٟ٘ب ٔٙتٟی ثٝ  یٔبِ ؾبَٞبيی قٛز: قطوتوؿط ٔی

 (49) ٘جٛزٜ اؾتاؾتفبزٜ  آٟ٘ب زض زؾتطؼ ٚ لبثُ یٞب زازٜٞبيی وٝ قٛز: قطوتؿط ٔیو

 130 تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف

 ٞبی پػٚٞكٍطأٖٙجـ: يبفتٝ
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قطوت( -ؾبَ 1،040)قبُٔ  1402اِی  1395ؾبِٝ اظ  8قطوت زض ثبظٜ ظٔب٘ی  130ثٙبثطايٗ، تقساز 

ٞب، اظ ٔسَ ضٌطؾیٖٛ ذغی  ای آظٖٔٛ فطضیٝزض ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ايٗ پػٚٞف لطاض ٌطفتٝ اؾت. ثط

 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  1افعاض ايٛيٛظ چٙسٌب٘ٝ ٚ ثٝ قىُ تّفیمی )تطویجی( ٚ اظ ٘ؿرٝ ؾیعزٞٓ ٘طْ

 

 

 گیزی هتغیزّاّای پژٍّص ٍ ًحَُ اًذاسُ هذل -5

 ّای پژٍّص هذل -5-1
ٞبی  اظ ٔسَ( 1398وبض )( ٚ ٘یه2025ی )ضٚات ٚ چٛزض(، 2023ٞبی فٛ ٚ ویٓ )ٔغبثك پػٚٞف

 ٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  ضٌطؾیٛ٘ی ظيط ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ

 هذل آسهَى فزضیِ اٍل:

                   (              )    (       )

   (      )    (      )    (       )

   (      )    (          )       
 هذل آسهَى فزضیِ دٍم:

                   (              )

   (                   )    (       )

   (      )    (      )    (       )

   (      )    (          )       

 در هذل ّای رگزسیًَی تالا: 

ثٝ ٌطٜٚ : ٚاثؿتٍی               ٌصاضی قطوت، : وبضايی ؾطٔبيٝ             

: ا٘ساظٜ        : ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ،                    تدبضی، 

ٞبی ضقس : فطنت       : اٞطْ ٔبِی قطوت،       : ؾٗ قطوت،       قطوت، 

 ی اؾت.بتیفّٕ ٝچطذ:           : خطيبٖ ٘مس فّٕیبتی ٚ       قطوت، 

 گیزی هتغیزّاًحَُ اًذاسُ -5-2
 قٛزٔی حبنُ ظٔب٘ی ٌصاضیؾطٔبيٝ وبضايیگذاری ضزکت )هتغیز ٍاتستِ(: کارایی سزهایِ

_____________________________________________________ 
1 EViews 
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ٚ  سَیثوٙس ) ٌصاضیؾطٔبيٝ ٔثجت ذبِم فقّی اضظـ ٞبی ثبعطح زض تٕبْ تٟٙب قطوت، وٝ

 ٙٝیثٟ یٌصاضٝ يٞطٌٛ٘ٝ ا٘حطاف اظ ؾطٔب ٗ،يثٙبثطا(. 1403ٔرتبضی ٚ وبٚ٘س، ؛ 2006ی، لاضیٞ

 یٌصاضٝ ئقٙبؾت وٝ قطوت ؾطٔب ٗيثٝ ا بي٘بوبضآٔس اؾت  یٌصاضٝ يؾطٔب ٙسيفطآ هيزٞٙسٜ  ٘كبٖ

 ظازٜ( ٚ ذبِمی2025ی )ضٚات ٚ چٛزض پػٚٞفزض ايٗ پػٚٞف، ٔغبثك  اظ حس زاضز. فیوٕتط/ث

ٚ  یلاضیٞ سَ،یثاظ ٔسَ  ٌصاضیبيٝؾطٔ وبضايی ؾبظیوٕیّ (، ثطای1403زٞىطزی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ا٘حطاف اظ  ٗيؾٙدف ا یضا ثطا ی( ٔس2009ِٚ ٕٞىبضاٖ ) سَیثاؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  ( 2009) یٚضز

ٔسَ  ٗيا اؾت. یٌصاضٝ يؾطٔب یزٞٙسٜ ٘بوبضآٔس وطز٘س وٝ ٘كبٖ كٟٙبزیٔٛضز ا٘تؾبض پ یٌصاضٝ يؾطٔب

 ی( ٔحطن انّقٛز یٔ یطیٌ ضقس )وٝ ثب ضقس فطٚـ ا٘ساظٜ یٞب وٝ فطنت وٙس یفطو ٔ

 اؾت. یزض ٞط قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب

                                       
ٞبی ٔكٟٛز ٚ ٘بٔكٟٛز ٌصاضی )ذبِم افعايف زض زاضايیؾطٔبيٝ وُ اؾت فجبضت:          

 .tزض ؾبَ  iظزايی قسٜ اؾت( قطوت بؼٞبی ؾبَ لجُ ٔمیوٝ ثب وُ زاضايی

فطٚـ )تفبضُ فطٚـ ؾبَ لجُ ٚ زٚ ؾبَ  تغییطات ٘طخ اظ اؾت فجبضت:                

 لجُ وٝ ثب فطٚـ زٚ ؾبَ لجُ ٔمیبؼ ظزايی قسٜ اؾت(.

 .tزض ؾبَ  i قطوت حس اظ وٕتط يب ٚ ثیف اظحس ٌصاضیؾطٔبيٝ اظ اؾت فجبضت:      

ٌصاضی، اظ ٔمبزيط ثبلیٕب٘سٜ ٔسَ فٛق ٌیطی وبضايی ؾطٔبيٝلاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثطای ا٘ساظٜ

 قٛ٘س.(، ضطة ٔی-1( لسض ٔغّك ٌطفتٝ قسٜ ٚ ؾپؽ زض ٔٙفی يه )     )

 یضٚات ٚ چٛزض زض ايٗ پػٚٞف ٔغبثك پػٚٞفی )هتغیز هستقل(: تِ گزٍُ تجار یٍاتستگ

ٌیطی ٔتغیط ( ثطای ا٘ساظ1400ٜ( ٚ خجبضظازٜ وٍٙطِٛيی ٚ ٕٞىبضاٖ )2024) ٚ ؾٛظا طايپط(، 2025)

ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی اظ ٔتغیطٞبی ٔدبظی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت، ثٝ عٛضی وٝ ٔتغیط ؾبذتٍی ثطاثط 

ٚاثؿتٝ ثبقس ٚ زض غیط ايٗ نٛضت ثطاثط ثب  tثب فسز يه اٌط قطوت ثٝ يه ٌطٜٚ تدبضی زض ؾبَ 

 نفط اؾت. 

 بٖیضحٕب٘زض ايٗ پػٚٞف ٔغبثك پػٚٞف سار هحصَل )هتغیز هیاًجی(: رقاتت در تا

ضلبثت زض ثبظاض ٔتغیط  ٌیطیا٘ساظٜ ثطای( 2024) ٚ ؾٛظا طايپط( ٚ 1400ی ٚ ؾّىی )وٛقىى

-قبذم ٟٕٔتطيٗ خّٕٝ اظ قبذم قسٜ اؾت. ايٗ اؾتفبزٜ ٞطيكٕٗ -ٞطفیٙساَ قبذم اظٔحهَٛ 
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 عطيك اظ قبذم ايٗ. اؾت ثبظاض ضلبثت ٝزضخ ٚ نٙقت يه زض ٔٛخٛز تٕطوع ٞبی ؾٙدف

-ٔی زؾت ثٝ اؾت، آٖ ثٝ ٔطثٛط قطوت وٝ نٙقتی فطٚـ ثٝ وُ قطوت فطٚـ ٘ؿجت ٔدصٚض

اؾت وٝ قطوت ٔعثٛض  يٗا بٍ٘طیثبقس، ثتط ثعضي قطوت يه ثطای حبنّٝ ٘ؿجت وٝ آيس. ٞطچٝ

اض ٚ لسضت ضلبثت ثبظ زضخٝ ضلبثت یٗتٛخٝ زاقت وٝ ث سياؾت. ثب یتطلسضت ضلبثت ثعضي یزاضا

 ٗطقٕیٞ -ٙساَیا٘ساظٜ قبذم ٞطف ٞط ايٗ،ثٙبثط. ضاثغٝ ٔقىٛؼ ثطلطاض اؾت هي ،قطوت هي

قسٜ ثیكتط ثبقس، ٘كبٍ٘ط لسضت ضلبثت ثیكتط قطوت ٚ اظ خٟت زيٍط وٕتط ثٛزٖ زضخٝ  ٔحبؾجٝ

ايٗ وٙس. زض ٌیطی ٔیٗ ٔیعاٖ تٕطوع نٙقت ضا ا٘ساظٜطقٕیٞ-ٙساَیٞطفضلبثت ثبظاض اؾت. قبذم 

قبذم، ٞط چٝ قبذم ٔحبؾجٝ قسٜ ثیكتط ثبقس، ٔیعاٖ تٕطوع ثیكتط ثٛزٜ ٚ ضلبثت وٕتطی زض 

تط ثبقس، ٔیعاٖ ضلبثت نٙقت ٚخٛز زاضز ٚ ثطفىؽ. ثٝ فجبضت زيٍط، ٞط چٝ ثبظاض نٙقت ا٘حهبضی

 وٕتط اؾت ٚ ٞط چٝ ثبظاض زض ضلبثت وبُٔ ثبقس، ضلبثت ثبظاض ثیكتط ذٛاٞس ثٛز. 

 ٗ ثٝ نٛضت ظيط ٔحبؾجٝ ٔی قٛز:طقٕیٞ-ٙساَیٞطفقبذم 

        ∑
          

∑           
  
   

  

   
 

 وٝ زض ايٗ ضاثغٝ:

 .tزض ظٔبٖ  iٞطيكٕٗ ثطای نٙقت  -: قبذم ٞطفیٙساَ        

Nٜٞبی فقبَ زض ثبظاض: تقساز ثٍٙب 

 .tزض ظٔبٖ  jزض نٙقت  iزٞٙسٜ فطٚـ قطوت : ٘كبٖ          

 زٞٙسٜ ٘ٛؿ نٙقت اؾت.: ٘كب1ٖ

-ٞطفیٙساَ ثطاثط يه ثبقس، قبذم  Nتغییطات )يب ضطيت تغییطات( نفط ٚ  ضطيت ٔطثـ ٚلتی

ٞطيكٕٗ ثطاثط يه ذٛاٞس قس وٝ ثیبٍ٘ط ثبظاض ا٘حهبض وبُٔ اؾت. زض ٔمبثُ، زض نٛضت ٚخٛز 

زٞٙسٜ ثبظاض ضلبثت ا٘ساظٜ، ايٗ قبذم نفط ذٛاٞس قس وٝ ٘كبٖٚ ٞٓ تقساز ظيبزی ثٍٙبٜ وٛچه

ٞطيكٕٗ )ثطذلاف قبذم تٕطوع(، ثٝ ؾٟٓ ٞط ثٍٙبٜ زض  - وبُٔ اؾت. زض قبذم ٞطفیٙساَ

تط، ٞبی ثعضيقٛز. ثسيٗ تطتیت، ٔكرم اؾت وٝ ثٍٙبٜثبظاض، ٚظ٘ی ٔقبزَ ٔدصٚض آٖ زازٜ ٔی

ٌیطی زضخٝ تٕطوع ثبظاض ٞطيكٕٗ ٚ زض ٘تیدٝ ا٘ساظٜ-إٞیت ثیكتطی زض ؾبذتٗ قبذم ٞطفیٙساَ

 زاضز. 

 تغیزّای کٌتزل: ه
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( 1398( ٚ ٘یه وبض )2025) یضٚات ٚ چٛزض(، 2009ثیسَ ٚ ٕٞىبضاٖ )ٔغبثك ثب پػٚٞف 

  ثبقٙس:ٔتغیطٞبی وٙتطَ پػٚٞف ثٝ قطح ظيط ٔی

زض  i قطوت ٞبیزاضايی ٛؿٔدٕ (: ا٘ساظٜ قطوت اظ عطيك ٍِبضيتٓ       ظٜ قطوت )ا٘سا -1

 قٛز.  ٔی ٔحبؾجٝ t ظٔب٘ی زٚضٜ پبيبٖ

 اظ قطوت فقبِیت ٞبیؾبَ تقساز عجیقی (: ايٗ ٔتغیط اظ عطيك ٍِبضيتٓ      ) قطوت ؾٗ -2

 . قٛزٌیطی ٔیا٘ساظٜتبؾیؽ  ظٔبٖ

زض  i قطوت ٞبیاضايیزخٕـ ثٝ  ٞبثسٞیخٕـ  جت٘ؿ كطيعاظ  ايٗ ٔتغیط(:       ) اٞطْ ٔبِی -3

 . قٛزٌیطی ٔیا٘ساظٜ t پبيبٖ زٚضٜ ٔبِی

ت اضظـ ثبظاض ثٝ اضظـ زفتطی حمٛق ج٘ؿ(: ايٗ ٔتغیط اظ عطيك        ) ٞبی ضقسفطنت -4

  قٛز.ٌیطی ٔیس، ا٘ساظٜٞبی ضقفطنت بضیٛاٖ ٔقفٖٙ ؾٟبْ ثٝ جبنبح

-يیثٝ وُ زاضا بتیفّٕ ٘مس حبنُ اظ ٞبیبٖيب ٘ؿجت خطثطاثط ث(:       خطيبٖ ٘مس فّٕیبتی ) -5

 .i قطوت ٞبی

 (:           ی )بتیفّٕ ٝچطذ -6

 ×اظ عطيك ٍِبضيتٓ })ٔغبِجبت/فطٚـ( + )ٔٛخٛزی وبلا/ ثٟبی تٕبْ قسٜ وبلای فطٚـ ضفتٝ( 

 قٛز. { ٔحبؾجٝ ٔی360

 

 ّای پژٍّصیافتِ -6

 آهار تَصیفی -1-6

 ٗئدٕٛؿ ٔكبٞسات زض ااضائٝ قسٜ اؾت.  3ٚ  2تغیطٞبی پػٚٞف زض خسَٚ آٔبض تٛنیفی ٔ

 تب 1395) ٞبیؾبَزٚضٜ ٔبِی قبُٔ  8 یقطوت ع 130ؾبَ قطوت ) 1،040پػٚٞف ثطاثط ثب 

زضنس  48اؾت، يقٙی حسٚز  484/0ی، ثطاثط ثب ثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط  .اؾت( 1402

فضٛ ٌطٜٚ تدبضی ٞؿتٙس. ٔیبٍ٘یٗ اٞطْ ٔبِی زض عَٛ زٚضٜ ٞبی لطاض ٌطفتٝ زض ٕ٘ٛ٘ٝ  قطوت

ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ تٕبيُ ثیكتطی ثطای تبٔیٗ ٔبِی اظ زٞس قطوتاؾت وٝ ٘كبٖ ٔی 52/0پػٚٞف ثطاثط ثب 

٘كبٖ  1ٞب زض ٔمبثُ حمٛق نبحجبٖ ؾٟبْ زاض٘س. ثبلا ثٛزٖ ٔمساض اٞطْ ٔبِی اظ فسز عطيك ثسٞی

زفتطی ٔٙفی زض ثیٗ ٔكبٞسات اؾت. ٔتٛؾظ ٘طخ فطنت  ٞبيی ثب اضظـقطوت-زٞٙسٜ حضٛض ؾبَ
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 زضنس اؾت.  09/6ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ زض عَٛ زٚضٜ پػٚٞف ثطاثط ثب  ضقس قطوت

 

 

 
 : ًتایج آهار تَصیفی هتغیزّای پژٍّص2جذٍل 

غیط
 ٔت

٘بْ
بيٝ 

طٔ
 ؾ

يی
بضا

و
-

ی
صاض

ٌ
 

 ٜٚ
ٌط

ثٝ 
ی 

تٍ
ثؿ

ٚا

ی
دبض

ت
 

 

اض 
ثبظ

زض 
ت 

ضلبث

َٛ
ه

ٔح
 

 

ت
طو

 ق
ظٜ

سا
ا٘

 

  

ت
طو

 ق
ؾٗ

 

  

ٞط
ا

ِی
 ٔب

ْ
 

 

قس
ی ض

 ٞب
ت

طن
ف

 

  

تی
ّیب

فٕ
س 

 ٘م
بٖ

خطي
 

 

تی
ّیب

فٕ
ذٝ 

چط
 

   

 2.470 0.436 6.098 0.52 3.67 15.03 1042012 0.484 -0.304 ٔیبٍ٘یٗ

 2.570 0.264 3.544 0.533 3.806 14.75 3272 000 -0.280 ٔیب٘ٝ

 5.435 5.995 227.2 0.995 4.248 20.82 98446099 1 -0.15 حساوثط

 -3.28 0.0022 -50.23 0.013 2.63 11.11 000 000 -1.090 حسالُ

ا٘حطاف 

 ٔقیبض

0.123 0.500 6318065 1.67 0.364 0.219 12.89 0.511 0.95 

 -3.194 3.362 9.810 -0.095 -0.688 0.757 9.99 0.061 -1.49 چٍِٛی

 18.43 24.052 139.56 2.313 2.383 3.953 122.11 1.003 6.36 وكیسٌی

 پػٚٞكٍطاٖ ٞبیٔٙجـ: يبفتٝ

 

 یتِ گزٍُ تجار یٍاتستگهتغیز  یفیآهار تَص: ًتایج 3جذٍل

 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی 

 48% 62 ٞبيی وٝ فضٛ ٌطٜٚ تدبضی ٞؿتٙس.قطوت

 52% 68 ٞبيی وٝ فضٛ ٌطٜٚ تدبضی ٘یؿتٙس.قطوت

 100% 130 خٕـ

 ٞبی پػٚٞكٍطأٖٙجـ: يبفتٝ

 ّای پژٍّصآسهَى فزضیِ -6-2

٘تبيح آظٖٔٛ  زاضز. طیقطوت تبث یٌصاضٝيؾطٔب يیثط وبضا یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ فزضیِ اٍل:

 اضائٝ قسٜ اؾت. 4اَٚ زض خسَٚ  فطضیٝ
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( ٚ وٕتط اظ ؾغح ذغبی 000/0ٔمیس )ِیٕط( ثطاثط ثب ) Fزاضی آٔبضٜ  ٔقٙی، ؾغح 4خسَٚ  ٔغبثك

آٔبضٜ زٚضثیٗ . ٌیطزٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی 1اثطات ثبثت-ٞبی تبثّٛيیٔسَ زازٜٚ  اؾتٔٛضز پصيطـ 

( لطاض زاضز وٝ ٘كبٖ ٔی زٞس ٕٞجؿتٍی ثیٗ اخعای ذغبی 5/2ٚ  5/1ٚاتؿٖٛ زض زأٙٝ لبثُ لجَٛ )

ٚ وُ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی  ثبقسٔی 05/0 ( وٕتط اظ000/0) Fزاضی آٔبضٜ . ؾغح ٔقٙیٔسَ ٚخٛز ٘ساضز

_____________________________________________________ 
1 Panal-fixed 

 : ًتایج آسهَى فزضیِ اٍل4جذٍل 

 ٘بْ  )ٕ٘بز ٔتغیط(
 ضطيت

(Coeff) 
 t آٔبضٜ

 ؾغح ٔقٙبزاضی

( Prob) 

 β1 0.014- 1.84- 0.015 (BGA)ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی 

 β2 0.021 0.090 0.92 (SIZ٘ساظٜ قطوت )ا

 β3 0.003- 0.364- 071 (AGEؾٗ قطوت )

 β4 0.040- 0.912- 0.03 (LEV)اٞطْ ٔبِی 

 β5 0.272 0.539 0.36 (GWTH)ٞبی ضقس فطنت

 β6 0.041 2.15 0.58 (CFO)خطيبٖ ٘مس فّٕیبتی 

 β7 0.055 0.128 0.89 (OPCYCLE)چطذٝ فّٕیبتی 

  C 0.309 5.82 ٔمساض ثبثت

 Fآٔبضٜ 

 ؾغح ٔقٙبزاضی

1.56 

0.04 

 ِیٕط  Fآظٖٔٛ 

 ؾغح ٔقٙبزاضی

2.37 

0.000 

 LOG LIKEHOOD 705ٕ٘بيی آظٖٔٛ زضؾت

 1.82 (DW) آظٖٔٛ زٚضثیٗ ٚاتؿٖٛ

R
 )ضطيت تقییٗ(  2

Adj R
 قسٜ()ضطيت تقییٗ تقسيُ  2

0.51 

0.50 

 اٖٞبی پػٚٞكٍطٔٙجـ: يبفتٝ
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تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ٔی 05/0ظ ا tزاض اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ پبيیٗ ثٛزٖ ؾغح احتٕبَ آٔبضٜ ٔقٙی

 زاضی زاضز. ٕٞچٙیٗ،ٌصاضی تبثیط ٔٙفی ٚ ٔقٙیٞبی تدبضی ثط وبضايی ؾطٔبيٝٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ

قطوت زاضز. ضطيت  ٌصاضیزاضی ثط وبضايی ؾطٔبيٝی قطوت تبثیط ٔٙفی ٚ ٔقٙیٔتغیط اٞطْ ٔبِ

زضنس اؾت. ضطيت تقییٗ  51زضنس ٚ ضطيت تقییٗ تقسيُ قسٜ ثطاثط ثب  51تقییٗ ٔسَ ٔقبزَ 

 زٞٙسٌی ٔتغیط ٚاثؿتٝ تٛؾظ ٔتغیطٞبی ٚاضز قسٜ زض ٔسَ اؾت.زٞٙسٜ ٔیعاٖ تٛضیح٘كبٖ

اض ٔحهَٛ زض ضاثغٝ ثیٗ ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی ٚ وبضايی فطضیٝ زْٚ پػٚٞف: ضلبثت زض ثبظ

   اضائٝ قسٜ اؾت. 5زْٚ زض خسَٚ  ٘تبيح آظٖٔٛ فطضیٌٝصاضی قطوت اثط ٔیب٘دی زاضز. ؾطٔبيٝ

 : ًتایج آسهَى فزضیِ دٍم5جذٍل 

 ٘بْ  )ٕ٘بز ٔتغیط(
 ضطيت

(Coeff) 
 t آٔبضٜ

 ؾغح ٔقٙبزاضی

( Prob) 

 β1 0.01- 1.93- 0.023 (BGA)ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚ تدبضی

 β2 0.51 0.77 0.03 (PMC)ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ 

 β3 0.077- 0.29- 0.76 (SIZا٘ساظٜ قطوت )

 β4 0.031- 0.29- 0.76 (AGEؾٗ قطوت )

 β5 0.040- 2.14 0.03 (LEV)اٞطْ ٔبِی 

 β6 0.033- 1.07- 0.28 (GWTH)ٞبی ضقس فطنت

 β7 0.040 0.52 0.59 (CFO)خطيبٖ ٘مس فّٕیبتی 

 β8 0.050 0.12 0.90 (OPCYCLE)چطذٝ فّٕیبتی 

 C 0.29 5.34 000 ٔمساض ثبثت

F )ٔمیس )ِیٕط 

 (.Prob)ؾغح ٔقٙبزاضی 

2.370 

000 

 Fآٔبضٜ 

 (.Probؾغح ٔقٙبزاضی )

1.45 

0.023 

 LOG LIKEHOOD 705ٕ٘بيی آظٖٔٛ زضؾت

 1.83 (DW) آظٖٔٛ زٚضثیٗ ٚاتؿٖٛ

R
 )ضطيت تقییٗ(  2

Adj R
 قسٜ()ضطيت تقییٗ تقسيُ  2

0.52 

0.51 

 ٞبی پػٚٞكٍطأٖٙجـ: يبفتٝ
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( ٚ وٕتط اظ ؾغح ذغبی 000/0ٔمیس )ِیٕط( ثطاثط ثب ) Fزاضی آٔبضٜ  ؾغح ٔقٙی ،5ٔغبثك خسَٚ 

آٔبضٜ زٚضثیٗ  ٌیطز.اثطات ثبثت ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی-ٞبی تبثّٛيیٔٛضز پصيطـ ثٛزٜ ٚ ٔسَ زازٜ

زٞس ٕٞجؿتٍی ثیٗ اخعای ذغبی ( لطاض زاضز وٝ ٘كبٖ ٔی5/2ٚ  5/1لبثُ لجَٛ )ٚاتؿٖٛ زض زأٙٝ 

ثٛزٜ ٚ وُ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی  05/0 ( وٕتط اظ000/0) Fزاضی آٔبضٜ ؾغح ٔقٙیٔسَ ٚخٛز ٘ساضز. 

ثیٗ تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ٔی 05/0 اظ tآٔبضٜ  ؾغح احتٕبَ ثٛزٖ  پبيیٗزاض اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔقٙی

زاضی ٚخٛز ٌصاضی قطوت ضاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔقٙیٞبی تدبضی ٚ وبضايی ؾطٔبيٜٝٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٚ

ٌصاضی زاضز، ِٚی زض ٘مغٝ ٔتمبثُ ثیٗ ٔتغیط ٔیب٘دی ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ٚ وبضايی ؾطٔبيٝ

% 95اظ ايٗ ضٚ، فطضیٝ زْٚ پػٚٞف زض ؾغح اعٕیٙبٖ قطوت ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. 

ٞبيی وٝ ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ثبلايی زاض٘س، تبثیط ضت زيٍط، زض قطوتقٛز. ثٝ فجبتبيیس ٔی

ٞبی تدبضی ٚ وبضايی ؾطٔبيٝ ٌصاضی قطوت زاضی ثط ضاثغٝ ٚاثؿتٍی ثٝ ٌطٜٚٔیب٘دی ٔثجت ٚ ٔقٙی

زاضی ثط وبضايی ؾطٔبيٝ ٌصاضی قطوت زاضز. ٕٞچٙیٗ، ٔتغیط اٞطْ ٔبِی قطوت تبثیط ٔٙفی ٚ ٔقٙی

زضنس اؾت.  51ثطاثط ثب ضطيت تقییٗ تقسيُ قسٜ زضنس ٚ  52سَ ٔقبزَ زاضز. ضطيت تقییٗ ٔ

زٞٙسٌی ٔتغیط ٚاثؿتٝ تٛؾظ ٔتغیطٞبی ٚاضز قسٜ زض ٔسَ زٞٙسٜ ٔیعاٖ تٛضیحضطيت تقییٗ ٘كبٖ

 ثبقس. ٔی

 گیزیتحث ٍ ًتیجِ -7

 قطوت یٌصاضٝيؾطٔب يیثط وبضا یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍزٞس وٝ آظٖٔٛ فطضیٝ اَٚ ٘كبٖ ٔی

 سٌبٜي)اظ ز بيٞٓ ٔعا ،یتدبض یٞب زض ٔٛضز ٌطٜٚ لجّی ٞبیپػٚٞف زاضز. زاضیٔٙفی ٚ ٔقٙی طیتبث

 یضا ثطضؾ تیقىُ اظ ؾبذتبض ٔبِى ٗياضظـ( ا تيترط سٌبٜي)اظ ز تي( ٚ ٞٓ ٔقبيیافعا اضظـ

اظ  ی٘بق یٞب زض پط وطزٖ قىبف ی٘مف ٟٕٔ یتدبض یٞب ٌطٜٚ ،1یٟ٘بز ءذلا ٝيعجك ٘ؾط ا٘س. وطزٜ

اعلافبت،  یٌصاض ٔب٘ٙس اقتطان یجبتیتطت كيالتهبزٞب زاض٘س ٚ اظ عط ٗيثبظاض زض ا فیضق یٟبزٞب٘

 ٗيثب ا .وٙٙس یٔ دبزيفضٛ، اضظـ ا یٞب اظ قطوت یٔبِ تيٚ حٕب ؿهيض یثرك ا٘تمبَ ٔٙبثـ، تٙٛؿ

 زدبيثطٚت ٚ ا تیاظ ؾّت ٔبِى یضا ثب قٛاٞس یتدبض یٞب ٌطٜٚ هيخٙجٝ تبض ٗیٕٞچٙ بتیحبَ، ازث

_____________________________________________________ 
1
. Institutional void theory 
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 یٞب زض ٔٛضز ٌطٜٚ یا ٌؿتطزٜ بتیازث. وٙس یثطخؿتٝ ٔ، وٙٙسٜ وٙتطَ یتُٛ٘ تٛؾظ افطاز زاذّ

 يیوبضا تٛا٘ٙس یٔ یتدبض یٞب آٟ٘ب ٌطٜٚ كيوٝ اظ عط زٞس یضا اضائٝ ٔ یٔتقسز یٞب ؿٓیٔىب٘ ،یتدبض

  .(2025ی، ضٚات ٚ چٛزض) ثركٙس جٛزضا ثٟ یٌصاضٝ يؾطٔب

اظ ٘ؾط ا٘ساظٜ،  یٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ تدبض یٞب قطوت٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ  ( ثٝ اي2018ٗ) ٌٛپتب ٚ ٔبٞبوٛز

ٌطٜٚ ثٝ عٛض ٔثجت ثط  یٚ ٚاثؿتٍ ثٛزٜٔؿتمُ ٔتفبٚت  یٞب ثب قطوت ی٘مس بٖياٞطْ ٚ خط

ٚاثؿتٝ ثٝ  یٞب وٝ قطوت وطز٘سٔؿتٙس  (2023فٛ ٚ ویٓ )زاقتٝ اؾت.  طیثبقطوت ت یٌصاضٝ يؾطٔب

وبضآٔستط ٞؿتٙس ٚ اظ  ،ٔؿتمُ یٞب ز ٘ؿجت ثٝ قطوتذٛ یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیٌطٜٚ زض تهٕ

ٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ زض ٔحسٚز وطزٖ  یٞب قطوت، ظيطا وٙٙس یٔ یجب٘یاضظـ افعٚزٜ پكت سٌبٜيز

ضٚات  .ٞؿتٙسٔؿتمُ  یٞب وٕتط اظ حس، ثٟتط اظ قطوت یٌصاضٝ ياظ حس ٚ ؾطٔب فیث یٌصاضٝ يؾطٔب

ثب وبٞف  یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍؾٛز ٚ ٞٓ  تیفیٞٓ و( زضيبفتٙس وٝ 2025ی )ٚ چٛزض

ضا ثٟجٛز زازٜ اؾت. ضاثغٝ  یٌصاضٝ يؾطٔب يیوبضا ،یٌصاضٝ ياظ حس ٚ وٓ ؾطٔب فیث یٌصاضٝ يؾطٔب

 یٞب ٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ ٘ؿجت ثٝ قطوت یٞب قطوت یثطا ٞب یٌصاضٝ يؾٛز ٚ ؾطٔب تیفیو ٗیٔثجت ث

پػٚٞف ثب ٔجب٘ی ٘ؾطی پػٚٞف ٚ . ثٙبثطايٗ، ٘تیدٝ آظٖٔٛ فطضیٝ اَٚ ٔؿتمُ آقىبضتط ثٛزٜ اؾت

( ٕٞؿٛ 2025ی )ضٚات ٚ چٛزضٚ  (2023(، فٛ ٚ ویٓ )2018) ٌٛپتب ٚ ٔبٞبوٛزٞبی ٘تبيح پػٚٞف

 ٘یؿت.    

 یثٝ ٌطٜٚ تدبض یٚاثؿتٍ ٗیضاثغٝ ثضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ زض زٞس وٝ آظٖٔٛ فطضیٝ زْٚ ٘كبٖ ٔی

 ٔبِی حؿبثساضی اض اثط ٔیب٘دی زاضز. ازثیبتزٌصاضی قطوت، ثٝ عٛض ٔثجت ٚ ٔقٙیوبضايی ؾطٔبيٝ ٚ

-ٌصاضی قطوت تبثیط ٔیوبضايی ؾطٔبيٝ زٞس ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ فبّٔی اؾت وٝ ثطٔی ٘كبٖ

-ٔٛفمیت ٚاحسٞبی التهبزی ٔحؿٛة ٔی ٔیعاٖ اضظيبثی ثطای ٟٕٔی ٔقیبض پصيطیٌصاضز. ضلبثت

-ث وبٞف فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٚ ٞعيٙٝقٛز. فلاٜٚ ثط ايٗ، افعايف ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ، ثبف

آٚضز وٝ ٌصاضاٖ ثٝ ٚخٛز ٔیقٛز وٝ ايٗ ٔؿئّٝ فطنتی ثعضي ثطای ؾطٔبيٝٞبی ٕ٘بيٙسٌی ٔی

ثط اؾبؼ ٌیطی وٙٙس. ثتٛا٘ٙس ٔیعاٖ فّٕىطز آتی قطوت ضا زض ثیٗ ضلجب زض ثبظاض ٔحهَٛ، ا٘ساظٜ

ی ٕ٘بيٙسٌی ٚ افعايف ویفیت ٞبتئٛضی ٕ٘بيٙسٌی، ضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ثب وبٞف ٞعيٙٝ

ٌصاضاٖ تبثیط ثٍصاضز. وٙٙسٌی اعلافبت ثطای ؾطٔبيٝثٙیتٛا٘س ثط تٛاٖ پیفاعلافبت اضائٝ قسٜ، ٔی
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ٔتٕطوع، وبضآٔستط  ـيزض نٙب یٌصاضٝ يوٝ ؾطٔب زاز٘كبٖ  ،یپبّ٘ ٖٛیضٌطؾ ُیتحّثب  (2014) 1يبی

 ايدبز زض وٝ تبثیطی ثٝ تٛخٝ ثب حهَٛٔ ثبظاض زض ضلبثتوٙس وٝ ( ازفب ٔی1398وبض )٘یه اؾت.

 ثط ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت تبثیطی ايدبز ؾجت زاضز، قطوت ٌیطیتهٕیٓ ٚ اعلافبتی زض ٔحیظ قفبفیت

 . قٛزٔی تٟطاٖ ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ زض قسٜ پصيطفتٝ ٞبیقطوت زض ٌصاضیؾطٔبيٝ وبضايی

 یٞب زض قطوت یٌصاضٝ يٝ ؾطٔبضا ث طاٖيضلبثت، ٔسوٙٙس وٝ ( اؽٟبض ٔی2015) بً٘يلاوؿٕب٘ب ٚ 

زض  .وٙس یآظاز، ٔٙضجظ ٔ ی٘مس بٖيضا زض اؾتفبزٜ اظ خط تيطيضلبثت، ٔس .وٙس یٔ كيتكٛ ضيؿهپط

 تيطئس یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ زض تهٕ یٔدٕٛؿ، آٟ٘ب اظ ٘مف ا٘ضجبع

ثت زض ثبظاض ٔحهَٛ، ضلب فيوٝ افعا زاز٘س٘كبٖ ( 2025) 2بزاٚٚ ي بزاٚي .سٙوٙ یٔ یجب٘یپكت

 ٗیوٕتط اظ حس ضا زض ث یٌصاضٝ ياظ حس ٚ ؾطٔب فیث یٌصاضٝ يؾطٔب ،یٌصاضٝ يؾطٔب ی٘بوبضآٔس

ٔٛاخٝ  سيوٝ ثب ضلبثت قس يیٞب وٝ قطوت زازٚ ٘كبٖ  زٞس یوبٞف ٔ یٔٙترت ٞٙس یٞب قطوت

-ط ٚ ٔٛوٛزْاٚلاِِ .ٞؿتٙس ٙٝیثبلاتط اظ ثٟ بي تطٗ يیزض ؾغٛح پب یٌصاضٝ ي، وٕتط ٔؿتقس ؾطٔبثبقٙسٔی

قطوت  یٌصاضٝ يثط ؾطٔب یضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ثٝ عٛض لبثُ تٛخٟ ( زضيبفتٙس و2023ٝ) پتطؾٗ

 .ٌصاضز یٔ طیثبت ٗیٞٙس ٚ چ ٝ،یضٚؾ ُ،يثطظ یٚ اضظـ قطوت زض وكٛضٞب

وبض ٘یهٞبی ثٙبثطايٗ، ٘تیدٝ آظٖٔٛ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف ثب ٔجب٘ی ٘ؾطی پػٚٞف ٚ ٘تبيح پػٚٞف

  ثبقس.    ٕٞؿٛ ٔی (2025) بزاٚٚ ي بزاٚيٚ  (2015) بً٘يلاوؿٕب٘ب ٚ (، 1398)

 ٌطزز:ٞبی پػٚٞف، پیكٟٙبزٞبی ظيط اضائٝ ٔیثط اؾبؼ يبفتٝ

ٚ اختٙبة اظ  یٌطٚٞ یٚاثؿتٍ یبياظ ٔعا یثطزاض ثٟطٜ ٗیث سيثب یٌطٚٞ یٞب قطوت طاٖئس -1

وٝ  یزض حبِ تقبزَ ثطلطاض وٙٙس. ،یذّزا ٝيؾطٔب یاظ حس ثٝ ثبظاضٞب فیث یٔطتجظ ثب اتىب ؿهيض

 بياظ ٔٙبثـ  یوٙتطَ ؾٛءاؾتفبزٜ احتٕبِ زٞٙس، یضا وبٞف ٔ یٔبِ یٞب تئحسٚز یتدبض یٞب ٌطٜٚ

  .قٛز یٟٔٓ ٔ بضیثؿ ٞب یاظ ٘بوبضآٔس یطیخٌّٛ یٔٛا٘ـ ثطا دبزيا

علافبت ا یٚ افكب تیذٛز زض ٔٛضز حمٛق ؾٟبٔساضاٖ الّ یٞب بؾتیؾ سيثب ی٘ؾبضت یٟ٘بزٞب -2

_____________________________________________________ 
1
 Yi  

2
 Yadav & Yadav  
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زاقتٝ ثبقٙس ٚ  یٌطٚٞ یثط ؾبذتبضٞب یلطاض زٞٙس تب ٘ؾبضت ثٟتط یاقربل ٚاثؿتٝ ضا ٔٛضز ثبظٍ٘ط

 .بثسيوبٞف  ٝي٘بوبضآٔس ؾطٔب میاظ تره یذغطات ٘بق دٝیزض ٘ت

قفبف، ٔؤثطتط ذٛاٞس ثٛز ٚ  یزض نٛضت ٚخٛز اعلافبت حؿبثساض ٌصاضاٖٝ ي٘ؾبضت ؾطٔب -3

 .وٙس یضا فطاٞٓ ٔ یطٌطٚٞیٚ غ یٌطٜٚ تدبض یٞب قطوت ٗیث ؿهيض تط كیزل یبثيأىبٖ اضظ

 .تٛخٝ ٕ٘بيٙس یتدبض یٞب اثطات ا٘ساظٜ ٌطٜٚ ثبيس ثٝ ٞب قطوت ؿهيض یبثيزض اضظ ٌصاضاٖٝ يؾطٔب -4

 ،ٚاثؿتٝ ثٝ ٌطٜٚ یٞب ٔؿتمُ ٚ قطوت یٞب قطوت ٗیث سيثب یٟ٘بز ٌصاضاٖٝ يثٝ عٛض ٔكبثٝ، ؾطٔب

ثعضي، تٕطوع  یتدبض یٞب زض ٌطٜٚ ػٜيؾٛز ثبلا، ثٝ ٚ تیفیثب و يیٞب لبئُ قٛ٘س ٚ ثط قطوت عيتٕب

  وٙٙس. ٙٝیوطزٜ ٚ ثبظزٜ ضا ثٟ تيطيضا ثٟتط ٔس یٌصاضٝ يؾطٔب یٞب ؿهيوٙٙس تب ض

ثبقٙس.  زاقتٝ ثیكتطی تٛخٝ ثبظاض تٕطوع ٚ ضلبثت ٔبٞیت ثٝ قٛزٔی پیكٟٙبز ٞبقطوت ٔسيطاٖ ثٝ -5

 سيثب ٌصاضاٖ بؾتیثبلا، ؾ ُیثبظاض ثب پتب٘ؿ هيزض  یاضٌصٝ يؾطٔب تيتمٛ یثطا ٗ،يفلاٜٚ ثط ا

ثبظاض ضا  یوٙٙس تب ؾبظٚوبضٞب كیٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ تّف یضلبثت یٞب بؾتیضا ثب ؾ یؾٙت ینٙقت یٞب بؾتیؾ

 .زٞٙس حيٞب ضا تطٚ قطوت ٗیثٟجٛز ثركٙس ٚ ضلبثت فبزلا٘ٝ ث

 ٌطزز:ح ظيط اضائٝ ٔیثٝ ٔٙؾٛض تٛؾقٝ پػٚٞف حبضط، ثٝ پػٚٞكٍطاٖ آتی پیكٟٙبزٞبيی ثٝ قط

 یٌصاضٝ يؾطٔب ٕبتیثط تهٕ یالتهبز یٞب بؾتیؾ تیوٝ چٍٛ٘ٝ فسْ لغق قٛز یثطضؾ -1

 .ٌصاضز یٔ طیثبٞب ت قطوت

اظ  فیٔرتّف )پ یالتهبز ظيٞب زض قطا قطوت یٌصاضٝ يضلبثت زض ثبظاض ٔحهَٛ ثط ؾطٔب طیثبت -2

 ضؾی لطاض ٌیطز.  ٔٛضز ثط (ثحطاٖٚ زٚضٜ  یفبز یالتهبز ظيقطا ،یثحطاٖ ٔبِ

 وٙٙسٜتقسيُ ٘مف ثط تبویس ثب ٌصاضی قطوتؾطٔبيٝ وبضايی ثط ٔسيطاٖ ٞبی ضفتبضیتٛضـ تبثیط -3

 ثطضؾی قٛز.  قطوتی حبوٕیت ٞبیٔىب٘یؿٓ

ثب تٕطوع ثط ٘مف  ٞب زض قطوت یٌصاضٝ يؾطٔب يیثط وبضا طفبُٔئس یٞب یػٌيٚ طیثبت -4

 قٝ لطاض ٌیطز. ی ٔٛضز ٔغبِبؾیاضتجبعبت ؾ وٙٙسُٜ يتقس

 يی ثٝ قطح ظيط ٔٛاخٝ ثٛزٜ اؾت.ٞب تئحسٚز ٞب ثبپػٚٞف ؾبيطٕب٘ٙس ٞ ايٗ پػٚٞف ٘یع

 ا٘س، ٘جٛزٜ ٌطیغطثبَ قطايظ زاضای وٝ ٞبيیؾبيط قطوت ثٝ حبضط پػٚٞف ٘تبيح تقٕیٓ زض ثبيس -1

 ايٗ اظ وٙٙسٌبٖٜاؾتفبز ثٝ ثٙبثطايٗ احتیبط قٛز؛ ٌطیغطثبَ ٔجٙبی ثط ٞب قطوت ا٘تربة ثٝ ثب تٛخٝ

 ٞبی قطوت ثٝ تٛخٝ حبضط ثب پػٚٞف ٘تبيح تقٕیٓ ٔحسٚزيت ثٝ تب قٛز ٔی    تٛنیٝ پػٚٞف
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 وٙٙس.  تٛخٝ ا٘تربثی

ضا  كتطیث مبتیتحم ا٘دبْ قسٜ اؾت. سیثرف تِٛ ٞبیاعلافبت قطوت ثط اؾبؼ پػٚٞف ٗيا -2

   ا٘دبْ زاز. حي٘تب ؿٝئرتّف ٚ ٔمب ٌصاضیی ٚ ؾطٔبيٝٔبِ یٞب قطوت یٞب ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ تٛاٖ یٔ

ٔٙتكط  وٝ ٞبيیٌعاضـ ٚ ٞب ثٛضؾیقطوت ٞبیزازٜ اظ پػٚٞف، ٔتغیطٞبی ٌیطیا٘ساظٜ ثطای -3

 زض اؾت. ثٛزٜ تبضيری قسٜ تٕبْ ثٟبی ٔجٙبی ثط ٞباؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٚ ايٗ ٌعاضـ ا٘س،وطزٜ

ثٝ  فقّی ٘تبيح اظ ٔتفبٚت طزاقتث انلاح اعلافبت اؾتفبزٜ قسٜ اظ ثبثت تٛضْ ٕٔىٗ اؾت نٛضت

 زؾت آيس. 

  



 ...رقابت  یانجی: نقش هیگذار هیسزها ییبز کارا یبه گزوه تجار یوابستگ زیتاث            

 

 

 

 

 

401 

 هٌاتع

 یثطضؾ(. 1400. )ٓی٘ؿ ی،ِغف ی ٚٞبز ی،وبضآٔس ثب٘ی، ٞبز طیٔ، آیحى یفّ، سیؾقيی، خجبضظازٜ وٍٙطِٛ
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 :چكیذه

 -تٛؾقٝ التهبزی ٞسف انّی اوخطيت وكٛضٞب زض ضاؾتبی افعايف ضفبٜ ٚ تٛا٘بيی ٞبی ارتٕبفی

 ٚؽبيف ؾیبؾت ٌصاضاٖ اؾت. ثیٕٝ ثٝ فٙٛاٖ يه اثعاض ٟٔٓ زض التهبزی ٚ يىی اظٟٔٓ تطيٗ

ٌصاضی، وبٞف فمط ٚ  ٞبی ٔبِی، افعايف ؾطٔبيٝ تٛا٘س ثٝ وبٞف ضيؿه ٔی هٔسيطيت ضيؿ

. ايٗ فٛأُ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثٝ تٛؾقٝ التهبزی ٕ٘بيسإِّّی وٕه  ٘بثطاثطی ٚ تؿٟیُ تزبضت ثیٗ

ضطيت ٘فٛش . وٙٙس وبٞف فمط وٕه ٔیٚ تقبزَ التهبزی  ،افعايف ویفیت ظ٘سٌی ٔطزْ ،وكٛضٞب

ايٗ  ثٛزٜ ٚاؾتفبزٜ ثطای اضظيبثی نٙقت ثیٕٝ يه وكٛض  ذم ٞبی ٔٛضزيىی اظ ٟٔٓ تطيٗ قب ثیٕٝ
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ٚ زضحبَ تٛؾقٝ  ضطيت ٔقیبضی ثطای ٔمبيؿٝ فّٕىطز نٙقت ثیٕٝ زض ثیٗ وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝ

أب ٔتبؾفب٘ٝ ايٗ ضطيت زض ايطاٖ پبيیٗ ٔی ثبقس. ِصا پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ثطضؾی فٛأُ  اؾت

ؾبِٝ اذیط ا٘زبْ قس. پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف  10ثب زازٜ ٞبی  1404ٔٛحط ثط ايٗ ٔتغیط زض ؾبَ 

وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط ضٚـ ارطا اظ ٘ٛؿ ٕٞجؿتٍی ٔی ثبقس. پػٚٞف ثب فطو لطاض زازٖ تٛضْ، تِٛیس 

٘بذبِم زاذّی ٚ ٘طخ اضظ ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ التهبزی ٔٛحط ثط ايٗ ٔتغیط ثٝ ايٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ ٞط ؾٝ 

ثطای ايٙىٝ ثیٕٝ ثتٛا٘س ثٝ عٛض ٔٛحط ثٝ تٛؾقٝ التهبزی وٕه ٙس. ِصا فبُٔ ثط ايٗ ضطيت ٔٛحط ٞؿت

ای وبضآٔسی ٚرٛز زاقتٝ ثبقس. ايٗ  ، ثبيس ٘ؾبْ ثیٕٝٚ ثط اضتمبی تِٛیس ٚ ضفـ تٛضْ ٔٛحط ثبقس وٙس

 .أط ٔؿتّعْ ٚرٛز لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔٙبؾت، ٘ؾبضت ٔٛحط ٚ ٕٞىبضی ثیٗ ٟ٘بزٞبی ٔرتّف اؾت

  ، ثیٕٝ، تٛؾقٝ، تٛضْ، تِٛیساضظ واشه های کلیذی:

  JEL :E11  ،G88  ،F11طبقه بنذی 

 

 هقذهه و هبانی نظری پصوهص

 -تٛؾقٝ التهبزی ٞسف انّی اوخطيت وكٛضٞب زض ضاؾتبی افعايف ضفبٜ ٚ تٛا٘بيی ٞبی ارتٕبفی

 ٚؽبيف ؾیبؾت ٌصاضاٖ اؾت. تٛؾقٝ التهبزی ٔزٕٛفٝ ای اظ ثط٘بٔٝ التهبزی ٚ يىی اظٟٔٓ تطيٗ

افطاز ربٔقٝ،  ٞبيی اؾت وٝ ثب ٞسف ثٟجٛز ضفبٜ التهبزی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ٞب ٚ فقبِیت یبؾتٞب، ؾ

ٞسف اظ ارطای ثط٘بٔٝ ٞبی تٛؾقٝ التهبزی، ثٟجٛز ؾغح ضفبٜ ربٔقٝ، افعايف . ارطا ٔی ٌطزز

ثسٖٚ آؾیت ظزٖ ثٝ ٔٙبثـ عجیقی اؾت. تٛؾقٝ التهبزی ثط ٔحیظ ٞبيی وٝ افطاز  فطنت ٞبی قغّی

تٛؾقٝ التهبزی ثب حفؼ ٚ رصة افطاز . احط لبثُ تٛرٟی زاضز سٌی ٚ فقبِیت ٔی وٙٙس،زض آٖ ظ٘

ضٚحیٝ وبضآفطيٙی ضا زض ٔیبٖ قٟطٚ٘ساٖ  ٚ ٔؿتقس زض رٟت ايزبز ٔكبغُ ثب ویفیت، ٌبْ ثط ٔی زاضز

ٚ ٔكبٚضٜ ٞبی ترههی،  تمٛيت وطزٜ ٚ اظ عطيك أىبٖ زؾتطؾی ثٝ ايسٜ ٞب، ؾطٔبيٝ ٌصاضی

وت ٞبی رسيس ٔی ٌطزز. تٛؾقٝ التهبزی قبذهی ثطای اضظيبثی پیكطفت ٚ ٔٛرت ايزبز قط

 (1402پٛضفتحی، ) ظ٘سٌی زض وكٛضٞبی زضحبَ تٛؾقٝ اؾت. ویفیت

ثیٕٝ يىی اظ اضوبٖ انّی ٘ؾبْ ٞبی التهبزی ٚ ارتٕبفی ٔسضٖ اؾت وٝ ثب ٞسف وبٞف ضيؿه ٚ 

يٗ پسيسٜ ثٝ ٚيػٜ زض وكٛضٞبی رجطاٖ ذؿبضت ٞبی ٘بقی اظ حٛازث غیطٔتطلجٝ ايزبز قسٜ اؾت. ا

حیبتی زض تضٕیٗ أٙیت ٔبِی افطاز ٚ ٟ٘بزٞب ايفب ٔی وٙس ٚ ثبفج تؿٟیُ  زض حبَ تٛؾقٝ، ٘مف
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 (1404)ذساپٙبٞی، ٔی قٛز.  تٛؾقٝ التهبزیرطيبٖ ؾطٔبيٝ ٌصاضی ٚ 

ثیٕٝ ثٝ فٙٛاٖ  زض التهبز وٙٛ٘ی رٟبٖ يىی اظ ثرف ٞبی پیكطٚ زض ثبظاض ؾطٔبيٝ اؾت. نٙقت ثیٕٝ

اظ يه ؾٛ ؾجت ٌؿتطـ ضفبٜ ارتٕبفی ٌطزيسٜ ٚ اظ  ٔسيطيت ضيؿهيىی اظ اثعاضٞبی وبضای 

ی قسٜ ٚ زض پی آٖ، تِٛیس ثب ؾطفت ثیكتطی ضقس ٕ٘ٛزٜ ٚ ؾٛی زيٍط ثبفج ضقس ؾطٔبيٝ ٌصاض

 (1404، ضحیٓ پٛض ٚ قٕؽ. ) التهبز ضٚ٘ك ٔی ٌیطز

 ٟٔٓ ٔبِی ٟ٘بزٞبی اظ ثیٕٝ اؾت. قطوت ٞبی وكٛضی ٞط زض ٔبِی ٘ؾبْ لايٙفه رعء ثیٕٝ أطٚظٜ

 ٚ ؾطٔبيٝ یُتكى أط ٔبِی) ثب٘ه ٚ ثٛضؼ( زض ٞبی ٟ٘بز زيٍط وٙبض زض وٝ ؾطٔبيٝ ٞؿتٙس ثبظاض زض

وٙٙس.) پٛض٘زف ٚ ٔطازی لطٜ چٛق،  ٔی ٘مف ايفبی التهبزی ٚاحسٞبی تبٔیٗ ٔبِی ثٝ وٕه

1400 ) 

 اضتجبط فطآيٙس تٛؾقٝ ثیٕٝ ثب تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ثٝ قطح ظيط اؾت:

 
 (1199نوودار توسعه بیوه) هنبع: پرور،  -(1تصویر )

اظ يه ؾٛ ٚ ٟ٘بز ؾطٔبيٝ ٌصاض اظ ؾٛی  ثیٕٝ ثٝ فٙٛاٖ اثعاض ا٘تمبَ ضيؿه ٚ پطزاذت ذؿبضت

زيٍط، ؾجت ثؿیذ پؽ ا٘ساظ ّٔی، ٔسيطيت وبضای ضيؿه، تكٛيك ثٝ ا٘جبقت ؾطٔبيٝ ٞبی رسيس، 

اضتمبی ترهیم ثٟیٙٝ ٚ ، افعايف حجبت ٔبِی، تؿٟیُ تزبضت ٚ ثبظضٌب٘ی، وبٞف يب ترفیف ظيبٖ

ٖ التهبزی لأی قٛز. ثیٕٝ، فقب وبضای ؾطٔبيٝ زاذّی ٚ زض ٟ٘بيت ثٟجٛز ٚضقیت التهبزی وكٛضٞب

( ضا لبزض ٔی ؾبظز تب ظيبٖ ٞبی ثعضي، ثی لبفسٜ ٚ ٘بٔقّْٛ ضا زض لجبَ پطزاذت ٞعيٙٝ )حك ثیٕٝ

ثٝ اقربل أىبٖ ٔی زٞس تب ظيبٖ ٞبی  ٚ ٔقبٚضٝ ٚ ٞعيٙٝ ضا ٘یع زض لیٕت ٔحهَٛ ِحبػ ٕ٘بيٙس

) احٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ، ظيـ وٙٙس.ٔبِی ٚ تهبزفی ذٛز ضا زض عَٛ ظٔبٖ ٚ زض ثیٗ افطاز زيٍط تٛ
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1403) 

 اظ آٖ فقبِیت ٞبی حؿبثساضی ٚ ذسٔبت فطضٝ فطآيٙس زض وٝ اؾت نٙبيقی اظ رّٕٝ ثیٕٝ نٙقت

( ثیٕٝ ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ ٔٛؾؿبت ٔبِی 2019قٛز.) آؾٛزٜ،  ٔی ثطآٚضزٞب اؾتفبزٜ ثیكتطيٗ

أب زض وكٛضٞبی زض حبَ  غیطثب٘ىی زض اوخط وكٛضٞب ٘مف ٟٕٔی زض تٛؾقٝ ٔبِی ايفب ٔی ٕ٘بيس.

تٛؾقٝ ٘ؾیط ايطاٖ ثٝ فّت ؾٟٓ ا٘سن ثیٕٝ زض تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ٘مف ايٗ ثرف زض تٛؾقٝ ٔبِی 

 ( 1399ا٘سن اؾت.) پطٚض، 

فٙٛاٖ وبضاتطيٗ قبذم اضظيبثی فقبِیت ثیٕٝ زض تٕبْ وكٛضٞبی رٟبٖ ٔٛضز ٝ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ث

قبذم حك  طز نٙقت ثیٕٝ زض ٔغبِقبت ولاؾیه اظ زٌٚیطز. ثطای اضظيبثی فّٕى اؾتفبزٜ لطاض ٔی

وٙٙس. حك ثیٕٝ  اؾتفبزٜ ٔی (٘ؿجت حك ثیٕٝ ثٝ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی) ثیٕٝ ثیٕٝ ؾطا٘ٝ ٚ ضطيت ٘فٛش

آيس ٚ زض حمیمت ٔجیٗ حك ثیٕٝ  ؾطا٘ٝ اظ تمؿیٓ وُ حك ثیٕٝ نبزضٜ ثٝ رٕقیت وكٛض ثسؾت ٔی

ضطيت ٘فٛش  ٌطزز، ٞط يه اظ افطاز ربٔقٝ ٞعيٙٝ ٔیعٛض ٔتٛؾظ زض عَٛ ؾبَ ثطای  ای اؾت وٝ ثٝ

حك ثیٕٝ نبزضٜ ثٝ تِٛیس ٘بذبِم  ثیٕٝ يب ٘ؿجت حك ثیٕٝ ثٝ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی اظ تمؿیٓ وُ

زٞس وٝ نٙقت ثیٕٝ چٝ ٘مكی زض تِٛیس ٘بذبِم زاذّی وكٛض  آيس ٚ ٘كبٖ ٔی زاذّی ثسؾت ٔی

بذم حك ثیٕٝ ؾطا٘ٝ تحت تبحیط تغییطات رٕقیتی ق. ؾٟٕی اظ آٖ ضا ثط فٟسٜ زاضز ايفب ٕ٘ٛزٜ ٚ چٝ

) انغطثیه، پصيطز. پَٛ ّٔی تبحیط ٔی لطاض زاضز ٚ زض ؾغح ّٔی اظ تٛضْ ٚ وبٞف يب افعايف اضظـ

1403 ) 

اؾتفبزٜ ثطای اضظيبثی نٙقت ثیٕٝ يه  ٟٔٓ تطيٗ قبذم ٞبی ٔٛضزثٝ فٙٛاٖ  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ

ٚ زضحبَ تٛؾقٝ  وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝوكٛض ٔقیبضی ثطای ٔمبيؿٝ فّٕىطز نٙقت ثیٕٝ زض ثیٗ 

( ايٗ قبذم ٘كبٖ زٞٙسٜ اضتجبط ثرف ثیٕٝ ٚ التهبز يه وكٛض 1402) ٔتمی ٚ ٕٞىبضاٖ، اؾت.

ٔی قٛز. زازٜ ٞبی ٔٙتكط قسٜ تٛؾظ  اؾت ٚ ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ قبذم ٞبی ضفبٜ ارتٕبفی ِحبػ

ٔطاوع آٔبضی ٔقتجط ٘ؾیط ثیٕٝ ٔطوعی ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ايطاٖ زض ؾبِیبٖ اذیط 

 ( 1399زضنس اظ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. )پطٚض،  5/2تب  2ؾٟٕی ثیٗ 

 زض وٝ اؾت ثٛزٜ 849/1 ثطاثط ثب 1391ثب تٛرٝ ثٝ ٔحبؾجبت ا٘زبْ قسٜ، ضطيت ٘فٛش وُ زض ؾبَ 

ت وٝ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اؾ آٖ اظ حبوی ٔحبؾجبت ٕٞچٙیٗ. اؾت ضؾیسٜ 734/1ضلٓ  ثٝ 1392 ؾبَ

 ؾبَ زض وٝ اؾت ثٛزٜ 704/1ٚ  145/0 ثٝ تطتیت ثطاثط 1391ٞبی ظ٘سٌی ٚ غیطظ٘سٌی زض ؾبَ 
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 576/1ثطاثط  غیطظ٘سٌی یٞب ثیٕٝ ٘فٛش ضطيت ٚ 158/0ثطاثط  ظ٘سٌی ٞبی ثیٕٝ ٘فٛش ضطيت 1392

زاضز. ثب  وبٞف لجُ ؾبَ ثٝ ٘ؿجت زضنس 22/6 ، ضطيت ٘فٛش ثٝ ٔیعا1392ٖزض ؾبَ  .اؾت قسٜ

٘بذبِم زاذّی  تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ ضطيت ٘فٛش اظ ٘ؿجت زٚ ضلٓ ربضی حك ثیٕٝ ٞبی تِٛیسی ٚ تِٛیس

ٖ ٘طخ تٛضْ ثسؾت ٔی آيس، ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس يىی اظ زلايُ انّی وبٞف ايٗ ضطيت پبيیٗ ثٛز

نٙقت ثیٕٝ ٘ؿجت ثٝ ٘طخ تٛضْ فٕٛٔی ربٔقٝ ٚ ضقس تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ثٝ لیٕت ثبظاض زض ؾبَ 

 (1393، پػٚٞكىسٜ ثیٕٝ) ٔی ثبقس. 1392

ٕٝ ٞبی زضيبفتی ثسٖٚ ٘فت ثٝ ثب تٛرٝ ثٝ التهبز ٘فتی وكٛض، ضطيت ٘فٛش غیط ٘فتی ) ٘ؿجت حك ثی

 ثٛزٜ زضنس 05/2ٔیعاٖ  1392تِٛیس ّٔی ثسٖٚ ٘فت( ٔحبؾجٝ ٌطزيسٜ اؾت وٝ ايٗ ضطيت زض ؾبَ 

٘فتی غیط ٚ ٘فتی ثرف زض ای ثیٕٝ ذسٔبت ٌؿتطـ تٛاظٖ فسْ زٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ ٔٛضٛؿ ايٗ. اؾت

ٞبی ٔٛرٛز زض التهبز وكٛض اؾت، ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اظ يه ؾٛ ثرف ٘فت وكٛض اظ پتب٘ؿیُ 

نٙقت ثیٕٝ وكٛض اؾتفبزٜ ٘ىطزٜ اؾت ٚ اظ ؾٛی زيٍط نٙقت ثیٕٝ وكٛض ٘تٛا٘ؿتٝ زض ايٗ ثرف 

 .) ٕٞبٖ(ٔب٘ٙس ثرف ٞبی زيٍط التهبز فقبَ ثبقس

ٔٛضز  1390زض ثرف زيٍطی اظ ايٗ ٌعاضـ، ضطيت ٘فٛش ٔٙغمٝ ای ٚ اؾتب٘ی وكٛض ثطای ؾبَ 

، اضزثیُ  58/2 ايٗ ثطضؾی، اؾتبٖ تٟطاٖ ثب ضطيت ٘فٛش تزعيٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفتٝ اؾت وٝ ثطاؾبؼ

 ثبلاتطی ٘فٛش ضطيت ٘ؿجت ثٝ ؾبيط اؾتبٖ ٞب اظ 82/1، يعز ٚ لٓ  60/1، ذطاؾبٖ ضضٛی  41/2

ٚ ثٛقٟط  38/0، ذٛظؾتبٖ 29/0زيٍط اؾتبٖ ٞبی وٍٟیّٛيٝ ٚ ثٛيطاحٕس  عطفی اظ. ٞؿتٙس ثطذٛضزاض

) ٕٞبٖ( ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ .ا٘س زازٜ اذتهبل ذٛز ثٝ ضا ٘یثبظضٌب ثیٕٝ ٘فٛش ضطيت وٕتطيٗ 37/0ثب 

 زض ؾبَ ٞبی ٔرتّف ثٝ قطح ظيط اؾت:
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 ضریب نفور بیوه در ایراى) هنبع: بیوه هرکسی( -(1نوودار )

زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ٔسَ ٔٛضز اؾتفبزٜ تٛؾظ تىؿتطيب ٚ وٛيطٚؼ زضثبضٜ  1399پطٚض زض ؾبَ 

 ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اقبضٜ ٕ٘ٛزٜ اؾت:

 (1ضاثغٝ 
Pt=β4+β1Pt1+β8Rgdpt+β1Inft+β0Hct+β5Sct+β4Hct*Rgdpt+β7Sct*Rgdt+β8Unept+

β9Bfdt+Dum +Ut      

 

 Pt  ٖضقس ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ زض ظٔبt  

 gdpt زضآٔس ؾطا٘ٝ ٚالقی زض ظٔبٖ  ضقسt  

 Inft  ٖضقس تٛضْ زض ظٔبt  

 Hct  ٖضقس ٘طخ حجت ٘بْ زض ٔطاوع آٔٛظـ فبِی زض ظٔبt)ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ( 

 Sct  ٖضقس اضظـ افعٚزٜ ثرف نٙقت زض ظٔبt 

Rgdpt   ٝ٘احط غیطٔؿتمیٓ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اظ عطيك افعايف زضآٔس ٚالقی ؾطا

 t زض ظٔبٖ

 Unept  ٖضقس ٘طخ ثیىبضی زض ظٔبt 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3
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 Bfdt ٖضقس افتجبضات افغبيی ثٝ ثرف ذهٛنی زض ظٔبt  

 Dum  ،(1399ٔتغیط ٔزبظی ثطای ؾبَ ٞبی رًٙ) پطٚض 

ثب چبِف ٞبيی ٕٞچٖٛ ضطيت ٘فٛش پبيیٗ،  ايطاٖ ٝثیٕ نٙقت ثب ٚرٛز پیكطفت ٞبی لبثُ تٛرٝ،

ای ٚ ٘یبظ ثٝ ٘ٛآٚضی ٚ زيزیتبِی  ثیٕٝارجبضی، ضقف فطًٞٙ ٞبی  ثیٕٝتٕطوع ثیف اظ حس ثط 

ؾبظی ٔٛارٝ اؾت. ٕٞچٙیٗ تحطيٓ ٞب ٚ قطايظ التهبزی ٘یع تبحیط لبثُ ٔلاحؾٝ ای ثط تٛاٖ ٔبِی 

( ِصا پػٚٞف حبضط فٛأُ ٔٛحط ثط ضطيت ٘فٛش 1404.) ذساپٙبٞی، زاقتٝ اؾت ثیٕٝقطوت ٞبی 

ثیٕٝ زض ايٗ نٙقت ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ٚ أیسٚاض اؾت ثتٛا٘س ضاٞىبضٞبيی ثطای اضتمبی ايٗ 

 ٝ ثٝ ثطضؾی پػٚٞف ٞبی ا٘زبْ قسٜ زض ايٗ حٛظٜ پطزاذتٝ ٔی قٛز. ٔٛضٛؿ ثٝ زؾت آٚضز. زض ازأ

 

 پیطینه پصوهص

ٌطی زض التهبز  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ يه قبذم ثبإٞیت ثطای نٙقت ثیٕٝ زض ثیبٖ ٚضقیت ثیٕٝ

فٙٛاٖ ٔقیبضی ثطای تٛؾقٝ   ٌطی زض وكٛض، ٕٞٛاضٜ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثٝ عٛلا٘ی ثیٕٝ  اؾت. زض ؾبثمٝ

ثیٕٝ قٙبذتٝ قسٜ اؾت ٚ فقبلاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ايٗ نٙقت پیٛؾتٝ ثٝ ضٚ٘س ايٗ ٚ ٌؿتطـ نٙقت 

تٛاٖ ٘كبٖ زاز وٝ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثب لیٕت  ثب وٕی ٔحبؾجبت ٔی. ا٘س ای زاقتٝ قبذم تٛرٝ ٚيػٜ

 . اضتجبط ٔؿتمیٓ زاضز ،٘ؿجی ثیٕٝ وٝ تٛضْ زض آٖ تبحیطٌصاض اؾت

زضآٔس ثیٕٝ ٚ  ضطيت ٘فٛشجبط غیطذغی ثیٗ اضت 1392پػٚٞف نفطظازٜ ٚ رقفطی زض ؾبَ زض 

تٛاثـ ضقس ِزؿتیه زٚ ٔتغیطٜ تهطيح قسٜ ٚ پبضأتطٞبی آٖ ثب اؾتفبزٜ ٚ  ثطضؾی قسٜ اؾت ؾطا٘ٝ

وكٛض ثب زضآٔسٞبی پبيیٗ، ٔتٛؾظ، ٔتٛؾظ ثٝ ثبلا ٚ ثبلا زض عَٛ زٚضٜ  70اظ زازٜ ٞبی تّفیمی 

. ثط اؾبؼ ثطآٚضزٞبی نٛضت ٌطفتٝ ٚ ضٚـ حساوخط ضاؾت ٕ٘بيی ثطآٚضز قسٜ اؾت 2011-2000

وكف ٞبی زضآٔسی ضطايت ٘فٛش ثیٕٝ ٞبی ظ٘سٌی، غیطظ٘سٌی ٚ وُ نٙقت ثٝ تطتیت زض ؾغح 

ٔی ضؾٙس. ٞٓ چٙیٗ ( 1/42ٚ  1/38ٚ  1/63) ثٝ ثیكیٙٝ ذٛز 10392ٚ  7492، 18697 زضآٔس ؾطا٘ٝ

ٚ  7/44ٚ  2/9ٚ  4/54 وٕیٙٝ ٚ ثیكیٙٝ ضطايت ٘فٛش ثیٕٝ ٞبی ظ٘سٌی، غیطظ٘سٌی ٚ وُ ثٝ تطتیت

 اؾت.  1/83ٚ  1/2ٚ  0/75

ی فضٛ ٞبی تبثّٛيی ثطای وكٛضٞب ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ 2016پػٚٞف ضٚزضا ٚ ٕٞىبضا٘ف زض ؾبَ 

ثطای يبفتٗ  2012-1988ثطای زٚضٜ  (ASEAN) ای وكٛضٞبی رٙٛة قطلی آؾیب ا٘زٕٗ ٔٙغمٝ
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ضٚاثظ فّی ٌط٘زطی ثیٗ ٘فٛش ثبظاض ثیٕٝ، پَٛ ٌؿتطزٜ، اضظـ ثبظاض ؾٟبْ ٚ ضقس التهبزی ا٘زبْ قس 

بض ای اظ اضتجبعبت فّی زٚ عطفٝ وٛتبٜ ٔست ثیٗ ٘فٛش ثبظاض ثیٕٝ ٚ ضقس التهبزی ضا آقى ٚ قجىٝ

وطز. پػٚٞف پیكٟٙبز ٕ٘ٛز ايزبز يه چبضچٛة ٘ؾبضتی ٔٙبؾت ثطای نٙقت ثیٕٝ يه وكٛض ٚ 

ٞب ٚ  ای ٚ نسٚض ٌٛاٞیٙبٔٝ پطؾُٙ ثیٕٝ ثطای اعٕیٙبٖ اظ پبيجٙسی ثٝ ثٟتطيٗ قیٜٛ ٔقطفی آٔٛظـ حطفٝ

 اؾتب٘ساضزٞبی رٟب٘ی ٔٙبؾت اؾت.

ٗ ٘فٛش ثبظاض ثیٕٝ ٚ ضقس التهبزی ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ فّی ثی 2018پػٚٞف زـ ٚ ٕٞىبضا٘ف زض ؾبَ 

پطزاذت ٚ اظ ؾٝ قبذم ٔرتّف ٘فٛش  2014تب  1980وكٛض ٔٙغمٝ يٛضٚ ثطای زٚضٜ  19ؾطا٘ٝ زض 

يقٙی ٘فٛش ثیٕٝ فٕط، ٘فٛش ثیٕٝ غیط فٕط ٚ ٘فٛش وُ ثیٕٝ )افٓ اظ فٕط ٚ غیط فٕط( (IMP) ثبظاض ثیٕٝ

ٚ ضقس التهبزی ؾطا٘ٝ ضا ٘كبٖ  IMP اؾتفبزٜ قس. ٘تبيذ تزطثی فّیت يه عطفٝ ٚ زٚ عطفٝ ثیٗ

ٞبی  زاز. ايٗ ٘تبيذ فٕستبً زض وكٛضٞبی ٔٙغمٝ يٛضٚ ثٛزٜ ٚ پیبٔس ؾیبؾتی ايٗ اؾت وٝ ؾیبؾت

ٞبی ٔٛرٛز زض ثبظاض ثیٕٝ ٚ ضقس التهبزی ؾطا٘ٝ ضا ثٝ ضؾٕیت ثكٙبؾٙس تب ضقس  التهبزی ثبيس تفبٚت

 پبيساض زض ٔٙغمٝ يٛضٚ حفؼ قٛز.

 ثط غیطظ٘سٌی ٚ ظ٘سٌی ٞبی ٞسف ثطضؾی تبحیط ثیٕٝثب  1397ىی زض ؾبَ پػٚٞف قٟجبظی ٚ ؾبِ

ٔتغیطٞبی  ٞبی ٚ زازٜ (STR) اظ ٔسَ ضٌطؾیٖٛ ا٘تمبَ ٔلايٓثب اؾتفبزٜ ايطاٖ  ضقس التهبزی

حبثت ٘بذبِم، عی  ؾطٔبيٝ تكىیُ ٚ فقبَ رٕقیت غیطظ٘سٌی، ٚ ظ٘سٌی ٞبی ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ

 ٚ ظ٘سٌی ٞبی ٘تبيذ تبحیط غیطذغی ٔتغیطٞبی ضطيت ٘فٛش ثیٕٝا٘زبْ قس.  1353-1393زٚضٜ ظٔب٘ی 

 ضطيت وكٛض ضا تبيیس ٚ تبثـ ا٘تمبَ لارؿتیه ثب زٚ ثبض تغییط ضغيٓ ضقس التهبزی ثط غیطظ٘سٌی

 زٚ ايطاٖ، ثیٕٝ نٙقت زض ثٙبثطايٗ. وٙس ا٘تمبَ ٔٙبؾت ا٘تربة ٔی ٔتغیط فٙٛاٖ ثٝ ضا ظ٘سٌی ثیٕٝ ٘فٛش

ضغيٓ اتفبق افتبزٜ ٚ احطٌصاضی ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ظ٘سٌی زض ثرف ذغی ٚ غیطذغی ٔسَ  تغییط ثبض

ثیٕٝ غیطظ٘سٌی  ٘فٛش احطٌصاضی ضطيت ٚ -39/0ٚ  -13/0تطتیت  ثٝ زضنس، 1 زاضی زض ؾغح ٔقٙی

 1 زاضی ثب ؾغح ٔقٙی غیطذغی ثرف زض ٚ زضنس 10 زاضی زض ثرف ذغی ٔسَ ثب ؾغح ٔقٙی

ثٝ ثقس وٝ زٚٔیٗ تغییط ضغيٓ وُ  1388 ؾبَ اظ ٚالـ زض. اؾت ثٛزٜ 52/0ٚ  -08/0تطتیت  ثٝ زضنس

ثطاثط وبٞف زاقتٝ  3نٙقت ثیٕٝ اتفبق افتبزٜ، ضٚ٘س احطٌصاضی ٔٙفی ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ظ٘سٌی تمطيجب 

ثطاثط وبٞف زاقتٝ ٚ زض  6ٚ ضٚ ثٝ ثٟجٛز ثٛزٜ ٚ ضٚ٘س احطٌصاضی ٔخجت ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ غیطظ٘سٌی 

ٕٝ ايطاٖ ثٝ ؾٛی ٔیبٍ٘یٗ فّٕىطز رٟب٘ی ايٗ ثی نٙقت ضيعی ٞبی زض ٘تیزٝ، ثط٘بٔٝحبَ افت ثٛزٜ، 
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اؾت. ٕٞچٙیٗ احطٌصاضی ذغی رٕقیت  ثٟجٛز زضحبَ ظ٘سٌی،نٙقت، يقٙی اؾتفبزٜ ثیكتط اظ ثیٕٝ 

 24/0ٚ  02/1تطتیت ثٝ زضنس 1 زاضی فقبَ ٚ تكىیُ ؾطٔبيٝ حبثت ٘بذبِم وكٛض ثب ؾغح ٔقٙی

 اؾت. قسٜ ثطآٚضز

٘كبٖ زاز ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی احط ٔخجت ٚ ٔقٙبزاض ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ زاضز زض  1399ٚٞف پطٚض زض ؾبَ پػ

 حبِی وٝ تبحیط تٛضْ ٚ ثیىبضی ثط ضطيت ٘فٛش ٔٙفی ٔقٙی زاض اؾت. 

ٞبی  ثیٕٝحبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٔٛا٘ـ ذطيس  1401ذسازاز ٚ ذساضحٕی زض ؾبَ ٘تبيذ پػٚٞف 

ٞبی ظ٘سٌی ضا ٔی تٛاٖ اظ ؾٕت فطضٝ ٚ تمبضبی  ثیٕٝپبيیٗ ثٛزٖ ضطيت ٘فٛش  ظ٘سٌی ٚ زلايُ

ٔرتّفی ٘ؾیط التهبزی )٘طخ تٛضْ ثبلا، زضآٔس ؾطا٘ٝ پبيیٗ ٚ ...(،  ٞبی ظ٘سٌی ٚ ٘یع رٙجٝ ٞبی ثیٕٝ

ای(،  ثیٕٝ، ؾبذتبضی )ا٘حهبض ذسٔبت (ٔبِی ٚ ثیٕٝ ارتٕبفی ٚ فطٍٞٙی )فسْ تٛرٝ ثٝ زضن ؾٛاز

اضظيبثی اضظـ ٚ تبحیطٌصاضٞبی  ؾٌٛیطی ٞبی قٙبذتی )ٔیب٘جطٞبی شٞٙی، تبحیطات احؿبؾی،

ثیٕٝ ای( عجمٝ  فسْ تٙٛؿ ٚ ٘ٛآٚضی ٔحهٛلات) ثیٕٝٞبی  ارتٕبفی( ٚ فٛأُ ٔطثٛط ثٝ قطوت

 .ثٙسی ٚ ثطضؾی ٕ٘ٛز

ٚ فٛأُ ٔٛحط  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝٞسف ثطضؾی ٔمبيؿٝ ای ثب  1402پػٚٞف ٔتمی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ 

پبيیٗ ثٝ ثطضؾی تبحیط ٔتغیطٞبی ٘طخ تٛضْ، تحهیلات،  زضآٔس زضآٔس ثبلا ٚ ثط آٖ زض وكٛضٞبی ثب

ثب  2021-2011زض زٚضٜ ظٔب٘ی  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝثط  زضآٔسثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی وبض، ٘ؿجت ٚاثؿتٍی ٚ 

 18ز ٔقبزلات وٛتبٜ ٔست ٚ ثّٙسٔست زض ضثٝ ثطآٚ PMG  ٚARDL اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبی

٘تبيذ ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ثطآٚضز ٔسَ  پطزاذتٝ ٚتٛؾقٝ يبفتٝ ٚ زض حبَ تٛؾقٝ ٚ وكٛض ايطاٖ  وكٛض

ثبلا حبوی اظ تبحیط ٔخجت ٘ؿجت ٚاثؿتٍی، ؾغح  زض وكٛضٞبی ثب زضآٔس  PMG ٞبی ثّٙس ٔست

ٚ ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی وبض  ٘طخ تٛضْفی ٚ ٘یع تبحیط ٔٙ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثط تحهیلات ؾغح ٚ زضآٔس

پبيیٗ تٕبٔی ٔتغیطٞب ثٝ غیط اظ  زضآٔسٚاثؿتٝ اؾت، ٕٞچٙیٗ زضوكٛضٞبی ٔٙترت ثب  ثط ٔتغیط

زاقتٙس اظ ِحبػ آٔبضی  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝتحهیلات ٚ ٘ؿجت ٚاثؿتٍی وٝ تبحیط ٔخجت ٚ ٔقٙبزاضی ثط 

ايطاٖ ٘كبٖ  ضزض وكٛ ARDL ٔست ثّٙس ٔسَ ثطآٚضز اظ ٞب يبفتٝ زيٍط ؾٛی اظثی ٔقٙب ٞؿتٙس. 

ٚ  زضآٔسٚ تبحیط ٔخجت ؾغح تحهیلات، ؾغح  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝثط  ٘طخ تٛضْزٞٙسٜ تبحیط ٔٙفی 

 .اؾت ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ٘ؿجت ٚاثؿتٍی ثط 
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زض  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝثٝ ثطضؾی احط فٛأُ ٔرتّف ثط  1403احٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ  ػٚٞفزض پ

زاذتٝ قس. ٘تبيذ پط ARDLثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  1391-1402ثطای ثبظٜ ظٔب٘ی  اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ

 زضنس افعايف 0.7، ٘ؿجت زا٘ف آٔٛذتٍبٖ ثٝ رٕقیت يه زضنس افعايفپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ 

ؾطا٘ٝ تِٛیس ثط٘بٔٝ ٞبی تّٛيعيٛ٘ی )٘ؿجت ثط٘بٔٝ ٞبی ، يه زضنس افعايف یٕٝضطيت ٘فٛش ث

يه زضنس  تّٛيعيٛ٘ی ثٝ رٕقیت( ثٝ ذهٛل ثط٘بٔٝ ٞبيی وٝ حٛازث ضا ثٝ ٕ٘بيف ٔی ٌصاض٘س

 0.09 ت ثٝ ؾپطزٜ ٞب(تٛؾقٝ ٔبِی )٘ؿجت تؿٟیلاافعايف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ، يه زضنس افعايف 

زضنس افعايف ضطيت  06/0 ٘طخ قٟط٘كیٙی ٝ، يه زضنس افعايفزضنس افعايف ضطيت ٘فٛش ثیٕ

يه زضنس افعايف  زضنس وبٞف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ، 08/0 يه زضنس افعايف تٛضْ٘فٛش ثیٕٝ، 

يه زضنس افعايف ٘طخ ضقس حسالُ زؾتٕعز ٚ  زضنس وبٞف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ، 09/0 ثیىبضی

 یٕٝ ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز.زضنس افعايف ضطيت ٘فٛش ث 02/0ٚ  01/0ثٝ تطتیت زضآٔس 

ثط فّٕىطز ٔبِی  ٘فٛشپصيطی ثبظاض ثیٕٝثب ٞسف تبحیط  1403فّٛی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ پػٚٞف 

 ذطاؾبٖ قٕبِی( نٛضت ٌطفت ثیٕٝ ايطاٖقطوت ؾٟبٔی ثیٕٝ )ٔٛضز ٔغبِقٝ ٕ٘بيٙسٌی ٞبی ققت 

تبحیط  ثیٕٝ ايطاٖؾٟبٔی  فّٕىطز قطوتثط فّٕىطز ٔبِی ٚ  ٘فٛشپصيطی ثبظاض ثیٕٝذ ٘كبٖ زاز ٘تبي ٚ

 .ٔقٙبزاض زاضز

ضطيت ثٝ ٔٛضٛؿ ٔمبيؿٝ احط تٛؾقٝ ثط ٔیعاٖ تبحیط ٌصاضی  1403پػٚٞف انغطثیه زض ؾبَ زض 

تٛؾقٝ يبفتٝ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.  زضوكٛضٞبی ٔٙترت زض حبَ تٛؾقٝ ٚ ضقس التهبزیثط  ٘فٛش ثیٕٝ

قبُٔ وكٛضٞبی ايطاٖ، تطویٝ، ٔهط، پبوؿتبٖ، ثٍٙلازـ،  اظ وكٛضٞب ٔبضی زٚ ٌطٜٚآربٔقٝ 

فطا٘ؿٝ، إِٓبٖ، ثطيتب٘یب،  ا٘سٚ٘عی، ٔبِعی، ٘یزطيٝ ثٝ فٙٛاٖ وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ ٚ وكٛضٞبی

ثٛزٜ ٚ  2022 -2000زض ثبظٜ ظٔب٘ی  وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝ ايتبِیب، غاپٗ، آٔطيىب ٚ وب٘بزا ثٝ فٙٛاٖ

رٕیٗ ٔسَ زض ٌطٜٚ وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ ٚ تٛؾقٝ يبفتٝ، ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٘تبيذ حبنُ اظ ت

ٔی ثبقس أب ايٗ  زض وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝ ٔخجت ٚ ٔقٙبزاض ضقس التهبزیثط  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝتبحیط 

 .تبحیط ٌصاضی زض وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ اظ ِحبػ آٔبضی ٔقٙبزاض ٕ٘ی ثبقس

آ٘چٝ ٔغطح قس ٘كبٖ ٔی زٞس ٔتغیطٞبيی ٘ؾیط تٛضْ، ثیىبضی، ٘طخ ثٟطٜ، تِٛیس ٚ ... ثط ضطيت ٘فٛش 

ثیٕٝ ٔٛحط ٞؿتٙس. احط ثطذی ٔتغیطٞب ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ٔٙفی ٚ احط ثطذی زيٍط ٔخجت ٔی ثبقس. زض 

 ثرف ثقسی ثٝ ثطضؾی ٔسَ ٔٛضز اؾتفبزٜ زض پػٚٞف حبضط ٚ تحّیُ آٖ پطزاذتٝ ٔی قٛز.
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 ضناسی پصوهص روش

ا٘زبْ  1404پػٚٞف حبضط ثب ٞسف قٙبذت ٔتغیطٞبی التهبزی ٔٛحط ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ زض ؾبَ 

ٞسف ٔٙؾط اظٚ ٘ٛؿ زازٜ ٞب وٕی،  ارطا فطايٙس ٔٙؾط اظ، عِٛی ظٔب٘ی ثقس ٔٙؾط اظقس. ايٗ پػٚٞف 

بػ ضٚـ ٌطزآٚضی ٚ ٘ٛؿ اؾتسلاَ اؾتمطايی ٚ اظ ِح ارطا كٔٙغ ٔٙؾط اظ، وبضثطزی ارطا ٘تیزٝ ٚ

زازٜ ٞب تٛنیفی قبذٝ ٕٞجؿتٍی اؾت. ربٔقٝ آٔبضی زازٜ ٞبی ثب٘ه ٔطوعی ٚ ثیٕٝ ٔطوعی زض 

 ؾبَ اذیط ثٛزٜ اؾت. فطضیٝ ٞبی پػٚٞف ثٝ قطح ظيط ٔغطح ٔی قٛز: 10ثبظٜ ظٔب٘ی 

 ثیٗ ٘طخ تٛضْ ثب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اضتجبط ٔقٙی زاضی ٚرٛز زاضز. -1

 ثب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اضتجبط ٔقٙی زاضی ٚرٛز زاضز. ثیٗ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی -2

 ثیٗ ٘طخ اضظ ثب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اضتجبط ٔقٙی زاضی ٚرٛز زاضز. -3

 ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثب التجبؼ اظ فطضیٝ ٞب، زض رسَٚ ظيط ٔقطفی قسٜ اؾت:
 هعرفی هتغیرها -(1جذول )

 ٔٙجـ ٘ٛؿ ٔتغیط ٘بْ ٔتغیط

 ثب٘ه ٔطوعی ٔؿتمُ ٘طخ اضظ

 ثب٘ه ٔطوعی ٔؿتمُ ْ٘طخ تٛض

 ثب٘ه ٔطوعی ٔؿتمُ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی

 ثیٕٝ ٔطوعی ٚاثؿتٝ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ

 

 زِیُ ا٘تربة ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثٝ قطح ظيط اؾت:

تٛضْ ثٝ زِیُ وبٞف لسضت ذطيس ٚالقی ٔطزْ ٔٛرت وبٞف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ٔی قٛز.)  تورم:

 بَ ٞبی ٔرتّف ٔٛضز ثطضؾی اؾت.( ٕ٘ٛزاض ظيط تٛنیف ايٗ قبذم زض ؾ1399پطٚض، 
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 ) ٔٙجـ: ثب٘ه ٔطوعی(نرخ تورم ایراى در سال های هختلف -(8نوودار )

 ثبظٜ يه زض وكٛض زض تِٛیس قسٜ ٟ٘بيی ذسٔبت ٚ وبلاٞب وُ اضظـ داخلی: ناخالص تولیذ

 ضطيت تقطيف ثٝ تٛرٝ ٔی قٛز. ثب ٌیطی ا٘ساظٜ وكٛض ربضی پَٛ ٚاحس ثب وٝ اؾت ٔقیٗ ظٔب٘ی

 فىؽ ضاثغٝ ای ٘فٛز ضطيت ثب زاذّی ٘بذبِم تِٛیس وٝ زاز تكریم ٔی تٛاٖ زض ثیٕٝ ٛش٘ف

( ٕ٘ٛزاض ظيط تٛنیف ايٗ قبذم زض ؾبَ ٞبی ٔرتّف ٔٛضز 2019زاض٘س.) وكٕطظی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ثطضؾی اؾت.
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 ) ٔٙجـ: ثب٘ه ٔطوعی(تولیذ ناخالص داخلی ایراى در سال های هختلف -(1نوودار )

ظٔیٙٝ ٘طخ اضظ پػٚٞكی ا٘زبْ ٘كسٜ ٚ ثٝ فٙٛاٖ ٘ٛآٚضی زض پػٚٞف حبضط زض ٘ؾط زض  نرخ ارز:

 ٌطفتٝ قسٜ اؾت. 

 ثط اؾبؼ ٔغبِت ٔغطح قسٜ اضتجبط ٕ٘ٛزاضی ظيط ٔیبٖ ٔتغیطٞب فطو قسٜ اؾت:

 
 الگوی هفهوهی پصوهص حاضر -(8تصویر )
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طؾیٖٛ ذغی چٙسٌب٘ٝ ضٌثطای ثطضؾی ضاثغٝ ٔیبٖ ٔتغیطٞب اظ ضٚـ ضٌطؾیٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

يىی اظ تىٙیه ٞبی پیچیسٜ آٔبضی اؾت وٝ ٔقٕٛلا ثطای زازٜ ٞبيی ثىبض ٔی ضٚز وٝ ؾغح 

ؾٙزف آٖ ٞب فبنّٝ ای اؾت. ضٌطؾیٖٛ ذغی ثٝ زٚ نٛضت ضٌطؾیٖٛ ذغی ؾبزٜ ٚ ضٌطؾیٖٛ 

ذغی چٙسٔتغیطٜ ٔغطح ٔی ٌطزز. ضٌطؾیٖٛ ذغی ؾبزٜ ثٝ پیف ثیٙی ٔمساض يه ٔتغیط ٚاثؿتٝ ثط 

ؼ ٔمساض يه ٔتغیط ٔؿتمُ ٔی پطزاظز. أب ضٌطؾیٖٛ چٙس ٔتغیطٜ ضٚقی اؾت ثطای ٔكبضوت اؾب

رٕقی ٚ فطزی زٚ يب چٙس ٔتغیط ٔؿتمُ زض تغییطات يه ٔتغیط ٚاثؿتٝ. اظ آ٘زب وٝ ٚؽیفٝ اؾبؾی 

فّٓ، پیف ثیٙی ٚ تجییٗ پسيسٜ ٞبؾت، ثٙبثطايٗ زض تحمیمبتی وٝ ثط پیف ثیٙی ٚ تجییٗ ٘بؽط٘س، تحّیُ 

ویس بوبضثطز فّٕی ٔٛضز ت ٌطؾیٖٛ ٔی تٛا٘س ٘مف ثبضظی ايفب وٙس. زض تحمیمبت پیف ثیٙی فٕستبض

اؾت. زض ايٗ ٘ٛؿ تحمیمبت، ٔحمك ٔی وٛقس تب ثط اؾبؼ اعلاؿ اظ يه يب چٙس ٔتغیط ٔؿتمُ، ثٝ 

ای ثط. يه ٔقبزِٝ ضٌطؾیٛ٘ی زؾت يبثس ٚ اظ آٖ ثطای پیف ثیٙی ٔمبزيط ٔتغیط ٚاثؿتٝ اؾتفبزٜ ٕ٘بيس

ضٚـ زض پػٚٞف حبضط اظ ٚضٚز ٔتغیطٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ثٝ ٔسَ، چٟبض ضٚـ انّی ٚرٛز زاضز وٝ 

زض ايٗ ضٚـ وّیٝ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثغٛض ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. enter method) ٕٞعٔبٖ

حیط وّیٝ ٔتغیطٞبی ٟٔٓ ٚ غیط ٟٔٓ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ ٔكرم ٌطزز. بٕٞعٔبٖ ٚاضز ٔسَ ٔی قٛ٘س تب ت

. زض تٕبْ ٔتغیطٞب زض يه ٔطحّٝ ثٝ تطتیت حسالُ تِٛطا٘ؽ ٚاضز تحّیُ ٔی قٛ٘سزض ايٗ ضٚـ 

پػٚٞف حبضط احط ٔتغیطٞبی تٛضْ، تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ٚ ٘طخ اضظ ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثب وٕه 

ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٚضٚزی ٕٞعٔبٖ ثطضؾی قسٜ ٚ ضاثغٝ ظيط ثطای ايٗ ثطضؾی زض ٘ؾط 

 ٌطفتٝ اؾت:

 )٘طخ تٛضْ+ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی+ ٘طخ اضظ( fضطيت ٘فٛش ثیٕٝ;       (  2ضاثغٝ 

ثٝ رٟت ثطضؾی اضائٝ قسٜ اؾت. ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ضاثغٝ فٛق رٟت ثطضؾی  fزض ضاثغٝ فٛق ٕ٘بز 

افعاض تحّیُ قسٜ وٝ ٘تبيذ زض ثرف فطضیٝ ٞب، زازٜ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثقس اظ ٌطزآٚضی تٛؾظ ٘طْ 

 ثقسی اضائٝ ٔی قٛز. 
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 تحلیل یافته ها

پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ ٔیبٖ ٔتغیطٞبی تِٛیس، تٛضْ ٚ ٘طخ اضظ ثب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ 

ٌطزيس. اثتسا  spssا٘زبْ قسٜ ٚ زازٜ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثقس اظ ٌطزآٚضی رٟت ثطضؾی ٚاضز ٘طْ افعاض 

 اؾٕیط٘ف رٟت تمبضٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ارطا قس وٝ ٘تیزٝ ثٝ قطح ظيط اؾت:آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف 
 نتایج آزهوى تقارى نوونه -(8جذول )

 ؾغح ٔقٙبزاضی Tآٔبضٜ  ٔتغیط

 200/0 201/0 تٛضْ

 069/0 253/0 تِٛیس ٘بذبِم زاذّی

 327/0 003/0 ٘طخ اضظ

 200/0 146/0 ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ

 ٔٙجـ: يبفتٝ ٞبی پػٚٞف

غح ٔقٙبزاضی ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ زٞٙسٜ تمبضٖ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت. ثٙبثطايٗ آظٖٔٛ ؾ 2ٔغبثك رسَٚ 

 ضٌطؾیٖٛ لبثُ ارطا ثٛزٜ ٚ ٘تیزٝ آٖ ثب ضٚـ ٕٞعٔبٖ ثٝ قطح ظيط اؾت: 
 نتایج تحلیل داده ها -(1)جذول 

 ٘تیزٝ ؾغح ٔقٙبزاضی Tضطيت  ضطيت ثتب Bضطيت  ٔتغیط

 تبيیس 016/0 -33/3 -16/1 -020/0 تٛضْ

 تبيیس 037/0 -667/2 -653/0 -433/0 ذبِم زاذّیتِٛیس ٘ب

 تبيیس 003/0 702/4 590/1 170/2 ٘طخ اضظ

 ٔٙجـ: يبفتٝ ٞبی پػٚٞف

 5ؾغح ٔقٙی زاضی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ ثطای تٕبْ فطضیٝ ٞب اظ  3ثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ 

ِٝ تبحیط ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ٚ زضنس وٕتط ثٛزٜ ٚ ِصا ايٗ فطضیٝ ٞب تبيیس ٔی قٛز. ثٝ ايٗ تطتیت ٔقبز

 ٚاثؿتٝ ثط يىسيٍط ثٝ قطح ظيط لبثُ عطح اؾت:

 *٘طخ اضظ( 59/1*تِٛیس ٘بذبِم زاذّی(+)  -653/0*تٛضْ(+)  -16/1ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ;)  ( 3ٔقبزِٝ 

 65ثٝ عٛض ٔٙفی، تِٛیس ٘بذبِم زاذّی  16/1ٔقبزِٝ فٛق ثٝ ٔقٙبی آٖ اؾت وٝ تٛضْ ثٝ ا٘ساظٜ 

ثٝ نٛضت ٔخجت ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ تبحیط زاضز. زض  59/1زضنس ثٝ عٛض ٔٙفی ٚ ٘طخ اضظ ثٝ ا٘ساظٜ 
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ثب تٛرٝ ثٝ ٚالـ وبٞف تٛضْ ٚ افعايف ٘طخ اضظ ثبفج افعايف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ٔی قٛز. 

ٔحسٚزيت حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ احتٕبَ ٕٞرغی ثیٗ ٔتغیطٞب، ضطايت اؾتب٘ساضز قسٜ )ثتب( نطفبً رٟت 

. ٞبی ثیكتط اؾت ازٖ رٟت احط ٌعاضـ قسٜ اؾت ٚ تفؿیط لغقی اظ ٔیعاٖ احط ٘یبظٔٙس زازٜ٘كبٖ ز

 اضتجبط ٕ٘ٛزاضی ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثٝ قطح ظيط اؾت:
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 ) ٔٙجـ: يبفتٝ ٞبی پػٚٞف(ارتباط نووداری هتغیرهای پصوهص -(0نوودار )

 

٘مٛش ثیٕٝ ثٝ زضنس ٚ ٘طخ اضظ ثٝ زلاض ٔی ثبقس. ثب تٛرٝ ضطيت  4لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ زض ٕ٘ٛزاض 

ثٝ ٕ٘ٛزاض ثیٗ ٔتغیط ٘طخ تٛضْ ٚ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ٚ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ اضتجبط ٔقىٛؼ ٚرٛز 

زاضز ٚ اضتجبط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ثب ٘طخ اضظ ٔؿتمیٓ اضظيبثی ٔی قٛز. رٟت تقییٗ لسضت پیف ثیٙی 

 بزٜ قسٜ وٝ ٘تبيذ ثٝ قطح ظيط اؾت:ٔسَ اظ آٔبضٜ زٚضثیٗ ٚاتؿٖٛ اؾتف
 آزهوى هذل -(0جذول )

 ؾغح ٔقٙبزاضی R2ضطيت  Rضطيت  آٔبضٜ زٚضثیٗ ٚاتؿٖٛ ٔسَ

 012/0 820/0 905/0 62/2 ٔسَ يه

 ٔٙجـ: يبفتٝ ٞبی پػٚٞف
 Rاؾت ٚ ِصا ٔسَ زاضای ثطاظـ اؾت. ضطيت  2آٔبضٜ زٚثیٗ ٚاتؿٖٛ ثیف اظ  4ٔغبثك رسَٚ 

زضنس ارعای تكىیُ  90بی ٔؿتمُ ٔٛضز ثطضؾی زض پػٚٞف حبضط حسٚز ٘كبٖ ٔی زٞس ٔتغیطٞ

زضنس ٔبثمی ٔتغیطٞبی ذبضد اظ ٔسَ ٔٛضز  10زٞٙسٜ ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ضا تكىیُ ٔی زٞٙس ٚ 

زضنس وٕتط ثٛزٜ ٚ ثٙبثطايٗ  5ثطضؾی زض پػٚٞف حبضط اؾت. ؾغح ٔقٙبزاضی وُ ٔسَ ٞٓ اظ 

ٞب زض  زازٜتبيیس ٔی ثبقس.) لاظْ ثٝ يبزآٚضی اؾت وٝ  ضٕٗ تبيیس فطضیٝ ٞب، ٔسَ تحّیُ ٞٓ زاضای
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) ٘طٔبَ ثٛزٖ ٚ ٘جٛز ٞبی ضٌطؾیٖٛ فطو ٚ پیف تحّیُ قس  Enter ثب ضٚـ SPSS افعاض ٘طْ

 .(ثطضؾی قسٜ اؾتذٛزٕٞجؿتٍی( 

 

 گیری و پیطنهادات نتیجه

عضي ز٘یب ثقس اظ ٌیطز. ثیٕٝ زض اوخط التهبزٞبی ث أطٚظٜ ثسٖٚ ثیٕٝ ٞیچ تزبضتی زض ز٘یب قىُ ٕ٘ی

تطيٗ فبُٔ زض پیكجطز اٞساف التهبزی اؾت. ثیٕٝ يىی اظ اضوبٖ انّی ٘ؾبْ ٞبی  ثب٘ىساضی ٟٔٓ

ٔٙیت حیبتی زض تضٕیٗ ا ٘مفالتهبزی ٚ ارتٕبفی ٔسضٖ اؾت وٝ زض وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ، 

تٛا٘س ثٝ  ٞب ٔی ثیٕٝ ثٝ فٙٛاٖ يه اثعاض ٟٔٓ زض ٔسيطيت ضيؿه. ٔبِی افطاز ٚ ٟ٘بزٞب ايفب ٔی وٙس

ٌصاضی، وبٞف فمط ٚ ٘بثطاثطی ٚ تؿٟیُ تزبضت  ٞبی ٔبِی، افعايف ؾطٔبيٝ وبٞف ضيؿه

افعايف ویفیت  ،إِّّی وٕه وٙس. ايٗ فٛأُ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثٝ تٛؾقٝ التهبزی وكٛضٞب ثیٗ

 . وٙٙس تقبزَ التهبزی ٚ وبٞف فمط وٕه ٔی، ی ٔطزْظ٘سٌ

اضظيبثی نٙقت ثیٕٝ يه يىی اظ ٟٔٓ تطيٗ قبذم ٞبی ٔٛضزاؾتفبزٜ ثطای  ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ

وكٛض اؾت. زض وكٛض ٔب ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ زض تِٛیس ٘بذبِم زاذّی زض ٔمبيؿٝ ثب وكٛضٞبی 

 . اظ ٘مف وٕطً٘ ثیٕٝ زض التهبز وٙٛ٘ی وكٛض اؾت  يبفتٝ وٕتط اؾت ٚ ايٗ ٘كبٖ تٛؾقٝ

ٚ  وكٛضٞبی تٛؾقٝ يبفتٝايٗ ضطيت ٕٞچٙیٗ ٔقیبضی ثطای ٔمبيؿٝ فّٕىطز نٙقت ثیٕٝ زض ثیٗ 

ف حبضط ثب ٞسف أب ٔتبؾفب٘ٝ زض ايطاٖ ايٗ ضطيت پبيیٗ اؾت. ِصا پػٚٞ زضحبَ تٛؾقٝ اؾت

ا٘زبْ قس. ثب فطو لطاض زازٖ ٘طخ اضظ، تٛضْ، تِٛیس  1404ثطضؾی فٛأُ ٔٛحط ثط ايٗ ٔتغیط زض ؾبَ 

٘بذبِم زاذّی ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ ٔٛحط ثط ايٗ ٔتغیط ثٝ ايٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ ٞط ؾٝ ٔتغیط ثط ايٗ ضطيت 

ٚ ثط ضفـ تٛضْ  لتهبزی وٕه وٙسثطای ايٙىٝ ثیٕٝ ثتٛا٘س ثٝ عٛض ٔٛحط ثٝ تٛؾقٝ أٛحط ٞؿتٙس. ِصا 

ای وبضآٔسی ٚرٛز زاقتٝ ثبقس. ايٗ أط ٔؿتّعْ ٚرٛز لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات  ، ثبيس ٘ؾبْ ثیٕٝٔٛحط ثبقس

. ٔكبثٝ پػٚٞف حبضط تبحیط تٛضْ زض ٔٙبؾت، ٘ؾبضت ٔٛحط ٚ ٕٞىبضی ثیٗ ٟ٘بزٞبی ٔرتّف اؾت

پیف ثیٙی ا٘زبْ قسٜ زض ثرف زض پػٚٞف پطٚض ٞٓ ٔقىٛؼ اضظيبثی قسٜ اؾت ٚ ٔغبثك  1399ؾبَ 

ضٚـ قٙبؾی پػٚٞف تبحیط تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ثط ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ ٔقىٛؼ اضظيبثی قس. ٘طخ 

اضظ ٞٓ ٔتغیط تبحیطٌصاض ثط ضطيت ثیٕٝ اضظيبثی قس ٚ ذٛز ٌٛيبی تبحیط ايٗ ِٔٛفٝ تبحیطٌصاض 

 التهبزی ثط نٙقت ثیٕٝ اؾت. 

ثب ثٟطٜ ٌیطی اظ  ثیٌٕٝصاضاٖ ٚ فقبلاٖ نٙقت  ثطای آيٙسٜ ای ضٚقٗ ضطٚضی اؾت وٝ ؾیبؾت
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 یافعايف آٔٛظـ ٚ فطًٞٙ ؾبظی، ظٔیٙٝ تٛؾقٝ پبيساض ٚ اضتمب ،فٙبٚضی ٞبی ٘ٛيٗ، انلاح لٛا٘یٗ

ٔی تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ يه ٟ٘بز  ثیٕٝثسيٗ تطتیت، نٙقت . ای ضا فطاٞٓ آٚض٘س ثیٕٝویفیت ذسٔبت 

. ٕ٘بيس ٘مفايفبی  ايطاٖ تٛؾقٝ التهبزیرتٕبفی ٚ تساْٚ افتٕبزؾبظ، فبّٔی ثطای افعايف ضفبٜ ا

 :ٞبی ظيط ٔس٘ؾط لطاض ٌیط٘س  حُ لاظْ اؾت ثب ٞسف افتلای نٙقت ثیٕٝ وكٛض، السأبت ٚ ضاٜ

 َبظٔٙس حضٛض تقساز ثیكتطی ٞبی آتی، وكٛض ٘ی ثب افعايف ضقس ٚ تٛؾقٝ التهبزی زض ؾب

ضيعی زلیك ٚ ٔسٚ٘ی  اوٖٙٛ ثط٘بٔٝ  ثبيس اظ ٞٓ  ثٙبثطايٗ . ٞبی ثیٕٝ ذٛاٞس ثٛز اظ قطوت

 .ٞبی زض ثّٙسٔست ثٝ فُٕ آيس ثطای افعايف تقساز قطوت

  لبٖ٘ٛ ثط٘بٔٝ پٙذ ؾبِٝ  81ٞبی وّی ثط٘بٔٝ قكٓ تٛؾقٝ )ٚ ٔبزٜ   ؾیبؾت 40ثٝ اؾتٙبز ثٙس

ؾبْ ربٔـ، يىپبضچٝ، قفبف، وبضآٔس ٚ چٙسلايٝ تبٔیٗ ارتٕبفی زض ثبيس ٘ قكٓ تٛؾقٝ( 

تٛا٘ٙس ٘مف ٟٕٔی زض اؾتمطاض   ٞبی ثیٕٝ ثبظضٌب٘ی ٔی قطوتثٙبثطايٗ وكٛض اؾتمطاض يبثس. 

ٞبی فٕط اظ نٙقت ثیٕٝ وكٛض ٚ اضايٝ ذسٔبت ٘ٛيٗ  لايٝ ؾْٛ اظ عطيك افعايف ؾٟٓ ثیٕٝ

ٞبی   ثبيس ثب اتربش ؾیبؾت وٙٙس. ثٙبثطايٗ  ٞبی ثبظ٘كؿتٍی ذهٛنی( ايفب )٘ؾیط نٙسٚق

 ٞبی ظ٘سٌی الساْ وطز.  ٔٙبؾت، ٘ؿجت ثٝ تمٛيت نٙقت ثیٕٝ

 ٞبی  اؾت وٝ قطوت لاظْثیٕٝ قرم حبِج ٚ ٔبظاز، ثیٕٝ ثس٘ٝ ٚ ثیٕٝ زضٔبٖ  فلاٜٚ ثط

ای   ثیٕٝ ثب تٛؾقٝ ثرف تحمیك ٚ تٛؾقٝ ذٛز، ٘ؿجت ثٝ ٔقطفی ٚ اضائٝ ذسٔبت ٘ٛيٗ ثیٕٝ

 .وٙٙسالساْ 

   ٕٝای الساْ قٛز. ضاٞىبض ايٗ   لیٕت، ثب ضفبيت انَٛ ثیٕٝ ٞبی اضظاٖ ثبيس ٘ؿجت ثٝ فطضٝ ثی

ٞبی ذطز اؾت وٝ ثؿیبض ٔٛضز تٛرٝ وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾقٝ لطاض  أط تٛؾقٝ ثیٕٝ

نٛضت اضائٝ پٛقف ثٝ ذب٘ٛاضٞبی ثب زضآٔس پبيیٗ يب اقربل ثب   ٌطفتٝ اؾت. ثیٕٝ ذطز ثٝ

قبٖ ثطای رجطاٖ ذؿبضت ٘بقی اظ  ای  ٞبی ثیٕٝ  سن، ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٘یبظا٘ساظ ا٘  پؽ

 .قٛز  فٛت اعلاق ٔی ٚ ثیٕبضی، نسٔبت ثس٘ی

  ٓٞ .ٌؿتطـ ٚ وبضثطز فٙبٚضی اعلافبت زض ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ ثكط ثط وؿی پٛقیسٜ ٘یؿت

. ٞبی ضٚظ ز٘یب اؾت چیٗ، ايٙتط٘ت اقیب ثحج وبٚی، فٙبٚضی ثلان ٞبی زازٜ اوٖٙٛ ثحج

ٞب ٚ   ٞب ٚ ذسٔبت حصف ذٛاٞٙس قس ٚ ضثبت  ای ٘ٝ چٙساٖ زٚض ثؿیبضی اظ قغُ  زض آيٙسٜ
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ٞبی ثیٕٝ ضا   تٛاٖ لطاضزاز  ٞٛـ ٔهٙٛفی ربيٍعيٗ ذسٔبت فقّی ذٛاٞٙس قس. ٔی

وبٚی زض وٕه ثٝ اوچٛئطی  نٛضت ٞٛقٕٙس زض ثؿتط ثلان چیٗ اضائٝ وطز، اظ زازٜ ثٝ

ٞبی زيزیتبَ ضا   ف تمّت اؾتفبزٜ وطز يب حتی تٛوٗثطای تقییٗ حك ثیٕٝ ٚ ٕٞچٙیٗ وك

 ٕ٘ٛز.... اؾتفبزٜ  ٞبی ثیٕٝ ٚ  ثط ثؿتط ثلان چیٗ ثطای پطزاذت

 ُٕٞبی ٔسيطيت ضيؿه ضا زض   ٍٕٞبْ ثب نٙقت ثب٘ىساضی ٚ نٙقت ثیٕٝ ز٘یب وٝ زؾتٛضاِق

انَٛ  تٛرٝ رسی ثٝ يسای ٔس ٘ؾط زاض٘س، ثب  نٛضت حطفٝ ای ثٝ  ٞبی ثب٘ىی ٚ ثیٕٝ قطوت

حبوٕیت قطوتی ٚ ٔسيطيت ضيؿه زض ايٗ نٙقت زاقت. فلاٜٚ ثط اضظيبثی ضيؿه زض 

ثٝ ٔكتطيبٖ ؾطٚيؽ  ٛززاذُ قطوت ثیٕٝ ثطای پیكجطز فّٕیبت قطوت ثبيس لبزض ث

ٚ ثتٛاٖ ذسٔبتی زض  يبثسٚ وبٞف  قسٜتب ٔربعطات وٙتطَ  ازاضظيبثی ضيؿه اضائٝ ز

ٞبی ترههی اضظيبثی  ض ايٗ ضاؾتب قطوت. زطزضاؾتبی پیكٍیطی اظ حٛازث اضائٝ و

ٌعاضاٖ ضا وٕه وٙٙس. زض رٟت وٕه ثٝ ٔسيطيت  ٌطاٖ ٚ ثیٕٝ تٛا٘ٙس ثیٕٝ  ضيؿه ٔی

ٞب وطز ٚ ثركی اظ ضيؿه ثیٕٝ ضا  ٘بٔٝ تٛاٖ الساْ ثٝ اٚضاق ثٟبزاض وطزٖ ثیٕٝ  ضيؿه ٔی

 .ثٝ ثٛضؼ ٔٙتمُ وطز

 ٞبی پِٛی ا٘مجبضی( ٚ ٔسيطيت ٘طخ اضظ س ؾیبؾتٞبی وٙتطَ تٛضْ )ٔب٘ٙ ٞب، ؾیبؾت ثب تٛرٝ ثٝ يبفتٝ

قٛز  تٛا٘س ثٝ افعايف ضطيت ٘فٛش ثیٕٝ وٕه وٙس. ٕٞچٙیٗ پیكٟٙبز ٔی ٔی( وبٞف ٘ٛؾب٘بت اضظی)

قسٜ(  ٞبی اضظی يب قبذم ٞبی ثیٕٝ ٔحهٛلاتی ثب لبثّیت تغبثك ثب ٘طخ اضظ ٚ تٛضْ ٔب٘ٙس ثیٕٝ قطوت

 س.عطاحی وٙٙ

  



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

426 

 هنابع 

1- Ahmadi, Omid and Yousef Al-Baji and Ashkan Bazrafkan (1241) 

Investigating the Effect of Various Factors on Insurance Penetration 

Coefficient in Khuzestan Province, 2th International Conference on 

Political Science, Management, Economics and Accounting, Hamadan, 

https://civilica.com/doc/0167314 [In Persian]. 

0- Asgharbeik, Maryam (1241) Comparing the Effect of Development on 

the Impact of Insurance Penetration Coefficient on Economic Growth in 

Selected Developing and Developed Countries, 1st International 

Conference on Management, Engineering, Industry, Accounting and 

Economics in the Humanities, https://civilica.com/doc/0403463 [In Persian]. 

1- Alavi, Seyed Ali and Mohammad Heydari and Sajjad Gharebashloui 

(1241) Studying the effect of market concentration on insurance 

penetration rate on the financial performance of Iran Insurance Joint 

Stock Company, 02th National Conference on New Approaches in 

Management, Economics and Accounting, Babol, 

https://civilica.com/doc/0101056 [In Persian]. 

2- Central Insurance [In Persian]. 

3- Central Bank, Economic Indicators 0403[In Persian]. 

4- Insurance Research Institute (1171), Research project on quantitative 

and qualitative analysis of the country's insurance industry penetration 

rate in 2013, National ID number of scientific document R-1425414, number 

of pages 22 [In Persian]. 

5- Khodapanahi, Amirhossein (1242) The role of insurance in Iran's 

economic development and the study of the physical damage insurance 

fund, https://civilica.com/doc/0043164 [In Persian]. 

6- Khodadad, Hananeh and Ali Khodarahmi (0411) Reasons for the low 

penetration rate of life insurance in Iran: A review article, Second 

International Conference on Management Laboratory and Innovative 

Approaches in Management and Economics, Tehran, 

https://civilica.com/doc/1367457 [In Persian]. 

7- Kashmarzi, Mehdi and Mojtaba Naderi and Amir Taimur Payandeh 

https://civilica.com/doc/2189530
https://civilica.com/doc/2025685
https://civilica.com/doc/2123278
https://civilica.com/doc/2265180
https://civilica.com/doc/1589079


 ...بررسی هولفه های اقتصادی هوثر بر ضریب نفوذ بیوه در ایراى        
 

 

 

 

 

427 

Najafabadi (1241) Studying the factors affecting the insurance 

penetration rate in Iran, 04th National Conference on Insurance and 

Development Increasing the Insurance Penetration Rate: Challenges and 

Solutions, pp. 1- 14 [In Persian]. 

14- Mottaqi, Samira and Yeganeh Mousavi Jahromi and Mohammad Amin 

Taheri Gorgani (1240) Comparative study of insurance penetration rate 

and its factors in developing and developed countries, 

https://civilica.com/doc/0111601[In Persian]. 

11- Pournajaf, Marjan and Alireza Moradi Qarachogh (1244) Investigating 

Factors Affecting Company Capacity Insurance factors in reinsurance 

in the Iranian insurance market, Second International Conference on 

Insurance and Industry, 0441, Tbilisi, Georgia [In Persian]. 

10- Parvar, Maryam (1177) Study of the effects of macroeconomic 

indicators on the insurance penetration rate in Iran with emphasis on 

human capital and the growth of the value-added sector of the industry, 

Bi-Quarterly Journal of Policy Making Economic Progress of Alzahra 

University, Year 5, Issue 0, Fall and Winter, 04 consecutive issues [In 

Persian]. 

11- Pourfathi, Naghmeh (1170) Importance and Necessity of Economic 

Development, 16th International Conference on Economic Management and 

Development, https://civilica.com/doc/1546473 [In Persian]. 

12- Rudra P. Pradhan, Mak Arvin, Neville R. Norman, Mahendhiran Nair, 

John H. Hall (0414) Insurance penetration and economic growth nexus: 

Cross-country evidence from ASEAN, Research in International Business 

and Finance, Volume 14, January 0414, PP225-236, 

https://doi.org/1401414/j.ribaf.04130470414 

13- Saurav Dash, Rudra P. Pradhan, Rana P. Maradana, Kunal Gaurav, 

Danish B. Zaki, Manju Jayakumar (0416) Insurance market penetration 

and economic growth in Eurozone countries: Time series evidence on 

causality, Future Business Journal, Volume 2, Issue 1, June 0416, PP 34-45, 

https://doi.org/1401414/j.fbj.04150110443 

14- Shams, Erfan and Mehdi Rahimpour (1242) The role of risk 

management and its assessment in the performance of insurance 

https://civilica.com/doc/2111823
https://civilica.com/doc/1768695
https://www.sciencedirect.com/journal/research-in-international-business-and-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/research-in-international-business-and-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/research-in-international-business-and-finance/vol/36/suppl/C
https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2015.09.036
https://www.sciencedirect.com/journal/future-business-journal
https://www.sciencedirect.com/journal/future-business-journal/vol/4/issue/1
https://doi.org/10.1016/j.fbj.2017.11.005


 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

428 

companies, 12th National Conference on Economics, Management and 

Accounting, Shirvan, https://civilica.com/doc/1517553 [In Persian]. 

15- Shahbazi, Kiomars and Zhila Saleki (1175) Nonlinear effect of life and 

non-life insurance penetration rate on economic growth in Iran, 

https://civilica.com/doc/0125451 [In Persian]. 

16- Safarzadeh, Esmaeil and Hoda Jafari (1170) Nonlinear relationship 

between insurance penetration rate and per capita income, 

https://civilica.com/doc/1650736 [In Persian]. 

https://civilica.com/doc/1719775
https://civilica.com/doc/2147071
https://civilica.com/doc/1872958


924 

 

 

 

 

 099-055/ 1045 بْار(/ 85)پیاپی 1/ ضوارُ دٍمبیستن ٍ فصلٌاهِ راّبزد تَسعِ/ سال 

Quarterly Journal of Development Strategy, 9496, Vol. 99, No.1 (85)  

 

 

 

در گزدش ٍ  ِیسزها یهال يیراّبزد تأه لیتحل       

کلاى  یزّایبز هتغ ذیبا تأک زاىیّا در ا عولکزد ضزکت

 يیٍ اسپلا GMM یّا هذل کزدی: رٍیاقتصاد
 

 1یاًیکاٍ ثنیه

 9یٌیفخزحس يیذفخزالذیس

3سّزا ضزٍعی
 

 

 (1/2/1405تبريد تقٛيت   ـ  9/1404/ 21)تبريد زريبفت 

 علوی پضٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

 ی( ثز فّٕىزز ٔبWCFِزر ٌززػ ) ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ راٞجزز زیتأث یپضٚٞؼ ثٝ ثزرع ٗيا

ولاٖ  یزٞبیٔتغ یّيراعتب ٘مؼ تقس ٗيٚ زر ا پززاسز یٔ ٔٛخٛز زر ثبسار عزٔبيٝ تٟزاٖ یٞب ؽزوت

 ٗي. ثسوٙس یٔ ُیتحّ شی(، ٘زخ تٛرْ ٚ ٘زخ ثٟزٜ را GDP٘) ی٘بذبِـ زاذّ سیؽبُٔ تِٛ یالتقبز

_____________________________________________________ 
           .ٔغئَٛ( غٙسٜي)ٖ٘ٛزايوزج،  ا ،ی،  ٚاحس وزج، زا٘ؾٍبٜ آساز اعلأزا٘ؾىسٜ ٔسيزيت، التقبز ٚ حغبثساری ،ٌزٜٚ ٔبِی -1

         m_kaviani@iau.ac.ir 
  .زاٖيوزج،  ا ،ی، زا٘ؾٍبٜ آساز اعلأزا٘ؾىسٜ ٔسيزيت، التقبز ٚ حغبثساری، ٌزٜٚ ٔبِی -2

 .زاٖيٚاحس وزج، اِجزس، ا ،یزا٘ؾٍبٜ آساز اعلأ ،یٔبِ تيزيارؽس ٔس یزا٘ؼ آٔٛذتٝ وبرؽٙبع -3
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اس رٚػ  یزیٌ ٚ ثب ثٟزٜ یٌززآٚر 1403تب  1394زٚرٜ  یب عٞ ؽزوت یپبّ٘ یٞب ٔٙؾٛر، زازٜ

 يیؽٙبعب یثزا ٗ،یلزار ٌزفت. ٕٞچٙ ُیٚتحّٝ ي( ٔٛرز تدشGMM) بفتٝيٓ یتقٕ یٌؾتبٚرٞب

اعتفبزٜ  ٗياعپلا ٖٛیزر ٌززػ، اس رٌزع ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ ٙٝیعغح ثٟ ٗییٚ تق یزذغیغ یاٍِٛٞب

 ؽس.

اثز ٔثجت ٚ  یعٛر وّ زر ٌززػ ثٝ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیوٝ ثٟجٛز تأٔ زٞس یآٔسٜ ٘ؾبٖ ٔ زعت ثٝ حي٘تب

زر ٌززػ وبٞؼ  ٝياثز زر عغٛح ثبلاتز عزٔب ٗيحبَ، ا ٗيزارز؛ ثب ا یثز فّٕىزز ٔبِ یٔقٙبزار

ٔقىٛط  Uٚ ثٝ ؽىُ  یزذغیغ یا اس ٚخٛز راثغٝ تيأز حىب ٗي. اؽٛز یٔ یٔٙف تيٚ زر ٟ٘ب بفتٝي

وٝ  زٞس ی٘ؾبٖ ٔ ٞب بفتٝي ٗ،يزارز. افشٖٚ ثز ا یزر ٌززػ ٚ فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ بٖیٔ

وٝ زر  یاعت، زر حبِ ؾتزیث ٗيیٚ تٛرْ پب یالتقبز ٗيیرؽس پب ظيزر ؽزا یٔبِ ٗیتأٔ ٗيا يیوبرا

اثز  ٗ،یٙ. ٕٞچؽٛز یٔ فیاثز آٖ تضق بز،ي٘زخ ثٟزٜ س بي سيثبلا، تٛرْ ؽس یرؽس التقبز یٞب زٚرٜ

 زازٜ ٘ؾس. ـیٔقٙبزار تؾر یٚ تٛرْ زر ٔسَ ذغ GDPٕٞشٔبٖ  یتقبّٔ

 یارتمب یزر ٌززػ ثزا ٝيعبذتبر عزٔب یعبس ٙٝیپضٚٞؼ ثز ضزٚرت ثٟ حياعبط، ٘تب ٗيا ثز

ذٛز را  یٔبِ ٗیتأٔ یراٞجززٞب سيثب یٔبِ زاٖئس زٞس یزارز ٚ ٘ؾبٖ ٔ سیٞب تأو ؽزوت یفّٕىزز ٔبِ

 یثب ارائٝ ؽٛاٞس تدزث كیتحم ٗيٙس. زر ٔدٕٛؿ، اوٙ ٓیتٙؾ یولاٖ التقبز تیثب زر٘ؾزٌزفتٗ ٚضق

ثزخغتٝ  یرٚاثظ ٔبِ ُیرا زر تحّ ظيٚ ٚاثغتٝ ثٝ ؽزا یزذغیاثزات غ یثزرع تیإٞ زاٖ،يالتقبز ا سا

زر ٌززػ لزار  ٝيٚ عزٔب یٍٙي٘مس تيزيزر حٛسٜ ٔس یٌذار بعتیع یثزا يیٔجٙب تٛا٘س یوززٜ ٚ ٔ

 .ززیٌ

 

 .یفٛأُ ولاٖ التقبز ،یزر ٌززػ، فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتبٍٔاصگاى کلیذی: 

 

 هقذهِ -1
 یزر ٔٙبثـ ذبرخ تيٚ ٔحسٚز یغیٔح یفؾبرٞب ؼيوٝ ثب افشا یزؽٛار أزٚس یالتقبز ظيزر ؽزا

زر ٌززػ  ٝيوٝ ثٝ آٖ عزٔب ،یالتقبز یٞب ثٍٙبٜ یخبر یٞب یٚ ثسٞ ٞب يیزارا تيزيٕٞزاٜ اعت، ٔس

 یسیفبُٔ وّ هيثٝ فٙٛاٖ  تٛا٘س یزر ٌززػ ٔ ٝياعت. عزٔب بفتٝي یزٚچٙسا٘ تیإٞ ؽٛز، یٌفتٝ ٔ

 یٞب يیزر زارا یٌذارٝ يعزٔب شاٖیٔفْٟٛ ثٝ ٔ ٗيٞب فُٕ وٙس. ا ؽزوت یثزا یرلبثت تئش دبزيا رز
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. ؽٛز یؽٙبذتٝ ٔ یالتقبز تیتساْٚ فقبِ یثزا یفٙقز اعبع هياؽبرٜ زارز ٚ ثٝ فٙٛاٖ  یخبر

 یالتقبز یفضب ٗيا زر .رٚز یثٝ ؽٕبر ٔ زاٖئٟٓ ٔس فياس ٚؽب یىيآٖ  وبرآٔس تيزئس رٚ،ٗ ياسا

ٚ وبٞؼ  یرؽس، ثٟجٛز فّٕىزز ٔبِ یثزا يیثٝ ز٘جبَ راٞىبرٞب یإِّّٗ یث یٞب وٝ عبسٔبٖ سٜ،یچیپ

ٔغزح  یفّٕىزز ٔبِ یزر ارتمب یٔٙجـ اعبع هيزر ٌززػ ثٝ فٙٛاٖ  ٝيٞغتٙس، عزٔب غهير

ٌززػ ٚ فٛأُ  زر ٝيزرثبرٜ اِشأبت عزٔب یا زا٘ؼ ٌغتززٜ ٗیؾیٔغبِقبت پ ،یعٛر وّ . ثٝؽٛز یٔ

زر ٌززػ  ٝيعزٔب ٙٝیٞب زر حفؼ عغح ثٟ ؽزوت زاٖيثٝ ٔس تٛا٘س یا٘س وٝ ٔ ٔؤثز ثز آٖ ارائٝ وززٜ

إٞیت ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثب ٘ؾزيٝ ثٝ عٛر وّی  (.1402ٚ ٕٞىبراٖ،  یب٘يوٕه وٙس )وبٚ

ٞب پیؾیٟٙبز  لبثُ تٛخٝ آٖ ثز عغح ريغه ٚ فّٕىزز ؽزوت ٔغزح ؽس وٝ تأثیز( 1980) 1اعٕیت

( ٚ پضٚٞؾٍزاٖ 1958) 4ٔٛزيّیب٘ی ٚ ثقسٞب ٔیّز(. 2017، 3؛ عیٍٙب٘یب ٚ ٟٔتب2018، 2)چبً٘ ؽس

ٞب را وؾف وزز٘س. ثٝ عٛر ذبؿ، ازثیبت  ٔبِی ثز ارسػ ؽزوت ٔتقسز زيٍز تأثیز تقٕیٕبت تأٔیٗ

ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ تأثیزات  ٞبی ٔرتّف تأٔیٗ ٔست ثز راٞجزز ٔبِی وٛتبٜ ٔزثٛط ثٝ تأٔیٗ

ٛزيّیب٘ی زر ٔٛرز ٔ ٚ ٞب تأویس زاؽت. ثز اعبط ٘ؾزيٝ ٔیّز ٞب ثز ريغه ٚ فّٕىزز ؽزوت آٖ

ٞبی  ٔبِی ثزای عزٔبيٝ زر ٌززػ زر ا٘تربة راٞجزز عبذتبر عزٔبيٝ، ارسيبثی ا٘ٛاؿ ٔرتّف تأٔیٗ

 5رعس. زر ايٗ سٔیٙٝ، اِٚیٗ ؽٛاٞس تدزثی تٛعظ عٛ٘یب ثب٘ٛط ٔبِی حیبتی ثٝ ٘ؾز ٔی ٔٙبعت تأٔیٗ

ٚ ثّٙسٔست ثزای عزٔبيٝ  ٔست ٔبِی وٛتبٜ ارائٝ ؽس وٝ ثبثت وزز تزویت ٔٙبعجی اس تأٔیٗ( 2016)

، (2016) ؽٛز. پظ اس عٛ٘یب ثب٘ٛط زر ٌززػ ٚخٛز زارز وٝ ٔٙدز ثٝ حساوثزعبسی عٛز ٔی

ٞبی  ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ عٛزآٚری را تحت ٘مؼ پضٚٞؾٍزاٖ ٔتقسزی راثغٝ ثیٗ تأٔیٗ

ٛز ٚ )ٔحٕ پذيزی ٔبِی ثزرعی وزز٘س تقسيّی ا٘ساسٜ ؽزوت، اٞزْ ٔبِی، حبؽیٝ عٛز ٚ ا٘قغبف

فٕستبً ثز فٛأُ  ٗیؾیپ یٞب پضٚٞؼ یحبَ، تٕبٔ ٗي. ثب ا(2018، 7؛ پب٘سا ٚ ٘ب٘سا2019، 6ٕٞىبراٖ

_____________________________________________________ 
1
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3
 Singhania & Mehta  

4
 Modigliani & Miller 

5
 Baños-Caballero et al 

6
 Mahmood et al 

7
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زر  ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ ٗیراثغٝ ث یوٝ ثٝ ثزرع یا٘س، زر حبِ ذبؿ ٔزتجظ ثب ؽزوت تٕزوش زاؽتٝ

ؾٛر را زر و هيالتقبز  ی٘مؼ وّ تٛاٖ یٕ٘ بٖ،یٔ ٗيا٘س. زر ا ٞب پززاذتٝ ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوت

اثزثرؼ  تيزي٘ؾبٖ زاز وٝ ٘جٛز ٔس 2008عبَ  یٌزفت، چزاوٝ ثحزاٖ ٔبِ سٜيراثغٝ ٘بز ٗيا ُیتحّ

ٔغبِقبت  ٗ،يٚوبرٞب ؽٛز. فلاٜٚ ثز ا وغت یٔٙدز ثٝ ٚرؽىغتٍ تٛا٘س یزر ٌززػ ٔ ٝيعزٔب زر

 تيزئرتّف ٔس یلبزر٘س ثز اخشا یٔبِ تئحسٚز ظيٚ ؽزا یالتقبز یٞب وٝ ؽٛن زٞٙس ی٘ؾبٖ ٔ

ثٍذار٘س  زیزر ٌززػ، تأث ٝي٘غجت عزٔب ٚٚخٝ ٘مس  ُيزر ٌززػ، اس خّٕٝ چزذٝ تجس ٝيعزٔب

تز تٛا٘بيی ذزيس ٔززْ را  يه التقبز لٛیپظ ا٘تؾبر ٔی رٚز وٝ  (.1402ٚ ٕٞىبراٖ،  یب٘ي)وبٚ

وٙس. فلاٜٚ ثز  ٞب را تمٛيت ٔی زٞس وٝ فزٚػ، خزيبٖ ٘مسی ٚ ٚضقیت ٔبِی ؽزوت افشايؼ ٔی

ٞب، افتٕبز ثیؾتزی ثٝ  زٞٙسٜ ثٝ زِیُ ريغه ٘ىَٛ پبيیٗ ؽزوت ٞبی ٚاْ ٞب ٚ عبيز آصا٘ظ ب٘هايٗ، ث

ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ  ٞب زعتزعی ثٟتزی ثٝ تأٔیٗ ٞب زار٘س. ثٙبثزايٗ، ؽزوت افغبی ٚاْ ثٝ ؽزوت

ززْ ٚ ٔست زار٘س. فلاٜٚ ثز ايٗ، ٘ٛعب٘بت ٘زخ ثٟزٜ ّٔی ثز رفتبر ٔقزفی ٔ ٞبی وٛتبٜ اس عزيك ٚاْ

زٞی  ٞبی ٚاْ ٞب ثّىٝ ثز تٛا٘بيی ٚوبر ؽزوت ٌذارز وٝ ٘ٝ تٟٙب ثز وغت ٞبی ثب٘ىی تأثیز ٔی عپززٜ

وٝ ٘زخ  يیٞب زر زٚرٜ ٗ،ي. فلاٜٚ ثز ا(2024، 1)ٔمقٛزی ٚ ٕٞىبراٖ ٌذارز ٞب ٘یش تأثیز ٔی ثب٘ه

رٚ  زر ٌززػ رٚثٝ ٝيزر عزٔب یؾتزیث یٞب ٞب ثب چبِؼ ؽزوت بثس،ي یٔ ؼيثٟزٜ ٚ تٛرْ افشا

ؽٛ٘س. زر ٔمبثُ،  یٔبِ یٞب ٙٝيٞش ؼيٚ افشا یٍٙئٛخت وبٞؼ ٘مس تٛا٘ٙس یٔ ٔغبئُ ٗي. اؽٛ٘س یٔ

زر ٌززػ  ٝيعزٔب یعبس ٙٝیثٟ یثزا یؾتزیث یٞب فزفت بثس،ي یوٝ ٘زخ ثٟزٜ ٚ تٛرْ وبٞؼ ٔ یسٔب٘

ٞب إٞیت  اعتسلاَايٗ  (.1398 ،خٛوبر ٚ ٕٞىبراٖ) ؽٛز یٞب فزاٞٓ ٔ ؽزوت یٚ ثٟجٛز عٛزآٚر

ٞب ثزخغتٝ  ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوت وّی التقبز يه وؾٛر را زر راثغٝ ثیٗ تأٔیٗ

ٔبِی زر  ٞبی ٔٙبعت تأٔیٗ ٞبی ولاٖ التقبزی زر تقییٗ راٞجزز وٙس. ثب ايٗ حبَ، ٘مؼ ؽبذـ ٔی

ٔرتّفی وٝ زر  ٞبی ٚ حتی زر پضٚٞؼ عزٔبيٝ زر ٌززػ تبوٖٙٛ ٔٛرز ٔغبِقٝ لزار ٍ٘زفتٝ اعت

ٞبی  حٛسٜ ارتجبط عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز زر وؾٛر ٔب ا٘دبْ ؽسٜ اعت )اس خّٕٝ پضٚٞؼ

ٔحٕسی ٚ ؛ 1402؛ ٔقٕبری ٚ ٕٞىبراٖ، 1402؛ ثبزپب ٚ ٕٞىبراٖ، 1402وبٚيب٘ی ٚ ٕٞىبراٖ، 

_____________________________________________________ 
1
 Maqsood et al 



 ...راىیها در ا در گردش و عولکرد شرکت هیسرها یهال يیراهبرد تأه لیتحل        
 

 

 

 

 

433 

؛ ا٘ٛاری رعتٕی ٚ 1396؛ عپبعی ٚ ٕٞىبراٖ، 1399؛ اعىٙسر٘ضاز ٚ ٕٞىبراٖ، 1399ٚ٘س،  يٛعف

( وٝ ثٝ ٘ٛفی ٘مؼ فٛأُ التقبزی زر آٖ يب زيسٜ ٘ؾسٜ يب وٕتز زيسٜ ؽسٜ اعت. 1393ٕٞىبراٖ، 

٘زخ تٛرْ ٚ  ،1اس ايٙزٚ ٞسف افّی پضٚٞؼ زر ٘ؾز ٌزفتٗ فٛأُ التقبزی تِٛیس ٘بذبِـ زاذّی

ثٟزٜ زر ارتجبط ثب تبيٕٗ ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوت ٞب اعت تب ثٝ ايٗ عٛاَ پبعد 

ٞب  ٓ وٝ آيب فٛأُ ولاٖ التقبزی ثز راثغٝ ثیٗ تبٔیٗ ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوتزٞی

ٞب ثٝ ٔٙؾٛر زعتیبثی ثٝ  ٔٙغك وّی ايٗ ٔغبِقٝ ارائٝ رإٞٙبيی ثزای ٔسيزاٖ ؽزوتتبثیزٌذار اعت؟ 

ٔبيٝ زر ٔبِی عز ٔست ٚ ثّٙسٔست ثزای تأٔیٗ ٞبی وٛتبٜ حساوثز عٛز ثب ايدبز تقبزَ عبِٓ ثیٗ ثسٞی

 ٌززػ اعت.

 

 هباًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پضٍّص-9

ٞب  ٞب ٚ ارتمبی فّٕىزز ٔبِی آٖ ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٘مؾی حیبتی زر تأٔیٗ ٔبِی ؽزوت

زارز. ايٗ ٘ٛؿ اس ٔسيزيت ٔبِی، ثب تأثیز ٔغتمیٓ ثز ٘مسيٍٙی ٚ عٛزآٚری، ثٝ ٚيضٜ ثزای 

ٚوبرٞبی وٛچه وٝ زعتزعی ٔحسٚزتزی ثٝ ٔٙبثـ ٔبِی زار٘س، إٞیت زٚچٙساٖ پیسا  وغت

(. زر ؽزايغی وٝ ٔٙبثـ زاذّی ؽزوت ثزای پٛؽؼ 2006، 2وغٖٛ پبزاخی؛ 1980وٙس )اعٕیت،  ٔی

ٔست،  ٘یبسٞبی ٔبِی وبفی ٘یغتٙس، اعتفبزٜ اس عزٔبيٝ زر ٌززػ ثٝ فٙٛاٖ يه اثشار تأٔیٗ ٔبِی وٛتبٜ

(. فّٕىزز ٔبِی 2015 ،4ٝ ٚ ٕٞىبراٖیآتغ تبوٗ ٚ؛ 1991، 3عٛ٘یُ٘بپذيز اعت ) ضزٚرتی اختٙبة

ٞبيی ٘ؾیز ثبسزٜ زارايی، ثبسزٜ حمٛق فبحجبٖ عٟبْ ٚ ثبسزٜ  زيك ؽبذـٞب وٝ اس ع ؽزوت

ؽٛز، تبثقی اس وبرايی زر ٔسيزيت ٔٙبثـ خبری ٚ عزٔبيٝ زر ٌززػ  ٌذاری عٙدیسٜ ٔی عزٔبيٝ

(. ثب ايٗ حبَ، فٛأُ ولاٖ التقبزی 2022، 6؛ يٛ٘ظ ٘یٍٛعی ايغبيبط2007 ؛2017، 5وززٜاعت )

التقبزی ٘یش ثٝ ؽست ثز ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ ٘مسيٍٙی  ٔب٘ٙس تٛرْ، ٘زخ ثٟزٜ ٚ رؽس
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ٞب ٚ وبٞؼ ارسػ ٚالقی  ٌذار٘س. ثزای ٔثبَ، تٛرْ ثبلا ثبفث افشايؼ ٞشيٙٝ ٞب اثز ٔی ؽزوت

(. ٘زخ ثٟزٜ ٘یش ثب افشايؼ 2024، 1وٙس )ٚيدبر ٔغبِجبت ؽسٜ ٚ ٘یبس ثٝ ٍٟ٘ساری ٚخٝ ٘مس را ثیؾتز ٔی

ٕ٘بيس )ٔبِٓ ٚ  تز زٚرٜ ٚفَٛ ٚ پززاذت ٔی را ٚازار ثٝ ٔسيزيت زلیك ٞب ٞشيٙٝ تأٔیٗ ٔبِی، ؽزوت

ٞب ثٝ عزٔبيٝ زر ٌززػ افشايؼ  (. ٕٞچٙیٗ زر ؽزايظ رؽس التقبزی، ٘یبس ؽزوت2021، 2پبتزی

تزی ثز ٚخٜٛ ٘مس ٚ عزٔبيٝ زر ٌززػ  وبرا٘ٝ يبثس، زر حبِی وٝ زر روٛز، ٔسيزيت ٔحبفؾٝ ٔی

(. ثٙبثزايٗ، ٔسيزيت 2020وبثبِزٚ ٚ ٕٞىبراٖ، -؛ ثب٘ٛط2021ضزٚری اعت )فبِٛح ٚ اخیّٛر، 

اثزثرؼ عزٔبيٝ زر ٌززػ، ثب تٛخٝ ثٝ ؽزايظ التقبزی، فبّٔی وّیسی زر ثٟجٛز فّٕىزز ٔبِی ٚ 

 (.2016، 3رٚز )ِی چیبٖ ٞب ثٝ ؽٕبر ٔی پبيساری ؽزوت

زر ٌززػ ٚ ارتجبط آٖ  ٝيعزٔب تيزئس تیثز إٞ یذٛث ثٝ شیؽسٜ ٘ ا٘دبْ یٞب اعبط، پضٚٞؼ ٗيثز ا

( زر 1402ٚ ٕٞىبراٖ ) یب٘يٕ٘ٛ٘ٝ، وبٚ یزار٘س. ثزا سیتأو یالتقبز ظيزر ثغتز ؽزا یثب فّٕىزز ٔبِ

 ٛزوٝ رو س٘سیرع دٝی٘ت ٗيثٝ ا ،یٞب تحت روٛز التقبز زر ٌززػ ؽزوت ٝيرفتبر عزٔب یثزرع

زر ٌززػ ٚ  ٝي٘غجت عزٔب ؼيزر ٌززػ زارز ٚ ٔٙدز ثٝ افشا ٝيعزٔب یثز اخشا یتٛخٟ لبثُ زیتأث

 تیاس روٛز آع ٓیعٛر ٔغتم ٞب ثٝ فّٕىزز ؽزوت ٗی. ٕٞچٙؽٛز یٚخٝ ٘مس ٔ ُيوبٞؼ چزذٝ تجس

زٚرٜ  ٖچٛ ی٘ؾبٖ زاز٘س وٝ اللأ ،یبتیفّٕ يیثب تٕزوش ثز وبرا شی( 1402٘. ثبزپب ٚ ٕٞىبراٖ )ٙسیث یٔ

ثب  یراثغٝ ٔثجت ،یٍٙيٍٟ٘ساؽت ٚخٝ ٘مس ٚ ٘غجت ٘مس ،یٚفَٛ ٔغبِجبت، زٚرٜ پززاذت ثسٞ

 ٞب بفتٝي ٗيزار٘س. ا یٔٙف زیتأث یٚخٝ ٘مس ٚ ٌززػ ٔٛخٛز ُيوٝ چزذٝ تجس یزار٘س، زر حبِ يیوبرا

ٞب  ؽزوت یٔبِ یزيپذ ا٘قغبف ؼيافشا یزر ٌززػ ثزا ٝيعزٔب یٞسفٕٙس اخشا تيزيثز ضزٚرت ٔس

 .وٙس یٔ سیتأو

وٝ  بفتٙسيزر ،یفٛأُ ولاٖ التقبز ی( ثب ثزرع1402ٚ ٕٞىبراٖ ) یراعتب، ٔقٕبر ٗیٕٞ زر

 یوٝ فٛأّ یثز ٍٟ٘ساؽت ٚخٝ ٘مس زار٘س، زر حبِ یٔٙف زیتأث  GDP ٔب٘ٙس ٘زخ ثٟزٜ ٚ يیزٞبیٔتغ

 یٞب چزذٝ یثب ثزرع شی( 1399٘زار٘س. اعىٙسر٘ضاز ٚ ٕٞىبراٖ ) یٔثجت زیچٖٛ تٛرْ ٚ روٛز تأث
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)ثبسزٜ  یثز عٛزآٚر یؾتزیث زیزر ٌززػ تأث ٝيعزٔب یوٝ زر زٚراٖ رٚ٘ك، اخشا بفتٙسيزر یتدبر

 ( زار٘س. ٞب يیزارا

 1ٔثبَ، زاط ٚ ٕٞىبراٖ یزار٘س. ثزا سیراثغٝ تأو ٗيثز ا یؽٛاٞس ٔتقسز شی٘ یإِّّٗ یعغح ث زر

ٍٟ٘ساؽت  ؼئٛخت افشا یالتقبز یٞب بعتیع تیتٛرْ ٚ فسْ لغق غهيوٝ ر بفتٙسي( زر2024)

وٝ  س٘ؾبٖ زاز٘ شیٔغبِقٝ ٔتبآ٘بِ هي( زر 2024) 2ٚ ٕٞىبراٖ ی. خبوه خبٚرعىؽٛز یٚخٝ ٘مس ٔ

ٚ  یٔٙف یا راثغٝ یٍٕٞ ٞب یٚخٝ ٘مس، زٚرٜ ٚفَٛ ٔغبِجبت ٚ زٚرٜ پززاذت ثسٞ ُيچزذٝ تجس

ٔرتّف  ـيفٙب یثب ثزرع شی( 2024٘ٚ ثٛتب ) تیٞب زار٘س. پضٚٞؼ اعٕ ؽزوت یٔقٙبزار ثب عٛزآٚر

 یبوبلاٞ ـيزر فٙب ضٜيٚ ثٝ یبتیٚ ٘ؾبٖ زاز وٝ چزذٝ فّٕ تبفئؾبثٝ زعت  یديثٝ ٘تب ٝ،يدزیزر ٘

( ثب 2024) 3ازأٝ، آٌب ٚ ٕٞىبراٖ زر زارز. یثز فّٕىزز ٔبِ يیثبلا یٚ ٘فت ٚ ٌبس اثزٌذار یٔقزف

٘غجت  یؾتزیث تیإٞ یسیزتِٛیغ ـيفٙب یوٝ تٛرْ ثزا س٘سیرع دٝی٘ت ٗيارٚپب ثٝ ا ٝيتٕزوش ثز اتحبز

ٚ  یىيِحبػ ؽٛ٘س. ٘ٛ ٝيعبذتبر عزٔب ٕبتیزر تقٕ سيثب یولاٖ التقبز یزٞبیزارز ٚ ٔتغ سیثٝ تِٛ

  GDP ٚ CPI ٔب٘ٙس یالتقبز یٞب زر ِٟغتبٖ، راثغٝ ٔثجت اغّت ؽبذـ شی( 2024٘) 4ٕٞىبراٖ

 ی( زر ٔغبِقبت2018) 5ٚ ٕٞىبراٖ یو ٗ،یٞب را ٌشارػ وزز٘س. ٕٞچٙ ؽزوت یٍٙيثب عغح ٘مس

رفتبر  ،یولاٖ التقبز تیثٝ فسْ لغق ؽبٖ تیحغبع شاٖیٞب ثغتٝ ثٝ ٔ وزز٘س وٝ ؽزوت سیٔدشا، تأو

( ٘ؾبٖ 2022) 6ٚ ٕٞىبراٖ بزير ت،يٟ٘ب زر .زٞٙس یٔ ٖاس ذٛز ٘ؾب یٍٙيزر ٍٟ٘ساؽت ٘مس یٔتفبٚت

 ،یٔبِ یٞب بعتیٔب٘ٙس ٘زخ ارس ٚ ع یولاٖ التقبز یٞب غهيٞب زر ٔٛاخٟٝ ثب ر زاز٘س وٝ ؽزوت

 زػيزر ٌززػ زار٘س ٚ پذ ٝيعزٔب تيزيزر ٔس یذٛز، رفتبر ٔتفبٚت تیٛر ٔحُ فقبِثغتٝ ثٝ وؾ

وٕه  یٍٙي٘مس تيزيٚ ثٟجٛز ٔس غهيثٝ وبٞؼ ر تٛا٘س یٔ (CDS ٔب٘ٙس) یٔؾتمٝ ٔبِ یاثشارٞب

ثب چزذٝ  تٛا٘س یٔ ی٘ٛؽٟٛر ٔب٘ٙس ارزٖ ٘ؾبٖ زاز وٝ عٛزآٚر یزر ثبسارٞب شی( 2012٘) 7سيوٙس. اثٛس

 یثٝ ضقف عبذتبرٞب ح،يٚخٝ ٘مس راثغٝ ٔثجت زاؽتٝ ثبؽس، وٝ ثزذلاف ا٘تؾبرات را ُيچزذٝ تجس
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 ثبسارٞب اؽبرٜ زارز. ٗيزر ا یٚ ٘ؾبرت یشؽیاٍ٘

زر  ٝيعزٔب تيزئس وٙٙسٜٗ ییثز ٘مؼ تق یٍٕٞ یٚ ذبرخ یزاذّ یٞب پضٚٞؼ ٙٝیؾیپ ٗ،يثٙبثزا

 یفّٕىزز ٔبِ فیتضق بيزر ثٟجٛز  ،زر تقبُٔ ثب فٛأُ ولاٖ التقبزی ضٜيٚ ٌززػ ٚ ٚخٜٛ ٘مس، ثٝ

 زار٘س. سیٞب تأو ؽزوت

 

 تصزیح هذل پضٍّص -3

راثغٝ ثیٗ  عٙدؼثٝ فٙٛاٖ اثشاری ثزای  (WCF)ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ اس تأٔیٗ زر ايٗ پضٚٞؼ

ٔبِی عزٔبيٝ  وٙیٓ. تأٔیٗ ٔبِی ٚ تأثیز آٟ٘ب ثز فّٕىزز ؽزوت اعتفبزٜ ٔی ٞبی ٔرتّف تأٔیٗ راٞجزز

ٔست  ٞبی وٛتبٜ ثسٞیثٝ  خبری ٞبی ثسٞی ٚٞبی خبری  زارايی ؽىب تمغیٓ تفبٚت زر ٌززػ ثٝ

ٔبِی عزٔبيٝ زر  ای اس تأٔیٗ زٞس وٝ ثرؼ فٕسٜ ٘ؾبٖ ٔی WCF ثیؾتز ٔمسار. ؽٛز ٔی ٔحبعجٝ

 ٔست اعت. ٞبی وٛتبٜ ٌززػ ؽبُٔ ثسٞی

٘یش   WCFٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوت، ٔزثـ ٔقىٛط تأٔیٗ  Uراثغٝ عٙدؼثزای 

ثزای وٙتزَ تأثیزات احتٕبِی عبيز فٛأُ ثز فّٕىزز  ؽسٜ اعت. ٕٞچٙیٗزر ٔقبزِٝ رٌزعیٖٛ ٚارز 

٘یش زر ٔقبزِٝ رٌزعیٖٛ  رؽسٞبی  فزفتؽزوت، اس چٙسيٗ ٔتغیز وٙتزِی ٔب٘ٙس ا٘ساسٜ، اٞزْ ٔبِی ٚ 

 :ؽسرٌزعیٖٛ ثٝ فٛرت سيز فزِٔٛٝ ( 1)ثٙبثزايٗ، ٔقبزِٝ  ؽساعتفبزٜ 

 (1ٔقبزِٝ )

                       
                      

                      .   
ذبِـ ثٝ عٛز  تمغیٓ وٝ اسٔتغیز ٚاثغتٝ اعت ثبسزٜ حمٛق فبحجبٖ عٟبْ ٚ   ROE( 1)ٔقبزِٝ 

ٔتغیز ٔغتمُ  ٘یش ( (WCFزٔبيٝ زر ٌززػٔبِی ع ؽٛز. تأٔیٗ حمٛق فبحجبٖ عٟبْ ٔحبعجٝ ٔی

. ا٘ساسٜ زٞس ٔٛرز ثزاسػ لزار ٔیافّی اعت ٚ ٕٞچٙیٗ ٔزثـ آٖ را زر ٔقبزِٝ تب راثغٝ غیزذغی را 

ٚ ٟ٘بيتب  ٔتغیز رؽس ثٝ فٛرت ٘زخ افشايؼ فزٚػ ب،ٞ ؽزوت ثٝ فٛرت ٍِبريتٓ عجیقی وُ زارايی

    ؽٛز. پبرأتز ٌیزی ٔی ٞب ا٘ساسٜ زارايیٞبی ثّٙسٔست ثز وُ  ٔتغیز اٞزْ ٔبِی ثٝ فٛرت ثسٞی

تغییزات ضزايت      . ثٝ ٕٞیٗ تزتیت، پبرأتزاعتتغییزات ضزايت ٔقبزِٝ زر عَٛ سٔبٖ  ثیبٍ٘ز

      زيٍز ٔٙقىظ ؽٛز. زر ٟ٘بيت، ؽزوتثٝ  ؽزوتیزٞس وٝ ٕٔىٗ اعت اس  ٔقبزِٝ را ٘ؾبٖ ٔی
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 ٔقبزِٝ اعت. تقبزفی ذغبی

٘مؼ تقسيّی  ثٝ فٙٛاٖ ٘زخ تٛرْ ٚ ٘زخ ثٟزٜ ،GDPثزای يبفتٗ تأثیز فٛأُ ولاٖ التقبزی ٔب٘ٙس 

ٔتغیز ٔدبسی زارای  ثیبٍ٘ز 1زر ٔقبزِٝ   GDP. ٔتغیز ٔدبسیؽسٜ اعتٔقبزِٝ اضبفٝ  ثٝايٗ فٛأُ 

ثٝ ٔتغیز ٔمسار ٔزثٛط  ثبؽس، GDP ثبلاتز اس ٔیب٘ٝ ٔتغیز وّی  GDPاعت. اٌز ٔمسار 1يب  0ٔمبزيز 

ذٛاٞس ثٛز، زر غیز ايٗ فٛرت ففز. ثٙبثزايٗ، ثب اضبفٝ وززٖ ٔتغیز  1ثزاثز ثب   GDPٔدبسی

 وٙس. ثٝ فٛرت سيز تغییز ٔی 1ٔقبزِٝ  ،GDPٔدبسی 

 (2ٔقبزِٝ )

      
                 

                     
       

                                 
                       .     

تب ٘مؼ  افشٚزٜ ؽسٜثٝ ٕٞیٗ تزتیت، زٚٔیٗ فبُٔ ولاٖ التقبزی، يقٙی ٘زخ تٛرْ را ثٝ ٔقبزِٝ 

بزِٝ، ؽسٜ ٔق . ؽىُ افلاحؽٛزٚ عٛزآٚری ؽزوت ارسيبثی   WCFتقسيّی آٖ را زر راثغٝ ثیٗ

اعت. اٌز  1يب  0ثٙبثزايٗ، ؽبُٔ يه ٔتغیز ٔدبسی ٘زخ تٛرْ اعت. ايٗ ٔتغیز ٔدبسی زارای ٔمبزيز 

زٞیٓ، زر غیز  اذتقبؿ ٔی 1ٔمسار ٘زخ تٛرْ ثبلاتز اس ٔیب٘ٝ ٔتغیز تٛرْ ثبؽس، ثٝ ٔتغیز ٔدبسی ٔمسار 

 ؽسٜ ثٝ ؽىُ سيز ذٛاٞس ثٛز. . ثٙبثزايٗ، ٔقبزِٝ افلاح0ايٗ فٛرت 

 (3) ٔقبزِٝ

      
                 

                           

       
                                       

                                                                                                                                   
ثزای ارسيبثی ٘مؼ ٘زخ ثٟزٜ زر  را ثزای عٛٔیٗ ٔتغیز تقسيّی، يقٙی ٘زخ ثٟزٜ 1زر ٟ٘بيت، ٔقبزِٝ 

 . ؽسيه ٔتغیز ٔدبسی ٘زخ ثٟزٜ اضبفٝ  ثٝ فٙٛاٖ ٚ عٛزآٚری ؽزوت  WCFراثغٝ ثیٗ

 (4ٔقبزِٝ )
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ٔبِی  ٞبی ٔرتّف تأٔیٗ شيٙٝثزرعی تأثیز ٌ پضٚٞؼٞسف افّی ايٗ ٕٞب٘غٛری وٝ پیؾتز ثیبٖ ؽس 

ٚ   WCFٞب تحت فٛأُ ولاٖ التقبزی اعت. ضزايت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثز عٛزآٚری ؽزوت

زر ٔقبزِٝ فٛق ثبيس ثٝ تزتیت زارای ٔمبزيز ٔثجت ٚ ٔٙفی ثبؽٙس. ايٗ ٔمبزيز ٘ٝ تٟٙب   WCFٔزثـ

عز وٝ  وٙٙس، ثّىٝ ثٝ يبفتٗ ٘مغٝ عزثٝ عٛزآٚری را اثجبت ٔی WCFؽىُ ٔحسة راثغٝ غیزذغی 

 وٙٙس.  وٙٙس ٘یش وٕه ٔی ٞبی ٔثجت ٚ ٔٙفی ٔٙحٙی ثب يىسيٍز تلالی ٔی زر آٖ ثرؼ

ٚ فّٕىزز ؽزوت ثٝ فٛرت آٔبری ثٝ رٚػ سيز لبثُ   WCFراثغٝ غیزذغی ثیٗٚ ٟ٘بيتب ايٙىٝ 

 :اعترزاج اعت

 (5ٔقبزِٝ )

                                     

                      .  

 

 رٍش ضٌاسی پضٍّص-0

ٞبی وٕی، ثٝ ثزرعی  تحّیّی اعت وٝ ثب رٚيىزز زازٜ-ايٗ پضٚٞؼ وبرثززی ٚ اس ٘ٛؿ تٛفیفی

ٞبی پذيزفتٝ  تأثیز فٛأُ ولاٖ التقبزی ثز راثغٝ ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ؽزوت

ؽزوت ثٛرعی عی ثبسٜ  105پززاسز. ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبری ؽبُٔ  ؽسٜ زر ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ ٔی

اعت وٝ ثب رفبيت ٔقیبرٞبيی ٕٞچٖٛ فقبِیت ٔغتٕز ؽزوت زر  1403تب  1394عبِٝ اس  10سٔب٘ی 

ٞبی  توُ زٚرٜ، فسْ تغییز عبَ ٔبِی، زعتزعی وبُٔ ٚ لبثُ اتىب ثٝ اعلافبت ٔبِی ٚ حذف ؽزو

ٞب اس  ٞبی ٔبِی ؽزوت ا٘س. زازٜ ٌذاری ا٘تربة ؽسٜ ای ٚ عزٔبيٝ ٞبی ثب٘ىی، ثیٕٝ فقبَ زر حٛسٜ

ٞبی ٔٙتؾزؽسٜ تٛعظ عبسٔبٖ ثٛرط ٚ  ٞبی تٛضیحی ٚ ٌشارػ ٞبی ٔبِی عبلا٘ٝ، يبززاؽت فٛرت

شی ٚ اٚراق ثٟبزار اعترزاج ؽسٜ ٚ ٔتغیزٞبی ولاٖ التقبزی ٘یش اس ٔٙبثـ رعٕی ٔب٘ٙس ثب٘ه ٔزو

 ا٘س. ٔزوش آٔبر ايزاٖ ٌززآٚری ؽسٜ

ٚ  ی٘بٍٕٞٙ ،يیسا ٞب ٔب٘ٙس زرٖٚ ٘ٛؿ زازٜ ٗيٚ حُ ٔؾىلات ٔتساَٚ ا یپبّ٘ یٞب زازٜ ُیثٝ ٔٙؾٛر تحّ

( اعتفبزٜ ؽسٜ اعت. ٔسَ GMM) 1بفتٝيٓ یتقٕ یپضٚٞؼ اس ٔسَ ٌؾتبٚرٞب ٗيزر ا ،یٕٞشٔب٘

_____________________________________________________ 
1
 Generalized Method of Moment 
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GMM ٜزاتیٔغتمُ ٚ ٚاثغتٝ، لبزر اعت تأث یزٞبیٔتغ یثبٚلفٝ ثزا یزٞبیاس ٔتغ یزیٌ ثب ثٟز 

ارائٝ  یٔٙقفب٘ٝ ٚ لبثُ افتٕبز حيٞب را وٙتزَ وٙس ٚ ٘تب ٔٛخٛز زر زازٜ یٞب یسٌیچیٚ پ هیٙبٔيز

 ٖٛی، اس رٚػ رٌزعGMMحبفُ اس ٔسَ  حيزلت ٚ افتجبر ٘تب ؼيافشا یثزا ٗ،يفلاٜٚ ثز ا. زٞس

 ٓیثب تمغ ٗياعپلا ٖٛیاعت. رٌزع ؽسٜتٝ اعت، ثٟزٜ ٌزف هيزپبرأتزیغ هیتىٙ هيوٝ  1ٗياعپلا

تٛا٘غتٝ اعت  ،یا چٙسخّٕٝ یا وٛچىتز ٚ اعتفبزٜ اس تٛاثـ لغقٝ یٞب زٔدٕٛفٝيٞب ثٝ س زازٜ

ٚ  تز كیزل یٞب را وبٞؼ زٞس ٚ ٔسَ ثزاسػ ؼیٔب٘ٙس ث یٚ ٔؾىلات احتٕبِ ٞب یسٌیچیپ

اثشار  ٍز،يىسيزٚ رٚػ ٔىُٕ  ٗي. اسيارائٝ ٕ٘ب زٞبیٔتغ ٗیرٚاثظ ث ُیتحّ یثزا یزتزيپذ ا٘قغبف

زر ٌززػ ٚ فّٕىزز  ٝيعزٔب تيزيثز ٔس یاثز فٛأُ ولاٖ التقبز ُیتحّ یثزا یلسرتٕٙس

 (.2012، 3ٚ ٕٞىبراٖ یٙتٛوي؛ 2009ٚ، 2ا٘س )رٚزٔٗ ٞب فزاٞٓ وززٜ ؽزوت

 

 ّای پضٍّص یافتِ-5

 ّا آهارتَصیفی دادُ-5-1

ٞبی تٛفیفی تلاػ ثز آٖ اعت تب ثب ارائٝ خسَٚ ٚ اعتفبزٜ اس اثشارٞبی آٔبر تٛفیفی ٘ؾیز  رٚػ زر

ٞبی تحمیك پززاذتٝ ؽٛز، تب ايٗ أز ثٝ ؽفبفیت  ٞبی ٔزوشی ٚ پزاوٙسٌی، ثٝ تٛفیف زازٜ ؽبذـ

آٔبر ( ٌشارػ ؽسٜ اعت. 1ٔٛضٛؿ وٕه وٙس. آٔبر تٛفیفی ٔتغیزٞبی پضٚٞؼ ثٝ ؽزح خسَٚ )

ٚ  45/0ثزاثز ثب   ٞب يیثبسزٜ زارا ٗیبٍ٘یارائٝ ؽسٜ اعت. ٔ 1پضٚٞؼ زر خسَٚ  یزٞبیٔتغ یفیتٛف

ٞب زر ٕ٘ٛ٘ٝ  ؽزوت یزٞٙسٜ ٘ٛعبٖ لبثُ تٛخٝ عٛزآٚر اعت وٝ ٘ؾبٖ 381/1آٖ  بریا٘حزاف ٔق

 بٍ٘زیوٝ ث اعت 321/0 بریثب ا٘حزاف ٔق 558/0  ی٘غجت ثسٞ ٗیبٍ٘یٔ ٗ،یاعت. ٕٞچٙ یٔٛرز ثزرع

 بریٚ ا٘حزاف ٔق 360/0 ٗیبٍ٘یٔ ٞب رؽس ؽزوت زی. ٔتغثبؽس یٞب ٔ ؽزوت یتٙٛؿ زر عبذتبر ٔبِ

ٞب رؽس  ؽزوت یزارز ٚ ثزذ یبزيٞب تفبٚت س رؽس زر ؽزوت شاٖیٔ زٞس یزارز، وٝ ٘ؾبٖ ٔ 887/0

، 678/1 بریٚ ا٘حزاف ٔق 10/15 ٗیبٍ٘یثب ٔ ٞب ا٘س. ا٘ساسٜ ؽزوت ففز را تدزثٝ وززٜ بي یٔٙف

ولاٖ  یزٞبی٘ؾز ٔتغ اس اعت. یٞب زر خبٔقٝ آٔبر ٚ تٙٛؿ ا٘ساسٜ ؽزوت یٌغتززٌ بٍ٘زيبٕ٘

_____________________________________________________ 
1
 Spline Regression 

2
 Roodman 

3
 Wintoki et al 
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زارز، وٝ  34/66 بریٚ ا٘حزاف ٔق ٔیّیبرز زلار 82/408 تِٛیس ٘بذبؿ زاذّی ٗیبٍ٘یٔ ،یالتقبز

ٚ  69/30 ٗیبٍ٘یزر عَٛ زٚرٜ ٔٛرز ٔغبِقٝ اعت. ٘زخ تٛرْ ثب ٔ زیٔتغ یالتقبز ظيؽزا بٍ٘زیث

٘زخ ثٟزٜ ثب  ٗیچٙ. ٕٞزٞس یرا زر التقبز ٘ؾبٖ ٔ ی، ٘ٛعب٘بت لبثُ تٛخ31/15ٟ بریا٘حزاف ٔق

. زر وٙس یرا ٔٙقىظ ٔ یٔبِ یٔتفبٚت ثبسارٞب ظي، ؽزا83/7 بریٚ ا٘حزاف ٔق 906/3 ٗیبٍ٘یٔ

زارز وٝ  341/0 بریٚ ا٘حزاف ٔق 167/0زر ٌززػ  ٝيعزٔب تبٔیٗ ٔبِی ٘غجت ٗیبٍ٘یٔ ت،يٟ٘ب

 زئمبز ـيٞب اعت. تٛس ؽزوت تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػزر  یزٞٙسٜ پزاوٙسٌ ٘ؾبٖ

 بي٘غجتبً ٘زٔبَ  ـيتٛس یزارا زٞبیٔتغ ؾتزیوٝ ث زٞس ی٘ؾبٖ ٔ یسٌیٚ وؾ یثب تٛخٝ ثٝ چٍِٛ شی٘ زٞبیتغٔ

 ٗئثجت ثٛزٜ وٝ ا یچٍِٛ یٔب٘ٙس رؽس ؽزوت ٚ ٘زخ ثٟزٜ زارا یثٝ ٘زٔبَ ٞغتٙس، أب ثزذ هي٘شز

 .ززیٔٛرز تٛخٝ لزار ٌ سيثب یثقس یٞبُ یأز زر تحّ

 
 تحلیل رٍابط بیي هتغیزّا-5-9

 عولکزد  ٍتأهیي هالی سزهایِ در گزدش رابطِ خطی ٍ غیزخطی 

زٞس وٝ ضزيت تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ  يبفتٝ ٘ؾبٖ ٔی ٘تبيح تحّیُ ثب رٚػ ٌؾتبٚرٞبی تقٕیٓ

ٔقٙبزار اعت، زر حبِی وٝ ضزيت  زرفس 99/99 اعٕیٙبٖ ٚ زر عغح -015/1زر ٌززػ ثزاثز ثب 

ٞب  ثبؽس. ايٗ يبفتٝ زرفس ٔقٙبزار ٔی 95اعٕیٙبٖ ٚ زر عغح  -198/0خّٕٝ زرخٝ زْٚ آٖ ثزاثز ثب 

ٔقىٛط ثیٗ تأٔیٗ ٔبِی عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز  Uزٞٙسٜ ٚخٛز راثغٝ غیزذغی ثٝ ؽىُ  ٘ؾبٖ

ب حسی ٔؾرـ ٔٛخت ثٟجٛز ثبسزٜ ٞب اعت. ثٝ ثیبٖ زيٍز، افشايؼ تأٔیٗ ٔبِی ت ٔبِی ؽزوت

زر ٔسَ رٌزعیٖٛ  .ٌززز ؽٛز، أب پظ اس آٖ تأثیز آٖ وبٞؼ يبفتٝ ٚ ٔٙفی ٔی ٞب ٔی زارايی
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تز اس ايٗ ٔمسار،  تقییٗ ؽسٜ اعت. زر ثبسٜ پبيیٗ 56/2اعپلايٗ، ٘مغٝ فغف ايٗ راثغٝ زر عغح 

قٙبزار اعت وٝ ثیبٍ٘ز اثز زرفس ٔ 99/99ٚ زر عغح اعٕیٙبٖ  539/1ضزيت تأٔیٗ ٔبِی ثزاثز ثب 

ٚ زر عغح  -890/1، ضزيت ثزاثز ثب 56/2ثبؽس. زر ثبسٜ ثبلاتز اس  ٔثجت لٛی ثز فّٕىزز ٔبِی ٔی

زٞس افشايؼ ثیؼ اس حس عزٔبيٝ زر ٌززػ ٔٛخت  زرفس ٔقٙبزار اعت وٝ ٘ؾبٖ ٔی 99/99اعٕیٙبٖ 

 .ؽٛز وبٞؼ فّٕىزز ٔبِی ؽزوت ٔی

وٙٙس. آسٖٔٛ ذٛزٕٞجغتٍی ٔزتجٝ اَٚ ٔقٙبزار  را تأيیس ٔیٞبی تؾریقی ٘یش ٘تبيح ٔسَ  آسٖٔٛ

( اعت. ٕٞچٙیٗ آسٖٔٛ 339/0( ٚ ٔزتجٝ زْٚ ٘بٔقٙبزار )عغح احتٕبَ 01/0)عغح احتٕبَ وٕتز اس 

وٙس. آسٖٔٛ ٚاِس ٘یش زر  ٘بٔقٙبزار ثٛزٜ ٚ افتجبر اثشارٞب را تأيیس ٔی 167/0ٚ  339/0عبرٌبٖ ثب ٔمبزيز 

 .ثبؽس زٞٙسٜ ٔقٙبزاری وّی ٔسَ ٔی ٙبزار اعت وٝ ٘ؾبٖٔق 001/0عغح وٕتز اس 

وٙٙس وٝ راثغٝ ثیٗ تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز  ٞب تأيیس ٔی ثٝ عٛر وّی، يبفتٝ

 .ثزای آٖ ٚخٛز زارز 56/2ای زر حسٚز  ٞب غیزذغی ثٛزٜ ٚ عغح ثٟیٙٝ ٔبِی ؽزوت

 
 

 زدش ٍ عولکزد هالی تأهیي هالی سزهایِ در گبز رابطِ  GDPتاثیز 

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت  تيضز بفتٝ،يٓ یتقٕ یوٝ زر ٔسَ ٌؾتبٚرٞب زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 3خسَٚ  حي٘تب

 تيوٝ ضز یزرفس اعت، زر حبِ 95اعٕیٙبٖ ٚ ٔقٙبزار زر عغح  845/0عزٔبيٝ زر ٌززػ ثزاثز ثب 

٘بٔقٙبزار٘س.  ی٘بذبِـ زاذّ سیثب رؽس تِٛ یتقبّٔ یزٞبی( ٚ ٔتغ-119/0خّٕٝ زرخٝ زْٚ آٖ )

ثب ٘مغٝ  ٗياعپلا ٖٛیرٌزع زر .ؽٛز یٕ٘ سيیتأ یٔسَ اثز تقسيّی رؽس التقبز ٗيزر ا ٗ،يثٙبثزا
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زر ٚ  539/1ثزاثز ثب  یٔبِ ٗیتأٔ تيضز ٗيیزر ثبسٜ رؽس پب ،یزرفس رؽس التقبز 1/12ؽىغت 

ٚ ٔقٙبزار  -247/0ثزاثز ثب  تئقٙبزار اعت، أب زر ثبسٜ رؽس ثبلا ضز زرفس 99/99عغح اعٕیٙبٖ 

 زػزر ٌز ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ ؼيروٛز، افشا ظيوٝ زر ؽزا زٞس ی٘ؾبٖ ٔ حي٘تب ٗي. اثبؽس یٔ

 .ؽٛز یٔ یاثز آٖ ٔٙف یزر زٚراٖ رٚ٘ك التقبز یِٚ زٞس، یرا ثٟجٛز ٔ یفّٕىزز ٔبِ

 
 

 یاعت وٝ اثز ذغ بفتٝيٓ یتقٕ یثب رٚػ ٌؾتبٚرٞب یپبّ٘ یبيثزآٚرز ٔسَ پٛ بٍ٘زیث 4خسَٚ  حي٘تب

را  ی٘مؼ تقسيّی رؽس التقبز ثبٞب  ؽزوت یٌززػ ثز فّٕىزز ٔبِ ثز ٝيعزٔب تيزئس یٔبِ ٗیتأٔ

 زرفس 99/99اعیٕٙبٖ ٚ زر عغح  352/0ثزاثز ثب  یٚلفٝ فّٕىزز ٔبِثب زیٔتغ تي. ضزوٙس یٔ یثزرع

زر  ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ تيٞبعت. ضز ؽزوت یعٛزآٚر یساريزٞٙسٜ پب اعت وٝ ٘ؾبٖ ٔقٙبزار

 323/0 تيثب ضز شی٘ یآٖ ثب رؽس التقبز یتقبّٔ زی٘بٔقٙبزار ٚ ٔتغ یِٚ 641/0ٌززػ ثزاثز ثب 

 سٜٔؾبٞ یتقسيّی ٔقٙبزار زر چبرچٛة راثغٝ ذغ بي ٓیاس اثز ٔغتم یؽٛاٞس ٗي٘بٔقٙبزار اعت، ثٙبثزا

 .ؽٛز یٕ٘

ٔزتجٝ اَٚ )ٔقٙبزار( ٚ ٔزتجٝ زْٚ )٘بٔقٙبزار ثب عغح  یؽبُٔ ذٛزٕٞجغتٍ یقیتؾر یٞب آسٖٔٛ حي٘تب

( فحت 91/90 ی( ٚ آسٖٔٛ ٚاِس )ٔمسار ٔدذٚر وب203/0(، آسٖٔٛ عبرٌبٖ )احتٕبَ 37/0احتٕبَ 

 .وٙس یٔ سيیٔسَ ٚ افتجبر اثشارٞب را تأ

ثز تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ا ،یوٝ زر ٔسَ ذغ زٞس ی٘ؾبٖ ٔ ٞب بفتٝيعٛر ذلافٝ،  ثٝ

أز ثز  ٗي٘سارز ٚ تٟٙب فّٕىزز ٌذؽتٝ ٚ رؽس فزٚػ اثزٌذار٘س. ا ٞب يیثز ثبسزٜ زارا یٔقٙبزار



 ...راىیها در ا در گردش و عولکرد شرکت هیسرها یهال يیراهبرد تأه لیتحل        
 

 

 

 

 

443 

 ٗيا بٖیراثغٝ ٔ تز كیزل ٗییتج یثزا ٗياعپلا ٖٛیٔب٘ٙس رٌزع یزذغیغ یٞب ضزٚرت اعتفبزٜ اس ٔسَ

 زارز. سیتأو زٞبیٔتغ

 
 

 عولکزد هالی ضزکتتأهیي هالی سزهایِ در گزدش ٍ بزرسی تاثیز تَرم بز رابطِ 

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت  ٗیزر راثغٝ ث یوٝ ٘زخ تٛرْ ٘مؼ تقسيّی ٟٕٔ زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 5خسَٚ  حي٘تب

 ٞب يیثبٚلفٝ ثبسزٜ زارا تيضز ،یٞب زارز. زر ٔسَ تقبّٔ ؽزوت یعزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ٔبِ

 یفّٕىزز ٔبِ یارسيپب بٍ٘زیٔقٙبزار اعت وٝ ث زرفس 99/99اعٕیٙبٖ ٚ زر عغح  340/0ثزاثز ثب 

 زی( اعت، أب ٔتغ1787/1ٔثجت ٚ ٔقٙبزار ) شیزر ٌززػ ٘ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ تي. ضزٞبعت تؽزو

 دٝی٘ت ٗي. اثبؽس ی( ٔ-935/0ٚ ٔقٙبزار زر عغح پٙح زرفس ) یٔٙف تيضز یآٖ ثب تٛرْ زارا یتقبّٔ

 بلاتٛرْ ث ظيزر ؽزا یزر ٌززػ ثز فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیوٝ اثز ٔثجت تأٔ زٞس ی٘ؾبٖ ٔ

 .ؽٛز یٔ فیتضق

 یزذغیاس راثغٝ غ یا ٔزتجظ ثب آٖ ٘بٔقٙبزار ثٛزٜ ٚ ٘ؾب٘ٝ یتقبّٔ یزٞبیخّٕٝ زرخٝ زْٚ ٚ ٔتغ تيضز

 ٗيیتٛرْ پب ظيزرفس تٛرْ، زر ؽزا 4/18ثب ٘مغٝ ؽىغت  ٗياعپلا ٖٛیٔؾبٞسٜ ٘ؾسٜ اعت. زر رٌزع

 427/0ثزاثز ثب  تيزض ٗيتٛرْ ثبلا ا ظيٚ ٔقٙبزار اعت، أب زر ؽزا 130/1ثزاثز ثب  یٔبِ ٗیتأٔ تيضز

ثب  یٞب ظیزر ٌززػ زر ٔح ٝيعزٔب تيزيوٝ اثز ٔثجت ٔس زٞس یأز ٘ؾبٖ ٔ ٗي. اثبؽس یٚ ٘بٔقٙبزار ٔ

 .بثسي یاعت ٚ زر تٛرْ ثبلا وبٞؼ ٔ تز یلٛ ٗيیتٛرْ پب

 ؼیٝ اَٚ )ٔقٙبزار(، ٔزتجٝ زْٚ )٘بٔقٙبزار ثب احتٕبَ ثٔزتج یؽبُٔ ذٛزٕٞجغتٍ یقیتؾر یٞب آسٖٔٛ

( 001/0( ٚ آسٖٔٛ ٚاِس )عغح وٕتز اس 237/0ٚ  127/0فسْ(، آسٖٔٛ عبرٌبٖ )احتٕبَ  35اس 

 .وٙٙس یٔ سيیفحت ٔسَ ٚ افتجبر اثشارٞب را تأ
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 وٙس؛ یفُٕ ٔ یفبُٔ تقسيّی ٔٙف هيفٙٛاٖ  آٖ اعت وٝ تٛرْ ثٝ بٍ٘زیث ٞب بفتٝيعٛر ذلافٝ،  ثٝ

ثز  یزر ٌززػ اثز ٔثجت ٚ ٔقٙبزار ٝئٙبعت عزٔب یٔبِ ٗیتأٔ ٗ،يیتٛرْ پب ظيوٝ زر ؽزا یا ٌٛ٘ٝ ثٝ

را اس زعت  ذٛز یٚ ٔقٙبزار بفتٝياثز وبٞؼ  ٗيثبلا ا یتٛرٔ یٞب زارز، أب زر زٚرٜ یفّٕىزز ٔبِ

 .زٞس یٔ

 
 

 بفتٝ،يٓ یتقٕ یٚػ ٌؾتبٚرٞبثب ر یپبّ٘ ٖٛیرٌزع پٛيبیوٝ زر ٔسَ  زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 6خسَٚ  حي٘تب

ٞب زارز ٚ ٘زخ  ؽزوت یثز فّٕىزز ٔبِ یتأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ اثز ٔثجت ٚ ٔقٙبزار

ٚ زر عغح  342/0ثزاثز ثب  ٞب يیثبٚلفٝ ثبسزٜ زارا تي. ضزوٙس یٔ فبيا یتٛرْ ٘مؼ تقسيّی ٔٙف

ٞب زر عَٛ سٔبٖ اعت.  ؽزوت یفّٕىزز ٔبِ یساريپب بٍ٘زیٔقٙبزار اعت وٝ ثزرفس  99/99اعیٕٙبٖ 

زرفس  99/99ٚ زر عغح اعٕیٙبٖ  549/1تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثزاثز ثب  تيضز

 ٞب يیثبسزٜ زارا ؼيزر ٌززػ ٔٛخت افشا ٝيعزٔب یٔبِ ٗیثٟجٛز زر تأٔ زٞس یٔقٙبزار ثٛزٜ ٚ ٘ؾبٖ ٔ

 هيٚ ٔقٙبزار زر عغح  -008/1 تيضز یاٚ تٛرْ زار یٔبِ ٗیتأٔ بٖیٔ یتقبّٔ زیٔتغ .ؽٛز یٔ

 .ثبؽس یتٛرْ ثبلا ٔ ظيزر ؽزا یثز فّٕىزز ٔبِ WCF اس وبٞؼ اثز ٔثجت یزرفس اعت وٝ حبو

ٔزتجٝ اَٚ ٔقٙبزار ٚ  یآسٖٔٛ ذٛزٕٞجغتٍ وٙٙس؛ یٔ سيیافتجبر ٔسَ را تأ شی٘ یقیتؾر یٞب آسٖٔٛ
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افتجبر اثشارٞب را ٘ؾبٖ  342/0( ثٛزٜ، آسٖٔٛ عبرٌبٖ ثب احتٕبَ 33/0ٔزتجٝ زْٚ ٘بٔقٙبزار )احتٕبَ 

عٛر  ثٝ .وٙس یٔ سيیٔسَ را تأ یوّ یٔقٙبزار 549/1 یٚ آسٖٔٛ ٚاِس ثب ٔمسار ٔدذٚر وب زٞس یٔ

زر ٌززػ زر ٔدٕٛؿ اثز ٔثجت ٚ  آٖ اعت وٝ تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ بٍ٘زیث ٞب بفتٝيذلافٝ، 

٘مؼ  حي٘تب ٗي. اؽٛز یٔ فیتٛرْ ثبلا تضق ظياثز زر ؽزا ٗيزارز، أب ا یثز فّٕىزز ٔبِ یلبثُ تٛخٟ

 .عبسز یٔ غتٝٞب ثزخ ؽزوت یٔبِ یٞب بعتیع یاثزثرؾ ٗییرا زر تج یولاٖ التقبز یزٞبیٟٔٓ ٔتغ

 
 

 گزدش ٍ عولکزد هالی ضزکتتأهیي هالی سزهایِ در تاثیز ًزخ بْزُ بز رابطِ 

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت  ٗیراثغٝ ث ُيزر تقس یوٝ ٘زخ ثٟزٜ ٘مؼ ٟٕٔ زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 7خسَٚ  حي٘تب

 تي، ضزGMM ثب رٚػ یپبّ٘ پٛيبیٞب زارز. زر ٔسَ  ؽزوت یعزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فّٕىزز ٔبِ

 یساريزرفس ٔقٙبزار اعت وٝ پب 99/99ٚ زر عغح اعٕیٙبٖ  364/0ثزاثز ثب  ٞب يیثبٚلفٝ ثبسزٜ زارا

خّٕٝ زرخٝ  تيٚ ٔثجت اعت ٚ ضز 106/1ثزاثز ثب  WCF تي. ضزوٙس یٔ سيیرا تأ یفّٕىزز ٔبِ

 ٚ WCF ٗیٔقىٛط ث ٛيزٞٙسٜ ٚخٛز راثغٝ  ( ثٛزٜ، وٝ ٘ؾبٖ-229/0ٚ ٔقٙبزار ) یزْٚ آٖ ٔٙف

ROA ٔٗيٚ زرخٝ زْٚ ٘بٔقٙبزار ٞغتٙس، ثٙبثزا یثب ٘زخ ثٟزٜ زر فزْ ذغ یتقبّٔ یزٞبی. ٔتغثبؽس ی 

 .ؽٛز یٕ٘ سٜيتقسيّی ٘زخ ثٟزٜ ز ثزاس ا یٔسَ ؽٛاٞس ٗيزر ا

ٚ زر  539/1ثزاثز ثب  WCF تيضز ٗيی، زر ثبسٜ ٘زخ ثٟزٜ پب42/2ثب ٘مغٝ ؽىغت  ٗئسَ اعپلا زر

ٚ زر عغح  یٔٙف تيثٟزٜ ثبلا ضززرفس ٔقٙبزار اعت، أب زر ثبسٜ ٘زخ  99/99عغح اعٕیٙبٖ 

٘زخ ثٟزٜ ثبلا،  ظيزر ؽزا زٞس یوٝ ٘ؾبٖ ٔ ؽٛز، ی( ٔ-160/1زرفس ٔقٙبزار ) 99/99اعٕیٙبٖ 

 .زاؽتٝ ثبؽس یثز فّٕىزز ٔبِ یٙفاثز ٔ تٛا٘س یزر ٌززػ ٔ ٝيعزٔب زا٘ٝیعرتٍ تيزئس

 565/1ثزاثز ثب  WCF تيضز ٗيیپب بری، زر ثبسٜ ٘زخ ثٟزٜ ثغ73/0ثب ٘مغٝ ؽىغت  ٗئسَ اعپلا زر
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 ٞب بفتٝي ٗي. اؽٛز ی( ٔ-05/0أب ٘بٔقٙبزار ) یٔٙف تيٚ ٔثجت ٚ ٔقٙبزار اعت، أب زر ثبسٜ ثبلاتز ضز

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ اثز  ٗ،يیپب بری٘زخ ثٟزٜ ثغ ظيوٝ تٟٙب زر ؽزا زٞس ی٘ؾبٖ ٔ

 .ؽٛز ی٘بٔقٙبزار ٔ بي بفتٝياثز وبٞؼ  ٗي٘زخ ثٟزٜ ا ؼيزارز ٚ ثب افشا یثز فّٕىزز ٔبِ ٔقٙبزارٔثجت ٚ 

 
 

ثبٚلفٝ ثبسزٜ  تي، ضزGMM ثب رٚػ یپبّ٘ پٛيبیوٝ زر ٔسَ  زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 8خسَٚ  حي٘تب

فّٕىزز  ی٘غج یساريزرفس ٔقٙبزار اعت وٝ پب 99/99ٚ زر عغح اعٕیٙبٖ  351/0ثزاثز ثب  ٞب يیزارا

 تيٚ ٔثجت أب ٘بٔقٙبزار اعت ٚ ضز 635/0ثزاثز ثب  WCF تي. ضزوٙس یٔ سيیٞب را تأ ؽزوت یٔبِ

زر چبرچٛة  ٗي. ثٙبثزاثبؽس یٚ ٔثجت أب ٘بٔقٙبزار ٔ 361/0 شی٘ WCF × Inter_Dum یتقبّٔ

 یٔقٙبزار زیزر ٌززػ تأث ٝيعزٔب یٔبِ ٗیٔزتجظ ثب تأٔ یزٞبیاس ٔتغ هي چیعبزٜ، ٞ یٔسَ ذغ هي

 .زٞس ی٘ؾبٖ ٕ٘ ٔقٙبزاریاثز  شی٘ یفٙٛاٖ فبُٔ تقسيّی ذغ ٘سار٘س ٚ ٘زخ ثٟزٜ ثٝ یثز فّٕىزز ٔبِ

فسْ(، آسٖٔٛ  40٘بٔقٙبزار )احتٕبَ   AR(2)ٔقٙبزار، AR(1) ؽبُٔ یقیتؾر یٞب آسٖٔٛ

فحت ٔسَ ٚ افتجبر اثشارٞب  67/14 یٚ آسٖٔٛ ٚاِس ثب ٔمسار ٔدذٚر وب 157/0عبرٌبٖ ثب احتٕبَ 

راثغٝ  ٗییتج يیعبزٜ تٛا٘ب یوٝ ٔسَ ذغ زٞس ی٘ؾبٖ ٔ ٞب بفتٝيعٛر ذلافٝ،  ٝث .وٙٙس یٔ سيیرا تأ

 بي یزذغیرا ٘سارز ٚ اثز آٖ احتٕبلاً غ یزر ٌززػ ٚ فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب یٔبِ ٗیتأٔ ٗیث یٚالق

لبثُ  یذغ یٞب ٔب٘ٙس ٘زخ ثٟزٜ زر ٔسَ یفٛأُ ولاٖ التقبز زیتأث ٗیاعت. ٕٞچٙ یا آعتب٘ٝ

ٚ  ٗياعپلا بيزرخٝ زْٚ  یٞب ٖٛیرٌزع ،یزذغیغ یٞب وٝ ضزٚرت اعتفبزٜ اس ٔسَ غت،ی٘ يیؽٙبعب
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 .وٙس یرا ثزخغتٝ ٔ ٔحٛر ظيؽزا یٞبُ یتحّ

 
 

 تأهیي هالی سزهایِ در گزدش ٍ عولکزد هالی ٍ تَرم بز رابطِ  GDPتاثیز ّوشهاى 

( اثز ٔثجت ٚ WCFثٟجٛز تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ )وٝ  زٞس ی٘ؾبٖ ٔ 9خسَٚ  حي٘تب

لزار زارز.  یاثز زر حس آعتب٘ٝ ٔقٙبزار ٗي( زارز ٚ اROAٞب ) ؽزوت یثز فّٕىزز ٔبِ یٔحسٚز

 U یزذغیاس راثغٝ غ یؽٛاٞس ٗيأب ٘بٔقٙبزار اعت، ثٙبثزا یٔٙف WCFخّٕٝ زرخٝ زْٚ  تيضز

 × WCFٌب٘ٝ  عٝ یتقبّٔ یزٞبیٔتغ ٗ،يٚخٛز ٘سارز. فلاٜٚ ثز ا WCF  ٚROA ٗیٔقىٛط ث

GDP × Infl  ٚWCF  × GDP × Infl ٘آٖ اعت  بٍ٘زی٘ؾبٖ ٘ساز٘س، وٝ ث یاثز ٔقٙبزار شی

اثز  زییتغ رز یلبثُ تٛخٟ يیتٛا٘ب ،فٙٛاٖ فبُٔ تقسيّی ٚ تٛرْ ثٝ یٕٞشٔبٖ رؽس التقبز تیوٝ تزو

WCF  ثزROA ٖٛٔسيیٔسَ افتجبر عبذتبر اثشارٞب ٚ ٔٙبعجت ٔسَ را تأ یقیتؾر یٞب ٘سارز. آس 

ٕٔىٗ اعت ثٝ  سٜ،یچیوٝ اثز فٛأُ ولاٖ التقبزی زر تقبُٔ پ زٞٙس ی٘ؾبٖ ٔ ٞب بفتٝي، أب وزز٘س

ثٟتز ٘مؼ  زرن یثزا ٗ،ي٘جبؽس. ثٙبثزا يیٔتضبز، لبثُ ؽٙبعب زاتیؽسٖ تأث یذٙث بي یٕٞرغ ُیزِ

 یٞب ٔسَ بيخساٌب٘ٝ  ُیتحّ ،یزر ٌززػ ٚ فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب ٗیولاٖ زر راثغٝ ث یفٛأُ التقبز

 سيثب یٔبِ زاٖيوٝ ٔس وٙٙس یٔ سیتأو حي٘تب ٗيتز اعت. ا ٔٙبعت ٗ،ئب٘ٙس اعپلا ،یا ٚ آعتب٘ٝ یزذغیغ

 یالتقبز زیٔتغ ظياؽزوت ٚ ؽز یزيپذ زر ٌززػ، ٕٞشٔبٖ ثٝ ا٘قغبف ٝيعزٔب یٌذار بعتیزر ع

 ٘ىٙٙس. ٝیتى یؽبذـ ولاٖ التقبز هيتٛخٝ وٙٙس ٚ تٟٙب ثٝ 
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 گیزی ًتیجِ

ثز فّٕىزز ٔبِی   ثزرعی تأثیز تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػحبضز ٞسف پضٚٞؼ 

٘زخ تٛرْ ٚ ٘زخ ثٟزٜ  ،ٞب ٚ ٘مؼ تقسيّی فٛأُ ولاٖ التقبزی ؽبُٔ تِٛیس ٘بذبِـ زاذّی ؽزوت

عی زٚرٜ ٔغبِقٝ ثب اعتفبزٜ اس  ثبسار عزٔبيٝ تٟزاٖٞبی پذيزفتٝ ؽسٜ زر  ٞبی پبّ٘ی ؽزوت ثٛز. زازٜ

تأٔیٗ  ٚ رٌزعیٖٛ اعپلايٗ تحّیُ ؽس تب رٚاثظ ذغی ٚ غیزذغی يبفتٝ تقٕیٓ رٚػ ٌؾتبٚرٞبی

ثب فّٕىزز ٔبِی ٚ ٘مؼ تقسيّی فٛأُ ولاٖ التقبزی ٔؾرـ  ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ

ٔثجت ٚ ٔقٙبزاری  تبثیز٘تبيح ٘ؾبٖ زاز وٝ ثٝ عٛر وّی تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ  ؽٛز.

ٞب ثب ٘ؾزيٝ چزذٝ فّٕیبتی ٚ افَٛ ٔبِی ؽزوتی ٕٞرٛا٘ی زارز،  ايٗ يبفتٝ ثز فّٕىزز ٔبِی زارز.

عزٔبيٝ زر ٌززػ ٔٙبثـ ؽزوت را آساز وززٜ ٚ ٘مسيٍٙی وبفی ثزای  تبٔیٗ ٔبِیچزا وٝ 

٘ؾبٖ زاز وٝ  ٘یش آٚرز. تحّیُ رٌزعیٖٛ اعپلايٗ ٞبی عٛزآٚر فزاٞٓ ٔی ٌذاری زر فقبِیت عزٔبيٝ

وبٔلاً ذغی ٚ  تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٔؾرقی اس ٞبی ايٗ اثز ٔثجت زر ثبسٜ

زٞٙسٜ  ٞبی ثبلاتز، وبٞؼ يبفتٝ ٚ ٕٔىٗ اعت ٔٙفی ؽٛز؛ ايٗ ٘ؾبٖ ٔحغٛط اعت، أب زر عغح

وٙس وٝ  ٚخٛز يه ٘مغٝ ثٟیٙٝ ثزای تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ اعت ٚ تبيیس ٔی

 ّٕىزز ٔبِی آعیت ثزعب٘س.تٛا٘س ثٝ ف ٔسيزيت ثیؼ اس حس عرتٍیزا٘ٝ ٔی

ثزرعی اثز غیزذغی تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ، ثب ضزيت ٔٙفی  GMM زر ٔسَ

عزٔبيٝ زر ٌززػ زر اثتسا ثبفث ثٟجٛز  تبٔیٗ ٔبِیخّٕٝ زرخٝ زْٚ، ٘ؾبٖ زاز وٝ ٞزچٙس افشايؼ 
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زات ٔٙفی ايدبز ٌیزی ثیؼ اس حس اث ؽٛز، أب پظ اس رعیسٖ ثٝ حس ثٟیٙٝ، ازأٝ عرت فّٕىزز ٔی

 ( ٕٞرٛا٘ی زارز.2024) ٚ ٕٞىبراٖ ٞبی زاط وٙس. ايٗ يبفتٝ ثب پضٚٞؼ ٔی

 تِٛیس ٘بذبِـ زاذّی ٘تبيح تحّیُ اثز تقسيّی تِٛیس ٘بذبِـ زاذّی ٘ؾبٖ زاز وٝ زر وُ ٕ٘ٛ٘ٝ اثز

ٚ فّٕىزز ٔغتمیٓ ٚ ٔقٙبزار ٘یغت، أب تفىیه  تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثز راثغٝ

تزی ارائٝ زاز. زر ؽزايظ رؽس التقبزی پبيیٗ،  ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اعتفبزٜ اس رٌزعیٖٛ اعپلايٗ تقٛيز زلیك

ثٟجٛز تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ اثز ٔثجت لٛی ثز فّٕىزز زارز، زر حبِی وٝ زر 

وٙس  ٔیؽٛز. ايٗ يبفتٝ تأيیس  ٔٙفی ٔی تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ؽزايظ رؽس ثبلاتز، اثز

ثززاری اس  پذيزی ٘مسيٍٙی ٚ ٔسيزيت ٔحتبعب٘ٝ ٔٙبثـ ثزای ثٟزٜ ٞبی رٚ٘ك، ا٘قغبف وٝ زر زٚرٜ

ٞبی زاذّی ٚ ذبرخی ٔب٘ٙس وبٚيب٘ی ٚ  وٙس. پضٚٞؼ ٞبی رؽس إٞیت ثیؾتزی پیسا ٔی فزفت

بيٝ ثب ٘مسيٍٙی ٚ تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔ تِٛیس ٘بذبِـ زاذّی زٞٙس وٝ ( ٘ؾبٖ ٔی1402ٕٞىبراٖ )

 زر ٌززػ راثغٝ زارز ٚ اثزات آٖ ثغتٝ ثٝ ؽزايظ التقبزی لبثُ تغییز اعت.

وٙس ٚ اثزثرؾی تأٔیٗ ٔبِی  ثزرعی اثز تٛرْ ٘ؾبٖ زاز وٝ تٛرْ ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ تقسيّی ٔٙفی فُٕ ٔی

زٞس. زر ؽزايظ تٛرْ پبيیٗ، تأٔیٗ ٔبِی  ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثز فّٕىزز ٔبِی را وبٞؼ ٔی

ٕٞچٙبٖ اثز ٔثجت ٔقٙبزار زارز، أب زر تٛرْ ثبلا ايٗ اثز وبٞؼ يبفتٝ ٚ  ٔبيٝ زر ٌززػٔسيزيت عز

ٚ  ( ٚ وی1402ؽٛز. ايٗ يبفتٝ ثب ٔغبِقبت ٔقٕبری ٚ ٕٞىبراٖ ) اس ِحبػ آٔبری ٘بٔقٙبزار ٔی

( ٕٞرٛا٘ی زارز ٚ إٞیت زر ٘ؾز ٌزفتٗ فٛأُ ولاٖ التقبزی زر عزاحی 2024) ٕٞىبراٖ

٘زخ ثٟزٜ ٘یش ثٝ فٙٛاٖ ؽبذـ  زٞس. یٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ را ٘ؾبٖ ٔیٞبی تأٔ راٞجزز

ٚ فّٕىزز زارز؛ ٘زخ  تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ولاٖ التقبزی، اثز ٟٕٔی ثز راثغٝ

ؽٛز، زر حبِی وٝ ٘زخ  ٔی تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ثٟزٜ پبيیٗ ثبفث تمٛيت اثز ٔثجت

ٞبی زاذّی ٚ ذبرخی زر ٔٛرز اثز ٘زخ  زٞس. ايٗ يبفتٝ ثب پضٚٞؼ ز ٔثجت آٖ را وبٞؼ ٔیثٟزٜ ثبلا اث

تِٛیس ٘بذبِـ  تحّیُ اثز ٕٞشٔبٖ ثٟزٜ ثز ٍٟ٘ساؽت ٚخٝ ٘مس ٚ ٔسيزيت ٘مسيٍٙی ٕٞغٛ اعت.

تٛا٘س  عزفٝ ٘ؾبٖ زاز وٝ ايٗ اثز تقسيّی ٔقٙبزار ٘یغت، وٝ ٔی ٚ تٛرْ زر لبِت تقبُٔ عٝ زاذّی

وٙس وٝ ثزرعی  پٛؽب٘ی اثزات ٔتضبز ايٗ زٚ فبُٔ ثبؽس. ايٗ ٘تیدٝ تأویس ٔی ٕٞرغی يب ٞٓ٘بؽی اس 

ثز  تز اعت. ای زلیك ٞبی غیزذغی يب آعتب٘ٝ اثزات ولاٖ التقبزی ثٝ فٛرت خساٌب٘ٝ ٚ ثب ٔسَ

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ،  ٞب، پیؾیٟٙبزٞبی ٔسيزيتی ؽبُٔ ثٟجٛز ٔغتٕز اعبط يبفتٝ
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ٞب ثز اعبط عغح رؽس التقبزی ٚ تٛرْ، ٚ  ثٝ ٘مغٝ ثٟیٙٝ عزٔبيٝ زر ٌززػ، تقسيُ راٞجززتٛخٝ 

ٞبی آتی تٛفیٝ  ٞبی تأٔیٗ ٔبِی اعت. ثزای پضٚٞؼ ٔسيزيت ٘مسيٍٙی ثب زر ٘ؾز ٌزفتٗ ٞشيٙٝ

تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت  اخشای ٚ ای فٛأُ ولاٖ التقبزی ثزرعی ؽٛز ؽٛز اثز غیزذغی ٚ آعتب٘ٝ ٔی

 .اثز فٙبيـ ٚ ٘ٛؿ ؽزوت زر ٘ؾز ٌزفتٝ ؽٛز تب فٛرت خساٌب٘ٝ تحّیُ ؽٛ٘س ثٝ ٌززػ عزٔبيٝ زر

زٞس وٝ تأٔیٗ ٔبِی ٔسيزيت عزٔبيٝ زر ٌززػ ٚ فٛأُ  ثٝ عٛر وّی، پضٚٞؼ حبضز ٘ؾبٖ ٔی

ٞب ٘یبسٔٙس ٔسيزيت  ٔحٛر زار٘س. ثٟجٛز فّٕىزز ٔبِی ؽزوت ولاٖ التقبزی راثغٝ پیچیسٜ ٚ ؽزايظ

ٞب إٞیت  پذيز عزٔبيٝ زر ٌززػ ثب تٛخٝ ثٝ تغییزات ٔحیظ التقبزی اعت. يبفتٝ ثٟیٙٝ ٚ ا٘قغبف

ٞبی  ٞب ٚ عزاحی عیبعت ای را زر ثزرعی رٚاثظ ٔبِی ؽزوت ٞبی غیزذغی ٚ تحّیُ آعتب٘ٝ ٔسَ

ٞبی  ٌیزی ٞبی آيٙسٜ ٚ تقٕیٓ وٙس ٚ ٔغیز رٚؽٙی ثزای پضٚٞؼ ٔسيزيت ٘مسيٍٙی ثزخغتٝ ٔی

 زٞس. ٔسيزيتی ارائٝ ٔی
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 هٌابع
زر ٌززػ ثز  ٝيعزٔب تيزئس زی(. تبث1399حغٗ. ) ی،رعَٛ ٚ عبٞز ،ثزازراٖ حغٗ سازٜ ،ٝیعٕ ،اعىٙسر٘ضاز

ثز  یٔجتٙ یتدبر یٞب ؽسٜ زر ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ زر چزذٝ زفتٝيپذ یٞب ؽزوت یعٛزآٚر تیلبثّ

 . 48-31 ،(2)8 ،یهال يیٍ تاه ییدارا تیزیهذ. سیؽىبف تِٛ

زر  ٝيعزٔب تيزيفٛأُ ٔٛثز ثز ٔس ی(. ثزرع1393ٔبِه. ) يی،جّٛي ،رحٕبٖ ،عدبزپٛر ی،رعتٕ یا٘ٛار

، یهال یحسابذار یپضٍّص ّا ِیًطزؽسٜ زر ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ.  زفتٝيپذ یٞب ٌززػ ؽزوت

6(1) ،15-26. 

زر ٌززػ زر  ٝياللاْ عزٔب تيزي(. ٘مؼ ٔس1402فبعٕٝ. ) ی،ٙیحغ ؼيعٟزاة ٚ زرٚ ،اعتب ،ثٟزٚس ،ثبزپب

 یهطالعات تجزبؽسٜ زر ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ.  زفتٝيپذ یٞب ؽزوت یبتیفّٕ يیوبرا ٗییتج

 .287-255، (80)20 ،یهال یحسابذار

ٚ  یزر ٌززػ، فّٕىزز ٔبِ ٝيعزٔب تيزي(. ٔس1396. ) سایِ ،بٖیحغٗ ٚ عّٕب٘ی، حغٙ ،عحزی، عپبع

 ،یهال يیٍ تاه ییدارا تیزیهذاس ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ.  یؽٛاٞس یٔبِ ٗیتأٔ یٞب تئحسٚز

5(4)، 99-116. 

 یٞب تحت روٛز التقبز زر ٌززػ ؽزوت ٝي(. رفتبر عزٔب1403. )ىفزخبْی٘ ،فزؽبز ی، ثشرٌ ی،ب٘يوبٚ

 .350-335 ،(19)76 ،راّبزد تَسعِتٟزاٖ.  ٝياس ثبسار عزٔب یؽٛاٞس

ؽسٜ زر  زفتٝيپذ یزر ٌززػ زر ؽزوتٟب ٝيوٙٙسٜ رفتبر عزٔب ٗیی(. فٛأُ تق1399. )ٛعفٛ٘سي ی،ٔحٕس

 .120-102، (22)3، تیزیٍ هذ یچطن اًذاس حسابذارثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ. 

ثز  یاثز فٛأُ ولاٖ التقبز ی(. ثزرع1403ٚعٗ پزعت. ) ،ٔؾفز سیع ،وبر زثزيیٔ ی،ٞبز ی،ٔقٕبر

-112 ،(3)4 ،یگذار ِیٍ سزها یهال یّا طزفتیپٍٟ٘ساؽت ٚخٝ ٘مس زر ثٛرط اٚراق ثٟبزار تٟزاٖ. 
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 ٢.ٚس ثٟشٜٚ ٕٞس٥ٙٗ افضا٤ؾ  ٞب ٢ش٥ٌٓ ٥تلٕ

 ٣دس ثبصٜ صٔب٘ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٤ش٤تٚ ٔذ ٣اختٕبػ ٤ٝساثٌٝ ػشٔب ٥٥ٗپظٚٞؾ تج ٣ٞذف: ٞذف اكّ

 اػت.  1404 ٣اِ 1390

(؛ اثضاس آٖ پشػـٙبٔٝ ٔؼىٛع؛ خبٔؼٝ cma2) ٣وٕ ٥ُاص ٘ٛع فشاتطّ ٥ك: سٚؽ تطم٥كتطم سٚؽ

اػتجبس  ٣٤،سٚا ٤تٔٛسدپظٚٞؾ ثب سػب21( وٝ پظٚٞـ٣– ٣)ػّٕ ٥ٕب٤ـ٣پ ٥كتطم 32پظٚٞؾ؛  ٢آٔبس

ٞش پظٚٞؾ ا٘تخبة  داس٢ ٣ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ػٌص ٔؼٙ ٣،ٕٞجؼتٍ ٤تپظٚٞؾ؛ ٚخٛد هش ٥ف٥تٚ و

 ثٛدٜ اػت.  ٣ٔمبلات پظٚٞـ ٥ُٚاضذ تطّ ٢؛تؼٕذ-٥شاضتٕب٣ِاص ٘ٛع غ ٥ٌش٢ ؿذ٘ذ. سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

پظٚٞؾ ٔٙتـشؿذٜ اص  ٣دس تٕبٔ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب دٞذ ٣٘ـبٖ ٔ ٥كتطم ٢ٞب ٤بفتٝ: ٥كتطم ٢ٞب ٤بفتٝ

 ٤ٝٝ اػت. ػشٔبداؿت ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٤ش٤تثش ٔذ داس٢ ٣ٚ ٔؼٙ ٥ٓٔؼتم ٥شتأث 1404 ٣اِ 1390ػبَ 

. ٤ذٕ٘ب ث٣ٙ٥ ٥ؾٚ پ ٥٥ٗسا تج ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٤ش٤تٔذ ٥٥شاتكذْ اص تغ 0.54تٛا٘ؼتٝ  ٣ًٛسوّ ثٝ ٣اختٕبػ

ثب ٔمذاس  ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٣، ثؼذ ؿٙبخت324/0 ٤تثب ٔمذاس هش ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٢ثؼذ ػبختبس

 ٤ٝػشٔب ٣، ٚ ثؼذ استجب256/0ً ٤تثب ٔمذاس هش ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٢، ثؼذ ٞٙدبس310/0 ٤تهش

 داؿتٝ اػت. ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٤ش٤تثش ٔذ داس ٣ٔؼٙ ٢اثش 148/0 ٤تثب ٔمذاس هش ٣اختٕبػ

سٚاثي ٚ ؿٙبخت  ٤ذاس،ثب وٕه ٔٙبثغ ؿجىٝ پب ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٣،اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٤ؾ: ثب افضا٥ش٢ٌ ٘ت٥دٝ

 ؿٛد. ٣ٔ ٤ش٤تٔذثٟتش  ػبصٔب٣٘ ٢ٚ ٔدٕٛػٝ ٞب ٣ا٘ؼب٘ ٥ش٢ٚػبصٔبٖ، ٘ ٢ٔتمبثُ اػوب

 

 .تٛػؼٝ اختٕبع ٣،اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٣،ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٤ش٤تٔذ ٤ش٤ت،ٔذ ٥ُ،فشاتطّ: کلیذ ٍاطگبى 

 

 هقذهِ ٍ بیبى هسبلِ .1

د٤ٍشاٖ اػت. ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘؛ اداسٜ وشدٖ ٥٘شٚٞب٢  ٥ّٝٚػ ثٝٔذ٤ش٤ت ا٘دبْ دادٖ وبسٞب 

ٚ ٕٞس٥ٙٗ  ٞب ٢ش٥ٌٓ ٥تل٣ٕ ثشا٢ افضا٤ؾ ػّٕىشد ؿغ٣ّ ٚ ثٟجٛد ٚهغ شػبصٔب٥٘غا٘ؼب٣٘ ػبصٔب٣٘ ٚ 

٢ ٞبٝ ٤ػشٔب ت٤ش٤ٔذ ٢ثشا ساٞجشد٢ ٣؛ تلاؿ٣غ ا٘ؼب٘. ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثؿٛد ٢ٔ٣ تؼش٤ف ٚس ثٟشٜافضا٤ؾ 

ٔٙبثغ  ت٤ش٤ٔذ. ثٝ تؼج٥ش٢؛ ( Armstrong & Stephens, 2005, p. 3) ؼت٥ػبصٔب٘ ثب اسصؽ

 دس ساػتب٢ تطمك ٣ا٘ؼب٘ ٢ش٥ٚٚ پشٚسؽ ٘ ت٥تشث ،ا٘تخبة، اػتخذاْ ،٣٤ؿٙبػب ٣ ثٝ ٔؼٙب٢ا٘ؼب٘

 ٣ دس ساػتب٢ تطمكٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ. ثٝ ٔٙظٛس (2، ف 1381)ػؼبدت،  ٣ اػتاٞذاف ػبصٔب٘
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. وٙٙذ ٢ٔ٣ ٘مؾ ٣ٕٟٔ ا٤فب التلبد ٣ٚ ا٘ؼب٢٘ ٞبٝ ٤ػشٔب٣، ػٛأُ ٔتؼذد٢ اص خّٕٝ اٞذاف ػبصٔب٘

٣ ٞٓ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ا٤فب وٙٙذٜ ٘مؾ ٚ خب٤ٍبٜ ٣ٕٟٔ ٞؼتٙذ، وٝ أشٚصٜ اختٕبػ ٤ٝػشٔبػلاٜٚ ثش ا٤ٗ، 

٣ شاث٥ٔ ،٣ ٤ب اثؼبد ٔؼ٢ٛٙ اختٕبعاختٕبػ ٤ٝػشٔب .ث٥ؾ اص ٥ٕٞـٝ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت

سا ضُ  اختٕبع ٔٛخٛد ٔؼولات، ٔـبسوت٢، ٕٞىبس ثٝ افشاد ك٤تـٛثب  تٛا٘ٙذ ٣ٔ٣ ٞؼتٙذ وٝ خ٤تبس

، ف 1395)كبدل٣،  ضشوت دٞٙذ ؿتبثبٖ تٛػؼٝ ٚ سؿذٚ فلُ وٙٙذ، ٚ خبٔؼٝ سا ثٝ ػٕت ٚ ػ٢ٛ 

48). 

ٚس٢ التلبد٢، ٚ زبسزٛث٣ غ٥ش سػ٣ٕ اص ساثٌٝ ٚ  ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣؛ پذ٤ذٜ خذ٤ذ٢ ثشا٢ ثٟشٜ

ٕٞىبس٢ افشاد ثشا٢ تم٤ٛت سٚاثي اختٕبػ٣ خٟت استمب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ افضا٤ؾ ثٟشٜ ٚس٢ 

 ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٚ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ ساثٌٝ، (2012)  ًٙ. ز(4، ف 1390)غفٛس٤بٖ پ٥ش٥٘ب،  اػت

ثشا٢ ث٥ٟٙٝ ػبص٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ وبسوٙبٖ  ٥ٗث ا٤دبد سٚاثي دٚػتب٘ٝ سا ٔؼ٣ٙ داس ٚ ٔثجت خٛا٘ذٜ ٚ ثش

ثب تٛخٝ ثٝ  ٣اختٕبػ ٤ٝٚ ػشٔب ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ساثٌٝ ٔذ ت٥ف٥وؼب٣٘ تبو٥ذ ٚ اهبفٝ وشدٜ اػت ا٘

ساثٌٝ  ٥٘ض ثب تج٥٥ٗ، (158، ف 2011)  ٤1تٚ سا ٥ٓٔتفبٚت خٛاٞذ ثٛد. و ػبصٔبٖ، ٔتفبٚت ٢ٞب٣ظ٤ٌٚ

 ٣اختٕبػ ٢ٞب٤ٝساثٌٝ ػشٔب ا٘ذ وشد٣ٜ، تلش٤ص ػبصٔب٘ ٣اختٕبػ ٢ٞب٤ٝٚ ػشٔب ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ

ٚخٛد  ٣لب٘ٛ٘ ٢فـبسٞب ٝ،و ؛اػت تش ٢ل٣٤ٛ ٞب ػبصٔبٖ ٣ دسا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ ٣ ٚػبصٔب٘

تم٤ٛت، ٚ  ٞب ػبصٔبٖدس  ت٤ش٤ٔذ٣ ثب ٘مؾ اختٕبػ ٤ٝػشٔب. (121، ف 1395)فٛلاد٢،  ٘ذاسد

 ت٤ش٤ٔذ٢ وٝ، ثب ا ٌٛ٘ٝ؛ ثٝ ؿٛد ٣ٔث٥ٟٙٝ  ٞب ػبصٔبٖ ٣ دساختٕبػ ٢ٞبٝ ٤ػشٔبپشٚسؽ ثب  ٞٓ ت٤ش٤ٔذ

سٚاثي  ، ٚٞب ٢ش٥ٌت ػبصٔب٣٘، ٕٞىبس٢ ٚ ٔـبسوت دس تل٥ٕٓ اسائٝ فشكت ثٝ وبسوٙبٖ، تؼبٔلا ٚ

. ٔذ٤ش٤ت ث٥ٟٙٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ػبصٔبٖ ثٝ (66، ف 1395)فٛلاد٢،  بثذ٤ ٣ٌٔؼتشؽ  ٢فشد ٥ٗث

ؿشا٤ي ال٣ٕ٥ّ ٚ  ،ط٘ت٥ه ٚ ٚساثت ،خلٛك٥بت فشد٢ ٚ رات٣ػٛأُ ٔتؼذد ٚ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ اص خّٕٝ 

ْ آٔٛصؿ٣ ٚ ٘ظب ،اػتمبدات ٚ ثبٚسٞب٢ ٔشدْ ،تبس٤خ ٚ پ٥ـ٥ٙٝ تٕذٖ، فشًٞٙ اختٕبػ٣، خغشاف٥بئ٣

 ،اختٕبػ٣ ٚ ػ٥بػ٣ ٢ٞب تٙؾ ،٘ظبْ ػ٥بػ٣ وـٛس ،خب٘ٛادٜ ٚ ٔذ٤ش٤ت آٖ ،٥ٌش٤ٟب٢ آٖ خٟت

ثجبت  ،تد٥ٟضات ٚ أىب٘بت ٔٛخٛد ،ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ ٚ ػبصٔب٣٘ ؾ،ػّٓ ٚ دا٘ ،التلبد ٚ أٛس ٔب٣ِ

_____________________________________________________ 
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، ؿشا٤ي ٚ أىب٘بت؛ ( Schneider & Bowen, 1993) ثؼت٣ٍ داسد. ثشخ٣ػ٥بػ٣ ٚ التلبد٢ 

؛ اػتمبدات ٚ ثبٚسٞب٢ ٔشدْ، ( Sanders, van Riemsdijk, & Groen, 2008) ثشخ٣

 ,Bratton) ؛ ثشخ٣ط٘ت٥ه ٚ ٚساثت، ( Lengnick-Hall & Lengnick-Hall, 1988) ثشخ٣

Gold, Bratton, & Steele, 2021 ) ،ْ٢ ػ٥بػ٣ ٚ آٔٛصؿ٣؛ ٚ ثشخ٣ٞب ٘ظب (Yamamoto, 

. دس دا٘ٙذ ٣ٔدس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  ٔؤِفٝسا اثشٌزاستش٤ٗ  ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ ٚ ػبصٔب٣٘، ٞٓ ( 2013

آسٔبٖ، ضؼ٣ٙ٥، ٚ تٍٙؼتب٣٘،  ;Brass & Labianca, 1999) وٙبس ػب٤ش ا٤ٗ ػٛأُ، ثشخ٣

، ٘ظاد، ٚ ضؼ٣ٙ ؛ ٚضذت٣، ٔٛػ1400٢ٛتٗ،  تٗ، ٚ س٥٤ٚٗ فشاٞب٣٘، س٥٤ٚٗ تٗ، ا٥ٔشاثبد٢ ؛ س1395ٗ٥٤ٚ

٢ أشٚص٢ ث٥ؾ اص ػب٤ش ػٛأُ دس ٔذ٤ش٤ت ٞب ػبصٔبٖ، ٞٓ اػتمبد داس٘ذ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس (1396

٢ زٟبسٌب٘ٝ ٙذٞب٤فشا٢ ػبصٔب٣٘ دس ٞب ت٤ش٤ٔذثٝ  تٛا٘ٙذ ٣ٔٚ  وٙٙذ ٣ٔٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٘مؾ ثبص٢ 

ػبصٔب٣٘ ؿبُٔ اػتخذاْ، خزة ٔٙبثغ، ا٘تخبة ٚ آٔٛصؽ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ وٕه وٙٙذ. ثذ٤ٗ ػجت، 

تبوٖٙٛ ٔمبلات ٔتؼذد٢ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ ا٘دبْ ٚ زبح ؿذٜ اػت، أب، ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ ٔمبلات ثب 

دبْ ؿذٜ، ثب ؿشا٤ي ٔتفبٚت خغشاف٥ب٣٤، التلبد٢، اختٕبػ٣، فش٣ٍٙٞ، ٚ خبٔؼٝ آٔبس٢ ٔتفبٚت ا٘

٘تب٤ح ٔتفبٚت٣ ٞٓ سٚثشٚ ثٛدٜ اػت. ثٙبثشا٤ٗ؛ ا٤ٗ پظٚٞؾ ثب اػتفبدٜ اص ؿ٥ٜٛ فشاتط٥ُّ ا٤ٗ ٘تب٤ح سا 

تد٥ٕغ ٚ ا٘ذاصٜ اثش ٟ٘ب٣٤ آٟ٘ب ٚ ا٘ذاصٜ اثش ٔتغ٥شٞب٢ تؼذ٤ٍّش ثش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ سا ثش آٚسد 

       ٥٘ض پبػخ خٛاٞذ داد: ػؤالاتخٛاٞذ وشد، ٚ ثٝ ا٤ٗ 

 ا٢ ٥ٔبٖ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ا٤شاٖ ٚخٛد داسد؟ٝ ساثٌٝ.ز1

 ٞب٢ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ا٤شاٖ ٚخٛد داسد؟ا٢ ٥ٔبٖ اثؼبد ٚ ِٔٛفٝ.زٝ ساث2ٌٝ

 

 ًظشی سٍیكشدّبیهببًی ٍ  .2

ا٘دبْ  ثشا٢ ٚ تب ضذ٢ تىِٙٛٛط٢ ٞٙشا٢ اص ػّٓ ٚ  ٔذ٤ش٤ت آ٥ٔختٝ: 1یاًسبً هٌببع تیشیهذ 2-1

ثشا٢ وبس وشدٖ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ فشا٤ٙذ  .(62، ف 1391ثشادساٖ،  )ٕٔتبص ٚ ٞفت وبسٞبػت

ٚ  ،ذ٤خذ ٢ٞب ت٥ٔؼئِٛتمجُ  ذ،٤خذ ٢بٞ وؼت ٟٔبست اص ًش٤كٚ ػبصٔبٖ  فشاد٢ اتٛإ٘ٙذتى٥ُٕ 

ثشا٢  ٣؛ تلاؽغ ا٘ؼب٘. ٔذ٤ش٤ت ٔٙبث(159، ف 1396)ثشٚٔٙذ،  اػت ذ٤خذتؼش٤غ دس تـى٥ُ سٚاثي 

_____________________________________________________ 
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 .Armstrong & Stephens, 2005, p) ػت٣ اػبصٔب٘ -ا٘ؼب٣٘ ٢ ثب اسصؽٞبٝ ٤ػشٔب ت٤ش٤ٔذ

3 ).  
 افشاد ثٝ ،وٝ ؛اػت ٔـتشن ٔٙبثغ ٚ ٞب اسصؽ ٔدٕٛػٝػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ : 1سشهبیة اجتوبعی 2-2

 ,Daniel, Schwier) وٙٙذ وبسثشا٢ تطمك ٤ه ٞذف ٔـتشن  ٌشٜٚ ه٤ دس :ٞذد ٣ٔ اخبصٜ

& McCalla, 2003, p. 128 ). ٢ٞب ٢ٕٞىبس ٚ سٚاثي ٢ٟ٘بد اثشٌزاس٢ ٣ ٔج٥ٗاختٕبػ ٤ٝػشٔب 

 اؿتشان ٚ ٞب ٢ٕٞىبس ثب تٛػؼٝ ٛا٘ذت ٣ٔ، وٝ ( Fountain, 1998, p. 104) اػت ثخـ٣ ٥ٗث

دس  ٔتمبثُ اػتٕبد ٚ ؿٟشت ٘مؾ ٚ سا ث٥ـتش وٙذ، دػتبٚسدٞب دٞذ، ؾ٤افضا سا ٞب سلبثت ،اًلاػبت

ا٤دبد وبسوشد ػشٔب١٤ اختٕبػ٣  .( Chou, 2006, p. 903) ذٕ٘ب٤  ٥ٗتوٕ دػت٥بث٣ ثٝ اٞذاف سا

. ػشٔب١٤ (Coleman 1994: 302)  سٚاثي اختٕبػ٣ اػت  ٥ُتؼٟٚ  ٢ ضٕب٤ت٣ ثشا٢ اػوبٞب ؿجىٝ

 Levi)  ٤بثذ  ٞبػت وٝ دس لبِت ػبختبس اختٕبػ٣ تطمك ٣ٔ اختٕبػ٣ ؿبُٔ اػتٕبد، ٞٙدبس، ٚ ؿجىٝ

٢ ٞب ٌٛ٘ٝ، ( Bourdieu, 2005, p. 147) پ٥ش ثٛسد٤ٛ .(Putnam 2000: 167 ؛34 :1996

٣ ٔؼشف٣ ٚ تأو٥ذ وشدٜ اػت ػشٔب١٤ اختٕبػ٣ اختٕبػػشٔب٤ٝ سا التلبد٢، فش٣ٍٙٞ، ٕ٘بد٤ٗ، ٚ 

ػشٔب١٤  ا٘ذ. ٚ ؿشى ػو٤ٛت ٌش٣ٞٚ ٞب ٚ سٚاثي ٚ د٥ُِ ٠ ؿجىٝدبدوٙٙذ٤اضبكُ ٔٙبثؼ٣ اػت وٝ 

تش٤ٗ ػٙلش ػشٔب١٤  اػت. اػتٕبد، ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓٞب ٚ اختٕبػبت  اختٕبػ٣ ثشآ٤ٙذ سٚاثي افشاد ٚ ٌشٜٚ

آ٤ذ ٚ ثب وٕه ا٤ٗ ػٙبكش وٙؾ خٕؼ٣  ٞب ٚ اختٕبػبت ث٥شٖٚ ٣ٔ اختٕبػ٣، اص دَ افشاد ٚ ٌشٜٚ

. (465 :1390وّٕٗ   ؛‬Coleman 1994: 465)  ؿٛد خٟت تطمك اٞذاف خٕؼ٣ ػ٥ّٕبت٣ ٣ٔ

، ثٝ ٘مُ اص ػ٣ّ ثبثب٣٤ ٚ 164، ف 1398)رٚاِفمبس٢،  اػتػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣، ٔبدٜ خبْ خبٔؼٝ ٔذ٣٘ 

اص ٚخٛد  ؿذٜ ضبكُپبتٙبْ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ سا ػٙٛاٖ ٕٞجؼت٣ٍ اختٕبع ٔط٣ّ  .(70: 1395ت٥ٕٛس٢، 

٢ اختٕبع ٔط٣ّ، ػٌٛش ثبلا٢ تؼٟذ ٔذ٣٘ ٤ب ٔـبسوت دس ٞب ؿجىٝٚ ٞب  ػبصٔبٖٔدٕٛػٝ ٔتشاوٓ اص 

٢ ٔط٣ّ، ٤ٛٞت ٔط٣ّ ل٢ٛ ٚ ٔثجت ٚ ٥٘ض اضؼبع تدب٘غ ٚ ثشاثش٢ ثب اػوب٢ اختٕبع ٞب ؿجىٝ

)اصو٥ب  دا٘ذ ٢ٔ٣ اختٕبع اػوبٔط٣ّ ٔشثٛى ثٝ اػتٕبد ٚ وٕه ٔتمبثُ  بفت٤ٝٓ ٥تؼٕٔط٣ّ، ٞٙدبسٞب٢ 

                                                                                                       . (278، ف 1396ٚ غفبس٢، 
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 هذیشیت هٌببع اًسبًی یّب یتئَس 2-3

 ٢ٞب ذٌب٤ٜد ٚ ىشدٞب٤سٚ ش٥اخ ٢ٞب دٞٝ دس ا٢ اػت؛ وٝ، ٔفْٟٛ ٌؼتشدٜ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

ثٙبثشا٤ٗ؛ . زٙذثؼذ٢ ٚ زٙذلا٤ٝ داسد ٚالؼ٥ت٣ ٜ؛ ٚؿذ ٌٔشش آٖ دا٘ـٕٙذاٖ دسثبسٜ ٢ػٛ اص ٢ٔتؼذد

 ٞش تئٛس٢ ٚخٛد ٘ذاسد.خبف  ٚ ٘ظش٤ٝ ٤ه تئٛس٢ٔٛهٛع، أىبٖ اػتفبدٜ اص ا٤ٗ تـش٤ص ثشا٢ 

ٔىُٕ  ٌٛ٘بٌٖٛ ٞب٢ تئٛس٢٘ذاسد؛ ٚ خبٔؼ٥ت تئٛس٢ ٥ٞر  وٙذ ٚ تـش٤ص ٣ٔسا  ٔٛهٛعثخـ٣ اص 

ٔذ٤ش٤ت  ثشا٢ تـش٤ص ٔؼئّٝ ثٙبثشا٤ٗ، وٙذ. ا٤ٗ تطم٥ك ٥٘ض كذق ٣ٔٔٛهٛع ثبسٜ دس ثطثا٤ٗ  .ٞٓ ا٘ذ

٥٘ؼت ٚ ثب٤ذ  اص ٤ه تئٛس٢ خبف٥ٌش٢  ٚ ٘مؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس آٖ، أىبٖ ثٟشٜ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

. 2، . تؼٟذ1 ظٚٞؾ ضبهش؛ پٙح تئٛس٢دس پ .ٞب ٚ ٌفتٕبٖ ٞب ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٥ٌشد ٘ظش٤ٝتشو٥ج٣ اص 

. التوب٣٤ ثشا٢ تط٥ُّ ٘مؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ 5ٚ  ٔٙجغ ٔطٛس .4فشكت-٥ضٜاٍ٘-٣٤تٛا٘ب. 3، ا٥ٍ٘ضؽ

 دس ادأٝ ثٝ ثشسػ٣ آٟ٘ب خٛا٥ٞٓ پشداخت.  ؿذٜ اػت؛ وٝ، اسائٝ دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

فشد ثب ػبصٔبٖ  ػت وٝا ٥ٔضا٣٘، تؼٟذتئٛس٢ تؼٟذ تبو٥ذ ٣ٔ وٙذ : تئَسی تعْذ 3-2-1

تطمك اٞذافؾ  ثشا٢، شد٤پز ٣آ٘شا ٔ ٢ٞب اٞذاف ٚ اسصؽ ؛وٙذ ٣تؼ٥٥ٗ ٤ٛٞت ٔ

ٚفبداس  ػبصٔبٖ خٛدثٝ  ، ٚدٞذ ٣ٔخٛد سا ادأٝ  ػو٤ٛت ؛وٙذ ٣تلاؽ ٔ

 ,B. Cheng) 1. س٤سشص(95، ف 1387خ٥ٌجب٣٘، ٚ فشدٚػ٣،  )اوشا٣ٔ، راوش اػت

Jiang, & Riley, 2003, pp. 314 & 315 )، ػبصٔب٣٘ تؼٟذ تبو٥ذ داسد 

ٌٔشش ؿٛد.  تؼٟـــذات اص ٢ا ٔدٕٛػٝ ثؼٙٛاٖ وٝ ؿٛد ٣ٔ دسن خٛة صٔب٣٘

 ، ٞٓ ٥٘ش2٢ٚ(1384، ثٝ ٘مُ اص فش٣ٍٙٞ ٚ ٕٞىبساٖ، 7، ف 1395)ثض٢،  پٛستش

ٚ ٤بدآٚس٢  ػبصٔبٖ سا ٔجٙب٢ تؼٟذ ػبصٔب٣٘ ػٙٛاٖ دس ٔـبسوت ٚ ٤ٛٞت تؼ٥٥ٗ

 وؼت ثشا٢ ػبصٔبٖ ثب ٕٞىبس٢ ثٝ تٕب٤ُ ػبصٔبٖ، اسصؿٟب٢ ٚ اٞذاف لجَٛ وٙذ ٣ٔ

  ؿىُ ٥ٌش٢ تؼٟذ ػبصٔب٥٘ؼت. ٔٙـأ ٔب٘ذٖ ثبل٣ ثٝ اٞذافؾ، ٚ ٥ُٔ

سفتبسٞب٢ ٔؼٌٛف ثٝ ٞذف، ٘مؾ ٔٛثش٢ ثش اػبع ا٤ٗ تئٛس٢،  :تئَسی اًگیضش 3-2-2
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دس  افشاد، ٥٘بصٞب، ٚ ا٘تظبسات ٔتفبٚتاس٘ذ؛ ٚ ثخبًش د ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس

ػٛأُ ا٥ٍ٘ضؿ٣  وٙذ ٣ٔ٘ذ. ا٤ٗ تئٛس٢ تبو٥ذ تٙظ٥ٓ ػ٥بػت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٔٛثش

پز٤ش٢ ٕٞشاٜ ثب اخت٥بس  ٔؼئ٥ِٛتس ثٛدٖ، خٛدوبفشد٢ ٚ خٕؼ٣،  سؿذؿبُٔ 

 ثشا٢ تؼ٥٥ٗ خب٤ٍبٜ ٚالؼ٣ وبسوٙبٖٜ ٔؼٙب٢  ؿٙبخت ، ٥ُ٘ٚ ثٝ ٔٛفم٥تداؿتٗ، 

ػـك ، ٘دبت ٚ سػتٍبس٥٘٢بصٞب٢  ٥ٗتأٔ، ٚ ( Herzberg, 2005) ا٘دبْ ثٟتش أٛس

، ٚ ( Glasser, 1999) تفش٤ص ٚ اػتشاضت ، ٥٘ٚبص ثٝ آصاد٢، ؿٙبخت ،ٚ تؼّك

، ٚ اضتشاْ، تؼّك ٚ ػـك، ف٥ض٤ِٛٛط٤ى٥٘٣بصٞب٢  ٥ٗتإٔٔٞس٥ٙٗ 

 ، ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ داس٘ذ.( Maslow, 1958) خٛد٤بث٣

ث٥ٟٙٝ ػبص٢ ٔذ٤ش٤ت  ثش اػبع ا٤ٗ تئٛس٢،: فشصت-اًگیضُ-تئَسی تَاًبیی 3-2-3

اػت؛ ٤ؼ٣ٙ  تبثؼ٣ اص تٛا٘ب٣٤، ا٥ٍ٘ضٜ ٚ ٚخٛد فشكت ثشا٢ ٔـبسوتٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

 ٚتٛإ٘ٙذ ؛ وٝ، ٔذ٤ش٤ت، افشاد ؿٛ٘ذ ٣ٔدس كٛست٣ ثٝ خٛث٣ ٔذ٤ش٤ت  ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

سا الذاْ ٚ ػُٕ  ثشا٢فشكت ، ٚ سٔختب ،آصاد د٤ذٜ، ٔبٞش، خجشٜ،آٔٛصؽ ، ٔؼتؼذ

ا٤ٗ ٘ظش٤ٝ  ٔجٙب٢ وبسوٙبٖا٥ٍ٘ضؿ٣ ٚ ٥٘بصٞب٢ ٟٔبست٣،  ٥ٗتأٔ. دس اخت٥بس داؿتٝ ثبؿذ

ثٝ ٔؼٙب٢  اػت. ا٥ٍ٘ضٜ فشكت-ا٥ٍ٘ضٜ-تٛا٘ب٣٤ اػت. ا٤ٗ تئٛس٢ ؿبُٔ زبسزٛة

سفتبس؛  ا٘دبْ ثشا٢ لاصْ ٢ٞب ت٥لبثّ ٚٞب  ٟٔبست سفتبس؛ تٛا٘ب٣٤ ؿبُٔ ػٕت تٕب٤ُ ثٝ

سفتبس  ثشا٢ ا٘دبْ ٔٛلؼ٥ت٣ ٚ ٢ا ٥ٝٙصٔ ٢ٞب ت٤ٔطذٚد ٞٓ ثٝ ٔؼٙب٢ فمذاٖ ٚ فشكت

 .( Hughes, 2007, p. 3) اػت

ػبصٔبٖ سا ٔجٙب٢ اك٣ّ ٔذ٤ش٤ت  داخ٣ّ ٔٙبثغ ا٤ٗ تئٛس٢: تئَسی هٌبع هحَس 3-2-4

 ٚ ٞب فشكت وـف ث٥ش٣٘ٚ ثشا٢ ٔط٥ي تط٥ُّ ٚ ٔؼتمذ اػت دا٘ذ ٣ٔٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

داخ٣ّ ٞٓ لاصْ اػت. ثش  اػتشاتظ٤ه تٟذ٤ذٞب وبف٣ ٥٘ؼت؛ ثّىٝ، ؿٙبػب٣٤ ػٛأُ

 ٚ ٞب ا٘ؼب٣٘، ٚ اػتشاتظ٢ ف٥ض٤ى٣، ٔٙبثغ ٔب٣ِ، ٔٙبثغ اػبع ا٤ٗ تئٛس٢، ٔٙبثغ

ب٥٘ؼت. ا٤ٗ تئٛس٢ ثش ػبصٔب٣٘ اص ٔٙبثغ زٟبسٌب٘ٝ ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼ ٞب٢ س٤ٚٝ

ٔطؼٛع ٚ ٘بٔطؼٛع  ٞب٢ ػشٔب٤ٝ ؿبُٔٞب  ػبصٔبٖ دس٣٘ٚ ٔطٛس٢ ٚ ٞب٢ لبث٥ّت

 ,Barney ) تٕشوض داسد ٔب٣ِ ٚ اػتجبسات ػبصٔبٖ، ٢ٞب ٢اػتشاتظپب٤ذاس،  ٥ٕ٘ٝ
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1991; Barney, 2000; Wernerfelt, 1984) . 

 ٔذ٤ش٤ت ػبصٌبس٢ ٚ اٌ٘جبق اػتشاتظ٢ ا٤ٗ ٘ظش٤ٝ، اػبع ثش: تئَسی اقتضبیی 3-2-5

 سلبثت٣ لاصٔٝ ٔذ٤ش٤ت ػبصٔبٟ٘بػت؛ ص٤شا وٝ، اػتشاتظ٢ اػتشاتظ٢ ثب ا٘ؼب٣٘ ٔٙبثغ

، ( Porter, 1997, p. 16) . پٛستشوٙذ ٣ٔ فشاٞٓ سا سلبثت٣ ٔض٤ت سلبثت٣، ثؼتش

وشدٜ،  ٌٔشش ٚ تبو٥ذ ػبْ ٢ٞب ٢اػتشاتظ ثٙذ٢ ًجمٝ ثشا٢ سا سلبثت٣ اػتشاتظ٢

سلبثت٣ دس  ٔض٤ت وؼت ثشا٢ اػبػ٣ ٢ٞب ٢اػتشاتظتٕشوض  ٚ تٕب٤ض ٞض٤ٙٝ، سٞجش٢

  .ٞبػت ػبصٔبٖ

 پظٍّصپیطیٌِ  .3

 خبسجی 3-1

ٞٓ اػتمبد داس٘ذ ث٥ٗ  ( Guerrero, Cayrat, & Cossette, 2022) ٚ ٕٞىبسا٘ؾٌٛئشسٚ 

ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ وٝ، دس ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ استجبى ٔؼتم٣ٕ٥ ٚخٛد داسد، 

ٚ آثبس آٖ ٞٓ  تش ه٘ضد٤ استجبى ، ا٤ٗثضسي ٢ٞب وٛزه ٚ ٔتٛػي ٘ؼجت ثٝ ؿشوت ٢ٞب ؿشوت

 ػ٥ٕك تش اػت.

، ثب ثشسػ٣ استجبى ػشٔب٤ٝ ( Hollenbeck & Jamieson, 2015, p. 382)  ؼ٥ٕ٥ِٖٛٞٛٙجه ٚ خ

دس تٛإ٘ٙذػبص٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ تبو٥ذ  ٣اختٕبػ ٞب٢ ؿجى٣ٝ، ثش ٘مؾ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذاختٕبػ٣ دس 

 ش٥تطت تأث ثؼ٥بس٢ اص فؼُ ٚ ا٘فؼبلات ،٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔب٘ٙذ ٔذ ٢ا دس ضٛصٜٚ تلش٤ص وشدٜ ا٘ذ 

 تٛا٘ذ ٣ٔ ٣اختٕبػ ٢ٞب ؿجىٝ ثٝ ٌٛ٘ٝ ا٢ وٝ، لشاس داس٘ذ، ٣اختٕبػ ٢ٞب ؿجىٝٚ  ٣سٚاثي اختٕبػ

 ٜ اػت.ٞب لشاس دٞذ وٝ لجلاً دس دػتشع ٘جٛد ػبصٔبٖٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  بس٥سا دس اخت ٣اًلاػبتٚ  ٙؾ٥ث

، ٞٓ دس ثشسػ٣ آثبس ػشٔب٤ٝ ( Chuang, Chen, & Chuang, 2013) ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  زبً٘

سٚاثي  ٥ُثش تؼٟوٝ  ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ ٢ٞب ٥ٜٛؿ اختٕبػ٣ ثش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس٤بفتٝ ا٘ذ

 ٢ساثٌٝ ثشا ٤ٗداس٘ذ ٚ ا ٣استجبى ٔثجت ٣ػبصٔب٘ ٣اختٕبػ ٤ٝشوض داس٘ذ، ثب ػشٔبوبسوٙبٖ تٕ ٥ٗث

 اػت.  تش ٢وٕتش تطت ٘ظبست ٞؼتٙذ، لٛ غ٤وٝ دس كٙب ٣٤ٞب ؿشوت

ٞٓ ثب ٚاوب٢ٚ ٘مؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٔؼتمذ  ،( Taylor, 2007) تب٤ّٛس

 ٢ٞب ؿشوت ٢ثشا ٣خٟب٘ ٢اػتشاتظ ض٥آٔ ت٥ٔٛفم ٢دس اخشا ٣٘مؾ ٟٕٔ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔباػت 

ٔتٕشوض  ٣ت٥زٙذّٔ ٢ٞب دس ؿشوت ٣اختٕبػ ٤ٝٚ اػتفبدٜ اص ػشٔب دبد٤. ثش اداؿتٝ اػت ٣ت٥زٙذّٔ
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 ٢ٙذٞب٤فشآ٣، ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ ٢ٞب ثخؾ ض٥ٜدسن اٍ٘ثب   ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤دس ضٛصٜ ٔذ ؿذٜ ٚ

 سا تؼ٥ُٟ وشدٜ اػت. ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ٔذ٤ش٤ت ث٥ٟٙٝ 

 داخلی 3-2

 ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ ٣ٚ اختٕبػ ٤ٝػشٔبدسثبسٜ  1404-1390 ٣صٔب٢٘ كٛست ٌشفتٝ دس ثبصٜ ٞب پظٚٞؾ

 .ا٘ذ ؿذٜروش  ٣1 وٝ ثشا٢ فشاتط٥ُّ ا٘تخبة ؿذ٘ذ، دس خذَٚ ا٘ؼب٘
 (: پیطیٌِ پظٍّص1جذٍل )  

 ٤ٛ٘ؼٙذٜ
ٌشٜٚ ٔٛسد 

 ثشسػ٣

ؿ٥ٜٛ 

 ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝ
 ضدٓ تطم٥ك٘ٛع  ل٥ٔٛت

 

 سٚؽ

 

 اػتبٖ

)ٔؼلٛٔٝ  

آثبد٢،  ٕٞت اكغش٢

1404) 

وبسوٙبٖ 

 ؿٟشداس٢ ػبس٢

تلبدف٣ 

 ػبدٜ
 ٔبص٘ذسا٣٘

-تٛك٥ف٣

پ٥ٕب٤ـ٣ 

 )وبسثشد٢(

357 
پشػـٙبٔٝ 

 اػتب٘ذاسد

ٔبص٘ذساٖ، 

 ؿٟش ػبس٢

 (1404)سضٕت٣،  

وبسوٙبٖ آػتبٖ 

ٔمذع ضوشت 

 ػجذاِؼظ٥ٓ)ع(

-تلبدف٣

 ا٢ ًجمٝ
 فبسع

تٛك٥ف٣ 

 )وبسثشد٢(
 پشػـٙبٔٝ 217

تٟشاٖ، 

 ؿٟشس٢

)ػبلاسدٍُٞ وٗ،  

1404) 

ٔؼّٕبٖ دٚسٜ 

اثتذا٣٤ ؿٟشػتبٖ 

 ٚداٖس

تلبدف٣ 

ا٢ )ثش  ًجمٝ

اػبع 

 خٙؼ٥ت(

 ٞشٔضٌب٣٘

-تٛك٥ف٣

ٕٞجؼت٣ٍ 

ٔجت٣ٙ ثش 

ٔؼبدلات 

ػبختبس٢ 

 )وبسثشد٢(

235 
پشػـٙبٔٝ 

 اػتب٘ذاسد

ٞشٔضٌبٖ، 

ؿٟشػتبٖ 

 سٚداٖ

)دسص٢ ثٛسخب٣٘،  

1403) 

وبسوٙبٖ 

ث٥ٕبسػتبٖ 

 ضىٕت ػبس٢

تلبدف٣ 

 ػبدٜ
 ٔبص٘ذسا٣٘

-تٛك٥ف٣

پ٥ٕب٤ـ٣ 

 )وبسثشد٢(

248 
پشػـٙبٔٝ 

 اػتب٘ذاسد

ٔبص٘ذساٖ، 

 ػبس٢ؿٟش 

)فشًٞٙ دٞمبٖ،  

1402) 

وبسوٙبٖ دِٚت٣ 

 اػتبٖ تٟشاٖ

تلبدف٣ دس 

 دػتشع
 فبسع

-تٛك٥ف٣

 پ٥ٕب٤ـ٣
 تٟشاٖ پشػـٙبٔٝ 384

 (1402)ػظ٣ٕ٥،  

وبسوٙبٖ ٚ 

ٔذ٤شاٖ ٔشوض 

آٔٛصؽ 

تلبدف٣ 

 ػبدٜ
 فبسع

-تٛك٥ف٣

پ٥ٕب٤ـ٣ 

 )وبسثشد٢(

97 

پشػـٙبٔٝ 

28 

 ا٢ ٤ٌٛٝ

 تٟشاٖ
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 ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣

تٗ ٚ  )س٥٤ٚٗ 

 (1400ٕٞىبساٖ، 

و٥ّٝ پشػُٙ 

ٔشاوض ػب٣ِ 

دِٚت٣ ٚ غ٥ش 

دِٚت٣ اػتبٖ 

 وشٔب٘ـبٜ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

ٔمبِٝ  وشد

 پضٚٞـ٣

380 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 وشٔب٘ـبٜ

)ٔض٤ذ٢ ٚ  

 (1400پٛس،  ٔطؼٗ

ٔذ٤شاٖ اداسات 

دِٚت٣ اػتبٖ 

 ٌّؼتبٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 تلبدف٣

ٔمبِٝ  فبسع

 186 پضٚٞـ٣

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 ٌّؼتبٖ

)اضٕذصادٜ ٚ ؿىٜٛ،  

1399) 

وبسوٙبٖ ؿشوت 

٣ّٔ پخؾ 

٢ ٞب فشآٚسدٜ

٘فت٣ ٌٔٙمٝ 

 وشٔبٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 تلبدف٣

ٔمبِٝ  فبسع

 پضٚٞـ٣

400 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 وشٔبٖ

)ػبثذ٣ٙ٤،  

٥ٔشػپبػ٣، ٚ ؿٙبع، 

1397) 

خجشٌبٖ ضٛصٜ 

ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ 

ا٘ؼب٣٘ ٚ خبٔؼٝ 

دْٚ ٚصسات 

آٔٛصؽ ٚ 

 پشٚسؽ

تلبدف٣ 

ًجمٝ ثٙذ٢ 

 ؿذٜ

ٔمبِٝ  فبسع

 پضٚٞـ٣

131 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

ػشؿت ٚ  )سضٕبٖ 

وشثبػ٣،  خجبسصادٜ

1396) 

وبسوٙبٖ 

 ٢ٞب ؿشوت

وٛزه ٚ 

ٔتٛػي ؿٟشن 

 وشٔبٖ ٣كٙؼت

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

ٔمبِٝ  فبسع

 پضٚٞـ٣

306 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 وشٔبٖ

 (1396)ك٥ذ،  

ٚ  وبسٔٙذاٖ

خجشٌبٖ ؿشوت 

 ػبختٕب٣٘ ػت

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 اسؿذ

148 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

)ٚضذت٣ ٚ ٕٞىبساٖ،  

1396) 

وبسوٙبٖ ؿشوت 

٣ّٔ ٘فت ا٤شاٖ ٚ 

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

ٔمبِٝ  فبسع

 پضٚٞـ٣
184 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 لض٤ٚٗ
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٢ ٞب ؿشوت

 ٚاثؼتٝ ثٝ آٖ

 (1395)كبدل٣،  

وبسوٙبٖ 

٢ ٞب ؿشوت

پبسن ػّٓ ٚ 

 فٙبٚس٢ تٟشاٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 تلبدف٣

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 اسؿذ

100 

 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

اضٕذ٢، الجب٣ِ،  )ػ٣ّ 

 (1395ٚ ثزسپبؽ، 

 30وبسوٙبٖ 

ؿشوت ثشتش دس 

كٙب٤غ ٔختّف 

 دس ا٤شاٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

ٔمبِٝ  فبسع

 پضٚٞـ٣
100 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

 (1395)فٛلاد٢،  

وبسوٙبٖ 

٢ ٞب ؿشوت

پبسن ػّٓ ٚ 

 فٙبٚس٢

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 تلبدف٣

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 اسؿذ
115 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 لٓ

 (1395)ٟٔش٥٘ه،  

وبسوٙبٖ ػتبد 

ٔذ٤ش٤ت ضُٕ ٚ 

٘مُ ٚ ػٛخت 

 تٟشاٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 دس دػتشع

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 اسؿذ
114 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

خب٣٘ اٚا٘ى٣،  )ثشخ٣ 

1392) 

وبسؿٙبػبٖ 

آٔٛصؽ 

٢ ٞب ؿشوت

ػب٤پب ٔؼتمش دس 

 اػتبٖ تٟشاٖ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ 

 تلبدف٣

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 104 اسؿذ

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ

)غفٛس٤بٖ پ٥ش٥٘ب،  

1390) 

وبسوٙبٖ ٔٙبثغ 

ا٘ؼب٣٘ اداسٜ وُ 

ة ٔب٥ِبت خٙٛ

 تٟشاٖ

ًجمٝ ثٙذ٢ 

ته 

  ٢ا ٔشضّٝ

 ٘بٔٝ ب٤ٖپب فبسع

 وبسؿٙبػ٣

 اسؿذ
338 

 -پ٥ٕب٤ؾ

 پشػـٙبٔٝ

 تٟشاٖ
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 هذل ًظشی تحقیق .4

 
 : هذل ًظشی تحقیق(:1)ضكل 

 

 فشضیِ تحقیق .5

 اك٣ّفشضیِ  5-1

ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣  ٚ  ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ بِ ًظش هی سسذ کِ بیي  5-1-1

 ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ داس٢ ٚخٛد داسد.

 فشػ٣ة(فشه٥ٝ 

استببطی سشهبیِ اجتوبعی ٍ   بِ ًظش هی سسذ کِ بیي بعذ- 5-1-2

 هذیشیت هٌببع اًسبًی سابطِ هعٌی داسی ٍجَد داسد.

ٌّجبسی سشهبیِ اجتوبعی ٍ   بِ ًظش هی سسذ کِ بیي بعذ- 5-1-3

 هذیشیت هٌببع اًسبًی سابطِ هعٌی داسی ٍجَد داسد.

بِ ًظش هی سسذ کِ بعذ ضٌبختی سشهبیِ اجتوبعی ٍ  - 5-1-4

 هٌببع اًسبًی سابطِ هعٌی داسی ٍجَد داسد.هذیشیت 

ی ٍ  اجتوبع ِیسشهب یبعذ سبختبسبِ ًظش هی سسذ کِ بیي - 5-1-5

 هذیشیت هٌببع اًسبًی سابطِ هعٌی داسی ٍجَد داسد.
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 سٍش پظٍّص .6

. فشاتط٥ُّ ثب ٔشٚس ػ٥ؼتٕبت٥ه ثش اػت (cma2) ٣سٚؽ ا٘دبْ تطم٥ك اص ٘ٛع فشاتط٥ُّ وٕ 

سد ٥ٔضاٖ ا٘ذاصٜ اثش ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ ثش ٚاثؼتٝ اػت. سٚؽ پظٚٞؾ ثشآٚ دسكذد٢ لج٣ّ؛ ٞب پظٚٞؾ

. ٌشدآٚس٢ 2؛ "٣ ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ ٣ٚ اختٕبػ ٤ٝػشٔب " ٥ذٚاطٜوّ. ػشذ 1ضبهش ٔشاضُ: 

. غشثبٍِش٢ ٚ ٌض٤ٙؾ ٤3شاٖ؛ ػّٓ ٘ت ٚ پب٤ٍبٜ خٟبد دا٘ـٍب٣ٞ؛ ا ًٔ ٔمبلات اص پب٤ٍبٜ ٘ٛسٍٔض،

داس٢،  ٚخٛد هش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ، ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، ػٌص ٔؼ٣ٙ)ٚسٚد ٔمبلات داسا٢ ؿشا٤ي ٔلان 

. ٤5ت دسٟ٘بٚ  افضاس ٘شْ. ٚسٚد ثٝ 4، پ٥ٕب٤ؾ ٚ اػتفبدٜ اص اثضاس پشػـٙبٔٝ(؛ پظٚٞؾسٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ 

ثبصٜ  سا ٣ً وشدٜ اػت. تؼذ٤ٍّش() ٥ب٘د٣ٔثشآٚسد ا٘ذاصٜ اثش پظٚٞؾ؛ ػ٥ٌٛش٢ ا٘تـبس ٚ ٔتغ٥شٞب٢ 

ثؼذ اص وٙتشَ سٚؿ٣ ٚ  پظٚٞؾ 21ٔٛسد وٝ  32آٔبس٢ آٖ  خبٔؼٝ ؛1390-1404صٔب٣٘ پظٚٞؾ 

٤ت ثب اػتفبدٜ اص دسٟ٘ب٢ ٚسٚد( ثٝ سٚؽ تؼٕذ٢ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ٞب ٔلانداسا ثٛدٖ ) ٢غشثبٍِش

 Effectا٘ذاصٜ اثش ٟ٘ب٣٤ ٞش پظٚٞؾ ٚ اثش ٟ٘ب٣٤ وُ ) فشاتط٥ُّ افضاس ٘شْدس  فشَٔٛ ف٥ـش ٚ وٛٞٗ

size .آصٖٔٛ  ٚ ٣ٍٙ ٤ب ٘ب٣ٍٕٙٞ، اص ٕ٘ٛداس ل٥ف٣ثشا٢ تـخ٥ق ٕٞ( ثشآٚسد ؿذٜ اػتQ 

ا٢( ثشا٢ ػٙدؾ  ؿذٜ ٚ ثؼذ اص اثجبت فشم ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ ث٥ٗ ٌٔبِؼبت اص ٔتغ٥ش تؼذ٤ٍّش )ص٥ٔٙٝ اػتفبدٜ

 ؿذٜ اػت. اػتفبدٜ ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ٥ٔضاٖ اثش آٖ ثش 

 

 پظٍّصّبی  یبفتِ .7

 تَصیفی 7-1

 30/8ٌٔبِؼٝ ) 4ثب  ت٥تشت اػت وٝ ثٝ 1396ٚ  1395 ٢ٞب ٔشثٛى ثٝ ػبَ ٣تٕشوض پظٚٞـ ٤ٗـتش٥ث-

ٌٔبِؼٝ  2ثب  1400ا٘ذ. ػبَ  ػٟٓ سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ ٤ٗـتش٥دسكذ( ث 23/1ٌٔبِؼٝ ) 3دسكذ( ٚ 

دسكذ اص  84/6ؿبُٔ  1400تب  1395 ٢ٞب دسكذ( دس ستجٝ ػْٛ لشاس داسد. دس ٔدٕٛع، ػبَ 15/4)

اػت. دس  ٣دا٘ؾ دس ؿؾ ػبَ دْٚ ثبصٜ صٔب٘ ذ٥ثٝ تِٛ ٢لٛ ؾ٤دٞٙذٜ ٌشا ٌٔبِؼبت ٞؼتٙذ وٝ ٘ـبٖ

دسكذ(  7/7ٌٔبِؼٝ ) ه٤ٞشوذاْ تٟٙب ثب ( 1397ٚ  1392، 1390ثبصٜ ) ٤ٗا ٣٤اثتذا ٢ٞب ٔمبثُ، ػبَ

ضٛصٜ  ٤ٗفبلذ ٞشٌٛ٘ٝ پظٚٞؾ دس ا 1398ٚ  1394، 1393، 1391 ٢ٞب ٔطذٚد داس٘ذ ٚ ػبَ ٣ػٟٕ

 .ؼتٙذٞ

اػت  ٣شدِٚت٥ٚ غ ٣دِٚت ٢ٞب ٌٔبِؼبت ػٕذتبً ضَٛ ٔطٛس وبسوٙبٖ ٚ پشػُٙ ػبصٔبٖ ٢آٔبس خبٔؼٝ-
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ٔب٘ٙذ وبسوٙبٖ  ٣٤ٞب شٌش٤ٜٚدػتٝ ؿبُٔ ص ٤ٗ. اشد٥ٌ ٣ٞب سا دس ثشٔ دسكذ اص وُ پظٚٞؾ 76/9وٝ 

دسكذ(،  23/1) ٣ٚ اداسات دِٚت ٞب ٢دسكذ(، وبسوٙبٖ ؿٟشداس 15/4) ٢ٚ ا٘شط ٣٘فت ٢ٞب ؿشوت

دسكذ(  7/7) ٣دسكذ( ٚ پشػُٙ ٔشاوض آٔٛصؽ ػبِ 7/7وٛزه ٚ ٔتٛػي ) ٢ٞب ؿشوت ٙبٖوبسو

 ت٤ش٤دسكذ( ٚ خجشٌبٖ ضٛصٜ ٔذ 7/7) ٣اداسات دِٚت شا٤ٖخٛأغ ٞذف ؿبُٔ ٔذ ش٤. ػبؿٛد ٣ٔ

 دسكذ( ٞؼتٙذ. 7/7) ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘

ي ٔتٛػ ٣٤ب٥خغشاف ٣دٞٙذٜ پشاوٙذٌ ا٘ذ وٝ ٘ـبٖ ؿذٜ ا٘دبْ شا٤ٖاػتبٖ ٔختّف ا 7دس  ٌٔبِؼبت-

اصآٖ،  ػٟٓ سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت. پغ ٤ٗـتش٥دسكذ( ث 46/2ٌٔبِؼٝ ) 6اػت. تٟشاٖ ثب 

 ش٤لٓ ٚ ػب ٗ،٤وشٔب٘ـبٜ، ٌّؼتبٖ، لضٚ ٢ٞب دسكذ( دس ستجٝ دْٚ ٚ اػتبٖ 15/4ٌٔبِؼٝ ) 2وشٔبٖ ثب 

 ،٣٤ب٥خغشاف غ٤تٛص ٤ٗلشاس داس٘ذ. ا ٢ثؼذ ٢ٞب دسكذ( دس ستجٝ 7/7ٌٔبِؼٝ ) ه٤ٞشوذاْ ثب  ٞب اػتبٖ

تٟٙب دٚ ٌٔبِؼٝ  وٝ ٣دس ضبِ وٙذ، ٣ٞب ثش ٔشوض وـٛس )تٟشاٖ( سا ٔٙؼىغ ٔ پظٚٞؾ ذ٤تٕشوض ؿذ

 ا٘ذ. تش )وشٔب٘ـبٜ ٚ ٌّؼتبٖ( ا٘دبْ ؿذٜ ٚ ٔطشْٚ ٢شٔشوض٥غ ٢ٞب دسكذ( دس اػتبٖ 15/4)

كٛست  دسكذ ثٝ 46/2ٚ  ٣كٛست ٔمبِٝ پظٚٞـ دسكذ ٌٔبِؼبت ثٝ 53/8 ك،٥٘ظش ٘ٛع تطم اص-

دس دػتشع  ٢ٞب ثش سٚؽ ٣ػٕذتبً ٔجتٙ ض٥٘ ٢ش٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٜٛا٘ذ. ؿ اسؿذ ٔٙتـش ؿذٜ ٣وبسؿٙبػ ٘بٔٝ ب٤ٖپب

دسكذ ٌٔبِؼبت دس  84/6 ت،٥دسكذ( ثٛدٜ اػت. اص ٘ظش لٛٔ 23/1ػبدٜ ) ٣دسكذ( ٚ تلبدف 30/8)

دس  ض٥ٞب ٘ ا٘ذ. ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ دسكذ دس خٛأغ وشُد )وشٔب٘ـبٜ( ا٘دبْ ؿذٜ 15/4صثبٖ ٚ  فبسع ٔغخٛا

 100٘فش ٔطبػجٝ ؿذٜ اػت. تٕبْ ٌٔبِؼبت ) 198آٖ  ٥ٗب٥ٍ٘ثٛدٜ وٝ ٔ ش٥٘فش ٔتغ 400تب  100دأٙٝ 

 ا٘ذ. ٞب اػتفبدٜ وشدٜ دادٜ ٢ٌشدآٚس ٢ثب اثضاس پشػـٙبٔٝ ثشا ٣ـ٤ٕب٥دسكذ( اص سٚؽ پ

 تحلیلی 7-2

 تبثیش سشهبیِ اجتوبعی بش هذیشیت هٌببع اًسبًی 7-2-1
 بش هذیشیت هٌببع اًسبًی: اثش کل سشهبیِ اجتوبعی (2)جذٍل  

Effect size lower upper Z sig 

542/0 281/0 387/0 382/15 004/0 

 ت٤ش٤ثش ٔذ ٢ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ش٥تأث ٣اختٕبػ ٤ٝوٝ ػشٔب دٞذ ٣٘ـبٖ ٔ ٣اثش تلبدف ٥ُتطّ ٢ٞب بفت٤ٝ

ثب ا٘ذاصٜ  ٢ش٥دٞٙذٜ تأث ٌضاسؽ ؿذٜ وٝ ٘ـبٖ 542/0(. ا٘ذاصٜ اثش وُ p;  004/0داسد ) ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘

 281/0) ٢دسكذ 95 ٙب٥ٖٔمذاس دس ثبصٜ إً ٤ٗوٛٞٗ اػت. ا ٢بسٞب٥ٔتٛػي تب ثضسي ثش اػبع ٔؼ

ثشاثش  Zدلاِت داسد. ٔمذاس  ش٥تأث ٢ٚ ثش ٔؼٙبداس شد٥ٌ ٣( لشاس داسد وٝ كفش سا دس ثش 803/0ٕ٘تب 
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 ؾ٤افضا ٍش،٤ػجبست د اػت. ثٝ ٢لٛ بس٥ثؼ ٢ساثٌٝ اص ٘ظش آٔبس ٤ٗوٝ ا وٙذ ٣ٔ ذ٥تأو ض٥٘ 382/15

 ٕٞشاٜ اػت. ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ٔذ ٢ٙذٞب٤ٞب ثب ثٟجٛد فشآ دس ػبصٔبٖ ٣اختٕبػ ٤ٝػٌص ػشٔب

 هذیشیت هٌببع اًسبًیسشهبیِ اجتوبعی بش  ابعبد تأثیش 7-2-2

 هذیشیت هٌببع اًسبًیسشهبیِ اجتوبعی بش ابعبد : تأثیش (3)جذٍل 

 ٌضاسؽ آٔبس٢ ٘ٛع ٔتغ٥ش

Effect size lower upper Z sig 

 000/0 149/6 0.381 0.182 324/0 ثؼذ ػبختبس٢ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣

 001/0 561/7 0.421 0.113 310/0 ثؼذ ؿٙبخت٣ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣

 000/0 781/9 0.156 0.089 256/0 ٞٙدبس٢ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثؼذ

 000/0 043/10 0.481 0.214 148/0 استجب٣ً ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثؼذ

 

 ا٤ٗ اػبع ٘تب٤ح فٛق ٘ـبٖ داد وٝ:ثش 

;  000/0داسد ) ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ثش ٔذ ٢ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ش٥تأث ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٢ثؼذ ػبختبس -

p دٞٙذٜ  ( لشاس داسد وٝ ٘ـب381/0ٖتب  182/0) ٢دسكذ 95 ٙب٥ٖدس ثبصٜ إً 324/0(. ا٘ذاصٜ اثش

. وٙذ ٣ٔ ذ٥ساثٌٝ تأو ٤ٗثٛدٖ ا ٢ثش لٛ 149/6 اثشثش Zٔتٛػي اػت. ٔمذاس  ٣ثب ثضسٌ ٢ش٥تأث

 ٣استجبً ٢ٚ ػبختبسٞب ٣ثٝ ٔٙبثغ ػبصٔب٘ ٣دػتشػ ،٣شسػ٥ٕٚ غ ٣سػٕ ٢ٞب ؿجىٝ ٍش،٤ػجبست د ثٝ

 .ؿٛ٘ذ ٣ٔ ٣ا٘ؼب٘ ٢ش٥ٚخزة، ضفظ ٚ تٛػؼٝ ٘ ٢ٙذٞب٤ثٟجٛد فشآ ػبص ٥ٝٙٔؤثش، صٔ

اػت  ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ثش ٔذ ٣ختٕبػا ٤ٝػشٔب ٣ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ثؼذ ؿٙبخت ش٥اص تأث ٣ضبو ٞب بفت٤ٝ-

(001/0  ;p ا٘ذاصٜ اثش .)( لشاس ٌشفتٝ وٝ كفش 421/0تب  113/0) ٢دسكذ 95 ٙب٥ٖدس ثبصٜ إً 310/0

 بفت٤ٝ ٤ٗساثٌٝ دلاِت داسد. ا ٤ٗا ٢آٔبس ٢داسثش ٔؼٙب ض٥٘ 561/7ٔؼبدَ  Z. ٔمذاس ؿٛد ٣سا ؿبُٔ ٕ٘

 ب٥ٖٔ ٣ؿٙبخت ٣٤افضا ٚ ٞٓ ٣آٖ اػت وٝ اؿتشان دا٘ؾ، دسن ٔـتشن اص اٞذاف ػبصٔب٘ بٍ٘ش٥ث

 . وٙذ ٣ػُٕ ٔ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٢ٞب بػت٥ٔؤثش ػ ٢اخشا ٢ثشا ٢بص٥٘ ؾ٥ػٙٛاٖ پ وبسوٙبٖ، ثٝ

;  000/0) وٙذ ٣ٔ ذ٥٤سا تأ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٢ٔؼٙبداس ثؼذ ٞٙدبس بس٥ٔثجت ٚ ثؼ ش٥تأث ٢آٔبس ٥ُتطّ-

p ثب ٔمذاس  256/0(. ا٘ذاصٜ اثشZ  ٙب٥ٖاػت. ٞشزٙذ ثبصٜ إً ٢لٛ ٢ا دٞٙذٜ ساثٌٝ ٘ـبٖ 781/9ثشاثش 

 وٙذ ٣ٔ ب٥ٖث بفت٤ٝ ٤ٗاػت. ا ا٘ىبس شلبث٥ُغ ٢بسآٔ ٢ٔؼٙبداس ٣داسد، ِٚ ٢ثٝ ثبصٍ٘ش بص٥ؿذٜ ٘ ٌضاسؽ

 ٢ثشا ٣اخلال ٢تشثؼ ،٣ٚ تجبدَ اختٕبػ ٣ٔب٘ٙذ اػتٕبد ٔتمبثُ، تؼٟذ ػبصٔب٘ ٣اختٕبػ ٢وٝ ٞٙدبسٞب
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 ٣ٚ ثٝ وبٞؾ تؼبسهبت داخّ آٚس٘ذ ٣فشاٞٓ ٔ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٢ٞب بػت٥ػ ذاس٤ػبدلا٘ٝ ٚ پب ٢اخشا

 .وٙٙذ ٣وٕه ٔ

 ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ثش ٔذ ٢ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ش٥تأث ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٣ثؼذ استجبً دٞذ ٣٘ـبٖ ٔ ح٤٘تب -

تٛخٝ دلاِت  لبثُ ٢ا ثش ٚخٛد ساثٌٝ 043/10ثشاثش  Zثب ٔمذاس  148/0(. ا٘ذاصٜ اثش p;  000/0داسد )

ٔتٕشوض اػت،  ٣ػبًف ٢ٛ٘ذٞب٥ٚ پ ك٥ػٕ لاتتؼبٔ ،٢فشدٗ ٥سٚاثي ث ت٥ف٥ثؼذ وٝ ثش و ٤ٗداسد. ا

ًٛس  وبسوٙبٖ ػُٕ وشدٜ ٚ ثٝ ٢ثشا ٣ت٤ضٕب ٥ٌ٣ٔط دبد٤دس ا وٙٙذُٜ ٥تؼٟ ٣ػٙٛاٖ ػبّٔ ثٝ

 .ٌزاسد ٣ٔ ش٥تأث ٣ا٘ؼب٘ ٢ش٥ٚفظ ٘خزة، آٔٛصؽ ٚ ض ٢ٙذٞب٤فشآ ٣ثش اثشثخـ ٥ٓشٔؼتم٥غ

 

 Q آصهَى 7-2-3

آصٖٔٛ فٛق، دس پ٣ ا٤ٗ اػت وٝ آ٤ب ث٥ٗ ٌٔبِؼبت ٣ٍٕٙٞ ٚخٛد داسد؟ ثشا٢ پبػخ ثٝ ا٤ٗ پشػؾ 

اَٚ اص ًش٤ك ٕ٘ٛداس سٌشػ٥ٖٛ اٌش، پشاوٙؾ ٚ ػ٥ٌٛش٢ ا٘تـبس ٔٛسدثشسػ٣ لشاسٌشفتٝ ٚ دس 

ٞب داسا٢ ػ٥ٌٛش٢ ا٘تـبس  كٛست پشاوٙذٜ دس سأع ٕ٘ٛداس، پظٚٞؾ كٛست تد٥ٕغ ٌٔبِؼبت ثٝ

ثب اػتفبدٜ اص ٘تب٤ح آٔبس٢، ٚهؼ٥ت ٘ب٣ٍٕٙٞ سا اسص٤بث٣  Qس ٌبْ دْٚ، آصٖٔٛ ٚاس٤ب٘غ اػت، د

ٞب  داس٢ ثٛدٖ، ٌٔبِؼبت فٛق، ٍٕٞٗ ٥٘ؼتٙذ ٚ ث٥ٗ آٖ دٞذ وٝ ثٝ د٥ُِ ٔؼ٣ٙ وٙذ، ٘تب٤ح ٘ـبٖ ٣ٔ ٣ٔ

ػٙذ پظٚٞـ٣، داسا٢ ػ٥ٌٛش٢ ا٘تـبس ٞؼتٙذ، ثٝ  21دسكذ اص  97ًٛسو٣ّ  ٚاس٤ب٘غ ٚخٛد داسد ٚ ثٝ

٥٘بص اػت، هٓ اػتفبدٜ اص ا٘ذاصٜ اثش تلبدف٣ ٘ؼجت ثٝ ثبثت، اص ٔتغ٥شٞب٣٤ وٝ ٔٙدش ثٝ ا٤ٗ ا٤ٗ د٥ُِ 

تفبٚت ٚ ٚاس٤ب٘غ ؿذ٘ذ، تط٥ُّ لشاس ٥ٌشد، ثٝ ا٤ٗ خبًش ٔتغ٥شٞب٢ ٥ٔب٘د٣ ٟٔٓ پظٚٞؾ ٚ اثش و٣ّ 

 ٞب دس ادأٝ ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاسٌشفتٝ اػت. آٖ
 Q : آصهَى(4)جذٍل  

 ٚهؼ٥ت ٣ٍٕٙٞ ٌٔبِؼبت

i-sqared p-value df Q-value 

882/97 000/0 18 134/672 

دسكذ اص ٌٔبِؼبت فٛق، داسا٢ ٘ب٣ٍٕٙٞ ثٛدٜ ٚ ثب٤ؼت٣ ٔتغ٥شٞب٢ ٥ٔب٘د٣  97دٞذ وٝ  ٘تب٤ح ٘ـبٖ ٣ٔ

 داس٢ ثٛدٖ اثش ثشآٚسد ؿٛد. ثشسػ٣ ٚ ٔمذاس اثش ٚ ٔؼ٣ٙ
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 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش گشٍُ هَسدبشسسی بش  7-2-4

 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش گشٍُ هَسدبشسسی بش  (:5)جذٍل 

 تلبدف٣ ٌشٜٚ ٔٛسدثشسػ٣

 z-value sig ا٘ذاصٜ تشو٥ج٣

 000/0 145/6 178/0 ٞب٢ دِٚت٣ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ

 000/0 261/4 190/0 ٞب٢ دِٚت٣ وبسوٙبٖ ؿشوت

 000/0 336/7 143/0 ٔذ٤شاٖ اداسات

 000/0 541/9 211/0 ٞب٢ خلٛك٣ وبسوٙبٖ ؿشوت

 000/0 022/10 187/0 اثش وُ

٢ ٚخٛد داسد ٚ اثش و٣ّ آٖ ثشاثش ثب داس ٣ٔؼٙٝ ساث٣ٌ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٔٛسدثشسػث٥ٗ ٌشٜٚ 

ث٥ـتش٤ٗ  0.211خلٛك٣ ثب هش٤ت  ٢ٞب ؿشوت وبسوٙبٖاػت. ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس ٌشٜٚ  0.187

 ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ داسد. ت٤دس ٣ٔسا دس  ش٥تأث

 

 هذیشیت هٌببع اًسبًیبش  جٌسیتتأثیش  7-2-5

 هذیشیت هٌببع اًسبًیبش  جٌسیتتأثیش  (:6)جذٍل 

 تلبدف٣ ٌشٜٚ ٔٛسدثشسػ٣

 z-value sig ا٘ذاصٜ تشو٥ج٣

 000/0 250/4 157/0 صٖ

 000/0 632/8 190/0 ٔشد

 000/0 401/15 136/0 اثش وُ

اػت.  0.136آٖ ثشاثش ثب داس٢ ٚخٛد داسد ٚ اثش و٣ّ  ث٥ٗ خٙؼ٥ت ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ

 ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ داسد. ت٤شذ٤ٔسا دس  ش٥تأثث٥ـتش٤ٗ  0.190ٔشداٖ ثب هش٤ت  ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس

  



 ...هطالعه نقش سرهایه اجتواعی در هدیریت هنابع انسانی        
 

 

 

 

 

473 

 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش َّیت قَهی بش  7-2-6

 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش َّیت قَهی بش  (:7)جذٍل 

 تلبدف٣ ٤ٛٞت ل٣ٔٛ

 z-value sig ا٘ذاصٜ تشو٥ج٣

 000/0 121/5 250/0 فبسع

 000/0 334/5 218/0 وشد

 000/0 289/6 253/0 اثش وُ

 0.253داس٢ ٚخٛد داسد ٚ اثش و٣ّ آٖ ثشاثش ثب  ث٥ٗ ٤ٛٞت ل٣ٔٛ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ

ٔٙبثغ  ت٤دس ٣ٔسا دس  ش٥تأثث٥ـتش٤ٗ  ٤ٛٞ0.250ت ل٣ٔٛ فبسع ثب هش٤ت  اػت. ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس

 ا٘ؼب٣٘ داسد.
 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش سطح تَسعِ استبى بش  7-2-7

 هذیشیت هٌببع اًسبًیتأثیش سطح تَسعِ استبى بش  (:8)جذٍل 

 ٔذَ اثش تلبدف٣ ٘ٛع اػتبٖ

 z-value sig ا٘ذاصٜ تشو٥ج٣

 000/0 187/5 198/0 تٛػؼٝ دسضبَ

 000/0 260/11 210/0 وٓ تٛػؼٝ

 000/0 158/8 237/0 ٤بفتٝ تٛػؼٝ

 000/0 235/4 276/0 اثش وُ

داس٢ ٚخٛد داسد ٚ اثش و٣ّ آٖ ثشاثش ثب  ث٥ٗ ػٌص تٛػؼٝ اػتبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ساثٌٝ ٔؼ٣ٙ

 ت٤دس ٣ٔسا دس  ش٥تأثث٥ـتش٤ٗ  0.237ثب هش٤ت  بفت٤ٝ تٛػؼٝاػت. ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس ٔٙبًك  0.276

 ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ داسد.

 

 یشیگ جِیًتٍ  بحث .8

ػشٔب٤ٝ ػبصٔب٣٘ ٔطؼٛة  ٤ٗتش ثباسصؽٚ  ٤ٗتش ٣ٟٓٔ ٞش ٟ٘بد ٚ ػبصٔبٖ، ب٘٘ؼادس ػلش خذ٤ذ، ٥٘ش٢ٚ 

٢ ػبصٔب٣٘ ٚ ٔٛفم٥ت آٖ ثبص٢ ٞب آسٔب٣ٖ ثٝ بث٤ دػت٣ ٚ ػبصٔب٘وٝ ٘مؾ اػبػ٣ دس تؼب٣ِ  ؿٛ٘ذ ٣ٔ

. دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣، ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ داسد. ٚ داسا٢ زٟبس وٙذ ٣ٔ

 ش٥تأث ٌٔبِؼٝ ثشسػ٣ ثبٞذف٣، ٞٙدبس٢، ػبختبس٢ ٚ ؿٙبخت٣ اػت. ا٤ٗ پظٚٞؾ ثؼذ ٟٔٓ استجبً

 1390-1404 ٣صٔب٘ ثبصٜ دس ٥ُفشاتطّثٝ سٚؽ  ٣ا٘ؼب٘ ٔٙبثغ ت٤ش٤ٔذ ثش آٖ اثؼبد ٚ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب
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 ت٤ش٤ٚ ٔذ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٥ٗػبدٜ ث ٣ٕٞجؼتٍ ذ٥٤پظٚٞؾ ضبهش فشاتش اص تأ ٢ٞب بفتٝ٘ـبٖ داد وٝ ٤

—٣اختٕبػ ٤ٝ. اثؼبد زٟبسٌب٘ٝ ػشٔبػبصد ٣ساثٌٝ سا آؿىبس ٔ ٤ٗا ٢اٝ ٤ػبختبس زٙذلا ،٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘

 ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٢ٙذٞب٤ثش فشآ ٢ض٤ٔتٕب ٢ٞب ؼ٥ٓثب ٔىب٘ ه٣ ٞش٤ٚ استجبً ٢ٞٙدبس ،٣ؿٙبخت ،ػبختبس٢

ثؼذ  ،٣ؿغّ ٢ٞب ثٝ فشكت ٣دػتشػ ٥ُتؼٟ ك٤اص ًش ٢وٝ ثؼذ ػبختبس ٢ا ٌٛ٘ٝ ثٝ ٌزاس٘ذ؛ ٣ٔ ش٥أثت

اص ساٜ  ٣ٚ ثؼذ استجبً ٣اػتٕبد ػبصٔب٘ ت٤ثب تمٛ ٢ثؼذ ٞٙدبس ،٣ادساو ٢ٕٞؼٛػبص ش٥اص ٔؼ ٣ؿٙبخت

ىشد ٤ثب سٚ بفت٤ٝ ٤ٗ. اؿٛ٘ذ ٣ٔ ذاس٤پب ٣ا٘ؼب٘ ت٤ش٤تطمك ٔذ ػبص ٥ٝٙصٔ ،٣ػبًف ٢ٛ٘ذٞب٥پ ت٥تثج

 ب٤ٔؼتمُ، ثّىٝ دس تؼبُٔ پٛ ٣ػٙٛاٖ ٔٙجؼ تٟٙب ثٝ ٘ٝ ٣اختٕبػ ٤ٝداسد؛ زشاوٝ ػشٔب ٣ٕٞخٛا٘ ٣ثٛسدٚئ

اػت. تفبٚت  ٣وبسوٙبٖ دس ثبفت ػبصٔب٘« ػُٕ ٥ٌٝض»دٞٙذٜ  ؿىُ ،٣ٚ ا٘ؼب٘ ٣فشٍٞٙ ٢ٞبٝ ٤ثب ػشٔب

 ٢ٞب ؿجىٝ فبًكش ت٤: تمٌٛزاساٖ بػت٥ػ ٢اػت ثشا ٢ٔؼٙبداس دس ا٘ذاصٜ اثش اثؼبد ٔختّف، ٞـذاس

٘خٛاٞذ وشد.  ت٤وفب ،٣ٚ ؿٙبخت ٢ٞٙدبس ٢( ثذٖٚ تٛخٝ ثٝ ثؼتشٞب٢)ثؼذ ػبختبس ٣سػٕ

 ٤ٗدس ا ٣ثبفت ػبصٔب٘ ٢ٌشُ ٤ٚ ٘مؾ تؼذ ٢اٝ ٤ػشٔب ب٥ٖتؼبٔلات ٔ ٣ثٝ ثشسػ ذ٤ثب ٣آت ٢ٞب پظٚٞؾ

 ثش ا٤ٗ اػبع: ساثٌٝ ثپشداص٘ذ.

 ی:اجتوبع ِیسشهب یبعذ سبختبس 8-1

 ٢ػبختبسٞب ت٤ثب تمٛ ٣شا٤٘ا ٢ٞب آٖ اػت وٝ ػبصٔبٖ ٢ب٤ٌٛ ،٢ثؼذ ػبختبس ٢ثشا 0.324اثش  ت٤هش

سا ٔتطَٛ  ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٢ٙذٞب٤فشآ ٣تٛخٟ تب ػٌص لبثُ تٛا٘ٙذ ٣ٔ ،٣شسػ٥ٕٚ غ ٣سػٕ ٢ا ؿجىٝ

 ٢ٞب ت٥ٝوٕ ،٣ثخـ ب٥ٖٔ ٢ٞبٓ ٥ٔب٘ٙذ ت ٣٤ػبختبسٞب ٢ػٕذ ٣وٝ ًشاض دٞذ ٣ٔمذاس ٘ـبٖ ٔ ٤ٗوٙٙذ. ا

ٔتخلق ٚ  ٢ش٥ٚخشٚج ٘ ب٤ٖثش وبٞؾ خش ٕب٥ًٔؼتم ،٣افم-٢ػٕٛد ٣استجبً ٢ٞب ٚ وب٘بَ ٣ٔـبسوت

اثؼبد، ثبصتبة  ش٤ثؼذ ثب ػب ٤ٗاػت. تفبٚت ٔؼٙبداس ا شٌزاس٥تأث ذ٤خذ ٢خزة اػتؼذادٞب ؾ٤افضا

ثٝ  شا٥ٌٝ٘ ػخت ٣ٔشاتج ػّؼّٝ ٢اػت وٝ ٞٙٛص دس ٌزاس اص ػبختبسٞب ٣شا٤٘ا ٢ٞب ػبصٔبٖ ت٥ٚالؼ

 ،٣استجبً ٢ٞب شػبخت٤ص ٢وٝ ثذٖٚ ثبصػبص دٞذ ٣ٞـذاس ٔ بفت٤ٝ ٤ٗٞؼتٙذ. ا ش٤پز ا٘ؼٌبف ٢ٞب جىٝؿ

خٛاٞذ داؿت.  ٢ٔطذٚد ح٘تب٤—٢هشٚس ٞشزٙذ—٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب ٍش٤ثش اثؼبد د ٢ٌزاسٝ ٤ػشٔب

سٚ  سٚثٝ «٣خبِ ٢ٞب ؿجىٝ»اثؼبد وٙٙذ، دس ػُٕ ثب ٔؼوُ  ش٤ػب ٢ثؼذ سا فذا ٤ٗوٝ ا ٣٤ٞب ػبصٔبٖ

 ٢لاصْ ثشا ٢ٚ ٞٙدبس ٣ؿٙبخت ٢وٝ ٚخٛد داس٘ذ أب فبلذ ٔطتٛا ٣٤ػبختبسٞب ٣ؼ٤ٙؿذ؛  ٞٙذخٛا

 ٞؼتٙذ.  ٣اثشثخـ

  یاجتوبع ِیسشهب یضٌبخت بعذ 8-2
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 ٣شا٤٘ا ٢ٞب دس ػبصٔبٖ« ٔـتشن ٣٤ٔؼٙب ٢فوب» دبد٤ا ت٥إٞ ،٣ثؼذ ؿٙبخت ٢ثشا 0.310اثش  ت٤هش

 دٞذ ٣ٔؼٙبداس، ٘ـبٖ ٔ ٢أب ثب تفبٚت آٔبس ،٢ثٝ ثؼذ ػبختبس ه٤ٔمذاس ٘ضد ٤ٗ. اػبصد ٣سا ثشخؼتٝ ٔ

 ٌزاس٢ اؿتشان—داسد ذ٥تأو ٣ٚ دسن هٕٙ ٣ثش سٚاثي ؿخل وٝ—شا٤ٖا ٣فشٍٞٙ ٢وٝ دس فوب

 ٤ٗاػت. أب ا ٣سػٕ ٢اسصؽ ثب ػبختبسٞب ٞٓ جب٤ًتمش ،٣دا٘ؾ ٚ دسن ٔتمبثُ اص اٞذاف ػبصٔب٘

ٞٙٛص دس ا٘تمبَ اص  ٣شا٤٘ا ٢ٞب اػت: ػبصٔبٖ ٢تش ك٥ثبصتبة زبِؾ ػٕ ،٢اص ػبختبس تشٗ ٥٤پب ت٤هش

ثب ٔـىُ  «٣ثش دا٘ؾ ػبصٔب٘ ٣ٔجتٙ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب»ثٝ  «٣ثش ساثٌٝ ؿخل ٣ٔجتٙ ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب»

دا٘ؾ، ٕٞسٙبٖ  ٢ٌزاس وٝ وبسوٙبٖ ثب ٚخٛد اؿتشان ؿٛد ٣آؿىبس ٔ ٣ؿىبف، صٔب٘ ٤ٗ. اا٘ذ اخٝٔٛ

 ذ٤ٞب ثب تٙبلن، ػبصٔبٖ ٤ٗسفغ ا ٢ا٘ذ. ثشا ٞب ٚاثؼتٝ ثٝ فشكت ٣دػتشػ ٢ثشا ٣شسػ٥ٕغ ٢ٞب ثٝ ؿجىٝ

 ٣ػبصٔب٘ ٣٤ثٝ داسا ٣دا٘ؾ هٕٙ ٤ُتجذ ٢ثشا ٣٤سفتٝ ٚ ػبصٚوبسٞب ٣آٔٛصؿ ٢ٞب فشاتش اص وبسٌبٜ

 بفت٤ٝػبختبس ٢ٌش ٣ٔشث ٢ٞب ثش٘بٔٝ ب٤ بت٥تدشث ٢ٔؼتٙذػبص ٢ٞب ؼت٥ٓػ كًش٤ اص ٔثلاً—وٙٙذ ٣ًشاض

 وٙذ.  ٢ٍزاس٤خب ٣وٝ دا٘ؾ سا اص كبضت آٖ خذا وشدٜ ٚ دس ثبفت ػبصٔب٘

 یاجتوبع ِیسشهب یٌّجبس بعذ 8-3

 بس٥ثؼ ٢آٔبس ٢أب ثب ٔؼٙبداس ٗ،٥ـ٥اص دٚ ثؼذ پ تشٗ ٥٤ٞشزٙذ پب ،٢ثؼذ ٞٙدبس ٢ثشا 0.256اثش  ت٤هش

 ٤ٗاػت. ا «ذاس٤پب ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب»ثؼذ ثٝ  ٤ٗا ؿٛ٘ذُٜ ٤تجذ ٥ُدٞٙذٜ پتب٘ؼ (، ٘ـبZ=9.781ٖثبلا )

تؼٟذ دس  ٚٔب٘ٙذ اػتٕبد  ٣٤اػت: ٞٙدبسٞب شا٤ٖا ٣ػبصٔب٘-٣ٔمذاس ٔتٛػي ثبصتبة زبِؾ فشٍٞٙ

ٔىشس دس  شات٥٥ٚ تغ ٞب بػت٥ػ ٢ذاس٤٘بپب ٥ُدِ ثٝ ٣ٞؼتٙذ، أب دس ػٌص ػبصٔب٘ ٢لٛ ٢شدفٗ ٥ػٌص ث

وٝ اػتٕبد سا  ٣٤ٞب ػبصٔبٖ ٢اػت ثشا ٢ٞـذاس ٥ٕٗٞسٙ ت٤هش ٤ٗ. اا٘ذ بفت٥ٝ٘ ك٥ػٕ ـ٤ٝس ،٢سٞجش

ٔؼتّضْ  ٣ٔب٘اػتٕبد ػبص وٝ ٣دس ضبِ ش٘ذ؛٥ٌ ٣دس ٘ظش ٔ «٣ػبصٔب٘ ٢ٞٛا فوب»ػٙٛاٖ  كشفبً ثٝ

اػت وٝ  ٤ٗا ٢ذ٥وّ بفت٤ٝ. اػت ػّٕىشد ٚ پبداؽ ٣بث٤دس اسص تؿفبف٥ ٔب٘ٙذ—ؿفبف ٢ػبصٚوبسٞب

 ٣سػٕ ٢وٝ ثب ػبختبسٞب سػٙذ ٣ٔ ٣ثٝ اثشثخـ ٣صٔب٘ ،٣شا٤٘ا ٢ٞب دس ػبصٔبٖ ٣اختٕبػ ٢ٞٙدبسٞب

 ٢ؿىُ لشاسدادٞب دس٘جبؿذ، ثّىٝ  ٢ػٙٛاٖ اسصؽ ؿؼبس تٟٙب ثٝ« اػتٕبد»وٝ  ٣ساػتب ؿٛ٘ذ؛ ٔثلاً صٔب٘ ٞٓ

ػشػت دس ٔٛاخٟٝ ثب  ٞٙدبسٞب ثٝ ،٣٤ساػتب ٞٓ ٤ٗ. ثذٖٚ ابثذ٤ ب٤ٖخش ش٤پز ٥ٙ٣ث ؾ٥ٚ پ ذاس٤پب ٣هٕٙ

 . بثٙذ٤ ٣ٔ ؾ٤فشػب ٣ػبصٔب٘ ٢ٞب ثطشاٖ

 

  یاجتوبع ِیسشهب یاستببط بعذ 8-4



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

476 

 ٢فشدٗ ٥سٚاثي ث ت٥ف٥و ،٣شا٤٘ا ٢ٞب دس ػبصٔبٖثؼذ استجب٣ً ٘ـبٖ ٣ٔ دٞذ وٝ  0.148اثش   ت٤هش

 ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤ػُٕ وٙذ تب ثش ٔذ ٣ٚ ؿٙبخت ٢دس وٙبس اثؼبد ػبختبس ذ٤ٚ ثب ؼت٥٘ ٣وبف ٣٤تٟٙب ثٝ

دس تمبثُ  ٚسصد، ٣ٔ ذ٥تأو «٣سٚاثي ؿخل»وٝ ثش  شا٤ٖا ٣بفتٝ ثب ػٙت فش٤ٍٙٞ ٤ٗثبؿذ. ا شٌزاس٥تأث

 ٍش٤وبسوٙبٖ د ٣ؼ٤ٙٔٛسد ٌٔبِؼٝ اػت؛  ٢ٞب ػبصٔبٖ ٣اػت، أب دس ٚالغ ثبصتبة ثّٛؽ ٘ؼج ٢ظبٞش

وٝ  دٞذ ٣ثؼذ ٞـذاس ٔ ٤ٗا ٥٤ٗپب ت٤. هشٙٙذ٥ث ٣ػبدلا٘ٝ ٕ٘ ٢ػبختبسٞب ٤ٍٗض٤سا خب ٥ٕ٣سٚاثي كٕ

وٙٙذ، ثب  ٥ٝؿفبف تى ٢ٞب بػت٥ػ ٤ٍٗض٤ػٙٛاٖ خب ثٝ« دس ٔطُ وبس ٣دٚػت» ثشوٝ  ٣٤ٞب ػبصٔبٖ

ػٙٛاٖ  ؼذ ثٝث ٤ٗضبَ، ا ٥ٗٞب ٔٛاخٝ خٛاٞٙذ ؿذ. دس ػ فشكت غ٤دس تٛص ٣ػذاِت ٣ث ٢ثبلا ؼه٤س

 ٣ضوٛس داس٘ذ، سٚاثي استجبً ٣اختٕبػ ٤ٝاثؼبد ػشٔب ش٤وٝ ػب ٣: صٔب٘وٙذ ٣ػُٕ ٔ «ضٚس٥وبتبِ»

دسع  ٤ٗوٙذ. ا ٥٥ٗسا تؼ ٞب بػت٥ػ ٣٤تٟٙب خٛد ثٝ ٙى٤ٝا ٘ٝ دٞذ ٣سا استمب ٔ ٞب بػت٥ػ ٢اخشا ت٥ف٥و

ؿٛ٘ذ.  ٢ػذاِت ػبختبس ٤ٍٗض٤خب ذ٤ا٘ذ، أب ٘جب ٟٔٓ ٣سٚؿٗ اػت: سٚاثي ا٘ؼب٘ ٣شا٤٘ا شا٤ٖٔذ ٢ثشا

 اػت: ؿذٜٓ ٥تشػفشاتط٥ُّ( ثٝ ؿشش ص٤ش پظٚٞؾ )ثش ا٤ٗ اػبع ٔذَ ٟ٘ب٣٤ ضبكُ اص ا٘ذاصٜ اثش 

 
 (: هذل ًْبیی پظٍّص2ضكل )
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٤بفتٝ ٞب٢ تطم٥ك ضبهش دس ٌٔبِؼبت لج٣ّ ٞٓ ثلٛست ه٣ٕٙ ٔٛسد تبئ٥ذ ٚ تلذ٤ك لشا س ٌشفتٝ 

 ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت ثبٚ ٔٙؼدٓ  ه٤اػتشاتظ ىشد٤سٚش٤ت سا ، ٔذ٤(3، ف 2005)  1اػت. آٔؼتشاً٘

 دس ؼت و٤ٝافشاد ؿبُٔ ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٣ٔ دا٘ذ. ا٘ؼب٘غ ٣ ٤ؼ٣ٙ ٔٙبثػبصٔب٘ ٢ٞبٝ ٤ػشٔب ٤ٗاسصؿتش

 افشادا٤ٗ  ك٤تـٛثب  ،٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب .(2، ف 1381)ػؼبدت،  وٙٙذ ٣ٔوبس ػٌٛش ٔختّف ػبصٔبٖ 

ٚ  ،٣بػ٥ػ ،٢التلبد تٛػؼٝ؛ ٚ ٔٛخت بثذ٤ ٣ٔ٣ ٔفْٟٛ اختٕبػ تؼبٔلات دس ٔـبسوت ٢ٚ ٕٞىبس ثٝ

، ٚ دس استمب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘، ثٟشٜ ٚس٢، ٚ تم٤ٛت سٚاثي (48، ف 1395)كبدل٣،  ؿٛد ٣ٔ٣ فشٍٞٙ

٘مؾ ػشٔب٤ٝ ، (2003)  2بً٘ ٚ ٕٞىبسا٘ؾ. ز(4، ف 1390پ٥ش٥٘ب، )غفٛس٤بٖ  اختٕبػ٣ ٘مؾ داسد

، ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ سا ٟٔٓ اسص٤بث٣، أب، دس وبسوٙبٖ ٥ٗثي خٛة ثٚاس ػبختاختٕبػ٣ دس 

ثب تٛخٝ  ٣اختٕبػ ٤ٝٚ ػشٔب ٣ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ت٤ش٤الذأبت ٔذ ٥ٗساثٌٝ ث ت٥ف٥و ا٘ذ وشدٜػ٥ٗ ضبَ تبو٥ذ 

تطت  ٢ٞب ساثٌٝ دس ػبصٔبٖ ٤ٗا٤ؼ٣ٙ،  ٔتفبٚت خٛاٞذ ثٛد؛ ،ٞب ػبصٔبٖٔتفبٚت  ٢ٞب٣ظ٤ٌثٝ ٚ

ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٔٛخت ثٟجٛد و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢، استمب . اػت ف٥، هؼؿذ٤ذ٘ظبست 

 كط٥ص دسن. ثٝ ػجبست٣، (1393)سض٣ٕ٥ ٚ ثبثب٣٤،  ؿٛد ٣ٔپز٤ش٢ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  ٔؼئ٥ِٛت

ٔٛخت استمب اػتٕبد ػبصٔب٣٘، تؼٟذ ػبصٔب٣٘، ا٘ؼدبْ ػبصٔب٣٘، افضا٤ؾ ٔـبسوت  ٣اختٕبػ ٤ٝػشٔب

ؿٛد؛ ٚ ثش  پز٤ش٢ ٣ٔ ٞب٢ ٔثجت ؿغ٣ّ، تؼبدَ وبس، ٚ افضا٤ؾ ٔؼئ٥ِٛت ػبصٔب٣٘، تم٤ٛت ٍ٘شؽ

ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثشا٢ ا٘تخبة ؛ دس ػّٕىشد ٘ٛآٚسا٘ٝ، ٚ ٌزاسد ٣ٔ ش٥تأثٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

                                                                                           ٥ٌش٢ ٘مؾ ٔثجت٣ داسد. وبسوٙبٖ ضؼت ٟٔبست، ٚ ٔـبسوت دس تل٥ٕٓ

. ا٤ٗ ؿٛد ٣ٔ ثش ا٤ٗ اػبع ثب افضا٤ؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣، و٥ف٥ت ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٥٘ض تم٤ٛت   

ػشٔب٤ٝ داسا٢ ٔٙجؼ٣ اص ؿجىٝ پب٤ذاس سٚاثي ٚ ؿٙبخت ٔتمبث٣ّ دس ٥ٔبٖ اػوب٢ ػبصٔبٖ، ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ 

٣ ث٥ٟٙٝ ٔٙبثغ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘، ػبصٔب٘ذٞثٟتش٤ٗ اثضاس ثشا٢  ت٤دسٟ٘ب، وٙذ ٣ٔ٣ ا٤دبد ػبصٔب٘ ٔدٕٛػٝٚ 

اػت. ثب تم٤ٛت ٕٞىبس٢  افضا٤ؾ و٥ف٥ت ٚ ػّٕىشد ؿغ٣ّ آٖ دس ساػتب٢ تٛػؼٝ اٞذاف ػبصٔب٣٘

خٕؼ٣ ػبصٔب٣٘ -ػٌص ٘فغ ػ٣ٕٔٛ تٛا٘ذ ٥ٔٔ٣بٖ ٘مؾ ٚ ٚظب٤ف ػبصٔب٣٘ دس ػٌص ػتبد٢ ٚ كف؛ 

ث٥ٗ ػبصٔبٖ ٚ ٥٘شٚٞب٢ ا٘ؼب٣٘،  زٙذخب٘جٝٚ  دًٚشف٣ٝ ت٤ضٕبسا تم٤ٛت وٙذ. ا٤دبد سٚاثي تؼب٣ّٔ ٚ 

_____________________________________________________ 
1
‬Armstrong 

2
-‬ Cheng 
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ٚ اضؼبع ث٥ٍب٣ٍ٘ ؿغ٣ّ  ٣ ؿغ٣ّدٌٛػشف؛ ثٝ ٌبٞؾ ٞب آٖهٕٗ وبٞؾ ٘بسػب٣٤ ػّٕىشد٢ 

 ٔتمبثُ. ضغ اػتٕبد، ا٘ؼدبْ، ٞٙدبسٞب٢ ص٘ذ ٣ٔٚ دساصا٢ آٖ؛ تؼب٣ِ ػبصٔب٣٘ سا سلٓ  وٙذ ٣ٔوٕه 

دس ػٌص ػبصٔب٣٘، اخلاق وبس٢ ٚ فشًٞٙ وبس٢ سا دس ػٌص ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ افضا٤ؾ ٚ استمب 

 . ثخـذ ٣ٔ
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 هٌببع ٍ هبخز .9

 فبسسی 9-1

. تأث٥ش ػشٔب١٤ اختٕبػ٣ ٚ ثّٛؽ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثش  (1395. ) اِٟبْ ٤ؼمٛة؛ ٚ تٍٙؼتب٣٘،  ػ٥ذ ٔب٣٘؛ ضؼ٣ٙ٥،  آسٔبٖ، 

ٔذ٤ش٤ت ػشٔب٤ٝ .  ٞب٢ فؼبَ دس كٙؼت پتشٚؿ٣ٕ٥( ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس )ٔٛسد ٌٔبِؼٝ: ؿشوت
 .138–113(، 3)1، اختٕبػ٣

. ٘مؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس تطمك ٘ٛآٚس٢ ػبصٔب٣٘ ٚ سفتبس  (1399. ) صٞشا ػ٥ّٕبٖ؛ ٚ ؿىٜٛ،  اضٕذصادٜ، 

ٔذ٤ش٤ت ٘ٛآٚس٢ دس ػبصٔبٖ ٞب٢ .  ؿٟشٚ٘ذ٢ ػبصٔب٣٘ ثب تج٥٥ٗ ٘مؾ ٥ٔب٘د٣ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس
 .178–151(، 3)9، دفبػ٣

. تـٟشاٖ: ٘ـش تٛػؼٝ سٚػتب٣٤ ثب تبو٥ذ ثش خبٔؼٝ سٚػتب٣٤ ا٤شاٖ.  (1396. ) اصو٥ب، ٔلٌف٣؛ ٚ غفبس٢، غلأشهب

.٣٘ 

. ثشسػ٣ ٘مؾ ٥ٔب٘د٣ ٌش٢ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثب تٛخٝ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ  (1404. ) آثبد٢، ٔؼلٛٔٝ ٕٞت اكغش٢

 .32–16(، 8)30، خٟبٖ ٤ٛ٘ٗ.  ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس ثش ٥ٔضاٖ ٚفبداس٢ ٚ ضفظ وبسوٙبٖ ؿٟشداس٢ ػبس٢

. پ٥ؾ ث٣ٙ٥ تؼٟذ ػبصٔب٣٘ ثش پب٤ٝ  (1387. ) ٘ب٥ٞذ ٟٔذ٢؛ ٚ فشدٚػ٣،  ٔطٕذ خ٥ٌجب٣٘،  ٔطٕٛد؛ راوش اوشا٣ٔ، 

 .104–87(، 22)67، فشآ٤ٙذ ٔذ٤ش٤ت ٚ تٛػؼٝ.  ثبٚسٞب٢ وبسوٙبٖ ٘ؼجت ثٝ خٛ ػبصٔب٣٘

٘ظش٤بت  ٘بٞبپ٥ت  ثشسػ٣ تبث٥ش ِٔٛفٝ ٞب٢ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثشاػبع.  (1392. ) خب٣٘ اٚا٘ى٣، ٔطٕذػ٣ّ ثشخ٣
. دا٘ـٍبٜ ٚ ٌٛؿبَ ثش تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ؿشوت ٞب٢ ػب٤پب اص د٤ذٌبٜ وبسؿٙبػبٖ آٔٛصؽ آٖ ؿشوت ٞب

 آصاد اػلا٣ٔ ٚاضذ تٟشاٖ ٔشوض٢، دا٘ـىذٜ ػّْٛ اختٕبػ٣.

صٔبٖ . ثشسػ٣ ساثٌٝ اػتشاتظ٢ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب خلال٥ت وبسوٙبٖ ػب (1396. ) ٔطٕذسهب ثشٚٔٙذ، 

 .176–156(، 3)21، ٌٔبِؼبت ٔذ٤ش٤ت ٚ وبس آفش٣ٙ٤.  خٟبد وـبٚسص٢ اػتبٖ وشٔبٖ

. دس  . ثشسػ٣ استجبى تؼٟذ ػبصٔب٣٘ ثب ٤ٚظ٥ٌٟب٢ ؿخل٣ وبسوٙبٖ ؿٟشداس٢ ٌشٌبٖ (1395. ) ثض٢، افـ٥ٗ

 .ػ٥ٔٛٗ وٙفشا٘غ ث٥ٗ ا٣ِّّٕ ػّْٛ سفتبس٢ ٚ ٌٔبِؼبت اختٕبػ٣

سػ٣ ٘مؾ ٥ٔب٘د٣ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس تبث٥ش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس ثش.  (1403. ) دسص٢ ثٛسخب٣٘، ٞذ٢
. ٔٛػؼٝ آٔٛصؽ ػب٣ِ سٚصثٟبٖ، دا٘ـىذٜ ػّْٛ ثش ٚفبداس٢ ٚ ضفظ وبسوٙبٖ ث٥ٕبسػتبٖ ضىٕت ػبس٢

 ا٘ؼب٣٘.

ا٘تظبْ .  . فشاتط٥ُّ خبٔؼٝ ؿٙبخت٣ ساثٌٝ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ا٥ٙٔت اختٕبػ٣ (1398. ) رٚاِفمبس٢، اوجش
 .190–161، 11ػبَ ، تٕبػ٣اخ

. اثش الذأبت ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثش اثؼبد ػشٔب٤ٝ  (1396. ) ثٟشاْ وشثبػ٣،  ضؼ٥ٗ؛ ٚ خجبسصادٜ ػشؿت،  سضٕبٖ

 .23–1(، 9)18، پظٚٞؾ ٘بٔٝ ٔذ٤ش٤ت تطَٛ.  ٞب٢ وٛزه ٚ ٔتٛػي اختٕبػ٣ ٚ ػّٕىشد ساٞجشد٢ ؿشوت
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ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس ثش ٚفبداس٢ ٚ ضفظ وبسوٙبٖ ثب ٘مؾ تط٥ُّ تبث٥ش ٔذ٤ش٤ت .  (1404. ) سضٕت٣، ػؼ٥ذ
. ٔٛػؼٝ ٥ٔب٘د٣ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣)ٌٔبِؼٝ ٔٛسد ٌٔبِؼٝ: وبسوٙبٖ آػتبٖ ٔمذع ضوشت ػجذاِؼظ٥ٓ)ع((

 آٔٛصؽ ػب٣ِ ػلأٝ ض٣ّ، ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت.

ػ٣ ٚ ثٟجٛدو٥ف٥ت . تط٥ُّ ساثٌٝ ث٥ٗ ِٔٛفٝ ٞب٢ ػشٔب٤ٝ اختٕب (1393. ) سض٣ٕ٥، ض٥ٕذ؛ ٚ ثبثب٣٤، ساه٥ٝ آلب

 .199(، 55)14، فلّٙبٔٝ سفبٜ اختٕبػ٣.  ٔط٥ي وبس دا٘ـٍبٜ وبؿبٖ اص د٤ذٌبٜ اػوب٢ ٥ٞبت ػ٣ّٕ

. اسص٤بث٣ تبث٥ش  (1400. ) ص٤ٙت تٗ،  پشٚا٘ٝ؛ ٚ س٥٤ٚٗ تٗ،  ٔطؼٗ؛ س٥٤ٚٗ فشاٞب٣٘،  ٔش٤ٓ؛ ا٥ٔشاثبد٢ تٗ،  س٥٤ٚٗ

ؼب٣٘ ٔشاوض آٔٛصؽ ػب٣ِ دِٚت٣ ٚ غ٥ش دِٚت٣ اػتبٖ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ ثش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘

 .120–104(، 3)7، ٌٔبِؼبت سٞجش٢ فش٣ٍٙٞ.  وشٔب٘ـبٜ

ثشسػ٣ ٘مؾ ٥ٔب٘د٣ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ػشٔب٤ٝ سٚاٖ ؿٙبخت٣ دس ساثٌٝ .  (1404. ) ػبلاسدٍُٞ وٗ، صٞشا
. دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ سٚدأٖٟبست ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ تٛإ٘ٙذ٢ ٔؼّٕبٖ دٚسٜ اثتذا٣٤ ؿٟشػتبٖ 

 ٚاضذ ثٙذسػجبع، دا٘ـىذٜ ػّْٛ ا٘ؼب٣٘.

. تـٟشاٖ: اصٔبٖ ٌٔبِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ػّْٛ ا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘.  (1381. ) ػؼبدت، اػفٙذ٤بس

 ٞب )ػٕت(.

ا٘ؼب٣٘ ٌٔبِؼٝ ثشسػ٣ تأث٥ش ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ ثش ػّٕىشد ٔٙبثغ .  (1395. ) كبدل٣، ػ٥ّشهب
. دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاضذ ػّْٛ ٚ تطم٥مبت تٟشاٖ، ٔٛسد٢: وبٖ٘ٛ پشٚسؽ فىش٢ وٛدوبٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ

 دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت.

ثشسػ٣ تبث٥ش فؼب٥ِت ٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثش لبث٥ّت ٞب٢ ٘ٛآٚس٢ ثب ٘مؾ ٥ٔب٘د٣ .  (1396. ) ك٥ذ، ػ٥ذ ٤بػ٥ٗ
 . دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاضذ ؿٟش٤بس.ؿشوت ػبختٕب٣٘ ػت(ػشٔب٤ٝ ا٘ؼب٣٘ ٚ اختٕبػ٣ )ٌٔبِؼٝ ٔٛسد٢: 

. ٘مؾ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس استمبء ػشٔب٤ٝ  (1397. ) فش٤ذٜ ٘بكش؛ ٚ ؿٙبع،  ٔش٤ٓ؛ ٥ٔشػپبػ٣،  ػبثذ٣ٙ٤، 

 .81–67(، 29)115، آ٤ٙذٜ پظ٣ٞٚ ٔذ٤ش٤ت.  اختٕبػ٣ ػبصٔب٣٘: ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد آ٤ٙذٜ پظ٣ٞٚ

تأث٥ش ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دا٘ؾ ٔطٛس ٚ ػشٔب٤ٝ ا٘ؼب٣٘ ثش ػّٕىشد ٘ٛآٚسا٘ٝ .  (1402. ) ػظ٣ٕ٥، ٥ّ٘ٛفش
و٣،  . دا٘ـٍبٜ ا٤ٛاٖػبصٔبٖ ثب ٘مؾ ٚاػٌٝ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ )ٔٛسد ٌٔبِؼٝ: ٔشوض آٔٛصؽ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣(

 دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت ٚ ضؼبثذاس٢.

. ٘مؾ ٤ٚظ٣ٌ ٞب٢ كٙؼت٣ دسا٘تخبة  (1395. ) ٟٔشداد ٔطؼٗ؛ ٚ ثزسپبؽ،  ػ٥ذ ػ٥ّشهب؛ الجب٣ِ،  اضٕذ٢،  ػ٣ّ

(، 15)47، ٔذ٤ش٤ت فشدا.  ؿ٥ٜٛ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ تم٤ٛت ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ػبصٔب٣٘ دس وـٛس ا٤شاٖ

5–17. 

ثشسػ٣ تبث٥ش ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ثش ػّٕىشد وبسوٙبٖ اداسٜ وُ ٔب٥ِبت خٙٛة .  (1390. ) غفٛس٤بٖ پ٥ش٥٘ب، ٍػؼ٥ذٜ
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 اد اػلا٣ٔ ٚاضذ تٟشاٖ ٔشوض٢، دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت ٚ ضؼبثذاس٢.. دا٘ـٍبٜ آصتٟشاٖ

ثشسػ٣ ٚ تط٥ُّ تبث٥ش ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ ثّٛؽ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثش ٔذ٤ش٤ت .  (1402. ) فشًٞٙ دٞمبٖ، ٟٔش٘ٛؽ
ثٛؿٟش،  -. ٔٛػؼٝ آٔٛصؽ ػب٣ِ خشد ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ پب٤ذاس ٔٛسد ٌٔبِؼٝ )ػبصٔبٖ ٞب٢ دِٚت٣ اػتبٖ تٟشاٖ(

 .ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت

تبث٥ش فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ ثش خلال٥ت ٚ ٘ٛآٚس٢ دس ػبصٔبٖ ثب ٘مؾ ٥ٔب٘د٥ٍش٢ .  (1395. ) فٛلاد٢، ٘دٕٝ
دا٘ـىذٜ  -. دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ، پشد٤غ فبساث٣ الذأبت ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ػبصٔبٖ

 ٔذ٤ش٤ت ٚ ضؼبثذاس٢.

 ٔٙٛزٟش كجٛس٢، ٔتشخٓ(. ٘ـش ٣٘.. ) ث٥ٙبدٞب٢ ٘ظش٤ٝ اختٕبػ٣.  (1390. ) وّٕٗ، خ٥ٕضػ٥ٕٛئُ

. استجبى ث٥ٗ ؿ٥ٜٛ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دا٘ؾ ث٥ٙبٖ ثب  (1400. ) ػ٥ٕشا پٛس،  ػ٥ّشهب؛ ٚ ٔطؼٗ ٔض٤ذ٢، 

ٌٔبِؼبت ٔذ٤ش٤ت ٚ .  ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ اؿتشان دا٘ؾ )ٔٛسد ٌٔبِؼٝ  اداسات دِٚت٣ اػتبٖ ٌّؼتبٖ(
 .59–55(، 8)35، ضؼبثذاس٢

، وبس ٚ خبٔؼٝ.  . ٔذ٤ش٤ت أشٚص آ٥ٔختٝ ا٢ اص ػّٓ ٚ ٞٙش (1391. ) ػبٔبٖ ثشادساٖ،  ٚ ٞفت صٞشا؛ ٕٔتبص، 

145(21 ،)62–73. 

ثشسػ٣ ساثٌٝ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ ٚ تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ )ٔٛسد ٌٔبِؼٝ: ػتبد .  (1395. ) ٟٔش٥٘ه، اثٛاِفوُ
 ض٢، دا٘ـىذٜ ٔذ٤ش٤ت.. دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاضذ تٟشاٖ ٔشؤذ٤ش٤ت ضُٕ ٚ ٘مُ ٚ ػٛخت(

. ثشسػ٣ ٘مؾ ػشٔب٤ٝ اختٕبػ٣ دس  (1396. ) اوجش ػ٣ّ ٞبد٢؛ ٚ ضؼ٣ٙ،  ػ٥ذ ٘ظاد،  ضدت؛ ٔٛػ٢ٛ ٚضذت٣، 

ٌٔبِؼبت ساٞجشد٢ .  ٚس٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘: ثب تأو٥ذ ثش ٘مؾ ٚاػي فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ ٚ ٔذ٤ش٤ت خٟت استمبء ثٟشٜ
 .184–157(، 9)33، دس كٙؼت ٘فت ٚ ا٘شط٢

 لات٥ٗ 9-2

Armstrong, Michael; & Stephens, Tina. (2005). A handbook of employee 

reward management and practice. Kogan Page Publishers. 

Barney, Jay. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. 

Journal of Management, 17(1), 99–120. 

Barney, Jay B. (2000). Firm resources and sustained competitive advantage. 

In Economics meets sociology in strategic management. Emerald Group 

Publishing Limited. 

Bourdieu, P. (2005). Forms of Social Capital in Social Capital, Trust, 

Democracy and Development in Iran. 

Brass, Daniel J; & Labianca, Giuseppe. (1999). Social capital, social 



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

482 

liabilities, and social resources management. In Corporate social capital and 

liability (pp. 323–338). Springer. 

Bratton, John; Gold, Jeff; Bratton, Andrew; & Steele, Laura. (2021). Human 

resource management. Bloomsbury Publishing. 

Cheng, Bor‐Shiuan; Jiang, Ding‐Yu; & Riley, Jean H. (2003). Organizational 

commitment, supervisory commitment, and employee outcomes in the 

Chinese context: proximal hypothesis or global hypothesis? Journal of 

Organizational Behavior: The International Journal of Industrial, 

Occupational and Organizational Psychology and Behavior, 24(3), 313–334. 

Cheng, Hsiu-Hua. (2012). The effect of social capital on creativity in 

information systems development projects: the mediating effect of 

knowledge integration. International Journal of Economics and 

Management Engineering, 6(4), 577–582. 

Chou, Yuan K. (2006). Three simple models of social capital and economic 

growth. The Journal of Socio-Economics, 35(5), 889–912. 

Chuang, Chih-Hsun; Chen, Shyh-jer; & Chuang, Ching-Wen. (2013). Human 

resource management practices and organizational social capital: The role of 

industrial characteristics. Journal of Business Research, 66(5), 678–687. 

Daniel, Ben; Schwier, Richard; & McCalla, Gordon. (2003). Social capital in 

virtual learning communities and distributed communities of practice. 

Canadian Journal of Learning and Technology/La Revue Canadienne de 

l’apprentissage et de La Technologie, 29(3). 

Fountain, Jane E. (1998). Social capital: Its relationship to innovation in 

science and technology. Science and Public Policy, 25(2), 103–115. 

Glasser, William. (1999). Choice theory: A new psychology of personal 

freedom. HarperPerennial. 

Guerrero, Sylvie; Cayrat, Charles; & Cossette, Michel. (2022). Human 

resource professionals’ human and social capital in SMEs: small firm, big 

impact. The International Journal of Human Resource Management, 33(16), 

3252–3274. 



 ...هطالعه نقش سرهایه اجتواعی در هدیریت هنابع انسانی        
 

 

 

 

 

483 

Herzberg, Frederick. (2005). The motivation-hygiene theory. Organizational 

Behavior One: Essential Theories of Motivation and Leadership, Eds JB 

Miner, ME Sharpe Inc, New York, 2(4), 61–74. 

Hollenbeck, John R; & Jamieson, Bradley B. (2015). Human capital, social 

capital, and social network analysis: Implications for strategic human 

resource management. Academy of Management Perspectives, 29(3), 370–385. 

Hughes, Jerald. (2007). The ability-motivation-opportunity framework for 

behavior research in IS (pp. 250a–250a). Ieee. 

Kim, Sunghoon; & Wright, Patrick M. (2011). Putting strategic human 

resource management in context: A contextualized model of high 

commitment work systems and its implications in China. Management and 

Organization Review, 7(1), 153–174. 

Lengnick-Hall, Cynthia A; & Lengnick-Hall, Mark L. (1988). Strategic 

human resources management: A review of the literature and a proposed 

typology. Academy of Management Review, 13(3), 454–470. 

Maslow, Abraham Harold. (1958). A Dynamic Theory of Human Motivation. 

Porter, Michael E. (1997). Competitive strategy. Measuring Business 

Excellence. 

Sanders, Karin; van Riemsdijk, Maarten; & Groen, Bianca. (2008). The gap 

between research and practice: a replication study on the HR professionals’ 

beliefs about effective human resource practices. The International Journal 

of Human Resource Management, 19(10), 1976–1988. 

Schneider, Benjamin; & Bowen, David E. (1993). The service organization: 

Human resources management is crucial. Organizational Dynamics, 21(4), 

39–52. 

Taylor, Sully. (2007). Creating social capital in MNCs: The international 

human resource management challenge. Human Resource Management 

Journal, 17(4), 336–354. 

Wernerfelt, Birger. (1984). A resource‐based view of the firm. Strategic 

Management Journal, 5(2), 171–180. 



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

484 

Yamamoto, Hiroshi. (2013). The relationship between employees’ 

perceptions of human resource management and their retention: From the 

viewpoint of attitudes toward job-specialties. The International Journal of 

Human Resource Management, 24(4), 747–767. 

Coleman, James S. (1994). Foundations of social theory. Harvard university 

press. 

Levi, Margaret. (1996). Social and unsocial capital: A review essay of Robert 

Putnam’s Making Democracy Work. Politics & Society, 24(1), 45–55. 

Putnam, Robert D. (2000). Bowling alone: The collapse and revival of 

American community. Simon and schuster. 

 



584 

 

 

 

 

 485-511/ 1445 بْار(/ 85)پیاپی 1/ ضوارُ دٍمبیستن ٍ فصلٌاهِ راّبرد تَسعِ/ سال 

Quarterly Journal of Development Strategy, 2426, Vol. 22, No.1 (85)  

 

 

 

 جْاىسٌجی فساد هالی در  ٍضعیت          
 

 1هحوذرضا فتحی

 2سیذُ ًرگس حسیٌی اهیي
 

 (1/5/1404تبضيد تهٞيت   ـ  3/1404/ 7)تبضيد زضيبكت 

 علوی پصٍّطی ٛٞع ٗوب٠ٓ:

 

 :چكیذُ

١بی حٌ٘طاٛی زض خٞاٗغ ٗؼبنط اؾت ٠ً ثب ُؿتطـ زض ؾُٞح  ١بی ٛظبٕ تطيٚ چبٓف كؿبز اظ ٢ٖٗ

تٞاٛس اػت٘بز ػ٘ٞٗی، ًبضآٗسی ٢ٛبزی ٝ كطايٜس تٞؾؼ٠ ضا  ٗرتٔق اخت٘بػی، اهتهبزی ٝ ؾیبؾی، ٗی

تحت تإثیط هطاض ز١س. پػ١ٝف حبيط ثب ١سف ثطضؾی ٝيؼیت كؿبز زض ؾُح ًلاٙ ٝ تحٔیْ 

خٞز ثطای پیكِیطی ٝ ٗوبث٠ٔ ثب آٙ اٛدبٕ قسٟ اؾت. ضٝـ پػ١ٝف، تٞنیلی ـ ضٝيٌطز١بی ٗٞ

١بی  ١بی ٗٞضز ٛیبظ اظ َطين ثطضؾی قبذم تحٔیٔی ٝ ٗجتٜی ثط ُٗبٓؼ٠ اؾٜبزی اؾت ٝ زازٟ

آ٘ٔٔی ٝ ُٗبٓؼبت ٗٞضزی  ١بی ثیٚ ١بی ؾبظٗبٙ ١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز، ُعاضـ آ٘ٔٔی، ًٜٞاٛؿیٞٙ ثیٚ

اؾت. زض ايٚ ضاؾتب، قبذم ازضاى كؿبز، ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ  ُطزآٝضی ٝ تحٔیْ قسٟ

ؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی ٝ تٞؾؼ٠ اهتهبزی ٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز ثطضؾی قسٟ ٝ ؾپؽ 

_____________________________________________________ 
 mrf1396@gmail.com . )ٛٞيؿٜسٟ ٗؿئّٞ(زاٛكدٞی زًتطی ٗسيطيت ثبظضُبٛی زاٛكِبٟ پیبٕ ٛٞض، ُطايف ثبظاضيبثی -1
 .قٜبؾی اهتهبزی ٝ تٞؾؼ٠ قٜبؾی زاٛكِبٟ آظاز اؾلاٗی ٝاحس ػٕٔٞ ٝ تحویوبت ت٢طاٙ، ُطايف خبٗؼ٠ خبٗؼ٠زًتطی  -2
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١بی پػ١ٝف  ای اظ ضٝيٌطز١بی اخطايی ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز ٗٞضز تحٔیْ هطاض ُطكت٠ اؾت. يبكت٠ ٗد٘ٞػ٠

آ٘ٔٔی زض ايدبز اؾتبٛساضز١بی ٗكتطى ٝ  ١بی ثیٚ ١ب ٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ بذمز١س ٠ً اُطچ٠ ق ٛكبٙ ٗی

١بی يسكؿبز ٛوف زاضٛس، نطف تسٝيٚ ٝ اخطای ايٚ ؾبظًٝبض١ب ث٠ ًب١ف پبيساض  توٞيت ١ٌ٘بضی

١ب ث٠ ًیلیت ٢ٛبز١ب، ٗیعاٙ قلبكیت، پبؾرِٞيی ٝ ظطكیت  قٞز ٝ اثطثركی آٙ كؿبز ٜٗدط ٛ٘ی

ز١س ٠ً ضٝيٌطز١بی  ١بی ٗرتٔق ٛكبٙ ٗی ٘چٜیٚ، ثطضؾی تدطث١٠ب ٝاثؿت٠ اؾت. ١ اخطايی زٝٓت

١بی كؿبز ٛوف ٗاثطتطی زاقت٠ ثبقٜس. ثط ايٚ اؾبؼ،  تٞاٜٛس زض ٗحسٝزًطزٙ كطنت پیكِیطا٠ٛ ٗی

١ب ٝ ٜٗبكغ، قلبكیت زض ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ٝ تجبزّ ٝ ١ٌ٘بضی  زٝٓت ثبظ، زٝٓت زيدیتبّ، اككبی زاضايی

تطيٚ ضٝيٌطز١بی اخطايی قٜبؾبيی قسٛس. زض ٗد٘ٞع، ٗوبث٠ٔ  ػٜٞاٙ ٢ٖٗ ١بی ٗبٓیبتی، ث٠ ٗیبٙ ؾبظٗبٙ

ٗحٞض ث٠ ؾ٘ت ؾبظًٝبض١بی  ٗاثط ثب كؿبز ٗؿتٔعٕ ُصاض اظ ضٝيٌطز١بی نطكبً ٝاًٜكی ٝ ٗدبظات

 .ٗحٞض اؾت ٗحٞض، كٜبٝضا٠ٛ ٝ ٗكبضًت پیكِیطا٠ٛ، قلبكیت

 .لبكیت، حٌ٘طاٛیكؿبز، كؿبز ٗبٓی، ٗجبضظٟ ثب كؿبز، زٝٓت ثبظ، ق: ٍاشگاى کلیذی

 

  هقذهِ -1

تطيٚ ٗؿبئْ اخت٘بػی، اهتهبزی ٝ حٌ٘طاٛی زض خٞاٗغ ٗؼبنط اؾت ٠ً پیبٗس١بی  كؿبز يٌی اظ ٢ٖٗ

تٞاٛس ضٝاثٍ اخت٘بػی، اػت٘بز  قٞز، ث٠ٌٔ ٗی ١بی زضُیط ٗحسٝز ٛ٘ی آٙ نطكبً ث٠ اكطاز يب ؾبظٗبٙ

تٞاٙ  ز١س. اظ ايٚ ٜٗظط، كؿبز ضا ٗی ػ٘ٞٗی، ًبضآٗسی ٢ٛبزی ٝ ؾطٗبي٠ اخت٘بػی ضا تحت تإثیط هطاض

١ب ضا زاضز ٝ زض نٞضت  ١ب ٝ ؾبظٗبٙ ای زاٛؿت ٠ً هبثٔیت ؾطايت زض ٗیبٙ اكطاز، ُطٟٝ پسيسٟ

١بی ازاضی، اهتهبزی ٝ ؾیبؾی ضا تًؼیق ًٜس. ُؿتطزُی ٝ  تٞاٛس ؾلاٗت ٛظبٕ ُؿتطـ، ٗی

تٔلی ١٘چٞٙ كؿبز ٗبٓی، ثٞزٙ ايٚ پسيسٟ ٛیع ٗٞخت قسٟ اؾت ٠ً كؿبز زض اقٌبّ ٗر چٜسٝخ٢ی

 .ؾیبؾی، ازاضی، اخت٘بػی، اٛتربثبتی، آٗٞظقی ٝ پػ١ٝكی ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ هطاض ُیطز

١ب ٝ  ١بی ثطٝظ آٙ، تٞخ٠ زٝٓت تطقسٙ قیٟٞ ١بی اذیط، ُؿتطـ كطاٗٔی كؿبز ٝ پیچیسٟ زض ز٠١

ثب كؿبز آ٘ٔٔی ضا ث٠ يطٝضت ايدبز ؾبظًٝبض١بی ٗاثط ثطای پیكِیطی ٝ ٗوبث٠ٔ  ١بی ثیٚ ؾبظٗبٙ

١بی  آ٘ٔٔی ٗجبضظٟ ثب كؿبز، تٞؾؼ٠ قبذم ١بی ثیٚ ُیطی ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗؼُٞف ًطزٟ اؾت. قٌْ

ُٞيی، ثركی اظ ايٚ  ؾٜدف كؿبز ٝ ايدبز ؾبظًٝبض١بی ٗرتٔق ثطای اكعايف قلبكیت ٝ پبؾد

ز١س ٠ً ايدبز  ١بؾت. ثب ٝخٞز ايٚ، تسإٝ كؿبز زض ثؿیبضی اظ ًكٞض١بی خ٢بٙ ٛكبٙ ٗی تلاـ
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 .ت٢ٜبيی ثطای حصف يب ًب١ف پبيساض كؿبز ًبكی ٛجٞزٟ اؾت ٝ ؾبظًٝبض١بی ضؾ٘ی ث٠ ٗوطضات

تطيٚ اثعاض١بی ٗٞضز اؾتلبزٟ ثطای اضظيبثی ٝيؼیت كؿبز زض خ٢بٙ، قبذم ازضاى  يٌی اظ ٢ٖٗ

اؾت. ايٚ قبذم اٌٗبٙ ٗوبيؿ٠  (CorruptionPerceptions Index: CPI) كؿبز

ضٝ، زض ثؿیبضی اظ ُٗبٓؼبت ٝ  ًٜس ٝ اظايٚ ػ٘ٞٗی كطا١ٖ ٗیًكٞض١ب ضا اظ ٜٗظط ازضاى كؿبز ثرف 

حبّ، تلبٝت زض ثطزاقت اظ  ١بی ٗطتجٍ ثب كؿبز ٗٞضز اؾتلبزٟ هطاض ُطكت٠ اؾت. ثبايٚ ُصاضی ؾیبؾت

١بی ٗطثٌٞ ث٠ ؾٜدف كؿبز،  ١بی ٢ٛبزی ٝ هبٛٞٛی ٗیبٙ ًكٞض١ب ٝ ٗحسٝزيت ٗل٢ٕٞ كؿبز، تلبٝت

 .ًٜس ١ب ٝ ؾبيط ؾبظًٝبض١بی ٗٞخٞز ضا ُٗطح ٗی يطٝضت تٞخ٠ اٛتوبزی ث٠ ايٚ قبذم

آ٘ٔٔی ثب ١سف  ١ب ٝ ضٝيٌطز١بی ثیٚ ای اظ ًٜٞاٛؿیٞٙ اظ ؾٞی زيِط، َی زٝ ز٠١ اذیط ٗد٘ٞػ٠

ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ ٗوبٗبت زٝٓتی ذبضخی زض  .اٛس پیكِیطی ٝ ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز قٌْ ُطكت٠

 OECD Anti-Bribery) تٞؾؼ٠ اهتهبزیآ٘ٔٔی ؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی ٝ  ٗؼبٗلات تدبضی ثیٚ

Convention) ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز ٝ (UNCAC) ٖتطيٚ اؾٜبز  اظ ٢ٗ

قٞٛس. ثب ٝخٞز ا١٘یت ايٚ ؾبظًٝبض١ب، تسإٝ اقٌبّ ٗرتٔق  آ٘ٔٔی زض ايٚ ظٗی٠ٜ ٗحؿٞة ٗی ثیٚ

بی ضٝيٌطز١بی ٗٞخٞز ١ ١بی خسيس آٙ، ثطضؾی ٗیعاٙ ًبضآٗسی ٝ ٗحسٝزيت كؿبز ٝ ظ٢ٞض قیٟٞ

 .ؾبظز ضا يطٝضی ٗی

١بی اذیط تٞخ٠ ثیكتطی ث٠  اِٛبضی ٝ اػ٘بّ ٗوطضات، زض ؾبّ زض ًٜبض ضٝيٌطز١بی ٗجتٜی ثط خطٕ

ضٝيٌطز١بی پیكِیطا٠ٛ ٝ ٗجتٜی ثط قلبكیت، ٗكبضًت ػ٘ٞٗی ٝ اؾتلبزٟ اظ كٜبٝضی ٗؼُٞف قسٟ 

١ب ٝ ٜٗبكغ،  یتبّ، اككبی زاضايیاؾت. زض ايٚ چبضچٞة، ٗلب١ی٘ی ١٘چٞٙ زٝٓت ثبظ، زٝٓت زيد

ػٜٞاٙ ثطذی اظ ؾبظًٝبض١بی  ١بی ٗبٓیبتی ث٠ قلبكیت زض ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ٝ ١ٌ٘بضی ٗیبٙ ؾبظٗبٙ

 .اٛس ١بی كؿبز ُٗطح قسٟ ٢ٖٗ پیكِیطی ٝ ًب١ف كطنت

ثط ايٚ اؾبؼ، ٗؿئ٠ٔ انٔی ٗوب٠ٓ حبيط آٙ اؾت ٠ً ؾبظًٝبض١بی ٗٞخٞز ثطای ؾٜدف، پیكِیطی 

١بی كؿبز ٗاثط ثبقٜس ٝ  تٞاٜٛس زض ًب١ف كطنت آ٘ٔٔی تب چ٠ اٛساظٟ ٗی ؿبز زض ؾُح ثیٚٝ ٗوبث٠ٔ ثب ك

١بی ازاضی ٝ اهتهبزی  ُٞيی ٝ ؾلاٗت ٛظبٕ تٞاٜٛس ظٗی٠ٜ توٞيت قلبكیت، پبؾد چ٠ ضٝيٌطز١بيی ٗی

 ضا كطا١ٖ ًٜٜس؟ 
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 ادبیات ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص -2

نلاح، ُعٛس ٝ ظيبٙ، قطاضت ٝ ثسًبضی اؾت ٝ زض ٛب٠ٗ ز١رسا كؿبز يؼٜی تجبٟ قسٙ، يس  زض ٓـت

١ب ٝ  زض خٞاٗغ ُٞٛبُٞٙ ثط حؿت ِٛطـ»كط١َٜ كبضؾی ٗؼیٚ، كؿبز ث٠ ٗؼٜی ظٖٔ ٝ ؾتٖ اؾت.  

قٞز ٠ً  ١ب، تؼبضيق ٗتؼسزی اظ كؿبز ثؼْ٘ آٗسٟ اؾت. اظ زيس ٜٗتؿٌیٞ، كؿبز ثبػث ٗی ثطزاقت

ظ ايٚ ٜٗظط، ا(. 1393)آضٝٙ، « تجسيْ ُطززيي ؾبٗب٠ٛ ؾیبؾی نحیح ٝ ذٞة ث٠ يي ؾبٗب٠ٛ ٛبپؿٜس 

تٞاٛس زض  تٞاٙ نطكبً ث٠ يي ضكتبض كطزی يب ترٔق ٗحسٝز كطًٝبؾت؛ ث٠ٌٔ ايٚ پسيسٟ ٗی كؿبز ضا ٛ٘ی

ای ثطای ٛظبٕ  ؾُٞح ٗرتٔق اخت٘بػی، اهتهبزی ٝ ؾیبؾی ُؿتطـ يبثس ٝ پیبٗس١بی ُؿتطزٟ

 .حٌ٘طاٛی ٝ خبٗؼ٠ ث٠ ١٘طاٟ زاقت٠ ثبقس

١بی ٗتؼسزی ٗكب١سٟ ًطز.  تٞاٙ زض ٠ٛٞ٘ٛ چیسُی كؿبز زض خ٢بٙ ٗؼبنط ضا ٗیؿتطزُی ٝ پیُ

زض آٝضيْ  ٠ً اكٌبض ػ٘ٞٗی ٝ ؾیبؾت٘ساضاٙ خ٢بٙ ١ٜٞظ اظ اككبی اؾٜبز ٗٞؾٕٞ ث٠ پبٛبٗب زضحبٓی

 2017ٛٞاٗجط ؾبّ  5زض  ٗتإثط ثٞزٛس، Suddeutsche Zeitungضٝظٛب٠ٗ آٓ٘بٛی  تٞؾٍ 2016

 Al)تٞؾٍ ١٘بٙ ضٝظٛب٠ٗ ٜٗتكط قس. ثط اؾبؼ ُعاضـ « اؾٜبز پبضازايع»اؾٜبز خسيسی ثب ػٜٞاٙ 

Jazeera, 2017)(1)2  10ثطآٝضز ُطٟٝ ٗكبٝضاٙ ثٞؾتٞٙ، حدٖ پّٞ زضُیط زض ايٚ پطٝٛسٟ حسٝز 

اٛتكبض ٛبٕ اكطاز ُٗطحی ١٘چٞٙ ٠ٌٔٗ آیعاثت، ٝلازي٘یط پٞتیٚ ٝ ٓیْٞٛ  .تطئیٞٙ زلاض ثٞزٟ اؾت

١بی ٗطتجٍ ثب آٙ ضا آقٌبض  ٗؿی زض ايٚ اؾٜبز، ثبض زيِط اثؼبز ُؿتطزٟ ٝ كطاٗٔی كؿبز ٝ پسيسٟ

اؾتلبزٟ اظ ٝ  ١3بی ثبظ زٝٓت ١بيی ١٘چٞٙ ظٗبٙ ثب ُلت٘بٙ ١ٖ زض قطايُی ٠ً خ٢بٙ ١ٖ ؾبذت؛ آٙ

 .١بی ثبٌٛی ٗٞاخ٠ اؾت ١بی ٛٞيٚ، اظخ٠ٔ٘ ١ٞـ ٗهٜٞػی، ثطای ثطضؾی ٝ ضنس حؿبة كٜبٝضی

يٚ اؾبؼ، ثب تٞخ٠ ث٠ ٗب١یت چٜسٝخ٢ی ٝ كطاٗٔی كؿبز ٝ يطٝضت قٜبذت ؾبظًٝبض١بی ثط ا

ُیطی، تسإٝ ٝ ٗوبث٠ٔ ثب آٙ، زض ازا٠ٗ اثؼبز ٗرتٔق ايٚ پسيسٟ ٝ ضٝيٌطز١بی يسكؿبز ٗٞضز  قٌْ

_____________________________________________________ 
ضؾس اؾٜبز اككبٛكسٟ  ٛظط ٗی ٠ً ث٠ زؾت آٗسٟ اؾت؛ زضحبٓی ٗیٔیٞٙ ؾٜس ث٠ 13.4تٞخ٠ ُطزز ٠ً ايٚ ػسز نطكبً اظ َطين ثطضؾی  -1

 تطی ضا ٛكبٙ ذٞا١س زاز. ٗطاتت ثعضٍ ػسز ث٠
تٞاٙ  ١ب!(. ثطای زضى آٙ ثبيس ُلت ٠ً ثب ايٚ ػسز ٗی زٟ تطئیٞٙ زلاض ػسزی اؾت ٠ً اٛؿبٙ زضى زضؾتی اظ آٙ ٛساضز )ٗثْ ثبٛی٠ -2

 ثطج ١٘بٜٛس ثطج آؼطة ضا ؾبذت! 10000تٞاٙ  قٌْ زضذتبٙ ٛرْ زثی ايدبز ًطز يب ٗی خعيطٟ زٝهٔٞ ث٠ 3333
 .قٞز ٠ ٗیپطزاذت ػٜٞاٛی اؾت ٠ً زض ازا٠ٗ ث٠ تٞيیح ثیكتط آٙ -3
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 .ُیطز ثطضؾی هطاض ٗی

 الوللی ّای بیي فساد در ضاخص 2-1

تٞاٙ اظ آٙ ٛبٕ ثطز، قبذم ازضاى  كؿبز زض زٛیب ٗیُیطی  تطيٚ قبذهی ٠ً زض ظٗی٠ٜ اٛساظٟ ٗؼطٝف

آْ٘ٔ ٠ً ٗتٞٓی ايٚ قبذم اؾت،  اؾت. َجن ُعاضـ ؾبظٗبٙ قلبكیت ثیٚ 1 2(CPIكؿبز )

٠ً ٗیعاٙ كؿبز اظ ًكٞضی ث٠ ًكٞض زيِط اقٌبّ ثؿیبض ٗتلبٝت زاضز؛ اٗب اٗتیبظات ؾبّ  زضحبٓی

اظ  3ثؿت هطاضزاضٛس. كؿبز ثرف ػ٘ٞٗی زض ثٚ ز١س ٠ً ت٘بٕ ٜٗبَن خ٢بٙ زض ٗجبضظٟ ثب ٛكبٙ ٗی 2021

پصيطی زض ٝاًٜف ث٠  َطكی ًكٞض١بی اضٝپبی ؿطثی ٝ اتحبزي٠ اضٝپب ١٘چٜبٙ ثب قلبكیت ٝ ٗؿئٞٓیت

COVID-19 ١بيی اظ آؾیب ٝ اهیبٛٞؾی٠،  ًٜس. زض ثرف ٗجبضظٟ ٝ ٝخ٠٢ پبى ُٜٗو٠ ضا ت٢سيس ٗی

پصيطی  كعايٜسٟ زض ٗٞضز اهساٗبت ٗؿئٞٓیت ١بی آٗطيٌب، اضٝپبی قطهی ٝ آؾیبی ٗطًعی، ٗحسٝزيت

ًٜتطّ كؿبز قسٟ ٝ حتی ًكٞض١بيی ٠ً اظ ٓحبِ تبضيری ػٌ٘ٔطز  ١بی ٗسٛی ٗٞخت ػسٕ ٝ آظازی

اٛس. زض ذبٝضٗیب٠ٛ ٝ ق٘بّ  اٛس ٛیع زض ايٚ ؾطاظيطی اكتبزٟ ذٞثی زض ٗجبضظٟ ثب كؿبز اظ ذٞز ٛكبٙ زازٟ

هسضتٜ٘ساٙ ١٘چٜبٙ ثط حٞظٟ ؾیبؾی ٝ ذهٞنی آكطيوب، ١٘بٜٛس ُصقت٠ ٜٗبكغ ػسٟ ٗؼسٝزی اظ 

١بی ٗسٛی ٝ ؾیبؾی ٗبٛغ اظ ١ط٠ُٛٞ پیكطكت  قسٟ ثط آظازی ١بی اػ٘بّ تؿٍٔ زاضز ٝ ٗحسٝزيت

١بی ٗؿٔحب٠ٛ،  چكِ٘یطی زض ظٗی٠ٜ ٗجبضظٟ ثب كؿبز قسٟ اؾت. زض خٜٞة نحطای آكطيوب، زضُیطی

اٟ ثب اخطای يؼیق تؼ٢سات آٗیع هسضت ٝ اكعايف ت٢سيسات تطٝضيؿتی ١٘ط اٛتوبّ ذكٞٛت

 Transparency)يسكؿبز، حوٞم ٝ ذسٗبت اٝٓی٠ ضا اظ ق٢طٝٛساٙ ؾٔت ًطزٟ اؾت

International, 2022). 

 

_____________________________________________________ 
1 -  corruption perceptions index 

2- CPI  ( 0قسٟ اظ كؿبز ثرف ػ٘ٞٗی اظ ثؿیبض كبؾس )ثب اٗتیبظ  ًكٞض ٝ ُٜٗو٠ ضا زض ؾطاؾط خ٢بٙ ثط اؾبؼ ؾُٞح زضى 180حسٝز

 ًٜس. ثٜسی ٗی ( ضتج100٠تب ثؿیبض نبٓح )ثب اٗتیبظ 
 100اظ  43ٚ خ٢بٛی ثطای ز١٘یٚ ؾبّ ٗتٞآی ثسٝٙ تـییط ثبهی ٗبٛس ٝ ت٢ٜب زض ، ٗیبِٛی2021زض ؾبّ ػٔت ايٚ حطف ايٚ اؾت ٠ً  -3

 اٛس. زٝ تٞخ٢ی زض ثطاثط كؿبز زض ز٠١ ُصقت٠ ٛساقت٠ ًكٞض ١یچ پیكطكت هبثْ 131ضؿٖ تؼ٢سات ٗتؼسز،  اٗتیبظ ٌٗ٘ٚ هطاض ُطكت. ػٔی

تطيٚ  ًكٞض زض پبيیٚ ٠ً27  سی كؿبز زاضٛس؛ زضحبٓی١ب ٗكٌلات خ ز١س آٙ ؾٕٞ ًكٞض١ب اٗتیبظ ً٘تط اظ پٜدبٟ زاضٛس ٠ً ٛكبٙ ٗی

 اٗتیبظ ذٞز هطاض زاضٛس.
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 (CPI) بر هبٌای ضاخص ادراک فساد  2421ٍضعیت فساد در دًیا در سال   -(1)ضكل 

، ٗكتطًبً 25هطاض زاضٛس ٝ ايطاٙ ثب اٗتیبظ  88زض نسض ايٚ ٓیؿت زاٛ٘بضى، كٜلاٛس ٝ ٛیٞظٜٓس ثب اٗتیبظ 

، غاپٚ 10زض ضتج٠  80هطاض زاضز. ١٘چٜیٚ آٓ٘بٙ ثب اٗتیبظ  150ثب ُی٠ٜ، ُٞات٘بلا ٝ تبخیٌؿتبٙ زض ضتج٠ 

 هطاض زاضز. 136زض ضتج٠  29ثب اٗتیبظ ٝ ضٝؾی٠  27زض ضتج٠  67، آٗطيٌب ثب اٗتیبظ 18زض ضتج٠  73ثب اٗتیبظ 

١بيی چٞٙ قبذم حٌ٘طاٛی پبيساض ثٜیبز  ثب اي٠ٌٜ ايٚ قبذم اظ ٗیبِٛیٚ اٗتیبظات قبذم

ذب٠ٛ آظازی ًكٞض١بی زض حبّ  2ثٜسی ًكٞض١ب تٞؾٍ ٝاحس اَلاػبت اًٞٛٞٗیؿت، ضتج٠ 1ثطتٔعٗٚ،

َٞض ًٔی ايسٟ  آيس؛ ٝٓی ث٠ زؾت ٗی ث٠ 5ٝ ... 4ك٢طؾت حبً٘یت هبٛٞٙ پطٝغٟ ػسآت خ٢بٛی 3ُصض،

_____________________________________________________ 
1
- .Bertelsmann Foundation Sustainable Governance Index 

2
- .Economist Intelligence Unit Country Ratings 

3
- .Freedom House Nations in Transit 

4
-World Justice Project Rule of Law Index 

قسٙ ٗتٚ اظ تٞيیح  ٗٞضز اؾت ٠ً خ٢ت خُٔٞیطی اظ َٞلاٛی 13قسٟ زض قبذم ازضاى كؿبز  ١بی اؾتلبزٟ خ٘غ قبذم  -5

َٞض ترههی ث٠ ثطضؾی  ١ب ث٠ ای ٠ً ٝخٞز زاضز ايٚ اؾت ٠ً نطكبً چٜس ٗٞضز اظ آٙ ١ب ذٞززاضی قسٟ اؾت؛ ٝٓی ٌٛت٠ ١طيي اظ آٙ
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ثٜسی ًكٞض١ب اظ ٜٗظط كؿبز ايسٟ ذٞثی ٛیؿت؛ ظيطا ٗل٢ٕٞ كؿبز اظ ًكٞضی ث٠ ًكٞض زيِط  ضتج٠

تٞاٛس ٗتلبٝت ثبقس؛ ثطای ٗثبّ: زض ثطذی ًكٞض١ب ثطای نسٝض ٗدٞظ١ب ٝ ٗلبنبحؿبة  ٗی

١ب  ت ٝ زض اؾٜبز ٗبٓی قطًتُیطز ٠ً ًبٗلاً هبٛٞٛی اؾ ١بيی خ٢ت تؿ٢یْ اٗٞض نٞضت ٗی پطزاذت

قٞز؛ ٝٓی زضٝاهغ شات ايٚ ًبض ١٘بٙ ضقٟٞ  يبز ٗی Facilitation Paymentsاظ آٙ ثب ػٜٞاٙ 

ظٛی ً٘ی ثطذٞضزاضٛس، ثطای پیكجطز  ١بيی ٠ً ثطای اٛدبٕ اٗٞض ذٞز اظ هسضت چب٠ٛ اؾت ٝ قطًت

تی چٞٙ اضائ٠ ذسٗبت ًٜٜسٟ ١ؿتٜس. ١٘چٜیٚ اهساٗب ًبض١بيكبٙ ٗدجٞض ث٠ پطزاذت ١عي٠ٜ تؿ٢یْ

تإثیط هطاضزازٙ  هی٘ت ٠ً ثطای ايدبز اضتجبَبت ؿیطضؾ٘ی ٝ تحت تلطيحی ٝيػٟ ٝ ١سايبی ُطاٙ

پصيطز. زض ثطذی  ٛ٘بيٜسٟ يي ٗكتطی )چ٠ ايٚ ٗكتطی ٢ٛبز ذهٞنی ثبقس، چ٠ زٝٓتی( نٞضت ٗی

قٞز. حتی ايٚ  ی ٗیقٞز ٝ ًبٗلاً هبٛٞٛی تٔو ١ب يبز ٗی ًكٞض١ب ثب ػٜٞاٙ اهساٗبت ثبظاضيبثی اظ آٙ

١بی ؾیبؾی ثط ٛتید٠ اٛتربثبت ٛیع ٗكب١سٟ ٛ٘ٞز؛  تٞاٙ زض ككبض ثٞزٙ زضى اظ كؿبز ضا ٗی يٌؿبٙ ػسٕ

١بی  ثطای ٗثبّ: زض آٗطيٌب تإٗیٚ ٗبٓی احعاة ؾیبؾی اٗطی هبٛٞٛی اؾت؛ ث٠ ايٚ نٞضت ٠ً قطًت

اظٛس ٝ اظ آٙ ثب ػٜٞاٙ پطز ذهٞنی ٗجبٓؾ ١ِٜلتی ضا ثطای تإٗیٚ ٗبٓی ٗجبضظات اٛتربثبتی ٗی

. (Soreide, 2006)ًطزٙ ٝ كؿبز ٛبٗكرم اؾت ٠ً ٗطظ ثیٚ لاثی ًٜٜس؛ زضحبٓی ًطزٙ يبز ٗی لاثی

قٞز )يب حساهْ َی چٜس ؾبّ ُصقت٠  حتی زض ثطذی ًكٞض١ب ػٜٞاٙ ضقٟٞ ًبٗلاً هبٛٞٛی هٔ٘ساز ٗی

ظيٜ٘ؽ آٓ٘بٙ ضخ زاز، قسٟ اؾت(. ثطای ٗثبّ: زض ضؾٞايی ٗبٓی ٠ً ثطای قطًت  هبٛٞٛی تٔوی ٗی

ضخ زازٟ )ظٗبٛی ٠ً هٞاٛیٚ  2002هًبت آٓ٘بٛی ث٠ ايٚ ٗٞيٞع اؾتٜبز ًطزٛس ٠ً ضقٟٞ هجْ اظ ؾبّ 

ٗطثٌٞ ث٠ ضقٟٞ زض آٓ٘بٙ زؾترٞـ تـییطاتی قس( ٝ اظ َطكی ضقٟٞ ت٢ٜب زض نٞضتی خطٕ ٗحؿٞة 

اظ٢بضات ذٞز ث٠ ايٚ  ١ب زض ١بی آٓ٘بٛی آؾیت ثطؾبٛس. ١٘چٜیٚ آٙ قٞز ٠ً ث٠ ضهبثت ثیٚ قطًت ٗی

١ب ضهیت قطًت  ٗٞيٞع اقبضٟ ًطزٛس ٠ً چٞٙ ١یچ قطًت آٓ٘بٛی زيِطی ثطای ايٚ ؾلبضـ

زٓیْ ضقٟٞ  ١٘یٚ ز١ٜسٟ ٛیع يي قطًت زٝٓتی ٛیؿت؛ ث٠ ظيٜ٘ؽ ٛجٞزٟ اؾت ٝ قطًت ؾلبضـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 Global Insights Countryاٛس؛ ثطای ٗثبّ:  ١ب ثطضؾی ٛ٘ٞزٟ ض ًٜبض ؾبيط ثرف١ب كؿبز ضا ز اٛس ٝ ثوی٠ آٙ ٝيؼیت كؿبز پطاذت٠

Risk Ratings ٙ١ب، ٗؿئ٠ٔ كؿبز اؾت ٠ً  ث٠ ثطضؾی ًٔی ضيؿي ًكٞض١ب زض قف حٞظٟ پطزاذت٠ اؾت ٠ً ظيطٗد٘ٞػ٠ يٌی اظ آ

ت. ١٘یٚ ٗٞيٞع ثبػث قسٟ اؾت قطًت ٗطث٠َٞ ث٠ ثطضؾی كؿبز زض ًكٞض١ب ثب ثطچؿت ضيؿي )ٝ ٠ٛ ثطچؿت زيِطی( پطزاذت٠ اؾ

 ًب١ف پیسا ًٜس. ٠ًCPI اػتجبض قبذم 
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 .(The Wall Street Journal, 2008 اظ قسٟ اهتجبؼ)قٞز قسٟ كؿبز ٗحؿٞة ٛ٘ی زازٟ

آْ٘ٔ ٗإٗٚ ٜٗبؾجی ثطای زكبع اظ خبيِبٟ  ضؾس ٠ً ؾبظٗبٙ قلبكیت ثیٚ ٛظط ٗی ٚ ٗؿئ٠ٔ ث٠خسای اظ اي

ذبَط ح٘بيت اظ حوٞم اككبُطاٙ ٝ اكعايف  ايٚ ؾبظٗبٙ ث٠قلبكیت زض زٛیب ٛیؿت؛ ظيطا ثب اي٠ٌٜ 

١ب ٗك٢ٞض اؾت؛ اٗب ػٌ٘ٔطز ايٚ قطًت زض قطايٍ ٝاهؼی ايٚ  ١ب ٝ قطًت قلبكیت اظ ؾٞی زٝٓت

ث٠ ضٝؾی٠ ضكت، اظ ٛ٘بيٜسُبٙ  2013ًٜس؛ ثطای ٗثبّ: ٝهتی ازٝاضز اؾٜٞزٙ زض غٝئٚ  ضز ٗی ٗٞضز ضا

آْ٘ٔ زض كطٝزُبٟ ٗؿٌٞ زضذٞاؾت زيساض  ثبٙ حوٞم ثكط ٝ قلبكیت ثیٚ آْ٘ٔ، زيسٟ ثیٚؾبظٗبٙ ػلٞ 

ٓی آْ٘ٔ زيساض ًطز؛ ٝ ثبٙ حوٞم ثكط ٝ ػلٞ ثیٚ ًطز. اٗب زض٢ٛبيت اؾٜٞزٙ ثب ٛ٘بيٜسُبٙ زيسٟ

 .(HuffPost, 2014)ای ثطای زيساض ثب اؾٜٞزٙ ٛلطؾتبز آْ٘ٔ ٛ٘بيٜسٟ قلبكیت ثیٚ

ای ٠ً ًبضًٜبٙ  اظ ٗحیٍ زيٌتبتٞضٗأثب٠ٛ ٝ اهتساضُطايب٠ٛ ١2019٘چٜیٚ ضٝظٛب٠ٗ ُبضزيٚ ؾبّ 

 . (Doshi, Vidhi, 2019)آْ٘ٔ زض حبّ ًبض زض آٙ ١ؿتٜس، پطزٟ ثطزاقت قلبكیت ثیٚ

ٜٗتكط ًطز، زيٞاٙ حؿبثطؾی كسضاّ ثطظيْ ٝ  2022آٝضيْ  14ظيْ ٝايط زض حتی َجن ُعاضقی ٠ً ثط

آْ٘ٔ ٝ زكتط  زكتط زازؾتبٛی ػ٘ٞٗی ايٚ ًكٞض ثطای آؿبظ تحویوبت ػٔی٠ ؾبظٗبٙ قلبكیت ثیٚ

َٞض  زازؾتبٙ ػ٘ٞٗی ُٜٗو٠ ثطاظئیب ث٠ ات٢بٕ ١ٌ٘بضی ؿیطهبٛٞٛی ثب ػ٘ٔیبت ضؾٞايی لاٝا خبتٞ، ٠ً ث٠

خ٢٘ٞضی ثطظيْ، ٓٞئیؽ ايٜبؾیٞ ٓٞلازا، ضا ظٛساٛی ًطز، تكٌیْ  انٔی ضيبؾت ؿیطهبٛٞٛی ٛبٗعز

آ٘ٔٔی  ١بی ٗٔی ٝ ثیٚ ١ب ثبض زض ضؾب٠ٛ آْ٘ٔ ثطظيْ زٟ ٗسيط قلبكیت ثیٚ 2016اٛس؛ چطا٠ً زض ؾبّ  زازٟ

ظب١ط قس ٝ ٝهٞع ًٞزتب ضا ضز ًطز ٝ زض ١٘بٙ ثحجٞح٠، ثطظيْ قطٝع ث٠ حطاج شذبيط ػظیٖ ٛلتی 

ٛلؼبٙ ايٚ كطايٜس،  تطيٚ شی ١بی چٜسٗٔیتی ذبضخی ًطز ٠ً زٝ تب اظ ثعضٍ ی ذٞز ث٠ قطًتكطاؾبحٔ

 .(Brasil Wire,2014) آْ٘ٔ ثٞزٛس قْ ٝ اًؿٞٙ ٗٞثیْ، ا١ساًٜٜسُبٙ تبضيری قلبكیت ثیٚ

 ّای هبارزُ با فساد  کٌَاًسیَى 2-2

ای كطاٗٔی، ًكٞض١بی خ٢بٙ  پسيسٟقسٙ آٙ ث٠  ُؿتطـ كؿبز زض زٛیب ٝ تجسيْ ث٠ حدٖ زضحبّ تٞخ٠ ثب

حبيط  ١بيی ثطای ٗجبضظٟ ثب كؿبز ظزٛس. زضحبّ َی حسٝزاً زٝ ز٠١ ُصقت٠ زؾت ث٠ ايدبز ًٜٞاٛؿیٞٙ

ٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ  1ؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی اهتهبزی ٝ تٞؾؼ٠ تٞاٙ زٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ ٗی

_____________________________________________________ 
 Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in Internationalػٜٞاٙ ضؾ٘ی آٙ  -1
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ٟ ثب كؿبز زاٛؿت ٠ً اٝٓی زض ٗطح٠ٔ ١بی ٗجبضظ تطيٚ ًٜٞاٛؿیٞٙ ضا انٔی 1ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز

اِٛبضی ضقٟٞ ث٠ ٗوبٗبت زٝٓتی ذبضخی زض  آٝض هبٛٞٛی ضا ثطای خطٕ ٛرؿت، اؾتبٛساضز١بی آعإ

ای اظ اهساٗبت ضا ث٠ ًكٞض١ب  ًٜس ٝ زض ٗطح٠ٔ ثؼس، ٗد٘ٞػ٠ آ٘ٔٔی ايدبز ٗی ٗؼبٗلات تدبضی ثیٚ

 ,OECD)نٞضت ٗاثط اخطا ًٜٜس ًٜس تب اظ َطين آٙ ثتٞاٜٛس ٗٞضز ٛرؿت ضا ث٠ تٞنی٠ ٗی

n.d)١ب ٠ً زض  ٠ً ت٘طًع انٔی آٙ ثط خُٔٞیطی اظ كؿبز١بی كطاٗٔی اؾت. ؾ٠ ٠ٛٞ٘ٛ اظ ايٚ تٞنی٠

 اٛس اظ: ضٝظضؾبٛی قسٟ اؾت، ػجبضت ث٠ 2021

 ١بی اذلاهی ٝ  ١بی زاذٔی، ثطٛب٠ٗ ١ب ثطای تٞؾؼ٠ ًٜتطّ تطؿیت ًكٞض١ب ث٠ تكٞين قطًت

 ُٔٞیطی ٝ ًكق ضقٟٞ ذبضخی؛اُٛجبم يب اهساٗبتی ثطای خ

 ٟٞذٞاضی ذبضخی اظ َطين اهساٗبت خسيس  تطٝيح ضٝيٌطزی خبٗغ ثطای ٗجبضظٟ ثب ضق

١بی زٝٓتی ًٔیسی؛  ثطای اكعايف آُب١ی ٝ آٗٞظـ، ٝ ١٘چٜیٚ قٜبؾبيی تٞؾٍ ؾبظٗبٙ

١بی  ١بی ذبضخی، ٝاحس١بی اَلاػبت ٗبٓی، ٗوبٗبت ٗبٓیبتی ٝ آغاٛؽ اظخ٠ٔ٘: ٛ٘بيٜسُی

 ث٠ تٞؾؼ٠؛ضؾ٘ی ً٘ي 

 ٟٞخ٠ٔ٘: اظ َطين ًكق ٝ تحوین پیكِیطا٠ٛ  ذٞاضی ذبضخی؛ اظ توٞيت اخطای هٞاٛیٚ ضق

آ٘ٔٔی ثیٚ ٗوبٗبت ٗدطی هبٛٞٙ ٝ ١ٌ٘بضی زض  ذٞاضی ذبضخی، ١ٌ٘بضی ٗاثط ثیٚ ضقٟٞ

 (.OECD, 2021)١بی چٜس حٞظٟ هًبيی؛ پطٝٛسٟ

 ,UNODC) آٝض اؾت ٛٞٛی آعإزٝٗی ٛیع ت٢ٜب ؾٜس خ٢بٛی ٗجبضظٟ ثب كؿبز اؾت ٠ً اظ ٛظط هب

١بی كٜی زض  آ٘ٔٔی ٝ ً٘ي ١بی ثیٚ ٝ ١سف آٙ تطٝيح، تؿ٢یْ ٝ ح٘بيت اظ ١ٌ٘بضی( 2003

ُٞيی ٝ ٗسيطيت  ١ب، اضتوبی نساهت، پبؾد خ٠ٔ٘ زض ثبظيبثی زاضايی پیكِیطی ٝ ٗجبضظٟ ثب كؿبز، اظ

 .(.UNCAC Coalition, n.d)نحیح اٗٞض ػ٘ٞٗی ٝ اٗٞاّ ػ٘ٞٗی اؾت

قٞز؛ اٗب ظٗبٛی ٠ً ثب زهت ثیكتطی ث٠ ثطضؾی  ِبٟ اّٝ، ايٚ اهساٗبت ٗٞخت ًب١ف كؿبز ٗیزض ٛ

اٛس؛ ث٠ٌٔ  ضكتٚ كؿبز ٛكسٟ ١ب ٛیع ٗٞخت اظثیٚ ضؾس ٠ً ايٚ ًٜٞاٛؿیٞٙ ٛظط ٗی پطزاظيٖ، ث٠ ١ب ٗی آٙ

ٗٞخت تجسيْ آٙ اظ قٌٔی ث٠ قٌْ زيِط قسٟ اؾت؛ چطا٠ً ث٠ ٛظط ِٛبضٛسٟ كؿبز اضُبٛیؿ٘ی ظٛسٟ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Business Transactions .اؾت 
1- United Nations Convention against Corruption (UNCAC) 
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 ٝ ثؿیبض ١ٞقٜ٘س ثب ؾطػت ػْ٘ ثؿیبض ثبلا زض اُٛجبم ذٞز ثب قطايٍ اؾت.

ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ الاخطاقسٙ  ٠ً ظٗبٙ لاظٕ 1999زٓیْ ايٚ ازػب ايٚ اؾت ٠ً اظ ؾبّ 

ؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی اهتهبزی ٝ تٞؾؼ٠ اؾت، حدٖ اهتهبز ؾبي٠ زض ًكٞض١بی ػًٞ، تـییط ٗحؿٞؾی 

ٛیع  2005ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز زض ؾبّ اقسٙ الاخط لاظٌٕٛطزٟ اؾت؛ حتی 

 ٗطاخؼ٠ ُطزز(. 1)ث٠ خسّٝ ق٘بضٟ  .1ٛتٞاٛؿت تإثیط ظيبزی ضٝی ايٚ ٗٞيٞع زاقت٠ ثبقس
2هتَسط حجن اقتصاد سایِ پٌج اقتصاد هٌتخب )بِ هیلیارد دلار( -(1)جذٍل

 

 2015 2010 2005 2000 ؾبّ

 70 75 37 20 ايطاٙ

 260 369 358 250 آٓ٘بٙ

 1276 1305 1024 779 آٗطيٌب

 359 566 518 547 غاپٚ

 284 346 306 187 كطاٛؿ٠

ثٞزٙ تٞٓیس ٛبذبٓم زاذٔی اؾت. ١٘چٜیٚ  تٞخ٠: حدٖ پبيیٚ اهتهبز ؾبي٠ زض ايطاٙ ث٠ ػٔت پبيیٚ

ٗیٔیبضز زلاضی اهتهبز ؾبي٠ زض آٓ٘بٙ َی ؾبّ  100زضنس اظ ػٔت ًب١ف 75تٞخ٠ ُطزز ٠ً حسٝز 

ًطزٙ اهتهبز  زضنس اظ آٙ ث٠ ػٔت كطًٝف25ٛیع ًب١ف تٞٓیس ٛبذبٓم زاذٔی ٝ  2015تب  2010

١بی  ًٜس؛ ٝٓی ثب زضنس ض آٙ ًكٞض ثٞزٟ اؾت )ايٚ ٗٞيٞع ثطای غاپٚ ٝ كطاٛؿ٠ ٛیع نسم ٗیؾبي٠ ز

_____________________________________________________ 
 ٗثجت اضتجبٌ اظ ثیكتط اَلاع خ٢ت. اؾت پصيطكت٠ نٞضت ؾبي٠ اهتهبز ٝ كؿبز اضتجبٌ ضٝی ً٘ی تحویوبت تبًٜٞٙ ٠ً ُطزز تٞخ٠ -1

 Shadow Economy, Corruption, and Economic Growth: An ١بی ٗوب٠ٓ ث٠ تٞاٛیس ٗی ١ٖ ثب ٗو٠ٓٞ زٝ ايٚ

Empirical Analysis ٝ Shadow Economy and Corruption in the ASEAN: Complement or 

Substitute ٛ٘بئیس ٗطاخؼ٠. 
 Shadow Economies ػٜٞاٙ ثب پّٞ آ٘ٔٔی ثیٚ نٜسٝم ٗوب٠ٓ ٝ خ٢بٛی ثبٛي ١بی زازٟ ٝاحس تطًیجی ١بی زازٟ اظ اؾتلبزٟ -2

Around the World: What Did We Learn Over the Last 20 Years 
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 ٗتلبٝت اظ آٓ٘بٙ(.

١ب  ػٜٞاٙ قٞا١س ٗث٘طث٘طثٞزٙ ايٚ ًٜٞاٛؿیٞٙ ١ب ث٠ ضؾس ٗٞاضزی ضا ١ٖ ٠ً اظ آٙ ٛظط ٗی ١٘چٜیٚ ث٠

ث٠ٌٔ ػْٔ زيِطی ٗٞخت  ١ب زاٛؿت؛ َٞض ًبْٗ ٜٗتح اظ ايٚ ًٜٞاٛؿیٞٙ تٞاٙ ث٠ قٞز ٛیع ٛ٘ی يبز ٗی

ػٜٞاٙ ٗیبٛدی ٝ اثعاض ثطای ضؾیسٙ ث٠ ا١ساف اؾتلبزٟ  ١ب نطكبً ث٠ آٙ اتلبم قسٟ ٝ اظ ايٚ ًٜٞاٛؿیٞٙ

 ضا قطح زاز. 1«آِٛٞلا ُیت»ُطزيسٟ. ثطای زضى ث٢تط ايٚ ٗٞيٞع، ثبيس ٗٞيٞع 

ِبٙ ؾیبؾی حؿبة ثیٚ اػًبی ٛرج آِٛٞلا ُیت اؾبؾبً يي ٗبخطای كطاٛؿٞی اؾت ٠ً قبْٗ تؿٞي٠

خ٢٘ٞض ؾبثن كطاٛؿ٠(  ١بی ٗك٢ٞضی ٗبٜٛس غاٙ ًطيؿتق ٗیتطاٙ )پؿط ضئیؽ كطاٛؿ٠، اظخ٠ٔ٘ چ٢طٟ

زٓیْ  ١٘یٚ ث٠ 2002چبضٓع پبؾٌٞا )ٝظيط ؾبثن ًكٞض كطاٛؿ٠ ٠ً پیك٢ٜبز ضيبؾت خ٢٘ٞضی اٝ زض ؾبّ 

 اظ ٗؿیط ذبضج قس( ٝ ثؿیبضی اكطاز زيِط ثٞز.

١بی  ٗیٔیٞٙ زلاض زض ؾبّ 790ٔیحبت ث٠ آِٛٞلا ث٠ اضظـ َٞضًٔی ايٚ اتلبم قبْٗ كطٝـ تؿ ث٠

، زض َّٞ خَٜ زاذٔی آٙ ًكٞض اؾت؛ ايٚ زض حبٓی اتلبم اكتبز ٠ً زٝٓت كطاٛؿ٠ 2000ـ1993

يي اظ َطكیٚ ٛرٞا١س ًطز. زض ايٚ  َٞض ضؾ٘ی اػلإ ًطزٟ ثٞز ٠ً ١یچ ً٘ي ٛظبٗی ث٠ ١یچ ث٠

ٗیٔیٞٙ زلاض زضيبكت  56ب١طاً ١سايبيی ث٠ اضظـ خطيبٙ تؼساز ظيبزی كطاٛؿٞی ٝ ٗوبٗبت آِٛٞلا ظ

 ًطزٟ ثٞزٛس.

١ب ٛیبظی ث٠ چطاؽ ؾجع زٝٓت  زض ايٚ ضؾٞايی، ٗت٢٘بٙ ضٝی ايٚ ٗٞيٞع تإًیس زاقتٜس ٠ً ايٚ كطٝـ

ٛساقت؛ ظيطا تٞؾٍ يي قطًت اؾٔٞاًی ٝ ثسٝٙ ػجٞض اظ كطاٛؿ٠ اٛدبٕ قسٟ اؾت؛ اٗب ٝهتی زٝٓت 

آٝض، ذكِ٘یٚ ٝ اظ ٛبتٞاٛی زٝٓت كطاٛؿ٠ زض پ٢ٜبٙ  ١بی قطٕ ُطیآِٛٞلا ٠ً اظ خطيبٙ ٗؿت٘ط اككب

تطيٚ قطًت كطاٛؿٞی  ٢ِٛساقتٚ تحویوبت ٛباٗیس قسٟ ثٞز، ٛبضيبيتی ذٞز ضا ثب ت٢سيس ٜٗبكغ ثعضٍ

، زٝٓت اظ ت٘سيس ٗدٞظ 2004زض آِٛٞلا يؼٜی قطًت چٜسٗٔیتی ٛلتی تٞتبّ ٛكبٙ زاز، زض ؾبّ 

ايٚ قطًت ضا ٗدجٞض  2005ػ٘ن ذٞززاضی ًطز ٝ زض ؾبّ  ی ١ًٖب زض آة 3/80تٞتبّ ثطای ثٔٞى 

ػ٘ین ذٞز ضا ٝاُصاض ًٜس. زضؾت زض  ١بی كٞم زض آة 17ٛكسٟ زض ثٔٞى  ١بی اًتكبف ًطز تب ظٗیٚ

تطيٚ نبزضًٜٜسٟ ٛلت ذبٕ آكطيوب  ػٜٞاٙ ثعضٍ )يي ؾبّ پؽ اظ اي٠ٌٜ ًكٞض آِٛٞلا ث٠ 2009ؾبّ 

ؿ٠ حٌٖ ذٞز زض ظٗی٠ٜ ات٢بٗبت ٝاضزٟ ضا نبزض اظ ٛیدطي٠ پیكی ُطكت(، زازُبٟ كطاٛ

_____________________________________________________ 
1
- Angolagate 
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 .(The Economist, 2008؛Le Figaro, 2011؛ France 24, 2009)ًٜس ٗی

اـ خٔٞ ٛعزٟ ثبقس ٝ زضؾت ظٗبٛی ٠ً ايٚ  ايٚ يؼٜی كؿبز تب ظٗبٛی ثس اؾت ٠ً ٜٗبكؼف اظ ١عي٠ٜ

 قٞز. ٗٞاظ٠ٛ ث٠ ١ٖ ثرٞضز اظ ت٘بٕ اثعاض١ب ثطای ٗحب٠ً٘ ػٞاْٗ آٙ اؾتلبزٟ ٗی

 

 رٍش تحقیق -3

پػ١ٝف حبيط اظ ٛظط ١سف، ًبضثطزی ٝ اظ ٛظط ضٝيٌطز، ًیلی ٝ تٞنیلی ـ تحٔیٔی اؾت. 

اٛس.  ای ُطزآٝضی قسٟ ١بی ٗٞضز ٛیبظ پػ١ٝف ثب اؾتلبزٟ اظ ضٝـ اؾٜبزی ٝ ُٗبٓؼبت ًتبثرب٠ٛ زازٟ

آ٘ٔٔی ٗطتجٍ ثب ٗٞيٞع  ثی١ٚب ٝ ٢ٛبز١بی  ثسيٚ ٜٗظٞض، ٜٗبثغ ػٔ٘ی ٝ اؾٜبز ٜٗتكطقسٟ تٞؾٍ ؾبظٗبٙ

آْ٘ٔ، ثبٛي خ٢بٛی، ؾبظٗبٙ  ١بی ؾبظٗبٙ قلبكیت ثیٚ كؿبز ٝ ٗجبضظٟ ثب كؿبز، اظ خ٠ٔ٘ ُعاضـ

زض كطايٜس  .اٛس ١ٌ٘بضی ٝ تٞؾؼ٠ اهتهبزی، ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ٝ ؾبيط ٢ٛبز١بی ٗطتجٍ، ثطضؾی قسٟ

ؾپؽ ٝيؼیت كؿبز ثط اؾبؼ  تحٔیْ، اثتسا ٗل٢ٕٞ كؿبز ٝ اثؼبز آٙ ٗٞضز ثطضؾی هطاض ُطكت٠ ٝ

، ثطضؾی قسٟ اؾت. زض ازا٠ٗ، (CPI)ٝيػٟ قبذم ازضاى كؿبز آ٘ٔٔی، ث٠ ١بی ثیٚ قبذم

آ٘ٔٔی ٗجبضظٟ ثب كؿبز، اظ خ٠ٔ٘ ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ  ١بی ثیٚ تطيٚ اؾٜبز ٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ ٢ٖٗ

ؾؼ٠ اهتهبزی ٝ آ٘ٔٔی ؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی ٝ تٞ ٗوبٗبت زٝٓتی ذبضخی زض ٗؼبٗلات تدبضی ثیٚ

اٛس. ؾپؽ،  ، ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ ٝ تحٔیْ هطاض ُطكت٠(UNCAC)ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز

١بی ٗٞضزی ًكٞض١بی ٗرتٔق، ضٝيٌطز١ب ٝ اثعاض١بی ٗٞضز اؾتلبزٟ ثطای  ثب ثطضؾی تدبضة ٝ ٠ٛٞ٘ٛ

ٝ ٜٗبكغ، قلبكیت ١ب  پیكِیطی ٝ ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز، قبْٗ زٝٓت ثبظ، زٝٓت زيدیتبّ، اككبی زاضايی

زض ٢ٛبيت، ثب  .اٛس ١بی ٗبٓیبتی، قٜبؾبيی ٝ تحٔیْ قسٟ ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ٝ ١ٌ٘بضی ٗیبٙ ؾبظٗبٙ

تطيٚ ؾبظًٝبض١ب  ١بی حبنْ اظ ٜٗبثغ ٝ ُٗبٓؼبت ٗٞضزی، تلاـ قسٟ اؾت ٢ٖٗ تحٔیْ ٝ ٗوبيؿ٠ يبكت٠

ُٞيی قٜبؾبيی  پبؾد١بی كؿبز ٝ اضتوبی قلبكیت ٝ  ٝ ضا١ٌبض١بی هبثْ اؾتلبزٟ ثطای ًب١ف كطنت

 .قٞٛس

 

 ّای پصٍّص یافتِ -4

١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز،  ز١س ٠ً زض ًٜبض ًٜٞاٛؿیٞٙ آ٘ٔٔی ٛكبٙ ٗی ١بی ثیٚ ثطضؾی اؾٜبز ٝ ُعاضـ

ای اظ ضا١ٌبض١بی اخطايی ثطای پیكِیطی ٝ ًب١ف كؿبز ٗٞضز تٞخ٠ هطاض ُطكت٠ اؾت. زض  ٗد٘ٞػ٠
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 Enhancing Government، زض ُعاضـ 2020ايٚ ٗیبٙ، ثبٛي خ٢بٛی زض ؾبّ 

Effectiveness and Transparency: The Fight Against Corruption پٜح ،

ػٜٞاٙ ضٝيٌطز١بی ٗاثط زض توٞيت اثطثركی زٝٓت ٝ ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز ٗٞضز تٞخ٠  حٞظٟ انٔی ضا ث٠

آ٘ٔٔی ٗطتجٍ ثب آٙ، ٗجٜبی تحٔیْ  ١بی ثیٚ ؾی ١٠ٛٞ٘ٛبی ايٚ ُعاضـ ٝ ثطض هطاض زازٟ اؾت. يبكت٠

اٛس اظ: زٝٓت ثبظ، زٝٓت  قسٟ زض ازا٠ٗ هطاض ُطكت٠ اؾت. ايٚ پٜح حٞظٟ ػجبضت ضا١ٌبض١بی اضائ٠

١بی  ١ب ٝ ٜٗبكغ، قلبكیت زض ٗبٌٓیت ٜٗلؼت، ٝ تجبزّ ٝ ١ٌ٘بضی ثب ؾبظٗبٙ زيدیتبّ، اككبی زاضايی

 .ٗبٓیبتی

 دٍلت باز 1-4

ُٞيی زض اؾتلبزٟ اظ  پبؾد ثٞزٙ ٝ كطايٜس١بی ؿیطقلبف زٝٓتی، ثب ػسٕ حیُی اظ ٗحطٗب٠ٛكؿبز زض ٗ

زض زٛیب قٌْ « زٝٓت ثبظ»ًٜس. ثطای خُٔٞیطی اظ ايٚ قطايٍ، زًتطيٜی ث٠ ٛبٕ  ٜٗبثغ ػ٘ٞٗی ضقس ٗی

ٗؼٜی حن زؾتطؾی ث٠  ًٜٜس ٠ً زٝٓت ثبظ نطكبً ث٠ ُطكت٠ اؾت. ثؿیبضی اظ اكطاز زض ايطاٙ كٌط ٗی

١بی زٝٓتی اؾت تب ثتٞاٜٛس ضٝی اهساٗبت زٝٓت ٛظبضت ًبكی زاقت٠ ثبقٜس؛  ساضى ٝ ضٝي٠ٗ

 ٠ً ٗل٢ٕٞ زٝٓت ثبظ زاضای چ٢بض خعء اؾت: زضنٞضتی

)يؼٜی ٗطزٕ ث٠ اَلاػبت ٗطثٌٞ ث٠ ػٌ٘ٔطز زٝٓت زؾتطؾی زاضٛس ٝ آٙ ضا  1قلبكیت -

 ًٜٜس(؛ زضى ٗی

 )يؼٜی ٗطزٕ زض ًبض زٝٓت ٗكبضًت ًٜٜس(؛ 2ٗكبضًت -

١ب ٝ ػٌ٘ٔطز اضائ٠ ذسٗبت  تٞاٜٛس زٝٓت ضا زض هجبّ ؾیبؾت )يؼٜی ٗطزٕ ٗی 3ؿئٞٓیتٗ -

 ذٞز ٗؿئّٞ ثساٜٛس(؛

ًٜٜسٟ  ز١س ٝ ٜٗؼٌؽ ١بی ق٢طٝٛساٙ پبؾد ٗی )يؼٜی زٝٓت ث٠ ذٞاؾت٠ 4ُٞيی پبؾد -

 Ul-Aflaha, McNeil, and Kumagai,2020) .(5) ()١بؾت آٙ

_____________________________________________________ 
1-TRANSPARENCY  
2- .PARTICIPATION  
3- .ACCOUNTABILITY  
4- .RESPONSIVENESS  

 حبيط ك٢ٖ زٝ خعء اّٝ زض ٗیبٙ خٞاٗغ زٛیب ث٠ ثٔٞؽ  ثیكتطی ضؾیسٟ اؾت تب زٝ خعء آذط. تٞخ٠ ُطزز ٠ً زضحبّ -5
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ػٔت قٌؿت ٛبقی اظ  قسٙ خ٢بٙ، ١ٖ ث٠ ػٔت زيدیتبٓی زٝٓت ثبظ ٠ً َی ؾبٓیبٙ اذیط ١ٖ ث٠

ضخ زاز،  ١1990بی يسكؿبز ٠ً زض ز٠١  ٗجبضظٟ ثب كؿبز ٗثْ تكٌیْ آغاٛؽ ٗؿتوی١ٖبی  اؾتطاتػی

َٞض  ِٛط اؾت ٠ً ث٠ َطكساضاٙ ثؿیبضی ضا زض زٛیب ث٠ ذٞز خٔت ًطزٟ، ٗل٢ٞٗی ُؿتطزٟ ٝ ًْ

زٓیْ احت٘بّ ثیكتط ًكق،  قٞز؛ ظيطا ث٠ نٞضت پیكِیطا٠ٛ ٗٞخت ًب١ف كؿبز ٗی ٝ ث٠ٗؿتویٖ  ؿیط

 قٞٛس. ذُطات ٗطتجٍ ثب كؿبز اكعايف يبكت٠ ٝ ٗوبٗبت ً٘تط زضُیط ضكتبض١بی كبؾس ٗی

١بيی ثطای ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ  زض يي زٝٓت ثبظ، ق٢طٝٛساٙ ثب اضائ٠ اَلاػبت ٗطتجٍ، ايدبز كطنت

ًٜس، زض ػٌ٘ٔطز زٝٓت ٗكبضًت زازٟ  پصيطی ضا توٞيت ٗی ٠ً ٗؿئٞٓیت ١بيی ٝ اخطای ٌٗبٛیؿٖ

 قٞٛس. ٗی

 زض ٗد٘ٞع ؾ٠ حٞظٟ كؼبٓیت انٔی شيْ زٝٓت ثبظ زض زٛیب ٝخٞز زاضز:

 دسترسی بِ اطلاعات 1-1-4

ًٜس ٠ً ثب زازٙ حن زضذٞاؾت ث٠ ػٕ٘ٞ، اظ  زؾتطؾی ث٠ اَلاػبت يي چبضچٞة هبٛٞٛی ايدبز ٗی

١بی زٝٓتی، اَلاػبت ٗطثٌٞ ث٠ هٞاٛیٚ ٝ ٗوطضات ٝ كطايٜس١بی هبٛٞٛی  زازٟ ثٞزٙ زؾتطؾی ث٠ ثبظ

 ًٜس. زٝٓتی ح٘بيت ٗی

١ب ذٞز ضا ٗتؼ٢س ث٠ اهساٗبتی ثب ػٜٞاٙ ٗكبضًت زٝٓت ثبظ  زض ١٘یٚ ضاؾتب، ثؿیبضی اظ زٝٓت

(OGP)1 ٟ٠ ١ب زازٟ قسٟ اؾت ٠ً ٛ٘ٞز١بی آٙ ثؿت اٛس ٠ً زض آٙ زؾتطؾی كؼبّ ٗطزٕ ث٠ زازٟ ٛ٘ٞز

١بی ٗحٔی،  ١ب ث٠ ظثبٙ اٛس اظ: اٛتكبض زازٟ ث٠ ُٜٗو٠ ٗطث٠َٞ، ٗتلبٝت اؾت. ثطذی اظ ايٚ ٛ٘ٞز١ب ػجبضت

١ب ث٠ اهكبضی ٠ً ٛطخ ؾٞاز پبيیٜی  اٛتكبض اَلاػبت اظ َطين ضازيٞ يب پیبٕ ٗتٜی، اضائ٠ تدؿٖ زازٟ

 Vrushi and)ذٞاٛسٙ تٞؾٍ ٗبقیٚ ٝ ... قٌْ هبثْ ١بی زازٟ ث٠ زاضٛس، اضائ٠ كبيْ

Hodess,2017.)  

 2ضفافیت هالی 4-1-2

_____________________________________________________ 
1- Open Government Partnership 

ػٜٞاٙ يي زؾت٠  ١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز، ث٠ ت آٙ زض تلاـزٓیْ ا١٘ی ايٚ حٞظٟ زضٝاهغ ١٘بٙ حٞظٟ زؾتطؾی ث٠ اَلاػبت اؾت؛ اٗب ث٠ -2

 قٞز. خساُب٠ٛ اظ اَلاػبت زض زٛیب تٔوی ٗی
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تٞخ٢ی زض ٗجبضظٟ  ١بی هبثْ قلبكیت ٗبٓی، چ٠ زض ؾُح ًٔی، چ٠ زض ؾُح ثركی، ٜٗدط ث٠ ٗٞكویت

١بی اؾتلبزٟ اظ  ٗثبّ: پؽ اظ ته٘یٖ زٝٓت ثطظيْ ثطای اٛتكبض زازٟ ػٜٞاٙ ثب كؿبز قسٟ اؾت؛ ث٠

١بی  ِٛبضاٙ قطٝع ث٠ اٛتكبض تطاًٜف ضٝظٛب٠ٗ ١بی اػتجبضی زٝٓتی اظ َطين پٞضتبّ قلبكیت، ًبضت

١بی ٗتؼسزی اظخ٠ٔ٘ اؾتؼلبی ٝظيط ٝ  ١ب ٝ تحطيٖ ٗكٌٞى ًطزٛس. ايٚ اٗط ٗٞخت ضؾٞايی

١ب زض  زلاض ث٠ زٝٓت قس؛ ٝٓی ٗٞكویت انٔی زض ٗؿئ٠ٔ ثٞز ٠ً اظ اٛتكبض ايٚ زازٟ 30000پطزاذت 

زضنس اؾتلبزٟ ذٞز اظ ايٚ 25ث٠ ٗیعاٙ ثبظٟ ظٗبٛی ٗكرهی زض ٗوبيؿ٠ ثب ؾٜٞات ُصقت٠، ٗوبٗبت 

 .(Graft,et.al, 2016)١ب ضا ًب١ف زازٛس ًبضت

١بی ػ٘ٞٗی  هطاضزاز ٗطثٌٞ ث٠ خبزٟ  CoST،1زض ٗبلاٝی ٛیع َی َطح قلبكیت ٗبٓی ٗؼطٝف ث٠ 

 Open)قسٟ زض هطاضزاز، ٓـٞ قس ١بی اضائ٠ زٓیْ ِٛطاٛی زض ٗٞضز ًیلیت ٝ هی٘ت ث٠

Government Partnership (OGP)2019). 

( ١EITIبی ٗؼطٝف ايٚ حٞظٟ، َطح قلبكیت نٜبيغ اؾترطاخی چٜسخبٛج٠ ) يٌی زيِط اظ َطح

١ب ضا ث٠ زضآٗس١بی ٗكًٌٞی ٠ً زض  زض ٗبزاُبؾٌبض، تٞخ٠ EITIثطای ٗثبّ: ُعاضـ  ؛2ثٞز

آٗسٟ ٗكرم قس  ػْ٘ ١بی ث٠ ١بی ٗحٔی نٞضت پصيطكت٠ اؾت، ٗؼُٞف ًطز. پؽ اظ ثطضؾی حٞظٟ

١ب  يبكت٠ اؾت؛ ظيطا ق٢طزاضی ١بی ثبٌٛی قرهی ٗوبٗبت ٗحٔی اٛتوبّ ٗی ضآٗس١ب ث٠ حؿبة٠ً ايٚ ز

 10زض ثٞضًیٜبكبؾٞ پبزاـ  EITIيب ُعاضـ  .(EITI, 2018)١بی ضؾ٘ی ثٞزٛس كبهس حؿبة

ٗیٔیٞٙ زلاضی ؿیطهبٛٞٛی ضا ٠ً زض تٞاكوٜب٠ٗ ثیٚ زٝٓت ٝ يي قطًت ٗؼسٛی ٝخٞز زاقت، كبـ 

 .(EITI, 2018)ًطز

 هطارکت ضْرًٍذاى 4-1-3

زض ظٗی٠ٜ ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ ثبيس تٞخ٠ زاقت ٠ً َطاحی ثؿتطی ثطای ايدبز ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ 

ؾیبؾی ٝ ذُطات كؿبز ٗطتجٍ زض آٙ ظٗی٠ٜ ذبل  -اٛساظ اخت٘بػی ٗؿتٔعٕ زضى چكٖ

ای ثبلا  ثطای ٗثبّ: اُط ٗحیٍ ثطای اهسإ خ٘ؼی ٗاثط زض خبٗؼ٠ .(Baez-Camargo,2018)اؾت

_____________________________________________________ 
 ايٚ َطح نطكبً زض حٞظٟ ظيطؾبذت اؾت. - 1

2- Extractive Industries Transparency Initiative 
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پصيطی اخت٘بػی ثطای ايدبز ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ ٜٗبؾت اؾت )ٗثْ  اثعاض١بی ٗؿئٞٓیت  1بقس،ث

ثط  ٝٓی زض ٜٗبَن ثب پتبٛؿیْ ًٖ ثطای اهسإ خ٘ؼی، اثعاض١بی ٗجتٜی 23ًبضت اٗتیبظی خبٗؼ٠(؛

تط اؾت؛ ثطای ٗثبّ: يي قطًت تٞظيغ ثطم زض  ثبظذٞضز كطزی )ٗبٜٛس ُعاضـ پیبٗي( ٜٗبؾت

یٌٚ ايٚ اٌٗبٙ ضا ايدبز ًطز ٠ً ٗكٌلات، اظ خ٠ٔ٘ ٗكٌلات ذسٗبت يب خ٢٘ٞضی زٝٗیٜ

قسٙ ايٚ َطح زض ؾبّ  زضذٞاؾت ضقٟٞ اظ پطؾْٜ تؼ٘یط٢ِٛٝساضی ضا ُعاضـ ًٜٜس. ثب اخطايی

 Peixoto and)ًب١ف يبكت زضنس 70قسٟ  زض ػطو چٜس ؾبّ، ٗٞاضز كؿبز ُعاضـ 2011

Fox, 2017). 

اؾت ٠ً ثبٛي  4ضيعی ٗكبضًتی قسٙ زٝٓت ثبظ، ايسٟ ثٞزخ٠ اخطايیيٌی اظ ٗٞاضز ػیٜی ٝ ٗٞكن 

زاٛس. ظٗبٛی ٠ً هبٛٞٙ اؾبؾی ايٚ ًكٞض  ١بی ٗٞكن اخطای آٙ ضا ًكٞض ًٜیب ٗی خ٢بٛی يٌی اظ ٠ٛٞ٘ٛ

اذتیبضات »زاضی ثبيس  تهٞيت قس، زض آٙ تهطيح ُطزيس ٠ً ؾیؿتٖ خسيس حٌٞٗت 2010زض ؾبّ 

ضؾ٘یت  حن خٞاٗغ ضا ثطای ازاضٟ اٗٞض ذٞز ٝ تٞؾؼ٠ ثیكتط ذٞز ث٠»ٝ « ذٞزُطزاٛی ضا ث٠ ٗطزٕ ثس١س

ؾبّ ثؼس ٗحون ٛكس ٝ زازُبٟ ػبٓی ًٜیب لايح٠  3. اٗب ايٚ ٗٞضز تب (World bank,2010)«ثكٜبؾس

ضػبيت آعاٗبت هبٛٞٙ اؾبؾی ثطای ٗكبضًت  زٓیْ ػسٕ ق٢طؾتبٙ ًیبٗجٞ ضا ث٠ 2013ٗبٓی ؾبّ 

١ب ضا ٗدجٞض ث٠  ١ب ثِیطز ٝ آٙ طين ثتٞاٛس ظ١طچك٘ی اظ زيِط ق٢طؾتبَٙ ق٢طٝٛساٙ ثبَْ ًطز تب اظايٚ

 .(Republic of Kenya. 2014)ضػبيت ايٚ آعاٗبت ًٜس

١بی ٝاهؼی ثطای تؼبْٗ ثب ق٢طٝٛساٙ ضا قطٝع ًطزٛس؛ اٗب چٞٙ  ١ب تلاـ پؽ اظ ايٚ اهسإ، ق٢طؾتبٙ

طٝٛساٙ اَلاػبت ًبكی ثطای ٛسضت ث٠ ق٢ ١بی ػ٘ٞٗی ٗؼ٘ٞلاً ؾبذتبضی ٛساقتٜس ٝ ث٠ اٛد٘ٚ

١بيی ؿیطٝاهؼی اظ ؾٞی  قس، ايٚ خٔؿبت اؿٔت ٜٗدطث٠ اضائ٠ ٓیؿت ٗكبضًت ٗاثط اضائ٠ ٗی

_____________________________________________________ 
 ُیطی اؾت. زاَٝٔجب٠ٛ هبثْ اٛساظ١ٟبی  ثبلاثٞزٙ ايٚ ٢ٖٗ اظ َطين ٗٞاضزی چٞٙ ؾُٞح ثبلای ٗكبضًت زض اٛد٘ٚ -1

2- Community Score Card (CSC) 
كطايٜس ايٚ اثعاض ث٠ ايٚ نٞضت اؾت ٠ً ق٢طٝٛساٙ زض كطايٜسی ٠ً زض آٙ ث٠ ذسٗبتی ٗبٜٛس ذسٗبت ث٢ساقتی يب آٗٞظـ ثط اؾبؼ  -3

٠ً ق٢طٝٛساٙ ثطای ًبض ذٞة تكٞين ًٜٜس ٝ َی آٙ ايٚ اٌٗبٙ ٝخٞز زاضز  تحٔیْ قرهی ذٞز، اٗتیبظز١ی ٗیٝ تهٞضات ٝ تدعي٠

َٞض پبيساض ثطای  قٞز ٠ً ث٠ قٞٛس يب حساهْ ٛبضيبيتی ذٞز ضا اثطاظ ًٜٜس. ايٚ ١ٌ٘بضی ٗكتطى ثیٚ ٗطزٕ ٝ ٗتهسيبٙ اٗٞض ثبػث ٗی

 اقت.نٞضت پبئٞت نٞضت ُطكت ٝ ٛتبيح ٗثجتی ضا زض پی ز ١بيی اظ اتیٞپی ٝ ٛپبّ ث٠ ث٢تطقسٙ تـییط ًٜس. ايٚ كطايٜس زض ثرف
 ًطزٙ ثٞزخ٠ ػ٘ٞٗی. ُیطی زض ٗٞضز ٛحٟٞ ذطج يؼٜی ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ زض ته٘یٖ -4
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 ١بی تٞؾؼ٠، ًبضی زقٞاض ٝ حتی ٛكسٛی ثٞز. ١ب ث٠ پطٝغٟ زٓیْ تجسيْ آٙ ١٘یٚ  قس؛ ث٠ ق٢طٝٛساٙ ٗی

ضيعی ٗكبضًتی  ثٞزخ٠ٜٗظٞض پؽ اظ زضذٞاؾت ً٘ي اظ ثبٛي خ٢بٛی، ثبٛي خ٢بٛی َطح  ١٘یٚ ث٠

١بی تٞؾؼ٠ ٝ ترهیم ثركی اظ ثٞزخ٠  ٠ً قبْٗ ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ زض اٛتربة اٝٓٞيتـ  ضا

١ب پیك٢ٜبز زاز ٠ً پبي٠ ٝ اؾبؼ آٙ  ١بی اٛتربة قسٟ تٞؾٍ ق٢طٝٛساٙ ثٞز ـ ث٠ آٙ زٝٓت ثطای پطٝغٟ

 قبْٗ ٗطاحْ شيْ ثٞز:

 ٞز؟ ا١ساف چیؿت؟(؛يي اؾتطاتػی ًٔی اٛتربة ًٜیس )ًدب ٝ ًی ثبيس اخطا ق 

  ٖٗسّ ؾبظٗبٛی ضا آٗبزٟ ًٜیس )زض ٗٞضز ضٝيٌطزی ثطای تؼبْٗ ثب ق٢طٝٛساٙ ته٘ی

 ضيعی ٗكبضًتی ًٜبض ثِصاضيس(؛ ١بی ثٞزخ٠ ثِیطيس، ثركی اظ ثٞزخ٠ ضا ثطای َطح

 تٞؾؼ٠ ُٗبٓت اَلاػبتی ٝ ثؿیح ق٢طٝٛساٙ؛ 

 ١بی ق٢طٝٛساٙ؛ ثطُعاضی خٔؿبت ػ٘ٞٗی ثطای قٜبؾبيی اٝٓٞيت 

 اضظيبثی كٜی پیك٢ٜبزات ضا اٛدبٕ ز١یس؛ 

 ك٢طؾت پیك٢ٜبزات ضا انلاح ٝ ٜٗتكط ًٜیس؛ 

 ُیطی ثطُعاض ًٜیس تب ق٢طٝٛساٙ ثتٞاٜٛس ته٘یٖ ثِیطٛس ٠ً ًسإ پیك٢ٜبزات ضا زض  ضؤی

 اٝٓٞيت هطاض ز١ٜس؛

 تهٞيت پیك٢ٜبزات ٝ اَ٘یٜبٙ اظ ترهیم ثٞزخ٠؛ 

 ٟٝ٢بزات ٜٗترت ثطای ٛظبضت ثط اخطا؛١بی ًبضی زاَٝٔجب٠ٛ زض ٗٞضز پیكٜ ايدبز ُط 

 ١بی ثٞزخ٠ آيٜسٟ ث٢جٞز١بيی ايدبز  كطايٜس ضا ٗطٝض ًٜیس ٝ ثطای چطذ٠

 Enhancing Government Effectiveness and)ًٜیس

Transparency, 2020). 

ثٜسی ٗكبضًتی زض حسٝز  ، ثٞزخ2019٠زازٙ ايٚ ضٝٛس زض ًٜیب ٗٞخت قس ٠ً تب ؾبّ  ٛتید٠ ازا٠ٗ

ٛظط اظ ٗیعاٙ ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ زض  ١بی ًٜیب اخطا ُطزز )ثب نطف ٢طؾتبٙچ٢بضٕ ق يي

١بيی ٗبٜٛس ٗبًٞٛی ـ خبيی ٠ً زٝٓت ثب ٗكبضًت كؼبلا٠ٛ  حبّ زض ق٢طؾتبٙ ايٚ ١ب(. ثب ق٢طؾتبٙ

ثٜسی ٗكبضًتی ضا پصيطكت٠ ثٞز ـ ايٚ انلاحبت  ١ب ثٞزخ٠ ق٢طٝٛساٙ ٝ زازٙ ٛوف ٛظبضتی هٞی ث٠ آٙ

پصيطكت٠ ثب ايٚ اهسإ، كؿبز ًب١ف يبكت٠ ٝ اػت٘بز ثیكتطی ثیٚ  ١بی نٞضت ثطضؾی ًبضؾبظ ثٞز ٝ َجن

اٗب ايٚ نطكبً يي ٠ٛٞ٘ٛ ٗٞضزی ثؿیبض ٛٞپب اظ اخطای زٝٓت ثبظ ق٢طٝٛساٙ ٝ زٝٓت ايدبز قسٟ اؾت؛ 
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ث٠ تجٔیـبت ثبٛي  ثبقس( ٠ً ثبتٞخ٠ ٛظط ٠ٛٞ٘ٛ ٜٗبؾجی ثطای ثطضؾی ٛ٘ی زٓیْ ث٠ ١٘یٚ زض زٛیبؾت )ث٠

انُلاح  ضؾس ٠ً ٠ٛٞ٘ٛ ٜٗبؾت ٝ ث٠ ٛظط ٗی بٛی، خ٢بٙ تٞخ٠ ثیكتطی ث٠ آٙ ٛ٘ٞزٟ اؾت؛ ٝٓی ث٠خ٢

، اثتٌبض 1989پٞضتٞ آِٓطٟ ثطظيْ اؾت؛ يؼٜی خبيی ٠ً زض ؾبّ زازٟ ايٚ ٗٞيٞع، ق٢ط  پؽ آظٗٞٙ

 Enhancing Government Effectiveness)ضيعی ٗكبضًتی زض آٙ ضخ زاز ثٞزخ٠

and Transparency, 2020). 

زٛجبّ  زض ٠ٔ١ٝ اّٝ ثبيس تٞخ٠ زاقت ٠ً اظ ٛظط ؾیبؾی زض آٙ ظٗبٙ حعة ٜٗترت ًبضُطاٙ ث٠

ُیطی ضا ٗؼٌٞؼ ًطز تب ق٢طٝٛساٙ ته٘یٖ  ١بی ؾٞؾیبّ زًٗٞطاتیي ذٞز، ضٝٛس ته٘یٖ ايسٟ

ٗحى  ثِیطٛس. ايٚ ضٝٛس تب ظٗبٛی ٠ً حعة ٗصًٞض زض ضؤؼ هسضت ثٞز ازا٠ٗ زاقت؛ اٗب ث٠

ضيعی ث٠ ٗست  ، ايٚ ضٝٛس ثٞزخ2016٠ة ضاؾت ٗیب٠ٛ ؾٞؾیبّ زًٗٞطات زض ؾبّ ًبضآٗسٙ حع ضٝی

ؾب٠ٓ، ايٚ  25ؾبّ ث٠ حبٓت تؼٔین زض آٗس. ايٚ ث٠ ايٚ ٗؼٜی اؾت ٠ً حتی ثب ٝخٞز ضيك٠ حسٝزاً  2

١ب ثطای ًكٞض١بيی ٠ً ضٝٛس  َطح ٛتٞاٛؿت تـییطات ؾیبؾی ضا تحْ٘ ًٜس؛ ايٚ يؼٜی قبيس ايٚ َطح

١ب ثبلاؾت، نطكبً ٜٗدط ث٠ ١سضزازٙ ٜٗبثغ ٝهت ٝ اٛطغی ثبقس. ١٘چٜیٚ ٗٞضز  زض آٙتـییطات ؾیبؾی 

َٞض ٠ً زض ٛ٘ٞزاض  ١ب يي چیع اؾت ٝ اخطای َطح چیع زيِطی ٝ ١٘بٙ زيِط اي٠ٌٜ تهٞيت پطٝغٟ

 اٛس ١بی ٗهٞة، اخطا قسٟ زضنس اظ پطٝغ42ٟ، كوٍ 2016تب  ١2005بی  ثیٜیس زض ثیٚ ؾبّ ٗی 1

(World Resources Institute, n.d) . 

ث٠ ايٚ ٗؿئ٠ٔ،  ًٜس؛ ثبتٞخ٠ َٞض ؿیطٗؿتویٖ اظ ٝهٞع كؿبز خُٔٞیطی ٗی تٞخ٠ قٞز ٠ً ايٚ َطح ث٠

اٛس ٗحون ٛكسٟ  ٝهتی ٗطزٕ ثجیٜٜس ٠ً ثرف ظيبزی اظ َطحی ضا ٠ً ثطای تهٞيجف تلاـ ًطزٟ

ٗاثطثٞزٙ ٗب١یت  ز١ٜس ٝ ايٚ تب حسٝزی ١ب اظ زؾت ٗی اؾت، اِٛیعٟ ذٞز ضا ثطای ضزيبثی پطٝغٟ

 ثطز. يسكؿبز ايٚ َطح ضا ظيط ؾااّ ٗی
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 2445ریسی هطارکتی پَرتَ آلگرُ برزیل قبل ٍ بعذ از سال  : بَدجِ(1ًوَدار ) 

 

 دٍلت دیجیتال 4-2

ٗثبّ: تٞاٜٛس ث٠ ُؿتطـ كؿبز ً٘ي ًٜٜس ٝ ١ٖ ث٠ ٗجبضظٟ ثب آٙ؛ ثطای  تـییطات تٌٜٞٓٞغيٌی ١ٖ ٗی

١بی اضظ١بی زيدیتبّ  ١ب ُطزز يب نطاكی ثطزٙ زض زازٟ تٞاٛس ثبػث زؾت اؾتلبزٟ اظ كًبی اثطی ٗی

ٝاٛتوبلات ؾطيغ ضا زض ٗویبؼ ثبلا اٛدبٕ ز١ٜس؛ ٝٓی اظ َطكی اؾتلبزٟ اظ كٜبٝضی  تٞاٜٛس ٛوْ  ٗی

ظٗبٙ  قٞز ٝ ١ٖ ١بی تطاًٜف ١بی زيدیتبّ ٝ زازٟ تٞاٛس ٗٞخت اكعايف اػت٘بز ث٠ ثجت چیٚ ٗی ثلاى

ث٠ ايٚ تلبؾیط ٗكرم اؾت ٠ً  تٞخ٠ ًبضی ؾٞاثن تٞؾٍ ٗوبٗبت ضا ًب١ف ز١س. ثب زا٠ٜٗ زؾت

 قسٙ حطًت ًٜٜس. ؾ٘ت زيدیتبٓی ١ب ثبيس ث٠ زٝٓت

١بی خُٔٞیطی اظ كؿبز زض ثرف ػ٘ٞٗی زض  ثطای زضى ث٢تط ايٚ ٗٞيٞع، پطًبضثطزتطيٚ كٜبٝضی

 ثیبٙ قسٟ اؾت. 2خسّٝ ق٘بضٟ 
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 ّای جلَگیری از فساد در بخص عوَهی پرکاربردتریي فٌاٍری -(2)جذٍل

 ١ب كطنت ٗثبّ ١بی پط ًبضثطز كٜبٝضی

ؾبظی/  زيدیتبّ

١بی انٔی ثرف  ؾیؿتٖ

 ػ٘ٞٗی ؾبظٗبٛی

FMIS, HRMS, M&E ث٢جٞز ًٜتطّ كطايٜس ٝ قلبكیت 

Big Data ٟ١ب،  ١ب، ٗب١ٞاضٟ ١ب اظ ؾیؿتٖ ُؿتطـ زاز

حؿِط١ب، ٝؾبيْ ٛؤی٠ ١بی ١ٞقٜ٘س،  ُٞقی

 (UAV) ١ٞايی ثسٝٙ ؾطٛكیٚ

تط اظ يي اًٞؾیؿتٖ  ثبظذٞضز ٝ ثیٜف ؿٜی

 ١ب خسيس ٝ ُؿتطزٟ اظ زازٟ

١بی اثطی ثطای ٗویبؼ ؾطيغ  اؾتلبزٟ اظ پٔتلطٕ ١بی ضايبٛف اثطی پٔتلطٕ

 ١ب ٝتحٔیْ زازٟ ؾبظی ٝ تدعي٠ يٌپبضچ٠

 conventionalتٞاٛبيی اؾتلبزٟ ث٢تط اظ 

core ٕقسٟ اظ َطين  ٝ ثیَ زيتب١بی ازؿب

 ١ٞـ ٗهٜٞػی

١ٞـ ٗهٜٞػی/ 

 يبزُیطی ٗبقیٜی

١بی يبزُیطی ذٞزًبض/ػ٘ین  اؾتلبزٟ اظ تٌٜیي

 ثطای قٜبؾبيی ذُطات تؤت ٝ كؿبز

 تكریم احت٘بّ ذُط كؿبز

كطز ًبضٜٗساٙ زٝٓت ٝ  قٜبؾبيی ٜٗحهطث٠ (ID4D) ثیٞٗتطيي

 ١بی زٝٓتی ٛلؼبٙ ثطٛب٠ٗ شی

- 

 ١ب ١بی ؿیطٛوسی ٝ ضزيبثی تطاًٜف تطاًٜف ١بی زيدیتبّ پّٞ زيدیتبّ، ًیق پّٞ كیٚ تي

DLT ًٚبزاؾتط، ٛؿْ ثؼسی «١ٞقٜ٘س»اػت٘بز ٝ هطاضزاز١بی  ٜٗبثغ زازٟ هبثْ ٝ ثلاًچی e-GP 

١بی حؿِط، اظخ٠ٔ٘ زٝضثیٚ  اؾتلبزٟ اظ قج٠ٌ (IoT) ايٜتطٛت اقیب

 ٗساض ثؿت٠ ثهطی ثطای ٛظبضت ٝ ًٜتطّ كطايٜس١ب

 ٛظبضت ٗحیُی ٝ ايٜ٘ی ػ٘ٞٗی

 (World Bank Group, 2020)ٜٗجغ: ثبٛي خ٢بٛی
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١بی ايٚ خسّٝ ٛیبظٜٗس قطح ثیكتط ٝ ثیبٙ ٠ٛٞ٘ٛ ٗٞضزی اؾت؛ اٗب اظآٛدب٠ً ١سف  تي ثرف تي

قسٟ  قٞز؛ ٝٓی ثطای اضتجبٌ ثب آٙ، زض ازا٠ٗ ٠ٛٞ٘ٛ پیبزٟ ٛظط ٗی ايٚ يبززاقت ٛیؿت اظ ثیبٙ آٙ نطف

 ٗهٜٞػی/يبزُیطی ٗبقیٜی آٝضزٟ قسٟ اؾت.١ٞـ 

ٝپطٝضـ ؾِٜبپٞض  شيْ ٝظاضت آٗٞظـ SkillsFutureای ثب ػٜٞاٙ  ١بی اذیط، ثطٛب٠ٗ َی ؾبّ

 اخطا قس ٠ً ١سف آٙ ايدبز كطنت پطٝضـ پتبٛؿیْ ضقس ثطای ق٢طٝٛساٙ ايٚ ًكٞض اؾت

(SkillsFuture Singapore, n.d ؛The Straits Times, n.d).1 ت پؽ اظ ُصق

١ب، اكطازی ضا  ز١ٜسُبٙ ايٚ آٗٞظـ ٗستی اظ اخطای ايٚ َطح ٗكرم قس ٠ً ثطذی اظ اضائ٠

١عي٠ٜ  ز١ٜس؛ اٗب ً٘ي ١ب ٛ٘ی ًٜٜس ٝ ١یچ آٗٞظقی ث٠ آٙ نٞضت نٞضی زض ايٚ َطح ثجت ٛبٕ ٗی ث٠

آٗسٟ ٗكرم قس ٠ً كوٍ ثیٚ  ػْ٘ ١بی ث٠ ُیطٛس؛ ثطای ٗثبّ: پؽ اظ ثطضؾی ٗطث٠َٞ ضا اظ زٝٓت ٗی

ٗیٔیٞٙ زلاض ؾِٜبپٞض تؤت زض ايٚ ظٗی٠ٜ نٞضت  40ٗجٔؾ  2017ٗب٠١ اُٞؾت ٝ اًتجط  ٠ٔ ؾ٠كبن

ث٠ ايٚ ٝيؼیت، آغاٛؽ كٜبٝضی زٝٓت ؾِٜبپٞض ٛؿجت ث٠  تٞخ٠ . ثب(TODAY, n.d)پصيطكت٠ اؾت

١بی ؿیطػبزی اهسإ ًطز.  ٗهٜٞػی ثب تإًیس ثط كؼبٓیت حْ يبزُیطی ٗبقیٜی/ ١ٞـ ؾبظی ضاٟ پیبزٟ

حؿبؼ ث٠ ظٗبٙ ضا اؾٌٚ  (QR) ًٜٜسُبٙ آٗٞظـ ثبيس يي ًس پبؾد ؾطيغ آٙ زضيبكت طث ػلاٟٝ

١بی  ١ب ٛیع اظ ٌٗبٛیؿٖ ٗتهْ اؾت ٝ ذٞز حؿبة ١Singpass 2بی كطزی  ًٜٜس ٠ً ث٠ حؿبة

 World Bank)ًٜس احطاظ ١ٞيت ٗرتٔلی اظخ٠ٔ٘ اثط اِٛكت ٝ تكریم چ٢طٟ اؾتلبزٟ ٗی

Group, 2020). 

 

٠ ٗؿئٞٓیٚ زٝٓتی ػ٘ستبً زاضای ترهم تٌٜٞٓٞغيي ٛیؿتٜس، ايٚ ذُط ٝخٞز : اظآٛدبًپیطٌْاد

انُلاح يي  ُصاضی ؾِٜیٚ زض يي كٜبٝضی ذبل قٞٛس؛ چطا٠ً ث٠ زاضز ٠ً زچبض تؼهت ؾطٗبي٠

ز١س؛ اٗب ؿبكْ اظ اي٠ٌٜ ايٚ اٌٗبٙ ٝخٞز زاضز ٠ً  ذٞثی آٙ كٜبٝضی ضا اضائ٠ ٗی كطٝقٜسٟ كٜبٝضی ث٠

زٝضظزٙ ثبقس.  ضاحتی هبثْ ای حساهٔی ٝ ث٠ ًبضُیطی ثب ١عي٠ٜ ب١ی پؽ اظ ث٠آٙ كٜبٝضی َی ظٗبٙ ًٞت

_____________________________________________________ 
 ُطزز. اؾت ٠ً تٞؾٍ ٝظاضت ٛیطٝی اٛؿبٛی ؾِٜبپٞض اخطا ٗی  Workforceتٞخ٠ ُطزز ٠ً ايٚ َطح چیعی خع َطح  -1
ؾت ٠ً ق٢طٝٛساٙ اؾت، يي ؾیؿتٖ احطاظ ١ٞيت ا Singapore Personal Access ٠ً ٗرلق Singpassػجبضت  -2

 نٞضت آٛلايٚ ثب زٝٓت زض تؼبْٗ ثبقٜس. تٞاٜٛس ث٠ ٗی
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قسٙ ٗؿئّٞ  تٞاٛس ٜٗدطث٠ ًبٛبٓیعٟ خسای اظ زاقتٚ ٗكبٝضاٙ زض ظٗی٠ٜ كٜبٝضی ـ ٠ً ايٚ ذٞز ٗی

١بی ٗرتٔق، ذٞز ضا  ؾبيت قٞز ٠ً ٗؿئٞٓیٚ زٝٓتی ١٘یك٠ اظ َطين ٝة ٗطث٠َٞ قٞز ـ پیك٢ٜبز ٗی

 ضٝظ ٢ِٛساضٛس.  ی ث٠زض ظٗی٠ٜ تٌٜٞٓٞغ

1ّا ٍ هٌافع  افطای دارایی 4-3
 

١بی اككبی ٗبٓی ٝ ٜٗبكغ ضا زض ًكٞض ذٞز  ًكٞض زض ؾطاؾط خ٢بٙ ؾیؿتٖ 160حبيط ثیف اظ  زضحبّ

١ب ٗاثط ٛیؿتٜس؛  ؛ اٗب ١ِ٘ی ايٚ ؾیؿتٖ(Rossi, Laura and Berger, 2017)ثطٛس ًبض ٗی ث٠

حْ ػ٘ٔی ٗاثط ٝ  طز ذٞز ١ؿتٜس. ثطای ضؾیسٙ ث٠ ضاٟك ١بی ٜٗحهطث٠ ػلاٟٝ ١طيي زاضای ٝيػُی ث٠

ٜٗبؾت، ١ط ًكٞض ثبيس ث٠ ؾاالات اؾبؾی ١٘چٞٙ: چ٠ ًؿی، ًی، چ٠ِٛٞ ٝ چ٠ چیعی ضا زض 

اُٛجبم ضا تإيیس ٝ تحطيٖ ًطز، ٝ چ٠  ؾیؿتٖ اككبی ٗبٓی ٝ ٜٗبكغ اظ٢بض ًٜس، چ٠ِٛٞ ثبيس ػسٕ

ؾبظی قٞز. قبيس  ی ثبيس ثطای ١ط ؾُح قرهیاَلاػبتی ضا ثبيس اظ ٠٘١ زضيبكت ًطز ٝ چ٠ اَلاػبت

ثطزٙ ايٚ ت١ٖٞ ؾؼی ًٜیس ث٠ ؾاآی  حْ اظ ذلاّ ايٚ ؾاالات ؾبزٟ ثبقس. ثطای اظثیٚ ضؾیسٙ ث٠ ضاٟ

 ای ٠ً اٛدبٕ قسٟ اؾت، پبؾد ز١یس: ث٠ ضا١ٜ٘بيی تٞخ٠ ٠ً زض ازا٠ٗ آٗسٟ اؾت ثب

 : چ٠ ًؿبٛی ثبيس اظ٢بضٛب٠ٗ زاضايی ٝ ٜٗبكغ ضا پطًٜٜس؟ ؾااّ

: اؾتبٛساضز ٗكرهی ثطای ايٚ ٗٞيٞع زض زٛیب ٝخٞز ٛساضز؛ اٗب ثبيس ث٠ ايٚ ٌٛت٠ تٞخ٠ ًطز ضا١ٜ٘بيی

٠ً اُط ايٚ ٓیؿت، اكطاز ظيبزی ضا قبْٗ قٞز، هُؼبً ًبضايی ٛرٞا١س زاقت؛ چطا٠ً ١ٖ ت٘طًع ضا 

تطی ضا زض پی ذٞا١س زاقت، ١ٖ اخطای آٙ  ١بی ؾیبؾی ُؿتطزٟ ز١س، ١ٖ ٗٞج ٗربٓلت ًب١ف ٗی

١بی ثیكتطی ١٘طاٟ ذٞا١س ثٞز. پیطٝ ايٚ ٗٞيٞع ثبيس زضٛظط زاقت٠ ثبقیس ٠ً ُب١ی  ثب پیچیسُی

١بيی ٠ً زض   ز١ٜس؛ ثطای ٗثبّ: يٌی اظ ثرف ١ب تٚ ٛ٘ی اػًبی يي ثرف ذبل ث٠ ايٚ اظ٢بضٛب٠ٗ

ًٜس، ثرف هًبيی ًكٞض١بؾت ٝ زٓیْ انٔیكبٙ  ١ب ٗوبٝٗت ٗی ٠ٗزٛیب زض ظٗی٠ٜ پطًطزٙ ايٚ اظ٢بضٛب

٠ً ٗعايبی ٗجبضظٟ ثب كؿبز  اكتس؛ زضنٞضتی ذُط ٗی ٛیع ايٚ اؾت ٠ً اٜٗیت هًبت ثب ايٚ اهسإ ث٠

. ثب ايٚ (Hoppe,2014)ز١س ١بی ٗبٓی اضائ٠ ٗی زلايْ ٗحٌ٘ی ثطای آعإ هًبت ث٠ اضائ٠ اظ٢بضٛب٠ٗ

خ٢٘ٞض، اػًبی پبضٓ٘بٙ،  يٚ ٓیؿت ثبيس اكطاز ٗرتٔلی چٞٙ ضئیؽضؾس ٠ً ا ٛظط ٗی اٝنبف ث٠

_____________________________________________________ 
1-Asset and interest disclosure (AID) 
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اػًبی زٝٓت ٝ ضئؾبی ٗوبٗبت اخطايی ٗطًعی، ؾبيط ٗوبٗبت ؾیبؾی، ًبضًٜبٙ زكبتط ذهٞنی 

١ب،  ٗوبٗبت ؾیبؾی )ٗبٜٛس ٗكبٝضاٙ(، كطٗبٛساضاٙ، ق٢طزاضاٙ ق٢ط١بی ثعضٍ، هًبت، زازؾتبٙ

١بی  ، ثبظضؾبٙ ٗجبضظٟ ثب كؿبز، ٗسيطاٙ اضقس قطًتاػًبی ٢ٛبز١بی حبً٘یتی هًبيی ٝ زازؾتبٛی

١بی ٗؿتوْ  ًٜٜسٟ زٝٓتی، ٗؿئّٞ تساضًبت ػ٘ٞٗی، ٗؿئّٞ نسٝض ٗدٞظ ٝ ٛظبضت، اػًبی تٜظیٖ

١ب ثبيس اػًبی ذبٛٞازٟ  ثطايٚ ايٚ اظ٢بضٛب٠ٗ ثبظاض، ٝ ٗوبٗبت ٗبٓیبتی ٝ ُ٘طًی ضا قبْٗ قٞز. ػلاٟٝ

ثبيس زضٛظط زاقت٠ ثبقیس ٠ً ت٘بٕ زٛیب ثب ايٚ اٗط ٗٞاكن ٛیؿت؛  ٗؿئٞٓیٚ ضا ٛیع پٞقف ز١ٜس؛ ٝٓی آجت٠

زضنس اظ ًكٞض١بی زٛیب، ٗؿئٞٓیٚ ذٞز ضا ٗٔعٕ ث٠ اٛدبٕ ايٚ ًبض 65حبيط كوٍ  ظيطا زضحبّ

 .(World Bank Group, 2020)اٛس ًطزٟ

قٞز ٠ً يي ثبض زيِط  ضاحتی ث٠ ايٚ ؾااّ پبؾد ز١یس، تٞنی٠ ٗی ٠ً تٞاٛؿتیس ث٠ زضنٞضتی

 ا١ٜ٘بيی ٗطث٠َٞ ضا ثرٞاٛیس ٝ ؾپؽ ث٠ ٠ٛٞ٘ٛ ًكٞض اًٝطايٚ ٠ً زض ازا٠ٗ آٗسٟ اؾت، تٞخ٠ ًٜیس.ض

١ب ٝ ٜٗبكغ، ًكٞض اًٝطايٚ اؾت. ايٚ َطح اظ  ١بی ٗٞكن اخطای َطح اككبی زاضايی يٌی اظ ٠ٛٞ٘ٛ

؛ اٗب تب ١بی اظ٢بضٛب٠ٗ زاضايی ضا اضؾبّ ًٜٜس اظ ٗوبٗبت زٝٓتی ذٞاؾت٠ اؾت ٠ً كطٕ 1990اٝاؾٍ ز٠١ 

اثط ثٞزٛس. اٗب پؽ اظ  ١ب نطكبً ٗب١یتی نٞضی زاقت ٝ زض خُٔٞیطی اظ كؿبز ثی ، ايٚ كط2014ٕؾبّ 

، ًؿبٛی ٠ً ثط ؾط ًبض 2014( زض ؾبّ Euromaidanضٝيساز١بی اٛولاة ٗٞؾٕٞ ث٠ ًطاٗت )

آٗسٛس، ذٞا١بٙ ًب١ف كؿبز زض ًكٞض ثٞزٛس ٝ ١٘چٜیٚ ككبض١بی ذبضخی چٞٙ آعإ تحون َطح 

١بی ٗبٓی ٝ قطٌ  آ٘ٔٔی پّٞ زض اظای آظازؾبظی ً٘ي ١ب ٝ ٜٗبكغ تٞؾٍ نٜسٝم ثیٚ ككبی زاضايیا

 نٞضت ٝاهؼی اخطا قٞز. اتحبزي٠ اضٝپب ثطای ضغيٖ ثسٝٙ ضٝازيس، ٗٞخت قس تب ايٚ َطح ث٠

هسضی ظيبز ثٞز ٠ً حتی ًكٞض١بی  پؽ اظ اخطای ايٚ َطح، ٗكرم قس ٠ً حدٖ كؿبز ث٠

ٛ٘بيٜسٟ پبضٓ٘بٙ اًٝطايٚ  423ٗثبّ: تؼساز  ػٜٞاٙ ٛیب ٛیع اظ آٙ تؼدت ًطزٛس؛ ث٠زاض كؿبز زض ز پطچٖ

پٞٛس ثطای ١ط ٛلط( اػلإ ًطزٛس  930000َٞض ٗتٞؾٍ  ٗیٔیٞٙ پٞٛس )ث٠ ١394بی ذٞز ضا  خ٘غ زاضايی

 پٞٛس ثٞز ... 163ٝ ايٚ زضحبٓی ثٞز ٠ً زض آٙ ظٗبٙ ٗیبِٛیٚ حوٞم ٗب١ب٠ٛ زض ايٚ ًكٞض كوٍ 

نٞضت يٌپبضچ٠ ثٞزٛس ٝ اككبی  ١ب ث٠ انٔی ايٚ َطح ثب َطح هجٔی ايٚ ثٞز ٠ً اظ٢بضٛب٠ٗتلبٝت 

١ب اظ خ٠ٔ٘ ؾ٢بٕ،  پصيطكت؛ ١٘چٜیٚ زض ٗٞضز زاضايی تط نٞضت ٗی ١ب آؾبٙ ترٔلبت ٗبٓی آٙ

١بی ذبضخی  ١بی ثبٌٛی، ١سايب ٝ زاضايی ١بی ٛوسی، حؿبة ١بی ذهٞنی، زاضايی زاضايی

١ب ضا تٌ٘یْ  پصيطكت ٝ اػًبی ٛعزيي ذبٛٞازٟ ٛیع ثبيس ايٚ اظ٢بضٛب٠ٗ ٗی١بی لاظٕ نٞضت  ثطضؾی
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   1.(Chatham House,2016؛World Bank Group,2020)ًطزٛس ٗی

 3  2ضفافیت در هالكیت هٌفعت 4-4

١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز ايٚ ٗٞيٞع اؾت ٠ً ٗبٌٓیت اؾ٘ی ٝ هبٛٞٛی يي  تطيٚ ثرف يٌی اظ پیچیسٟ

َٞض ؿیطٗؿتویٖ زض ًٜتطّ  ٝٓی ًؿی ٠ً ٗبٓي ٝاهؼی آٙ اؾت ٝ ث٠قطًت ثب يي كطز اؾت؛ 

َٞض ضؾ٘ی ١یچ  ضؾس، قرم زيِطی اؾت؛ ٝٓی ث٠ قطًت ٛوف زاضز ٝ ٜٗلؼت قطًت ث٠ اٝ ٗی

ٗطاخؼ٠ ٛ٘بيیس(. ثسي٢ی اؾت ٠ً  2اؾ٘ی اظ اٝ ثجت ٛكسٟ اؾت )ثطای زضى ايٚ ٗٞيٞع ث٠ قٌْ 

ًٜس.  ٗطثٌٞ ث٠ كؿبز اؾت، اهسإ ث٠ ايدبز ايٚ ؾیٌْ ٗی كطز زٕٝ ث٠ زلائی ٠ً ػ٘ستبً ٛبقی اظ ٗؿبئْ

١بی انٔی كؿبز  ثٞزٙ يٌی اظ ٝيػُی ٗكرم قس ٠ً ايٚ ٛٞع ٛبقٜبؼ 2011َجن تحویوی زض ؾبّ 

١بی زاضای ٗبٌٓیت ٛبقٜبؼ  زضنس كؿبز١بی ثعضٍ، ضزپبی قطًت٠ً70 زض  َٞضی ثعضٍ اؾت؛ ث٠

 .(Pacini & Wadlinger, 2018)ذٞضز چكٖ ٗی ث٠

_____________________________________________________ 
زض ايٚ ًكٞض اخطايی  2015زض اٝاؾٍ ؾبّ  اٛسٝظی ؿیطهبٛٞٛی ثطای ٗوبٗبت زٝٓتی ثطٝتهبٛٞٙ ٗطثٌٞ ث٠ زضٛظط زاقت٠ ثبقیس ٠ً  -1

ذٞضزٛس(؛ ظيطا  ًبضی ثؼساً ث٠ ٗكٌْ ثطٗی ١بی ذٞز ٛساقتٜس )ٝٓی زضنٞضت پ٢ٜبٙ قس؛ ثٜبثطايٚ ٗوبٗبت تطؾی اظ اٛتكبض ٝاهؼی زاضايی

ٗسٟ هجْ اظ ايٚ تبضيد آ زؾت اػ٘بّ اؾت ٝ ١ط ٠ُٛٞ زاضايی ث٠ هبثْ 2015قسٟ پؽ اظ ؾبّ  ١بی تحهیْ ايٚ هبٛٞٙ كوٍ زض ٗٞضز زاضايی

 اظ ١ط٠ُٛٞ تحوین ٗؿتثٜی اؾت.
2-Beneficial Ownership Transparency 
قٞز ٠ً زض٢ٛبيت  ای اَلام ٗی ( ث٠ قرم حویوی، يؼٜی قرم حویوی ٝ ظٛسbeneficial ownerٟ« )ٛلغ ٗبٓي شی»انُلاح  -3

ثطز )ٜٗجغ:  قسٟ تٞؾٍ يي قطًت ث٢طٟ ٗبزی ٗی ٢ِٛساضی١بی  ٗبٓي يب ًٜتطّ يي قطًت يب زاضايی زيِطی اؾت، يب اظ زاضايی

 (.2020ثبٛي خ٢بٛی، 
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 (Open Ownership,2022)تفاٍت هالكیت قاًًَی ٍ هالكیت هٌفعت -(2)ضكل 

ضا َطاحی  ١FATFب ٗثْ  ٗؿئ٠ٔ ثؿیبض ٝايح اؾت ٝ ثطای آٙ اٛٞاع ٝ اهؿبٕ َطح ثب اي٠ٌٜ نٞضت

ًكس تب ايٚ  ؾبّ َّٞ ٗی 30ـ20حْ آٙ زض ١ط ًكٞض ثؿیبض پیچیسٟ اؾت؛ ُب١ی  اٛس؛ ٝٓی ضاٟ ًطزٟ

١بی ثٞٗی ٗطثٌٞ ث٠ آٙ ًكٞض؛ ثطای ٗثبّ: زض  ١ٖ ثب ثٜس ٝ تجهطٟ خطا ثطؾس؛ آ١ٙب ث٠ ٗطح٠ٔ ا حْ ضاٟ
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آْ٘ٔ ٝ  قلبكیت ثیٚ ١1بی خبٗؼ٠ ٗسٛی )ٗبٜٛس قب١س خ٢بٛی، ، ؾبظٗب2000ٙثطيتبٛیب اظ اٝاؾٍ ز٠١ 

١بی ح٘بيتی ثطای ايدبز پطٝٛسٟ  ای ثطای تحویوبت ٝ تلاـ قطٝع ث٠ ايدبز ظٗی٠ٜ 2ٛدبت ًٞزًبٙ(

١بی  ٛلغ ٝ قلبكیت زض ايٚ ظٗی٠ٜ ًطزٛس. ١٘چٜیٚ اتلبهبت ثیطٝٛی چٞٙ هیبٕ ثطای اككبی ٗبٌٓیت شی

، ٜٗدطث٠ اكعايف ت٘طًع 2014ٝ اٛولاة ًطاٗت زض اًٝطايٚ زض ؾبّ  2011ث٢بض ػطثی زض ؾبّ 

ٝ ٛوف پٞٓكٞيی زض ًكٞض١بی ؿطثی قس ٠ً اٌٗبٙ كطاض ٗبٓیبتی، تإٗیٚ ٗبٓی  خ٢بٛی ثط كؿبز

ًطز. ٝٓی ايٚ خطيبٙ ٜٗتوساٛی ضا ٛیع  تطٝضيؿٖ، هبچبم اٛؿبٙ ٝ ترطيت ٗحیٍ ظيؿت ضا كطا١ٖ ٗی

١ب  تٞخی٢ی زض ٗٞضز پیبٗس١بی حلبظت اظ زازٟ ١بی هبثْ ٛلغ ِٛطاٛی زاقت. ٜٗتوساٙ ثجت ٗبٌٓیت شی

١بی ٗطثٌٞ ث٠ اكطازی  زاقتٜس؛ ظيطا اَلاػبت ٗبٌٓیت ٜٗلؼت قبْٗ قٜبؾبيی زازٟٝ حطيٖ ذهٞنی 

ًٜٜس ٝ  ١ب اؾتلبزٟ  قس ٠ً ٌٗ٘ٚ اؾت ٗؿئٞلا٠ٛ ٝ زض ضاؾتبی ٜٗبكغ ٗٔی ثطيتبٛیب اظ قطًت ٛیع ٗی

١ب اككب قٞز ٝ زض ايٚ ضاؾتب هٞاٛیٚ ؾرتِیطا٠ٛ حلبظت  نلاح ٛجٞز ٠ً ٜٗبكغ قطًتی آٙ ٝخ٠ ث٠ ١یچ ث٠

١3بی اتحبزي٠ اضٝپب ١ب، ٗبٜٛس ٗوطضات ػ٘ٞٗی حلبظت اظ زازٟ زازٟاظ 
 (GDPR) ضا پكتیجبٙ ٛظطات

 زاٛؿتٜس. ذٞز ٗی

١ب ٢ٛبيتبً ث٠ ايٚ ٛتید٠ ٜٗدط قس ٠ً ٗٞاكوبٙ قلبكیت زض ٗبٌٓیت ػ٘ٞٗی، تٞاٛؿتٜس زض  ٝهٞؼ ايٚ ًف

 ,the Small Business)١ب ٝ اؾترسإ هبٛٞٙ ٗكبؿْ ًٞچي، قطًت 2015ؾبّ 

Enterprise and Employment Act of 2015)  ضا ث٠ تهٞيت ثطؾبٜٛس. ٓصا اٌٗبٙ ثجت

ايدبز قس  Companies Houseٛبٕ  ؾبيت تحت ح٘بيت زٝٓت ث٠ ٛلغ زض يي ٝة ٗبٌٓیت شی

ٝٓی حسٝزاً يي  5. 4ٛلغ ذٞز قسٛس ١بی ثطيتبٛیبيی ٗٔعٕ ث٠ اككبی ٗبٌٓیٚ شی ٝ َجن آٙ، ٠٘١ قطًت

_____________________________________________________ 
1
-Global Witness 

2
-.Save the Children 

 پطزاظٛس ثبيس ضيبيت اكطاز ضا ثطای اككب خٔت ًٜٜس. آٝضی زازٟ ٗی َجن ايٚ هبٛٞٙ ٢ٛبز١بيی ٠ً ث٠ خ٘غ -3

 ٛ٘بيیس: ٗطاخؼ٠ شيْ آزضؼ ث٠ ٗطث٠َٞ هبٛٞٙ 3 ثرف ث٠ تٞاٛیس ٗی ثیكتط ُٗبٓؼ٠ ثطای -4

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/26/contents/enacted/data.htm 
يؼٜی ؾبٓی  2010ؾ٘ت قلبكیت ثیكتط اظ ؾبّ  ثط ككبض١بی خبٗؼ٠ ٗسٛی، زض ؾُح ثبلای ٛظبٕ ٛیع حطًت ث٠ تٞخ٠ ُطزز ٠ً ػلاٟٝ -5

ٝظيط ٛیي ًَٔ  ٝظيط زيٞيس ًبٗطٝٙ ٝ ٗؼبٝٙ ٛرؿت ت ائتلاكی ث٠ ض١جطی ٛرؿتثبض زض قف ز٠١، ثطيتبٛیب يي زٝٓ ٠ً ثطای اٝٓیٚ

ٝظيط  ١ب ثطای ح٘بيت اظ ٗوطضات تدبضی ٝ ٛرؿت زًٗٞطات ػٜٞاٙ يي ٗٞيٞع زٝحعثی ظب١ط قس. ٓیجطاّ زاقت ٝ ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ث٠
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َٞض  ١ب ث٠ ، زٝٓت ثطيتبٛیب اخلاؼ يسكؿبز ٜٓسٙ ضا ثطُعاض ًطز؛ خبيی ٠ً آ2016ٙؾبّ ثؼس زض ؾبّ 

ثركی اظ هبٛٞٙ  PSCاٛساظی ًطزٛس؛ زضٝاهغ  ضا ضاٟ 1(PSCتٞخ٠ ) ضؾ٘ی، َطح اكطاز ثب ًٜتطّ هبثْ

١بی ثرف زيِط خبٗؼ٠  ١ب ٝ اؾترسإ ثٞز؛ ٝٓی زض آٙ ٗلاحظبت ٝ ِٛطاٛی ٗكبؿْ ًٞچي، قطًت

١بی ذٞز ثٞزٛس، ٓحبِ قسٟ ثٞز. ايٚ هبٛٞٙ پٜح قطٌ ٗكرم ضا  زٓیْ زازٟ ی٠ً ِٛطاٙ اككبی ث

تٞاٛس  كطزی ٠ً ٗی»ػٜٞاٙ  ١ب ث٠ ًٜس ٠ً يي كطز زضنٞضت زاقتٚ حساهْ يٌی اظ آٙ تؼییٚ ٗی

قٞز؛ ثطای ٗثبّ: ايٚ قطايٍ ثبػث  ٗكرم ٗی« تٞخ٢ی ثط يي قطًت زاقت٠ ثبقس ًٜتطّ هبثْ

زضنس اظ حن ضؤی يي 25زضنس قطًت يب ًٜتطّ ثیف اظ 25ظ قٞز اكطازی ٠ً ًٜتطّ ثیف ا ٗی

تجغ آٙ قطًت ٗطث٠َٞ ٗٔعٕ ث٠ اضائ٠  زضٛظط ُطكت٠ قٞٛس ٝ ث٠ PSCػٜٞاٙ  قطًت ضا زاضٛس، ث٠

١ب  قٞز )ايٚ يؼٜی زيِط ٛیبظ ٛیؿت ٠ً قطًت ٗی ١Companies Houseبی آٙ كطز زض  زازٟ

 ؛Companies House, 2020)ٜٜس(ٛلغ ذٞز ضا زض ايٚ ؾبٗب٠ٛ ثجت ً ت٘بٕ ٗبٌٓیٚ شی

ICAEW, n.d). 

 ّای هالیاتی تبادل ٍ ّوكاری با سازهاى  4-5

تٞاٙ ثب اخطای آٙ، اهساٗبت يسكؿبز ضا ؾبظٗبٛس١ی ًطز، ١ٌ٘بضی  يٌی زيِط اظ اهساٗبتی ٠ً ٗی

تی ١بی زٝٓ ث٠ ٗٞاٛغ ١٘ب١ِٜی ثیٚ ؾبظٗبٙ تٞخ٠ ١بی ٗبٓیبتی ًكٞض١ب ثب يٌسيِط اؾت؛ ٝٓی ثب ؾبظٗبٙ

١ٌ٘بضی ثیٚ  ١بی ٗرتٔق، ػسٕ ١بی زؾتِبٟ ١بی اؾبؾی كط١ِٜی، اِٛیعٟ ٠ً ٛبقی اظ تلبٝت

َٔجب٠ٛ ٝ  ١بی اي٘یْ اٗٚ ثطای اٛتوبّ ُٗبٓت، ضٝيٌطز اؾتولاّ ٝ ٛجٞز ؾیؿتٖ ١ITبی ٗرتٔق  ؾیؿتٖ

 آٗیعٛجٞزٙ اهساٗبت زض ايٚ حٞظٟ ٗحٞض هطاضزازٙ ذٞز تٞؾٍ ١ط ؾبظٗبٙ ٝ ... اؾت، قب١س ٗٞكویت

١بی ١ٌ٘بضی  آْ٘ٔ ٛؿجت ث٠ اضائ٠ ٗسّ ١بی ثیٚ ١ؿتیٖ؛ ١طچٜس ٠ً ثبٛي خ٢بٛی ٝ ؾبيط ؾبظٗبٙ

 اٛس. ٗرتٔلی ثطای حْ ايٚ ٗكٌلات ٛ٘ٞزٟ

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بضی ًطزٛس.)تدبضت، ٗبٓیبت ٝ قلبكیت( زض ايٚ اهسإ ثب يٌسيِط ١ٌ٘« ؾ٠ ٌٛت٠»ًبٗطٝٙ ٗتؼ٢س ث٠ 
1-People with Significant Control (PSC) 
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 گیری بحث ٍ ًتیجِ -5

كؿبز يٌی اظ ٗؿبئْ پیچیسٟ ٝ چٜسثؼسی خٞاٗغ ٗؼبنط اؾت ٠ً پیبٗس١بی آٙ اظ ؾُح ضكتبض١بی 

ؾبذتبض١بی اهتهبزی، ؾیبؾی، ازاضی ٝ اخت٘بػی ضا تحت تإثیط هطاض تٞاٛس  كطزی كطاتط ضكت٠ ٝ ٗی

تٞاٙ نطكبً  قسٟ زض ايٚ پػ١ٝف ٛكبٙ زاز ٠ً كؿبز ٗبٓی زض ؾُح ًلاٙ ضا ٛ٘ی ز١س. ثطضؾی اٛدبٕ

١ب زض ٛظط ُطكت؛ ث٠ٌٔ ثبيس آٙ ضا زض  ای اظ ضكتبض١بی ؿیطهبٛٞٛی اكطاز يب ؾبظٗبٙ ػٜٞاٙ ٗد٘ٞػ٠ ث٠

ُٞيی، زؾتطؾی ث٠ اَلاػبت،  ی ٢ٛبزی، ٗیعاٙ قلبكیت، ؾبظًٝبض١بی پبؾداضتجبٌ ثب ؾبذتبض١ب

 .كٜبٝضی ٝ ٛحٟٞ تٞظيغ ٝ اػ٘بّ هسضت ثطضؾی ًطز

ای خ٢بٛی اؾت ٝ ثبٝخٞز ُؿتطـ  آ٘ٔٔی ٛكبٙ زاز ٠ً كؿبز ١٘چٜبٙ ٗؿئ٠ٔ ١بی ثیٚ ثطضؾی قبذم

ض ظٗی٠ٜ ًب١ف كؿبز تٞخ٢ی اظ ًكٞض١بی خ٢بٙ ز آ٘ٔٔی، ثرف هبثْ ٗوطضات ٝ ؾبظًٝبض١بی ثیٚ

اٛس. قبذم ازضاى كؿبز ٛیع اُطچ٠ اثعاضی ٢ٖٗ ثطای ٗوبيؿ٠ ٝيؼیت  پیكطكت چكِ٘یطی ٛساقت٠

١بی حوٞهی ٝ ٢ٛبزی ًكٞض١ب،  ١بی ٗٞخٞز زض ٛظبٕ ًكٞض١بؾت، ث٠ زٓیْ ٗب١یت ازضاًی ٝ تلبٝت

ی ٝيؼیت كؿبز ٛیبظٜٗس ت٢ٜبيی تهٞيطی ًبْٗ اظ اثؼبز كؿبز اضائ٠ ًٜس. ثٜبثطايٚ، اضظيبث تٞاٛس ث٠ ٛ٘ی

 .ای ١ط ًكٞض اؾت آ٘ٔٔی ٝ قطايٍ ظٗی٠ٜ ١بی ثیٚ ظٗبٙ ث٠ قبذم تٞخ٠ ١ٖ

١بی حوٞهی ٝ  آ٘ٔٔی ٛكبٙ زاز ٠ً ايدبز چبضچٞة ١بی ثیٚ اظ ؾٞی زيِط، ثطضؾی ًٜٞاٛؿیٞٙ

آٝض، قطَی ٢ٖٗ اٗب ٛبًبكی ثطای ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز اؾت. ًٜٞاٛؿیٞٙ ٗجبضظٟ ثب ضقٟٞ ؾبظٗبٙ  آعإ

١ٌ٘بضی ٝ تٞؾؼ٠ اهتهبزی ٝ ًٜٞاٛؿیٞٙ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗتحس ػٔی٠ كؿبز، ظطكیت ٢ٗ٘ی ثطای 

اٛس؛ اٗب اؾت٘طاض كؿبز  اِٛبضی ٝ توٞيت ١ٌ٘بضی ٗیبٙ ًكٞض١ب ايدبز ًطزٟ آ٘ٔٔی، خطٕ ١٘ب١ِٜی ثیٚ

ٝهٞع  تٞاٛس نطكبً ثط اهساٗبت پؽ اظ ز١س ٠ً ٗوبث٠ٔ ثب كؿبز ٛ٘ی ١بی ثطٝظ آٙ ٛكبٙ ٗی ٝ تـییط قیٟٞ

كؿبز ٝ ٗدبظات ٗطتٌجبٙ ٗتٌی ثبقس. ث٠ ثیبٙ زيِط، ٗوبث٠ٔ ٗاثط ثب كؿبز ٛیبظٜٗس ُصاض اظ ضٝيٌطز 

١بی پػ١ٝف ا١٘یت  زض ايٚ چبضچٞة، يبكت٠ .ٜٗس اؾت نطكبً ٝاًٜكی ث٠ ضٝيٌطزی پیكِیطا٠ٛ ٝ ٛظبٕ

ًطزٙ  ٝ كطا١ٖ ًٜس. اكعايف زؾتطؾی ق٢طٝٛساٙ ث٠ اَلاػبت، قلبكیت ٗبٓی زٝٓت ثبظ ضا ثطخؿت٠ ٗی

تٞاٛس كًبی لاظٕ ثطای ٛظبضت اخت٘بػی ثط ػٌ٘ٔطز زٝٓت ضا ايدبز  اٌٗبٙ ٗكبضًت ػ٘ٞٗی ٗی

ًٜس. ١ِٜبٗی ٠ً اَلاػبت ٗطثٌٞ ث٠ ته٘ی٘بت، ٜٗبثغ ٝ ػٌ٘ٔطز زٝٓت زض زؾتطؼ ػٕ٘ٞ هطاض 

زآٗیع ًطزٙ ضكتبض١بی كؿب ُیطز، اٌٗبٙ قٜبؾبيی ضكتبض١بی ؿیطػبزی اكعايف يبكت٠ ٝ ١عي٠ٜ پ٢ٜبٙ

تٞاٙ ٠ٛ نطكبً يي آِٞی حٌ٘طاٛی، ث٠ٌٔ ؾبظًٝبضی  قٞز. اظ ايٚ ٜٗظط، زٝٓت ثبظ ضا ٗی ثیكتط ٗی
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ضيعی  ١بی ثٞزخ٠ ثب ايٚ حبّ، ثطضؾی ٠ٛٞ٘ٛ .١بی كؿبز زاٛؿت پیكِیطا٠ٛ ثطای ًب١ف كطنت

ًٜٜسٟ  ذٞز تً٘یٚ ذٞزی ٗكبضًتی زض ًٜیب ٝ پٞضتٞ آِٓطٟ ٛكبٙ زاز ٠ً ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ ث٠

قسٟ ث٠ ق٢طٝٛساٙ، اؾت٘طاض  ًب١ف كؿبز ٛیؿت. اثطثركی ٗكبضًت ػ٘ٞٗی ث٠ ًیلیت اَلاػبت اضائ٠

ح٘بيت ٢ٛبزی، اخطای ته٘ی٘بت ٝ ٝخٞز ؾبظًٝبض١بی ٛظبضت ٝاثؿت٠ اؾت. ثٜبثطايٚ، ٗكبضًت 

ٝاهؼی ثبيس كطاتط اظ ثطُعاضی خٔؿبت ٝ زضيبكت ٛظطات ق٢طٝٛساٙ ثبقس ٝ اٌٗبٙ تإثیطُصاضی ٝاهؼی 

 .١ب ضا كطا١ٖ ًٜس ٙ ثط ته٘ی٘بت ػ٘ٞٗی ٝ ٛظبضت ثط اخطای آٙآٛب

يبكت٠ زيِط پػ١ٝف، ا١٘یت كٜبٝضی زض تحّٞ ؾبظًٝبض١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز اؾت. زٝٓت زيدیتبّ، 

تٞاٜٛس ثب  ١بی ٛٞيٚ ٗی چیٚ ٝ ؾبيط كٜبٝضی ١ٞـ ٗهٜٞػی، يبزُیطی ٗبقیٜی، ثیٞٗتطيي، ثلاى

اَلاػبت، اٌٗبٙ ًكق ضكتبض١بی ؿیطػبزی ٝ ؾٞءاؾتلبزٟ اظ  اكعايف هبثٔیت ثجت، ضزيبثی ٝ تحٔیْ

ز١س ٠ً اؾتلبزٟ اظ  ؾِٜبپٞض ٛكبٙ ٗی SkillsFuture ٜٗبثغ ػ٘ٞٗی ضا اكعايف ز١ٜس. تدطث٠

ًٜٜسُبٙ  تٞاٛس اظ َطين قٜبؾبيی ا١ِٞٓبی ؿیطػبزی، احطاظ ١ٞيت ٝ ضزيبثی زضيبكت كٜبٝضی ٗی

ذٞز  ذٞزی حبّ، كٜبٝضی ث٠ ضا توٞيت ًٜس. زضػیٚ ١بی زٝٓتی ذسٗبت، ظطكیت ٛظبضت ثط ثطٛب٠ٗ

تٞاٜٛس اثعاض ٛظبضت ٝ قلبكیت ثبقٜس، زض نٞضت  ١بيی ٠ً ٗی حْ كؿبز ٛیؿت؛ ظيطا ١٘بٙ كٜبٝضی ضاٟ

١بی خسيسی ثطای ؾٞءاؾتلبزٟ ايدبز  تٞاٜٛس كطنت ١بی ٢ٛبزی ٗی يؼق حٌ٘طاٛی زازٟ ٝ ًٜتطّ

 .ًٜٜس

١ب ٝ ٜٗبكغ ٛكبٙ زاز ٠ً ٝخٞز هبٛٞٙ يب آعإ ث٠ اضائ٠  كبی زاضايی١بی ٗطثٌٞ ث٠ اك اظ ؾٞی زيِط، يبكت٠

ت٢ٜبيی ًبكی ٛیؿت. اثطثركی ايٚ ؾبظًٝبض ث٠ زا٠ٜٗ قّ٘ٞ، ًیلیت اَلاػبت،  اظ٢بضٛب٠ٗ ٗبٓی ث٠

ز١س ٠ً تجسيْ  آظٗبيی ٝ ٝخٞز ي٘بٛت اخطا ٝاثؿت٠ اؾت. تدطث٠ اًٝطايٚ ٛكبٙ ٗی اٌٗبٙ ضاؾتی

١ب ٝ  تٞاٛس ظطكیت قٜبؾبيی زاضايی ظبٗی يٌپبضچ٠ ٝ هبثْ ثطضؾی ٗی١بی نٞضی ث٠ ٛ اظ٢بضٛب٠ٗ

تٞاٛس ًبضًطز يسكؿبز زاقت٠ ثبقس ٠ً  ترٔلبت ٗبٓی ضا اكعايف ز١س. ثٜبثطايٚ، قلبكیت ظٗبٛی ٗی

١٘چٜیٚ، ثطضؾی قلبكیت  .آظٗبيی اَلاػبت اككبقسٟ ٛیع ٝخٞز زاقت٠ ثبقس اٌٗبٙ ثطضؾی ٝ ضاؾتی

ثٞزٙ ٗبٓي ٝاهؼی  ١بی ٢ٖٗ ٗجبضظٟ ثب كؿبز، پ٢ٜبٙ ز ٠ً يٌی اظ چبٓفزض ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ٛكبٙ زا

١بؾت. زض قطايُی ٠ً ٗبٓي هبٛٞٛی ٝ ٗبٓي ٝاهؼی يٌؿبٙ ٛجبقٜس، اٌٗبٙ اٛتوبّ  ١ب ٝ زاضايی قطًت

يبثس. اظ ايٚ ضٝ،  ًطزٙ ٜٗبكغ ٝ ايدبز ؾبذتبض١بی پیچیسٟ ثطای كطاض اظ ٛظبضت اكعايف ٗی ٜٗبثغ، پ٢ٜبٙ

ٛلغ ٝاهؼی ٝ ايدبز ؾبظًٝبض١بی ٜٗبؾت ثطای ثجت ٝ زؾتطؾی ث٠ ايٚ اَلاػبت  ٓي شیقٜبؾبيی ٗب
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 ١بی ٢ٖٗ زض ظٛدیطٟ ٗجبضظٟ ثب كؿبز ٗبٓی ثبقس. تدطث٠ ثطيتبٛیب زض ايدبز ٛظبٕ تٞاٛس يٌی اظ حٔو٠ ٗی

PSC ای اظ تلاـ ثطای پبؾد ث٠ ايٚ ٗؿئ٠ٔ اؾت ٠ٛٞ٘ٛ. 

ز١س ٠ً ٗجبضظٟ ثب كؿبز  ١بی ٗبٓیبتی ٛیع ٛكبٙ ٗی بظٗبٙزض ٢ٛبيت، ١ٌ٘بضی ٝ تجبزّ اَلاػبت ٗیبٙ ؾ

تٞاٛس نطكبً زض ٗطظ١بی يي ؾبظٗبٙ يب حتی يي ًكٞض زٛجبّ قٞز.  ٗبٓی زض قطايٍ ًٜٞٛی ٛ٘ی

١بی هًبيی ٗرتٔق، يطٝضت  ١بی اهتهبزی ٝ اٌٗبٙ اٛتوبّ ٜٗبثغ ٗیبٙ حٞظٟ تطقسٙ كؼبٓیت پیچیسٟ

١بی ؾبظٗبٛی، كٜبٝضا٠ٛ ٝ  زازٟ اؾت. ثب ايٚ حبّ، تلبٝتآ٘ٔٔی ضا اكعايف  ١ٌ٘بضی ٢ٛبزی ٝ ثیٚ

تٞاٛس ٗبٛؼی خسی زض ٗؿیط ايٚ ١ٌ٘بضی ثبقس. ثٜبثطايٚ، ايدبز چبضچٞة  ١ب ٗی كط١ِٜی ٗیبٙ زؾتِبٟ

١بی كٜی، اؾتبٛساضز١بی ٗكتطى ٝ ؾبظًٝبض١بی اٗٚ  حوٞهی ثطای ١ٌ٘بضی ثبيس ثب ايدبز ظيطؾبذت

 .تجبزّ اَلاػبت ١٘طاٟ قٞز

ای پٞيب ٝ ؾبظُبضقٞٛسٟ اؾت ٝ ٗوبث٠ٔ ثب آٙ  ز١س ٠ً كؿبز پسيسٟ ١بی پػ١ٝف ٛكبٙ ٗی س يبكت٠ثطآيٜ

قسٟ  ١بی ثطضؾی تدطث٠ .ٛیبظٜٗس تطًیجی اظ ؾبظًٝبض١بی حوٞهی، ٢ٛبزی، اخت٘بػی ٝ كٜبٝضا٠ٛ اؾت

ٜٗدط  تٞاٛس ث٠ ٛتید٠ ُٗٔٞة ت٢ٜبيی ٛ٘ی يي اظ اثعاض١بی ٗجبضظٟ ثب كؿبز ث٠ ز١ٜس ٠ً ١یچ ٛكبٙ ٗی

تٞاٜٛس چبضچٞة حوٞهی ٝ ١ٌ٘بضی لاظٕ ضا كطا١ٖ ًٜٜس، اٗب  آ٘ٔٔی ٗی ١بی ثیٚ قٞز. ًٜٞاٛؿیٞٙ

ثط ايٚ  .اٛس ثطای تجسيْ ايٚ چبضچٞة ث٠ ٛتید٠ ػ٘ٔی، ؾبظًٝبض١بی پیكِیطا٠ٛ ٝ ٛظبضتی ٛیع يطٝضی

ا٠ٛ ث٠ ُٞيی ٝ ٗكبضًت ػ٘ٞٗی، ١ؿت٠ انٔی ضٝيٌطز پیكِیط تٞاٙ ُلت قلبكیت، پبؾد اؾبؼ، ٗی

تٞاٛس ظطكیت ايٚ ؾ٠ ٗآل٠ ضا اكعايف ز١س. زؾتطؾی ث٠  ز١ٜس ٝ كٜبٝضی ٗی كؿبز ضا تكٌیْ ٗی

ًٜٜس؛ زٝٓت  اَلاػبت، قلبكیت ٗبٓی ٝ ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ، اٌٗبٙ ٛظبضت اخت٘بػی ضا توٞيت ٗی

كبی ز١ٜس؛ اك ١بی ٛٞيٚ هبثٔیت ثجت، ضزيبثی ٝ تحٔیْ اَلاػبت ضا اكعايف ٗی زيدیتبّ ٝ كٜبٝضی

ًٜس؛  ١ب ضا كطا١ٖ ٗی ١ب ٝ ٜٗبكغ اٌٗبٙ قٜبؾبيی تؼبضو ٜٗبكغ ٝ تـییطات ؿیطٗتؼبضف زاضايی زاضايی

ز١س ٝ ١ٌ٘بضی ٗیبٙ  ٛلؼبٙ ٝاهؼی ضا اكعايف ٗی قلبكیت ٗبٌٓیت ٜٗلؼت اٌٗبٙ قٜبؾبيی شی

يٚ ٜٗظط، اظ ا .ًٜس خبيی ٜٗبثغ ضا ٗحسٝزتط ٗی ؾبظی ٝ خبث٠ ١بی ٗبٓیبتی ٛیع اٌٗبٙ پ٢ٜبٙ ؾبظٗبٙ

پیٞؾت٠ اظ ؾبظًٝبض١ب زض ٛظط ُطكت، ٠ٛ  ١ٖ ػٜٞاٙ يي ٛظبٕ ث٠ ٗجبضظٟ ٗاثط ثب كؿبز ضا ثبيس ث٠

١ب  تٞاٛس اثطثركی ؾبيط حٔو٠ ١بی ايٚ ٛظبٕ ٗی يؼق ١ط يي اظ حٔو٠ .ای اظ اهساٗبت ٜٗلطز ٗد٘ٞػ٠

١ب  بيی، اككبی زاضايیآظٗ ضا ٛیع ًب١ف ز١س. ثطای ٗثبّ، اٛتكبض اَلاػبت ثسٝٙ اٌٗبٙ تحٔیْ ٝ ضاؾتی
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ًطزٙ  ثسٝٙ ي٘بٛت اخطا، ٗكبضًت ق٢طٝٛساٙ ثسٝٙ اٌٗبٙ تإثیطُصاضی ٝاهؼی، يب زيدیتبٓی

 .ت٢ٜبيی ث٠ ًب١ف پبيساض كؿبز ٜٗدط قٞز تٞاٛس ث٠ كطايٜس١ب ثسٝٙ ؾبظًٝبض١بی ٛظبضت، ٛ٘ی

كِیطا٠ٛ، ٗحٞض ث٠ ضٝيٌطز پی ١بی پػ١ٝف ثط يطٝضت ُصاض اظ ضٝيٌطز ٗدبظات زض ٗد٘ٞع، يبكت٠

ٗحٞض تإًیس زاضز. زض چٜیٚ ضٝيٌطزی، ١سف نطكبً قٜبؾبيی ٝ ٗدبظات  ٗحٞض ٝ ٗكبضًت قلبكیت

كؿبز پؽ اظ ٝهٞع آٙ ٛیؿت، ث٠ٌٔ ثبيس كطنت اضتٌبة كؿبز ًب١ف يبثس، احت٘بّ ًكق آٙ 

ٚ ١ب اكعايف يبثس. ثط ١٘ی اكعايف پیسا ًٜس ٝ ١عي٠ٜ اضتٌبة ضكتبض كؿبزآٗیع ثطای اكطاز ٝ ؾبظٗبٙ

١ب ٝ ٜٗبكغ،  ١بی ٗاثط اككبی زاضايی اؾبؼ، توٞيت زٝٓت ثبظ، تٞؾؼ٠ زٝٓت زيدیتبّ، اؾتوطاض ٛظبٕ

ای ٌْٗ٘  تٞاٙ ٗد٘ٞػ٠ ١بی ٗبٓیبتی ضا ٗی قلبكیت ٗبٌٓیت ٜٗلؼت ٝ اكعايف ١ٌ٘بضی ٗیبٙ ؾبظٗبٙ

 .ؿت١بی كؿبز زض ؾُح ًلاٙ زاٛ ١بی ازاضی ٝ اهتهبزی ٝ ًب١ف كطنت ثطای اضتوبی ؾلاٗت ٛظبٕ
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١بی ؾجع ٝ ثبلاذم اٛطغی ذٞضقیسی زض ثب اٛطغی ١بی ٗطسجظثطزاضی اظ عطحُؿشطـ ث٢طٟ

ای ٗشلبٝر ثٞزٟ اؾز. ايٚ ًكٞض١بی ٗرشٔق آؾیبيی ثب سٞخ٠ ث٠ ٗحسٝزيش٢بی ٗٞخٞز، ث٠ ٠ُٛٞ

ُصاضی قٞٛس اٗب زض ايٚ ٗیبٙ ٗحسٝزيز ٗبٓی ٝ ؾطٗبي٠ای ضا قبْٗ ٗیٗحسٝزيش٢ب عیق ُؿشطزٟ
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١بی اٛطغی ُیطز عطحًكٞض سه٘یٖ ٗی س٢ٜب ػبْٗ ًٔیسی ٝ سؼییٚ ًٜٜسٟ اؾز ٠ً ثطاؾبؼ آٙ

ذٞضقیسی ذٞز ضا اخطا ًٜس. ايٚ زض قطايغی اؾز ٠ً ٛبدبيساضی ؾٞذش٢بی كؿیٔی زض ػطن٠ 

ٗحیغی ٝ اهشهبزی ثط ًؿی دٞقیسٟ ٛیؿز. قبيس يٌی اظ ٗٞاٛغ ػ٘سٟ، ؾٔغ٠ ثب٢ٌٛب ثط ظيؿز

١بی سدسيسدصيط ٠ اٛطغیُصاضی ٝ سأٗیٚ ٗبٓی ثبقس. زض قطايغی ٠ً ثبظاض ؾطٗبي٠ زض ػطنؾطٗبي٠

ثبقٜس. ُصاضی زض ايٚ ظٗی٠ٜ ٗیچٜساٙ دیكطكز ٌٛطزٟ اؾز، ثب٢ٌٛب س٢ٜب ٜٗجغ سأٗیٚ ٗبٓی ٝ ؾطٗبي٠

١ب ثؿیبض دطضيؿي اؾز ٝ ث٠ عٞض ٗشٞؾظ ، ُصاضی زض ايٚ دطٝغٟٗؿئ٠ٔ ٢ٖٗ زيِط ايٜؿز ٠ً ؾطٗبي٠

ُصاضاٙ اِٛیعٟ ظ ايٚ ضٝ ؾطٗبي٠ُصاضی زاضٛس. ا١بی ؾطٗبي٠ٛطخ ثبظز١ی ً٘ی ٛؿجز ث٠ ؾبيط عطح

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٛساضز. قٜبؾبيی ايٚ چبٓك٢ب ثطای ًب١ف ٝ چٜساٛی ثطای ٝضٝز ث٠ دطٝغٟ

ُصاضی زض ػطن٠ اٛطغی ذٞضقیسی ضطٝضی ٝ ضا١ِكبؾز. زض ايٚ حصف ٗحسٝزيش٢بی ؾطٗبي٠

ٛطغی ذٞضقیسی زض ١بی ٗطسجظ ثب اُصاضی زض ٗؿیط دطٝغٟٗوب٠ٓ  چبٓك٢بی سأٗیٚ ٗبٓی ٝ ؾطٗبي٠

١بی ًبضثطزی اضائ٠ حْای ٝ خ٢بٛی قٜبؾبيی قسٟ ٝ ثطذی ضاٟايطاٙ، ثب سٞخ٠ ث٠ قطايظ ٜٗغو٠

 ُطزيسٟ اؾز.

-سأٗیٚ ٗبٓی اٛطغی ذٞضقیسی، سٞؾؼ٠ دبيساض، اٛطغی دبيساض، چبٓك٢بی ؾطٗبي٠ کلوات کلیذی:

 ُصاضی

 JEL  :Q01- G23عجو٠ ثٜسی 

 

 . همذهِ:1   

ظيؿز ػ٘ٞٗی، اٛطغی سدسيسدصيط ٗشطازف اٛطغی ؾجع يب اٛطغی ؾبظُبض ثب ٗحیظضؿٖ ثبٝض ػٔی   

١بی ظيؿز ٗحیغی ١ؿشٜس ١بی سدسيسدصيط ٜٗشكط ًٜٜسٟ آلايٜسٟٛیؿز. چطا٠ً ثطذی اظ اٛٞاع اٛطغی

١بی ثطزاضی اظ اٛطغی)ٛظیط اٛطغی ظيؿز سٞزٟ(. ث٠ ١٘یٚ زٓیْ اؾز ٠ً نطف اكعايف ث٢طٟ

ٗحیغی ٛیؿز، ثطای ًب١ف ضٝٛس ُطٗبيف ظٗیٚ ٝ ؾبيط چبٓك٢بی ظيؿزسدسيسدصيط ذجط ذٞثی 

١بی سدسيسدصيط اؾشلبزٟ قٞز )اٛطغی ذٞضقیسی، اٛطغی ثبز، ِٗط اي٠ٌٜ اظ اٛٞاع ؿیطآلايٜسٟ اٛطغی

 ُطٗبيی ٝ...(.اٛطغی ظٗیٚ

ت آيٜسٟ آيس ٝ ث٠ ايٚ سطسیٜٗغو٠ آؾیب ثعضُشطيٚ اهشهبز خ٢بٙ ثب ثبلاسطيٚ ٛطخ ضقس ث٠ ق٘بض ٗی   

اهشهبزی زضذكبٛی زض دیف ضٝ زاضز. خ٘ؼیز آؾیب ضٝ ث٠ ضقس اؾز ٝ اؾشبٛساضز١بی ظٛسُی ضٝظ 
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، آؾیب ثب ٗهطف حسٝز قف ١عاض 2016ث٠ ضٝظ زض حبّ اكعايف اؾز. عجن آٗبض ٗشكط قسٟ زض ؾبّ 

ٟ سطيٚ هبض( ٗیٔیٞٙ سٚ ٛلز ٝ ٗؼبزّ آٙ اظ ؾبيط اهؿبٕ اٛطغی، دطٗهطف 6602.2ٝ قكهس ٝ زٝ )

-آيس. ٓصا ايدبز ٜٗبثغ اٛطغی دبيساض اظ ضطٝضيبر آيٜسٟ ايٚ ٜٗغو٠ ٗحؿٞة ٗیخ٢بٙ ث٠ ق٘بض ٗی

قٞز. ُطزز. ايٚ زض حبٓی اؾز ٠ً ػ٘سٟ اٛطغی زض هبضٟ آؾیب اظ ٜٗبثغ ؾٞذش٢بی كؿیٔی سأٗیٚ ٗی

بك٠ ًطزٙ ای ٠ً سوطيجب س٘بٗی ًكٞض١بی دٜح هبضٟ ثط ؾط آٙ اسلبم ٛظط زاضٛس، ٛیبظ ث٠ اضس٢ٜب ٌٛش٠

 ٜٗبثغ اٛطغی ؾجع ث٠ ؾجس اٛطغی اؾز. 

ًكٞض١بی هبضٟ آؾیب ١طيي ث٠ ٛحٞی زض سلاـ ثطای زؾشیبثی ث٠ ٜٗبثغ اٛطغی سدسيسدصيط ٝ    

١ب كبن٠ٔ ظيبزی ١بی ؾجع ١ؿشٜس ٝٓی ثب اي٠٘٢ٜ ١٘چٜبٙ اظ ايٚ ٜٗظط ثب ؾبيط هبضٟثبلاذم اٛطغی

ٜس ػبْٗ ٗحسٝز ٛیؿز ٝٓی زض ايٚ ٗیبٙ ػٞاْٗ ٗبٓی زاضٛس. هغؼبً زٓیْ ايدبز چٜیٚ قٌبكی يي يب چ

ُصاضاٙ ثطای سط ٝ زض زؾشطؼ ثٞزٙ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٝ اقشیبم ؾطٗبي٠سأثیط هبثْ سٞخ٢ی زاضز. اضظاٙ

١بی ؾجع ٝ اؾشحهبّ آٙ ٢ٗ٘شطيٚ ػبْٗ ػسٕ ٗٞكویز ًكٞض١بی آؾیبيی زض ٗؿیط ُؿشطـ اٛطغی

١بی ٗٞثطی ثطای سـییط ايٚ ٛظیط چیٚ ٝ ١ٜس ُبٕ سدسيسدصيط ثٞزٟ اؾز. زض ايٚ ٗیبٙ ًكٞض١بيی

١بی اٛطغی ذٞضقیسی چبٓف انٔی ثط ؾط ضاٟ احساص اي٠ِٜٛٞ اٛس. سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟضٝي٠ ثطزاقش٠

ثط ١ؿشٜس ٝ ػ٘سسبً ٛیبظ ث٠ ١ب ث٠ عٞض چكِ٘یطی ؾطٗبي٠عطح٢بی سأٗیٚ اٛطغی اؾز. چطا٠ً ايٚ عطح

زض حبٓیؿز ٠ً ثبظاض١بی ؾطٗبي٠ ٝ ث٠ ذهٞل ٗل٢ٕٞ  اؾشوطاو زض ٗویبؼ ُؿشطزٟ زاضز. ٝ ايٚ

زض ػ٘سٟ ًكٞض١بی آؾیبيی ٝ ث٠ ٝيػٟ ًكٞض ايطاٙ چٜساٙ ُؿشطـ ٛیبكش٠ اؾز ٝ  1ؾطٗبي٠ ذغطدصيط

ُیطز. ثسي٢ی اؾز ٠ً زض ُصاضی ؿبٓجبً سٞؾظ ثب٢ٌٛب نٞضر ٗی١بی ؾطٗبي٠سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟ

ُصاضی ٝ ثبلاذم ٝ ً٘جٞز ٜٗبثغ ٗبٓی ثطای ؾطٗبي٠قطايظ كؼٔی اهشهبز ايطاٙ ٝ ٝخٞز ضًٞز سٞضٗی 

١بيی اظ ثبظزٟ، ثب٢ٌٛب س٘بيْ چٜساٛی ثطای ٝضٝز ث٠ چٜیٚ دطٝغ١ٟبی ١ًٖب ٝ عطحآحثط ضٝی اؾشبضر

. زض ٛشید٠ ػسٕ سأٗیٚ ثٞزخ٠ لاظٕ ٗٞخت (1401)چٌیسٟ آٗبض١بی اهشهبزی,  ز١ٜسذٞز ٛكبٙ ٛ٘ی

١بی سأٗیٚ اٛطغی ثطم ثب اؾشلبزٟ اظ اٛطغی ذٞضقیسی ١ب ٝ دطٝغ١ٟبی احساص ٛیطُٝبٟعطحقسٟ 

چٜساٙ ٗٞضز سٞخ٠ هطاض ِٛیطز ٝ حشی آٙ زؾز اظ اكطازی ٠ً زاػی٠ ح٘بيز اظ ٗحیظ ظيؿز ٝ 

_____________________________________________________ 
1 - Venture capital 
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ز١ٜس. زض ايطاٙ سٞؾؼ٠ ٝ ث٠ ١بی ذٞز ضا اظ زؾز ٗیؾیبضٟ ظٗیٚ ضا زاضٛس ٛیع ثؼس اظ ٗسسی اِٛیعٟ

ثط ذٞضقیسی ١بی ؾطٗبي١٠بی ٗجشٜی ثط ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٛؿجز ث٠ احساص عطحبٛی ٛیطُٝبٟضٝظضؾ

-ُصاضی ٗحؿٞة ٗیسط اؾز ٝ اظ ايٚ ضٝ ُعي٠ٜ ث٢شطی ثطای ؾطٗبي٠سط ٝ اهشهبزی١عي٠ٜثؿیبض ًٖ

١بی سدسيسدصيط ؾبظُبض ثب ٗحیظ ظيؿز سب ظٗبٛی قٞز. ايٚ قطايظ ٗٞخت قسٟ ُصاض ث٠ اٛطغی

آيٜسٟ ث٠ سؼٞين ثیٞكشس. زض ايٚ ٗیبٙ اثطار ٗرطة ؾٞذش٢بی كؿیٔی ثطای ؾلاٗز،  ٛبٗؼٕٔٞ زض

 قٞز.ظيؿز ٝ اهشهبز ث٠ عٞض ًٔی ٛبزيسٟ ُطكش٠ ٗیٗحیظ

سٞاٙ ثب اؾشلبزٟ اظ اثعاض١بی ٗشؼسزی ثب ايٚ ٗحسٝزيش٢ب ٗٞاخ٠ قس. ثطذی اظ ايٚ اثعاض١بی ثب اي٠٘٢ٜ ٗی

ٝ سأٗیٚ ٗبٓی  2، اػشجبضدػ١ٝی ؾجع1اثعاض١بيی ٛظیط اٝضام ؾجع ١بی ٗبٓی ؿیطثبٌٛی ٝحْٗبٓی قبْٗ ضاٟ

3اخش٘بع ٗحٞض
 ثبقس. ٗی 

 . ٍضعیت کلی کطَرّای آسیایی2

ای ١ِ٘ٚ ٛیؿز ٝ ث٠ ٜٗبعن ٗرشٔق ٝ ظيطٜٗبعن ٗرشٔق )اظ خ٠ٔ٘ ؿطة ٝ خٜٞة هبضٟ آؾیب هبضٟ   

ًكٞض١بی ٗرشٔق اظ ٛوغ٠ ٛظط قٞز ٝ اظ ايٚ ضٝ ثٜسی ٗیؿطة آؾیب، آؾیبی قطهی ٝ ...( سوؿیٖ

يبكشِی ظيطؾبذش٢ب، دیكطكش٠ ثٞزٙ نٜؼشی ٝ ػٔ٘ی، ٜٗبثغ اٛؿبٛی ٗشرهم ٝ ًبضآظٗٞزٟ زضخ٠ سٞؾؼ٠

 ١بی اٛطغی ذٞضقیسی ثب ١ٖ سلبٝر ػ٘سٟ زاضٛس.ٝ اثعاض١بی ٗبٓی ضطٝضی ثطای آؿبظ دطٝغٟ

ضقیسی زاضز ٝ ٗٞخت ١بی اٛطغی ذٞثٜسی دطٝغٟای زض اٝٓٞيزٝخٞز ايٚ ػٞاْٗ ٛوف ػ٘سٟ   

١بی ؾجع اظ ؾٞی ػ٘سٟ ًكٞض١بی آؾیبيی ٗكب١سٟ ِٛطزز. ايٚ قسٟ ضطٝضسی ثطای ُصاض ث٠ اٛطغی

ٝاهؼیز زض آٗبضی ٠ً اظ ؾجس اٛطغی ًكٞض١بی آؾیبيی ُطزآٝضی قسٟ ٛیع ث٠ ٝضٞح هبثْ ٗكب١سٟ 

-سأٗیٚ ٗی ضٝز ػ٘سٟ اٛطغی ًكٞض١بی آؾیبيی اظ ؾٞذش٢بی كؿیٔیاؾز. ١٘بٛغٞض ٠ً اٛشظبض ٗی

، سطًیت اٛطغی ثرك٢بی ٗرشٔق هبضٟ آؾیب ٠ً ثعضُشطيٚ ٜٗغو٠ سٞٓیس ٝ نبزضًٜٜسٟ 1جذٍل قٞز. 

ی٠ ضا ٛیع زض ثط ًٜٜسٟ آٙ يؼٜی آؾیب ٝ اهیبٛٞؾؾٞذش٢بی كؿیٔی يؼٜی ذبٝضٗیب٠ٛ ٝ ثعضُشطيٚ ٗهطف

 ز١س.ُیطز، ٛكبٙ ٗیٗی

كبضؽ اظ اي٠ٌٜ ًسإ ثرف اظ هبضٟ د٢ٜبٝض آؾیب ضا ٗٞضز ثطضؾی هطاض ز١یٖ ٝ خسا اظ ٝؾؼز    
_____________________________________________________ 

1 - Green bonds 

2 - Green credit rating 

3 - Community based financing 
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١بی سدسيسدصيط ؾطظٗیٚ، خ٘ؼیز، زضآٗس ٝ ؾغح سٞؾؼ٠ يبكشِی اهشهبزی، ؾ٢ٖ اؾشلبزٟ اظ اٛطغی

 ض ٛبچیع اؾز.١بی ؾجع( ثؿیب)چ٠ آٓٞزٟ ًٜٜسٟ ٗحیظ ظيؿز ٝ چ٠ اٛطغی
اٛطغی  ؾَٜ ظؿبّ ُبظ ٛلز 

 ای١ؿش٠

اٛطغی 

 آثیثطم

سدسيسدصيط

 ١ب

ٗد٘ٞع 

اٛطغی 

 سدسيسدصيط

ٗد٘ٞع 

 ٗهطف

زضنس 

اٛطغی 

 سدسيسدصيط

آسیا ٍ 

 الیاًَسیِ

8/1.501 1/609 6/2.708 9/105 2/358 7/136 9/494 3/5.420 13/9 

آسیای 

 هزکشی

7/22 8/84 6/36 0 8/4 1/0 9/4 9/148 2/3 

 46/3 0/1.033 8/35 9/5 9/19 4/1 7/47 0/499 0/459 خاٍرهیاًِ

/9 2/1.987 کل آسیا

1.192 

9/2.792 3/107 9/382 7/142 6/535 0/6.602 11/8 

 20201هصزف اًزصی در آسیا در سال  -1جذٍل 

    

ٗكب١سٟ  2020ٗهطف اٛطغی زض ثطذی اظ ًكٞض١بی آؾیبيی اظ خ٠ٔ٘ ايطاٙ ضا زض ؾبّ  2خسّٝ زض 

ًٜیٖ. ثطذی اظ ًكٞض١ب ٛظیط ٝيشٜبٕ ثب ٝخٞز ٝؾؼز ًٖ، زض ؾجس اٛطغی ذٞز ؾ٢ٖ ثیكشطی اظ ٗی

١بی سدسيسدصيط زاضٛس اٗب ايٚ ٗوساض ١٘چٜبٙ ثطای اظ ُطز٠ٛٝ ذبضج ًطزٙ ؾٞذش٢بی كؿیٔی اٛطغی

 ًبكی ٛیؿز. 

  

_____________________________________________________ 
1 - The BP Statistical Review of World Energy. https://www.bp.com/2020 
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اٛطغی  ظؿبٓؿَٜ ُبظ ٛلز 

-١ؿش٠

 ای

اٛطغی 

-ثطم

 آثی

ٗد٘ٞع  سدسيسدصيط١ب

اٛطغی 

سدسيسدص

 يط

ٗد٘ٞع 

 ٗهطف

زضنس 

اٛطغی 

سدسيسدص

 يط

 43/11 0/3.053 2/349 1/86 1/263 2/48 6/1.887 3/189 7/578 چیي

 29/6 9/723 6/45 5/16 1/29 6/8 9/411 1/45 7/212 ٌّذ

 3/3 0/175 9/5 6/2 3/3 - 7/62 9/33 6/72 اًذًٍشی

 10/1 7/270 0/3 1/0 9/2 4/1 7/1 7/180 8/83 ایزاى

 28/8 3/445 9/36 8/18 1/18 0/4 9/119 1/100 3/184 صاپي

 7/9 2/83 1/8 4/0 7/7 3/1 4/5 9/40 5/27 پاکستاى

عزبستاى 

 سعَدی

9/167 4/98 1/0 - - - - 5/266 0/0 

 23/0 1/84 2/0 2/0 - - 4/0 3/11 7/72 سٌگاپَر

جوَْری 

 کزُ

1/122 9/40 6/81 7/36 6/0 3/4 9/4 2/286 71/1 

 79/14 9/137 4/20 2/5 2/15 - 4/38 9/37 2/41 تزکیِ

 29/21 8/64 8/13 1/0 7/13 - 3/21 6/9 1/20 ٍیتٌام

20201هصزف اًزصی در کطَرّای هٌتخب آسیا در سال -2جذٍل 
 

 

ز١س ٝ سلاـ ًكٞض١بی آؾیبيی ضا ثطای ًب١ف ؾ٢ٖ اػساز اضائ٠ قسٟ ٝضؼیز ٗٞخٞز ضا ٛكبٙ ٗی   

ُیطز. ای زضٛظط ٛ٘یثطزاضی اظ اٛطغی سدسيسدصيط ٝ ؾٞذز ١ؿش٠ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٝ اكعايف ث٢طٟ

٢ٛبز ٝ ثطذی زيِط زض ٛشید٠ سؼ٢ساسی اؾز ايٚ سلاق٢ب حبنْ كؼبٓیش٢بی ؾبظٗب٢ٛبی ٗطزٕ ثركی اظ

٠ً2 ًكٞض١ب زض ٛشید٠ ػضٞيز زض ؾبظٗب٢ٛبی ١٘چٞٙ 
ASEAN  ٝAPEC

ثط ػ٢سٟ زاضٛس.   3

_____________________________________________________ 
1 - https://www.bp.com/content/dam/bp/en/corporate/pdf/energy-economics/statistical-review 

 اسحبزي٠ ًكٞض١بی خٜٞة قطم آؾیب - 2

 دبؾیلیي -١بی اهشهبزی آؾیبؾبظٗبٙ ١ٌ٘بضی- 3
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سهطيح ُطزيسٟ،  2014زض ؾبّ  APECثطای ٠ٛٞ٘ٛ، ١٘ب٠ِٛٞٛ ٠ً زض اػلاٗی٠ ض١جطاٙ اهشهبزی 

ثطاثط  2ثبيؿز ث٠ ٗی ١2030بی سدسيسدصيط زض ٗیبٙ ًكٞض١بی ػضٞ سب ؾبّ ؾ٢ٖ اؾشلبزٟ اظ اٛطغی

قٞز. اكعايف دیسا ًٜس. ث٠ ١ط سطسیت سأثیط ًٔی چٜیٚ ؾیبؾش٢بيی ثیف اظ حس ٝاهغ ٛكبٙ زازٟ ٗی

چطا٠ً ؾ٢ٖ ٜٗبثغ اٛطغی سدسيسدصيط ؾجع ٝ آٓٞزٟ ًٜٜسٟ ٗحیظ ظيؿز زض ًكٞض١بی ػضٞ 

APEC  ّزضنس ثٞزٟ ٠ً ايٚ ػسز قبْٗ اػضبی ؿیطآؾیبيی  8/11حسٝز  2016سب ؾبAPEC 

ثبقس. زض ايٚ ضاؾشب ثطذی ًكٞض١بی يؼٜی ًبٛبزا، قیٔی، ٌٗعيي، دطٝ ٝ ايبلار ٗشحس ٛیع ٗی

-اٛس. ١٘چٞٙ ًكٞض١بی ١ٜس ٝ چیٚ ٠ً زؾشبٝضز١بی هبثْآؾیبيی اثشٌبض ػْ٘ ضا ثسؾز ُطكش٠

اٛس. ث٠ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ، ذٞز ًؿت ًطزٟ سٞخ٢ی ضا زض ُؿشطـ ؾ٢ٖ سدسيسدصيط١ب اظ ؾجس اٛطغی

١بی ثبزی ٝ نلحبر ًكٞض چیٚ زض ٗسر ظٗبٙ ًٞسب١ی ث٠ ثعضُشطيٚ سٞٓیسًٜٜسٟ سٞضثیٚ

ثطای سجسيْ قسٙ ث٠  2016. چیٚ ١٘چٜیٚ زض ؾبّ (Pham, 2017)ذٞضقیسی سجسيْ قسٟ اؾز 

 The BP)بيط ًكٞض١بی آؾیبيی ؾجوز ُطكش٠ اؾز ثعضُشطيٚ سٞٓیسًٜٜسٟ اٛطغی سدسيسدصيط اظ ؾ

Statistical Review of World Energy) . 

١بی ؾجع سدسيسدصيط ٝ ٗكرهبً اٛطغی زضٗد٘ٞع، آؾیب ػطن٠ انٔی ضقس ثٜٔسٗسر اٛطغی   

ثٞزٟ اؾز. ث٠ قٞز. ٜٗغو٠ آؾیب ٝ اهیبٛٞؾی٠ سبًٜٞٙ زض ايٚ حٞظٟ دیكشبظ ذٞضقیسی ٗحؿٞة ٗی

 The)ثبقس زضنس اظ ضقس خ٢بٛی سٞٓیس اٛطغی ذٞضقیسی ٗطثٞط ث٠ ايٚ ٜٗغو٠ ٗی 60ٛحٞی ٠ً 

BP Statistical Review of World Energy). 

 

 . هَاًع ٍ هحذٍدیتْای هالی3

ثبقس. ثب ٝخٞز ٗی ١بی اٛطغی ذٞضقیسیٗٞاٛغ ٗبٓی ٢ٗ٘شطيٚ ٗحسٝزيز زض ٗؿیط اخطای دطٝغٟ   

اي٠ٌٜ ث٠ عٞض ًٔی ٗب١یز ٗٞاٛغ ٗبٓی زض ًكٞض١بی ٗرشٔق ٗشلبٝر اؾز ٝٓی زض ًكٞض١بی 

قٞز. زض ًكٞض ايطاٙ ٛیع ١ب ضؼق ػ٘سٟ ٗحؿٞة ٗیآؾیبيی، ؿٔج٠ سأٗیٚ ٗبٓی ثبٌٛی ثط ؾبيط ضٝـ

ی سدبضی ثب ١بی ًلاٙ اهشهبزی يب سٞؾظ ثب٢ٌٛبايٚ اقٌبّ ٢ٖٗ ٝخٞز زاضز ٠ً سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟ

. ايٚ (1402)ٗطًع دطزاظـ اعلاػبر ٗبٓی ايطاٙ, ُیطز ٛطخ ؾٞز ثبلا ٝ يب سٞؾظ زٝٓز نٞضر ٗی

ًٜس. ١٘چٜیٚ ٝخٞز چٜیٚ ٛظبٕ ٗبٓی ٗبٛغ اظ ُصاضاٙ ؾٔت ٗیػبْٗ اِٛیعٟ ٝ ذلاهیز ضا اظ ؾطٗبي٠

قٞز. يبقیطٝ ٝ ١بی ذغطدصيط ٗیؾی ث٠ ؾطٗبي٠سٞؾؼ٠ ثبظاض١بی ؾطٗبي٠ ًبضآٗس ٝ زضٛشید٠ زؾشط
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 اٛسُصاضی ثبٌٛی زض آؾیب دطزاذش٠ای ث٠ اثؼبز ٝؾیغ ؾطٗبي٠ظازٟ حهبضی ٛیع زض ٗغبٓؼ٠سوی

(Yoshino, N., and Taghizadeh-Hesary, F, December 2014) ٚزض اي .

ٗبٓی زض ًكٞض١بی ٜٗشرت آؾیبيی ٗكرم قسٟ اؾز. ٗب ٗغبٓؼ٠ ؾ٢ٖ ٝ سطًیت اخعای ثبظاض١بی 

ايٖ ٝ ٛ٘بی ١بی ٗشٔق ثبظاض١بی ٗبٓی زض ايطاٙ ضا ث٠ ايٚ اضهبٕ اكعٝزٟٛیع ثطای ٗوبيؿ٠ ث٢شط ؾ٢ٖ ثرف

 . آٝضزٟ قسٟ اؾز 1ضکل ًٔی زض 

 
1سْن دارای، اٍراق لزضِ ٍ ٍام باًکی بِ درصذ -1ضکل 

 

ًكٞض ٜٗشرت آؾیبيی ٗشلبٝر اؾز،  6ثب سٞخ٠ ث٠ قٌْ، اُطچ٠ ؾ٢ٖ ؾیغطٟ ٝإ ثبٌٛی زض ٗیبٙ    

ايٚ ٝيػُی زض ٛظبٕ ٗبٓی زٝ ًكٞض ثعضٍ ٝ زضحبّ ضقس آؾیب يؼٜی چیٚ ٝ ١ٜس ٝ ٛیع ًكٞض ٗبٓعی 

طی سًبٗلاً ٛ٘بيبٙ اؾز. زض ٗوبثْ، ًكٞض١بی سٞؾؼ٠ يبكش٠ غادٚ ٝ خ٢٘ٞضی ًطٟ ٛظبٕ ٗبٓی دیكطكش٠

ثط ؾ٢ٖ ً٘شطی زاضز. ايٚ يؼٜی ثبظاض ؾطٗبي٠ ١بی ؾطٗبي١٠بی ثبٌٛی زض سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟزاضٛس ٝ ٝإ

 ١بی ثبٌٛی ٛیؿز.ای ٠ً س٢ٜب ٗحسٝز ث٠ ٝإيبكش٠سٞؾؼ٠

_____________________________________________________ 
1 - Source: Shigesuke Kashiwagi, Nomura Holdings Inc., FSA Financial Research Center 

International Conference, Tokyo, Japan 
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١بی ثب اكن ظٗبٛی ًٞسبٟ سب ٗشٞؾظ اؾز چطا٠ً ٜٗجغ سأٗیٚ ١بی ثبٌٛی ٜٗبؾت سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟٝإ   

١بی ظٗبٛی ًٞسبٟ ٝ ٗشٞؾظ زض اذشیبض ثبٛي ١بی ثبٌٛی اؾز ٠ً ٗؼ٘ٞلا زض ثبظٟطز١ٟبی ؾذايٚ ٝإ

قٞز. ٗٞاضزی ؾبّ ٛعز ثبٛي ؾذطزٟ ٗی 5ؾبّ ٝ حساًثط  2سب  ١1بی ثبٌٛی اؿٔت هطاض زاضٛس. )ؾذطزٟ

ؾبّ ٛعز ثبٛي ٢ِٛساضی قٞز ٛبزض اؾز(. ث٠ ايٚ سطسیت اُط ثبٛي  ١5بی ثیف اظ ٠ً ؾذطزٟ

١بی ١ب، ثٜبزض، كطٝزُبٟ ٝ يب اثطدطٝغ١ٟبی ثٜٔسٗسر ٛظیط ؾبذز دْز ضا زض اذشیبض دطٝغٟاػشجبضار ذٞ

قٞز. اٛطغی ٛظیط ٛیطُٝبٟ ذٞضقیسی هطاض ز١س زچبض ٛبسطاظی هبثْ سٞخ٠ زض حؿبث٢بی ذٞز ٗی

١بی ثبٌٛی زض سأٗیٚ ١بی ثبظٛكؿشِی خبيِعيٚ ثؿیبض ٜٗبؾجی ثطای ٝإقطًش٢بی ثی٠٘ ٝ نٜسٝم

)دبيِبٟ ذجطی اسبم ثبظضُبٛی، نٜبيغ  ثط ٝ زيطثبظزٟ اٛطغی ذٞضقیسی ١ؿشٜس١بی ظٗبٙدطٝغٟٗبٓی 

 . (1402ٗؼبزٙ ٝ ًكبٝضظی ايطاٙ, 

١بی ذٞضقیسی ١ؿشٜس، اخطا ٝ ػسٕ اخطا ٝ ٛحٟٞ ٝ چٞٙ ثب٢ٌٛب ٜٗجغ انٔی سأٗیٚ ٗبٓی عطح   

ًٜٜس. ٝ چٞٙ اػشجبضار ثبٛي ًٞسبٟ ٗسر ١ؿشٜس، ثب٢ٌٛب ػ٘سسبً ٗیًیلیز اخطای آ٢ٛب ضا ٛیع سؼییٚ 

ضٝٛس ٠ً ايٚ ذٞز زٓیٔی ثط ػسٕ ١بی ًٞچي ٝ ًٞسبٟ ٗسر اٛطغی ذٞضقیسی ٗیث٠ ؾطاؽ دطٝغٟ

ُصاضی ًلاٙ ١بی ػظیٖ اٛطغی ذٞضقیسی زض ايطاٙ اؾز. ث٠ ايٚ سطسیت ؾیبؾزُؿشطـ عطح

یغی، ٜٗبثغ سأٗیٚ اٛطغی ضا ثطاؾبؼ ٜٗبكغ ذٞز زيٌش٠ ٝ ٗحاهشهبزی ث٠ خبی سٞخ٠ ث٠ ٛیبظ١بی ظيؿز

 ًٜس.سؼییٚ ٗی

١بی ذٞضقیسی ث٠ زض زّ چٜیٚ ثبظاض ٗحسٝز ٗبٓی، زؾشطؾی ث٠ ٜٗبثغ ثطای سأٗیٚ ٗبٓی دطٝغٟ   

ُصاضاٙ ػ٘سٟ يؼٜی ثب٢ٌٛبی سدبضی ٗحسٝزسط ٛیع قسٟ اؾز. كوساٙ ُطيعی ؾطٗبي٠ٝاؾغ٠ ضيؿي

ای ضا ثطای ًؿت ٝ ًبض١بی ٛٞدب، قطًش٢بی ًٞچي ٝ لار ػ٘سٟدصيط ٗك١ٌبی ضيؿيؾطٗبي٠

١بی ًلاٙ اٛطغی ذٞضقیسی ايدبز ًطزٟ اؾز ١ب ٝ ١٘چٜیٚ عطحآحٗشٞؾظ ٗویبؼ ٝ اؾشبضر

(Yoshino, N., and Taghizadeh-Hesary, F, December 2014) احشیبط .

آؾیب ثیكشط ٛیع قسٟ اؾز. ث٠ ١٘یٚ زٓیْ ثب٢ٌٛب ث٠ ٛسضر اػشجبضار  1996ثب٢ٌٛب ثؼس اظ ثحطاٙ ٗبٓی 

١ب زاضای سٞخی٠ ز١ٜس، حشی اُط ايٚ عطح١بی ٛٞيٚ ٝ زيطثبظزٟ هطاض ٗیذٞز ضا زض اذشیبض عطح

اهشهبزی ٝ ثبظز١ی ٜٗبؾت ثبقٜس ٝ زض نٞضر اخطايی قسٙ ٛوف ٢ٗ٘ی ضا زض سٞؾؼ٠ كؼبٓیش٢بی 

١ب ثب ٗٞاٛغ ثیكشطی زض ٗؿیط آحيلب ًٜٜس.  زض ايٚ ٗیبٙ اؾشبضراهشهبزی ٝ اكعايف سٞٓیس ٗٔی ا
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زضيبكز اػشجبض اظ ثبٛي ٗٞاخ٠ ١ؿشٜس ٝ ثط اؾبؼ ؾٜس ؾٕٞ ثبظّ زضٗٞضز ًلبيز ؾطٗبي٠ 

 ١بی ذغطدصيطسط ث٠ ٗطاست ٗٞاٛغ ثیكشطی ٛیع زض دیف ضٝ زاضٛس. دطٝغ1ٟثب٢ٌٛب

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ١ؿشٜس. ايٚ ضيؿي عطح١بی دطثٜب ثط زلايْ ػسيسٟ، يٌی اظ ٢ٗ٘شطيٚ عطح   

ثطزاضی ١بی ٗطست ٝ ػسٕ ث٢طٟقٞز )ث٠ زٓیْ خسيس ثٞزٙ كٜبٝضیزلايْ قبْٗ ضيؿي سٌٜٞٓٞغی ٗی

١بی ٗطست ثب اٛطغی اظ آ٢ٛب زضؾغح ًلاٙ ٝ ؿیطهبثْ اع٘یٜبٙ ثٞزٙ(. ايٚ زض حبٓی اؾز ٠ً كٜبٝضی

طاض ُطكش٠ ٝ ًبضايی ذٞثی اظ ذٞز ٛكبٙ زازٟ ذٞضقیسی زض ثؿیبضی اظ ٛوبط خ٢بٙ ٗٞضز اؾشلبزٟ ه

 اؾز. 

-١بی اٛطغی ذٞضقیسی اظ ٗب١یز ٗشٜبٝة ايٚ اٛطغی ٛبقی ٗیيٌی زيِط اظ چبٓكبی ٗبٓی عطح   

سٞاٛس ث٠ ػٜٞاٙ ٜٗجؼی قٞز. ث٠ ايٚ ٗؼٜی ٠ً عجیؼز شاسی ايٚ اٛطغی هبثْ اسٌب ٛیؿز ٝ ث٠ ؾرشی ٗی

قٞز ٠ً اؾشحهبّ ٝ بزٟ هطاض ثِیطز ٝ ١٘یٚ اٗط ٗٞخت ٗیدبيساض ثطای سأٗیٚ ثطم قج٠ٌ ٗٞضز اؾشل

اؾشلبزٟ اظ اٛطغی ذٞضقیسی ٛیبظٜٗس اؾشلبزٟ اظ سد٢یعار دیكطكش٠ ثبقس. ث٠ ايٚ سطسیت حشی اُط 

ثطزاضی اظ ايٚ سد٢یعار ُطاٙ س٘بٕ ذٞا١س قس. ٛٞض هی٘ز ذٞز سد٢یعار ١ٖ ٜٗبؾت ثبقس ث٢طٟ

سٞاٙ اظ آ٢ٛب ث٠ ػٜٞاٙ ٜٗبثغ ٛیؿز ٝ ث٠ ١٘یٚ خ٢ز ٛ٘یذٞضقیس زض س٘بٗی ضٝظ١بی ؾبّ زض زؾشطؼ 

انٔی ٝ دبي٠ سأٗیٚ اٛطغی اؾشلبزٟ ًطز. اظ عطكی ثرك٢بيی اظ ًكٞض ايطاٙ ٠ً ضٝظ١بی آكشبثی 

-١بی ٗطثٞط ث٠ ث٢طٟاٛس ٝ ١٘یٚ ٗٞضٞع ١عي٠ٜثیكشطی زاضٛس اؿٔت زض ٛوبط زٝض زؾز ٝاهغ قسٟ

 ثطزیٚ اٛشوبّ ثطم ث٠ ٜٗبعن ق٢طی ٝ ٗطًعی ضا ثبلا ٗی١بی ذٞضقیسی، ٝ ١٘چٜثطزاضی اظ ٛیطُٝبٟ

. اؿٔت ثطای حْ ايٚ ٗكٌْ ٝ ثطعطف ًطزٙ قٌبف، اظ ٜٗبثغ سٞٓیس اٛطغی ثطم (1402)ثطم ٛیٞظ, 

قٞز. ثسي٢ی اؾز ٛهت غٛطاسٞض١بی ١بی ذٞضقیسی اؾشلبزٟ ٗیكؿیٔی ث٠ ػٜٞاٙ دكشیجبٙ ٛیطُٝبٟ

-١ب سح٘یْ ٗی١بی ذٞضقیسی ١عي٠ٜ ٗبظازی ث٠ ايٚ عطحثطای سأٗیٚ ثطم زض ٗحْ ٛیطُٝبٟكؿیٔی 

ًٜٜس ٠ً ذٞز زض ثٜٔسٗسر ١بی ظيؿز ٗحیغی ايدبز ٗیًٜس. ١٘چٜیٚ غٛطاسٞض١بی كؿیٔی آٓٞزُی

 ١بی اهشهبزی ٝ ٗحیظ ظيؿشی ث٠ ١٘طاٟ زاضزثطای ٜٗغو٠ ١عي٠ٜ

_____________________________________________________ 
1 -Basel capital requirements 
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 14021ًسیل تابطی هٌاطك هختلف کطَر ایزاى ًمطِ پتا -2ضکل 

PSHقٞز ثط اؾبؼ قبذم ٗكب١سٟ ٗی 2ضکل ١٘بٛغٞض ٠ً    
دشبٛؿیْ سبثكی زض ٜٗبعن ق٢طی ٝ  2

 ثبقس.ٗطًعی ً٘شط اظ ٛوبط زٝض زؾز ٗی

يٌی زيِط اظ ٗحسٝزيش٢ب، ٛطخ ثبظز١ی ً٘شط اٛطغی ذٞضقیسی زض ٗوبيؿ٠ ثب ؾٞذش٢بی كؿیٔی    

١بی سٞاٙ ث٠ ١عي٠ٜسٞاٙ اظ خٞاٛت ٗرشٔق ثطضؾی ًطز. ث٠ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ ٗیٞضٞع ضا ٗیاؾز. ايٚ ٗ

١بی ذٞضقیسی، ١عي٠ٜ ثبلای سٞٓیس ثطم ث٠ ٝؾی٠ٔ ٛیطُٝبٟ ذٞضقیسی ٝ ثطزاضی اظ عطحثبلای ث٢طٟ

-ًب١ف هسضر ضهبثز ثب ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٝ ١٘چٜیٚ ٗحسٝز ثٞزٙ ح٘بيش٢بی زٝٓشی ثطای ث٢طٟ

_____________________________________________________ 
1 - https://barghnews.com/ 

2 - Peak sun hours 
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. ثب اي٠٘٢ٜ ثط اؾبؼ ُعاضـ ؾبظٗبٙ (1402)ؾبسجب,  ١بی اٛطغی ذٞضقیسی اقبضٟ ًطزثطزاضی اظ عطح

ضقس چكِ٘یط اؾشلبزٟ اظ اٛطغی ذٞضقیسی زض اههی ٛوبط خ٢بٙ  (IEA, 2023)آ٘ٔٔی اٛطغی ثیٚ

١بی اٛطغی ذٞضقیسی زض ٗوبيؿ٠ ثب ؾٞذش٢بی عطح ثطزاضی اظٛكبٙ ز١ٜسٟ اكعايف ٗعيش٢بی ث٢طٟ

دصيطی اٛطغی ذٞضقیسی زض ًكٞض١بی كؿیٔی اؾز. ايٚ ؾبظٗبٙ ١٘چٜیٚ ُعاضـ زازٟ ضهبثز

آؾیبيی ٛظیط چیٚ، ١ٜس ٝ اٗبضار ٗشحسٟ ػطثی زض حبّ اكعايف اؾز. ثط ١٘یٚ اؾبؼ ٛیبظ اؾز سب 

ُطيع ايطاٙ، ثب سكطيلبر ً٘شط ٝ ؾیبؾش٢بی خسيسی زض ايطاٙ اػ٘بّ ُطزز سب ثب٢ٌٛبی ضيؿي

 ١بی اٛطغی ذٞضقیسی زض ايطاٙ ضا سأٗیٚ ٗبٓی ًٜٜس. سط عطحؾبظًٝبضی آؾبٙ

ذٞضقیسی ٝ ١٘چٜیٚ ػسٕ  ١بی ثبلای سأؾیؽ ٝ اؾشلبزٟ اظ اٛطغیث٠ ايٚ سطسیت ثب سٞخ٠ ث٠ ١عي٠ٜ   

-یٚ ٗبٓی ايٚ عطحُصاضی ٝ ثبلاذم ثب٢ٌٛبی سدبضی ثطای ١ٌ٘بضی زض سأٗدصيطـ خبٗؼ٠ ؾطٗبي٠

قٞز. ثط ايٚ ١ب، ٗحسٝزيش٢بی ٗبٓی ٢ٗشطيٚ ٗبٛغ ثط ؾط ضاٟ اٛطغی ذٞضقیسی زض ايطاٙ ٗحؿٞة ٗی

ُصاضاٙ ثطسطی يبثس سب ١عي٠ٜ ١بی اهشهبزی ؾطٗبي١٠بی ٗحیظ ظيؿشی ثط اِٛیعٟاؾبؼ ٛیبظ اؾز اِٛیعٟ

ب ث٠ زض زؾشطؼ ٛیؿز ٝ يب ٗٞضز ٛیبظ ثطای اؾشوطاض سد٢یعار دیكطكش٠ اٛطغی ذٞضقیسی ٠ً اؿٔت ي

 ثط اؾز، سأٗیٚ ُطزز. ذطيس ٝ ٛهت آ٢ٛب ثؿیبض ١عي٠ٜ

 

 . دستزسی بِ فٌاٍری رٍس4

زؾشطؾی ث٠ سد٢یعار دیكطكش٠ اٛطغی ذٞضقیسی زض ثؿیبضی اظ ًكٞض١بی آؾیبيی اظ خ٠ٔ٘ ايطاٙ    

ض١ب ٛظیط ای ايٚ سد٢یعار ٛیع ث٠ خع زض ثطذی ًكٞٗحسٝز اؾز. ١٘چٜیٚ سٞٓیسًٜٜسُبٙ ٜٗغو٠

غادٚ، چیٚ سبيذ٠، ًطٟ خٜٞثی ٝ خ٢٘ٞضی ذٔن چیٚ، زض اًثط ًكٞض١بی آؾیبيی ثب ٗحسٝزيش٢بی 

ظيبزی ٗٞاخ٠ ١ؿشٜس. ث٠ ايٚ سطسیت ًكٞض١بيی ٛظیط ١ٜس ٝ ايطاٙ ٠ً ظطكیش٢بی نٜؼشی ثبلايی زاضٛس 

ٜٜس، ؾبظی ًاٛس سٞٓیس سد٢یعار اٛطغی ذٞضقیسی ضا زض زاذْ ًكٞض ثٞٗیٝ سبحسی ٗٞكن قسٟ

ػ٘سسبً ثطای سأٗیٚ ايٚ سد٢یعار ثب كٜبٝضی ضٝظ ث٠ ٝاضزار ٗشٌی ١ؿشٜس. ١٘یٚ ٗؿئ٠ٔ ٗٞخت قسٟ 

-١بی سٞٓیس ثطم ثط دبي٠ اٛطغی ذٞضقیسی زض ًكٞض ايطاٙ ثبلا ثبقس، ثبلاذم زضٗٞضز دطٝغ١ٟعي٠ٜ

 . (Sarkar, 2017)١بی ثب ٗویبؼ ُؿشطزٟ 

ٌٛش٠ ٢ٖٗ زيِط ايٜؿز ٠ً ١عي٠ٜ ُصاض اظ ؾٞذز كؿیٔی ث٠ اٛطغی ذٞضقیسی حشی ثطای    

ًكٞض١بی سٞٓیسًٜٜسٟ سد٢یعار ذٞضقیسی ٝ دیكطكش٠ نٜؼشی ٛیع ثبلاؾز ٝ ايٚ ٗؿئ٠ٔ زضٗٞضز ايطاٙ 
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ثؿیبض چكِ٘یط اؾز. چطا٠ً ُعي٠ٜ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ثب ١عي٠ٜ ً٘شط ١٘چٜبٙ زض زؾشطؼ اؾز. ٗٞضز 

سط اؾز.  ث٠ ايٚ سطسیت ثب ٝخٞز آٓٞزُی ی ايٚ ًكٞض١ب ث٠ ٓحبػ اهشهبزی ٗوطٝٙ ث٠ نطك٠اذیط ثطا

ز١ٜس ای، ثؿیبضی اظ ًكٞض١ب ١٘چٜبٙ سطخیح ٗیثطای ٗحیظ ظيؿز ٝ ٗكٌلار خ٢بٛی ٝ ٜٗغو٠

 C)ؾٞذش٢بی كؿیٔی ضا ث٠ ػٜٞاٙ ٜٗجغ دبي٠ ٝ اٝٓی٠ سٞٓیس اٛطغی ثطم ٗٞضز اؾشلبزٟ هطاض ز١ٜس 

Shearer, N Ghio, L Myllyvirta, A Yu, T Nace, 2017) . 

 . بزخی هسائل هالی هزتبط5

١بی اٛطغی ذٞضقیسی زض ػلاٟٝ ثط ػبْٗ ٗبٓی شًط قسٟ ٠ً ٢ٗ٘شطيٚ ٗبٛغ ثط ؾط ضاٟ سٞؾؼ٠ عطح   

، ٠ٛ س٢ٜب زض قٞز، ثطذی اظ ٗلاحظبر ٗبٓی زيِط ١ٖ ثط سه٘ی٘بر اثط ؾٞء زاضزايطاٙ ٗحؿٞة ٗی

ايطاٙ ًٝكٞض١بی آؾیبيی ثب زضآٗس دبئیٚ ث٠ٌٔ زض ًكٞض١ب نٜؼشی ٝ دیكطكش٠. يٌی اظ ايٚ ػٞاْٗ 

١عي٠ٜ ثبلای ٝاهؼی يب احش٘بٓی خبيِعيٜی غٛطاسٞض١بی ثط دبي٠ ؾٞذش٢بی كؿیٔی )ٛظیط ٛلز، ُبظ، 

ٓیس ثطم زض ظؿبٓؿَٜ( ثب اٛطغی ؾجع اؾز، ث٠ ٛحٞی ٠ً اؾشلبزٟ اظ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ثطای سٞ

ثرك٢بی نٜؼشی، سدبضی، ًكبٝضظی،  ذسٗبر، حْ٘ ٝ ٛوْ ٝ ذبٛٞاض ث٠ عٞض چكِ٘یطی ًب١ف 

١بی اٝٓی٠ اؾز ٠ً اؿٔت ثطای غٛطاسٞض١بی كؿیٔی دیسا ًٜس. ثط ايٚ اؾبؼ، ِٛطاٛی انٔی ١عي٠ٜ

طا٠ً اضظاٛشط اؾز. ايٚ قب١س ٢ٗ٘شطيٚ ػبْٗ ثبظزاضٛسٟ زض ايطاٙ ٝ ؾبيط ًكٞض١بی آؾیبيی ثبقس. چ

١بی سأٗیٚ ثطم ثط دبي٠ اٛطغی ذٞضقیسی ث٠ عٞض هغغ هی٘ز ًبلا١ب ٝ ذسٗبر سٞٓیس اكعايف ١عي٠ٜ

قسٟ زض چطذ٠ اهشهبزی ضا اكعايف زازٟ ٝ ػلاٟٝ ثط سأثیط ثط ثبظاض١بی زاذٔی، سٞاٙ ضهبثشی ًكٞض ضا 

 ز١س.زض ثبظاض١بی نبزضار ٛیع ًب١ف ٗی

١بی ثب زضآٗس دبئیٚ ٝ ٝاضزًٜٜسٟ سٌٜٞٓٞغی ث٠ٌٔ ثط زض ٛشید٠، ايٚ ٗؿئ٠ٔ ٠ٛ س٢ٜب ثط ًكٞض   

ًكٞض١بی نٜؼشی ٛیع سأثیطُصاض اؾز. ث٠ ٛحٞی ٠ً ًكٞض١بی ًطٟ خٜٞثی ٝ غادٚ ثب زض اذشیبض 

١ب ضا ١بی اٝٓی٠ اخطای ايٚ عطحزاقشٚ ظطكیش٢بی ثبلای سٞٓیس سد٢یعار اٛطغی ذٞضقیسی، ١عي٠ٜ

ايٚ ِٛطاٛی ضا آقٌبض  2011كًٞٞقی٘ب زض غادٚ زض ؾبّ ز١ٜس. حبزث٠ ٛیطُٝبٟ ثؿیبض ٗسٛظط هطاض ٗی

-زضنس اظ اٛطغی ثطم ًكٞض غادٚ ضا سأٗیٚ ٗی 30ًطز. ثؼس اظ سؼغیٔی ٛیطُٝبٟ كًٞٞقی٘ب ٠ً حسٝز 

زضنسی ٗهطف اٛطغی ٛبقی اظ ػٞاْٗ خ٘ؼیز قٜبذشی )ٛظیط  11ًطز ٝ ١٘چٜیٚ دؽ اظ ًب١ف 

ِیٚ ؾٜی(، ًكٞض غادٚ ثطای سأٗیٚ اٛطغی ٛطخ ظاز ٝٓس ٜٗلی ٝ ًب١ف خ٘ؼیز ٝ اكعايف ٗیبٛ

ٗلاحظ٠  3جذٍل خبُعيٚ ث٠ عٞض هبثْ سٞخ٢ی ث٠ ؾطاؽ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ضكز. ٝ ١٘بٛغٞض ٠ً زض 
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١بی ؾجع قٞز، زض ايٚ ثبظٟ ظٗبٛی سـییط چكِ٘یطی زض اؾشلبزٟ اظ اٛطغی ذٞضقیسی ٝ ؾبيط اٛطغیٗی

 ث٠ ٝخٞز ٛیبٗس. 

 

 

 

 

 

اًزصی  سغالسٌگ گاس ًفت سال

 ایّستِ

بزق 

 آبی

کل هصزف  تجذیذپذیزّا

 اًزصی

2010 3/200 1/85 7/123 2/66 6/20 2/7 0/503 

2016 3/184 1/100 9/119 0/4 1/18 8/18 3/445 

 1(MTOEهعادل هیلیَى تي هصزف ًفت ) 2016ٍ  2010هصزف اًزصی در صاپي در سالْای  -3جذٍل 

ثب زض ٛظط ُطكشٚ سدطث٠ ًكٞض غادٚ، ١عي٠ٜ اٝٓی٠ ثبلا ؾٞالاسی ضا زضٗٞضز سه٘یٖ زٝٓز غادٚ    

دیطاٗٞٙ خبيِعيٚ ًطزٙ اٛطغی ذٞضقیسی ثب ُبظ عجیؼی ٗبيغ ٝ سدسيسدصيط١ب عی چٜس ز٠١ آيٜسٟ 

. اظ (Korea’s nuclear phase-out policy takes shape, 2019)ٗغطح ًطز 

ضؾس ٗهطف اٛٞاع ؾٞذش٢بی آٛدبيی ٠ً ايٚ سه٘یٖ ث٠ ٓحبػ كٜی هبثْ زؾشیبثی اؾز ث٠ ٛظط ٗی

-كؿیٔی آلايٜسٟ زض ايٚ ًكٞض ًب١ف ذٞا١س يبكز ٝٓی ؾ٢ٖ اٛطغی ذٞضقیسی ٝ ؾبيط اهلإ اٛطغی

جیؼی ضؾس ثیكشطيٚ ؾ٢ٖ ث٠ ٗهطف ُبظ ع١بی ؾجع خبيِعيٚ زض ايٚ ثیٚ ًٖ ذٞا١س ثٞز ٝ ث٠ ٛظط ٗی

 سط اؾز سؼٔن ذٞا١س ُطكز. ٗبيغ ٠ً اضظاٙ

١بی ثیكشطی ٛیع زض ايٚ ظٗی٠ٜ ذٞا١س زاقز. يٌی اظ زض ايٚ ٗیبٙ ًكٞض ايطاٙ احش٘بلاً زؿسؿ٠   

١بی ضٝظ ثطای ٢ٗ٘شطيٚ آ٢ٛب كوساٙ اثعاض١بی ٗبٓی زاذٔی ٌٗلی ٝ ١٘چٜیٚ ػسٕ زؾشطؾی ث٠ كٜبٝضی

سٞاٙ ػلاٟٝ ثط اؾشلبزٟ اظ اػشجبضار ز. زض ايٚ ٗٞضز ٗی١بی ػظیٖ اٛطغی ذٞضقیسی اؾاحساص دطٝغٟ

_____________________________________________________ 
1 - BP (2012) The BP Statistical Review of World Energy, p. 41. 

https://www.bp.com/content/dam/bp-country/de_at/pdfs/ 

20120620_statistical_review_of_world_energy_full_report_2012.pdf;  

BP (2017) The BP Statistical Review of World Energy, p. 9. 

https://www.bp.com/content/dam/bp/en/corporate/pdf/ energy-economics/statistical-review-

2017/bp-statistical-review-of-world-energy-2017-full-report.pdf. 
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١بی دبئیٚ اخطايی ًطز ضا سٞاٙ آ٢ٛب ضا ثب ١عي١٠ٜبی ثبٗویبؼ ًٞچي ٠ً ٗیذبضخی، احساص عطح

ث٠  1ٗیٔیٞٙ زلاضی ثبٛي سٞؾؼ٠ آؾیبيی 200سٞاٙ ث٠ ٝإ ٗٞضز سٞخ٠ هطاضزاز. ث٠ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ ٗی

لاٌٛب ثطای احساص اٝٓیٚ ٛیطُٝبٟ ًٜٜسٟ ثطم ؾطی١یئز ٗسيطٟ قطًز ثطم ؾیٔٞٙ ثعضُشطيٚ سأٗیٚ

 ِٗبٝاسی ايٚ ًكٞض اقبضٟ ًطز.  100ثبزی 

 

 . ّشیٌِ عذم جایگشیٌی بزق فسیلی با تجذیذپذیزّا6

ی اُؿشطـ ؾ٢ٖ اٛطغی سدسيسدصيط ٝ ث٠ ذهٞل اٛطغی ذٞضقیسی زض سأٗیٚ اٛطغی ًكٞض ٗؿأ٠ٓ   

ثبيؿز ٗسٛظط هطاض ز١ٜس. اُطچ٠ ثب سٞخ٠ ث٠ اؾز ٠ً ًكٞض ايطاٙ ٝ س٘بٗی ًكٞض١بی خ٢بٙ ٗی

١بی ٝضؼیز ٗٞخٞز يؼٜی ؾٔغ٠ ؾٞذش٢بی كؿیٔی زض سطًیت اٛطغی ًكٞض ايطاٙ هغؼبً ١عي٠ٜ

-١بی ٗیچكِ٘یطی ضا زض آيٜسٟ اهشهبز ٝ ٗحیظ ظيؿز ًكٞض ث٠ ١٘طاٟ ذٞا١س زاقز. ايٚ ١عي٠ٜ

ٞسبٟ، ٗیبٙ يب ثٜٔسٗسر ثبقٜس. ُطٗبيف ظٗیٚ ٠ٛٞ٘ٛ آقٌبضی اظ ذؿبضسی اؾز ٠ً سٞاٛس آٛی، ً

ای ثسٓیْ ٗهطف ػ٘سٟ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٠ً ٜٗشكط ًٜٜسٟ ُبظ ًطثٚ زی اٛشكبض ُبظ١بی ُٔرب٠ٛ

١ب ١بی اهشهبزی زض ٗوبيؿ٠ ثب ١عي٠ٜثبقس. اُطچ٠ ١٘ٞاضٟ ١عي٠ٜاًؿیس ١ؿشٜس، عی زٝ هطٙ ُصقش٠ ٗی

اٛس، ٝٓی ثبيس زاٛؿز ٠ً ايٚ زٝ ٗو٠ٓٞ اظ ز ٗحیغی ثؿیبض ثیكشط ٗٞضز سٞخ٠ ثٞزٟٝ ٗربعطار ظيؿ

١بی اهشهبزی زض ثط ذٞا١س زاقز. ١بی ٗحیظ ظيؿشی هغؼبً ١عي٠ٜيٌسيِط خسا ٛیؿشٜس ٝ ١عي٠ٜ

١بی ٗؿشویٖ ٝ ؿیطٗؿشویٖ اثطار ٜٗلی ايٚ دسيسٟ ثؿیبضی اظ سحویوبر ٝ ُعاضق٢بی ٜٗشكط قسٟ خٜج٠

 2اٛس ٠ً يٌی اظ ٢ٗ٘شطيٚ آ٢ٛب سٞؾظ ١یئز ثیٚ زٝٓشی سـییط اهٔیٖا ٗٞضز ثطضؾی هطاض زازٟثط اهشهبز ض

3دصيطیاثطار، ؾبظُبضی ٝ آؾیت"اٛدبٕ ُطكش٠ اؾز. خسيسسطيٚ ٛؿر٠ ايٚ اضظيبثی سحز ػٜٞاٙ 
" 

١بی ُٞٛبُٞٙ ث٠ خٜج٠. ايٚ ُعاضـ (IPCC, 2022) ٜٗشكط قسٟ اؾز 2022زض ٗبٟ كٞضي٠ ؾبّ 

 ًٜیٖ.ٗرطة اؾشلبزٟ اظ ؾٞذش٢بی كؿیٔی دطزاذش٠ ٠ً ٗب زض ايٜدب س٢ٜب چٜس ٗٞضز ضا ػٜٞاٙ ٗی

ُطٗبيف ظٗیٚ ث٠ عطم ٗرشٔق ثط ًكبٝضظی اثطار ؾٞء ذٞا١س زاقز. اٝٓیٚ ٗٞضز ًب١ف     

_____________________________________________________ 
1 - Asian Development Bank 

2 - Intergovernmental panel on climate change (IPCC) 

3 - Impacts, Adaptation, and Vulnerability 
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ٜٗبثغ آة ٝ آث٢بی قیطيٚ ظٗیٚ ث٠ زٓیْ سؿطيغ زض سجریط ٝ ذكٌؿبٓی ٠ً زض ٢ٛبيز ث٠ ً٘یبثی 

قٞز. ٗٞضز زيِط اكعايف عّٞ ػ٘ط حكطاسی اؾز ٠ً اكز ١بی آثیبضی ٜٗدط ٗیاكعايف ١عي٠ٜ

١بی سٞٓیس ٗحهٞلار ًكبٝضظی ٗٞضز ٛیبظ ٗحهٞلار ًكبٝضظی ١ؿشٜس. ١٘یٚ زٝ ٗٞضز ١عي٠ٜ

ز١س. ١٘چٜیٚ ١عي٠ٜ سٞٓیس ثطای سأٗیٚ ذٞضاى ضٝظا٠ٛ ؾبًٜیٚ ق٢ط١ب ضا سب حس ظيبزی اكعايف ٗی

١بی ٗبظاز ز١س ٝ ٜٗدط ث٠ سح٘یْ ١عي١٠ٜبی ٝاؾغ٠ سٞٓیسار ضا اكعايف ٗیٞاز اٝٓی٠ نٜبيغ ٝ ١عي٠ٜٗ

 ُطزز. دصيطی ٗیقٞز ٝ ١٘یٚ اٗط ٗٞخت ًب١ف ضهبثزثط خٞاٗغ ٗی

اكعايف ؾغح آة زضيب١ب ٛٞاحی ؾبحٔی ًكٞض١بيی ٠ً ثب آث٢بی آظاز ٗطظ ٗكشطى زاضٛس ضا    

ًكٞض ايطاٙ ٛیع اظ ايٚ هبػسٟ ٗؿشثٜی ٛیؿز. ثحطاٙ اكعايف ؾغح  ًٜس.زچبض ٗكٌلار ػسيسٟ ٗی

آة زضيب١ب ٜٗبعن ٗؿٌٞٛی، ظيطؾبذش٢ب ٝ ثرك٢بی نٜؼشی ٝ سدبضی ضا سحز سأثیطار ٜٗلی هطاض 

س٘بٗی ٜٗبعن ؾبحٔی  2050ز١س. اُط اهسإ خسی ثطای ٗوبث٠ٔ ثب ايٚ ثحطاٙ نٞضر ِٛیطز سب ؾبّ ٗی

 100ٜس. ١٘چٜیٚ ثط اؾبؼ ُعاضـ ؾبظٗبٙ ْٗٔ ٗشحس خبٙ حسٝز ثیٜآؾیب ث٠ عٞض خسی آؾیت ٗی

 :Global Environment Outlook GEO-6) اكشسٗیٔیٞٙ ٛلط زض آؾیب ث٠ ذغط ٗی

Regional Assessment for Asia and the Pacific, 2016) . 

قٞز ٠ً هغؼب ككبض ٛطغی ذٞضقیسی ٗیث٠ عٞض ذلان٠، ٗٞاٛغ ٗبٓی ث٠ عٞض هغغ ٗبٛغ ُؿشطـ ا   

ًٜس. ايٚ ككبض زض عّٞ ظٗبٙ زضٛشید٠ ذؿبضار ٝاضز ٗبٓی ظيبزی ضا زض آيٜسٟ ثط ًكٞض سح٘یْ ٗی

آٗسٟ ث٠ ٗحیظ ظيؿز زض دی ٗهطف ؾٞذش٢بی كؿیٔی چٜسيٚ ثطاثط ذٞا١س قس. ث٠ ايٚ سطسیت 

 يطاٙ ٝخٞز زاضز. اضسجبط ٗؿشوی٘ی ٗیبٙ ذؿبضار ظيؿز ٗحیغی ٝ ككبض ٗبٓی زض ًكٞض ا

 . اهساٗبر ٌٗ٘ٚ ثطای ؿٔج٠ ثط ٗٞاٛغ ٗبٓی7

سٞاٜٛس ثب ٝخٞز اي٠ٌٜ ٗٞاٛغ ٗبٓی ثؿیبض چكِ٘یط ٝ ٢ٖٗ ١ؿشٜس اٗب اظ عطين ثطذی اهساٗبر ٗی   

ًب١ف يبكش٠ ٝ حشی اظ ثیٚ ثطٝٛس. ػ٘سٟ ايٚ اهساٗبر ثط سأٗیٚ ٗبٓی ؿیطثبٌٛی ٗش٘طًع اؾز. اظ خ٠ٔ٘ 

ٗحٞض اقبضٟ -ُصاضی ًطثٚ، سأٗیٚ ٗبٓی كٜبٝضی ؾجع ٝ سأٗیٚ ٗبٓی خبٗؼ٠هی٘ز سٞاٙ ث٠ايٚ ٗٞاضز ٗی

 ًطز. 

 هالی اًزصی خَرضیذی گذاری ٍ تأهیيّای سزهایِساسٍکار 7-1

سٞاٛس زض سٞاٛس ٗٞضز سٞخ٠ هطاض ثِیطز. اّٝ اي٠ٌٜ ٗیسأٗیٚ ٗبٓی اٛطغی ذٞضقیسی اظ زٝ ٜٗظط ٗی    

ٗحیغی ٛوف ٢ٗ٘ی ايلب ًٜس، ث٠ ذهٞل زض ًب١ف سأثیط ٜٗلی سـییطار ًب١ف ذؿبضار ظيؿز
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 IPCCاهٔی٘ی ثط اهشهبز ٝ خٞاٗغ اٛؿبٛی. ثطاؾبؼ ُعاضـ ١یئز ثیٚ زٝٓشی سـییطار اهٔی٘ی 

١بی اٛؿبٛی ٝ عجیؼی ذغطار سـییطار اهٔی٘ی ذغطار ٗٞخٞز ضا سكسيس ًطزٟ ٝ ٝ ثطای ظيؿشِبٟ

١بی اٛدبٕ قسٟ ٝ ؾٜدف ضا١ٌبض١بی ٌٗ٘ٚ ثطای ٗوبث٠ٔ ثب ًٜس. ثؼس اظ ثطضؾیخسيسی ايدبز ٗی

 سـییطار اهٔی٘ی، ح٘بيش٢بی ٗبٓی ٝ اهشهبزی يٌی اظ ٢ٗ٘شطيٚ ضا١ٌبض١ب قٜبذش٠ قسٟ اؾز. 

١بی ؾجع ضا ثبلا سٞاٛس ضطيت ضقس اٛطغی١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٗیزٕٝ اي٠ٌٜ سأٗیٚ ٗبٓی عطح   

٠ً  -قٞزبی ؾجع ثرف ٢ٗ٘ی اظ ضقس اهشهبزی ٗحؿٞة ٗی١ثجطز. اظ آٛدبيی ٠ً اذیطاً ضقس اٛطغی

سٞاٛس سأٗیٚ ٗبٓی اٛطغی ذٞضقیسی ٗی -ٗحیغی ٝ ضقس اهشهبزی اؾزسطًیجی اظ دبيساضی ظيؿز

 ؾطٗبي٠ ٗٞضز ٛیبظ ثطای نٜؼز اٛطغی ذٞضقیسی ٝ سكٌیلار ٗطسجظ ثب آٙ ضا كطا١ٖ ًٜس. 

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ضا زض ثبيؿز عطحٗیٛوف زٝٓز زض ايٚ ظٗی٠ٜ ا١٘یز ظيبزی زاضز. زٝٓز    

ٗطاحْ اٝٓی٠ ٗٞضز ح٘بيز ٗبٓی هطاض ز١س. ٛظط ث٠ اي٠ٌٜ زٝٓز ايطاٙ ٗحسٝزيش٢بی ٗبٓی ٝ ١٘چٜیٚ 

هٞاٛیٚ زؾز ٝ دب ُیط ٝ ثطًٝطاؾی كطاٝاٛی زاضز، احش٘بلاً ح٘بيز ٗؿش٘ط ٝ ًطآٗس اظ ؾ٘ز زٝٓز 

ُصاضی ٛٞيٜی ثعاض١بی سأٗیٚ ٗبٓی ٝ ؾطٗبي٠ثبيؿز اچٜساٙ ػ٘ٔی ٛیؿز. سحز ايٚ قطايظ زٝٓز ٗی

ُصاضی ذهٞنی، سأٗیٚ ٗبٓی ضا ٗطسجظ ثب ثرف ذهٞنی ٗؼطكی ًٜس. ث٠ ػلاٟٝ اظ ٛوغ٠ ٛظط ؾطٗبي٠

آيس. زٓیْ آٙ ١ٖ ُصاضی ذهٞنی ث٠ حؿبة ٛ٘یاظ ؾ٘ز ثبٛي ٠ُٛٞ ٜٗبؾجی اظ ؾطٗبي٠ 1زيٞٙ

ُصاضی ثب اؾشلبزٟ اظ شید٠ هبزض ث٠ ؾطٗبي١٠ب ١ؿشٜس زض ٛايٜؿز ٠ً ثب٢ٌٛب ٗؿئّٞ سض٘یٚ انْ ؾذطزٟ

ُیطی ثبيؿز كضبيی ثطای قٌْاثعاض١بی دطضيؿي ٝ ذغطدصيط ٛیؿشٜس. ث٠ ايٚ سطسیت زٝٓز ٗی

١بی اٛطغی ذٞضقیسی كطا١ٖ ًٜس. زٝ ضٝيٌطز ٗشلبٝر ١بی ح٘بيشی اظ عطحثبظاض١بی ؾطٗبي٠ ٝ ٛظبٕ

 (.3قٌْ ُصاضی ذهٞنی ٝخٞز زاضز)ثطای سكٞين ؾطٗبي٠

ُصاضی ذهٞنی اؾز. زض ايٚ ُصاضی اظ عطين ؾطٗبي٠ضٝيٌطز اّٝ ايدبز ثبظاض ثب هبثٔیز ؾطٗبي٠    

ٚ ٗطح٠ٔ ث٠ زٓیْ ضيؿي ثبلا ُصاضی زٝٓشی ضطٝضی اؾز چطا٠ً زض ايضاثغ٠ زض ٗطح٠ٔ اّٝ، ؾطٗبي٠

قٞز. ثؼس اظ اي٠ٌٜ ثبظاض اٛطغی ذٞضقیسی سكٌیْ ٝ ١بی ذهٞنی ث٠ ذٞثی خصة ٛ٘یؾطٗبي٠

قٞز ٝ عجیؼز ٝ شار ثبظاض ث٠ ١بی ذهٞنی ١ٖ ٝاضز ثبظاض ٗیؾبظی قس ث٠ ٗطٝض ؾطٗبي٠سدبضی

_____________________________________________________ 
1 - Debt financing 
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 ُصاضی ذهٞنی ذٞا١س قس. سسضيح ؾطٗبي٠

 
 ساسٍکارّای تأهیي هالی طزح ّای اًزصی خَرضیذی -3ضکل 

     

١بی ظيبزی زض ايٚ ضٝيٌطز زٕٝ ايدبز كضبيی ثطای ٗكبضًز ثرف ذهٞنی ٝ زٝٓشی اؾز. ضٝـ

ٝ ٗسّ  1ُصاضی١بی ؾطٗبي٠ُصاضی زض زضٝٙ نٜسٝمضاؾشب ٝخٞز زاضز اظ خ٠ٔ٘ نٜسٝم ؾطٗبي٠

 .2يٞظٗب

١بی ١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٝ خصة ؾطٗبي٠ٗیٚ ٗبٓی عطح١ب ثطای سأُیطی اظ ايٚ ضٝـثطای ث٢طٟ   

١بی ١بی ذٞضقیسی ضا آؿبظ ًٜس ٝ ث٠ ايٚ سطسیت اِٛیعٟذهٞنی ٛیبظ اؾز زٝٓز سٞؾؼ٠ دطٝغ

 ُصاضاٙ ذهٞنی ايدبز ًٜس. ظيبزی ضا ثطای ؾطٗبي٠

 

  3ای باسًگزی ضذُ بزای اًزصی خَرضیذیگذاری دارایی سزهایِهذل لیوت 7-2

 گذاراىهختلف سزهایِ اًَاع 7-2-1

(. 4قٌْ ١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٝخٞز زاضز )ُصاضاٙ ثبٓوٟٞ ثطای عطحای اظ ؾطٗبي٠عیق ُؿشطزٟ   

٠ً ثط ٗجٜبی ثبظز١ی اهشهبزی ؾٜشی ٗؼطكی قسٟ  CAPMای ُصاضی زاضايی ؾطٗبي٠ٗسّ هی٘ز

١بی ذٞضقیسی ٗٞضز ثبظِٛطی هطاض ُیطز. زض ايٚ ضٝيٌطز سٞاٛس ثطاؾبؼ اضظقِصاضی عطحٗی

ُصاضی، ثبظز١ی اهشهبزی ٗكبث٠ ٗسّ هجٔی اؾز اٗب اضظقِصاضی ثطاؾبؼ اٛطغی خسيس ؾطٗبي٠

 ز١س. ٗیذٞضقیسی )ثبظز١ی ؾجع يب ظيؿز ٗحیغی( ضا ٛیع ٗسٛظط هطاض 

_____________________________________________________ 
1 - Fund of funds 

2 - Yozma model 

3 - Revised Capital Asset Pricing Model for Solar Investment 
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 1ُصاضی زض اٛطغی ذٞضقیسیٛطخ ثبظز١ی اٛشظبضی ثطای ؾطٗبي٠ 7-2-2

( Rُصاضی زض اٛطغی ذٞضقیسی اظ ٗد٘ٞع ثبظز١ی اهشهبزی )ٛطخ ثبظز١ی اٛشظبضی ثطای ؾطٗبي٠   

-قٞز، ٗحبؾج٠ ٗی( ٠ً اظ اضظقِصاضی ؾبظُبضی ثب ٗحیظ ظيؿز حبنْ ٗیGRٝ ثبظز١ی ؾجع )

ُیطيٖ. ثبظز١ی اهشهبزی ٗد٘ٞع سـییطار ( زضٛكط ٗیTRظز١ی ًْ )ُطزز ٝ آٙ ضا ث٠ نٞضر ثب

ثبقس. ثبظز١ی ؾجع ١٘بٙ اضظـ اكعٝزٟ ؾجع ( ٗیD( ث٠ ػلاٟٝ ؾٞز ؾ٢بٕ )Pُصاضی )هی٘شی ؾطٗبي٠

ثبقس. ثطای ٠ٛٞ٘ٛ اُط يي دطٝغٟ اٛطغی ذٞضقیسی اٛشكبض ًطثٚ ضا ًب١ف ز١س، ٗوساض سؤیْ ٗی

 . (Noh, 2019) بٙ ثبظز١ی ؾجع اؾزيبكش٠ اظ ُبظ١بی ٜٗشكط قسٟ ١٘

 
قٞز ٠ً اظ دیف سؼییٚ قسٟ اؾز. ( ث٠ ػٜٞاٙ ٗشـیط ؿیطاحش٘بٓی زضٛظط ُطكش٠ ٗیGRثبظز١ی ؾجع )   

 سٞاٛس ث٠ قٌْ ظيط ٛٞقش٠ قٞز:١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٗیثبظز١ی اٛشظبضی عطح

 

 
 گًَِ ّای هختلف سزهایِ گذاراى -4ضکل 

 سلبٝسی ٗغٔٞثیز ١٘طاٟ ثب ٗشـیط ؾجعسبثغ ٗغٔٞثیز ٝ ثی 7-2-3

 سٞاٛس ث٠ نٞضر ظيط سؼطيق قٞز:سبثغ ٗغٔٞثیز ؾجع ٗی   

 
١بی ذٞضقیسی سبثؼی اظ ٛطخ ثبظز١ی ًْ ٝ ضيؿي ٛٞؾبٙ ُصاضاٙ زض دطٝغٟٗغٔٞثیز ؾطٗبي٠   

_____________________________________________________ 
1 - Expected Rate of Return for Solar Investment 
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 :(Noh, 2019) هی٘ز اؾز

 
ُصاض اٛطغی ذٞضقیسی ث٠ نٞضر سطًیجی اظ ٗوبزيط ٗبٓی ٝ ؾجع سؼطيق سلبٝسی ؾطٗبي٠ٜٗحٜی ثی   

ُطزز. ث٠ ايٚ سطسیت ٠ً ٗغٔٞثیز ث٠ زؾز آٗسٟ ثطاؾبؼ ٗوبزيط ٗبٓی ٝ ؾجع ثطای ضؾٖ ٗؿبحز ٗی

٠ ٗشـیط١بی ٗبٓی ٛیع ١بی ذٞضقیسی ٠ً ثُصاضاٙ عطحقٞز. ؾطٗبي٠سلبٝسی ثب ١ٖ سطًیت ٗیثی

ُصاضاٛی ٠ً ز١ٜس، زضحبٓی٠ٌ ؾطٗبي٠ُطايف زاضٛس، ٝظٙ هبثْ سٞخ٢ی ث٠ ثبظز١ی اهشهبزی ٗی

 (. 5ضکل ُطايف ثیكشط ث٠ ٗشـیط١بی ؾجع زاضٛس سأًیس ثیكشطی ثط ثبظز١ی ؾجع ذٞا١ٜس زاقز )

 
 گذاراى اًزصی خَرضیذیهطلَبیت سزهایِ -5ضکل 

 ُصاضی اٛطغی ذٞضقیسیای ثبظِٛطی قسٟ ثطای ؾطٗبي٠ُصاضی زاضايی ؾطٗبي٠ٗسّ هی٘ز  7-2-4

١بی اٛطغی ذٞضقیسی زض دی ًؿت ١ط زٝ ُصاضاٙ زض عطح١بی دبي٠ ٗب ايٜؿز ٠ً ؾطٗبي٠كطو   

ُصاضاٙ ٗوبزيط ٗطثٞط ث٠ ثبظز١ی ؾجع ضا دیف اظ آؿبظ ٛٞع ثبظز١ی اهشهبزی ٝ ؾجع ١ؿشٜس، ؾطٗبي٠

١ب ٗكبث٠ ٗسّ ؾٜشی زض ٛظطي٠ ُصاضی زض اذشیبض زاضٛس ٝ اظ دیف سؼییٚ قسٟ اؾز. ؾبيط كطوؾطٗبي٠

CAPM ثبقس. ٗی 

( ضاثغ٠ ذغی ٗیبٙ ٛطخ ثبظز١ی ًْ اٛشظبضی ٝ ًٞاضيبٛؽ آٙ ثب GSML) 1م ؾجعذظ ثبظاض اٝضا   

ُیطی ٝ ٗوساضز١ی (. ثب كطو اي٠ٌٜ ٗوبزيط ؾجع هبثْ اٛساظ6ٟقٌْ ز١س)ثبظز١ی ثبظاض ضا ٛكبٙ ٗی

_____________________________________________________ 
1 - Green security market line 
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 قٞز:ث٠ نٞضر ظيط سؼطيق ٗی GSMLثبقٜس، 

 
ُصاضی ثؿشِی زاضز. ظٗبٛی ٠ً ُصاضی ث٠ ٗحْ هطاضُیطی ١سف ؾطٗبي٠ُیطی ؾطٗبي٠سه٘یٖ   

-قٞز ٝ ظٗبٛی ٠ً ١سف ؾطٗبي٠هطاض ثِیطز ذطيس اٛدبٕ ٗی GSMLُصاضی ثبلای ١سف ؾطٗبي٠

 ُیطز.ُصاض سه٘یٖ ث٠ كطٝـ ٗیُیطز، ؾطٗبي٠هطاض  ٗی GSMLُصاضی ظيط ذظ 

 
 aخط باسار اٍراق سبش  -6ضکل 

 
 bخط باسار اٍراق سبش  -7ضکل 

ُیطی ٝ ٗوساضز١ی ٛجبقٜس، اضظيبثی ٛطخ ثبظز١ی ؾجع ثطای ١ط ظٗبٛی ٠ً ٗوبزيط ؾجع هبثْ اٛساظٟ   

قٌْ قٞز)قٞز. ث٠ ايٚ ٜٗظٞض ٗحبؾجبر ظيط اٛدبٕ ٗیاٛدبٕ ٗیقطًز ٗشٜبؾت ثب ٗوبزيط ٗبٓی آٙ 

7:) 
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كطو ًٜیس زض ؾغح ضيؿي  ُصاضی ؾجع:ثبظِٛطی قسٟ ثطای ؾطٗبي٠ CAPMٗطظ ًبضای    

يٌؿبٙ، ٗطظ ًبضا ثب سؼییٚ اٝٓیٚ ُطٟٝ اظ اٝضام ثب اضظـ ٗبٓی ثبلا هبثْ ضؾٖ ذٞا١س ثٞز. دؽ اظ آٙ 

 (. 8قٌْ ُطزز )ب ثبلاسطيٚ اضظـ ؾجع ضا زاضز اٛشربة ٗیاٝضاهی ٠ً اظ ٗیبٙ آ٢ٛ

سلبٝسی ؾجس ؾ٢بٕ )اٝضام( ؾجع ث٢ی٠ٜ زض ٗحْ س٘بؼ ٗؿبحز ثی سؼییٚ ؾجس ؾ٢بٕ ؾجع ث٢ی٠ٜ:   

١بی ُصاضاٙ زض عطحُصاضاٙ ؾٜشی، ؾطٗبي٠قٞز. ثطذلاف ؾطٗبي٠ًبضا سؼییٚ ٗیٗغٔٞثیز ٝ ٗطظ 

 (. 9قٌْ ًٜٜس )اٛطغی ذٞضقیسی اظ ٗوبزيط ؾجع ٛیع ٗغٔٞثیز ًؿت ٗی

 
 گذاری اًزصی خَرضیذیباسًگزی ضذُ بزای سزهایِ CAPMهزس کارا در هذل  -8ضکل 

 
 تعییي سبذ سْام بْیٌِ -9ضکل 

ُصاضی ثیكشطی ًؿت ذٞا١ٜس ١بيی ٠ً ثبظز١ی ؾجع ثیكشطی ايدبز ًٜٜس كطنش٢بی ؾطٗبي٠ثِٜبٟ   
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١بی اٛطغی ذٞضقیسی ُصاضاٙ عطحٗغٔٞثیز ؾطٗبي٠ ًطز. ١طچ٠ ثبظز١ی ؾجع ثیكشط ثبقس، ث٠ سٜبؾت

زض اٛطغی ذٞضقیسی، هٞاٛیٚ ٝ  ُصاضیٛیع ثیكشط ذٞا١س ثٞز. ضٜ٘بً ثطای سثجیز ًطزٙ ؾطٗبي٠

 ثبيؿز سٞؾظ زٝٓز اسربش ُطززُصاضی زض ٗطاحْ اٝٓی٠، ٗیٗوطضار ٗطسجظ ٛظیط ح٘بيز اظ ؾطٗبي٠

(Noh, 2019).  

 

ّای اهاًی ٍ هالیاتْای سزریش گذاری اس طزیك سپزدُگیزی اس سزهایِبْزُ 7-3

 ضذُ

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ٛطخ ُصاضی زض عطح١٘بٛغٞض ٠ً دیكشط اقبضٟ قس، ٢ٗ٘شطيٚ چبٓف ؾطٗبي٠   

١بی اٛطغی ثطم ث٠ ػٜٞاٙ يي دبيیٚ ثبظُكز ؾطٗبي٠ زض ٗوبيؿ٠ ثب ؾٞذش٢بی كؿیٔی اؾز. سؼطك٠

قٞز. ايٚ زضحبٓی اؾز ٠ً زضآٗس ٝضی ثطای ٗهطف ذبِٛی دبئیٚ زضٛظط ُطكش٠ ٗیًبلای ضط

قٞز ٝ اظ ايٚ ضٝ ًٜٜسُبٙ اٛطغی سأٗیٚ ٗیػ٘سٟ ثطم ذٞضقیسی اظ ٗحْ دطزاذش٢بی ٗهطف

ُصاضاٙ خصاة ٛیؿز. زض ايٚ ثرف ٗسٓی ٗؼطكی ُصاضی زض اٛطغی ذٞضقیسی ثطای ؾطٗبي٠ؾطٗبي٠

١بی خسيس اٛطغی ذٞضقیسی اظ عطين ثشٞاٙ ثركی اظ زضآٗس دطٝغُٟطزز سب اظ عطين آٙ ٗی

ُصاضاٙ هطاض ُیطز. ١٘چٜیٚ عطحی ثطای سأٗیٚ ٗبٓی خبٗؼ٠  ٗبٓیبس٢بی ؾطضيع قسٟ زض اذشیبض ؾطٗبي٠

سٞاٙ ُطزز. ث٠ ايٚ سطسیت ٗی١بی ذٞضقیسی ثب ٗویبؼ ًٞچي ٝ ٗشٞؾظ اضائ٠ ٗیٗحٞض ثطای دطٝغٟ

١ب ضا ثطای ١بی ذٞضقیسی ضا اكعايف زاز ٝ ايٚ عطحٗیٚ ٗبٓی عطحٛطخ ثبظُكز ؾطٗبي٠ زض سأ

 سط ًطز.ُصاضاٙ خصاةؾطٗبي٠

ثبيؿز اظ سأثیطار ؾطضيع ث٢طٟ ُطكز ث٠ ايٚ سطسیت ُصاضی ٗی١بی ؾطٗبي٠ث٠ ٜٗظٞض اكعايف ٗكٞم   

غی ُیطی سأؾیؿبر اٛطُیطز. ثب قٌُْصاضاٙ سؼٔن ٗیثركی اظ زضآٗس١بی ٗبٓیبسی ث٠ ؾطٗبي٠

قٞز. ٜٗبعن ٗؿٌٞٛی خسيسی زض ١ب ٝ ًؿت ٝ ًبض١بيی دیطاٗٞٙ آٙ ايدبز ٗیذٞضقیسی ًبضذب٠ٛ

يبثس. زضآٗس قطًش٢ب ٝ ٗبٓیبر ثط كطٝـ ايٚ ٜٗبعن ؾبذش٠ قسٟ ٝ اضظـ ٗٔي ٝ زاضايی اكعايف ٗی

ٓی٠ ُصاضاٙ اٝقٞز ٝ زض اذشیبض ؾطٗبي٠آٝضی ٗیيبثس. ايٚ ٗبٓیش٢ب اظ عطين زٝٓز خ٘غاكعايف ٗی

ُصاضاٙ س٘بٗبً ثط ُیطز. ٝ ايٚ زضحبٓی اؾز ٠ً زضآٗس ؾطٗبي١٠بی اٛطغی ذٞضقیسی هطاض ٛ٘یعطح

ًٜٜسُبٙ ٗشٌی اؾز. اُط ثركی اظ ٗبٓیبس٢بی ؾطضيع قسٟ حبنْ اظ ٗجبٓؾ دطزاذشی سٞؾظ ٗهطف

ُكز ١ب ثبظُطزاٛسٟ قٞز، ٛطخ ثبظُصاضاٙ ايٚ دطٝغٟايدبز دطٝغٟ ذٞضقیسی زض ٜٗغو٠، ث٠ ؾطٗبي٠
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١بی سؼ٘یط ٝ ؾطٗبي٠ ثطای آ٢ٛب ٠ٛ س٢ٜب زض ًٞسبٟ ٗسر، ث٠ٌٔ زض ثٜٔسٗسر ٛیع اكعايف يبكش٠ ٝ ١عي٠ٜ

 ُطزز. ١ب زضثٜٔسٗسر سأٗیٚ ٗی٢ِٛساضی ايٚ عطح

-١بی اٛطغی ذٞضقیسی سأٗیٚ ٗبٓی اظ عطين ؾطٗبي١٠بی خسيس سأٗیٚ ٗبٓی عطحيٌی اظ ضٝـ   

-ثبقس. زض ايٚ ضٝـ، ؾطٗبي٠( ٗیHITs) ١1بی اٗبٛیؾذطزُٟصاضی زض ٗحْ ظٛسُی ثب اؾشلبزٟ اظ 

١بی ٗٞضزٛظط ذٞز ضا زض ٗحْ ظٛسُی يب ظازُبٟ ذٞز اٛشربة ًطزٟ ٝ اظ عطين ُصاضاٙ عطح

زلاض ٗشـیط ثبقس.  5000سب  100سٞاٛس اظ ُصاضی ٗیًٜٜس. ٗجبٓؾ ؾطٗبي٠ُصاضی ٗیايٜشطٛز ؾطٗبي٠

قٞز. ثب٢ٌٛب ٗیعاٙ ١بی ايٜشطٛشی اٛدبٕ ٗیاظ عطين دٔشلطُٕصاض ١ب ٝ خصة ؾطٗیبٟٗؼطكی ايٚ عطح

ز١س ٝ ُصاضاٙ ضا ٗٞضز ثطضؾی هطاض ٗی١بی ٗطثٞط ث٠ ؾطٗبي١٠بی اٛدبٕ قسٟ ٝ زازُٟصاضیؾطٗبي٠

ز١س. ث٠ ايٚ ١بی ذٞضقیسی هطاض ٗی١بی ثبٌٛی ثب ٗجبٓؾ ثبلا ضا زض اذشیبض عطحزض نٞضر سأيیس، ٝإ

قٞز ٝ ثبٛي ثب ١٘یٚ دكشٞا٠ٛ ث٠ ايٚ دكشیجبٛی ٗی HITsسی اظ عطين ١بی ذٞضقیسطسیت، عطح

١بی ُصاضی اظ عطين ٝإز١س. زض ٛشید٠ زض ًكٞضی ٛظیط ايطاٙ ٠ً ػ٘سٟ ؾطٗبي١٠ب اػشجبض ٗیعطح

 سٞاٛس ُؿشطـ يبثس.ٗی ١HITsبی ذٞضقیسی ثب دكشٞا٠ٛ ُیطز، عطحثبٌٛی نطف نٞضر ٗی

 ذٞضقیسی ١بیثطای دطٝغٟ HITsضٝـ  7-3-1

سبثغ   7-1ُصاض )ذبٛٞاض( ث٠ ٛطخ ثبظز١ی ٝ زضخ٠ ضيؿي ٝاثؿش٠ اؾز. ٗؼبز٠ٓ سبثغ ٗغٔٞثیز ؾطٗبي٠   

 ز١س ٠ً سبثؼی اظ ٛطخ ثبظز١ی ٝ ضيؿي اؾز: ُصاض ضا ٛكبٙ ٗیٗغٔٞثیز ؾطٗبي٠

 
 7-1ٗؼبز٠ٓ 

ُصاض ٝظٙ ثیكشطی ث٠ ٝظٙ ضيؿي اؾز. اُط ؾطٗبي٠ βضيؿي ٝ    ٛطخ ثبظز١ی،    زض ايٚ سبثغ    

 دصيط اؾز. ُصاض ضيؿيز١س ؾطٗبي٠ًٞچٌشط ٛكبٙ ٗی βقٞز. ثعضُشط ٗی βضيؿي ثس١س 

-ز١س. كطو ٗیُصاضی ذبٛٞاض ضا ٛكبٙ ٗیٛطخ ثبظُكز ؾطٗبي٠ ًْ ضا ثطای ؾطٗبي٠  7-2ٗؼبز٠ٓ    

ًٜٜس ٝ اظ آٙ عطين زض ُصاضی ٗیؾطٗبي٠ HITsقٞز ذبٛٞاض دّٞ ذٞز ضا يب زض ثبٛي ٝ يب زض 

 ُیطز. ١بی ذٞضقیسی ٗٞضز اؾشلبزٟ هطاض ٗیعطح

_____________________________________________________ 
1 - Hometown Investment Trust Funds 
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 7-2ٗؼبز٠ٓ 

  زضنس اظ دّٞ ذٞز ضا زض ثبٛي ثب ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟ  αقٞز ذبٛٞاض زض ايٚ ٗؼبز٠ٓ كطو ٗی   
   ٝ

(α 1-  زضنس آٙ ضا زض )HITs  ثب ٛطخ ثبظز١ی  
 ًٜس.  ُصاضی ٗیؾطٗبي٠   

 
 7-3ٗؼبز٠ٓ 

ُصاضی ز١س. زٝ ٛٞع ضيؽ زض اضسجبط ثب ؾطٗبي٠ضيؿي سد٘یغ قسٟ )ًْ( ضا ٛكبٙ ٗی 7-3ٗؼبز٠ٓ    

  ١ب ) ذبٛٞاض ٝخٞز زاضز. اٝٓیٚ ٛٞع ضيؿي ٗطثٞط ث٠ ؾذطزٟ
-( ٝ زٝٗیٚ ضيؿي ٗطسجظ ثب ؾطٗبي٠  

  ) HITsُصاضی زض هبٓت 
١ب ثبثز ٝ ؿیطٛٞؾبٛی زضٛظط ُطكش٠ ثبقس. اُط ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟٗی  ( 

  قٞز، زضٛشید٠ 
 نلط ذٞا١س ثٞز.   

ز١س. اُط ذبٛٞاض ُصاضی ذبٛٞاض ٛكبٙ ٗیی ٝ ضيؿي ضا زض ؾطٗبي٠ٗجبز٠ٓ ٗیبٙ ثبظز١ 4خسّٝ    

  ُصاضی ًٜس ثبظز١ی ضٝی زاضايی ًٖ ضيؿي )زض ايٜدب ؾذطزٟ( ؾطٗبي٠
  ٝ ضيؿي   

ذٞا١س   

  ُصاضی ًٜس ٠ً ضيؿي ثیكشطی زاضز )اٛطغی ذٞضقیسی ؾطٗبي٠ ثٞز. اُط ذبٛٞاض زض دطٝغٟ
زض  ( 

  یكشطی ضا ٛیع زاضز )ٛشید٠ اٛشظبض ثبظز١ی ث
  .) 

 ضيؿي ثبظز١ی 

   زاضايی ًٖ ضيؿي
    

  

   دطٝغٟ اٛطغی ذٞضقیسی 
    

  

 1گذاری خاًَارهبادلِ هیاى باسدّی ٍ ریسک سزهایِ -4جذٍل 

 ز١س. سبثغ ضكبٟ دٞيب ٝ زٝ هیس ٗطثٞط ث٠ آٙ ضا ٛكبٙ ٗی 7-4ٗؼبز٠ٓ    

_____________________________________________________ 

1 - (N Yoshino , F Taghizadeh-Hesary, 2018) 
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 ٝ هیس١بی آٙ 7-4ٗؼبز٠ٓ 

ًٜیٖ. ػجبضر زاذْ دطاٛشع ثبظٛٞيؿی ٗی 7-5ضا ث٠ قٌْ ٗؼبز٠ٓ  1زض هسٕ ثؼسی، ضاثغ٠ ١٘یٔشٞٙ   

 ١٘بٙ سبثغ ٗغٔٞثیز اؾز.

 
 7-5ٗؼبز٠ٓ 

١بی اٛطغی ذٞضقیسی اؾز. اُط زض دطٝغٟ ١HITsب ٝ ؾ٢ٖ سرهیم ؾذطزٟ αزض ايٚ ضاثغ٠،    

α;1  ُٟصاضی ١بی ثبٌٛی ؾطٗبي٠ثبقس ث٠ ايٚ ٗؼٜی اؾز ٠ً ذبٛٞاض س٘بٕ دّٞ ذٞز ضا زض هبٓت ؾذطز

ٝ زضٛشید٠ اٛطغی ذٞضقیسی  HITsُصاضی زض ًب١ف يبثس، ٛطخ ؾطٗبي٠ αًطزٟ اؾز. ١طچوسض 

قٞز ٠ً ٛشید٠ زض حساًثطؾبظی ٗی αيبثس. زض ٗطح٠ٔ ثؼس، ٗؼبز٠ٓ ١٘یٔشٞٙ ثط حؿت اكعايف ٗی

 ٛكبٙ زازٟ قسٟ اؾز.  7-6ضاثغ٠ 

 
 7-6ٗؼبز٠ٓ 

 ز١س.ثسؾز آٗسٟ اظ حْ حساًثطؾبظی ١٘یٔشٞٙ ضا ٛكبٙ ٗی α 7-7ٗؼبز٠ٓ    

 

_____________________________________________________ 
1 - Hamiltonian 
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 7-7ٗؼبز٠ٓ 
ٛكبٙ  7-8ثبظٛٞيؿی ًٜیٖ ٠ً ث٠ زض ٗؼبز٠ٓ  2βضا ثب سوؿیٖ نٞضر ٝ ٗرطج ث٠  7-7سٞاٙ ٗؼبز٠ٓ ٗی   

 زازٟ قسٟ اؾز.

 
 7-8ٗؼبز٠ٓ 

 ز١س.ٛكبٙ ٗی βضا ٛؿجز ث٠    سـییطار  7-9ٗؼبز٠ٓ    

 
 7-9ٗؼبز٠ٓ 

-ذبٛٞاض ضيؿي( اكعايف يبثس، يب ث٠ ػجبضسی βز١س ٠ً اُط ٝظٙ ضيؿي )ٛكبٙ ٗی 7-9ٗؼبز٠ٓ    

١بی ثبٌٛی اظ ًْ ٠ً ؾ٢ٖ ؾذطزٟ   ١بی ثب ضيؿي ًٖ ثبقس، ُطيعسط قٞز ٝ ث٠ زٛجبّ زاضايی

١بی اٛطغی ١ب اؾز اكعايف ذٞا١س يبكز ٝ زضٛشید٠ ذبٛٞاض ث٠ ٗیعاٙ ً٘شطی زض دطٝغٟزاضايی

 ًٜس. ُصاضی ٗیذٞضقیسی ؾطٗبي٠

زٝ ٠ُٛٞ ٗشلبٝر اظ سبثغ ٗغٔٞثیز ضا ثب سٞخ٠ ث٠ زٝ ؾغح ٗشلبٝر اظ دصيطـ ضيؿي  10قٌْ     

ُطيع ثٞزٙ ذبٛٞاض اؾز. ػسز ثعضُی اؾز ٠ً ث٠ ٗؼٜی ضيؿي βز١س. زض ؾ٘ز چخ ٛكبٙ ٗی

ز١س ٠ً ضيؿي نلط زاضز ٝ ١بی آ٢ٛب ضا سكٌیْ ٗیزاضايیای اظ زضٛشید٠ ؾذطزٟ ثبٌٛی ثرف ػ٘سٟ

ػسز ًٞچٌی اؾز ٠ً  βثبقس. زض ؾ٘ز ضاؾز ٗی HITsثرف ٛبچیعی اظ زاضايی آ٢ٛب ث٠ قٌْ 

سط قیتدصيط ثٞزٙ ذبٛٞاض اؾز، زضٛشید٠ سبثغ ٗغٔٞثیز زضٗوبيؿ٠ ثب ٗٞضز هجْ ًٖٛكبٙ ز١ٜسٟ ضيؿي

-ُصاضی ٗیؾطٗبي٠ HITsسٞخ٢ی اظ زاضايی ذٞز ضا زض قٞز. ذبٛٞاض زض ٗٞضز اذیط ثرف هبثْ ٗی

 ضا ثطايكبٙ زض دی زاضز.     ٝ ضيؿي     ًٜٜس ٠ً ثبظز١ی 
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 1تابع هطلَبیت با تَجِ بِ همادیز هختلف ریسک پذیزی -10ضکل 

  چغٞض زض ٝاًٜف ث٠ ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟ    ز١س ٠ً ٛكبٙ ٗی 7-10ٗؼبز٠ٓ    
 يبثس.اكعايف ٗی   

 
 7-10ٗؼبز٠ٓ 

١بی ثبٌٛی اكعايف ز١س ٠ً اُط ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟ اكعايف يبثس ؾ٢ٖ ؾذطزٟٛكبٙ ٗی 7-10ٗؼبز٠ٓ    

 ًٜس.دیسا ٗی

  ١بی اٛطغی ذٞضقیسیثطای دطٝغٟ HITsز١س ٠ً اُط ٛطخ ثبظز١ی ٛكبٙ ٗی 7-11ٗؼبز٠ٓ    
  

يبثس. ث٠ ايٚ ٗؼٜی ٠ً ذبٛٞاض س٘بئی ث٠ ًب١ف ٗی   ُصاضی زض ثبٛي اكعايف يبثس، ؾ٢ٖ ؾذطزٟ

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ثطای دطٝغٟ HITsُصاضی زض ثبٛي ٛساضز ٝ زض ػٞو ٗبيْ اؾز زض ؾذطزٟ

   ُصاضاٙ هطاض ُیطز ٛطخ ثبظز١یُصاضی ًٜس. اُط زضآٗس ٗبٓیبسی ؾطضيع زض اذشیبض ؾطٗبي٠ؾطٗبي٠
  

ُصاضاٙ ذهٞنی دّٞ يبثس. ث٠ ايٚ سطسیت ؾطٗبي٠ٛیع اكعايف ٗی HITsثطای    اكعايف ٝ ؾ٢ٖ 

 ًٜٜس. ُصاضی ٗیثیكشطی ضا زض اٛطغی ذٞضقیسی ؾطٗبي٠

_____________________________________________________ 
1 - (N Yoshino , F Taghizadeh-Hesary, 2018) 
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 7-11ٗؼبز٠ٓ 

ثطای اٛطغی ذٞضقیسی  HITsُصاضی زض ز١س ٠ً اُط ضيؿي ؾطٗبي٠ٛكبٙ ٗی 7-12ٗؼبز٠ٓ    

ز١س ١طچ٠ ٛطخ ٛكبٙ ٗی 11قٌْ يبثس. اكعايف ٗی     ُصاضی يب اكعايف يبثس، ؾ٢ٖ ؾذطزٟ

١بی اٛطغی ذٞضقیسی اكعايف اضی زض دطٝغُٟصثبظز١ی اٛطغی ذٞضقیسی ثبلاسط ثبقس ؾ٢ٖ ؾطٗبي٠

 يبثس. ٗی

 
 7-12ٗؼبز٠ٓ 

ز١س. سبثغ س٘بٗی ٗؼبزلار عطح قسٟ زض ايٚ ثرف ضا ث٠ نٞضر ذلان٠ ٛكبٙ ٗی 11قٌْ    

ٗغٔٞثیز ذبٛٞاض ث٠ ٛطخ ثبظز١ی ٝ ٗیعاٙ ضيؿي ٝاثؿش٠ اؾز. سبثغ ٗغٔٞثیز ذبٛٞاض ث٠ ٛطخ ثبظز١ی ٝ 

ٗٞضز ٗرشٔق ٛكبٙ  4قٞز، ثؿشِی زاضز. زض ايٚ قٌْ ازٟ ٗیٛكبٙ ز  r  ٝσضيؿي ٠ً ث٠ سطسیت ثب 

𝛂زازٟ قسٟ اؾز. زٝ ٛ٘ٞزاض ثبلا خبيی اؾز ٠ً  ١بی ذٞز ضا . ث٠ ايٚ ٗؼٜی ٠ً ذبٛٞاض زاضايی  

ًٜس. ٗٞضز اّٝ ُصاضی ٗیثطای اٛطغی ذٞضقیسی ؾطٗبي٠ HITsث٠ زٝ قٌْ ؾذطزٟ ثبٌٛی ٝ 

ثعضٍ اؾز(. ايٚ ذبٛٞاض ؾذطزٟ ثبٌٛی ضا ث٠  βز١س )خبيی ٠ً ُطيع ضا ٛكبٙ ٗیذبٛٞاض ضيؿي

HITs ٗوبزيط ز١س. ٗٞضز زٕٝ ذبٛٞاض ضيؿيسطخیح ٗی( دصيط اؾزβ  ٠ً ثیكشط زض )ًٞچي

HITs ًٜٜس. زٝ ًٜٜس ٝ زضٛشید٠ ثبضز١ی ثیكشط ٛؿجز ث٠ ٗٞضز اّٝ ًؿت ٗیُصاضی ٗیؾطٗبي٠

٠ً𝛂 ٛ٘ٞزاض دبئیٚ )ٗٞاضز ؾٕٞ ٝ چ٢بضٕ( خبيی اؾز  -يؼٜی ذبٛٞاض س٢ٜب زض ثبٛي ؾذطزٟ   

ضٝٛس. ١بی اٛطغی ذٞضقیسی( ٛ٘ی١بی دطضيؿي )دطٝغُٟصاضیًٜٜس ٝ ث٠ ؾطاؽ ؾطٗبي٠ُصاضی ٗی

١بی ثبٌٛی ١بی اٛطغی ذٞضقیسی اظ ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟاكشس ٠ً ٛطخ ثبظز١ی عطحايٚ ظٗبٛی اسلبم ٗی

 ً٘شط ثبقس.
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 7-13ٗؼبز٠ٓ 

 
 7-14ٗؼبز٠ٓ 

ٗطثٞط ث٠ ٗٞاضز ؾٕٞ ٝ چ٢بضٕ اؾز ٠ً ذبٛٞاض دّٞ ذٞز ضا س٢ٜب زض  7-14ٗؼبز٠ٓ ٝ  7-13ٗؼبز٠ٓ    

ُصاضی آ٢ٛب زض ًٜٜس ٝ ؾ٢ٖ ؾطٗبي٠ُصاضی ٗیثسٝٙ ضيؿي )ؾذطزٟ ثبٌٛی( ؾطٗبي١٠بی زاضايی

HITs  .اٛطغی ذٞضقیسی نلط اؾز 
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 1گذاری خاًَارتزجیحات سزهایِ -11ضکل 

 ای١بی ٗشٜبؾت ٜٗغو٠. سٞؾؼ٠ كٜبٝضی8   

اظ آٛدبيی ٠ً ايطاٙ ٝ ثؿیبضی اظ ًكٞض١بی آؾیبيی خع ًكٞض١بی زض حبّ سٞؾؼ٠ ١ؿشٜس، ٜٗغوی    

١بی سٞؾؼ٠ ذٞز اضبك٠ ١بی ٗطسجظ ثب اٛطغی ذٞضقیسی ضا ث٠ ثطٛب٠ٗضؾس ٠ً سٞؾؼ٠ كٜبٝضیث٠ ٛظط ٗی

_____________________________________________________ 
1 - (N Yoshino , F Taghizadeh-Hesary, 2018) 
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اظ ثطٛب٠ٗ سٞؾؼ٠ ١ب ٠ٛ س٢ٜب ث٠ ػٜٞاٙ سٞؾؼ٠ اٛطغی ؾجع ث٠ٌٔ ث٠ ػٜٞاٙ ثركی ًٜٜس. زض ٛشید٠ ايٚ دطٝغٟ

دبيساض ايٚ ًكٞض١ب ٗسٛظط هطاض ذٞا١س ُطكز ٝ زض ًٜبض ثطعطف ؾبذشٚ ٛیبظ١بی اٛطغی، ٗٞخت 

سٞاٙ ١بی نٜؼشی ٝ ضقس زضآٗس ٛبذبٓم ٗٔی ذٞا١س قس. ث٠ ايٚ سطسیت ٗیظايی زض ثرفاقشـبّ

اٛشظبض زاقز ثبيؿز ١بی اٛطغی زاٛؿز ٝ ٗیزٝٓز ضا ث٠ خبی ثب٢ٌٛبی سدبضی ٗشٞٓی سٞؾؼ٠ دطٝغٟ

١بی ثركی اظ ثٞزخ٠ زٝٓشی ٠ً ث٠ سٞؾؼ٠ دبيساض ٝ ضقس اهشهبزی سؼٔن زاضز نطف اخطای عطح

 اٛطغی ذٞضقیسی قٞز. 

-ای ٗٞخت ؾٞزآٝضی ؾطٗبي١٠بی اٛطغی ذٞضقیسی زض ٗویبؼ ٜٗغو٠ثط ايٚ اؾبؼ سٞؾؼ٠ دطٝغٟ   

شِی ث٠ ؾٞذش٢بی كؿیٔی ٝ ُصاضی زٝٓشی زض هبٓت سأٗیٚ ثطم ثب ٜٗجغ ٛٞض ذٞضقیس ٝ ًب١ف ٝاثؿ

١بی ٗحیظ ظيؿشی قسٟ ٝ ث٠ ػٜٞاٙ يي ٗكٞم ٢ٖٗ اهشهبزی ٝ ػبْٗ سٞؾؼ٠ دبيساض ًكٞض آلايٜسٟ

قٞز ٝ ١٘چٜیٚ ٗٞخت ضقس ٝ ُؿشطـ كؼبٓیش٢بی نٜؼشی ٝ ضقس اقشـبّ دبيساض ٝ ٗٞٓس ٗغطح ٗی

 ذٞا١س ثٞز.

 

 گیزی. ًتیج9ِ

١بی اٛطغی ذٞضقیسی زض سٞؾؼ٠ ٝ ُؿشطـ عطح ای ٗبٛغ١ب، ٗٞاضز ػسيس١ٟ٘چٞٙ ؾبيط دسيسٟ   

ايطاٙ قسٟ اؾز. ثب اي٠٘٢ٜ زض ايٚ ثیٚ ٗٞاٛغ ٗبٓی ٛوف ٢ٖٗ ٝ انٔی ضا زاضز. ٗب١یز ثبٛي ٗحٞض 

ُصاضی زض ايطاٙ ضيك٠ ٝ اؾبؼ ايٚ ٗحسٝزيز ثعضٍ اؾز. ث٠ ػلاٟٝ ػسٕ ٛظبٕ ٗبٓی ٝ ؾطٗبي٠

١بی ذهٞنی ٠ ػ٘سٟ آٙ اظ عطين ؾطٗبي٠ای ًسٞؾؼ٠ ثبظاض١بی ٗبٓی ٝ ث٠ ذهٞل ثبظاض١بی ٗبٓی

١بی اٛطغی ذٞضقیسی ضا زقٞاضسط ًطزٟ اؾز. زض ُصاضی زض دطٝغٟقٌْ ُطكش٠ ثبقس، ٗؿیط ؾطٗبي٠

١بی ای زٝٓشی، سسٝيٚ عطحدصيط ٝ ١٘یٜغٞض ٗحسٝزيز ٝخٟٞ ؾطٗبي١٠بی ضيؿيؿیبة ؾطٗبي٠

زقٞاضسط اؾز. ػسٕ زؾشطؾی ث٠ ُصاضی ثبقس ث٠ ٗطاست سٞخی٢ی اٛطغی ذٞضقیسی ٠ً ٗكٞم ؾطٗبي٠

سٌٜٞٓٞغی ضٝظ ٝ ٛیبظ ث٠ ٝاضزار ػ٘سٟ سد٢یعار اظ ًكٞض١بی زيِط، ٝ ٗؿئ٠ٔ سأٗیٚ اضظ ٗٞضز ٛیبظ 

١بی ٗٞخٞز زض ايٚ ظٗی٠ٜ ٗبٛغ ٢ٖٗ زيِط اؾز. هٞاٛیٚ ٝ ٗوطضار زٝٓشی ٝ ثطای ٝاضز ٝ زقٞاضی

. چطا٠ً اٛطغی ثطم خع ٗٞاضز اؾبؾی ضاؾشب ثب سٞؾؼ٠ اٛطغی ذٞضقیسی ٛیؿز١بی اٛطغی ٛیع ١ٖسؼطك٠

١بی ذبٛٞاض اؾز ٝ اٌٗبٙ اكعايف هی٘ز آ٢ٛب ٝخٞز ٛساضز. ايٚ زض حبٓی اؾز ٠ً ثرف ٛیبظٜٗسی

قٞز. ١٘یٚ ػبْٗ ُصاضاٙ اظ ٗحْ كطٝـ اٛطغی ثطم ذٞضقیسی سأٗیٚ ٗیای اظ ٜٗبكغ ؾطٗبي٠ػ٘سٟ
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 ١بی ثبٌٛی.سط اظ ٛطخ ؾٞز ؾذطزٟدبئیٚآٝضز، ُب١ی ١بی ذٞضقیسی ضا دبئیٚ ٗیٛطخ ثبظز١ی عطح

دصيط ثب ثبظز١ی ثبلا ؿیطٌٗ٘ٚ ١بی سٞخی١٠بی اٛطغی ذٞضقیسی ث٠ دطٝغٟثب اي٠٘٢ٜ، سجسيْ عطح   

ای ٝ خ٢بٛی ثطای ًب١ف يب حصف ١بی ٜٗغو٠حْٛیؿز ٝ زض ايٚ ٛٞقشبض ؾؼی ُطزيس ثطذی اظ ضاٟ

ٗحیغی( ث٠ طزٙ ثبظز١ی ؾجع )ٜٗبكغ ظيؿزٗٞاٛغ ٗٞخٞز اضائ٠ ُطزز. ٢ٗ٘شطيٚ ضا١ٌبض اضبك٠ ً

ثبيؿز ث٠ ٛحٞی سسٝيٚ يبثٜس ٠ً سٞؾؼ٠ ثطم ثبظز١ی اهشهبزی اؾز. ١٘چٜیٚ هٞاٛیٚ زٝٓشی ٗی

ذٞضقیسی ثركی اظ سٞٓیس ٛبذبٓم زاذٔی ٝ ضقس اهشهبزی ًكٞض زضٛظط ُطكش٠ قٞز ٝ ث٠ ايٚ 

ای ُصاضی زاضايی ؾطٗبي٠سطسیت ؾبلا٠ٛ ثٞزخ٠ هبثْ سٞخ٢ی ث٠ آٙ اذشهبل يبثس. ٗسّ هی٘ز

-ُصاضی اظ عطين ؾذطزُٟیطی اظ ؾطٗبي٠( ٝ ث٢طCAPMٟثبظِٛطی قسٟ ثطای اٛطغی ذٞضقیسی )

( ٝ ٗبٓیبس٢بی ؾطضيع قسٟ چٜس ٠ٛٞ٘ٛ اظ ضا١ٌبض١بی ٗبٓی زض ١HITsبی اٗبٛی زض ٗحْ ظٛسُی )

 ضاؾشبی ًب١ف ٗٞاٛغ ٗٞخٞز اؾز ٠ً ث٠ سلهیْ ث٠ آ٢ٛب دطزاذش٠ قس. 
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ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی ٔی ثبقس. ٚاوٙف ثٝ ؾٛز زض نٙؼت ثب٘ىساضی ٔی تٛا٘س ثط ػّٕىطز ثب٘ه ٞب 

تبثیطٌصاض ثبقس، اظ عطفی  ثرف ٔبِی زض ٞط التهبزی ٘مف وّیسی ٚ ٟٕٔی ضا زض ٚ وٙتطَ ضيؿه 

تٛؾؼٝ التهبزی آٖ وكٛض ثبظی ٔی وٙس. پػٚٞف حبضط اظ حیث ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ حیث 

ضٚـ ٌطزآٚضی اعلاػبت، اظ ٘ٛع تحمیمبت تٛنیفی  ٕٞجؿتٍی اؾت.. خبٔؼٝ ٔغبِؼبتی تحمیك 

 ظٔب٘ی ٠پصيطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ثطای زٚض قبُٔ وّیٝ ثب٘ىٟبی ذهٛنی ٚ زِٚتی

ت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب ضطي ثط آٌبٞی تٛاٖ زاز ٘كبٖ تحمیك ٘تبيح. ثبقس ٔی 1397 تب 1390 ٞبی ؾبَ

زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط 

اوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ٔؼٙبزاضی زاضز. ٘ؿجت ثسٞی ثط ضطيت ٚ

ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. فطنت ضقس ثط ضطيت 

ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت 

ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز .ضيؿه ؾیؿتٕبتیه ثط 

 ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. 

  :کلوات کلیذی

 ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ، ضيؿه ؾیؿتٕبتیه،فطنت ضقس ،٘ؿجت ثسٞی، تٛاٖ آٌبٞی

 

 هقذهِ

ؾطٔبيٝ ٌصاضی ٔب٘ٙس ثٛضؼ ٚ ثیٕٝ اظ اضوبٖ ثب٘ه ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٚاؾغٝ ٔٙبثغ پِٛی زض وٙبض ٟ٘بزٞبی 

نٙؼت ثب٘ىساضی يىی اظ ِٔٛفٝ ٞبی انّی ٘ظبْ ٔبِی ٚ ٘یع  .قٛ٘س انّی ثبظاضٞبی ٔبِی قٕطزٜ ٔی

تبٔیٗ ٔبِی نٙبيؼی وٝ ايدبز يب تٛؾؼٝ آٟ٘ب ٔٛخت  .اظ ٟٔٓ تطيٗ ػٛأُ ضقس التهبزی وكٛض اؾت

ثٝ  .ی ٔی قٛز، ػٕستب ثٝ ػٟسٜ ثب٘ىٟب ثٛزٜ اؾتايدبز اقتغبَ، ضٚ٘ك التهبزی ٚ افعايف زضآٔس ّٔ

زِیُ ٔبٞیت، ٌؿتطزٌی ٚ تٙٛع فؼبِیت ٞب زض نٙؼت ثب٘ىساضی وٝ ضٚ ثٝ افعايف اؾت، ثب٘ىٟب ٚ 

ٞبی  ٔٛؾؿبت اػتجبضی ثب ضيؿه ٞب ٚ ٔربعطاتی ضٚ ثٝ ضٚ ٞؿتٙس وٝ ػسْ ٔسيطيت آٟ٘ب، ظيبٖ

نٙؼت ثب٘ىساضی   (.1394ٙت ٚ ٕٞىبضاٖ، ذٛـ عی)خجطاٖ ٘بپصيطی ضا ثٝ ثب٘ىٟب تحٕیُ ٔی وٙس 

ثٝ زِیُ اضائٝ ذسٔبت ٔتٙٛع ٔبِی ٚ اػتجبضی، ٘مف تؼییٗ وٙٙسٞبی زض تٛؾؼٝ ٚ ضقس التهبزی 

تٛاٖ اظ آٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٘یطٚی ٔحطوٝ، قتبة زٞٙسٜ ٚ ٔتؼبزَ وٙٙسٜ ثرف  وكٛضٞب ايفب ٔیىٙس ٚ ٔی
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وٝ ايٗ ٟ٘بزٞب ػلاٜٚ ثط ٘مف پَٛ، زض ٍ٘بٞی ثٝ تبضيرچٝ ثب٘ه ٔٛيس ايٗ اؾت  .التهبز يبز وطز

زازٚ ؾتسٞبی زضٚ٘ی ٚ ثطٚ٘ی ٔؿئِٛیت ٔجبزلات ٔبِی ٚ پِٛی ضا ثٝ ػٟسٜ زاقتٝ ٚ اظ ثسٚ تبؾیؽ ٚ 

ٞٓ آؾبٖ وٙٙسٜ ٔجبزلات پِٛی ثٛزٜ ٚ تبثیط ثؿعايی زض التهبز زاقتٝ  قىُ ٌیطی ٞٓ أیٗ ٔطزْ ٚ

تٛؾؼٝ ٚ  ٕٞطاٜ ٘ظبٔی وبضآٔس، ٘مف ػٕسٞبی زض ا٘س؛ ثٙبثطايٗ تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز فؼبِیتٟبی ثب٘ىی ثٝ

يىی اظ (. 1395قطيؼت ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، )پیكطفت التهبز ٚ نٙؼت ثب٘ىساضی ذٛاٞس زاقت 

ٔكىلات اؾبؾی ثب٘ىٟب ٚ ٔٛؾؿبت اػتجبضی، ٔكىُ ٔغبِجبت ٔؼٛق ٚ تؿٟیلات ٚنَٛ ٘كسٜ آٟ٘ب 

ثبظاض ٔبِی وكٛض ثٝ يه چبِف زض حبَ حبضط، ايٗ ٔٛضٛع ثب تٛخٝ ثٝ ثب٘ه ٔحٛض ثٛزٖ  .اؾت

اٌط چٝ فضبی وؿت ٚ وبض ٚ ٔحیظ ولاٖ التهبز زض ايدبز ٔؼٛلبت ثب٘ىی  .ّٔی ٔجسَ قسٜ اؾت

ضفتبضٞبی ٔسيطيت زض اتربش ضٚـ ٞبی ٔتٟٛضا٘ٝ  ٘مف زاقتٝ اؾت، ِیىٗ ػسْ ٘ظبضت زلیك ٚ

ٞی ٞبی ثب٘ه ٞب ٘یع حؿبثساضی ثطای قٙبؾبيی ؾٛز ٚ ايدبز تهٛيط ثٟیٙٝ اظ ٚضؼیت زاضايی ٞب ٚ ثس

اظ آ٘دب وٝ  (. 1395٘بزی لٕی ٚ ٕٞىبضاٖ، )ثط ٚضؼیت فؼّی آٟ٘ب اثط لبثُ ٔلاحظٝ ای زاقتٝ اؾت 

ثب٘ه يه ٟ٘بز التهبزی اؾت وٝ ثب تإٔیٗ ؾطٔبيٝ اِٚیٝ، ثبٞسف وؿت ؾٛز، الساْ ثٝ زازٖ اضائٝ 

بظاز نبحجبٖ ؾطٔبيٝ، فؼبِیتٟبی انّی ثب٘ىٟب قبُٔ خٕؼأٚضی ٚخٜٛ ٔ .ٕ٘بيس ذسٔبت ثب٘ىی ٔی

ضيؿه اػتجبضی ثٝ زِیُ اضتجبط آٖ ثب  .اػغبی اػتجبضٞبی ثٝ ٔتمبضیبٖ ٚ اضائٝ ذسٔبت ثب٘ىی اؾت

ثب٘ىی، اٚضاق لطاضٝ، ٔؼبّٔٝ ٞبی  ٞبی ٚأٟب، ٔؼبّٔٝ ٞبی ثیٗ زض ظٔیٙٝ)فؼبِیتٟبی ػّٕیبتی ثب٘ىٟب 

ىی اظ ٟٕٔتطيٗ ضيؿىٟبی ي (اضظ، ؾٟبْ ػبزی، ٔؼبّٔٝ ٞبی اذتیبض، نسٚض ضٕب٘تٙبٔٝ ٚ ؾٛآح

ٔٛخٛز زض ٘ظبْ ثب٘ىی اؾت ٚ زض ثیكتط ٔٛالغ ظيبٖ ٔطثٛط ثٝ ضيؿه اػتجبضی اظ ؾبيط ضيؿىٟب ثیكتط 

تطيٗ ٔٙجغ ايدبز ضيؿه اػتجبضی زض  ٚأٟب ثعضٌتطيٗ ٚ ثسيٟی (. 2014الاٚاَ ٚ ٕٞىبضاٖ، )اؾت 

ٚخٛز  . زض ٔؼطو ضيؿه لطاض ٔیسٞسثٝ ثیبٖ زيٍط، اػغبی ٚاْ ٚ تؿٟیلات ثب٘ه ضا  .ثب٘ىٟب ٞؿتٙس

ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ لؿٕتی اظ  .چٙیٗ ضيؿىی ػّٕىطز ثب٘ىٟب ٔیتٛا٘س ثٝ نٛضت ٘بٔغّٛة ٔتإثط وٙس

ٔكىلات أطٚظ ثب٘ىٟبی وكٛض ايطاٖ زض ظٔیٙٝ افعايف ٔغبِجٝ ٞبی ٔؼٛق ٚ ؾٛذت قسٜ ثٝ زِیُ 

يىی اظ ٔكىلات  .ضی اؾتٌیطی ثب٘ىٟب اظ ٘ظبْ ا٘ساظٍٞیطی ٚ ٔسيطيت ضيؿه اػتجب ػسْ ثٟطٜ

اؾبؾی ٘ظبْ ثب٘ىی زض ايطاٖ ضيؿه اػتجبضی اؾت، ثٝ زِیُ ايٙىٝ ٔٙبثغ پِٛی ظيبزی زض ثب٘ىٟبی 

ذهٛنی ٚ زِٚتی زض لبِت اػتجبض ثٝ ٔتمبضیبٖ تؿٟیلات اضائٝ ٔیكٛز ٚ ثبظٌكت ايٗ ٔٙبثغ، زض 

ی ازأٝ حیبت ذٛز ثبيس ثٙبثطايٗ ثب٘ىٟب ثطا .تساْٚ حیبت ٚ تٛؾؼٝ ثب٘ىٟب ضطٚضتی آقىبض زاضز
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ضيؿىٟب ضا وٙتطَ ٕ٘ٛزٜ ٚ اثطات ٘بٔغّٛة آٖ ضا وبٞف زٞٙس وٝ ثطای ايٗ وبض، ثطضؾی اثطٌصاضی 

اظ ؾٛی زيٍط زض التهبزٞبی زض حبَ تٛؾؼٝ  .ضيؿه اػتجبضی ثط ػّٕىطز ثب٘ه ضطٚضت زاضز

ٔٛخٛز زض ايٗ ثبظاض،  ٞبی ٕٞچٖٛ ايطاٖ ثٝ زِیُ ػسْ تٛؾؼٝ ٔٙبؾت ٚ وبفی ثبظاض ؾطٔبيٝ ٚ ٘بوبضايی

زاض انّی تإٔیٗ ٔبِی ثّٙسٔست ٚ  زض ػُٕ ثبظاض پِٛی اؾت وٝ زض چبضچٛة ٘ظبْ ثب٘ىی ػٟسٜ

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ اعٕیٙبٖ اظ ٔسيطيت ضيؿه ٚ  .وٛتبٜ ٔست ثٍٙبٟٞب ٚ فؼبِیتٟبی التهبزی اؾت

 (.1395ٚ ٕٞىبضاٖ،  )احٕسیػّٕىطز نحیح ٘ظبْ ثب٘ىی زض ايٗ وكٛضٞب حبئع إٞیت اؾت

 

 تیاى هسالِ-1

ٌعاضقٟبی ٔبِی يىی اظ ٟٕٔتطيٗ فطآٚضزٜ ٞبی ؾیؿتٓ حؿبثساضی اؾت وٝ اظ اٞساف ػٕسٜ آٖ 

قطط لاظْ  .فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ اعلاػبت لاظْ ثطای اضظيبثی ػّٕىطز ٚ تٛا٘بيی ؾٛز آٚضی قطوتٟب اؾت

اضظيبثی ثٝ ٘حٛی وٝ  .ثطای زؾیبثی ثٝ ايٗ ٞسف، ا٘ساظٜ ٌیطی ٚ اضائٝ اعلاػبت تدطثی اؾت

ػّٕىطز ٌصقتٝ ضا ٕٔىٗ ؾبظز ٚ زض ؾٙدف تٛاٖ ؾٛزآٚضی ٚ پیف ثیٙی فؼبِیتٟبی آتی ثٍٙبٜ 

يىی اظ اللأی وٝ زض ٌعاضقٟبی ٔبِی تٟیٝ ٚ اضائٝ ٔی قٛز، ؾٛز ذبِم  .التهبزی ٔٛثط ثبقس

ؾٛز ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔی ثطای تسٚيٗ ؾیبؾتٟبی تمؿیٓ ؾٛز ٚ پبزاـ، ضإٞٙبيی ثطای ؾطٔبيٝ  .اؾت

ثب تٛخٝ ثٝ تفبٚت ثیٗ ؾٛز  .صاضی ٚ تهٕیٓ ٌیطی ٚ ػبّٔی ثطای پیف ثیٙی ثٝ قٕبض ٔی آيسٌ

تؼٟسی ٚ ؾٛز ٘مسی، يه قطوت ٔی تٛا٘س ٔجّغی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ؾٛز ٌعاضـ وٙس أب ٚخٛٞی ضا 

وٝ زض ٔحبؾجٝ ؾٛز ذبِم ٔی تٛاٖ اظ  اظ آ٘دبيی  .ثطای تبٔیٗ ٔبِی يب تمؿیٓ ؾٛز ٘ساقتٝ ثبقس

طآٚضزٞبی ٔرتّف اؾتفبزٜ وطز، ِصا أىبٖ زؾتىبضی زض ؾٛز ٚخٛز زاضز ٚ ايٗ ػبُٔ ٔی ضٚقٟب ٚ ث

ٕٞچٙیٗ ػٛأّی وحٝ ٔی تٛا٘س ثط ؾٛز تبثیط ٌصاض ثبقس زض ثیٗ  .تٛا٘س ثط ویفیت ؾٛز اثط ثٍصاضز

نٙبيغ ٔرتّف تفبٚت ٔؼٙی زاضی ٔی تٛا٘ٙس ثب ٞٝ زقبتٝ ثبقٙس، ثٝ عٛضيىٝ يه ٔتغیط ثؿیبض تبثیط 

يٍب٘ٝ ٚ ٕٞىبضاٖ، )ض زض نٙؼت ذبل، ٔی تٛا٘س زض نٙؼت زيٍط ٞیچ ٘مكی ٘ساقتٝ ثبقس ٌصا

 اعلاػبتی ٔحتٛای زاقتٗ اظخّٕٝ زاضز؛ إٞیت ٔرتّفی ٞبیخٙجٝ اظ حؿبثساضی ؾٛز (. 1390

 ٔطثٛط ثط ٚيػٌی ايٗ وٝ ٌصاضاٖؾطٔبيٝ ٌیطیتهٕیٓ أط ثٝ وٕه ٞسف ثب ؾطٔبيٝ ثبظاض ثطای

 تطيٟٗٔٓ اظ ٞبقطوت ؾٛز اػلاْ ٚ ؾٛز ثیٙیپیف .زاضز تإویس ؾٛز ثٛزٖ ٔٛلغثٝ ٚ ثٛزٖ

 قطوت، ؾٛز ٞبیاػلأیٝ .ضٚزٔی قٕبض ثٝ ٌصاضاٖؾطٔبيٝ اظؾٛی ٞبقطوت اضظيبثی ٔؼیبضٞبی
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 .وٙٙس اضظيبثی ضا ٞبقطوت ػّٕىطز تب زٞسٔی لطاض ثبظاض ٌطاٖتحّیُ اذتیبض زض ضا اعلاػبتی

 ٚيػٜثٝ وٙٙسٌبٖاؾتفبزٜ ضفتبض ثط ثبقس، زاقتٝ اعلاػبتی ٔحتٛای ٞبقطوت ؾٛز اػلاْ چٙب٘چٝ

 غیطػبزی ٞبیثبظزٜ ايدبز ٚ ثبظاض ٚاوٙف ؾجت ٚ ٌصاضزٔی تإثیط ثبِمٜٛ ٚ ثبِفؼُ ٌصاضاٖؾطٔبيٝ

 اؾت ٕٔىٗ ٞبقطوت ؾٛز اػلاْ ثطاثط زض ٌصاضاٖؾطٔبيٝ ٚاوٙف ٠٘حٛ اظ آٌبٞی  .قٛزٔی

 ػسْ ٚخٛز ٚ وبفی اعلاػبت ٘جٛز اظعطفی .وٙس ثٟیٙٝ ٞبیتهٕیٓ ٌطفتٗ ثٝ چكٍٕیطی وٕه

 تإثیط ٞبقطوت ٠غیطٔٙتظط ؾٛز ثٝ ٌصاضاٖؾطٔبيٝ ٚاوٙف ثط اؾت ٕٔىٗ ؾطٔبيٝ ثبظاض زض اعٕیٙبٖ

 ٘مس ٞبیخطيبٖ ٠زضثبض ٌصاضاٖؾطٔبيٝ اعٕیٙبٖ،ػسْ قطايظ زض قس ٌفتٝ وٝ عٛض ٕٞبٖ .ثٍصاضز

 ؾٛز اػلاْ ٘ظیط اعلاػبتی ؾیٍٙبَ زضيبفت قطايظ ايٗ زض .٘ساض٘س وبفی اعلاػبت ٞبقطوت آتی

 ظٔیٙٝ ٚ قٛز آتی ٚضؼیت ٠زضثبض ٌصاضاٖؾطٔبيٝ پیكیٗ ثبٚضٞبی زض تدسيس٘ظط ؾجت اؾت ٕٔىٗ

ی ثسيٗ تطتیت ٔحمك زض پ (. 1398ٕٞىبضاٖ ٚ حٕیسيبٖ) وٙس فطاٞٓ ضا آٌبٞی وؿتٚ   يبزٌیطی

 ٚاوٙف ضطيت ثط  ؾیؿتٕبتیه ضيؿهٚ  ضقس فطنت، ٘ؿجت ثسٞی، آٌبٞی تٛاٖ ٘مفثطضؾی 

 ٔی ثبقس. ٞب ؾپطزٜ ؾٟٓ ضقس تؼسيّی ٘مف ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب ؾٛز ثٝ

 

 تحقیق اّذاف-2

 ضيؿهٚ  ضقس فطنت، ٘ؿجت ثسٞی، آٌبٞی تٛاٖ ٘مفثطضؾی پػٚٞف حبضط ثٝ ٔٙظٛض

 ثط ٞب  ؾپطزٜ ؾٟٓ ضقس تؼسيّی ٘مف ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب ؾٛز ثٝ ٚاوٙف ضطيت ثط  ؾیؿتٕبتیه

ا٘دبْ اٞساف ثٝ ايٗ  ثطضؾیايٗ پػٚٞف ثطای  .ا٘دبْ قس  ثب٘ىساضی، نٙؼت ٚيػٜ ٞبی قبذم

 :ٌطفت

 آٌبٞی ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس  تٛاٖ ٘مف ثطضؾی

 ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی

 وٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ثطضؾی ٘مف ٘ؿجت ثسٞی ثط ضطيت ٚا

 ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی

  ثطضؾی ٘مف فطنت ضقس ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس

 ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی

 ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف  ثطضؾی ٘مف ضيؿه ؾیؿتٕبتیه ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض

 تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی



 1405  بهار( 85)پیاپی  1/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال                

 

 

 

 

 

 

560 

 

 پژٍّص پیطیٌِ-3

زض پػٚٞكی ثٝ ٔغبِؼٝ ٚاوٙف ثبظاض ؾٟبْ ثٝ اذجبض ٕٞعٔبٖ ؾٛزٞبی ٔیبٖ زٚضٜ ای  (،1398)ػعيعی 

زٞٙسٜ  ٘تبيح ٘كبٖ .ٚ ؾبِیب٘ٝ زض قطوت ٞبی پصيطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ پطزاذتٙس

اذجبض  .تبثیط ثیكتط اذجبضؾٛز ٔیبٖ زٚضٜ ای ٘بؾبظٌبض ٘ؿجت ثٝ اذجبض ؾٛز ٔیبٖ زٚضٜ ای ؾبظٌبض اؾت

ؾٛز ٔیبٖ زٚضٜ ای ٘بؾبظٌبض ثٝ زِیُ غیط ػبزيجٛزٖ تبثیط ثؿیبض ظيبزی ثط ٚاوٙف ثبظاض ؾٟبْ ٔی 

زٚضٜ ای ٘بؾبظٌبض  ٔیبٌٖصاضز يب ثٝ ػجبضتی زيٍط ٔی تٛاٖ ٌفت ٚاوٙف ثبظاض ؾٟبْ ثط اذجبض ؾٛز 

 .ثؿیبض ثبلا ٔی ثبقس

ثٝ ثطضؾی تإثیط ٘ظبْ ضاٞجطی قطوتی ثط ٔسيطيت ؾٛز ٚ ٔسيطيت  (،1396)زؾتٍیط ٚ عبثٛؾیبٖ 

٘تبيح تحمیك ثیبٍ٘ط  .قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ پطزاذتٙس ٞبی پصيطفتٝ ٔبِیبتی زض قطوت

زض تؼییٗ اضظـ قطوت ٚ پیف ثیٙی ؾٛز غیط تٛإ٘ٙسی خطيبٖ ٞبی ٘مسی ٚ ٔدٕٛع اللاْ تؼٟسی 

٘تیدٝ زيٍط ايٗ تحمیك ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اخعای اللاْ تؼٟسی زاضای تٛا٘بيی پیف ثیٙی  .ػبزی اؾت

ؾٛز غیط ػبزی اؾت ٌطچٝ زض ؾغح ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربثی تٟٙب ثطذی اظ ضطايت اخعای اللاْ تؼٟسی اظ 

  .ِحبػ آٔبضی ٔؼٙی زاض ٞؿتٙس

ثطضؾی اضتجبط ؾٛز تمؿیٕی ثب پیف  »زض ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ  (،1389)يبٖ اضزوب٘ی ٚ ٔحٕٛز ؾؼیس

ػٙٛاٖ ٔی وٙٙس وٝ أطٚظٜ يىی اظ پط  «CKSSثیٙی ؾٛزٞبی آتی ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ تؼسيُ قسٜ 

عطفساضتطيٗ ٚ ٔطؾْٛ تطيٗ قیٜٛ ٞبی ؾطٔبيٝ ٌصاضی زض خبٔؼٝ، ذطيس ؾٟبْ قطوت ٞبی ٔرتّف 

٘تبيح حبنُ اظ آظٖٔٛ ايٗ فطضیٝ ٞب ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ .ٔی ثبقس تٛؾظ اقربل حمیمی ٚ حمٛلی

 .ٔیعاٖ پطزاذت ؾٛزٞبی تمؿیٕی زض ٔیعاٖ زلت پیف ثیٙی ؾٛزٞبی آتی تبثیطی ٘ساضز

ثطضؾی اضتجبط ثیٗ ذغبی پیف ثیٙی ؾٛز ٚ  »زض تحمیك ذٛز ثب ػٙٛاٖ   (،1390)وطزؾتب٘ی ٚ ِغفی 

ثیٗ ذغبی پیف ثیٙی ٔسيطيت اظ ؾٛز ؾبَ آتی قطوت ٚ ايٗ ٔمبِٝ ثٝ ثطضؾی اضتجبط  «اللاْ تؼٟسی

زض ايٗ تحمیك اضتجبط ثیٗ ذغبی پیف ثیٙی ؾٛز ٚ اللاْ  .اللاْ تؼٟسی ؾبَ خبضی ٔی پطزاظ٘س

قطوت اظ  -ؾبَ  545ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ای ٔتكىُ اظ  1387اِی  1378تؼٟسی زض عی زٚضٜ ظٔب٘ی 

يبفتٝ ٞبی حبنُ اظ  .ض تٟطاٖ ثطضؾی ٌطزيسٔیبٖ قطوت ٞبی پصيطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزا

  .تحمیك ٘كبٖ زٞٙسٜ اضتجبط ٔثجت ثیٗ اللاْ تؼٟسی ٚ ذغبی پیف ثیٙی ٔسيطيت اظ ؾٛز اؾت
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ػٛأُ ٔٛثط ثط ضطيت پبؾد ؾٛز زض "عی پػٚٞكی ٕٞؿٛ ثب ػٙٛاٖ  (2020) اَ اٚاٚزٜ ٚ ٕٞىبضاٖ 

ثب ٞسف ثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط ثط  پػٚٞكی "ٔغبِؼٝ وبضثطزی ضٚی قطوت ٞبی نٙؼتی اضزٖ :اضزٖ

قطوت نٙؼتی اضز٘ی فٟطؾت قسٜ زض ثٛضؼ  17ضطيت پبؾد ؾٛز زض اضزٖ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ای اظ 

ؾٛزآٚضی قطوت وٝ ثب ثبظزٜ  .ا٘دبْ قسٜ اؾت 2012-2018اٚضاق ثٟبزاض أبٖ عی ؾبَ ٞبی 

٘كبٖ ٔی زٞس  زاضايی ا٘ساظٜ ٌیطی ٔی قٛز، تإثیط ٔثجت ٚ ٟٕٔی ثط ضطيت پبؾد ؾٛز زاضز وٝ

ايٗ ٔغبِؼٝ إٞیت ضطيت پبؾد ؾٛز  .ؾٛزآٚضی ثبلاتط ثبػث افعايف ضطيت پبؾد ؾٛز ٔی قٛز

ضا ثطخؿتٝ وطزٜ ٚ ثٝ قطوتٟب تٛنیٝ وطزٜ اؾت السأبت لاظْ ضا ثطای افعايف ضطيت پبؾد ؾٛز 

  .ٕٞچٙیٗ افعايف آٌبٞی ؾطٔبيٝ ٌصاضاٖ ضا تٛنیٝ وطز .ذٛز ا٘دبْ زٞٙس

تإثیط افكبی ٔؿئِٛیت اختٕبػی قطوت "زض ٔمبِٝ ذٛز تحت ػٙٛاٖ ( 2020)ٕٞىبضاٖاؾتیب٘یٍیف ٚ 

ض پػٚٞف ذٛز، تحمیك زض ز  "(ASEAN)ٞب ثط ضطيت پبؾد زضآٔس زض آيٙسٜ تحّیُ ثب٘ىی 

ٔٛضز تإثیطات افكبی ٔؿئِٛیت اختٕبػی ظيؿت ٔحیغی ثط ضطايت پبؾرٍٛيی زضآٔس آتی ا٘دٕٗ 

ثطای تؼییٗ ٔیعاٖ ٍ٘طا٘ی ثب٘ه ٞبی   (ASEAN)لی آؾیب ثب٘ىی اتحبزيٝ ّٔت ٞبی خٙٛة قط

ASEAN  ض افكبی ٔؿئِٛیت قطوت ٞب ٚ زضن ؾغح زضآٔس آيٙسٜ ضطايت پبؾد ٔتغیط زض ايٗ ز

تحمیك ثب افكبی ٔؿئِٛیت اختٕبػی قطوت ا٘ساظٜ ٌیطی قس، زض حبِی وٝ ٔتغیط ضطيت پبؾد 

٘تبيح ٔغبِؼٝ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ  .ط اؾبؼ اضظـ ؾٟبْ ثب٘ىی ثٛزث  (FERC)ؾٛزآٚضی آيٙسٜ 

افكبی ٔؿئِٛیت اختٕبػی قطوت تإثیط ٔثجت ٚ ٔؼٙی زاضی ثط ضطيت پبؾد ؾٛز آيٙسٜ زاضز، زض 

، ثب افكبی قطوت  (ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، ا٘ساظٜ قطوت ، ضقس ٚ تساْٚ ؾٛز)حبِی وٝ ؾبيط ٔتغیطٞب 

ٔؿئِٛیت اختٕبػی قطوت ٚ فمظ ثی ثجبتی زضآٔس زض افكبی  FERC اضتجبعی ٘ساض٘س ٔؿئِٛیت يب 

FERC   إثیط زاضزت. 

 :ضطيت پبؾرٍٛيی ثٝ ؾٛز حؿبثساضی"عی پػٚٞكی ٕٞؿٛ ثب ٔٛضٛع  (،2020)پبضأیتب ٚ تٛثیًٙ

ٔغبِؼٝ ای ثب ٞسف ٔمبيؿٝ ايٙىٝ آيب اؾتفبزٜ اظ ضطيت  "آيب ضطيت پبؾد ؾٛز ثٟتط اؾت يب ذیط

ض تؼییٗ ز  (AERC)ؾٛز حؿبثساضی  پبؾد ؾٛز ثٟتط اظ اؾتفبزٜ اظ ٔفْٟٛ خسيس ضطيت پبؾد

٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ ٔمساض ضطيت پبؾد  .ٔمساض ضطيت پبؾد ویفیت ؾٛز ثٟتط اؾت، ا٘دبْ زاز٘س

ویفیت ؾٛز حبنُ اظ ضٌطؾیٖٛ  .تفبٚت اؾتٔ  AERC  ٚERC ؾٛز تِٛیس قسٜ تٛؾظ 

AERC   ثب افعٚزٖ ٔمبزيطCFO ویفیت ٚالؼی زضآٔس ضا ثٟتط ٘كبٖ ٔی زٞس ،. 
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ثب ٘مف ٔتغیط  :زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی ٚاوٙف لیٕت ؾٟبْ ثٝ ٘ٛؾب٘بت ؾٛز (2018)ٕٞىبضاٖ  يٗ ٚ

تدعيٝ ٚ تحّیُ ٔب ثطاؾبؼ ٚاوٙف لیٕت ؾٟبْ ثٝ ٞكساضٞبی ؾٛز نبزض قسٜ  .ظٔبٖ پطزاذتٙس

ضٚـ ٔغبِؼٝ اؾتب٘ساضز  .تٛؾظ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٍٙبٟٞبی شوط قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض ًٞٙ وًٙ اؾت

ثب ايٗ  .اٍِٛٞبی ٔؼىٛؼ لیٕت ضا زض پی ٞكساضٞبی ٔثجت ٚ ٔٙفی ٘كبٖ ٔی زٞسضٚيساز، ٚخٛز 

ٚخٛز ، تطویت ثتبی ٔتغیط ظٔب٘ی ، ٚاضيب٘ؽ ٘بقی اظ ضٚيساز ٚ ػسْ تحمك قطعی زض فطآيٙس ٔسَ 

 .ؾبظی، زض اٍِٛٞبی لیٕت اذغبض پؽ اظ ٔٙفی ؾبظٌبض ثب پیف ثیٙی فطضیٝ ثبظاض وبضآٔس اؾت

آيب پیف  .زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی ٞكساضٞبی ؾٛز قطوت پطزاذتٙس( 2018) زايب٘ب٘ساٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

ثیٙی ٔی قٛز ثٍٙبٞی وٝ ثٝ زِیُ شيٙفؼبٖ ٔثجت زضٌیط اؾت، اذجبض ٔبِی ثس ضا زاٚعّجب٘ٝ افكب وٙس؟ 

اٌط ايٗ آٌٟی ضا اػلاْ وٙس ، آيب حؿٗ ٘یت قطوت زض وبٞف ٚاوٙف لیٕت ؾٟبْ وٕه ٔی 

تفبزٜ اظ ٕٟ٘ٛ٘بی اظ ٞكساضٞبی ؾٛز ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ای اظ ثٍٙبٜ ٞب ثب قٍفتی وٙس؟ ٔب ايٗ ٔٛاضز ضا ثب اؾ

ثٍٙبٜ ٞبيی وٝ زاضای ضتجٝ ٞبی  .زضآٔسٞبی ٔٙفی وٝ ٞكساض زازٜ ٘كسٜ اؾت، ثطضؾی ٔی وٙیٓ

ٔثجت ٔؿئِٛیت اختٕبػی قطوت ٞب ٞؿتٙس ٘ؿجت ثٝ ثٍٙبٜ ٞبی زيٍط احتٕبَ ٞكساض زضآٔس ضا اضائٝ 

  .ٔی زٞٙس

ثٝ ثطضؾی ٔؼیبضٞبی اضظيبثی ویفیت ؾٛز ٚ اضتجبط آٖ ثب ؾٛزٔٙسی زض  (2016)ٙت  اؾىیپط ٚ ٚيٙؿ

آٟ٘ب ٘كبٖ زاز٘س وٝ ویفیت ؾٛز ثٝ ٔیعاٖ  .تهٕیٓ ٌیطی ٚ تؼطيف التهبزی ؾٛز پطزاذتٙس

زض تحمیك ثٝ  (2014)خبزؾٖٛ ٚ ِٛوؽ  .لطاضزازٞب ثط اؾبؼ اعلاػبت حؿبثساضی ٘یع ثؿتٍی زاضز

ی ٞبی حبوٕیت قطوتی ٚ ٔسيطيت ؾٛز ثب ٔحبفظٝ وبضی زض ثٛضؼ آٔطيىب ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٚيػٌ

٘تبيح تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ ٚيػٌیٟبی ٞیبت ٔسيطٜ ثبػث وبٞف  .پطزاذتٙس 2012تب  1999عی زٚضٜ 

ٔسيطيت ؾٛز ٚ ٔحبفظٝ وبضی ٔی قٛز ٚ ٚخٛز تؼساز ثبلای اػضبی ٔؿتمُ ٞیبت ٔسيطٜ ثبػث 

 .ٔحبفظٝ وبضی ٚ وبٞف ٔسيطيت ؾٛز ٔی قٛز وبٞف ػسْ تمبضٖ اعلاػبتی ٚ وبٞف

ویفیت ؾٛز، ٔؼبٔلات ثط اؾبؼ اعلاػبت »زض ٔغبِؼٝ ای ثب ػٙٛاٖ  (2010)آثٛزی ٚ زيٍطاٖ 

ضاثغٝ ثیٗ ٞعيٙٝ ؾطٔبيٝ ٚ ػسْ تمبضٖ اعلاػبتی ضا زض ثبظاض ؾٟبْ ثطضؾی  «ٔحطٔب٘ٝ ٚ ٞعيٙٝ ؾطٔبيٝ

نٛضت ٞؿتٙس وٝ ػسْ تمبضٖ اعلاػبتی ثٛؾیّٝ  ٟٕٔتطيٗ يبفتٝ ٞب ٚ ٘تبيح ايٗ تحمیك ثسيٗ .وطز٘س

ثبظاض لیٕت ٌصاضی ٔی قٛز، ثیٗ ویفیت ؾٛز ٚ ٞعيٙٝ ؾطٔبيٝ ضاثغٝ ٔؼىٛؼ ٚخٛز زاضز ٚ افطاز 
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 .ٔغّغ اظ اعلاػبت ٔحطٔب٘ٝ ؾٛز ثیكتطی ٔی ثط٘س

ٛط ايٗ زٚ ٔؼیبض ٔطث .زٚ ٔؼیبض ضا ثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ویفیت ؾٛز زض ٘ظط ٌطفتٝ اؾت (2006)ثبضٚآ  

٘تیدٝ ايٗ ٔغبِؼٝ ايٗ اؾت وٝ ثبلا ثٛزٖ ویفیت ؾٛز قطوتٟب  .ثٛزٖ ٚ لبثُ اتىب ثٛزٖ ٔی ثبقٙس

 .ثبػث ٔی قٛز وٝ ؾطٔبيٝ ٌصاضاٖ ثٟتط ثتٛا٘ٙس ٘ؿجت ثٝ ؾطٔبيٝ ٌصاضی ذٛز تهٕیٓ ٌیطی وٙٙس

ٔی ٕٞچٙیٗ ویفیت ثبلاتط ؾٛز، اعلاػبت حؿبثساضی ضا ثطای تهٕیٓ ٌیطی اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ ٔفیس 

  .ؾبظز

ػجسی ٞٛلايی زض تحمیمبت نٙؼت ثب٘ىساضی ثٝ چٙس تحمیك ٟٔٓ ٘یع ٔی تٛاٖ اقبضٜ وطز. اظ خّٕٝ: 

تحمیمی ثب ػٙٛاٖ پیف ثیٙی ثبظاضيبثی وبض آفطيٙب٘ٝ ثٛاؾغٝ ثط٘بٔٝ ضيعی  (1398)ٚ ٕٞىبضاٖ 

ٕٞجؿتٍی ٔؼٙی زاضی يبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز ضاثغٝ  .ا٘دبْ زاز٘س )ثٝ ا٘ضٕبْ ٔغبِؼٝ ٔٛضزی)اؾتطاتػيه 

ثیٗ ثط٘بٔٝ ضيعی اؾتطاتػيه ثب چٟبض ِٔٛفٝ ثبظاضيبثی وبضآفطيٙب٘ٝ قبُٔ فطنت ٞكیبضی، ٘ٛآٚضی 

. ٕٞچٙیٗ ايٗ ٘ٛيؿٙسٌبٖ زض ٔؼغٛف ثٝ ٔهطف وٙٙسٜ، ايدبز اضظـ ٚ ٔسيطيت ضيؿه ٚخٛز زاضز

ضيعی اؾتطاتػيه ثب ثبظاضيبثی وبض آفطيٙب٘ٝ زض ثب٘ه  ضاثغٝ ثط٘بٔٝثب ػٙٛاٖ  (1397) تحمیمی زيٍط

٘تبيح ٘كبٖ زاز ٔسيطيت ضيؿه ٚ فطنت ٞكیبضی اظ  .ا٘دبْ زاز٘س نبزضات ٔٙغمٝ قٕبَ تٟطاٖ

ضيعی  ٞبی ثبظاضيبثی وبضافطيٙب٘ٝ زض ثب٘ه نبزضات ٔٙغمٝ قٕبَ ثیكتطيٗ تبثیط ضا اظ يط٘بٔٝ ِٔٛفٝ

 .ؾتطاتػيه ٔیپصيطز ٚ وٕتطيٗ تبثیط ٔطثٛط ثٝ ِٔٛفٝ ايدبز اضظـ ثب ٔی ثبقسا

زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ اؾتطاتػی ٞبی ضلبثتی ٚ ػّٕىطز  (2020)تمی پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ 

خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔترههبٖ فؼبَ زض ثب٘ه پبضؾیبٖ تٟطاٖ  .قطوت ٞب پطزاذتٙس

٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ ثیٗ اؾتطاتػی ٞبی ضلبثتی ٚ ػّٕىطز قطوت ٞب زض ثیٗ  ٘تبيح ايٗ تحمیك .ثٛز

وبضقٙبؾبٖ فؼبَ ٚ ٔترههبٖ ثب٘ه پبضؾیبٖ ٔٛضز تإيیس لطاض ٌطفتٝ اؾت ٚ اؾتطاتػی ٞبی ضلبثتی 

 . تبثیط ثؿعايی زض ػّٕىطز قطوت ٞب زض خٟت ثٟجٛز ٚ تؼبِی ٔؿتٕط زاضز

ثطضؾی قٙبؾبيی ٚ اِٚٛيت ثٙسی قبذم ٞبی ٔٛثط ثط  زض پػٚٞكی ثٝ (2020)تمی پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ  

   TOPSIS  ٚAHPپیبزٜ ؾبظی ثٟیٙٝ ٔسيطيت اضتجبط ثب ٔكتطی ثب ثٝ وبضٌیطی ضٚـ ٞبی 

٘تبيح ايٗ تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ ػبُٔ ؾبظٔب٘ی زاضای   .پطزاذتٙس (ثب٘ه پبؾبضٌبز :ٔٛضز ٔغبِؼٝ)

 .طتیت زض اِٛيت ٞبی ثؼسی لطاض ٌطفتٙسثیكتطيٗ ٚظٖ ٚ ؾپؽ ػٛأُ فطٍٞٙی ٚ تىِٙٛٛغی ثٝ ت

زض تحمیمی ثٝ تجییٗ ضاثغٝ ثیٗ ؾطٔبيٝ فىطی، يبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ( 1399)لسْ ظٖ خلاِی ٚ ٕٞىبضاٖ 

http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
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٘تبيح حبنّٝ ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ  .ٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ قؼت ثب٘ه پبضؾیبٖ اؾتبٖ ٌیلاٖ پطزاذتٙس

طی ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ؾطٔبيٝ فىطی ٚ يبزٌیطی ؾبظٔب٘ی، ٞٓ چٙیٗ ثیٗ يبزٌی

 .ثیٗ ؾطٔبيٝ فىطی ٚ يبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٘یع اضتجبط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز

زض تحمیمی ثٝ ضاثغٝ ػٛأُ پیبزٜ ؾبظی خب٘كیٗ پطٚضی ثب ثبِٙسٌی  (1399)تمٛايی يعزی ٚ ٕٞىبضاٖ

وبضوٙبٖ ثب٘ه ٞبی ّٔی قٟطؾتبٖ  :ٔٛضز ٔغبِؼٝ)بٖؾبظٔب٘ی، ضٞجطی اذلالی ٚ تٛإ٘س ؾبظی ٔسيطي

 ثب پطٚضی خب٘كیٗ ؾبظی پیبزٜ ػٛأُ ثیٗ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٘تبيح  .پطزاذتٙس(ؾبضی ٘بحیٝ يه

 .زاضز ٚخٛز ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙبزاض ضاثغٝ وبضوٙبٖ زيسٌبٜ اظ ّٔی ٞبی ثب٘ه ٔسيطاٖ ؾبظٔب٘ی ثبِٙسٌی

ثطضؾی ٘مف ٚ تبثیط ثىبضٌیطی اثعاضٞبی فٙبٚضی زض تحمیمی ثٝ ( 1399)ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ 

٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ  .اضتجبعبت ٚ اعلاػبت ثط اضظيبثی ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٞبی ذسٔبتی پطزاذتٙس

ٕٞجؿتٍی ثیٗ ذسٔبت ٚة؛ اعلاػبت وؿت ٚ وبض ٞٛقٕٙس؛ ٚ فٙبٚضی اضتجبعبت ٚ اعلاػبت ثط 

  .ضٚی ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ؾبظٔبٖ ٞبی ذسٔبتی ٚخٛز زاضز

زض ٌطزـ ثط ػّٕىطز  ٝيؾطٔب تيطئس طی( ثٝ ثطضؾی تإث2018پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ) تمیزض تحمیمی 

 پطزاذتٙس. (TSEقسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ) طفتٝيپص یقطوت ٞب

( ثٝ ثطضؾی تإثیط ضٚيىطزٞبی اذلالی حؿبثساض ثط ویفیت 2018زض تحمیمی ذّیُ پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ)

  اختٕبػی قطوت اظ زيسٌبٜ اؾلأی زض ايطاٖ پطزاذتٙس.افكبی اعلاػبت ٔؿئِٛیت 

 

 تحقیق آهاری ًوًَِ ٍ جاهؼِ، رٍش تحقیق-4
پػٚٞف حبضط اظ حیث ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ حیث ضٚـ ٌطزآٚضی اعلاػبت، اظ ٘ٛع تحمیمبت 

 وّیٝ قبُٔ تحمیك ٔغبِؼبتی خبٔؼٝ قبُٔ تحمیك ايٗ آٔبضی خبٔؼٝ  .تٛنیفی  ٕٞجؿتٍی اؾت

 ؾبَ ظٔب٘ی ٠زٚض ثطای تٟطاٖ ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ زض قسٜ پصيطفتٝ زِٚتی ٚ ٛنیذه ثب٘ىٟبی

 اظ ٔٙبؾت ٕ٘بيٙسٜ يه آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ وٝ ايٗ ثطای تحمیك ايٗ زض .ثبقس ٔی 1397 تب 1390 ٞبی

 9 ٔٙظٛض ايٗ ثطای .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ؾیؿتٕبتیه حصف ضٚـ اظ ثبقس، ٔٛضز٘ظط آٔبضی خبٔؼٝ

 ػٙٛاٖ ثٝ ثبقس وطزٜ احطاظ ضا ٔؼیبضٞب وّیٝ ثب٘ىی وٝ نٛضتی زض ٚ قسٜ ٌطفتٝ ٘ظط زض ظيط ٔؼیبض

 قسٜ اضائٝ (1) خسَٚ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ضٚ٘س .قٛ٘س ٔی حصف ٔبثمی ٚ قسٜ ا٘تربة تحمیك ٕ٘ٛ٘ٝ

 ..اؾت
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 ًوًَِ اًتخاب ًٍذ(: ر1جذٍل )

 ا٘تربة ٔؼیبض

 ا٘س ثٛزٜ فؼبَ ثٛضؼ زض 90-97 ظٔب٘ی لّٕطٚ زض وٝ ٞبيی قطوت تؼساز

 لطاض ٔؼبزِٝ ٔٛضز ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ زض ثب٘ه ؾٟبْ ،1397 تب 1390 ؾبِٟبی ظٔب٘ی ٠ثبظ زض

 .ثبقس ٌطفتٝ

 ثبقس ٔبٜ اؾفٙس 29 ثب٘ه ٔبِی ؾبَ پبيبٖ

 ثبقس ضٚظ  80 حسالُ ٔبِی ؾبَ ٞط زض ثب٘ه ٔؼبٔلاتی ضٚظٞبی

 ثبقس زؾتطؼ زض آٟ٘ب ٔبِی اعلاػبت

 ٔٙجغ: ضٚ٘س تحمیك

 

  تَصیفی آهار-5

 ّای دادُ رٍش ٍ هطتزک اثزات تلفیقی رٍش اًتخاب ٍ لیوزF آسهَى-5-1

 تاًكی  ًظام تزای تاتلَیی

 اؾتفبزٜ ِیٕطF آظٖٔٛ اظ ثطآٚضز ضٚـ تؼییٗ ٔٙظٛض ثٝ تبثّٛيی ٞبی زازٜ قٙبؾی ضٚـ اؾبؼ ثط

 .ا٘س قسٜ آٚضزٜ شيُ خسَٚ زض ٘تبيح وٝ اؾت قسٜ

 ِیٕط F(: آظٖٔٛ 2)جذٍل

 صفز فزضیِ

 

 هقذار

 

P-Value 

 

 ًتیجِ

 يىؿبٖ ثٛزٖ ػطو اظ ٔجسؤٞب

 

21/3 

 

00/0 

 

 فطضیٝ نفط ضز ٔیكٛز

 

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك              
 آٔبضٜ اظ وٝ ٞؿت 21/3 تحمیك ايٗ زض F آظٖٔٛ آٔبضٜ اؾت آٔسٜ (2) خسَٚ زض وٝ عٛض ٕٞبٖ

 ثب ثٙبثطايٗ اؾت؛ نفط ثطاثط آٔبضی نفط فطو ثٝ ٔطثٛط احتٕبَ ٔمساض اؾت ثعضٌتط خسَٚ

 تٛاٖ ٕ٘ی ضا ٔمبعغ ٔجسؤٞبی اظ ػطو ثطاثطی ثط ٔجٙی نفط فطضیٝ زضنس 99 اظ ثیف اعٕیٙبٖ

 .قٛز ٔی تبئیس تبثّٛيی ٞبی زازٜ ضٚـ ِصا ٔیكٛز ضز ٚ پصيطفت
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 تاًكی ًظام کل ثاتت اثزات ٍ تصادفی اثزات رٍش اًتخاب ٍ ّاسوي آسهَى-5-2

 چٍٛ٘ٝ وٝ آيس ٔی پیف ؾؤاِی وٙس تبئیس تبثّٛيی ٞبی زازٜ ٚخٛز ثط ِیٕطF آظٖٔٛ وٝ ظٔب٘ی

 عطيك اظ ضا ؾؤاَ ايٗ تٛاٖ ٔی وطز؟ ا٘تربة ضا يىی تهبزفی اثطات ٚ ثبثت اثطات ٔسَ ثیٗ ثبيس

 .زاز پبؾد ٞبؾٕٗ آظٖٔٛ

 تاًكی ًظام ّاسوي آسهَى دٍ کای آهارُ (:3) جذٍل

 هقذار صفز فزضیِ

 

P-Value ًِتیج 

 تهبزفی اثطات

 

91/62 

 

00/0 

 

 ٔیكٛز ضز نفط فطضیٝ

 

  ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك             

 ثٙبثطايٗ اؾت 01/0اظ وٛچىتط آٖ احتٕبَ اضظـ ٚ 91/62 ٔؼبزَ 3 خسَٚ ٞبؾٕٗ آظٖٔٛ آٔبضٜ

 ٔٙبؾجتط ٔصوٛض ٔسَ ثطآٚضز ثطای ثبثت اثطات ضٚـ اظ اؾتفبزٜ زضنس 99 اظ ثیف اعٕیٙبٖ ثب

 .اؾت

 ثٝ وٝ ٌطفت لطاض ثطضؾی ٔٛضز فِٛط زيىی آظٖٔٛ اؾتفبزٜ ثب ٔتغیطٞب ايؿتبيی پػٚٞف ايٗ زض

 .ثبقس ٔی (4) خسَٚ قطح
 تحقیق هتغیزّای ایستایی تزرسی :(4) جذٍل

 ًتایج سطح هؼٌاداری t آهارُ آسهَى  ًَع ًام هتغیز

 ٔب٘ب زض ؾغح نفط 0132/0 5707/36 زيىی فِٛط تٛاٖ آٌبٞی

 ٔب٘ب زض ؾغح نفط 0410/0 3271/31 زيىی فِٛط ٘ؿجت ثسٞی

 ٔب٘ب زض ؾغح نفط 0460/0 7522/31 زيىی فِٛط فطنت ضقس

 ٔب٘ب زض ؾغح نفط 0003/0 3693/49 زيىی فِٛط ضيؿه ؾیؿتٕبتیه

 ٔب٘ب زض ؾغح نفط 0003/0 1869/49 زيىی فِٛط ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 .قس ٔحبؾجٝ  تحمیك ٔتغیطٞبی ٔب٘بيی يب ايؿتبيی فِٛط زيىی آظٖٔٛ اؾتفبزٜ ثب ٚ (4) خسَٚ عجك

 ضقسٚ   ؾیؿتٕبتیه ضيؿه ضقس، ،فطنت ثسٞی ،٘ؿجت آٌبٞی پػٚٞف؛تٛاٖ ٔتغیطٞبی ثطای
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 ايٗ  نفط فطو ثٙبثطايٗ ثبقس، ٔی 05/0 اظ وٕتط ذغب ؾغح ٚ 96/1 اظ تطثعضي ؾپطزٜ ؾٟٓ

 ثٛزٖ ايؿتب آظٖٔٛ  پؿفطو ٚ قٛزٔی ضز تحمیك ٔتغیطٞبی ٘بايؿتبيی ٚخٛز ثط ٔجٙی آظٖٔٛ

 زض پػٚٞف ٔتغیطٞبی تٕبْ قٛزٔی ٌطفتٝ ٘تیدٝ .قٛزٔی ٚالغ لجَٛ ٔٛضز نفط ؾغح زض ٔتغیطٞب

 .ثبقٙس ٔی ايؿتب  ؾغح

 

  ّاتاًک اػطایی تسْیلات رٍی تز  ّاتاًک هؼَقات اثز تزآٍرد-5-3 

 چاٍ آسهَى     -

 ثط زازٜ ا٘دبْ ضا چبٚ آظٖٔٛ ؾپؽ .اؾت قسٜ ظزٜ ترٕیٗ ثبثت اثط ٔسَ اثتسا چبٚ، آظٖٔٛ ثطای

ثٝ آظٖٔٛ ٘تبيح .قس ذٛاٞس ضز قسٜ تدٕیغ ٔطثؼبت حسالُ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ F آٔبضٜ اؾبؼ

 .اؾت آٔسٜ (5) خسَٚ زض ذلانٝ نٛضت

 تلفیقی یا تزکیثی ّایدادُ الگَی تطخیص چاٍتزای آسهَى :(5) جذٍل

 ًتیجِ داری سطح هؼٌا D.F هحاسثاتی F هقذار آسهَى چاٍ

 H0ضز  F 554/9 122/8 000/0 آسهَى

 آسهَى
2
χ 236/72 8 000/0  ضزH0 

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك              

 ّاسوي آسهَى -

 لبِت زض ٔسَ ثطآٚضز تبثّٛيی،ثطای ٔسَ ضٚـ  ثٝ ٞبزازٜ  تؼییٗ ٚ  چبٚ آظٖٔٛ ٘تبيح ثٝ تٛخٝ ثب

 ٔمساض اٌط ٞبؾٕٗ آظٖٔٛ عجك  .اؾت (1980) ٞبؾٕٗ آظٖٔٛ ثٝ ٘یبظ تهبزفی يب ثبثت اثطات

 زضنس 05/0 اظ تطثعضي Cross-section random ثطای آٔسٜ زؾت ثٝ ٔؼٙبزاضی ؾغح

 .ثٛز ذٛاٞس تهبزفی اثطات ٘ٛع اظ تطویجی ٞبی زازٜ نٛضتثٝ تحمیك ٟ٘بيی ٔسَ ثبقس

 اٌط نٛضت ايٗ غیط زض  .ٞؿت تهبزفی _تطویجی زازٟٞبی ٘ٛع اظ تحمیك ٔسَ ثیبٍ٘ط  فطو

 05/0 اظ تطوٛچهCross-section random ثطای آٔسٜ زؾت ثٝ ٔؼٙبزاضی ؾغح ٔمساض

 .ثٛز ذٛاٞس ثبثت اثطات اظ تطویجی ٞبی زازٜ نٛضتثٝ تحمیك ٟ٘بيی ٔسَ ثبقس زضنس
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 تصادفی یا ثاتت اثزات ّایدادُ الگَی تطخیص تزای ّاسوي آسهَى :(6)جذٍل

 ًتیجِ داری سطح هؼٌا درجِ آسادی هحاسثاتی F هقذار ّاسوي  آسهَى

Cross-section 735/8 3 0330/0  َٛلجH1 

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك     

 :زٞس ٔی ٘كبٖ اٍِٛ ثطآٚضز

 زاضايی ثٝ اػغبيی تؿٟیلات ٘ؿجت يبثس ٔی افعايف ٚاحس يه التهبزی ضقس ٘طخ ٚلتی    -

 .قٛز ٕ٘ی پصيطفتٝ آٔبضی ِحبػ اظ يبفتٝ ايٗ يبثس، ٔی افعايف 299/0

 زاضايی ثٝ اػغبيی تؿٟیلات ٘ؿجت ٔییبثس افعايف ٚاحس يه ثب٘ىی ٔؼٛلبت ٘ؿجت ٚلتی    -

 پؿت فطضیٝ .اؾت تبئیس ٚ پصيطـ ٔٛضز آٔبضی ِحبػ اظ ضطيت ايٗ يبثس، ٔی افعايف 00107/0

 .اؾت تبئیس ٔٛضز ویٙعيٗ

 ثٝ اػغبيی تؿٟیلات ٘ؿجت وبٞف ٔٛخت ؾطٔبيٝ وفبيت ٘ؿجت زض افعايف ٚاحس يه    -

 .اؾت تبئیس ٔٛضز آٔبضی ِحبػ اظ ٔتغیط ايٗ قٛز، ٔی 66/0 ٔیعاٖ ثٝ زاضايی
 الگَ  پاراهتزّای ٍ ضزایة تزآٍرد :(7) جذٍل

 احتوال پذیزش یا رد فزضیِ داری سطح هؼٌا t آهارُ ضزیة ًام هتغیز

 تبيیس 1489/0 4525/1 299/0 تٛاٖ آٌبٞی

 تبئیس 0884/0 717/1 00107/0 ٘ؿجت ثسٞی

 تبئیس 000/0 -908/37 -677/0 فطنت ضقس

 تبئیس 000/0 581/37 666/0 ضيؿه ؾیؿتٕبتیه

 تبئیس 000/0 4801/1 232/0 ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 

 ًتیجِ-6

 ٞبی فؼبِیت ٔیبٖ زض آٖ تٛظيغ ٚ نٙبيغ ثٝ ٔبِی ٔٙبثغ ا٘تمبَ زض تٛخٟیلبثُ ٘مف ٞب،ثب٘ه

 زض ٔبِی ٞبیثحطاٖ تٛا٘سٔی ذٛة، ثب٘ىی ٘ظبْ .زاض٘س ٔبِی ثجبت ٚ ضقس ٕٞچٙیٗ ٚ التهبزی

 زض عطيك اظ ٞبثب٘ه.وٙس فطاٞٓ ضا وكٛض التهبزی ؾیؿتٓ وطزٖ لٛيتط ظٔیٙٝ ٚ خصة ضا التهبز

 زض ٟٕٔی ٘مف ٔٙبثغ ايٗ ترهیم ٚ خصة ٚ ٌصاضاٖ ؾطٔبيٝ ثطای ٔبِی ٔٙبثغ زازٖ لطاض اذتیبض

 تحّیٍّطاٖ ٚ ٌصاضاٖ ؾطٔبيٝ ٔسيطاٖ، ٔؿبئُ تطيٟٗٔٓ اظ يىی .زاض٘س وكٛض التهبزی ضقس
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 .زاض٘س ٞبثب٘ه ؾٛزآٚضی ثب ذبنی اضتجبط ٟٔٓ ايٗ وٝ اؾت ٞبقطوت ػّٕىطز اظ ٍ٘طا٘ی

 اضتجبط ٘یع ولاٖ التهبز ٔحیظ تغییطات ثٝ  ثّىٝ ٔسيطيتی، ػٛأُ ثٝ تٟٙب٘ٝ ٞبثب٘ه ؾٛزآٚضی

 ٘حٜٛ ٚ ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ثٛزٜ ػّٕىطز ٚ ضفتبض ؾبذتبض، ػٙهط ؾٝ زضثطٌیط٘سٜ ثبظاض ٞط .زاضز

 اظ يىی ؾٛزآٚضی  .قٛز ٔی ٔكرم ثبظاض ؾبظٔبٖ ٚ ٘ٛع قىُ، يىسيٍط ثب ػٙبنط ايٗ اضتجبط

 ؾطٔبيٝ اظ ثبلاتط ثبظزٜ يب ثبلاتط ؾٛز حبقیٝ وؿت ظيطا اؾت، ؾبظٔبٟ٘ب ٞبی ٍ٘طا٘ی ٟٕٔتطيٗ

 اؾترساْ ثیكتطی وبضوٙبٖ زٞٙس، افعايف ضا ذٛز ؾطٔبيٝ ؾبظٔبٟ٘ب ٔیكٛز، ثبػث آٟ٘ب ٌصاضی

 اضظـ زٞس ٔی اخبظٜ آٟ٘ب ثٝ زيٍط ػجبضت ثٝ ثركٙس، ثٟجٛز ضا فطايٙسٞب ٚ زاقتٝ ٘ٛآٚضی وٙٙس،

 ٔؤؾؿبت ايٗ زضٚالغ، .٘یؿتٙس ٔؿتثٙی لبػسٜ ايٗ اظ ٘یع ٞب ثب٘ه .زٞٙس ٌؿتطـ ضا ذٛز آفطيٙی

 ضيؿه ٔسيطيت ٚ وبضآيی ؾغح ضلبثت، ٞبی اؾتطاتػی ٔٛضز زض ضا ذٛز ذبل ٞبی ٍ٘طا٘ی ٘یع

٘تبيح تحمیك ٘كبٖ زاز تٛاٖ آٌبٞی ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض  . زاض٘س ؾٛز افعايف ٞسف ثب

٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط 

٘ؿجت ثسٞی ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ٔؼٙبزاضی زاضز. 

ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. فطنت ضقس ثط ضطيت 

ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت 

ضيؿه ؾیؿتٕبتیه ثط ضطيت ٚاوٙف ثٝ ؾٛز ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ  .ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز

 ٘مف تؼسيّی ضقس ؾٟٓ ؾپطزٜ ٞب ثٝ ػٙٛاٖ قبذم ٚيػٜ نٙؼت ثب٘ىساضی تبثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ِصا

 :ٌطززٔی پیكٟٙبز

 وبضی وٓ ٚ ٘بوبضآٔس ٔسيطيت اذلالی، ٔربعطات ،ثب٘ىٟب ؾٛزآٚضی افعايف خٟت    -1

 .قٛز زٜزا وبٞف ٞبثب٘ه زض ٔسيطيت

 ضا زاض ٔكىُ قسٜ اػغبء قٛزتؿٟیلات ؾؼی ٞبثب٘ه ٞب زاضايی ویفیت افعايف خٟت    -2

 .وٙٙس قٙبؾبيی

 ترهیم تؿٟیلات ٞبیٚاْ ٚ التهبزی ػّٕىطزٞبی ٔؿتٕط ثطضؾی  ثٝ اتىب ثب ضا لاظْ ٔٙبثغ    -3

 .زٞٙس

 ٞبی تٛنیٝ ثب ٔغبثك  ضا قسٜ اػغبء تؿٟیلات ثٙسی عجمٝ ذسٔبت، ویفیت اضتمبء ٔٙظٛض ثٝ     -4

 .ٌیط٘س ثىبض اػتجبضی ٚ پِٛی ذسٔبت اضائٝ زض ثبَ وٕیتٝ
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 ٔٙظٛضثٝ ضيؿه ٔؿتمُ ٚاحس ٚخٛز ػسْ ثب٘ىٟب، زض ضيؿه ٔمِٛٝ إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب   -5

 اٌطچـٝ .قٛز ٔی ٔحؿٛة ثب٘ىی ؾیؿتٓ زض ٔٛخٛز  ٞبیضؼف اظ ضيؿه وٙتطَ ٚ قٙبؾبيی

 ثطذٛضزاض ٔغّٛثی ػّٕىطز اظ ٚاحسٞب ايٗ أب اؾت، فؼبَ ثب٘ىٟب اظ ثؿیبضی زض ضيؿه ٚاحس

 ٚ ٔؼبٔلات ضيؿه اظ ٘بقی احتٕبِی ظيبٟ٘بی ٞب،ثب٘ه زض ضيؿه ٔسيطيت اؾتمطاض ثب .٘یؿتٙس

 فطاٞٓ ؾٟبٔساضاٖ ثطٚت ٚ ؾٛز افعايف ،ػّٕىطز ؾغح اضتمبی ظٔیٙٝ ٚ وبٞف ثب٘ىی ٞبیفؼبِیت

 لطاض ثب٘ىی ؾیبؾتٍصاضاٖ ٚ ضيعاٖ ثط٘بٔٝ وبض زؾتٛض زض ضيؿه وٙتطَ ا٘ساظٜ ٞط ثٙبثطايٗ قٛز،ٔی

 .يبثس ٔی افعايف ثب٘ىٟب ؾٛزآٚضی ؾغح  ٚ وبؾتٝ ٔٛخٛز اعٕیٙب٘ی ٘ب اظ حطوت ثب ٌیطز،

 آتی ّای تحقیق تزای پیطٌْادّایی-7

 ظٔب٘ی ثبظٜ زض وٝ اؾت ثٛزٜ ايطاٖ وكٛض ثب٘ىٟبی ،تحمیك ايٗ زض ثطضؾی ٔٛضز آٔبضی خبٔؼٝ-

 ؾغح زض ضا ثطضؾی ايٗ تٛاٖ ٔی أب ثٛز٘س زاضا ضا ٔٛضز٘ظط ٔتغیطٞبی ثٝ ٔطثٛط آٔبض ثطضؾی ٔٛضز

 ػٛأُ ٔیتٛاٖ ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ زاز ا٘دبْ ايطاٖ ثعضي قٟطٞبی ولاٖ حتی يب اؾتبٟ٘ب اظ يه ٞط

 .وطز ثطضؾی ضا يعز اؾتبٖ ثب٘ىٟبی ؾٛزآٚضی ثط ٔؤثط

 ايطاٖ، ثب٘ىٟبی ٚ اوٛ ػضٛ وكٛضٞبی ثب٘ىٟبی اظ ثعضٌتط آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ يه ا٘تربة ثب تٛاٖ ٔی-

 .ٌیطز ا٘دبْ تغجمی ٔغبِؼٝ

 ثب ٌیطی تهٕیٓ ٔسِٟبی يب زِفی پیٕبيكی ٞبی ضٚـ اظ آتی ٞبی پػٚٞف زض تٛاٖ ٔی -

 .ٕ٘ٛز اؾتفبزٜ تبپؿیؽ ٚ ٔطاتجی ؾّؿٝ تحّیُ ضٚـ خّٕٝ اظ چٙسٌب٘ٝ ٔؼیبضٞبی
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 :چکیذُ

ثٝ  تیاص إٞ یپضؿى یحٛصٜ ٌشدؿٍش ٍشاٖيوٝ ثب تٛرٝ ثٝ تّٙٛ ثبص یٔؼبئّ ٗيتش اص ٟٔٓ یىي

ٌشدؿٍشاٖ  یساٜ حُ ثشا ىپبسچٝي یٚ ًشاح ٍشاٖيثبص یثشخٛسداس اػت ٘حٜٛ ٕٞبٍٞٙ يیػضا

ا٘تِبس داؿت  تٛاٖ یٕ٘ یٞٛؿٕٙذ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛٓ یٞب ؼتٓیػ یشیوبسٌ اػت وٝ ثذٖٚ ثٝ یپضؿى
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پظٚٞؾ ثٝ د٘جبَ اسائٝ ٔذَ  ٗياػبع دس ا ٗيحٛصٜ اسائٝ وشد. ثش ا ٗيا یثشا ْٔرب یثتٛاٖ ساٞىبس

 تیثب اػتفبدٜ اص سٚؽ فشاتشو شاٖيا یپضؿى یوبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشٚ  ٞٛؿٕٙذ وؼت ؼتٓیاوٛػ

ٔشحّٝ ا٘زبْ ؿذٜ اػت. اثتذا ثب  ٗيدس چٙذ تی. ٌٔبِٔٝ حبهش ثٝ كٛست پظٚٞؾ فشاتشوٓیٞؼت

 یوبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشٚ  ٞٛؿٕٙذ وؼت ؼتٓیاوٛػ یٚ وذٞب ٓیٔمٛلات، ٔفبٞ يیؿٙبػب

ٌٔبِٔٝ  29پظٚٞؾ ؿىُ ٌشفت. اص  ٝیاِٚ یآٖ، ٔذَ ٔفٟٛٔ يیبيٚ پب يیسٚا یبثيٚ اسص یپضؿى

ٚاسد ؿذ٘ذ. ٔذَ  تیا٘زبْ فشاتشو یٌٔبِٔٝ وبٔلا ٔشتجي ثب ٞذف ٌٔبِٔٝ ثشا 15 تبيؿذٜ ٟ٘ب یبثيثبص

تٛا٘ذ ٔذَ  یوٝ ٔ ثبؿذ یٔ یفشٓٔمِٛٝ  84ٚ  ٔفْٟٛ 16 ،یٔمِٛٝ اكّ 7پظٚٞؾ حبهش ٔتـىُ 

حبكُ،  یٞب بفتٝيدٞذ.  ؾيسا ٕ٘ب یپضؿى یوبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشٚ  ٞٛؿٕٙذ وؼت ؼتٓیاوٛػ

وبس دس كٙٔت ٚ  ٞٛؿٕٙذ وؼت ؼتٓیٔذَ اوٛػ یًشاح یدس ساػتب یذيرذ ذٌبٜياٍِٛ ٚ د

ٔذاساٖ ِ٘بْ  بػتیضاٖ ٚ ػيثش٘بٔٝ س شاٖ،ئذ یوٙذ وٝ ثشا یاسائٝ ٔ شاٖيا یپضؿى یٌشدؿٍش

 خٛاٞذ ثٛد. ذیٔف یپضؿى

وبس، ٞٛؽ ٔلٙٛٓی، كٙٔت ٌشدؿٍشی پضؿىی، ٚ  اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼتکلوات کلیذی: 

 فشاتشویت.

 

 هقذهِ

أشٚصٜ ٌشدؿٍشی ثٝ ٓٙٛاٖ يىی اص كٙبيْ ٕٔتبص داسای إٞیت ثؼیبس فشاٚا٘ی اػت ٚ رٟب٘ی ؿذٖ 

ٜ اػت وٝ ٕٔٔٛلا ثٝ آٖ ٌشدؿٍشی خذٔبت ثٟذاؿتی ّ٘ٛ رذيذی اص ٌشدؿٍشی سا ايزبد وشد

(. 1400ػلأت ٌفتٝ ٔی ؿٛد وٝ يىی اص كٙبيْ سٚ ثٝ سؿذ دس د٘یب اػت )پبؿبيی فش ٚ ٕٞىبساٖ، 

اخیشا ٘یض ؿیّٛ پب٘ذٔی وشٚ٘ب سٚی ايٗ كٙٔت تبحیش ٔٙفی ٌزاؿتٝ اػت؛ ثب ايٗ ٚرٛد، وـٛس ايشاٖ 

ٝ، دسكذ ثیـتشی دس ايٗ ثبصاس ثشاػبع ٘مبى لٛت ٚ فشكت ٞبيی وٝ دس پیؾ سٚ داسد، ٞش ػبِ

إِّّی ٘فٛر ٔی وٙذ. آخشيٗ ثشآٚسدٞب ٘ـبٖ ٔی دٞذ ثب تٛػٔٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی دس ايشاٖ تب  ثیٗ

(. 1399ٔیّیٖٛ ٌشدؿٍش پضؿىی ٚاسد وـٛس خٛاٞٙذ ؿذ )سحٕب٘ی،  2اِی  1، ػبِیب٘ٝ 1404افك 

تٛرٝ لشاس داد. ٔحممبٖ ثشای تٛػٔٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی، ثبيؼتی ٔزٕٛٓٝ ای اص ٓٛأُ سا ٔٛسد 

ٟٔٓ تشيٗ ٓبُٔ دس تٛػٔٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی سا چٍٍٛ٘ی ٍ٘شؽ ٌشدؿٍشاٖ ثٝ ٔملذ ٔی 
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دا٘ٙذ. ثٙبثشايٗ تٛػٔٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی، ٘یبص حیبتی ثٝ ٚرٛد ٍ٘شؽ ٌّٔٛة اص ٔملذ دس رٞٗ 

 ٞبی فٔبِیت دس ؿجىٝ ٞبی افشاد ربٔٔٝ داسد. وشٚ٘ب هٕٗ آحبس ٔٙفی، فشكت ايزبد صيشػبخت

ارتٕبٓی، ؿىُ دٞی وّیٙه ٞبی ٔزبصی ثب اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی ٞٛؿٕٙذ، تٛػٔٝ ثیؾ اص پیؾ 

پضؿىی اص ساٜ دٚس دس أٛس تـخیلی، ٔشالجتی ٚ دسٔب٘ی، ٔذيشيت ػیؼتٓ پزيشؽ ٚ ٘ٛثت دٞی، 

إُِّ دس ٔٛػؼبت تـخیلی دسٔب٘ی ٚ ثبصثیٙی ػیبػت  تؼٟیُ فشايٙذٞبی ٔشثٛى ثٝ ثیٕبساٖ ثیٗ

 (.1399 ،ی)سحٕب٘ثٝ ثبصاس ٌشدؿٍشی پضؿىی سا فشاٞٓ آٚسدٜ اػت  ٞبی ٔشثٛى

أشٚصٜ ٔؼبفشت ثشای دسٔبٖ اص اٞذاف ٟٔٓ ٌشدؿٍشی اػت، ثٙبثشايٗ ٌشدؿٍشی پضؿىی پذيذٜ 

ای سٚ ثٝ سؿذ ٚ ثب آيٙذٜ ای سٚؿٗ اػت. اص ًشف ديٍش، وـٛسٞبيی ثب ربرثٝ ٞبی ٌشدؿٍشی دس 

پضؿىی ٞؼتٙذ، ثٝ ًٛسی وٝ رزة ٌشدؿٍش خبسری حبَ ػشٔبيٝ ٌزاسی دس صٔیٙٝ ٌشدؿٍشی 

ثٝ يه سلبثت فضايٙذٜ دس ثیٗ ػبصٔبٖ ٞبی دسٌیش دس كٙٔت ٌشدؿٍشی تجذيُ ؿذٜ اػت 

 (. 2019ٚ ٕٞىبساٖ،  1)آٞب٘ی

وبسٞب ٚرٛد داس٘ذ وٝ ٚ  دس ػبِٟبی اخیش ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔختّفی اص وؼتثٙبثشايٗ ٔی تٛاٖ ٌفت، 

ٌٔبثك ثب ؿشايي د٘یبی أشٚص ٚ ثش اػبع ٍ٘بٜ ثبص ثٝ ٘حٜٛ ايزبد اسصؽ ثشای ٔـتشی ثبٓج تغییش 

وبس  ٚ ٘یض اوٛػیؼتٓ فٔبِیت ٞب ؿذٜ ا٘ذ. ثٝ ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ تٛػٔٝ ؿشوت ٞبيی ٚ  ٔذَ ٞبی وؼت

ٔحُ البٔت ٔٛلت ٔی  ٔب٘ٙذ اٚثشِ دس حٛصٜ حُٕ ٚ ٘مُ، ٚ ؿشوت اِيشثی اَ٘ذثی دس حٛصٜ اربسٜ

وبسٞب سا ثٝ چبِؾ وـیذٜ ا٘ذ. ػشٓت سؿذ ايٗ ٚ  ثبؿٙذ وٝ ثٌٛس وّی سٚؽ ٞبی ػٙتی وؼت

وبسٞبی ػٙتی دس ايٗ حٛصٜ ٘ـبٍ٘ش إٞیت تٛرٝ ثٝ ٔٛهّٛ ٚ  ؿشوتٟب دس وٙبس ػشٓت افَٛ وؼت

ی اص ٔذيشيت اوٛػیؼتٓ ٚ ٘مؾ آفشيٙی فٔبلا٘ٝ ؿشوت ٞبی ثضسي ٚ ػٙتی دس آٖ داسد. ٕ٘ٛ٘ٝ ا

ؿشوتٟبی ثضسٌی وٝ ثٝ ايٗ ٔٛهّٛ ثی تٛرٝ ثٛدٜ، ؿشوت ٘ٛویب اػت. ايٗ ؿشوت ثذٖٚ تٛرٝ 

ثٝ تغییشات دس ٔحیي، تٕبْ تٕشوض خٛد سا ثش تٛػٔٝ ػخت افضاس ٌزاؿتٝ ثٛد أب ؿشوت ٘ٛپبی اپُ 

ثش تٛػٔٝ ٌٛؿی ٞبی ٞٛؿٕٙذ وٝ اوٛػیؼتٕی اص ثبصيٍشاٖ ٔختّف دس آٖ ٘مؾ ايفب ٔی وشد٘ذ، 

ذ داؿت. اپُ ٓلاٜٚ ثش تٛػٔٝ تىِٙٛٛطی ٌٛؿی ٞبی كفحٝ ِٕؼی، پّتفشٔی ثشای وبسثشاٖ ٚ تبوی

٘یض تٛػٔٝ دٞٙذٌبٖ ايزبد ٕ٘ٛد. ٓذْ تٛرٝ ٘ٛویب ثٝ ايٗ ٔٛهّٛ ثبٓج ؿذ ػٟٓ ثبصاس ؿشوت دس 
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ثٝ ٔبيىشٚػبفت  2013دسكذ سػیذٜ ٚ دس ٟ٘بيت دس ػبَ  10دسكذ ثٝ  60وٕتش اص دٚ ػبَ اص 

يٗ ٔٛهّٛ ثب تٛرٝ ثٝ ٌؼتشؽ ػشيْ ٚ سٚصافضٖٚ ٔفْٟٛ اوٛػیؼتٓ ثشای ؿشوت فشٚختٝ ؿٛد. ا

 (. 2015، 2)ساً٘ ٚ ؿی ٞبی ثضسي ٚ ػٙتی اص إٞیت ٚيظٜ ای ثشخٛسداس ؿذٜ اػت

ًجك ٘تبيذ تحمیمبت پیـیٗ، ٚيظٌی ٞبيی ٔب٘ٙذ ٚرٛد ثیٕبسػتبٖ ٞبی چٙذسؿتٝ ای، لیٕت ٞبی 

بی رٟب٘ی، دس پیـجشد رٟب٘ی ؿذٖ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ ٔٛحش إِّّی اػتب٘ذاسدٞ سلبثتی ٚ ویفیت ثیٗ

(. پیـشفت دس فٙبٚسی پضؿىی ٔٙزش ثٝ تٛػٔٝ ٌشدؿٍشی 2019ٚ ٕٞىبساٖ،  3اػت )حیذسی

پضؿىی دس ًَٛ لشٖ ثیؼتٓ ٚ رؼتزٛی خذٔبت پضؿىی فشاتش اص ٔشصٞبی ّٔی ؿذٜ اػت. وـٛس 

دسكذ اص ايٗ  38ىی دس د٘یب، ، يىی اص ثضسٌتشيٗ ٔمبكذ ٌشدؿٍشی پضؿ2018تبيّٙذ دس ػبَ 

ثبصاس پشسٚ٘ك سا دس اختیبس داؿتٝ ٚ دس ايٗ وـٛسإٓبَ رشاحی صيجبيی، پیٛ٘ذ آوبء ٚ ربيٍضيٙی 

(. ثٝ ًٛس وّی ثشآٚسدٜ ؿذٜ اػت وٝ دسآٔذ 2019، 4ٔفبكُ ثب ویفیتی ثبلا ا٘زبْ ٔی ؿٛد )ٌلا٘ٛ

ٔیّیبسد دلاس ثٛدٜ  4/4حذٚد  2012وـٛسٞبی آػیبيی اص كٙٔت ٌشدؿٍشی پضؿىی دس ػبَ 

(. ٓلاٜٚ ثش ٘یبص ثٝ كذٚس وبلا ٚ خذٔبت پضؿىی، دسآٔذ ٌشدؿٍشی 2011، 5اػت )سيىبفٛست

پضؿىی ٘یض ٔی تٛا٘ذ ثشای وـٛسٞب خلٛكب وـٛسٞبی آػیبيی وٝ ثٝ حشوت دس سٚ٘ذ تٛػٔٝ ٔی 

 ا٘ذيـٙذ، ٚػٛػٝ اٍ٘یض ثبؿذ. ايٗ دسآٔذ ثبٓج ؿذٜ اػت وٝ ثشخی وـٛسٞبی آػیبيی چٖٛ

ػٍٙبپٛس، تبيب٘ذ ٚ ٞٙذ يٝ ًٛس چـٓ ٌیشی دس حبَ تجّیغ ػشٚيغ ٞبی دسٔب٘ی خٛد دس ٔیبٖ 

 (.2016، 6ثیٕبساٖ رٟبٖ ثبؿٙذ )ربٖ

وبس ثٝ د٘جبَ ايزبد استجبى ٔیبٖ ثبصيٍشاٖ ٚ  ثشاػبع چبِؾ ٞبی ٌٔشح ؿذٜ، اوٛػیؼتٓ وؼت

تٕبْ ارضای ٞبػت ثٝ ٘حٛی وٝ  ٔختّف كٙٔت ٚ ايزبد اسصؽ افضٚدٜ ٔـتشن ٔیبٖ آٖ

ٞبيی وٝ داسای ثبصيٍشاٖ ٔتٔذد اػت ٚ  تشيٗ حٛصٜ ٔٙذ ؿٛ٘ذ. يىی اص ٟٔٓ اوٛػیؼتٓ اص آٖ ثٟشٜ

تٛا٘ذ ٔٙزش ثٝ ايزبد تحَٛ دس آٖ ؿٛد حٛصٜ ٌشدؿٍشی پضؿىی  سٚيىشد اوٛػیؼتٕی ثٝ آٖ ٔی

اػت. ٌشدؿٍشی پضؿىی ٓجبست اػت اص ٔؼبفشت ثٝ وـٛس ديٍش ثب ٞذف تأٔیٗ، حفَ ٚ استمبی 

ػلأتی ثٝ ٕٞشاٜ اػتشاحت ٚ تفشيح. وـٛس ايشاٖ ثٝ ِحبٍ داؿتٗ ٔٛلٔیت خبف رغشافیبيی، ٔٙبثْ 

ًجیٔی فشاٚاٖ ٚ خذٔبت پضؿىی ثب ویفیت ٚ اسصاٖ اص پتب٘ؼیُ ثبلايی ثشای رزة ٌشدؿٍشاٖ 

ثب ٓٙبيت ثٝ ايٙىٝ حٛصٜ ٌشدؿٍشی پضؿىی ٓلاٜٚ ثش ثبصيٍشاٖ حٛصٜ  .پضؿىی ثشخٛسداس اػت
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وٙذ اص ايٗ ِٔٙش اص پیچیذٌی ٚ  صيٍشاٖ حٛصٜ ػلأت ٚ پضؿىی سا ٘یض دخیُ ٔیٌشدؿٍشی ثب

٘یبصٔٙذی تحّیّی ثیـتش ثشخٛسداس اػت. حٛصٜ ٌشدؿٍشی پضؿىی وٝ داسای ثبصيٍشاٖ ٔتٔذدی 

ثبصيٍش اص رّٕٝ ٚصاست أٛس خبسرٝ،  23دس ٔمبِٝ خٛد  1392اػت، سحٕب٘ی ٚ ؿیشٔحٕذی 

تی ٚ ٌشدؿٍشی، ٚصاست وـٛس، ػبصٔبٖ ٔحیي صيؼت، ػبصٔبٖ ٔیشاث فشٍٞٙی، كٙبيْ دػ

ٞب، كذا ٚ ػیٕب، لٜٛ لوبئیٝ ٚ ... سا كشفب دس حٛصٜ  ٚصاست فشًٞٙ ٚ اسؿبد اػلأی، ؿٟشداسی

. حبَ آٖ وٝ ٚلتی ايٗ ٔٛهّٛ اص حبِت (1392ٚ ٕٞىبساٖ  سحٕب٘ی)ا٘ذ  ٌشدؿٍشی ٔٔشفی وشدٜ

رّٕٝ يبثذ ثبصيٍشاٖ تخللی ديٍشی اص  ٓبْ ٌشدؿٍشی ثٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی تخلیق ٔی

ٚصاست ثٟذاؿت، ثیٕبساٖ، پضؿىبٖ، داسٚػبصاٖ، اسائٝ دٞٙذٌبٖ خذٔبت پضؿىی ٚ ثٟذاؿتی ٘یض 

ٞب  ػبصی سٚاثي آٖ ؿٛ٘ذ. ِزا ؿٙبػبيی ٓٛأُ ٚ ثبصيٍشاٖ اكّی ايٗ حٛصٜ ٚ ٔذَ ٞب اهبفٝ ٔی ثٝ آٖ

ٞذٜ ٞب ثش وُ اوٛػیؼتٓ ٔٛهٛٓی ثؼیبس حبيض إٞیت اػت وٝ خلا آٖ ٔـب ثب يىذيٍش ٚ آحبس آٖ

 ؿٛد.  ٔی

ٕٞچٙیٗ ثب تٛػٔٝ اثضاسٞبی ديزیتبَ، فٙبٚسی اًلآبت، تزٟیضات ٔجتٙی ثش ايٙتش٘ت اؿیب،  

ٞبی استجبًی ٚ چٍٍٛ٘ی تٔبُٔ ارضا اوٛػیؼتٓ ثب يىذيٍش ٘یض اص  ٞبی ارتٕبٓی صيشػبخت ؿجىٝ

وٝ ثب  یٔؼبئّ ٗيتش اص ٟٔٓ یىئٛهّٛ  ٗيٓلاٜٚ ثش اإٞیتی ثیؾ اص پیؾ ثشخٛسداس ؿذٜ اػت. 

ثشخٛسداس اػت ٘حٜٛ  يیثٝ ػضا تیاص إٞ یپضؿى یحٛصٜ ٌشدؿٍش ٍشاٖيتٛرٝ ثٝ تّٙٛ ثبص

وٝ ثذٖٚ  اػت یٌشدؿٍشاٖ پضؿى یساٜ حُ ثشا ىپبسچٝي یٚ ًشاح ٍشاٖيثبص ٗيا یٕٞبٍٞٙ

تٛاٖ ا٘تِبس داؿت ثتٛاٖ ساٞىبسی ربْٔ  وبسٌیشی ػیؼتٓ ٞبی ٞٛؿٕٙذ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛٓی ٕ٘ی ثٝ

ٓٙٛاٖ سوٙی وٝ  تٛاٖ ٞٛؿٕٙذی ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛٓی سا ثٝ ٓجبستی ٔی ثشای ايٗ حٛصٜ اسائٝ وشد. ثٝ

ثب تٛا٘ذ ايٗ ثبصيٍشاٖ ٔتٔذد سا ثب يىذيٍش ٔشتجي وشدٜ ٚ ثٝ ٞٓ ٔتلُ وٙذ دس ِ٘ش ٌشفت.  ٔی

وبس دس كٙٔت ٚ  ٓٙبيت ثٝ خلا ٔزوٛس ٞذف ايٗ پظٚٞؾ ًشاحی ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼت

 ٌشدؿٍشی پضؿىی ثٝ سٚؽ فشاتشویت اػت.
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 هثاًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پژٍّص

 َّضوٌذی در گزدضگزی پشضکی

ثبيذ تٛرٝ داؿت وٝ ٔفْٟٛ ٞٛؿٕٙذی دس ٌشدؿٍشی پضؿىی خٛد ثٝ دٚ ثخؾ لبثُ تمؼیٓ 

اص  یٞٛؿٕٙذ ٘ٛٓ یٌشدؿٍش( پضؿىی ٚ ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ. 2( ٌشدؿٍشی ٞٛؿٕٙذ ٚ 1اػت، 

ٚ  ٓیػ یاستجبًبت ث یٞب ؼتٓیٔذسٖ )ٔب٘ٙذ حؼٍشٞب، ػ یٞب یاػت وٝ اص فٙبٚس یتٛػٔٝ ٌشدؿٍش

 تیُشف ؾيافضا ،یذاسيثٝ اٞذاف ثّٙذٔذت پب یبثیدػت یثضسي( ثشا یٞب دادٜ ُیٚ تحّ ٝيتزض

(. أب 2023)داس ٚ وبؿیبح،  وٙذ یثشتش ثٝ ٌشدؿٍشاٖ اػتفبدٜ ٔ بتیٔملذ ٚ اسائٝ تزشث ی٘ٛآٚس

ٔفٟٛٔی پیچیذٜ اػت، ٚ تٔبسيف ٚ اكٌلاحبت ٔختّفی ٕٔىٗ اػت ثشای  «ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ»

، ثیٕبسػتبٖ (Smart Hospitalثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ )اص رّٕٝ تٛكیف آٖ اػتفبدٜ ؿٛد، 

(، Hospital Digital(، ثیٕبسػتبٖ ديزیتبَ )Electronic Hospitalاِىتشٚ٘یه )

 Automated(، ثیٕبسػتبٖ خٛدوبس )Intelligent Hospitalثیٕبسػتبٖ ثبٞٛؽ )

Hospital( ثیٕبسػتبٖ ايٙتش٘تی ،)Internet Hospital ُثیٕبسػتبٖ ٔتل ٚ )

(Connected Hospital) ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ تشویجی اص تٕبٔی ايٗ ٔٛاسد اػت. ثشاػبع .

ٚ  پیشا ٌُ) پزيشد ٌزاسی ا٘زبْ ٔی ػٌحی وٝ ٞٛؿٕٙذػبصی ثیٕبسػتبٖ دس آٖ لشاس داسد، ٘بْ

 .(1402ٕٞىبساٖ 

ثٙذی وشد.  ا٘ملاة تمؼیٓ 4اٖ ثٝ تٛ ٞبی اخیش سا ٔی تغییشات ٚ پیـشفت ّٓٓ ٚ فٙبٚسی دسدٞٝ

ا٘ملاة كٙٔتی اَٚ وٝ ٔبؿیٗ ثخبس اختشاّ ؿذ، ا٘ملاة كٙٔتی دْٚ ثب ُٟٛس اِىتشيؼیتٝ، ا٘ملاة 

ٞب سلٓ خٛسد٘ذ ٚ دس حبَ حبهش  كٙٔتی ػْٛ ثب پیذايؾ وبٔپیٛتش، ايٙتش٘ت، سثبتیه ٚ اتٛٔبػیٖٛ

ؿیبء، ولاٖ دادٜ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛٓی دس تٛاٖ ثیبٖ وشد ا٘ملاة كٙٔتی چٟبسْ ثب ُٟٛس ايٙتش٘ت ا ٔی

وٙٙذ وٝ تحٛلات ػٌح  دس ٔمبِٝ خٛد اؿبسٜ ٔی 1402حبَ پیذايؾ اػت. ٌُ پیشا ٚ ٕٞىبساٖ 

ا٘ذ ٚ پغ اص ٘ؼُ اَٚ پضؿىی ػٙتی، دس  ٞب سلٓ خٛسدٜ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ ٘یض ٔتٙبػت ثب ايٗ ا٘ملاة

ٞبی اِىتشٚ٘یىی  ػپغ ػبٔب٘ٝٞبی رذيذ تـخیلی ٔب٘ٙذ ساديِٛٛطی ُٟٛس وشد٘ذ.  ٌبْ دْٚ سٚؽ

ٞبی  ٔب٘ٙذ پشٚ٘ذٜ ػلأت ثیٕبس ايزبد ؿذ. دس ٌبْ ػْٛ وٝ ٕٞشاٜ ثب ُٟٛس ايٙتش٘ت ٚ فٙبٚسی

ٞبی پضؿىی اص ساٜ دٚس، تلٛيشثشداسی پیـشفتٝ پضؿىی، اػتفبدٜ اص سثبتیه  ديزیتبَ ثٛد ػبٔب٘ٝ
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يؾ ػلأت ثیٕبساٖ سلٓ ثشای تـخیق ٚ دسٔبٖ ثیٕبسی ٚ اػتفبدٜ اص تزٟیضات ٕٞشاٜ ثشای پب

ٞبی ٘ٛيٙی ٔب٘ٙذ  خٛسد٘ذ. أشٚصٜ  دس آػتب٘ٝ چٟبسٔیٗ پیـشفت پضؿىی ٚ اػتفبدٜ اص فٙبٚسی

(، اثش Medical CPSٞبی ػبيجش فیضيىبَ پضؿىی ) (، ػبٔبIoHTٝ٘ايٙتش٘ت اؿیبء ػلأت )

ٞؼتیٓ وٝ ٞبی ٞٛؿٕٙذ  ٞبی ثضسي، يبدٌیشی ٔبؿیٗ، ثلان چیٗ ٚ اٍِٛسيتٓ ػلأت، تحّیُ دادٜ

. أشٚصٜ ثب تٛرٝ ثٝ ايٗ (1402ٚ ٕٞىبساٖ  پیشا ٌُ)تٛا٘ٙذ تحٛلات ِٓیٕی ايزبد ٕ٘بيٙذ  ٔی

ٞب ٔفْٟٛ ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ اص رّٕٝ ثؼتشٞبی ٟٔٓ حٛصٜ ػلأت رٟب٘ی ٔحؼٛة  پیـشفت

خذٔبت ، خذٔبت ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ سا ؿبُٔ 2022ػبَ  ٚ ٕٞىبساٖ دس وٖٛٚ یٛوتبیٞ ؿٛد. ٔی

ثش  یپشػشٓت ٔجتٙ یثش ؿجىٝ استجبً یخذٔبت ٔجتٙی، بثيسد یٔىبٖ ٚ فٙبٚس يیثش ؿٙبػب یٔجتٙ

ؿذٜ سا ثب حؼٍشٞب  ٝیتٔج بءیوٝ اؿ بیاؿ ٙتش٘تيثش ا یخذٔبت ٔجتٙ ٓ؛یػ یث تاستجبًب ذيرذ یفٙبٚس

ٔب٘ٙذ تّفٗ ٕٞشاٜ، تجّت  بسیػ یوٙذ. خذٔبت ثٟذاؿت یٔٔتلُ  ٙتش٘تيثٝ ا یاستجبً یٚ ّٕٓىشدٞب

 ٞب؛ یٕبسیث یٙیث ؾیٚ پ قیتـخ یثشا یثش ٞٛؽ ٔلٙٛٓ یخذٔبت ٔجتٙ ؛یذ٘یپٛؿ یٚ اثضاسٞب

تٛػٔٝ  تیخذٔبت ٚالٔ ؛یٔختّف پضؿى یٞب ٙٝیًشف ا٘ؼبٖ دس صٔ اصخذٔبت سثبت اسائٝ ؿذٜ 

وٙذ. ٚ ثٟذاؿت اص ساٜ دٚس ثب  یاػتفبدٜ ٔ یدس ُٕٓ پضؿى ٌشايب٘ٝ فشاٚالْ یوٝ اص فٙبٚس بفتٝي

، 7ٞبی ٔٔتجش )اػتبتیؼتب ثیٙی وٙٙذ. ثش اػبع پیؾ ٔٔشفی ٔی اًلآبت ٚ استجبًبت یاػتفبدٜ اص فٙبٚس

 83ثٝ اسصؽ  2026ٞبی ٞٛؿٕٙذ سؿذ تلبٓذی خٛاٞذ داؿت ٚ تب ػبَ  ( ثبصاس ثیٕبسػتب2023ٖ

تحمك  (1402ٚ ٕٞىبساٖ  پیشا ٌُ) ٚ ٕٞىبساٖ ٔیّیبسد دلاس خٛاٞذ سػیذ. ٌٔبثك ثشسػی ٌُ پیشا

ی وبُٔ صػب بدٜیپثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ دس ايشاٖ ٔؼتّضْ تحمك دٜ پیؾ ٘یبص اػت وٝ ٓجبستٙذ اص: 

اػتمشاس  ٗ،یٔبؿ شییيبدٌ ٞبی ٞٛؽ ٔلٙٛٓی ٚ اٍِٛسيتٓ ص، اػتفبدٜ اػلأت هیپشٚ٘ذٜ اِىتشٚ٘

اػتفبدٜ اص ا٘جبس دادٜ ٚ ٚ حؼٍشٞب،  بءیايٙتش٘ت اؿ شییوبسٌ ثٝ ٙی،یثبِ يبسٓیتلٕ ؼتٕٟبییػ

 یرشاح یٞب سثبت یوبسٌیش ٚ ثٝ یًشاحٞبی تٛصيْ ؿذٜ، اػتفبدٜ اص پضؿىی اص ساٜ دٚس،  ػیؼتٓ

، اػتمبدٜ اص سٔضٌزاسی دلت ؾياضاف یثبصخٛسد ثشا یٞب ٚ ػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وٙتشَ یٞب تٓيٍٛسِثب ا

إِّّی ٚ آٔٛصؽ ٔذاْٚ وبسوٙبٖ اػت.  ای اػتب٘ذاسدٞبی ثیٗٞٛؿٕٙذ ٚ ثلان چیٗ ٚ ارش

ؿٛد ثشای تحمك ثیٕبسػتبٖ ٞٛؿٕٙذ دس ايشاٖ ٓلاٜٚ ثش غّجٝ ثش ٔـىلات  ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔلاحِٝ ٔی
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٘یبصٞبيی وٝ ٔجتی ثش فٙبٚسی ٘ٛيٗ ٚ ٞٛؽ ٔلٙٛٓی اػت  ٚ ٔٛاْ٘ ٔختّف ٔٛرٛد لاصْ اػت پیؾ

دس حبَ حبهش چٙیٗ چیضی ثؼیبس وٓ سً٘ ٚرٛد داسد.  دس ثیٕبسػتبٖ ٞبی وـٛس ايزبد ؿٛد وٝ

ٞبی تٛػٔٝ ايٙتش٘ت اؿیب دس  ثب ثشسػی صيشػبخت  (2023فبًٕٝ يبدٌبسی ٚ ٓجبع آػٛؿٝ دس ػبَ )

ٚ  ٜپشاوٙذ بسیدس ِ٘بْ ػلأت ثؼ بیاؿ ٙتش٘تيا یٞب شػبختيص تیٚهِٔ٘بْ ػلأت ارٓبٖ وشد٘ذ 

 ٕبسػتبٖیث یٚ اسائٝ ٔذَ خذٔبت ٚ ٔذَ ٔفٟٛٔ ٞب یبصٔٙذی٘ يیثٝ ؿٙبػبسٚ  اص ايٗ٘بوبسآٔذ اػت 

 ا٘ذ. پشداختٝ بیاؿ ٙتش٘تيثش ا یٞٛؿٕٙذ ٔجتٙ

ٌشدؿٍشی پضؿىی يىی اص ٟٕٔتشيٗ كٙبيْ د٘یبػت ٚ ٕٞٝ وـٛسٞب ثٝ د٘جبَ داؿتٗ ػٟٓ ثیـتشی 

اص ايٗ ثبصاس ٞؼتٙذ. دس حبَ حبهش ثخؾ دِٚتی )ثیٕبسػتبٖ ٞب( ٚ ثخؾ خلٛكی )ؿشوت ٞب ٚ 

ا٘غ ٞب( دسٌیش دس ٌشدؿٍشی پضؿىی ثٝ دِیُ ٓذْ تٛرٝ ثٝ رٙجٝ ٞبی ٟٔٓ تزبست ٚ ثٝ ٚيظٜ آط

 .ٔٛهٛٓبت ٚ ِٔٛفٝ ٞبی آٖ، ربيٍبٜ ٔٙبػجی پیذا ٘ىشدٜ ا٘ذ

تٛاٖ تزشثٝ ػفش  ثٙذی وّی ٔی (، دس يه دػت2023ٝ) 8ٞبی داس ٚ وبؿیبح ثب اػتفبدٜ اص ثشسػی

ثٝ ػٝ لؼٕت د فٙبٚسی ٚ ٞٛؿٕٙذی دس آٖ سا ٌشدؿٍش ثشای دسيبفت خذٔبت پضؿىی ٚ وبسثش

 ٓجبست اػت اص،  وشد وٝ ٓیتمؼ

اسائٝ تؼٟیٍّش ٌشدؿٍشی پضؿىی، دس ٔٛسد ا٘تخبة  ذيثب یپضؿى ؼتيتٛس پیص اس آغاس سفز:

 یشیٌٓ یتلٕ یٞب، پضؿىبٖ ٚ وـٛس ٔملذ پضؿى ٕبسػتبٖیٔب٘ٙذ ث یدٞٙذٌبٖ خذٔبت پضؿى

 لجُوٙٙذ ٚ  ذيثبصد یاص وـٛس ٔملذ پضؿى اثتذا ٕٔىٗ اػت ٘تٛا٘ٙذ یپضؿى یٞب ؼتيتٛس. وٙذ

ا٘ٛاّ ٔٙبثْ  شیتحت تأح ٕبتیتلٕ ٗيسٚ، ا ٗيدسٔبٖ ثب پضؿه ٔلالبت وٙٙذ. اص ا يیاص ا٘تخبة ٟ٘ب

وٝ ثؼتٝ ٞب ٚ اًلآبت ٔختّف ٔشثٛى ثٝ اسائٝ يی اػت ٞب تيٚ ٚة ػب یارتٕبٓ یٞب سػب٘ٝ

ثبِمٜٛ  یدٞٙذ. ٌشدؿٍشاٖ پضؿى یٔملذ سا اسائٝ ٔ یوـٛسٞب ٚ یثٟذاؿت یدٞٙذٌبٖ ٔشالجت ٞب

ثب پضؿه ؿشوت وٙٙذ.  یٚ تٔبّٔ ٓیوٙفشا٘غ ٔؼتم ذئٛيدس رّؼبت ٚ ٕتيتٛا٘ٙذ لجُ اص ٓض یٔ

ثٝ  تٛا٘ٙذ ٔی وٙٙذ، یاػتفبدٜ ٔ ٗیثلان چ یوٝ اص فٙبٚس یتبِیزيپشداخت د یٞب ؿجىٕٝٞچٙیٗ ثب 

ٞبی لاصْ  ٔختّف ا٘تمبَ اسص ٘ؼجت ثٝ ا٘زبْ پشداختكٛست ايٕٗ، ثذٖٚ ثشخٛسد ثب ٔـىلات 

 الذاْ ٕ٘بيٙذ.

ثٝ وـٛس  یؿٛد وٝ ٌشدؿٍش پضؿى یآغبص ٔ یصٔب٘ ٔشحّٝ دْٚ رسیذى تِ کطَر هقصذ:
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لاصْ سا  ـبتياػبع آصٔب ٗيٚ ثش ا ذوٙ یٔ ذيثبصد ٕبسػتبٖیاص ث یپضؿى ؼتيتٛس. سػذ یٔملذ ٔ

ٌضاسؽ  یثٟذاؿت یاسائٝ دٞٙذٌبٖ ٔشالجت ٞب ،یسٚؽ پضؿى هيدٞذ. لجُ اص ؿشّٚ  یا٘زبْ ٔ

 یپضؿى یدادٜ ٞب شٜیرخ یثشا یاثش یدٞٙذ ٚ اص فٙبٚس یٔ تیسا تشت بصی٘ ؾیپ یپضؿى یٞب

 ٗ،يثش ا ٓلاٜٚوٙٙذ.  یاػتفبدٜ ٔ ٗیثلان چ یفٙبٚس كيآٖ اص ًش شٜیٚ رخ یپضؿى ؼتيتٛس

دسٔبٖ، ثٝ ػشٓت ٚ  ُیتىٕ يیتٛا٘ٙذ پغ اص ؿٙبػب یٔ ٗیثش ثلان چ یٞٛؿٕٙذ ٔجتٙ یلشاسدادٞب

 شیٚلت ٌ یٞب یثٝ وبغزثبص بصیسا پشداصؽ وٙٙذ ٚ ٘ یپضؿى ٕٝیث ٞبی دسخٛاػتثٝ ًٛس خٛدوبس 

اص رّٕٝ  ؿٛد یاػتفبدٜ ٔ ٔبٖدس یثشا یٔتٔذد یٞب یحبَ، فٙبٚس ٗيٚ تخّفبت سا وبٞؾ دٞٙذ. ثب ا

 یٔب٘ٙذ ٞٛؽ ٔلٙٛٓفبدٜ اص اػت ٞب، تحّیُ آصٔبيؾ ،اػتفبدٜ اص سثبتیه ثشای ا٘زبْ ُٕٓ رشاحی

ی ٚالٔیت فٙبٚس سٚؽ دسٔبٖ، بتیدس ٔٛسد رضئ یثٝ ٌشدؿٍشاٖ پضؿى ی ا٘تمبَ اًلآبتثشا

 دسد ٗیتؼى یوٝ تحت دسٔبٖ ٞؼتٙذ ٚ ثشا یٌشدؿٍشاٖ پضؿى پشت وشدٖ حٛاع یثشأزبصی 

ا٘تمبَ اسص ، أىبٖ ثٔذ اص ُٕٓ دس وـٛس ٔملذ یٞب ٔشالجتٚ اػتفبدٜ اص فٙبٚسی ثشای ا٘زبْ 

چیٗ ثش سٚی  ٞبی لاصْ ٚ رخیشٜ وّیٝ اًلآبت ثیٕبس ثب اػتفبدٜ اص ثلان ديزیتبَ ٚ ا٘زبْ پشداخت

 فوبی اثشی.

ٌشدد، أب  یثٝ خب٘ٝ ثبصٔ یپغ اص ثٟجٛد یٌشدؿٍش پضؿى آخشدس ٔشحّٝ  تاسگطت تِ هثذا:

لجت اص ساٜ دٚس دس وـٛس خٛد دسٔبٖ، ِ٘بست ٚ ٔشا ذيپضؿه رذ هي بيٕٞچٙبٖ اص وـٛس ٔملذ 

ايٙتش٘ت  تٛا٘ذ تٛػي یاص وـٛس ٔملذ ٔ یپضؿى ؼتيوٙذ. ٔشالجت اص ساٜ دٚس تٛس یٔ بفتيسا دس

دس خب٘ٝ ٚ  یٌشدؿٍشاٖ پضؿى یبثيسدايٙتش٘ت اؿیب پضؿىی،  یٞب . دػتٍبٜاؿیب پضؿىی ا٘زبْ ؿٛد

اسػبَ  یثشا یپضؿى ؼتيدػتٍبٜ ِ٘بست اص ساٜ دٚس تٛس. وٙٙذ یٔ ُیسا تؼٟ ٕبسػتبٖیوبسوٙبٖ ث

 یثٝ پضؿىبٖ آٟ٘ب اػتفبدٜ ٔ یٚ فـبس خٖٛ اص ٌشدؿٍشاٖ پضؿى ظٖیٔب٘ٙذ اؿجبّ اوؼ يیبسٞبیٔٔ

 یثشا ٝیٞـذاس اِٚ یٞب دس اسائٝ ؿبخق ٗیٕٞچٙ ايٙتش٘ت اؿیب پضؿىی یٞب دػتٍبٜ. ؿٛد

 یٞؼتٙذ. ٌشدؿٍشاٖ پضؿى ذیٔف یپضؿى یٞب ٘ؼخٝ یبدآٚسيٚ  یػلأت تش یرذ یٞب یٍ٘شا٘

اًلآبت تٕبع  ٗیوشدٜ ا٘ذ ٚ ٕٞچٙ بفتيوٝ دس يیٞب ٚ داسٚٞب یرشاح یدػتىبس شلبثُیغػٛاثك 

ثش  یپّتفشْ ٔجتٙ ٗيچٙذسا خٛاٞٙذ داؿت. وـٛس ٔملذ  یثٟذاؿت یٞب لجتثب اسائٝ دٞٙذٌبٖ ٔشا
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 یؿٛد، ثٝ ٌشدؿٍشاٖ پضؿى یاػتفبدٜ ٔ یثٟذاؿت یوٝ تٛػي اسائٝ دٞٙذٌبٖ ٔشالجت ٞب یفٙبٚس

 یٚثلاي پبداؽ ٔ بي یثشسػ ،یخٛد دس لبِت ستجٝ ثٙذ بتیؿفبف تزشث یثٝ اؿتشان ٌزاس یثشا

 .دٞذ

 

 ضٌاسیرٍش

 فشاتشویت -اػٙبدی رضٚ ٞب دادٜ ٌشدآٚسی ٘حٜٛ ِحبٍ اص ٚ وبسثشدی ٞذف ِ٘ش اص پظٚٞؾ ايٗ

-پبيبٖ ٚ ٞبوتبة ٞب،ٔمبِٝ) پیـیٗ ٞبیپظٚٞؾ ثش ٔـتُٕ ٞذف ربٔٔٝ حبهش، پظٚٞؾ دس. اػت

-ٕ٘ٛ٘ٝ ثشای. اػت اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ ٚ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ ٌشدؿٍشی پضؿىی صٔیٙٝ دس ٞب٘بٔٝ

 ايٗ سٚ٘ذ دس. ؿذ٘ذ ا٘تخبة ٞذفٕٙذ سٚيىشدی ثب ٌٔبِٔبت تشيٗٔشتجي ٚ ٘ضديىتشيٗ ٌیشی،

اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ ٚ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ  دسثبسٜ آٟ٘ب دس وٝ ؿذ٘ذ ا٘تخبة ٔمبِٝ 29 پظٚٞؾ

 ؿذٜ ثحج غیشٔؼتمیٓ ًٛس ثٝ ٔتغیشٞب ػبيش صٔیٙٝ دس ٕٞچٙیٗ ٚ ٔؼتمیٓ ًٛس ثٝ ٌشدؿٍشی پضؿىی

 ٚ ویٛدیٔىغ افضاسٞبی ٘شْ ٕٞچٙیٗ ؿذ؛ اػتفبدٜ ویفی سٚيىشد اص ٞبدادٜ تحّیُ ثشای. ثٛد

SPSS آتجبس ثشسػی ثشای اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ثٙذیستجٝ ٚ پظٚٞؾ ٞبی وذٌزاسی ثشای 

 اسصيبثی ثشای وٝ اػت ؿذٜ اػتفبدٜ ٌّیٗ حیبتی اثضاس اص پظٚٞؾ ايٗ دس اػتفبدٜ ٔٛسد ٌٔبِٔبت

 لاصْ ٟٔبستٟبی تٛػٔٝ ثبٓج اثضاسی چٙیٗ. اػت اػتٙبد لبثُ وبسثشدی پظٚٞـی ٞبیًشح ٕٞٝ

 ٘بْ ثٝ اثضاسی اص اِٚیٝ ٌٔبِٔبت اسصيبثی ثشای ؿٛدٔی ٞب ٔمبِٝ ٘ٛؿتٗ ٚ خٛا٘ذٖ اسصيبثی ثشای

 ثش ٔـتُٕ ٓبُٔ 10 دس اثضاس ايٗ ػؤاِٟبی. اػت ؿذٜ اػتفبدٜ «حیبتی اسصيبثی ٟٔبستٟبی ثش٘بٔٝ»

-ا٘ٔىبع ٞب،دادٜ آٚسی رْٕ ثشداسی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ پظٚٞؾ، ًشح ٌٔٙك، سٚؽ پظٚٞؾ، اٞذاف

 اسصؽ ٚ ٞبيبفتٝ سٚؿٗ ٚ ٚاهح ثیبٖ ٞب،دادٜ تحّیُ ٚ تزضيٝ دلت اخلالی، ٔلاحِبت پزيشی

 .ؿذ٘ذ ثٙذیدػتٝ پظٚٞؾ

 30 اص وٕتش آٖ أتیبصٞبی ٔزّٕٛ وٝ ای ٔمبِٝ ٞش أتیبص( 5 ٓبُٔ )ٞش أتیبصی 50 ٔمیبع اػبع ثش

 دلیك ثبصٍ٘شی پظٚٞـٍش وٝ اػت ايٗ ٔؼتّضْ فشاتشویت ا٘زبْ ٘ـذ( پزيشفتٝ ثٛد خٛة اص تش پبيیٗ)

. وٙذ تشویت يىذيٍش ثب سا ٔشتجي ویفی ٞبی يبفتٝ ٚ دٞذ ا٘زبْ ٔٛهّٛ خلٛف دس ٕٓیمی ٚ

 دس اػت. ویفی ٌٔبِٔبت دس ٞب دادٜ تحّیُ ٚ تزضيٝ ثشای ٔٙؼزٓ سٚيىشد ٘ٛٓی ویفی فشاتشویت
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 اػت ؿذٜ اػتفبدٜ( 2007) 9ثبسٚػٛ ٚ ػٙذِٛػىی فشاتشویت ای ٔشحّٝ ٞفت سٚؽ اص پظٚٞؾ ايٗ

( 3) ٔتٖٛ؛ ٔٙذػبٔبٖ ثشسػی (2) پظٚٞؾ؛ ٞبیپشػؾ تِٙیٓ( 1) اػت اص ٓجبست آٖ ٔشاحُ وٝ

 ٚ تحّیُٚتزضيٝ( 5) ٔمبِٝ اًلآبت اػتخشاد( 4) ٔٙبػت، ٞبی ٔمبِٝ ا٘تخبة ٚ ٚرٛ رؼت

 ٞب يبفتٝ اسائٝ (7) ٚ ویفیت وٙتشَ (6) ٞبيبفتٝ تشویت

 

 ّای پژٍّص تا استفادُ اس رٍش تحلیل کیفی فزاتزکیةیافتِ

ٞبی پظٚٞؾ  ٘خؼتیٗ ٌبْ دس سٚؽ فشاتشویت، تِٙیٓ پشػؾ ّای پژٍّص: تٌظین پزسص

چیضی، چٝ وؼی، چٝ صٔب٘ی ٚ چٍٛ٘ٝ لبثُ  ٕٓٛٔبً ثشاػبع چٟبس پبسأتش چٝٞب  اػت. ايٗ پشػؾ

وبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشی ٚ  ثٙذی ٚ تحّیُ ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼت تِٙیٓ اػت. دس ٌشٜٚ

 پضؿىی ٔٛسد ػٛاَ لشاس ٌشفتٝ اػت.
 ٞبی پظٚٞؾ پشػؾ -(1)رذَٚ 

 پشػؾ پظٚٞؾ پبسأتش

 (What)چٝ چیضی 
وبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشی ٚ  ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼت ٞبی صيشثٙبيی ٔمِٛٝ

 پضؿىی وذأٙذ؟

 (Who)وؼی  چٝ
وبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشی پضؿىی ٚ  چٝ افشادی دس ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼت

 آفشيٗ ٞؼتٙذ؟ ٘مؾ

(When)  ٜٔحذٚد

 یصٔب٘

 2010ی ٚ ؿٕؼ 1402تب  1390 یٔحذٚدٜ صٔب٘ یػبَ ٞب ٗیا٘تخبة آحبس ٔٛرٛد ث

 2023تب 

 (How)چٍٛ٘ٝ 
وبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشی پضؿىی چٝ ٚ  ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ وؼت ٞبی ٔمِٛٝ

 استجبًی ثب يىذيٍش داس٘ذ؟

ػٛاَ  .ٓيثپشداص یپظٚٞـ یػٛاِٟب ٓیثٝ تِٙ ذيثب تیفشاتشو یدس ٌبْ اَٚ ٔشثٛى ثٝ سٚؽ ارشا

ٔحذٚدٜ  -3 ی؟     چٝ وؼ-2 ی؟    ضیچٝ چ -1 :ا٘ذ ؿذٜ ُیٔذِ٘ش اص چٟبس ثخؾ ٕٓذٜ تـى یٞب

 چٍٛ٘ٝ؟-4ی؟      صٔب٘

 ٓیثذا٘ ٙىٝيا ی. ٔب ثشآیپبػخ دٞ ذيآٖ ثب یپظٚٞؾ دس ٌبْ اَٚ ثٝ ػٛالات اكّ كیدل یارشا یثشا

 یچبسچٛة وّ ذيثب ٓیُٕٓ وٙ ذيثٝ دػت آٔذٜ چٍٛ٘ٝ ثب یٞببفتٝيٚ  تیپظٚٞؾ فشاتشو هيدس 
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 بتیٚ ٘ـبٍ٘ش رضئ بٍ٘شیوٝ ٞش وذاْ ث یػٛاَ اكّ 4ثب اػتٙبد ثٝ  یچبسچٛة اكّ ٗيا .ٓیوبس سا ثذا٘

 هيچٟبس ػٛاَ سا دس  ٗيدس ادأٝ پظٚٞؾ ٞش وذاْ اص ا ؿٛد. یثبؿٙذ ٔـخق ٔ یخبف خٛد ٔ

 ٗيتشاص ٟٔٓ یىي یػٛاَ پظٚٞـ ٓیتِٙ .ٓیىٙیدادٜ ٚ پبػخ آٟ٘ب سا ٔـخق ٔ حیثخؾ تٛه شيص

سا  ٙذيفشا ٗياػت. اٌش ٔب دس اثتذا ا تیسٚؽ فشاتشو یارشا یلذْ ثشا ٗيتش يیلذْ ٞب ٚ اثتذا

وٝ  ٓیثذا٘ ذي. ثبٓيثشٚ ؾیحبثت لذْ ٚ ثذٖٚ خٌب پ ٓیتٛا٘ یٌّٔت ٔ یتب ا٘تٟب ٓیثىٙػت ًی دس

خبف ٚ  یٞب ٙٝیوٝ داسد دس صٔ یبديص بسیثؼ یٞب یذٌیچیثب تٛرٝ ثٝ پ تیاػتفبدٜ اص سٚؽ فشاتشو

 ٚ ثٝ ارشا دسخٛاٞذ آٔذ. یشیٍیپ یٟٕٔ

 یٚ دس فوب بیدس ػشاػش د٘ یٔٔتجش یّٕٓ یٞبٍبٜيپب ،هٌذ هتَى ًظام یتزرسگام دٍم: 

پظٚٞؾ ثٛد٘ذ ِزا  ٗئذِ٘ش ٔحمك دس ا یؼیٚ اٍّ٘ یفبسػ یٞب لشاس داس٘ذ وٝ ثٝ صثبٖ یٔزبص

ٔٛسد رؼتزٛ لشاس  یؼیٚ اٍّ٘ یوٝ اػتفبدٜ خٛاٞٙذ ؿذ ثٝ ٞش دٚ ثخؾ فبسػ یذیوّٕبت وّ

سا اسائٝ دادٜ اػت وٝ دس  ی ذٜیچى خٛدپظٚٞؾ  یپظٚٞـٍش دس اثتذا بيا٘ذ. ٞش پظٚٞؾ ٚ  ٌشفتٝ

ٔٔتجش ثٝ  یّٕٓ یٞبٍبٜياسائٝ وشدٜ اػت. پب یذیسا ثٝ ٓٙٛاٖ وّٕبت وّ یوّٕبت ذٜیآٖ چى یا٘تٟب

-وٙذ. پظٚٞؾیشآٚسدٜ ٔسا ث ٍشيد ٗیٔحمم بصیٔٛسد ٘ ذي٘تب یذیوّٕبت وّ ٗياػتٙبد اػتفبدٜ اص ا

ٞب ٔذِ٘ش ٚ رؼتزٛ ٚاطٜ ذیوّ ٗیاص ٕٞ ػتفبدٜثٝ اػتٙبد ا ثبؿذیوٝ دس ساثٌٝ ثب ٔٛهّٛ ٔب ٔ يیٞب

 یٞبتش ثبؿذ پظٚٞؾ كیثخؾ دل ٗيٚاطٜ دس ا ذیلشاس خٛاٞٙذ ٌشفت. ٞش چمذس وٝ ا٘تخبة وّ

 ٗئٛهّٛ ا یوٝ ثشا يیٞبٚاطٜ ذیوّ شيخٛاٞٙذ ثٛد. دس رذَٚ ص مبیٔتٙبػت ثب آٖ دل ضیؿذٜ ٘ بفتٝي

 .ٓياپظٚٞؾ ٔذِ٘ش لشاس ٌشفتٝ اػت سا اسائٝ دادٜ
 تیا٘زبْ ٌبْ دْٚ سٚؽ فشاتشو یٔٙبػت ثشا یٚاطٜ ٞب ذیوّ یٔٔشف -(2) رذَٚ

 لاتیٗٔٔبدَ  یذیوّ ٓیٔفبٞ یٔٔبدَ فبسػ

 Smart ecosystem اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ
 medical tourism ٌشدؿٍشی پضؿىی

ٞٛؿٕٙذ ٌشدؿٍشی اوٛػیؼتٓ 

 پضؿىی
Smart medical tourism ecosystem 

ٔٙبثْ  یرؼتزٛ یٔذِ٘ش ثشا یٞبٚاطٜذیٚ پغ اص ٔـخق ؿذٖ ٔٛهّٛ ٚ وّ یثخؾ ثٔذ دس

ِ٘ش سا رؼتزٛ ٔذ یٞببفتٝيوٝ اص آٖ  ٓيپشداصیٔ یٔٔتجش یّٕٓ یٞبٍبٜيپب یثٝ ٔٔشف یٔٛسد ثشسػ
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 یدس داخُ وـٛس ٚرٛد ٘ذاسد وٝ تٕبٔ یٔٔتجش یّٕٓ ٍبٜيپب چیوشد. ٔتبػفب٘ٝ ٞ ٓیخٛاٞ

دس داخُ  یٔختّف یٞب ٍبٜيثٝ پب ٓيدٞذ ِزا ٔب ٔزجٛس یؿذٜ سا دس خٛد رب ْا٘زب یٞب پظٚٞؾ

ا٘زبْ ؿذٜ ثٝ ؿشح  یپظٚٞؾ ٞب یاًلآبت یٞب ٍبٜياص پب یٔختّف یٞبٕ٘ٛ٘ٝ .ٓيیوـٛس ٔشارٔٝ ٕ٘ب

 ًشيكاص  ٞب پظٚٞؾ ؿٙبػبيیٚ  ػیسثش ثب ،ٞبی داخّی ثشای رؼتزٛی ٔمبلات. ػبيتثبؿذیٔ شيص

 درٟب ٖٕٞچٛ ٞبيی ػبيتٚ  ٞبٜٞـىذٚپظ ،وتبثخب٘ٝٞب يٍشٚ د ّٔی وتبثخب٘ٝ یرؼتزٛ ػبٔب٘ٝ

 ت٘ـشيب ٜپبيٍب، سوـٛ ٞبی ٕٞبيؾ ّٕٓی تٔمبلا، س٘ٛ تخللی تٔزلا ٜپبيٍب، ٘ـٍبٞیدا

 science direct ،willy ،emeraldٚ دس ػبيت ٞبی خبسری ) دان اٖيشا ٚ سوـٛ

English) فیّذدس  اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ ٌشدؿٍشی پضؿىیاٍِٛی  ثب ٔشتجي یٞب ٚاطٜوّیذ ثب 

 يبفت ؿذ.ٞؾ ٚپظ 29 رٕٔبً ،آٖٙٛ

 یپظٚٞؾ ٞب یثشا تیدس سٚؽ فشاتشوگام سَم: جستجَ ٍ اًتخاب هتَى هٌاسة، 

ٚسٚد دس  یٞب. ِٔٙٛس اص ٔلان ٓیداؿتٝ ثبؿ یخبك بسیٔلان ٚ ٔٔ ذيؿذٜ ثب ذایرؼتزٛ ؿذٜ ٚ پ

رْٕ  یپظٚٞؾ ٞب ةٞؼتٙذ وٝ ٔب ثش اػبع آٟ٘ب دػت ثٝ ا٘تخب يیٔلان ٞب تیفشاتشو یپظٚٞـٟب

وٝ  ٓيا وشدٜ یٔٛسد ِ٘ش سا ثشسػ ی٘حٜٛ ا٘تخبة پظٚٞؾ ٞب ی. دس لؼٕت لجّٓیص٘ یؿذٜ ٔ یآٚس

. أب دس ٓیذٞیوبس خٛد لشاس ٔ ٌٝیآٟ٘ب سا رؼتزٛ وشدٜ ٚ دس ح یذیثٝ اػتٙبد اص اػتفبدٜ وّٕبت وّ

 یوٝ ثشا يیٞب بفتٝيٚسٚد كشفبً تٟٙب ٌٔبِت ٚ  یوٝ ثب اػتفبدٜ اص ٔلان ٞب ٓيداس یثخؾ ػٔ ٗيا

ّای ٍرٍد عثارت  هلاک. ٓيیٚ ٔـخق ٕ٘ب یحبِت ٕٔىٗ سا داسا ٞؼتٙذ رْٕ آٚس ٗئب ثٟتش

دْٚ:  ٔلان؛ چبح ؿذٜ دس حٛصٜ ٔٛسد ِ٘ش ثبؿٙذ یٔلان اَٚ: ٔمبلات ٚ پظٚٞؾ ٞب است اس

ػش ٚ وبس داسد ِزا ٔمبلات ٚ پظٚٞؾ  یفیو یكشفبً ثب دادٜ ٞب تیوٝ سٚؽ فشاتشو يیآ٘زباص 

ٚ يب ػبيش سٚؽ ٞبی ویفی اػت، داسای ٔلبحجٝ  ُیٔٙبػت اص لج یفیو یوٝ ثب سٚؽ ٞب يیٞب

سا دس استجبى ثب اٞذاف  یٞب ٚ اًلآبت وبف دادٜ ذيثب مبتیػْٛ: تحم ٔلان اسرحیت ٔی ثبؿذ؛

ِ٘ش  شيسا ص یتخلل یثشسػ ٙذيوٝ فشآ یمبتیچٟبسْ: تحم ٔلان؛ پظٚٞؾ ٌضاسؽ وشدٜ ثبؿٙذ

ثٝ ًٛس وبُٔ چبح ؿذٜ  بيثشخي ٚ  كيوٙٙذ ٚ ثٝ كٛست ٔمبِٝ وبُٔ اص ًش یداٚساٖ ٔتخلق ً

 1390 یػبِٟب ٗیچبح ؿذٜ دس حٛصٜ ٔٛسد ِ٘ش دس ث یپٙزٓ: ٔمبلات ٚ پظٚٞؾ ٞب ٔلان؛ ثبؿٙذ
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ثٝ  یّٕٓ یوٝ ثب سٚؽ ٞب يیؿـٓ: ٔمبلات ٚ پظٚٞؾ ٞب ٔلان ؛2023تب  2010ٚ  1402تب 

آٖ سا ٘ـبٖ دادٜ  ُیٔٙبػت ثب تحّ یپظٚٞؾ پشداختٙذ ٚ ساٞىبسٞب ٗئٛهّٛ ٔٛسد ِ٘ش ا یثشسػ

دس  یوٝ اًلآبت وبف يیاَٚ: پظٚٞـٟب ٔلان عثارت است اس: خزٍج یّا هلاک ا٘ذ.

ٚ اٞذاف  ٗيوٝ ثب ٓٙبٚ يیدْٚ: پظٚٞؾ ٞب ٔلان ؛ٌضاسؽ ٘ذادٜ ثٛد٘ذ كیتحم ٗياٞذاف ا ٙٝیصٔ

 ؛ٔٙبػت ثٛد٘ذ یؿٙبخت سٚؽ یوٝ فبلذ اٍِٛ يیػْٛ: پظٚٞؾ ٞب ٔلان ؛ا٘زبْ ؿذٜ ثٛد٘ذ ىؼبٖي

؛ ٌضاسؽ ٘ذادٜ ثٛد٘ذ كیتحم ٗياٞذاف ا ٙٝیدس صٔ یوٝ اًلآبت وبف يیچٟبسْ: پظٚٞـٟب ٔلان

ٔٙتـش  تیفیو یثٛد٘ذ اص آ٘زب وٝ دس ٔزلات ث یلاصْ ّٕٓ تیفیفبلذ و یپٙزٓ: پظٚٞـٟب ٔلان

 ؿذٜ ثٛد٘ذ.

 ٞش ،ػتا ٜؿذ وشر صيش َٚرذدس  وٝ ویفی ىؿش 10 ثب CASPاص سٚؽ  دٜػتفبا ثبدس ادأٝ 

 ،يياؿش يٗا ثب رٝأٛدس  تٔمبلااص  يه ٞش ٌشفت. اسلش يبثیاسص سدٔٛ ویفی ٍِحب ثٝسا  ٔمبِٝ

 ویفی ٍِحب ثٝ دؿٛ ثبلاتشٚ  31  ٞبآٖ صاتٔتیبا ّٔزٕٛ وٝ ٔمبلاتی ٌشفتٝ ٚ 5 تب 1اص  صیٔتیبا

 ٘ذا دٜوش وؼت تٔمبلا وٝ صیٔتیبا ثٝ تٛرٝ ثب ػپغ. خٛاٞٙذ ؿذ فحز تٔمبلا ثبلیٚ  تأيیذ

 سٚؽ  ثب ٌٔبثك تٔمبلا يبثیاسص َٚرذ خٛاٞٙذ ؿذ. یثٙذ تجٝس ،يُر اسدٔٛ ٌٔبثكسا  ٞبآٖ

CASP دس ادأٝ  ٜؿذ تأيیذ تٔمبلا ة٘تخبدس ا یوّیذ یٔؤِفٝ تٔییٗ َٚرذٚ صيش  َٚرذدس

 ا٘ذ. آٚسدٜ ؿذٜ
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 CASP یاتیرٍش ارس تلااسؤ تهطخصا -(3) جذٍل

 تٛهیح ػٛاَ ٓٙٛاٖ ػٛاَ سديف

 ؟ٔیثبؿذ ؿٕب( ِ٘ش سدٔٛ ٞؾٚ)پظ تحمیك یػتبدس سا ٘تخبثیا ٔمبِٝ يبآ تحمیك افٞذا 1

 ؟ػتسٚص ا ثٝ ٔمبِٝ خّیدا تًلآبا يبآ دٖثٛ سٚصثٝ 2

 ؟ػتا چٍٛ٘ٝ ؿٕب ِ٘شاص  ،تحمیك یيضس حًش ٔمبِٝدس  تحمیك حًش 3

 داسیثش ٕ٘ٛ٘ٝسٚؽ  4
 يبثیاسص چٍٛ٘ٝسا  ٔمبِٝ يٗدس ا ٘تخبثیا یٕ٘ٛ٘ٝٞبٚ  ػیسثش سدٔٛ سیٔبآ یربٔٔٝ

 ؟ٔیوٙیذ

 ؟چیؼت ٔمبِٝ يٗدس ا ٞبآٚسی دادٜ رْٕ ٜ٘حٛ ثٝ ؿٕب صٔتیبا ٞبآٚسی دادٜ رْٕ 5

 یپزيش ع٘ٔىبا 6
دس  ٞبداد ٚ اص آٖ ثؼي يٍشد اسدٔٛ ثٝ أٖیتٛسا  ٔمبِٝ يٗدس ا سدٔٙذ ت٘ىب يبآ

 اػتفبدٜ ٕ٘ٛد؟يٍش د یربٞب

 خلالیا تٔلاحِب 7
 ٓبيتس ٔمبِٝ يٗدس ا ٜغیشٚ  فش٘غدسد س ٓبيتس ٔخُ ٔمبِٝ سؽٍ٘ب خلالیا َكٛا يبآ

 اػت؟ ٜؿذ

 ؟ػتا أٖیض چٝ ثٝٞب دادٜ تحّیُٚ  تزضيٝدس  لتد ٞبدادٜ تحّیُٚ  تزضيٝ لتد 8

 ؟ػتا أٖیض ثٝ چٝ ٔمبِٝ ػبيیس ٘یضٚ  س٘ٛؿتب ٖثبص يبفتٝٞب ؿٗٚ سٚ هحٚا ٖثیب 9

 ؟ػتا ثٝ چٝ ٔیضاٖ ٔمبِٝ يٗا وّیاسصؽ  تحمیكاسصؽ  10

دس رذَٚ، ثشاػبع أتیبصدٞی ثٝ ٔمبلات ٔٛسد ثشسػی، ؿشايي أتیبصی ريُ ثشای ٔمبلات ِحبٍ 

: 20-11؛ (G) ةخٛ: 30-21؛ (VG)ة خٛ خیّی: 40-31؛ (E): ٓبِی 41 - 50ا٘ذ:  ؿذٜ

 (P)هٔیف : 10-0؛ (F)ٔتٛػي 

 حزف ؿذ٘ذ. 21تبيیذ ٚ ٔمبلات ثب أتیبص صيش  21ثٙبثشايٗ ٔمبلات ثب أتیبص ثبلای 
 CASPرٍش  تا تهقالا یاتیارس -(0) جذٍل

ف
سدي

 

 ٘ٛيؼٙذٜ/ ٘ٛيؼٙذٌبٖ

ؾ
ٞٚ

 پظ
ف

ذا
اٞ

 

دٖ
 ثٛ

ٚص
ٝ س

ث
ؾ 

ٞٚ
 پظ

شح
ً

سی 
شدا

ٝ ث
ٕ٘ٛ

ؽ ٘
سٚ

 

ی 
ٚس

ْ آ
رٕ

دٜ
دا

 ٞب 

شی
زي

ع پ
ىب

ا٘ٔ
لی 

خلا
ت ا

ِب
لاح

ٔ
دٜ 

 دا
یُ

حّ
ٚ ت

يٝ 
زض

ت ت
دل

 ٞب 

فتٝ
 يب

ؿٗ
سٚ

 ٖ
ثیب

 ٞب 

ؾ
ٞٚ

 پظ
ؽ

سص
ا

 

ت
بصا

ٔتی
ْ ا

رٕ
بِٝ 

 ٔم
فی

وی
رٝ 

دس
 

یذ
تبي

 

 3 5 5 4 4 5 2 5 4 3 (2021ٚ ٕٞىبساٖ ) 10ٗؿی 1
4

0 
E ّٝث 
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ف
سدي

 

 ٘ٛيؼٙذٜ/ ٘ٛيؼٙذٌبٖ

ؾ
ٞٚ

 پظ
ف

ذا
اٞ

 

دٖ
 ثٛ

ٚص
ٝ س

ث
ؾ 

ٞٚ
 پظ

شح
ً

سی 
شدا

ٝ ث
ٕ٘ٛ

ؽ ٘
سٚ

 

ی 
ٚس

ْ آ
رٕ

دٜ
دا

 ٞب 

شی
زي

ع پ
ىب

ا٘ٔ
لی 

خلا
ت ا

ِب
لاح

ٔ
دٜ 

 دا
یُ

حّ
ٚ ت

يٝ 
زض

ت ت
دل

 ٞب 

فتٝ
 يب

ؿٗ
سٚ

 ٖ
ثیب

 ٞب 

ؾ
ٞٚ

 پظ
ؽ

سص
ا

 

ت
بصا

ٔتی
ْ ا

رٕ
بِٝ 

 ٔم
فی

وی
رٝ 

دس
 

یذ
تبي

 

 3 . 0 2 4 3 3 0 0 2 (1399دٞمبٖ ) 2
1

3 
F خیش 

 4 3 3 4 4 3 4 5 2 2 (2019) 11سادٚ٘زیه 3
3

4 
VG ّٝث 

 3 4 3 4 4 3 2 5 4 2 (2019طً٘ ٔب ) 4
3

4 
VG ّٝث 

 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2 (2021طً٘ ٔب ) 5
1

6 
F خیش 

 4 3 3 3 2 3 3 4 2 2 (2020ٚ ٕٞىبساٖ ) 12ٚ٘یٙزش 6
2

9 
VG ّٝث 

 3 2 0 4 4 0 2 0 1 2 (2021) 13ٚا٘بدٞبْ ٚيغ 7
1

9 
F خیش 

 3 3 4 2 4 3 3 5 5 2 (2023ٚ ٕٞىبساٖ ) 14حك ثیٗ 8
3

4 
VG ّٝث 

 1 1 2 2 3 2 0 1 1 2 (1395ثذئی ) 9
1

5 
F خیش 

1

0 
 3 1 2 3 4 1 3 4 2 2 (1399ویبوزٛسی ٚ ٕٞىبساٖ )

2

5 
G ّٝث 

1

1 
 3 5 5 4 4 5 2 5 4 5 (1400لشثب٘خب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ )

4

2 
E ّٝث 

1

2 
 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2 (1395حبری ٘ظاد )

1

6 
F خیش 

1

3 
 3 4 5 5 4 5 3 5 5 4 (2023ٚ ٕٞىبساٖ ) 15ٔشػی تٛ٘ی

4

3 
E ّٝث 

1

4 
 1 1 2 2 3 2 0 1 1 2 (2023) 16اِت

1

5 
F خیش 

1

5 
 3 3 4 2 4 3 3 5 5 5 (1394ّٔىی )

3

7 
VG ّٝث 

 خیش 1F 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2ٚ وبستیه ديٛ  17ٟ٘ب ٔبِٟٛتشا1
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ف
سدي

 

 ٘ٛيؼٙذٜ/ ٘ٛيؼٙذٌبٖ

ؾ
ٞٚ

 پظ
ف

ذا
اٞ

 

دٖ
 ثٛ

ٚص
ٝ س

ث
ؾ 

ٞٚ
 پظ

شح
ً

سی 
شدا

ٝ ث
ٕ٘ٛ

ؽ ٘
سٚ

 

ی 
ٚس

ْ آ
رٕ

دٜ
دا

 ٞب 

شی
زي

ع پ
ىب

ا٘ٔ
لی 

خلا
ت ا

ِب
لاح

ٔ
دٜ 

 دا
یُ

حّ
ٚ ت

يٝ 
زض

ت ت
دل

 ٞب 

فتٝ
 يب

ؿٗ
سٚ

 ٖ
ثیب

 ٞب 

ؾ
ٞٚ

 پظ
ؽ

سص
ا

 

ت
بصا

ٔتی
ْ ا

رٕ
بِٝ 

 ٔم
فی

وی
رٝ 

دس
 

یذ
تبي

 

6 (2022) 6 

1

7 

 ٘ٛسی خٛارٛی ٚ ٕٞىبساٖ

(1400) 
2 2 2 3 1 2 2 2 1 3 

1

9 
F خیش 

1

8 
 3 1 1 3 4 1 3 0 2 2 (1402ٌُ پیشا ٚ ٕٞىبساٖ )

2

0 

F 
 خیش

1

9 
 1 2 1 0 3 1 3 4 2 2 (1401يبدٌبسی ٚ آػٛؿٝ )

1

9 

F 
 خیش

2

0 
 3 3 3 2 3 4 3 5 2 5 (1398سٚ٘می )

3

3 
VG ّٝث 

2

1 
 3 5 5 4 4 5 2 5 4 2 (1398ؿبِجبفیبٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

3

9 
E ّٝث 

2

2 
 2 . 2 3 4 1 3 2 2 2 (1399) وٟشيضی

2

0 
F خیش 

2

3 
 5 3 3 4 5 3 4 5 2 2 (1400دثبغی )

3

6 
VG ّٝث 

2

4 
 1 2 1 2 1 1 3 4 2 2 (1396٘یه سفتبس ٚ ٕٞىبساٖ )

1

9 
F خیش 

2

5 
 3 3 3 2 4 3 3 4 2 2 (1392سحٕب٘ی ٚ ؿیشٔحٕذی  )

2

9 
VG ّٝث 

2

6 
 3 3 4 2 4 3 3 5 5 2 (1400پبؿبيی فش ٚ ٕٞىبساٖ )

3

4 
VG ّٝث 

2

7 
 3 4 . 1 4 1 3 . . 4 (1401سهبيی ٚ ٕٞىبساٖ )

2

0 

F 
 خیش

2

8 
 3 0 0 2 4 3 3 0 1 3 (1400سحیٕی ٚ ٕٞىبساٖ )

1

9 

F 
 خیش

2

9 
 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 (1402ٕٞىبساٖ ) ٌِفی آؿتیب٘ی ٚ

4

4 
E ّٝث 

دس فشايٙذ رؼتزٛ پبسأتشٞبی ٔختّفی ٔب٘ٙذ ٓٙٛاٖ، چىیذٜ، ٔحتٛا ٚ رضئیبت ٔمبِٝ دس ِ٘ش ٌشفتٝ 
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ٚ  ثیٙیصثب يٙذافشٞبيی وٝ ثب پشػؾ ٚ ٞذف پظٚٞؾ تٙبػجی ٘ذاؿتٙذ، حزف ٌشديذ٘ذ.  ؿذٜ ٚ ٔمبِٝ

 ػت:ا ٜؿذدادٜ  ٖ٘ـبؿىُ صيش دس  خلاكٝ ستكٛ ثٝ ٞؾٚپظ يٗدس ا ة٘تخبا

 
 بًتخاٍ ا تیٌیستا یٌذافز -(1) ضکل

 ایٞؾ ثشٚپظ 15ٚ  فحزآٖ  سدٔٛ 14 ،ٌٔبِٔٝ 29 ٖٔیباص  پبلايؾ ٔشحّٝ سچٟباص  پغ ْ٘زباػش

 . ؿذ ة٘تخبا تًلآبا تحّیُ ٚ تزضيٝ

 

  

  =N) 29کل مناتع یافت شذه )

 

 های غرتال شذهکل چکیذه

 کل محتوای پژوهش تررسی شذه

 های منتخة ترای ارزیاتیپژوهش

 های نهایی انتخاب شذهپژوهش

(15 (N= 

های رد شذه ته دلیل عنوان نامرتثط پژوهش

(0 (N= 

 نامناسة  هچکیذ نظراز  هشذرد یهشهاوپژ

(5 (N= 

نامناسة  ایمحتو لیلد ته هشذرد یهشهاوپژ

(4 (N= 

 نهایی یاتی از ارز تعذ هشذرد یهشهاوپژ

(5 (N= 
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 ارتثاط دادى هقالات تا هقَلِ ّای ضٌاسایی ضذُ -(8) جذٍل

 

 

 ٘ٛيؼٙذٌبٖ/ ٘ٛيؼٙذٜ 

لیٕت 

 خذٔبت

٘یشٚی 

 ا٘ؼب٘ی

فشايٙذ 

 دسٔبٖ

ٚيظٌی 

ٔشاوض 

 دسٔبٖ

آ٘بِیض 

 ٔحیٌی

تبٔیٗ 

 وٙٙذٌبٖ

اسصؽ ٞبی 

 اسايٝ ؿذٜ

        (2021ؿیٗ ٚ ٕٞىبساٖ ) 1

        (2019سادٚ٘یٗ ریه ) 2

        (2019)طً٘ ٔب  3

        (2020ٚ٘یٗ رش ٚ ٕٞىبساٖ ) 4

        (2023حك ثیٗ ٚ ٕٞىبساٖ ) 5

6 
ویبوزٛسی ٚ ٕٞىبساٖ 

(1399) 

       

        (1400لشثب٘خب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ ) 7

8 
ٔشػی تٛ٘ی ٚ ٕٞىبساٖ 

(2023) 

       

        (1394ّٔىی ) 9

1

0 

        (1398سٚ٘می )

1

1 

        (1398ٕٞىبساٖ )ؿبِجبفیبٖ ٚ 

1

2 

        (1400دثبغی )

1

3 

سحٕب٘ی ٚ ؿیشٔحٕذی  

(1392) 

       

1

4 

        (1400پبؿبيی فش ٚ ٕٞىبساٖ )

1

5 

ٌِفی آؿتیب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ 

(1402) 
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ثٝ ٌٔبثمت ٌٔبِٔبت ٚ پظٚٞؾ ٞبی ٔشتجي ثب ٔمِٛٝ ٞبی ؿٙبػبيی ؿذٜ اػت وٝ ثٝ  -5دس رذَٚ 

(، ثب ٔمِٛٝ ٞبی فشايٙذ دسٔبٖ، آ٘بِیض 2022ٓٙٛاٖ ٔخبَ، دس پظٚٞؾ وشيٕی ثذسآثبدی ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔحیٌی، اسصؽ اسايٝ ؿذٜ تٙبػت ٚ ٕٞخٛا٘ی داسد. 

 ،تحّیُٚ تزضيٝ ًَٛدس  ٞـٍشٚظپّای کیفی؛  گام پٌجن: تجشیِ ٍ تحلیل یافتِ

. ػتا ٜؿذ اسپذيذ تشویتافشدس  دٔٛرٛ یٌٔبِٔٝٞب ٖٔیبدس  وٝ ٔیوٙذ رؼتزٛسا  ٔٛهٛٓبتی

ٚ  ؿٙبػبيی ٞبّ ٔٛهٛ يٙىٝا ٔحن ثٝ. دٔیؿٛ ٔٛهٛٓی( ؿٙبختٝ ػیس)ثش آٖٙٛ ثٝ سدٔٛ يٗا

سا دس  ىٔشثٛٚ  ٔـبثٝ ٞبی یثٙذ ًجمٝٚ  ٞذدٔی ؿىُسا  ای یًجمٝثٙذ ٜ،وٙٙذ ػیسثش ،ؿذ ٔـخق

 ديزبا پبيٝٚ  عػبا ٞبّ ٔٛهٛ. وٙذ ٔی تٛكیف ٌٛ٘ٝ ثٟتشيٗ ثٝآٖ سا  وٝ ٞذد ٔی اسٔٛهٛٓی لش

 ُٔآٛ ْتٕب اثتذا ،ٞؾٚپظ وٙذ. دس ايٗٔی ئٝسا اسا تفشهیب يب ٞب ِ٘شيٝٚ  ٞباٍِٛ ت،تٛهیحب

 يه ٞش یٔٔٙب ٌشفتٗ ِ٘شدس  ثب ػپغٚ  ،ٌشفتٝ ِ٘شدس  ؿٙبػٝ آٖٙٛ ثٝ ٞب ٌٔبِٔٝاص  ٜؿذ ادػتخشا

 ٜوٙٙذ تجییٗ تٔمٛلادس  ٔـبثٝ ٔفبٞیٓ ػپغ ؛ؿذ تٔشيف ٔـبثٝ ٔفٟٛٔیدس  ؿٙبػٝٞب ،ٟ٘باص آ

ًشاحی ٔذَ اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ  ٜوٙٙذ تجییٗ یٞبسٔحٛ تشتیت يٗا ثٝ تب يذدٌش یػتٝثٙذد

 ؿٙبػبيی ٞؾٚپظ ٚ فشٓیكّی ا یٔؤِفٝٞب لبِتوبس دس كٙٔت ٌشدؿٍشی پضؿىی دس ٚ  وؼت

  .دؿٛ

 گام ضطن: کٌتزل کیفیت تحلیل؛

پزيشی ٚ  پزيشی، ثبٚسپزيشی، تلذيك ِٔٙٛس اص آتجبس دس پظٚٞؾ ویفی، ٔفبٞیٕی ٕٞچٖٛ دفبّ

ٞبی آتجبس )پبيبيی( پظٚٞؾ  پزيشی ٘تبيذ تحمیك كٛست ٌشفتٝ اػت. يىی اص ؿبخق ثبصتبة

)ػٙذِٚٛػىی ٚ ثبسٚػٛ، ویفی اسصيبثی دٚ يب چٙذ ػٙذ اص حیج اسربّ ثٝ ؿبخلی خبف اػت 

سا  یٕئحمك، چٝ ٔفشٚهبت پبسادا هيوٝ  شدیٌ یلشاس ٔ ٗيا شیتحت تأح ّشیوشػَٛ ٚ ٔ (.2007

 یخٛد ذٌبٜيٞش وذاْ اص ٔحممبٖ اص ِٔٙش د ٗ،يخٛد ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ اػت. ثب ٚرٛد ا یدس ٌٔبِٔٝ 

آتٕبد  تیدلت ٚ لبثّ ،تیفیو شیِ٘ ،یٔتٔذد ٓیٚ دس وبسثشد آٖ اص ٔفبٞ ؼتٝيثٝ ٔٛهّٛ آتجبس ٍ٘ش

ا٘ذاصٜ  یاػت وٝ ثٝ ثشسػ یآٔبس یشیٌ ٓیتلٕ یاص اثضاسٞب یىيوبپب سٚؽ  اػتفبدٜ وشدٜ اػت.

ثٝ كٛست رذاٌب٘ٝ ٔٛسد  هيوٝ ٞش  یشیٌ ٓیٔٙجْ تلٕ بيٚ  ذٜيدٚ فشد پذ ٗیث یتٛافك ٚ ٕٞبٍٞٙ

 یٔ هي یتب ٔٙف هئخجت  ٗیث یب ا٘ذاصٜ ٓذدپوب تيهش .پشداصد یا٘ذ ٔ لشاس ٌشفتٝ یشیٌ ا٘ذاصٜ
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اػت ٚ ٞش چٝ  ٓیٚرٛد تٛافك ٔتٙبػت ٚ ٔؼتم بٍ٘شیثبؿذ ث ىتشي٘ضد هيثبؿذ وٝ ٞشچٝ ثٝ ٔخجت 

 یٚ ا٘ذاصٜ ٞب خٛاٞذ ثٛد ثبؿذ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٚرٛد تٛافك ٚاسٚ٘ٝ ٚ ٓىغ هي یثٝ ٔٙف هي٘ضد

 .دٞذ یثٝ كفش ٓذْ تٛافك سا ٘ـبٖ ٔ هي٘ضد

 
ػٙذی ا٘تخبثی دس اختیبس يىی اص خجشٌبٖ لشاس دادٜ ؿذ. پغ اص  ثشای اسصيبثی پبيبيی فشاتشویت،

ثبؿذ )ِٙذيغ ٚ  ٌّٔٛة ٔی 6/0ٔحبػجٝ ٌشديذ. هشيت وبپبی ثبلای  611/0اسصيبثی، هشيت وبپب 

 (. ثٙبثشايٗ ايٗ ٔمذاس ثٝ ٔٔٙبی پبيبيی ٘تبيذ پظٚٞؾ اػت.1977ٕٞىبساٖ، 

 :ؿذ ِ٘ش ٌشفتٝدس  ٌٔبِٔٝ ویفیت حفَ ایثش يُر یؿٟبسٚ ،ٞؾٚپظ يٗدس ا ٕٞچٙیٗ

  یٌضيٙٝٞب ایثش هحٚ ٚا ؿٗسٚ تتٛهیحب ٌشديذ ؽتلا ،پظٚٞؾ ػشاػشدس 

 .دؿٛ ئٝاسا ٞؾٚپظ

  دٜػتفبا ٞب پظٚٞؾ یرؼتزٛ ایثش ػتیٚ د ٘یهِٚىتشا یرؼتزٛ سٞىبدٚ سا ٞشاص 

 . ٌشديذ

 ،تشویتافشاص سٚؽ  ٔشحّٝ يٗدس اّای پژٍّص؛  گام ّفتن: ارائِ گشارش ٍ یافتِ

اص ؿٛد.  ٞبی پظٚٞؾ پشداختٝ ٔی دس ادأٝ ثٝ ؿٙبػبيی ؿبخق .دٔیؿٛ ئٝاسا لجُ حُأش یيبفتٝٞب

ٚ پشتىشاس ٚ  یٔٔٙ ٞٓ یٞب اػتخشاد ؿذٜ اص ٔتٖٛ ٔمبلات ٔشتجي، ثب حزف ؿبخق ٞبی ؿبخق

 ٔمِٛٝ فشٓی 84ٔفْٟٛ ٚ  16ٔمِٛٝ اكّی،  7 ،يیٟ٘ب یٞب ؿبخق یثٙذ ثب ٔمِٛٝ ٚ دػتٝ تيدس ٟ٘ب

٘ذ. ٔـخق ؿذی پظٚٞؾ فشٓی ٚ اكّ ٞبی ٔمِٛٝ ،یاسزٔشحّٝ اص وذٌ ايٗ سد .ذيحبكُ ٌشد

 اسائٝ ؿذٜ اػت. صيشدس رذَٚ  یثٙذ ٔمِٛٝ ٗيا ذي٘تب
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 ٔمِٛٝ ٞبی فشٓی ؿٙبػبيی ؿذٜ ٚ استجبى اٖ ثب ٔمِٛٝ ٞبی اكّی -(6) رذَٚ

 ٞبی فشٓی ٔمِٛٝ ٔفبٞیٓ ٔمِٛٝ اكّی سديف

 ٞضيٙٝ خذٔبت ٞضيٙٝ خذٔبت 1

 دسٔبٖ یٞب ٙٝيٞض  

 یخذٔبت ٌشدؿٍش یثٟب 

 ػفش ٚ البٔت یٞب ٙٝيٞض 

 ویفیت خذٔبت  2

ویفیت 

 سفتبسی

 ٖكجٛس ثٛدٖ وبدس دسٔب 

 ٖثشخٛسد ٕٞذلا٘ٝ ٚ دٚػتب٘ٝ وبدس دسٔب 

 ٍٛٔٙبػت يیدس دػتشع ثٛدٖ ٚ پبػخ 

 ٕٞشاٞبٖ ٕبسیادة دس ثشخٛسد ثب ث تيسٓب ٚ 

 ٌّٔٔٛة وبدس دسٔبٖ یُبٞش تیٚه 

 ٕبسیث یؿخل ٓيحش تيسٓب 

ویفیت 

 تخللی

 ٖٟٔبست ٚ تخلق ثبلا وبدس دسٔب 

 سٚص وبدس دسٔبٖ ٚ ثٝ یتزشثٝ ٚ دا٘ؾ وبف 

 ْٕبسیٔٛلْ اص ث ثٝ ذيثبصد ا٘زب 

 حیكح قیتـخ ػٛاثك 

 ّٕبسیٔٙبػت اص سٚ٘ذ دسٔبٖ ثٝ خب٘ٛادٜ ث یسػب٘ اًلا 

 ٔٙبػت ػشٓت ُٕٓ 

 ویفیت دسٔبٖ  

 ٖؿٙبخت سٚ٘ذ دسٔب 

 دسٔبٖ ٙذيػشٓت فشا 

 ٘ٛآٚسا٘ٝ یدسٔب٘ یساٜ ٞب ٚرٛد 

 ٕٔبساٖیٔشالجت اص ث تیٚه 

 ثٝ سٚص یدسٔب٘ یٙذٞبيفشا 

 دسٔبٖ ٙذيفشا ؾيپب 

 ٝیسٚص ثٛدٖ خذٔبت پضؿى ث 

 یلٛ یثٟذاؿت یٔشالجت ٞب 

 ّٛٙخذٔبت ٝيدس اسا ت 

 أٙیت لب٘ٛ٘ی أٙیت  3

 ٕٙٔبسػتبٖیث تیا 

 ٙٔساٜ ٞب ٚ ػِٟٛت تشدد تیا 

 ٖضايثٛدٖ اخز ٚ آػب 
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 ٞبی فشٓی ٔمِٛٝ ٔفبٞیٓ ٔمِٛٝ اكّی سديف

 ٙٔٔحُ اػتمشاس ٚ تشدد  تی)أٙ یوـٛس تیا

 ٌشدؿٍشاٖ(

 یٚ دِٚت یتیحبوٕ یٚ ٟ٘بدٞب ٗیلٛا٘ ٘مؾ 

 أٙیت ٓبًفی

 یاػلأ یشا٘يفشًٞٙ ا 

 خب٘ٛادٜ یثب آوب ذاسيد 

 ٝیٔخجت لجّ تزشث 

 ّٔخجت یؿفبٞ غبتیتج 

 ٕٓٞبسیثٛدٖ أىبٖ البٔت ٕٞشاٜ ث فشا 

 أٙیت ػیؼتٓ
 حفبُت دادٜ ٞب( ٕبساٖیث یحفَ اًلآبت خلٛك( 

 دسٔبٖ ٚ لشاسداد ثب ٔشاوض دسٔبٖ یٞب ٕٝیث پٛؿؾ 

4 

ٚيظٌی ٞبی 

ٔشاوض دسٔب٘ی ٚ 

 وٙٙذٌبٖ تبٔیٗ

 یدػتشػ

 یدسٔب٘

 ٔٙبػت ثٝ داسٚ یدػتشػ 

 یثٝ خذٔبت دسٔب٘ یوبف یدػتشػ 

 یفوب یظٌيٚ

 دسٔبٖ

 یٔشوض دسٔب٘ یداخّ یًشاح 

 ٔیٔشوض دسٔب٘ یاتبق ٞب تیٚه 

 یٔشوض دسٔب٘ يیٔح یدٔب تیفیو 

 یٔشوض دسٔب٘ یغزا تیفیو 

 یٔشوض دسٔب٘ يیٔح آسأؾ 

 ٔیِ٘بفت ٔشوض دسٔب٘ تیٚه 

 ٝیٔشوض دسٔب٘ ضاتیسٚص ثٛدٖ تزٟ ث 

 یٌشدؿٍش ،یثٝ ٔشاوض ؿٟش یٔشوض دسٔب٘ یدػتشػ 

 یٚ البٔت

5 

آ٘بِیض ٔحیي 

اوٛػیؼتٓ 

 ٞٛؿٕٙذ

 صيشػبخت

 یاػتفبدٜ ثشخي اص خذٔبت پضؿى ػِٟٛت 

 اص ساٜ دٚس یپضؿى یشػبختٟبيص 

 یدس پضؿى یاػتفبدٜ اص ٞٛؽ ٔلٙٛٓ یشػبختٟبيص 

 ٕبسیاًلآبت پشٚ٘ذٜ ث هیحجت اِىتشٚ٘ شػبختيص  ٚ

 هیكذٚس ٘ؼخٝ اِىتشٚ٘
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 ٞبی فشٓی ٔمِٛٝ ٔفبٞیٓ ٔمِٛٝ اكّی سديف

 پش ػشٓت ٙتش٘تيا 

 پّتفشْ

 پّتفشْ یٔؼتمش ؿذٜ سٚ یوبسثشد یثش٘بٔٝ ٞب 

 ٝٔیوبسثشد یدٞٙذٌبٖ پّتفشْ ٚ ثش٘بٔٝ ٞب تٛػ 

 ثش  یثٟذاؿت یٔشالجت ٞب یٚ ؿشوب ٕبساٖیث رزة

 پّتفشْ یسٚ

 ٌٝوٙٙذٌبٖ خذٔبت ٗیٚ تبٔ بٖئـتش ٗیث یٌش ٚاػ 

 یٔختّف ٌشدؿٍش یثخـٟب ٗیث یٕٞبٍٞٙ زبديا 

 ثش ثؼتش پّتفشْ یپضؿى

 ٖیثشا ٕبسػتبٖیثشخي پضؿه ٚ ث یثشسػ أىب 

 ثش ثؼتش پّتفشْ یشیٚ ٘ٛثت ٌ ٕبساٖیث

 ٖثش  يیٚ سصٚس ثشخي ٔحُ البٔت ٚ ثّ یثشسػ أىب

 ثؼتش پّتفشْ

 ٖكياص ًش ٕبسیث هیٚ٘ذٜ اِىتشٚ٘پش ُیتىٕ أىب 

 پّتفشْ

 ٖثش ثؼتش پّتفشْ ٕبسیث تیاص ساٜ دٚس ٚهٔ ؾيپب أىب 

 ٜثش  ضيٚ تزٛ قیدس تـخ یاص ٞٛؽ ٔلٙٛٓ اػتفبد

 ثؼتش پّتفشْ

ٞبی  فٙبٚسی

اًلآبتی 

 ٔٛسد ٘یبص

 دادٜ شٜیرخ یثشا یاثش یفوب 

 یٔلٙٛٓ ٞٛؽ 

 ٗیٔبؿ یشیبدٌي تٓياٍِٛس (ML) 

 ٕبساٖیدادٜ ث ًٙيوذ پتيٙىشيا 

 اص ساٜ دٚس یخذٔبت پضؿى جبٖیپـت یٞب یفٙبٚس 

 یػلأت سٚح ُیٚ تحّ ٝيتزض ؾ،يپب یفٙبٚس  ٚ

 ثٝ كٛست ٔؼتٕش ٕبساٖیث یرؼٕ

 ٝیدس ا٘زبْ إٓبَ رشاح هیسثبت یشیوبسٌ ث 

 ٕبسیاص ساٜ دٚس اص ث یٔشالت ٞب یثشا بیاؿ ٙتش٘تيا 

 وٙٙذٌبٖ تبٔیٗ تبٔیٗ وٙٙذٌبٖ 6
  ٝیلیخذٔبت تـخٔشاوض اسائ 

 ٖیپضؿى ضاتیتزٟ ػبص٘ذٌب 
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 ٞبی فشٓی ٔمِٛٝ ٔفبٞیٓ ٔمِٛٝ اكّی سديف

 یٞب ٚ ٔشاوض دسٔب٘ ٕبسػتبٖیث ،یداسٚػبص یؿشوتٟب 

 ی٘شْ افضاس یجب٘یاسائٝ خذٔبت پـت یٔشاوض اػتبست آپ 

7 

اسصؽ ٞبی اسايٝ 

 ؿذٜ

 

اسصؽ 

فشٍٞٙی 

 ارتٕبٓی

 شاٖيا یخذٔبت پضؿى تیفیٚ ثش٘ذ و ٍبٜيثٟجٛد رب 

 ٗٞبی  ُشفیتإِّّی ٘ؼجت ثٝ  اكلاح ديذٌبٜ ثی

 فشٍٞٙی ٚ ٌشدؿٍشی ايشاٖ

 تجییٗ ٚ ٌؼتشؽ فشًٞٙ ايشا٘ی اػلأی 

 اسصؽ پضؿىی

 اػتب٘ذاسد یٔشاوض دسٔب٘ ؾيافضا 

 یپضؿى مبتیتحم ٝيػشٔب ْيػش رزة 

 ػلأت دس وـٛس یاػتب٘ذاسدٞب ثٟجٛد 

 ٘یثٟذاؿت یؿذٖ ٔشالجتٟب یرٟب 

 آٟ٘ب دس  یدسٔب٘ ذيٚ استمب ٘تب ٕبساٖیتزشثٝ ث ثٟجٛد

 یپضؿى یٌشدؿٍش

اسصؽ 

 یالتلبد

 ٛیپضؿى یوـٛس دس ٌشدؿٍش یسلبثت یتٟبئض تيتم 

 رٟبٖ

 یؿغّ یٚ فشكتٟب ی٘ٛآٚس ،یٙيوبسآفش ؾيافضا 

 یتخلل

 ٗیٔـتشن ث یٕٞىبس تيؿجىٝ، ثؼتش ٚ تمٛ زبديا 

 یپضؿى یٌشدؿٍش ٍشاٖيثبص

 ٔٙجْ: يبفتٝ ٞبی پظٚٞـٍش 
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کار در صٌعت گزدضگزی پشضکی تِ رٍش فزاتزکیة ٍ  کسةهذل اکَسیستن َّضوٌذ  -(0ضکل )

 هٌثع: یافتِ ّای پژٍّطگز( )

 

 تحث ٍ ًتیجِ گیزی

ٞبی ٘ٛيٗ ايفبی ٘مؾ حیبتی دس  دس د٘یبی أشٚص، تشویت ٞٛؽ ٔلٙٛٓی، ايٙتش٘ت اؿیب، ٚ فٙبٚسی

ی، ايشاٖ ٞبی فٙبٚس ثٟجٛد فشآيٙذٞب ٚ استمبء تزشثٝ ٌشدؿٍشاٖ پضؿىی داسد. ثب تٛرٝ ثٝ پیـشفت

دس حبَ حبهش، ِ٘بْ  .٘یبصٔٙذ يه اوٛػیؼتٓ ٞٛؿٕٙذ دس حٛصٜ ٌشدؿٍشی پضؿىی اػت

ٞبيی ٕٞچٖٛ فشآيٙذٞبی پیچیذٜ، استجبى ٘بوبفی ثیٗ ٔشاوض  ٌشدؿٍشی پضؿىی دس ايشاٖ ثب چبِؾ

تٛا٘ٙذ  ٚسی ٌّٔٛة سٚثشٚ اػت. ايٗ ٔٛاْ٘ ٔی ٞبی ٌشدؿٍشی، ٚ ٓذْ ثٟشٜ دسٔب٘ی ٚ ػبصٔبٖ

دس ٞب  چبِؾتشيٗ  أب يىی اص ٟٔٓ .شآيٙذٞب ٚ تزشثٝ وبسثشاٖ دس ايٗ حٛصٜ ؿٛ٘ذٔٛرت افت ف

وبُٔ اص ٞٛؽ  یشیٌ ٚ ثٟشٜ یفّٔ ؼتٓیػ یٞٛؿٕٙذ ؾيافضا شاٖ،يدس ا یپضؿى یاستمبء ٌشدؿٍش

 ؼتٓیاوٛػ هي یثٝ ًشاح بصٔٙذی٘ثٛدٜ وٝ  ـشفتٝیپ یٞب یفٙبٚس ٍشيٚ د ب،یاؿ ٙتش٘تيا ،یٔلٙٛٓ

 ٛسداسٞٛؿٕٙذا٘ٝ، ٚ استجبًبت ٔؤحش ثشخ یٞبُ یص٘ذٜ، تحّ یٞب وٝ اص دادٜ اػت ربْٔ ٚ ٞٛؿٕٙذ

اکوسیستن  
هوشوند 

کسب و کار در  
صنعت گردشگری 

 پزشکی

هسینه 
 خذمات

کیفیت 
 خذمات

 امنیت

ویژگی های 
هراکز 
 درهانی

آنالیز هحیط 
اکوسیستن  

 هوشوند

ارزش های  
 ارایه شذه

تامین  
 کننذگان
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 يیدلت ٚ وبسا ؾيدس ثٟجٛد خذٔبت ٚ افضا ـشفتٝ،یپ یفٙبٚس هيثٝ ٓٙٛاٖ  یٞٛؽ ٔلٙٛٓ ثبؿذ.

كٙٔت  ٗيثٟجٛد ا یسا ثشا یداسد ٚ أىب٘بت ٔتٙٛٓ یٟٕٔ بسی٘مؾ ثؼ یپضؿى یدس حٛصٜ ٌشدؿٍش

 تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد ريُ اؿبسٜ وشد: ٘تبيذ اكّی ٞٛؿٕٙذی دس ٌشدؿٍشی پضؿىی ٔی .وٙذ یفشاٞٓ ٔ

وٕه  دسٔب٘ی یٚ وبٞؾ خٌبٞب قیدس تـخ تٛا٘ذ یٔ یٔلٙٛٓ ٞٛؽ :دسٔبٖ یوبٞؾ خٌبٞب

وٝ  یوشدٜ ٚ دس كٛست ُیسا تحّ یٙیثبِ یٞب دادٜ تٛا٘ٙذ یٔ یٞٛؽ ٔلٙٛٓ یٞب تٓيوٙذ. اٍِٛس

ٔلشفی ثیٕبس ؿذٜ يب سٚؽ دسٔب٘ی ثب  ٍشيد یثب داسٚٞب یٓٛاسم رب٘ج بيثبٓج تذاخُ يی داسٚ

 .ؿشايي ثبِیٙی ثیٕبس ػبصٌبس ٘یؼت ٞـذاس لاصْ سا ثٝ پضؿىبٖ اسائٝ وٙٙذ

اػتفبدٜ اص ايٙتش٘ت اؿیب ثشای ثٟجٛد استجبًبت ثیٗ : استجبى ثیٕبس ٚ پضؿه ثب اػتفبدٜ اص ايٙتش٘ت اؿیب

استمبء تزشثٝ ٌشدؿٍشاٖ ثب  .ٞؾ صٔبٖ پبػخٍٛيیٚسی ٚ وب ٔشاوض دسٔب٘ی، افضايؾ ثٟشٜثیٕبس ٚ 

ٞبی ٘ٛيٗ ثشای استمبء تزشثٝ ٌشدؿٍشاٖ، اص رّٕٝ ٚالٔیت ٔزبصی،  ثٝ وبسٌیشی فٙبٚسی: فٙبٚسی

ػبصی  پیبدٜ: توٕیٗ أٙیت ثب ٞٛؿٕٙذی .سٚص ٚ دلیك ٞبی پشداخت ٞٛؿٕٙذ، ٚ اًلآبت ثٝ ػبٔب٘ٝ

اًلآبت حؼبع ثیٕبساٖ ٚ توٕیٗ أٙیت دس ٞبی ٞٛؿٕٙذ ثشای ٔذيشيت ٚ حفبُت اص  ػیؼتٓ

 ُیثب تحّ تٛا٘ذ یٔ یٔلٙٛٓ ٞٛؽ ا٘تخبة ٔملذ: ُیتؼٟؿٛد.  ذ اػتفبدٜ ٔیتٕبْ ٔشاحُ فشآيٙ

 یثشا یوٕه وٙذ تب ٔملذ ٔٙبػج یثٝ ٌشدؿٍشاٖ پضؿى ٕبس،یث خچٝيٚ تبس یاًلآبت پضؿى

 یػٛاثك پضؿى ،یسٔبٕ٘ٔىٗ اػت ؿبُٔ اًلآبت د ُیتحّ ٗيدسٔبٖ خٛد سا ا٘تخبة وٙٙذ. ا

: اص ِ٘شات ٔشدْ دسثبسٜ خذٔبت ٕبسیاص تزشثٝ ث یجب٘یپـت ذ.ثبؿ ٕبساٖیث ٍشئـبثٝ، ٚ ِ٘شات د

ثتٛا٘ٙذ ثٝ  یٞٛؽ ٔلٙٛٓ یٞب ؼتٓیتب ػ ؿٛد یاػتفبدٜ ٔ یپضؿى یٌشدؿٍش یٞب ٚ تزشثٝ یپضؿى

تشرٕٝ ٚ استجبًبت:  یثشا یٞٛؽ ٔلٙٛٓ یٞب ؼتٓیوٕه وٙٙذ. ػ ٕبساٖیثٟجٛد خذٔبت ٚ سفبٜ ث

تشرٕٝ ٚ  یثشا یٞٛؽ ٔلٙٛٓ یٞب ؼتٓیٚ پضؿىبٖ اص ػ ٕبساٖیث ٗیدس ٔىبتجبت ٚ استجبًبت ث

چیٗ: ثب اػتفبدٜ اص  توٕیٗ ٘مُ ٚ ا٘تمبَ اسص ثب اػتفبدٜ اص ثلان .ؿٛد یاستجبًبت ٔٛحش اػتفبدٜ ٔ

ٔؼبئُ ٚ ٔـىلات تٛاٖ ثذٖٚ ٍ٘شا٘ی اص ا٘تمبَ اسص ٚ  چیٗ ٚ پَٛ ٔزبصی ٔی ٞبی ثلان ؿجىٝ

 ٞبی پضؿىی الذاْ ٕ٘ٛد. ثب٘ىی ٘ؼجت ثٝ پشداخت ٞضيٙٝ
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 هٌاتع ٍ هاخذ

 یٚ ستجٝ ثٙذ يی(، ؿٙبػب1395) ٗیحؼ ،یخب٘ ذٜيٚ د ذیٓجذاِحٕ ،یٕیفش٘بص؛ اثشاٞ ،یٔيثذ (1

 یاتیتاسار قاتیتحقاػتبٖ ٌّؼتبٖ،  یٌٔبِٔٝ ٔٛسد ؛یپضؿى یتٛػٔٝ ٌشدؿٍش یساٞىبسٞب

 . 25-36(، ف 23) یبپیػبَ ؿـٓ، ؿٕبسٜ چٟبسْ، ؿٕبسٜ پ ،يیًَ

خٛارٝ ٘ٛثش،  یٚ ثٛدال ٔمٛةي ٗ،یٔت یّٓٛ ؛یّٓ ،یرٙت ؛یٔزتج ،یسٔوب٘ شهب؛یفش، ّٓ يیپبؿب (2

 ت،یثٝ سٚؽ فشاتشو یپضؿى یٌشدؿٍش یبثيثبصاس یاٍِٛ ی(، ًشاح1400) ٗیحؼ

 .275-260(، 3)6، در ًظام سلاهت تیزیهذ یراّثزدّا

 هيثش٘بٔٝ اػتشاتظ ٗي(، تذ1395ٚٔحٕذ ) بٖ،ياوجش ٚ كفش یّٓ ،یٓٙبثؼتب٘ ؛ی٘ظاد، ّٓ یحبر (3

 قاتیفصلٌاهِ تحقدس ؿٟش ٔـٟذ،  یٔزٞج یثش ٌشدؿٍش ذیثب تبو یپضؿى یٌشدؿٍش

 . 121 یبپیاْ، ؿٕبسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ پ31ػبَ  ،ییایجغزاف

 ،یسػبِٝ دوتش شاٖ،يدس ا یپضؿى یاسصؽ ٌشدؿٍش شٜی(، ٔذَ ص٘ز1400حبٔذ ) ،یدثبغ (4

 . ضديدا٘ـٍبٜ  إُِّ-ٗیث غيپشد

 یساٞجشد ُی(، تح1399ّ) ٗیحؼ ،یٚ دسٌبٞ ضیوبٔج ،یًبِج ذٜ؛یسهب؛ سؿبدت رٛ، حٕ دٞمبٖ، (5

ٔزّٝ دا٘ـىذٜ ) سلاهت اٍردیپدس دٚساٖ وشٚ٘ب،  شاٖيػلأت ا یكٙٔت ٌشدؿٍش

 . 519-534، 6، ؿٕبسٜ 14پیشاپضؿىی دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ پضؿىی تٟشاٖ(، دٚسٜ 

 ٛایٞ ،يیشصایرلاَ ٚ ٔ ،یٚاػٛولائ یرلاَ؛ سرج ذپٛس،یحزت؛ ٓشة، ٔحٕذ؛ ػٔ ،یسحٕب٘ (6

فصلٌاهِ  ش،یٚ ثٔذ اص آٖ: ٘بٔٝ ثٝ ػشدث وشٚ٘ب یدس پب٘ذٔ شاٖيػلأت ا ی(، ثبصاس ٌشدؿٍش1399)

 .3ؿٕبسٜ  5، دٚسٜ در ًظام سلاهت تیزیهذ یراّثزدّا

دس  یٞب دِٚت ػبصٔبٖ ٍبٜيرب یثٙذ تي(. ا1392ِٛٚ) ضداٖي ،یشٔحٕذیٚ ؿ ٗيأِبثذٗ يص ،یسحٕب٘ (7

 ىشديثب اػتفبدٜ اص سٚ شاٖيا یاػلأ یرٕٟٛس یكٙٔت ٌشدؿٍش یٞب بػتیٓشكٝ ارشا ػ

 .82–63((, 5 یبپی)پ 1)ؿٕبسٜ 2, یدٍلت یّا ساسهاى تیزیهذ. یفبص غیتبپؼ

 ی(، ثشسػ1400حؼٗ ) ،یاثٛاِفوُ ٚ رٔفش ب،ی٘ یٍیٔحٕذوبُٓ؛ ؿفمت، ًبٞشٜ؛ ث ،یٕیسح (8

دس  ضديؿٟش  یٚ خلٛك یٔٙتخت دِٚت یٞب ٕبسػتبٖیػلأت ث یٌشدؿٍش یبثيثبصاس تیٚهٔ

 ی، دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت، دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ پضؿىسلاهت در جاهعِ قاتیهجلِ تحق، 1400ػبَ 

 .60-68، ؿٕبسٜ 8ٔبص٘ذساٖ، دٚسٜ 
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(، تٛػٔٝ 1401ػٕب ) ،یپض، ٔحٕذسهب ٚ غلأ یٔحٕذ؛ چبئ ،یخیؿ ؛یشّٓیأ ،يیسهب (9

 یهل صیّوا يیچْارهٔتبٚسع ٚ ٔتبّٞج،  ىشديثب سٚ شاٖيػلأت ا یٌشدؿٍش ٙب٘ٝيوبسآفش

 . یٍ علَم اًساً تیزیدر هذ یرضتِ ا اىیه قاتیتحق

. 4/0ٞٛؿٕٙذ تحت كٙٔت  ٕبسػتبٖیث ی(. چبسچٛة ٔف1398ٟٔٛ) ٗیٔحٕذحؼ ،یسٚ٘م (10

 .68–60(, 2)19, وارستاىیفصلٌاهِ ت

 یاتحبدٞب یشیٔٛحش ثش ؿىُ ٌ یٌیٔح ٗی(. ؿجىٝ ٔوب1398ٔاكغش ) یّٓ بٖ،یؿبِجبف (11

ٍ  یشیتزًاهِ ر(. شاٖيا یپضؿى یٌشدؿٍش ی)ٔٛسد ٌٔبِٔٝ: وؼت ٚوبسٞب هياػتشاتظ

 .142–125(, 29)8, یتَسعِ گزدضگز

(. اسائٝ ٔذَ رزة ٌشدؿٍش 1400ٔٙلٛسٜ ) ،یمّیآِٓ ٚ ّٓ ه،ی٘ یٕیسح ٝ؛یػٕ ،یلشثب٘خب٘ (12

(, 1)10, یپزستار تیزیفصلٌاهِ هذؿٟش تٟشاٖ.  یّْٓٛ پضؿى یٞب ٕبسػتبٖیدس ث یپضؿى

35–49. 

ػلأت،  یٌشدؿٍش یثشا یٙيوبسآفش ؼتٓیٔذَ اوٛػ ی(، ًشاح1399) یذّٓیأ ،یضيوٟش (13

 (. ی)دا٘ـىذٜ ّْٓٛ ارتٕبٓ یدا٘ـٍبٜ ساص ،یٙيوبسآفش تيشيسػبِٝ دوتشا دس سؿتٝ ٔذ

(. 1399) جشیٔحٕذرٛاد ٚ لٙجشصادٜ، ل بٖ،يپٛس یتم ؛یٔحٕذّٓ ،یٕی٘ؼ ؛یٕیحى ،یبوزٛسیو (14

 یشیػلأت دس پؼب وشٚ٘ب ثب ثىبسٌ یوبس ٌشدؿٍشٚ  وؼت یسلبثت یٞب تياسائٝ ٔذَ ٔض

، یالولل يیت یکارّاٍ  کسة تیزیهذ یپژٍّط یعلو ِیًطز. تیفشا تشو هیتىٙ

3(4 ،)45–66. 

 ٕبسػتبٖیتحمك ث یبصٞبی٘ ؾی(. پ1402احٕذ ) ،یؼيیٚ س ذٔحٕٛدیسهب؛ تبسا، ػ شا،یپ ٌُ (15

 .195–185(، 2)7، ًطزیِ فزٌّگ ٍ ارتقاء سلاهت. شاٖيٞٛؿٕٙذ دس ا

 یبثئذَ ثبصاس ٝي(، اسا1402) ٓیاثشاٞ ،یٕیٚ آِجٛ٘ٔ لایا٘ذسٚاط، ِ ذٔحؼٗ؛یػ ،یب٘یآؿت یٌِف (16

، 18ػبَ  ،یگزدضگز تیزیهطالعات هذ شاٖ،يا یپضؿى یدس كٙٔت ٌشدؿٍش تبَیزيد

 .161-202، 62ؿٕبسٜ 

 ٕبساٖیػلأت ٔـٟذ اص ِٔٙش ث یٌشدؿٍش یچبِؾ ٞب ُیٚ تحّ ی(، ثشسػ1394) ذیػٔ ،یّٔى (17

، كق 3 یبپی، ؿٕبسٜ پ2، ػبَ دْٚ، ؿٕبسٜ ضْز یٍ تَسعِ فضا ایهجلِ جغزاف ،یخبسر

165-153. 



 ...کار در صنعت گردشگری پزشکی و طراحی هدل اکوسیستن هوشوند کسب        

 

 

 

 

603 

 شٜیص٘ز یشيٓٛأُ ٔؤحش ثش سلبثت پز ٗیی(، ت1400ٔ) ضاِٝيٓض ،یدسػب ٚ رٔفش ،یخٛارٛ ی٘ٛس (18

، ػبَ ٍ تَسعِ یگزدضگز یپژٍّط- یفصلٌاهِ علو ،یپضؿى یٌشدؿٍش ذاسيپب ٗیتأٔ

 دٞٓ، ؿٕبسٜ دْٚ. 
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Abstract 
      The present study was conducted with the aim of validating a 

professional development model for elementary school teachers in East 

Azerbaijan. The method of the present study is applied in terms of 

purpose and descriptive-survey based on the nature of the data. In the 

quantitative part, the statistical environment of the study included all 

elementary school teachers in East Azerbaijan, approximately 00533 

people. In order to estimate the required sample size in the quantitative 

part of the study, approximately 053 samples were selected using the 

Cochran formula. And the samples were selected using stratified 

random sampling. Interview and questionnaire tools were used to collect 

data in the present study. The validity and reliability of the tools were 

examined and confirmed. In the quantitative part, in the inferential part, 

tests such as Pearson correlation, one-sample t-test, structural equation 

modeling (confirmatory factor analysis) were also used to answer the 

research questions using SPSS-v12 and Lisrel-v8.8 software. The 

results of factor analysis showed that 28 main components were 

identified from 213 existing indicators (items). Accordingly, the 

components of knowledge, skills, and attitude were identified as 

constituent factors, and the factors of educational technologies and 

personal competencies and contextual factors were identified as 

effective factors. 

Keywords: Development, teachers of educational technologies, 

personal competencies.  
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Abstract 

Many countries, including industrialized and developed countries, 

adjust their social security and pension programs to reduce 

government spending and increase the active workforce. Such 

reforms directly affect government spending and participation 

decisions. The purpose of the current research was to identify and 

prioritize the factors affecting the probability of retirement with the 

Fuzzy Dimetal approach. The current research was based on a survey 

research design with a descriptive-inductive inference method, and it 

was quantitative in terms of the nature of the data and the method of 

analysis. The statistical population of the current research was 

university professors, trustees and specialists in social security affairs 

in 2431. In this research, in connection with the statistical 

community of experts, 24 experts were selected by snowball method. 

In order to fulfill the goals and answer the research questions, this 

research has been done in two main phases. In the first stage, by 

reviewing the literature and evaluating the results of the studies, the 

ground has been prepared for the comprehensive identification and 
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extraction of factors and sub-factors affecting the probability of 

retirement and their classification. In the following, in order to screen 

the identified variables, the Delphi technique was used and by 

surveying experts, by analyzing the field of knowledge and analyzing 

the content of retirement evaluation metrics and identifying the 

factors affecting it, and by using a persuasive Delphi survey of 

experts and applying Dimitl's fuzzy multi-criteria analysis model, 

two normal and abnormal parameters and education, age and age 

group, financial factors and physical and mental health were among 

the most important factors affecting the possibility of people's 

retirement. Based on the results obtained from the fuzzy Delphi 

analysis, finally sixteen factors affecting retirement among the 

effective factors according to the experts, including education level, 

gender, illness, disability, psychological factor, spouse's 

employment, business free, rest and recreation, part-time job, type of 

work (hard and harmful), work pressure, job satisfaction, low salary 

and benefits, working time and place conditions, employee income 

and retirement benefits. Finally, the importance assessment, ranking 

and refinement of indicators and factors affecting retirement based 

on the multi-criteria approach of Dimtel Fazi led to the finalization of 

two normal and abnormal indicators and six factors of working years 

and age (normal indicators), long illness, dismissal, from Disability 

and desertion (abnormal parameters) were identified as the most 

important factors affecting the possibility of people's retirement. 

 

 

Keywords: Retirement probability, normal parameters, abnormal 

parameters, social security. 

  



                                                                                                                Abstracts 

  

 

911 

An Empirical Analysis of the Interrelationship between 

Copper Industry Output and Macroeconomic 

Indicators: A Simultaneous Equations System 

Approach 
 

Hossein nour
 2

 

Ali Salman pour
 1

 

Sima Eskandari Sabzi
 0

 

Mahdi Moradi
 4

 

 

Abstract 

The copper industry, as a strategic pillar of Iran's mineral economy, 

holds significant potential for achieving national development goals 

and reducing oil dependency. However, the nature of its interaction 

with macroeconomic indicators—whether copper production acts as 

an engine of growth or merely reflects broader economic 

conditions—remains ambiguous. This study employs a simultaneous 

equations system approach using annual data from 2996 to 1311 

(2035–2432 in the Iranian calendar) to examine the endogenous 

relationship between copper output and key macroeconomic 

variables, including GDP growth, real effective exchange rate, 

domestic investment, global copper prices, and other relevant 

indicators. The findings reveal a significant but asymmetric 

bidirectional relationship: copper production is highly responsive to 

macroeconomic conditions—particularly GDP growth (elasticity = 

2.689), real exchange rate (negative impact), and global copper 

prices—while its positive effect on GDP growth is statistically 

significant but comparatively modest (elasticity = 3.051). Moreover, 

the role of the copper industry in boosting non-oil exports is 

confirmed. The results suggest that despite its inherent potential as a 

growth engine, the copper sector has largely functioned as a reactive 
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component under macroeconomic instability. These insights 

underscore the need for macroeconomic stabilization, downstream 

value chain development, and strategic policy interventions in the 

mining sector to fully realize copper’s capacity as a driver of 

sustainable, non-oil economic growth. 

 

Keywords: Copper industry, Macroeconomic indicators, 

Simultaneous equations system, Economic growth, Dutch disease, 

Iran. 
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Abstract 

Stock portfolio optimization is one of the key challenges in 

investment management, which aims to maximize returns and reduce 

risk. The invasive weed algorithm, inspired by the behavior of weeds 

in nature, searches for a more optimal stock selection and has a high 

ability to escape from local optima. On the other hand, the cuckoo 

algorithm, which is designed based on the behavior of cuckoo birds 

in laying eggs in the nests of other birds, can well manage the 

diversity and risk of the stock portfolio. 

Since deciding on the types of investments and choosing the most 

suitable investment method is one of the most basic topics of 

financial management, therefore, the present research seeks to 

optimize the stock investment portfolio with the risk minimization 

approach based on the optimal optimization portfolio theory. Sazi is 

meta-innovative, the statistical population of this research is the 

tradable investment stock portfolio in Tehran Securities. A 

systematic screening method was used to determine the sample size. 

The first step is to accurately define the problem and identify the 

decision parameters and variables so that it can be more compatible 

with real problems. After validating the model and taking into 

account that the desired final result of the research is the optimization 

of the stock investment portfolio with the approach of risk 

minimization and stock return maximization, we tried to provide 

suitable solutions to solve the mathematical model of the problem. 
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Considering the multi-objective nature of the investigated model, 

there is no dominant solution, which is achieved by using more 

effective and efficient meta-heuristic algorithms for invasive weed 

and cuckoo, which is one of the most recent and efficient meta-

heuristic optimization algorithms for calculating the optimal weight 

of baskets. We checked the results. In order to analyze the data after 

defining the problem, mathematical modeling has been used to 

develop a mathematical model. Then, in order to optimize the model, 

exact solution methods and meta-heuristic optimization methods of 

invasive weed and cuckoo algorithm have been used using Matlab 

analytical software. Research modeling based on stock optimization 

with return-risk objectives and meta-heuristic optimization methods 

of invasive weeds and cuckoo algorithm were presented. 
 

Keywords: Optimization, portfolio, investment, meta-heuristic 

algorithms.  



                                                                                                                Abstracts 

  

 

915 

The Relationship Between Monetary Policy Shocks and the 

Performance of Bank Mellat in Selected Branches of East 

Azerbaijan 

Reza Mohammadi
2

 

Monireh Dizaji
1

 

Seyedail Paytakhti Oskoii
0

 

Parviz Mohamadzadeh
4

 
 

Abstract 

The concept of banking performance in Bank Mellat means 

evaluating the quality and success of this bank in achieving its 

financial, credit, operational, service and management goals. This 

performance is defined based on macro-banking indicators, but given 

the structure, goals and specific policies of Bank Mellat, it also has 

specific characteristics. Accordingly, paying attention to the 

relationship of this issue with monetary policy shocks is of particular 

importance. Monetary policy shocks can have positive or negative 

effects on Bank Mellat's performance through the various channels 

mentioned. These effects depend on the bank's response, the quality 

of risk management and its adaptive policies. Accordingly, in this 

study, the effect of monetary policy shocks on the performance of 

Bank Mellat in selected branches from 2093 to 2431 was examined 

seasonally using the BVAR method in 4 fourth-level branches of 

East Azerbaijan province, which include Jolfa, Osku, Saeb and 

Sufian. The results of the long-term studies show that payment 

facilities, exchange rates and interest rates have been able to predict 

23.18, 8.25 and 2.28 percent of the changes in the performance of 

the Jolfa branch, 4.81 percent, 22.14 percent and 3.38 percent of the 

changes in the performance of the Osku branch, 5.12 percent, 20.96 
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percent and 4.23 percent of the changes in the performance of the 

Saeb branch, 5.39 percent and 29.93 percent of the changes in the 

performance of the Sufian branch, respectively. 

 

 

Key words: Bank performance, monetary policy, monetary shock, 

BVAR method, Bank Mellat.  
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Abstract  

Freedom is a fundamental principle in social life, and there are 

various views on economic freedom. Some Muslim scholars have 

also presented views on this subject. It seems that an understanding 

of economic freedom can be obtained from the Quran. It seems that 

by obtaining a Quranic understanding, one can have a better 

assessment of many existing views. Therefore, this article attempts to 

extract the views of Muslim scholars and other common views. 

Then, an understanding of the Quran is obtained from the text of the 

verses of the Quran and compares it with the aforementioned views. 

Finally, a comparative summary is presented. The results obtained 

show that some Muslim scholars reject the principle of economic 

freedom in Islam and do not consider it acceptable. On the other 

hand, some also consider economic freedom to be a principle in 

Islam in the areas of choosing economic activity, ownership, and 

consumption. The Quran also provides a moral framework for 

freedom, in which the basic principle of economic freedoms in 

activity (job and business), property and income is established. The 

restrictions on economic freedom in the Quran are also within the 

framework of moral restrictions (activities that generate immoral 

income, ownership of other people's property and consumption of 

goods that are harmful to man or society are the main axes of these 

restrictions) which are presented in the Quran based on the purpose 

of religion. 
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Abstract 

Development plans constitute the most significant macro-level policy 

documents in Iran, and their representation of welfare, the role of the 

state, and mechanisms of social protection can substantially shape 

the future trajectory of the country's welfare system. The present 

study aims to critically analyze the discourse of welfare policies 

embedded in the Law of the Seventh Five-Year Development Plan of 

the Islamic Republic of Iran. 

This study adopts a qualitative approach and draws upon Norman 

Fairclough's three-dimensional framework of Critical Discourse 

Analysis (CDA). The research data consist of articles, provisions, 

and statements related to social welfare in the officially enacted text 

of the Seventh Development Plan, which were purposively identified 

and analyzed. 

The findings indicate that, at the descriptive level, the discourse of 

the Seventh Development Plan is characterized by the predominance 

of concepts associated with economic efficiency, fiscal sustainability, 

targeting mechanisms, and data-driven governance. Terms such as 

productivity, structural reforms, popularization, and cost pricing 

occupy a prominent position within the text. At the interpretative 

level, welfare policies have increasingly been redefined through 

mechanisms of eligibility assessment, targeted identification of 

beneficiary groups, and the participation of multiple state and non-

state actors. Moreover, the expanded use of information systems and 

databases reflects the strengthening of a data-based model of welfare 

governance. At the explanatory level, the findings suggest that the 

Seventh Development Plan is moving toward a model of welfare 

policymaking in which the state, rather than directly providing 

services, places greater emphasis on regulation, institutional 
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coordination, and the utilization of the capacities of the private 

sector, public institutions, and civil society organizations. 

Overall, the study concludes that the welfare discourse embedded in 

the Seventh Development Plan reflects a gradual transition from a 

provider-oriented welfare state toward a regulatory, data-driven, and 

multi-actor welfare regime. While such a transformation may 

enhance the efficiency and targeting of welfare policies, it 

simultaneously raises important questions concerning distributive 

justice, social inclusion, privacy protection, and the balance between 

economic efficiency and citizens' social rights. 

 

Keywords: Seventh Development Plan; Welfare Policy; Critical 

Discourse Analysis; Welfare Governance; Welfare State.  
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Abstract 

Tax culture can be considered as a set of perception, insight and reaction 

of individuals towards the tax system. This way of thinking is definitely 

related to a suitable law and also the performance of tax officials in 

applying the law to taxpayers. It is certain that the tax culture is 

influenced by the general culture of the society, how people relate, and 

it is also influenced by the ideological, political and economic factors of 

the society. The purpose of this research is to measure the tax culture by 

using behavioral patterns. And in terms of method, it is a descriptive-

correlational research. In this research, library and field methods were 

used to collect data. The statistical population in the quantitative part of 

the research included the members of the public accountants' society of 

Iran, which was selected by simple random method as a statistical 

sample of 410 people using the software to determine the sample size 

(Sample Power). The measuring tool in the quantitative section was a 

questionnaire (extracted from the qualitative section) with a five-point 

Likert scale. First, the measurement models were checked and the 

validity and reliability of the measurement tools were confirmed, then 

the hypotheses extracted in the qualitative part of the research were 

analyzed using structural equation modeling with the help of 

SmartPLS0 and Spss14 software. The findings of the research showed 

that causal conditions have a significant impact on tax culture, tax 

culture and contextual and intervening factors on strategies. 

Keywords: Measurement, culture, tax, behavior patterns.  
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Abstract 

Environmental protection requires maintaining regional peace. In 

recent decades, the emergence of new environmental crises in the 

Persian Gulf, such as climate change, water tensions, and 

unsustainable development, have created major challenges for human 

security. This research seeks to answer the question of how 

environmental security can affect the discourse of regional 

cooperation to achieve lasting peace in the Persian Gulf. In response, 

this hypothesis is proposed that securitization regarding 

environmental crises can be a strategy to achieve peace. to be 

sustainable in the tense environment of the Persian Gulf where 

border disputes and security conflicts are an all-encompassing 

approach. This article considers this type of interaction against new 

security threats as part of regional and international cooperation and 

achieving sustainable peace, and its solutions from the point of view 

of environmental security look into it.The method of the research is 

analytical-explanatory and as a goal, it is tried to pay attention to the 

correlation between environmental security and cooperation and 

peace in the Persian Gulf. The general result of the article also shows 

that creating a discourse on the security of environmental threats can 

increase the level of cooperation between the governments of the 

region. To improve bilateral and multilateral ways to deal with the 
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growing threats and to protect the environment and sustainable 

fraternal use of natural resources. 

 

Keywords: Environmental security, securitization, regional security, 

Persian Gulf environmental threats, Copenhagen school. 
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Abstract 

The rapid advancement of Artificial Intelligence (AI)-based 

technologies in cyberspace has introduced new dimensions of ethical 

challenges for contemporary societies. This study aims to identify and 

analyze these challenges and to propose appropriate strategies for their 

governance and management by examining both the theoretical and 

practical dimensions of AI ethics. The research adopts a descriptive–

analytical approach based on documentary sources and a comprehensive 

review of previous studies. The findings indicate that violations of 

privacy and human dignity, algorithmic bias, the lack of transparency in 

the decision-making processes of intelligent systems, and threats to 

employment security constitute the most significant ethical concerns 

associated with AI technologies. The results further suggest that 

developing clear legal and ethical frameworks, enhancing media and 

digital literacy across society, and establishing effective oversight 

mechanisms for AI systems can substantially mitigate their adverse 

consequences. Furthermore, integrating Islamic ethical principles into 

the design and application of intelligent systems can promote justice, 

accountability, and the protection of human values in the digital 

environment. Overall, this study emphasizes that the sustainable 

development of AI technologies is unattainable without adherence to 

ethical and cultural principles. Integrating technological innovation with 

human values provides a reliable pathway for the responsible and 

beneficial use of this emerging technology. 

 

Keywords: Artificial Intelligence (AI), Technology Ethics, Privacy, 

Algorithmic Bias, Islamic Ethics, Cyberspace.  
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Abstract 

Public participation is one of the fundamental pillars of achieving 

sustainable development, and the media plays a key role in 

facilitating and strengthening it. However, in Iran, despite the 

existence of extensive communication infrastructures, active 

community participation in sustainable development still faces 

challenges. The aim of this research is to design a conceptual model 

to explain the role of traditional and new media in active community 

participation in sustainable development in Iran. This article, which 

is an extract from the author's doctoral dissertation, identifies key 

variables affecting social participation by using a systematic 

literature review, analysis of communication and development 

theories, and the perspectives of experts in the field of media and 

development. The research method is qualitative, using thematic 

analysis, and data were collected through semi-structured interviews 

with 13 experts in the fields of media, sustainable development, and 

cultural policymaking, as well as the analysis of 25 domestic and 

international policy documents, and analyzed using MAXQDA 

software. The findings show that components such as media literacy, 
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public trust, information transparency, and two-way interaction play 

a mediating role in the relationship between media and public 

participation. Also, the convergence of traditional and new media has 

been identified as a platform for increasing the effectiveness of 

development messages and strengthening active participation. 

Document analysis also showed that there is a significant gap 

between the views of experts and the content of existing policies; in 

such a way that the role of new media, media literacy, public trust, 

and media convergence has not been fully considered in domestic 

documents. By presenting a conceptual model, this article paves the 

way for future research to empirically test the identified relationships 

and offers specific policy suggestions in the form of a chain model of 

"awareness, empowerment, trust-building, synergy, and platform-

building" to improve the role of the media in strengthening public 

participation in Iran. 

 

Keywords: Sustainable development, traditional media, new media, 

social participation, media literacy, conceptual model. 
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Abstract 

The examination of the effects of natural resource rents on economic 

growth has been a challenging topic in the literature on natural 

resource economics. Natural resource rents significantly influence 

economic growth by providing governments with revenues that can 

be invested in infrastructure, education, and health, thereby 

promoting development. However, the mismanagement of these rents 

can lead to the resource curse, where economies become overly 

dependent on commodities, resulting in volatility and 

underdevelopment. Understanding the dynamics of natural resource 

rents is crucial for policymakers to optimize benefits while 

mitigating risks. Studies in this area help identify sustainable 

practices and effective management strategies that can transform 

resource wealth into long-term prosperity. Ultimately, analyzing 

natural resource rents is vital for achieving balanced and inclusive 

economic growth. Given this context, the main objective of this 

study was to examine the effects of natural resource rents in major 

resource-exporting countries (13 countries) over the period 1333–

1311 using a quantile regression approach. The findings from both 

fixed-effects estimation and quantile regression indicated that natural 

resource rents have a positive and significant effect on economic 
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growth. Moreover, based on the quantile regression results, the 

impact of natural resource rents on economic growth decreases at 

higher quantiles of economic growth. In other words, in countries 

with higher economic growth, the effect of natural resource rents on 

growth is weaker compared to countries with lower economic 

growth. 

 

 Keywords: Natural Resource Rents, Economic Growth, Quantile 

Regression. 
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the effect of business group 

affiliation on corporate investment efficiency, considering the mediating 

role of product market competition. This research is applied in terms of 

purpose, descriptive-correlational in terms of method, and quantitative 

research in terms of the nature of the data. Historical data was used to 

examine possible causal relationships between variables, so this research is 

post-event. The research population includes all companies listed on the 

Tehran Stock Exchange for the period 1323 to 1314. Using systematic 

screening sampling, 203 companies were selected as the research sample. 

To collect data and information, two methods, library and field, were used. 

By using the library method and referring to library resources including 

books, reputable journals, academic theses, and searching electronic 

databases, appropriate theoretical foundations and background were 

provided for the research. Then, using the field method, the required data 

was collected by referring to the official websites of the Tehran Stock 

Exchange and the new Rahavard Novin software. The research hypotheses 

were tested through a multivariate linear regression model and combined 

data using Eviews software. The results of the study show business group 

affiliation has a negative and significant effect on the firm's investment 

efficiency. Also, product market competition has a mediating effect on the 

relationship between business group affiliation and firm investment 

efficiency. 

 

Keywords: Business group affiliation, Investment Efficiency, Product 

market competition .  
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Abstract 

Economic development is the main goal of most countries in order to 

increase their welfare and socio-economic capabilities and is one of 

the most important tasks of policymakers. Insurance, as an important 

tool in risk management, can help reduce financial risks, increase 

investment, reduce poverty and inequality, and facilitate international 

trade. These factors directly contribute to the economic development 

of countries, increase the quality of life of people, economic balance, 

and reduce poverty. The insurance penetration rate is one of the most 

important indicators used to evaluate a country's insurance industry, 

and this coefficient is a criterion for comparing the performance of 

the insurance industry among developed and developing countries, 

but unfortunately, this coefficient is low in Iran. Therefore, the 

present study was conducted in 1315 with the aim of investigating 

the factors affecting this variable. Research The research is applied in 

terms of purpose and correlation in terms of implementation method. 

The study concluded that all three factors are effective in this 

coefficient by assuming inflation, gross domestic product, and 

exchange rate as factors affecting this variable. Therefore, for 

insurance to effectively contribute to economic development and be 

effective in promoting production and eliminating inflation, there 

must be an efficient insurance system. This requires the existence of 

appropriate laws and regulations, effective supervision, and 

cooperation between different institutions. 
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Abstract 

This study examines the impact of working capital financing (WCF) 

Strategy on the financial performance of firms listed on the Tehran 

Stock Exchange, while also analyzing the moderating role of key 

macroeconomic variables including gross domestic product (GDP), 

inflation rate, and interest rate. To this end, panel data for firms over 

the period 1325–1314 were collected and analyzed using the 

Generalized Method of Moments (GMM). In addition, a spline 

regression approach was employed to identify potential nonlinear 

patterns and determine the optimal level of working capital 

financing. 

The results indicate that improving working capital financing 

generally has a positive and significant effect on financial 

performance; however, this effect diminishes at higher levels of 

working capital and eventually turns negative. This finding reveals a 

nonlinear, inverted U-shaped relationship between working capital 

financing and financial performance. Furthermore, the findings 

suggest that the effectiveness of such financing is greater under low 

economic growth and low inflation, whereas its impact weakens 

during periods of high economic growth, high inflation, or elevated 

interest rates. The simultaneous interactive effect of GDP and 
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inflation was not statistically significant in the linear interaction 

model. 

Overall, the results underscore the importance of optimizing working 

capital structure to enhance firms’ financial performance, 

highlighting that financial managers should align their financing 

strategies with prevailing macroeconomic conditions. By providing 

empirical evidence from Iran’s economy, this study emphasizes the 

need to consider nonlinear and condition-dependent effects in 

financial analyses and offers insights that can guide policymaking in 

the areas of liquidity and working capital management. 

 

Keywords: Working Capital Financing Financial, Performance ,  
Macroeconomic Factors. 
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Abstract 

Background: Management means doing things by others. Human 

resources management is defined to manage organizational and non-

organizational human resources for increasing job performance and 

improve decision making as well as increasing productivity. 

Purpose: The main purpose of the research is to explain the 

relationship between social capital and human resource management 

in the period of 1322-1315.  

Methodology: The current research method is meta-analysis and its 

tool is reverse questionnaire. Its statistical population is 01 studies, 

which were selected by purposive sampling of 20 survey documents 

in the period of 1322-1312. The validity and reliability of the 

research was controlled and their effect size was estimated using the 

Cohen and Fisher formula. 

Findings: The findings of the research show that social capital has 

had a direct and significant impact on human resource management 

in all researches published from 1322 to 1312. In general, social 

capital has been able to explain and predict 3.54 percent of human 
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resource management changes. The structural dimension of social 

capital with a coefficient value of 3.014, the cognitive dimension of 

social capital with a coefficient value of 3.023, the normative 

dimension of social capital with a coefficient value of 3.156, and the 

communication dimension of social capital with a coefficient value 

of 3.248 have a significant effect on human resource management. 

Conclusions: With the increase of social capital, human resources 

are better managed with the help of sustainable network resources, 

relationships and mutual recognition of organization members, 

human resources and organizational groups. 

 

Keywords: Meta-Analysis, Management, Human Resource 

Management, Social Capital, Community Development. 
  



            Quarterly Journal of Development Strategy, 2026, Vol. 22, No.1 (85),   

 

 

834 

Assessment of the Global State of Financial Corruption 

 

Mohammadreza Fathi
2
 

Seyedeh Narges Hoseiniamin
1
 

 

Abstract 

Corruption is one of the most significant challenges facing 

governance systems in contemporary societies. Its proliferation 

across social, economic, and political spheres can undermine public 

trust, institutional effectiveness, and the development process. This 

study aims to examine corruption at the macro level and analyze 

existing approaches to its prevention and control. The research 

adopts a descriptive-analytical approach based on documentary 

analysis. The required data were collected and analyzed through an 

examination of international indices, anti-corruption conventions, 

reports published by international organizations, and case studies. 

Accordingly, the Corruption Perceptions Index (CPI), the OECD 

Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in 

International Business Transactions, and the United Nations 

Convention against Corruption (UNCAC) were examined, followed 

by an analysis of a set of practical approaches to combating 

corruption. The findings indicate that, although international indices 

and anti-corruption conventions contribute to establishing common 

standards and strengthening anti-corruption cooperation, the mere 

adoption and implementation of such mechanisms do not necessarily 

lead to a sustained reduction in corruption. Their effectiveness 

depends on the quality of institutions, the degree of transparency and 

accountability, and the implementation capacity of governments. 

Furthermore, an examination of various experiences suggests that 

preventive approaches can play a more effective role in reducing 

opportunities for corruption. Accordingly, open government, digital 

government, asset and interest disclosure, beneficial ownership 
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transparency, and information exchange and cooperation among tax 

authorities were identified as the most important practical 

approaches. Overall, effective anti-corruption efforts require a shift 

from purely reactive and punitive approaches toward preventive, 

transparency-oriented, technology-enabled, and participatory 

mechanisms. 

 

Keywords: Corruption, Financial Corruption, Anti-Corruption, Open 

Government, Transparency, Governance. 
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Abstract 

Nowadays using green energy, and in particular solar power is 

expanding and considering in most Asian countries. However, there 

is a wide spectrum of challenges and barriers regarding establishing 

and manipulating these projects. Among all these barriers, financial 

ones have a key role. Financial and investment climate determine 

whether countries begin using solar power or continue using 

pollutant energy resources, such as fossil fuels. 

On the other hand, nonrenewable energy resources are economically 

and environmentally unstable. One of the most important barriers to 

the way of establishment of solar power projects is the bank's 

domination of financing and funding projects in Iran. Also the stock 

market hasn't developed so much that could help fund new solar 

power projects in Iran. Banks are the main source of financing, for 

large-scale projects. Another important issue is investment in 

renewable energy projects is considered risky and investors usually 

have little motivation to enter this field. Renewable energy projects 

have a lower rate of return compared to conventional energy 

projects.  We have tried to recognize these financial challenges in 

Iran and Asian countries, and then introduce solutions to reduce or 

eliminate the barriers to reach a better environmental, social, and 

economic state for the country region continent finally the whole 

world.  
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Abstract 

The aim of the current research is to examine the role of awareness, debt 

ratio, growth opportunity and systematic risk on the profit reaction 

coefficient, taking into account the moderating role of the growth of the 

deposit share on the special indicators of the banking industry. The 

reaction to profit in the banking industry can affect the performance of 

banks and risk control, on the other hand, the financial sector in any 

economy plays a key and important role in the economic development 

of that country. The current research is applied in terms of its purpose 

and in terms of the data collection method, it is a correlational 

descriptive research. The study population of the research includes all 

private and public banks admitted to the Tehran Stock Exchange for the 

period of 1323 to 1323. The results of the research showed that 

awareness has a significant effect on the coefficient of reaction to profit, 

taking into account the moderating role of the growth of deposits as a 

special indicator of the banking industry. The debt ratio has a significant 

effect on the reaction coefficient to profit, taking into account the 

moderating role of the growth of deposits as a special indicator of the 

banking industry. The growth opportunity has a significant effect on the 

profit reaction coefficient, taking into account the moderating role of the 

growth of the deposit share as a special indicator of the banking 

industry. It has a significant impact. 

 Keywords: Awareness, Debt Ratio, Growth Opportunity, Systematic 

Risk, Deposit Share Growth   
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Abstract 

Given the diversity of stakeholders in the medical tourism sector, 

coordinating these actors and designing integrated solutions for medical 

tourists is a critical challenge—one that cannot be comprehensively 

addressed without leveraging smart systems and artificial intelligence 

(AI). Accordingly, this study aims to develop a smart business 

ecosystem model for Iran’s medical tourism industry using a meta-

synthesis approach. This multi-stage meta-synthesis was conducted by 

first identifying the categories, concepts, and codes of smart business 

ecosystems in medical tourism, followed by assessing their validity and 

reliability to establish an initial conceptual model. Out of 19 retrieved 

studies, 25 met the inclusion criteria and were incorporated into the 

final synthesis. The resulting model comprises 3 main categories, 26 

concepts, and 84 sub-categories, providing a comprehensive 

representation of a smart business ecosystem in the medical tourism 

industry. The findings offer a novel perspective and framework for 

designing smart business ecosystems in Iran’s medical tourism sector, 

serving as a practical guide for healthcare managers, strategic planners, 

and policymakers. 

 

Keywords: Smart Business Ecosystem, Artificial Intelligence (AI), 

Medical Tourism Industry, Meta-Synthesis. 
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